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Fimmtudaginn 29. mars 2012.
Nr. 531/2011. Aglist Gudmundsson

(Gudmundur B. Olafsson hrl.)

gegn

Skéla isaks Jonssonar

(Hrafnhildur Stefansdottir hrl.)

Uppsagnarfrestur. Orlof.

A hof storf hja S d drinu 2006 en var sagt upp storfum um mdnadamétin mai/jini 2009
skommu ddur en hann hof ad taka orlof. Deilt var um hvort A hefdi dtt rétt & framlengingu
uppsagnarfrests vegna toku orlofs medan a sex manada umsémdum uppsagnarfresti hans stoo.
Heestiréttur féllst a med héradsdomi aod tilgangi laga nr. 30/1987 um orlof veeri hvorki raskao
né vegio ad markmidum laganna pétt orlof A hafi fallid innan uppsagnarfrestsins. Var stadfest
nidurstada hins dfryjada déms um syknu S af krofu A.

Domur Hzestaréttar.

Mal petta deema haestaréttardomararnir Olafur Borkur Porvaldsson og Porgeir Orlygsson
og Helgi I. Jonsson settur hastaréttardomari.

Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar 28. september 2011 ad fengnu afryjunarleyfi.
Hann krefst pess ad stefndi greidi sér 430.025 kronur med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6.
gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 1. desember 2009 til greidsludags. ba krefst
hann malskostnadar 1 héradi og fyrir Hestarétti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar fyrir Haestarétti.

Eins og greinir 1 hinum afryjada domi deila malsadilar um pad eitt hvort afryjandi hafi
att rétt & framlengingu uppsagnarfrests vegna toku orlofs medan &4 sex manada umsémdum
uppsagnarfresti st60. Par er og rakid ad éumdeilt er ad samkomulag hafdi tekist med afryjanda
og fyrirsvarsmonnum stefnda um toku afryjanda 4 25 daga orlofi sumarid 2009 adur en til
uppsagnar kom. Eins er agreiningslaust ad afryjandi vann uppsagnarfrestinn ef fra er talinn
orlofstiminn og ad afryjandi 6skadi, 4dur en hann Iét af storfum, eftir pvi vid stefnda ad
uppsagnarfresturinn yrdi framlengdur sem orlofstimanum nami en peirri 6sk var haftnad. ba er
6umdeilt a0 fjarkrafa afryjanda i malinu jafngildir launum hans i 25 daga.

Hvorki eru 1 16gum nr. 30/1987 um orlof né 16gum nr. 19/1979 um rétt verkafolks til
uppsagnarfrests frd storfum og til launa vegna sjukdoms- og slysaforfalla akvadi um tengsl
orlofs og uppsagnarfrests eda hvernig med skal fara pegar taka orlofs fellur innan l6gmalts
uppsagnarfrests. Pa voru slik dkvadi hvorki i kjarasamningi stéttarfélags pess er afryjandi atti
adild ad og i gildi var pegar atvik malsins urdu né i radningarsamningi hans vid stefnda. A pad
er fallist med héradsdomi ad tilgangi laga nr. 30/1987 um orlof s¢ hvorki raskad né ad
markmidum laganna vegid pott orlof afryjanda, sem naut samkvaemt radningarsamningi sex
manada uppsagnarfrests fra storfum, hafi fallid innan uppsagnarfrestsins. Af pvi leidir, eins og
i héradsdomi greinir, ad stefndi hefur ad fullu gert upp vid afryjanda laun pau er honum bar 4
uppsagnarfrestinum. Verdur hinn afryjadi domur pvi stadfestur.

Rétt pykir ad malskostnadur fyrir Heestarétti falli nidur.
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Démsord:
Hinn afryjadi domur skal 6raskadur.

Malskostnadur fyrir Haestarétti fellur nidur.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 31. mai 2011.

Mal petta sem domtekid var 19. mai s.1. var h6fdad fyrir Héradsdomi Reykjavikur af Agtsti Gudmundssyni,
Hofakri 1, Gardaba, med stefnu birtri 23. juni 2010, & hendur Skoéla fsaks Jonssonar, Bolstadarhlid 20,
Reykjavik.

Endanlegar domkrofur stefnanda eru paer ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda kr. 430.025 4dsamt
drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga nr. 38/2001 fra 1. desember 2009 til greidsludags. ba krefst
stefnandi pess ad demt verdi, ad drattarvextir skuli leggjast vid hofudstdl 4 tolf manada fresti i fyrsta sinn pann 1.
desember 2010 en sidan arlega pann dag. ba krefst stefnandi malskostnadar samkvaemt mati domsins og vaxta af
malskostnadi skv. 3. kafla vaxtalaga fra 15. degi eftir uppkvadningu doms til greidsludags. Stefnandi krefst
virdisauka af malskostnadi par sem stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur.

Domkrofur stefnda eru paer ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og ad honum verdi demdur
malskostnadur ad mati domsins.

[ mélinu er vid domtoku pess eingongu deilt um toku orlofs & uppsagnarfresti og hvort stefnandi eigi rétt 4
framlengingu uppsagnarfrests sem lengd orlofsins nemi. Um &nnur upphafleg agreiningsefni i mali pessu hafa
adilar ndd samkomulagi utan réttar.

Malsatvik

Stefndi er sjalfseignarstofnun sem rekur skdla & grunnskolastigi. Stefnandi hof storf sem skrifstofustjori hja
stefnda pann 1. september 2006. Hann 1ét af storfum hja stefnda 30. november 2009, ad 6sk stefnda, ad
undangengnum umsémdum 6 manada uppsagnarfresti. Stefnandi atti i lok april 2009 rétt & 25 daga orlofi vegna
starfa i pagu stefnda & timabilinu 1. mai 2008 til 30. april 2009. Stefnandi tok ad héfou samradi vid stefnda
4unnid orlof i juni og juli 2009 en vann ad 60ru leyti Ut uppsagnarfrestinn. Mun akvordun um orlofstimann, eftir
pvi sem fram kom i skyrslum stefnanda og fyrirsvarsmanns stefnda vid adalmedferd malsins, hafa verid tekin i
jantiar eda febriar 2009 ad frumkveadi stefnanda. Adur en uppsagnarfrestinum lauk, nanar tiltekid i upphafi
skolaars haustid 2009 samkvemt skyrslum stefnanda og fyrirsvarsmanns stefnda, 6skadi stefnandi eftir
framlengingu & uppsagnarfrestinum sem nam orlofsdéogunum p.e. um 25 virka daga. Peirri beidni var hafnad af
stefnda og var sidasti starfsdagur stefnanda hja stefnda 30. november 2009 eins og adur er fram komiod.

Malsastedur og lagardk stefnanda

Stefnandi byggir malatilbiinad sinn & pvi ad pegar stefnanda hafi verid sagt upp stérfum hafi hann pegar
verid buinn ad taka akvoroun med stefnda um toku 25 daga 4unnins orlofs. Stefnandi hafi 6skad eftir ad
uppsagnarfrestur hans framlengdist sem na&mi umraeddri fritku. Stefndi hafi hafhad pvi og pvi hafi sidasti
starfsdagur stefnanda verid 30. noévember 2009. Samkvemt skyru fordemi Hestaréttar falli orlof og
uppsagnarfrestur ekki saman. Byggist pad & pvi ad orlof sé etlad til fritdku en uppsagnarfrestur til ad leita ad 60ru
starfi. Stefndi hafi haldid pvi fram ad par sem stefnandi hefdi 4tt 6 manada uppsagnarfrest @tti réttur til lengingar
orlofs ekki vid. Meginreglan sé ad orlof og uppsagnarfrestur fari ekki saman og pad ad stefnandi hafi samid um
lengri uppsagnarfrest, med pad ad markmidi ad tryggja sér lengri tima til ad f4 samberilegt starf, breyti i engu
peirri stadreynd ad pann tima hafi hann ekki getad nytt sér ad fullu par sem pegar akvedid orlof hans hafi fallid
inn 1 uppsagnarfrestinn. Eins beri a0 hafa i huga a0 1 peim tilvikum sem samid hafi verid um lengri uppsagnarfrest
en kjarasamningar kveda 4 um og vinnuframlagi hafnad pa hafi Hestiréttur stadfest ad orlof félli ekki inn i
uppsagnarfrest nema sérstaklega vaeri um pad samid. Stefnandi hafi atti skilyrdislausan rétt til pess ad fa ad starfa
afram sem hafi numid peim 25 ddgum sem uppsagnarfrestur hans hafi skerst um, en par sem vinnuframlagi hans
hafi verid hafnad sé gerd krafa um laun fyrir pa daga.

Stefnandi kvedur stefnukrofuna fela i sér krofu um greidslu launa fyrir 25 vinnudaga vegna orlofstoku i
uppsagnarfresti sem geri kr. 430.025.
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Stefnandi stydji krofur sinar vid 16g nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, 16g um orlof nr. 30/1987,
meginreglur krofuréttar, meginreglur vinnuréttar, kjarasamninga Verslunarmannafélags Reykjavikur og
vinnuveitenda, og bdkanir sem teljist hluti kjarasamninga. Kréfur um drattarvexti og vaxtavexti stydji stefnandi
vid reglur III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Krofu um malskostnad stydji stefnandi vid 1. mgr. 130. gr. laga nr.
91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti af malskostnadi. Einnig sé krafist virdisaukaskatts af malskostnadi par sem
stefnandi s¢ ekki virdisaukaskattskyldur.

Malsastedur og lagardk stefnda

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad hann hafi ad fullu gert upp laun vid stefnanda & grundvelli
radningarsamningsbundins uppsagnarfrests og pvi eigi stefnandi engar frekari krofur & stefnda.

Ldg um orlof nr. 30/1987 kvedi ekki 4 um lengingu uppsagnarfrests vegna orlofstoku. Sama gildi um 16g nr.
19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests o.fl. Einungis séu akvaedi 1 orlofslogum um lengingu orlofs veikist
starfsmadur fyrir upphaf orlofstoku. Af peim s6kum hafi framkvaemd uppsagna almennt verid st ad taka orlofs a
uppsagnarfresti hefoi engin ahrif 4 lengd uppsagnarfrestsins. St framkvaemd hafi breyst med domi Heestaréttar fra
17. febraar 1994 i mali nr. 187/1992. 1 héradi hafi verid fallist 4 krofu starfsmanns med peim rokstudningi ad
atvinnurekandi geaeti ekki einhlida dkvedid an sampykkis launpega ad hann teki orlof sitt medan uppsagnarfrestur
veri ad lida. Heestiréttur hafi stadfest dominn en p6 med 6drum forsendum. Heestiréttur hafi aréttad i domi sinum
ad launpeganum hafi verid sagt upp storfum med priggja manada uppsagnarfresti. Hann hafi & medan orlofi st6d
gert athugasemdir vid pad ad orlofstiminn félli inn i uppsagnarfrestinn. Sidan segi i forsendum Haestaréttar:
,,Orlof tekid & uppsagnarfresti, sem ekki er lengri en i umraeddu tilviki, myndi almennt vera ipyngjandi fyrir
launpega.* Stefndi hafi tulkad dominn svo ad lenging uppsagnarfrests vegna orlofstoku komi einungis til alita
s¢ uppsagnarfrestur 3 manudir eda skemmri. Haestiréttur hafi dregid par linu og pvi sé¢ ekkert pvi til fyrirstoou ad
orlof sé tekid & uppsagnarfresti an lengingar sé uppsagnarfrestur lengri en 3 manudir. Fyrir liggi ad
uppsagnarfrestur stefnanda hafi verid 6 manudir og hafi hann sjalfur dkvedid ad taka fullt orlof sumarid 2009. bvi
séu engar forsendur fyrir pvi ad lengja 6 manada uppsagnarfrest hans sem nemi orlofstokunni eda greida honum i
tvigang pa orlofsdaga sem hann hafi tekio sumarid 2009.

Stefndi kvedur krofu um malskostnad stydjast vio XXI. kafla 1. nr. 91/1991 um meoferd einkamala, adallega
130. og 131. gr.

Nidurstada domsins

Ekki er dgreiningur i mali pessu um ad stefnandi hafi, pegar honum var sagt upp stérfum hja stefnda i lok
mai 2009, att 6 manada umsaminn uppsagnarfrest skv. radningarsamningi og ad uppsognin hafi tekid gildi fra og
med 1. juni 2009. Pa er ekki deilt um ad samkomulag hafi ordid med stefnanda og stefnda, 4dur en til uppsagnar
hans kom, ad stefnandi teeki aunnid orlof, samtals 25 virka daga, i juni og juli 2009. b4 er 6umdeilt ad stefhandi
hafi vid upphaf skoladrs hjad stefnda haustid 2009, 4dur en uppsagnarfresti stefnanda lauk, 6skad -eftir
framlengingu uppsagnarfrestins sem orlofinu i juni og juli nam p.e. um 25 virka daga og ad peirri beidni hafi
verid hafnad af stefnda. Pa liggur fyrir ad stefnandi vann uppsagnarfrestinn a0 undanskildum orlofstimanum og
ennfremur ad hann 1ét af storfum hja stefnda i lok névember 2009.

[ mali pessu deila adilar um hvort stefnandi hafi att rétt 4 framlengingu uppsagnarfrests vegna toku orlofs
medan 4 umsdmdum 6 manada uppsagnarfresti st6d. Af halfu stefnanda er pvi haldid fram ad hann hafi att rétt til
lengingar uppsagnarfrestsins sem orlofinu nam eda um 25 virka daga en af hélfu stefnda er pvi hafnad med visan
til doms Haestaréttar i malinu nr. 187/1992 sem stefndi telur fela i sér skyrt fordemi um ad launpegi sem taki
orlof & uppsagnarfresti eigi ekki rétt til framlengingar orlofsins nema uppsagnarfrestur hafi verid prir manudi eda
skemmri. Pa er 4 pvi byggt af halfu stefnda ad stefnandi hafi sjalfur akveodid ad taka fullt orlof sumarid 2009 og
séu engar forsendur fyrir pvi ad lengja 6 manada uppsagnarfrest hans sem nemi orlofstokunni eda greida honum,
eins og stefndi ordar pad, i tvigang pa orlofsdaga sem hann hafi tekid sumarid 2009.

Vid samanburd 4 atvikum 1 mali pvi sem hér er til medferdar og atvikum ad baki domi Haestaréttar i mali nr.
187/1992, eins og beim er lyst i héradsdomi, er ljost ad i badum tilvikum er launpegi i samradi vid
atvinnurekanda buinn ad dkveda tima orlofstoku 4dur en til uppsagnar kemur. [ badum tilvikum fellur orlofstakan

innan uppsagnarfrestsins og i badum tilvikum oskar launpegi framlengingar & uppsagnarfrestinum, sem nemur
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lengd orlofstokunnar. Pad sem & milli ber er hins vegar ad i tilviki stefnanda var umsaminn uppsagnarfrestur 6
manudir en i samanburdartilvikinu var uppsagnarfrestur 3 manudir.

Ekki er a0 fullu 1jost & hvada frumréttarheimild nidurstada Heestaréttar i mali nr. 187/1992 er reist. Veikir
pad oneitanlega fordemisgildi domsins og gerir leidsdgn hans o6ljosari en annars veri. Ekki verdur talid med
hlidsjon af ordalagi domsins ad fyrir liggi otvirett fordemi um hvernig med skuli fara ef uppsagnarfrestur er 6
manudir en ekki 3 en atvik ad 60ru leyti sambearileg og verdur pvi ekki fallist & pann skilning stefnda ad démur
Heestaréttar i mali nr. 187/1992 hafi falid 1 sér fordemi sem leggja beri til grundvallar domi i mali pessu.

[ 16gum um orlof nr. 30/1987 er ekki ad finna akvadi er beinlinis kveda 4 um tengsl orlofs og
uppsagnarfrests og hvernig med skuli fara ef orlof fellur innan 16gmeelts eda umsamins uppsagnarfrests. Sama er
ad segja um 10g nr. 19/1979 um rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoms- og
slysaforfalla eda kjarasamning pann milli Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins sem i
gildi var, pegar atvik mals pess attu sér stad.

[ frumvarpi ad fyrstu almennu orlofslogunum hér 4 landi nr. 16/1943 segir m.a. i almennum athugasemdum

um tilgang orlofsréttar launpega, sbr. Alpingistidindi, A-deild, 1942, bls.12:
,,Naudsyn pess ad taka sér hvild fra storfum vissan tima med vissu millibili hefur ekki adeins verid vidurkennd i
framkvaemdinni hér & landi, heldur einnig i 6llum menningarléndum. Reynslan hefur kennt, ad slik hvild er ekki
adeins til hagredis fyrir einstaklingana, heldur einnig er hiin vinningur fra pjodhagslegu sjénarmidi, baedi ad pvi
er snertir aukin vinnuafkdst og endingu 4 starfspreki og heilbrigdi. Tvofalt gildi hefur slik hvild, ef hegt er ad
sameina hana dvdl i nattirunni eda hollum ferdalogum.*

[ frumvarpi til sidari almennra orlofslaga nr. 87/1971 og nugildandi 16gum um orlof nr. 30/1987 er ekki ad
finna athugasemdir sem lysa sérstaklega tilgangi orlofsréttarins en telja verdur oOtvirett, med hlidsjon af efni
laganna, ad pau stydjist vid sama tilgang hvad hinn almenna orlofsrétt vardar og fram kemur i tilvitnudum
athugasemdum med frumvarpi til laga nr. 16/1943.

[ frumvarpi ad fyrstu I6gunum hér 4 landi um rétt verkafolks til uppsagnarfrests, sbr. 16g nr. 16/1958 um
rétt verkafolks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna sjukdoéms- og slysaforfalla, sbr. na 16g nr.
19/1979, er hvad tilgang uppsagnarfrestsins vardar nefnt sérstaklega i almennum athugasemdum, sbr.
Alpingistidindi, A-deild, 1957, bls. 447, ad edlilegt sé ad launpegi eigi rétt til nokkurs fyrirvara ef atvinnurekandi
vilji segja honum upp starfi. Ohzett virdist ad skyra 16g nr. 19/1979 i 1jési pessa sogulega tilgangs enda ekkert i
16gunum eda athugasemdum med frumvarpi til peirra sem bendir til annars.

Ekki verdur séd ad framangreindum tilgangi orlofslaga sé raskad eda a0 markmidum peirra vegid, pott 25
daga orlof stefnanda hafi fallid innan 6 manada umsamins uppsagnarfrests, né ad stefnandi hafi ekki af peirri
asteou notid pess fyrirvara vardandi starfslok sem umsaminn uppsagnarfrestur atti ad tryggja honum. Verdur af
peirri astedu og med visan til pess sem adur sagoi, ad 1 settum 16gum eru ekki dkveedi sem takmarka eda banna
orlofstoku ad 6llu leyti eda ad hluta & 16gmaeltum eda umsdmdum uppsagnarfresti, ad fallast & pad med stefnda ad
hann hafi ad fullu gert upp laun vid stefnanda & grundvelli umsamins uppsagnarfrests.

Med hlidsjon af 6llu framangreindu er pad nidurstada domsins ad sykna beri stefnda af kr6fum stefnanda.
Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

bordur S. Gunnarsson settur héradsdoémari kvad upp dom pennan.

Démsoro:

Stefndi skal vera sykn af krofum stefnanda. Malskostnadur fellur nidur.
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