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Pridjudaginn 14. oktober 1997.

Nr. 17/1997.  Alpydusamband Islands f.h.
Verkamannasambands Islands vegna
Verkakvennafélagsins Framsoknar og
Verkamannafélagsins Dagsbriinar

(Atli Gislason hrl.)
gegn
Reykjavikurborg og
(Hjorleifur Kvaran hrl.)
Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
(Gestur Jénsson hrl.)
og gagnsok

Kjarasamningur. Forgangsréttur. Gagnkrafa. Sératkvaoi.

Doémur Félagsdoms.

Milid dema Audur Porbergsdéttir, Kristjana Jonsdoéttir, Ingibjorg
Benediktsdottir, Gunnar Semundsson og Gisli Gislason.

Maidl petta, sem domtekid var 1. p.m., var h6fdad med stefnu,
pingfestri 18. sept. sl.

Stefnandi er Alpydusamband fslands, kt. 420169-6209, Grensds-
vegi 16, Reykjavik, fyrir hond Verkamannasambands Islands, kt.
680269-5219, Skiphotlti 50 ¢, Reykjavik, vegna Verkakvennafélagsins
Framsoknar, kt. 560169-1679, Skipholti 50 a, Reykjavik og Verka-
mannafélagsins Dagsbranar, kt. 500169-4949, Skipholti 50 d,
Reykjavik.

Stefndu eru Reykjavikurborg, kt. 530269-7609, Raodhisinu,
Reykjavik og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar, kt. 620269-
2989, Grettisgitu 89, Reykjavik.

Endanlegar démkrdfur stefnanda:

A. A hendur Reykjavikurborg.

1. A0 félagsmenn Verkakvennafélagsins Framsoknar og Verka-
mannafélagsins Dagsbrinar hafi forgangsrétt til starfa vid rastingar
i Engjaskola, Langholtsskéla og Seljaskéla i Reykjavik.

2. Ad félagsmenn Verkakvennafélagsins Framsoknar og Verka-
mannafélagsins Dagsbrunar hafi forgangsrétt til starfa vid kaffi-
umsjon i Engjaskola, Langholtsskéla og Seljaskdla i Reykjavik.

3. A0 félagsmenn Verkakvennafélagsins Framsoknar og Verka-
mannafélagsins Dagsbrinar hafi forgangsrétt til starfa matrdds-
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kvenna { métuneytum i Engjaskdla, Langholtsskola og Seljaskoia i
Reykjavik. |

4. A0 Reykjavikurborg hafi med kjarasamningi, dags. 15. joli
1997, vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar um storf skolalida
vid rastingu, kaffiumsjén og storf i métuneytum brotid gegn grein
6.1. i adalkjarasamningi Verkamannasambands Islands vegna
Verkakvennafélagsins FramsOknar og Verkamannafélagsins Dags-
brinar og annarra sambandsfélaga vid Vinnuveitendasambandid og
Vinnumalasambandio, dags. 24. mars 1997, sbr. 7. gr. kjarasamnings
milli Reykjavikurborgar og Verkakvennafélagsins Framsoknar,
dags. 16. mars 1995, upphafsdkvadi kjarasamnings milli Reykjavik-
urborgar og Verkamannafélagsins Dagsbrinar, dags. 21. febriar
1995, og 1. gr. kjarasamnings milli Verkamannafélagsins Dagsbrinar
og Verkakvennafélagsins Framsdknar annars vegar og Reykjavikur-
borgar hins vegar, dags. 24. mars 1997.

5. Ad Reykjavikurborg hafi med kjarasamningi, dags. 15. jali
1997, vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar um storf skélalida a
samningssviol Verkakvennafélagsins Framsdknar og Verkamanna-
félagsins Dagsbriinar, sbr. krofulidi A. 1, 2 og 3, brotid gegn:

a. 3. gr. laga nr. 80/1938.

b. 4. gr. laga nr. 80/1938.

c. 5. gr. laga nr. 80/1938.

6. A0 kjarasamningur Verkamannafélagsins Dagsbrinar og
Verkakvennafélagsins Framsoknar annars vegar og Reykjavikur-
borgar hins vegar, dags. 24. mars 1997, gildi um storf samkvaemt
krofulidum A. 1, 2 og 3 i Engjaskola, Langholtsskéla og Seljaskoéla.

7. Ad Reykjavikurborg verdi demd til greidslu sektar fyrir brot 4
16gum nr. 80/1938, sbr. 70. gr. laga nr. 80/1938.

8. Til vara, ad kjarasamningur milli Verkamannafélagsins Dags-
brinar og Verkakvennafélagsins Framséknar annars vegar og
Reykjavikurborgar hins vegar, dags. 24. mars 1997, sé tr gildi fall-
inn.

9. Til prautavara, ad kjarasamningur milli Verkamannafélagsins
Dagsbrinar og Verkakvennafélagsins Framséknar annars vegar og
Reykjavikurborgar hins vegar, dags. 24. mars 1997, hvad varoi storf
samkvamt krofulidum A. 1, 2 og 3 sé 1r gildi fallin.

B. A hendur Reykjavikurborg og Starfsmannafélagi Reykjavikur-
borgar:



168

1. Ad kjarasamningur Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar, dags. 15. juli 1997, sé ogildur hvad varoi storf
sem Verkakvennafélagio Framsékn og Verkamannafélagid Dags-
brin hafi forgangsrétt til samkvaemt krofulioum A. 1, 2 og 3.

2. A3 Reykjavikurborg og Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar
verdi gert ad greida stefnanda maélskostnad ad mati Félagsdoms ad
teknu ftilliti til virdisaukaskatts.

Doémkrofur stefnda Reykjavikurborgar:

Stefndi Reykjavikurborg krefst syknu af 6llum krofum stefnanda
og malskostnadar samkvamt mati Félagsdoms.

Domkrofur stefnda Starfsmannafélags Reykjavikurborgar:

[ adalsok er pess krafist ad syknad verdi af démkrofum stefn-
anda.

[ gagnsok er pess krafist ad Félagsdémur demi ad samkomulag
Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar fra 15.
juili 1997 um ny storf skdlalida i grunnskélum Reykjavikur sé gilt og
sé ekki brot gegn forgangsréttardkvadi i grein 6.1. { kjarasamningi
Verkamannasambands Islands og Vinnuveitandasambands Islands
fra 24. mars 1997.

I badum tilvikum er pess krafist ad Starfsmannafélagi Reykja-
vikurborgar verdi tildemdur hzfilegur madlskostnadur ur hendi
stefnanda, p.m.t. kostnadur af virOisaukaskattskyldu 16gmannspjon-
ustu.

Vid adalmedferd malsins gafu skyrslu fyrir déminum:

Hildur Hafstad skolastjori Engjaskola, Jon G. Kristjansson starfs-
mannastjort Reykjavikurborgar, Sjofn Ingdlfsdoéttir formadur starfs-
mannafélags Reykjavikurborgar og Olafur Darri Andrason for-
stodumadur rekstrarsvids Fraedslumidstédvar Reykjavikurborgar.

Malavextir.

Allt fra drinu 1942 hafa veri0 1 gildi kjarasamningar 4 milli Verka-
kvennafélagsins Framsoknar og Reykjavikurborgar um kau;i og
kjor vid rastingarvinnu og fleiri storf. Verkakvennafélagid Fram-
sokn hefur sidan haft samningsbundinn forgangsrétt til rastingar-
starfa hja Reykjavikurborg. Sidar hafa verid gerdir kjarasamningar
milli pessara adila um storf og starfssvid kaffiumsjénarkvenna og
storf 1 motuneytum.

A lidnum 4rum hefur Reykjavikurborg samid vid Starfsmannafé-
lag Reykjavikurborgar og stefnanda um margvisleg stérf innan
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grunnskéla. A samningssvidi Starfsmannafélagsins voru eftirtalin
starfsheiti: Adstodarmadur kennara, adstodarmadur v/skola-
athvarfs, bad- og klefavarsla, ganga- og dyravarsla, umsjon skola-
athvarfs, umsjon skéladagdeildar svo og starfsmadur heilsdagsskdla.

A samningssvidi stefnanda hafa verid prjii starfsheiti: rastingar-
vinna, almenn verkamannavinna og starfsfolk motuneyta. Tvd pess-
ara starfsheita eru notud i grunnskdélum, p.e. raesting og starfsfélk
motuneyta en til pess heyrir m.a. kaffiumsjon.

A drinu 1995 dkvad Reykjavikurborg ad breyta stérfum starfs-
folks grunnskdla. Breytingarnar nadu til ailra grunnskéla Reykja-
vikur og hofou par { for meo sér ad felld voru nidur 61l fyrri starfs-
heiti sem samid hafdi verid um vid Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar. Samid var vid félagid um eitt starfsheiti, starfsmadur skéla.
Samhlida var gerd ny starfslysing til handa umraddum starfsménn-
um par sem allir verkbeettir fyrri starfa peirra voru sameinadir undir
hinu nyja starfsheiti.

A fundi fredslurads Reykjavikur pann 10. mars sl. var sampykkt
titlaga pess efnis ad tilraun yrdi gerd 1 1-3 skdlum med ny storf par
sem saman fari m.a. adstod vid nemendur i leik og starfi, umsjon
med nemendum i frimindtum, 4 gédngum og i buiningsklefum, sendi-
ferdir, innkaup, gangbrautarvarsla, adstod 4 békasafni og skrifstofu,
raesting i skola auk annarra starfa er starfsmanni kynni ad vera falin
af skolastjora.

[ kjolfar sampykktar fredslurads Reykjavikur sneri forstodumad-
ur rekstrarsvids Fraedslumidstédvar Reykjavikurborgar sér til
Starfsmannahalds Reykjavikurborgar til radlegginga { hvern farveg
malid yroi sett. Um fjdlgun starfsmanna yroi ad reda sem tzekju
patt { eftirliti og uppeldisstarfi nemenda 4 viOverutima beirra auk
pess sem rasting yroi hluti af stérfum starfsmanna. Mat Starfs-
mannahalds Reykjavikurborgar var ad barna veeri um ad reda nytt
starf { vidkomandi skolum og edlilegt veri ad 16gd yrou nidur storf
starfsmanna skola og storf i timamaldri dkvaedisvinnu vid rastingar.
Eftir ndkvema skodun Starfsmannahalds Reykjavikurborgar 4 edli
og uppbyggingu starfsins var talid ad um vaeri ad raeda starf er félli
a0 samningssvidi Starfsmannafélags Reykjavikurborgar. |

Pann 26. mai 1997 var békad 4 fundi fredslurdds um val 4 premur
grunnskoélum til pess ad taka patt i peirri tilraun er fraedslurdd hafoi
aour akvedio. Um var ad re0a Langholtsskoéla, Engjaskéla og Selja-
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skéla. Sama dag sendi starfsmannastjéri Reykjavikurborgar bréf til
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar par sem su 6sk var borin
fram a0 vioredur yrou hafnar um hin nyju storf vio félagid. Afrit
pessa bréfs var sent Verkakvennafélaginu Framsokn.

Pann 29. mai var mali0 kynnt Starfsmannafélagi Reykjavikur-
borgar og jafnframt tilkynnt ad breytingar par er petta hefdi i for
med sér yrou framkvamdar 4 pann hatt ad starfsménnum yroi sagt
upp vegna nidurlagningar starfa og uppsagnir yrou afthentar nasta
dag 4 fundi er haldinn yroi med starfsfolki. Sama dag var malid ratt
vio fulltria stefnanda par sem gerd var grein fyrir fyrirhugudum
uppsognum og fundi er halda ®tti med starfsfélki vegna bessa.

Pann 30. mai sendi Fradslumidstéd Reykjavikur raestingarfolki
peirra priggja skdla sem tilraunaverkefnio ndoi til bréf par sem pvi
var titkynnt ad ekki reyndist unnt ad bydda pvi endurradningu. Jafn-
framt kom fram bod um vidredur um radningu i starf skoélalida vio
pbann skoéla er vidkomandi hafdi 40ur rast eda vidredur um vinnu
vid raestingar i timameldu dkvaedi { 60rum skdla. P& var og sent bréf
til starfsmanna skdéla par sem peim var sagt upp storfum en bodid til
vidraedna 4 sama hatt og raestingarfolkinu um nytt starf. Starfsmenn
vid raestingu i grunnskolum eru 4 9 manada raoningu og er radn-
ingarkjérum pannig héttad ad radningu lykur 31. mai ar hvert og
hafi starfsmonnum ekki verid tilkkynnt um uppsdégn radningar fyrir
pann tima hefst nytt 9 mdnada radningartimabil frd og med 1. sept-
ember sama Aar.

Stefnandi métmelti med bréfi, dags. 11. jini sk, peirri 4kvérdun
Reykjavikurborgar ad ganga til vidredna vid medstefnda um hin
nyju stérf. Fundur var haldinn med Verkakvennafélaginu Framsokn
pann 20. juni sl. A peim fundi kynntu adilar afstodu sina til fyrir-
hugadra breytinga. Pann 30. juni sl. var haldinn fundur med rast-
ingarstarfsfolki, starfsménnum skoéla, framkvemdastjora stefnanda,
formanni Verkamannafélagsins Dagsbrinar og l6gmanni stéttarfé-
laganna. A pessum fundi kom fram ad haft hafi verid samrad vid
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar um gerd starfslysingar og ad
Gskad hafi verid eftir vidoredum vid pad félag um gerd kjarasamn-
ings. Annar fundur var haldinn pann 3. jili sl. par sem adilar gerdu
enn frekar grein fyrir sjonarmidum sinum. Pann 15. jdli sl. var gert
samkomulag (kjarasamningur) milli stefnda og Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar vegna starfa skolalida { grunnskélum Reykja-
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vikur. Logmadur stefnanda motmelti £h. félagsins hinum nygerda
kjarasamningi stefnda og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
med bréfi dags. 23. juli 1997. [ framhaldi af gerd samkomulagsins
vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar var peim starfsmonnum
skélanna priggja, sem annars vegar hofdu starfad vid raestingar skv.
kjarasamningi Framsdknar og hins vegar sem starfsmenn skéla skv.
~ kjarasamningi Starfsmannafélagsins, bodid nytt starf, starf skélalida
og var peim sent bréf par ad lutandi pann 25. juli sl. Af peim 33 fé-
lagskonum Framséknar sem gegnt hofou storfum vid raestingar
pbadu 17 starf skolalida. Borgarstjori og starfsmannastjéri Reykja-
vikurborgar attu fund med fulltraum Dagsbrinar og Framsoknar
pann 22. Agiist sl. A peim fundi voru 4réttud fyrri sjonarmid
Reykjavikurborgar og ad allar dkvardanir og gerdir borgaryfirvalda
i framhaldi af sampykkt freedslurads hinn 10. mars sl. veru loglegar
og hvergi hefdi verid brotid gegn 16gvoroum hagsmunum pessara
stéttarfélaga. Stefnandi bodadi pvi nast til félagsfundar sem haldinn
var pann 26. gust sl. par sem sampykkt var ad starfsmenn viQ rast-
ingar i grunnsk6lum borgarinnar mattu ekki til starfa frd og med
mdnudeginum 1. september sl. nema biiid yrdi ad leysa deilu vegna
nyrra starfa { premur grunnskélum Reykjavikur. Borgarstjérinn {
Reykjavik for pess 4 leit vid stefnanda i bréfi dags. 28. 4gust sl. a0
félagi0d afturkalladi pessa sampykkt sina og hvetti pa einstaklinga
sem radid hofou sig til starfa { raestingar i skélum borgarinnar til ad
mata til starfa i skélum 4 tilskildum tima. Ennfremur lysti borgar-
stjort sig reidubiinn til pess fyrir sitt leyti ad efna til fundar med
stéttarfélogunum til pess ad leita lausnar 1 pessu malt. Sa fundur var
haldinn 31. 4gust sl. og var par gert samkomulag milli stefnda, stefn-
anda og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar par sem adilar urdu
asattir ad leggja malio fyrir Félagsdom. Samkomulag petta er svo-
hljédandi: ,,Pann 15. juli 1997 gerdu Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar (St.Rv.) og Reykjavikurborg med sér kjarasamning um storf
skélalida 1 grunnskdlum Reykjavikur. Medal starfa skolalida skv.
starfslysingu er rasting 4 skélahisn®di og dkvedin storf i motu-
neyti, en pessum verkefnum hefur fram til pessa verid sinnt af fé-
lagsmonnum i Verkakvennafélaginu Framsdkn. Verkakvennafélag-
10 Framsokn telur ad Reykjavikurborg hafi brotid gegn gildandi
forgangsréttardkvadi { kjarasamningi adila med samningnum viQ
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg og Starfs-
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mannafélagi® hafa ekki fallist & pessa skodun Framsoknar. Til
lausnar dgreiningi adila { pessu efni hafa adilar ordid asdttir um ad
leggja malid fyrir Félagsdom til urlausnar og stefna ad pvi ad 4
nidurst6ou démsins fyrir 1. oktéber nk.

Medan leitad er nidurstoou Félagsdoms { malinu eru adilar sam-
maéla um ad skélalidar sinni 60rum verkefnum skv. starfslysingu en
restingu og a0 fyrirteki par sem starfa félagsmenn i Verkakvenna-
félaginu FramsOokn annist rastingu { peim premur skélum sem
skolalioar starfa .

I 1j6si pessa samkomulags mun Verkakvennafélagi® Framsékn
falla fra fyrirhugudum adgerdum félagsmanna stnna.*

Malsdstedur og rokstudningur stefnanda.

Stefnandi byggir krofur sinar almennt 4 pvi ad Reykjavikurborg
hafi vanefnt gildandi samnings- og forgangsrétt stefnanda til starfa
vid raestingar, vid kaffiumsjon og i métuneytum. Med kjarasamningi
vid starfsmannafélagio hafi Reykjavikurborg vanefnt verulega og i
raun omerkt gildandi kjarasamning, bzodi hvad vardar storf félags-
manna Dagsbriinar og Framsoknar vid umrzdda skéla og 1 heild. 1
kjarasamningum stefnanda komi fram glogg Iysing 4 pessum storf-
um allt frd drinu 1942, Visar stefnandi { pessu sambandi medal ann-
ars til 1. gr. kjarasamnings fra 4. mars 1942, 1. gr. kjarasamnings fra
4. mars 1960, samkomulags fra 2. febriar 1972 dsamt medfylgjandi
starfslysingu & starfssvidi kaffiumsjonarkvenna { barna- og gagn-
fredaskOlum Reykjavikur, dags. 15. jandar 1972, kjarasamnings fra
10. n6évember 1980 asamt medfyigjandi starfslysingu, kjarasamnings
frad 27. névember 1980, 15. september 1982, 26. februar 1987, 26.
april 1988, rammasamnings um rastingar frda 1. ndvember 1994,
kjarasamnings Verkamannasambands og Vinnuveitendasambands
fslands fra 21. febriar 1995 og kjarasamnings milli sému adila fra
24. mars 1997, einkum greina 1.7.1. til 1.7.9., 6.1.1. til 6.1.2. og XVIIL.
kafla. Pad breyti c¢kki edli bessara forgangsstarfa Verkakvennafé-
lagsins FramsOknar og Verkamannafélagsins Dagsbrunar pott buid
sé til nytt starfsheiti. Forgangsstorfin séu afram unnin ébreytt. For-
gangsréttardkvadl séu bundin vid storf en ekki starfsheiti. Ad 60r-
um kosti vaeri opnud leid til ad fara framhja skyrum forgangsréttar-
dkvedum i 6llum kjarasamningum ASi-félaga, sem séu hornsteinn
a0 skipulagi verkalydshreyfingarinnar { landinu. Ordalag umraddra
forgangsréttardkvada syni pad klart og kvitt, ad forgangur s€ bund-
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inn vid vinnu, ekki starfsheiti. Par sé€ talad um forgangsrétt til vinnu,
allrar almennrar verkamannavinnu. Vinna vid rastingar, kaffium-
sjon og i motuneytum hafi verid og sé¢ almenn verkamannavinna &
samningssvidi stefnanda, sem félagsmenn stefnanda hafi forgang til.
Pao tiokist mjog ad breyta starfsheitum an pess ad inntak vinnunn-
ar breytist, sbr, 9. gr. samkomulags um réttindamal félagsmanna
Starfsmannafélags Reykjavikur sem sé a0 finna a bls. 46 i kjara-
samningi félagsins fra 27. april 1995. Slikar nafnabreytingar geti
ekki haft par réttarfylgjur sem stefndu skyli sér bak vid. Félags-
menn Starfsmannafélags Reykjavikur hafi aldrei unnid vid for-
gangsstorf stefnanda og sé hvorki gert rdd fyrir peim i kjarasamn-
ingum né logum félagsins. Stefnandi bendir einnig &, ad 4 sidasta
skélaari hafi 33 félagsmenn Framséknar unnid vio umraedd for-
gangsréttarstorf i nefndum premur skélum, en 25 félagsmenn
Starfsmannafélags Reykjavikur vid storf sem starfsmannafélagio
hafi haft samninga um. I fyrirliggjandi fylgiskjali med starfslysingum
komi einnig glogglega fram, ad meginverkefnt svonefndra skélalida
verdi vid rastingu, kaffiumsjén og motuneyti. A fylgiskjalinu sé
fjallad um storf skoélalida & tveimur bladsidum, par af sé lyst storf-
um sem falli undir forgangsrétt félagsmanna FramsOknar og Dags-
brinar 4 einnt og héalfri bladsidu. Megi @tla ad allt ad 80% af storf-
um skolalida liti ad forgangsréttarstorfum félagskvenna Framsokn-
ar.

Stefnandi byggir ennfremur krofur sinar a4 pvi ad Starfsmannafé-
lag Reykjavikur s¢ ekki logformlegur samningsadili um stérf vid
restingar, kaffiumsjéon og i métuneytum 1 skilningi 5. gr. laga nr.
80/1938 par sem félagid sé ekki opid 6llum i hlutadeigandi starfs-
greinum samkvaemt 2. gr. laga nr. 80/1938. Starfsmannafélag
Reykjavikurborgar fari ekki med samningsrétt fyrir launamenn sem
stundi storf 4 samningssvidi ASI-félaga, heldur einvordungu fyrir
opinbera starfsmenn.

Verdi talid ad um nytt starf sé ad rxda sé brynt ad fa ar pvi skor-
i0 hvort kjarasamningur Dagsbrinar og Framsdéknar gildi yfirleitt
um starfid. Teljist ndgildandi kjarasamningur ekki taka til verkefna
skdlalida verdi stefnandi edli méls samkvamt ad taka upp kjaravio-
redur vid Reykjavikurborg 4 nyjan leik og beita eftir atvikum peim
urredum sem lég 80/1938 heimili til ad nd fram samningum fyrir fé-
lagsmenn sina 4 nyju samningssvidi, sem 16g félaganna taki til.
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Sama gildi um 6nnur stérf hjd Reykjavikurborg, svo sem vid akstur
stretisvagna, gangavorslu, eftirlit med stddumalum og énnur hefd-
bundin storf o6faglerdra 4 samningssvidi stefnanda.  pessu sam-
bandi vekur stefnandi athygli &4 pvi, ad félagsmenn Starfsmannafé-
lags Reykjavikur hafi ekki forgangsrétt til peirra starfa sem beir
gegni. Ferir stefnandi pau rok sérstaklega fram ad i upphafi skuli
Félagsdémur endinn skoda i pessu dgreiningsmali. Stefnandi itrekar
einnig ad svonefnd tilraun Reykjavikurborgar um skélalida hafi
haft i for med sér a0 17 {élagsmenn i Verkakvennafélaginu Fram-
s6kn hafi verid fluttir ad sér forspurdum i Starfsmannafélag Reykja-
vikurborgar, d4n pess ad peir hafi 6skad inngdngu i félagid. Veroi
petta skolalidakerfi 1atid na til allra grunnskéla i Reykjavik, muni
félagsmonnum i Verkakvennafélaginu Framsokn fekka um meira
en 25%. Hattsemi Reykjavikurborgar kunni sidan ad verda o6bil-
gjornum atvinnurekendum skyrt fordemi. Hér sé { raun tekist 4 um
tilverugrundvoll elsta verkakvennafélagsins i Reykjavik. Liti stefn-
andi 4 kjarasamning stefndu dags. 15. juili 1997 sem hreina stridsyfir-
Iysingu gagnvart sér og 60rum ASI-félégum.

Stefnandi byggir sérstaklega 4 pvi ad Reykjavikurborg leitist med
‘kjarasamningi vi0 Starfsmannafélag Reykjavikur um skolalida ad
na fram kjarakrofu sem hafnad hafi verid i kjarasamningsvidradum.
Krafa Reykjavikurborgar um breytingu 4 forgangsréttarakvaedum
stefnanda feli reyndar i sér vidurkenningu 4 pvi a0 stefnandi hafi og
hafi haft forgangsrétt til hinna umprettu starfa. Reykjavikurborg og
starfsmannafélagio hafi sameiginlega og markvisst unnid ad pvi ad
hafa dhrif 4 félagsadild starfsmanna Reykjavikurborgar og starfad i
starfshépi d4samt fulltraum skolaskrifstofu til ad breyta fyrirkomu-
lagi vinnu vid skoéla { pessu skynt. Kjarakrafa um breytt forgangs-
réttarakvaedl sem Reykjavikurborg hafi sett fram i sidustu kjara-
samningsvidoredum hafi verid dvoxtur pessa samstarfs. Pegar krafan
um breytt forgangsréttardkvaoi hafi ekki ndd fram ad ganga hafi
verid brugdid 4 pad rad ad fera forgangsstorf félagsmanna Dags-
brianar og Framsoknar undir nytt malamyndastarfsheiti og hefna
pess 1 héradi sem ekki hafi dunnist i heildarsamningum. Félagsmenn
Framsoknar, sem kosid hafi Obreytta félagsadild, hafi verid latnir
gera radningarsamning 4 grundvelli nys kjarasamnings par sem fé-
lagsaoild ad Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar hafi verid skil-
yroi. P4 hafi adrir félagsmenn Framsdéknar verid sviptir atvinnu og
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ekki hafi verid stadid vi0 itrekud loford um rastingastorf hja
Reykjavikurborg. Pessi hattsemi stefndu sé einkar dmalisverd og
atlaga ad frelsi og réttindum stéttarfélaga og félagsmanna peirra
sem varin séu af 3. gr., 4. gr. og 5. gr. laga nr. 80/1938. Héttsemi
stefndu leidi til pbess ad Dagsbriin og Framsokn radi ekki malefnum
sinum sjalf. Einstokum félagsmonnum sé gert ad 6hlydnast félags-
16gum og kjarasamningum Dagsbriinar og Framsdknar, sem peir
séu bundnir vid. P4 sé ljost ad Reykjavikurborg hafi af dsetningi
haft ahrif 4 afstéou félagsmanna Dagsbrinar og Framsdknar til fé-
laganna. Umraddir félagsmenn hafi kosid af sjalfsdddum og med
skriflegri viljayfirlysingu ad vera félagsmenn Verkakvennafélagsins
Framsoknar, en aldrei sott um félagsadild ad starfsmannafélaginu.
Reykjavikurborg hunsi félagafrelsi pessara kvenna. Loks hafi
Reykjavikurborg vanvirt gildandi kjarasamning félaganna med pvi
a0 ganga til samninga vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar um
storf sem Reykjavikurborg haf0i pba pegar gert kjarasamning um vid
stefnanda. Byggi stefnandi 4 pvi, a0 { slikum tilvikum verdi yngri
kjarasamningur ad vikja fyrir eldri kjarasamningi. Um lagarék ad
pessu leyti visar stefnandi auk pess medal annars til 74. gr. stjérnar-
skrar lydveldisins islands nr. 33/1944, 11. gr. mannréttindasattmaéla
Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994, 22. gr. alpjodasamnings um borgaraleg
og stjérnmalaleg réttindi nr. 10/1979, 7., 8. gr. og 11. gr. alpjédasamn-
ings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, 5. og 6. gr.
félagsmalasdttmala Evrépu og til sampykktar Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar, ILO, nr. 87 um réttinn til ad semja sameiginlega og
sampykktar nr. 98 um félagafrelsi. Stefnandi stadhafir jafnframt ad
Reykjavikurborg hafi farid 4 svig vid anda og tilgang jafnréttislaga
ar. 28/1991 med pvi a0 segja upp 31 konu og endurrada ekki 16
peirra, sem hafi ekki att pess kost sem konur og vegna heimilisad-
stedna og skorts 4 dagvistun fyrir bérn sin a0 stunda rastingarstorf
i dagvinnu. Fjarhagsleg afkoma pessara kvenna og fjolskyldna
beirra sé{ uppnami. Megi einnig atla ad adgerdir Reykjavikurborg-
ar leidi til pess a0 karlmenn eigi léttara med ad fa og stunda vinnu
sem skolaliOar. Visar stefnandi einkum til dkvada 1. gr., 2. gr., 5. gr.
og 6. gr. laga nr. 28/1991 i pessu samhengi.

I beinu framhaldi af framanritudu feri stefnandi pau sjénarmid
-fram malstad sinum til studnings, ad atvinnurekendur og stéttar-
félog hafi 1 upphafi pessarar aldar, jafnt hér 4 landi sem erlendis,
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tekist hatrammlega 4 um svonefndan stjérnunarrétt. Niourstadan
hafi ordid si, ad stjérnunarréttur atvinnurekenda hafi verid vidur-
kenndur, en peir hafi 4 méti skuldbundio sig til ad virda rétt verka-
manna til ad skipuleggja sig og ad reyna hvorki ad hafa ahrif 4
stjiornmélaskodanir verkamanna sinna né afstédu peirra og afskipti
af stéttar- eda stjéornmdlafélogum. Afskipti Reykjavikurborgar af fé-
lagsadild starfsmanna sinna vid Engjaskodla, Langholtsskola og
Seljaskoéla sé brynt brot a pessari grundvallarreglu og afturhvarf til
fortidar 2. og 3. aratugar pessarar aldar pegar stéttarfélég hadu
harda barattu fyrir sjalfsdgdum grundvallarmannréttindum. Reest-
ingarkonur vid nefnda skéla hafi kosid ad skipuleggja sig i Verka-
kvennafélaginu Framsdkn og gert kjarasamninga og tryggt sér for-
gangsrétt til starfa med frjdlsum samningum 4 grunni beirrar félags-
adildar. Atlaga Reykjavikurborgar feli { sér 6loglega atvinnukiigun
og adgerdir fjandsamlegar Verkakvennafélaginu Framsékn og
Verkamannafélaginu Dagsbrin og sé alvarlegt brot gegn 4. gr. laga
nr. 80/1938. Pad sé ekki 4 valdi atvinnurekenda ad dkveda samn-
ings- og félagsadild starfsmanna sinna. Borgarrdd hafi 4dur verid
somu skodunar, sbr. eftirfarandi bokun pess 1 tilefni af deilu um fé-
lagafrelsi starfsmanna SVR hf. 4 drinu 1993:

»Paod veri ihlutun i félagafrelsi starfsmanna SVR hf, ef borgaryfir-
vold hefou afskipti af pvi hvernig starfsmenn fyrirtzekisins skipudu
malum sinum i pessu tilliti. Borgaryfirvold gera ekki fyrir sitt leyti
athugasemd vid a0 starfsmennirnir verdi deild i Starfsmannafélagi
Reykjavikur.“ A

P4 kveost stefnandi rokstydja krofur sinar med visan til 16gskyr-
ingargagna ad baki 10gum nr. 97/1995 um breytingu 4 stjdrnarskra
Iydveldisins Islands. [ greinargerd med frumvarpi ad 16gum nr.
97/1995 hafi komid fram ummeali vardandi nytt {élagafrelsisdkvaeodi
sem tdlka hafi matt gegn skipulagi stéttarfélaga, aoild ad peim, for-
gangsréttarakvedum, félagsgjoldum og fleira. Pessi ummali hafi
sett verulegri gagnryni verkalyOshreyfingarinnar. Gagnrynin hafi
leitt til pess ad félagafrelsisdkvadinu hafi verid breytt 4 pann veg ad
stéttarfélaga sé par sérstaklega getid auk fleiri breytinga. I athuga-
semdum stjornarskrdrnefndar um pessar breytingar segi ordrétt:

»Hefur nefndin dkvedid ad leggja til ad stjérnmalafélaga og stétt-
arf€laga verQ1 sérstaklega getiQ i greininni i 1j6si pess ad hér er um
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ad rz0a einhverja mikilvegustu flokka félaga i sérhverju lydradis-
riki.

I ordalagi fyrri malslidar 2. mgr. felist, ad engan megi skylda til
adildar ad félagi meo logum eda hvers kyns stjérnvaldsakvordoun-
um. Er pvi ekki verid a0 kveda 4 um pad sem menn eru skyldadir til
ad gera & grundvell frjdlsra samninga, par 4 medal kjarasamninga.

1 1j6si pessa litur nefndin svo 4 ad med sampykki framvarpsins sé
ekki verid ad hréfla i einu né neinu vid réttarstddu 4 vinnumarkadi
ad pvi er vardar forgangsréttardkveot, greidslu félagsgijalda og 6nn-
ur réttindadkveedi.

Med hlidsjén af pessum ummalum og med visan til 1. mgr. 74. gr.
og 1. mgr. 75. gr. stjérnarskrdrinnar telur stefnandi, ad skipulag
stéttarfélaga og réttarstada a vinnumarkadi njéti sérstakrar verndar.
Kjarasamningur Reykjavikurborgar og Starfsmannafélags Reykja-
vikur grafi undan skipulagi stéttarfélaga og réttarstGou a vinnu-
markadi og skapi dvidunandi réttardvissu i bldra vid nefnd mann-
réttindadkveodi. Af pessum sokum beri jafnframt ad tdlka hugsan-
legan vafa { mdlinu stefndu { 6hag. Ennfremur bendir stefnandi 4,
a0 Félagsdomur hafi margsinnis vidurkennt gildi forgangsréttara-
kvada, sem sé { g60u samraemi vid skodanir fredimanna og afstédu
alpjédlegra stofnana. P4 hafi Vinnuveitendasamband [slands vidur-
kennt forgangsréttardkvadi { samrami vid skilning stefnanda.

Framanritadar réksemdir telur stefnandi eiga vid um allar kréfur
sinar.

Um sektarkrdfu 4 hendur Reykjavikurborg er visad til 70. gr. laga
nr. 80/1938 og fyrri rokstudnings. Ennfremur er visad til Féld. 1953:1
og 15.

Stefnandi itrekar vardandi krofulidi A. 6, 8 og 9, ad naudsyn
beri til ad Félagsdémur komist ad skyrri nidurstddu um hvort kjara-
samningur Dagsbriinar og Framsoknar vid Reykjavikurborg taki til
starfa skolalida ad hluta eda o6llu leyti og par med hvort fridar-
skylda sé fyrir hendi. Krofulidur A. 5 sé auk pess studdur peim
rokum, a0 forsendur séu brostnar fyrir kjarasamningi Dagsbrinar
og Framsoknar og Reykjavikurborg i heild eda vardandi forgangs-
réttarstorf vid raestingu, kaffiumsjéon og i moétuneytum. Pa hafi
Reykjavikurborg vanefnt kjarasamning vid Dagsbrin og Framsékn
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svo verulega ad bad leidi til 6gildis hans. Forgangsréttardkvadi i
kjarasamningum séu grundvallarforsenda umradds kjarasamnings
og vardi brynustu skipulagsmal hvers stéttarfélags og samskipti vio
onnur stéttarfélog og samtok atvinnurekenda. S€ unnt ad snidganga
forgangsréttardkvadi med pvi ad breyta starfsheiti einu saman, pott
inntak starfanna sé hid sama, sé réttarstada stéttarfélaga { uppnami
og skipulag peirra hrunid, sbr. fyrri roksemdir.

Krofugerd gagnvart stefndu sameiginlega sé byggd a4 40ur fram-
settum malsastedum. Auk pess 4 peirri meginreglu, ad atvinnurek-
anda sé Gheimilt ad gera samning um storf sem hann hafi pegar gert
bindandi kjarasamning um og sem enn sé€ { fullu gildi. Pad leidi
einnig til égildis kjarasamnings Reykjavikurborgar og Starfsmanna-
félags Reykjavikurborgar, ad starfsmannafélagid sé ekki bert til ad
gera kjarasamning fyrir verkakonur sem ekki séu félagsmenn pess
og sé auk pess ekki 16gformlegur samningsadili { skilningi 2. gr. laga
nr. 80/1938. Um samningsrétt Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
fari ad 16gum nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna
en ekki ad logum nr. 80/1938. Pegar af peirri dstedu sé kjarasamn-
ingur stefndu 6gildur gagnvart félagsménnum Dagsbrinar og Fram-
sOknar.

Um malskostnadarkrofu er visad til 129. gr. og 130. gr. laga nr.
91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malsdastedur og rokstudningur stefnda Reykjavikurborgar.

Af hélfu stefnda er 4 pad bent ad einhvers misskilnings virdist
hafa gztt af halfu stefnanda vardandi umfang breytinga 4 stérfum
félagsmanna Verkakvennafélagsins Framsoknar i grunnskélunum
premur. I stefnu sé gengid tt fra pvi ad storf starfsfélks vid kaffium-
sjén/motuneyti hafi verid 16g0 nidur og sameinud undir hinu nyja
starfsheiti, skolalidt. Stefndi bendir 4 ad pessi skilningur stefnanda
sé ekki réttur pvi umraedd storf séu dfram unnin af félagsménnum
stefnanda. Af peim verkbattum sem félagsmenn stefnanda hafi unn-
10 { adurnefndum premur grunnskélum Reykjavikur hafi restinga-
storf ein og sér verid sameinud og felld undir starf skélalida.

Um kroéfulioi A.

Um krofulio 1.

Reykjavikurborg hafi um arabil samid vio stefnanda um storf vio
reestingar og motuneyti { grunnskélum. I kjarasamningi adila hafi
um langt skeid verid samid um forgangsrétt félagsmanna Verka-
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kvennafélagsins og hafi i samningi adila ad jafnadi verid visad til
dkveda i kjarasamningi Verkamannasambands Islands vegna
‘Verkakvennafélagsins Framséknar annars vegar og Vinnuveitenda-
sambands Islands og Vinnumaélasambandsins hins vegar. I kjara-
samningum stefnda og stefnanda er na visad til pessara almennu
dkvada en par er forgangsréttardkvaeoi i grein 6.1.1. sem hlj6dar
SVO:

»Vinnuveitendur skuldbinda sig til ad ldta verkamenn sem eru
fullgildir félagsmenn vidkomandi félags hafa forgangsrétt til allrar
almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og félagsmenn
bjédast, er séu fullkomlega hzfir til peirrar vinnu, sem um er ad
reda.”

A lidnum drum hafi margvislegar breytingar ordid a stérfum
starfsmanna grunnskéla. Pannig hafi Reykjavikurborg a drinu 1995
dkvedid ad breyta fjolmorgum storfum { grunnskélum og sameina {
eitt nytt starf, starfsmadur skéla. A sama hétt hafi margvislegar
breytingar ordid 4 storfum rastingafolks 4 lidnum drum. Pannig
hafi ymsir verkpettir sem 40ur voru unnir af rastingafolki i Verka-
kvennafélaginu Framsékn verid felldir brott, t.d. bénun gélfa og
hafi sa verkpdttur upp fra pvi verid unninn af verktdkum. I kjolfar
peirra breytinga hafi verid radist { endurskipulagningu 4 storfum
restingafolks 4 arinu 1993. Allar par breytingar sem ordid hafa 4
storfum starfsfolks grunnskoéla a sidustu arum hafi Reykjavikurborg
unnid { samraodi vid hlutadeigandi stéttarfélog. Fyrr 4 pessu 4ri hafi
st dkvordun verid tekin a0 breyta stérfum starfsmanna grunnskola.
P4 hafi verio dkve0di0 ad sameina ymis storf sem annars vegar hofou
veriO 4 samningssvidi Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og hins
vegar 4 samningssvidi stefnanda og stofnad til nys starfs, starfs
skolalida. Til pessarar dkvordunar hafi Reykjavikurborg fulla heim-
ild skv. stjérnunarrétti vinnuveitanda.

Af halfu stefnda er pvi alfarid métmelt ad meginverkefni skéla-
lida i 40urnefndum premur grunnskélum séu f6lgin i verkpattum
sem &dur voru unnir af félagsmonnum stefnanda. P4 er pvi og mot-
melt ad engar breytingar hafi ordid a storfum raestingafélks adrar
en par ad starfsheiti hafi breyst og starfsemi fari fram ad degi til.
Stefndi bendir 4 a0 skv. starfslysingu skolalida séu peim falin fjol-
morg vidamikil verkefni alls 6skyld rastingu. P4 er bent 4 ad til-
gangur med stofnun hinna nyju starfa sé byggdur & sjénarmidum
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uppeldis, umonnunar og eftirlits. Pvi sé fraleitt a0 =tla ad verkefni
tengd rastingu sé radandi pattur i hinu nyja starfi. I hvivetna hafi
verid gett sjénarmida um samningsrétt einstakra stéttarfélaga til
akvedinna starfa svo og forgangsréttardkvaeda.

Ttarleg skodun hafi farid fram 4 stérfum starfsmanna grunnskéla {
kjolfar a0urnefndrar sampykktar fredslurads dags. 10. mars 1997.
Svo sem hjalagdar starfslysingar starfsmanna skéla annars vegar og
skélalida hins vegar beri med sér séu storf skélalida ad grunni til
byggd a4 storfum starfsmanna skéla. St stadreynd svo og tilgangur
og edli hins nyja starfs hafi mestu r4di0 um dkvordun stefnda um ad
ganga til samninga vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar.

Pa0 sé pvi beinlinis rangt sem haldid er fram i stefnu a0 storf fé-
lagsmanna { Verkakvennafélaginu Framsékn hafi verid® rddandi
pattur { storfum starfsmanna grunnskéla. Pvert 4 méti megi segja a0
storf unnin af félagsménnum Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
hafi verid mun umfangsmeiri en storf félagsmanna stefnanda. I pvi
sambandi er bent 4 eftirfarandi samantekt 4 stdodugildum félags-
manna hvors stéttarfélags um sig i grunnskélum Reykjavikur { april-
manudi sl. Vid storf i grunnskélum Reykjavikurborgar { april 1997
hafi verid undir starfsheitinu starfsmenn skéla 203 stodugildi. A
sama tima hafi verid 143 st6dugildi vid rastingar og 33 stddugildi
vid kaffiumsjén/motuneyti { pessum somu skélum. Af pessu megi
sj4 a0 mun fleiri stoougildi hafi verid 4 samningssvidi Starfsmanna-
félagsins og pvi ljost ad meginumfang hins nyja starfs grundvallist 4
storfum starfsmanna skéla. Par af leidandi hafi pad verid rokrétt
akvordun stefnda ad taka upp vidraedur vid medstefnda um gerd
kjarasamnings vegna hins nyja starfs. Ver0i { pvi sambandi ad hafa
til hlidsjénar dkvaedi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, einkum akv®di 4., 5. og 6. gr. peirra, en par sé medal
annars kvedid a um rétt stéttarfélaga opinberra starfsmanna til
samningsgeroar vio sveitarfélog og ad eigi skuli nema eitt stéttarfé-
lag hafa rétt til samningsgerdar vi0 sama vinnuveitanda fyrir sému
starfsstétt.

Af halfu stefnda er syknukrafa og 4 pvi byggd ad forgangsréttur
stefnanda hafi ekki tekid til hins nyja starfs enda pétt einstakur
verkpattur, reesting, hafi skv. hinni nyju starfslysingu adur verid
unninn af félagsmoénnum pess. Reykjavikurborg hafi pvi verid rétt,
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eins og & sto0, ad taka upp viOredur vid medstefnda um kjarasamn-
ing vegna hinna nyju starfa svo og til gerdar sliks samnings.

Breyting sui sem gerd hafi verid 4 storfum starfsfélks { premur
grunnskélum midi ad pvi ad starfsfSlk s€ vid vinnu og sé€ reidubuid
ad ganga i oll almenn storf skv. starfslysingu 4 skoladegi. Af halfu
stefnda er 4 pvi byggt ad allir starfsmenn séu radnir skv. sému
starfslysingu og sinni peim fjolbreyttu stérfum sem um rzdir eftir
porfum hverju sinni. Pad sé pvi rangt sem fram kemur i stefnu ad
ekki s€ um ad rada breytingu i storfum fra fyrri &rum enda hafi
skdlastjorar skipulagt storf skélalida med peim hetti. P4 sé pad
ennfremur alrangt sem fram kemur { stefnu a0 um sé a0 ra0a
Obreytt storf félagsmanna Verkakvennafélagsins Framsoknar sem
unnin séu nd undir nyju starfsheiti, malamyndastarfsheiti, og
Reykjavikurborg hafi 4 pann hatt snidgengid nygerdan kjarasamn-
ing adila til pess ad na fram kjarakrofu sem mistekist hafdi ad semja
um i kjaravidredum adila. Um petta er visad til pess sem adur hefur
komid fram svo og til framlagdra starfsiysinga.

f vidradum adila vegna gerOar kjarasamninga fyrr 4 bessu ari hafi
farid fram umradur um breytingar 4 forgangsréttardkvadi Verka-
mannafélagsins Dagsbrinar og Verkakvennafélagsins FramsGknar.
Tillaga stefnda um breytingar a forgangsréttarakvaoi adila hafi edli
mals samkvamt og skv. orOanna hlj6dan einvoroungu tekio til
peirra starfa sem forgangsréttur félaganna ner til skv. kjarasamn-
ingi. Af halfu stefnda pyki ljést ad par vidradur sem par dttu sér
stad breyti engu um pad dlitaefni sem hér er til umraedu enda ndi
forgangsréttur stefnanda fraleitt til peirra starfa, sbr. framlagda
starfslysingu skdlalida. Addrottunum stefnanda i gard stefnda i
stefnu um oheilindi vid gerd sidustu kjarasamninga er alfarid visad
a bug sem réngum og Srokstuddum.

Af halfu stefnda er pvi alfarid métmelt ad Reykjavikurborg hafi
med gerd samkomulags vid Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
um storf skélalida haft afskipti af eda hlutast til um malefni Verka-
kvennafélagsins Framséknar og Verkamannafélagsins Dagsbrinar.
P4 er pvi métmalt ad Reykjavikurborg hafi hunsad félagafrelsi fé-
lagsmanna Verkakvennafélagsins Framsoknar. Breytingar, sem
urdu a storfum starfsmanna grunnskola, hafi leitt til pess ad Reykja-
vikurborg gerdi samkomulag vid Starfsmannafélag Reykjavikur-
borgar um umradd storf. Af halfu stefnda sé réttur Starfsmannafé-
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lags Reykjavikurborgar til samninga um pessi storf ekki dreginn {
efa enda uppfylli félagio skilyrdi laga til slikrar samningsgerOar. Sé
fraleitt a0 @tla ad i afst60u stefnda felist ihlutun { innri malefni
stéttarfélaga eda afskipti af félagsadild einstakra starfsmanna
grunnskdéla Reykjavikur. Er pvi andmelt af halfu stefnda ad brotid
hafi verid gegn dkvaedum 3., 4. og 5. gr. laga nr. 80/1938, dsamt sidari
breytingum. P4 er pvi og métmalt ad Reykjavikurborg hafi vanvirt
gildandi kjarasamning med pvi ad ganga til samninga vid Starfs-
mannafélag Reykjavikurborgar um storf skolalida. Ennfremur er
pvi métmalit ad Reykjavikurborg hafi 4 nokkurn hitt brotid gegn
74. gr. stjérnarskrar lyoveldisins Islands nr. 33/1944, 11. gr. mannrétt-
indasdttmdla Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994, 22. gr. alpj60asamnings
um borgaraleg og stjérnmadlaleg réttindi nr. 10/1979, 7., 8. og 11. gr.
alpjodasamnings um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg rétt-
indi, 5. og 6. gr. félagssattmala Evropu eda sampykktar Alpjoda-
vinnumadlastofnunarinnar, ILO, nr. 87 um réttinn til ad semja sam-
eiginlega og sampykktar nr. 98 um félagafrelsi. P4 er pvi og mot-
melt ad Reykjavikurborg hafi med uppsdgnum og radningum 4
félagsmonnum stefnanda i umraeddum skélum, brotid gegn dkvad-
um jafnréttislaga nr. 28/1991.

Stefndi telur ljost ad umradd storf skolalida falli ekki undir for-
gangsrétt kjarasamnings stefnda og stefnanda og i pvi sambandi er
visa0d til starfslysingar, tilgangs med breytingum og edli hinna nyju
starfa. Ver0i ekki talid ad umradd umoénnunar-, uppeldis- og eftir-
litsstorf falli undir forgangsrétt stefnanda til almennrar verka-
mannavinnu.

Um kréfur 2 og 3:

Félagsmenn stefnanda annist enn { umreeddum premur skdlum
storf vid kaffiumsjon/motuneyti. Pessi storf séu ekki 4 verksvioi
skolalida og eigi pvi ekki ad vera dgreiningur milli stefnanda og
stefnda um pessa krofulidi og séu peir félagsdémsmali pessu 6vid-
komandi og er skorad a stefnanda a0 falla fra pessum krofulioum.

Um krofu 4

{ kjarasamningi Verkamannasambands Islands annars vegar og
Vinnuveitendasambands Islands og Vinnumalasambandsins frd 24.
mars 1997 s¢ ad finna almennt dkvadi um forgangsrétt til vinnu,
grein 6.1.1. Kjarasamningar stefnanda og stefnda fra 16. mars 1995,
kjarasamningur stefnda og Verkamannafélagsins Dagsbrinar fra 21.
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febrdar 1995 og kjarasamningur Verkamannafélagsins Dagsbrunar
og stefnanda annars vegar og stefnda hins vegar fra 24. mars 1997
visi allir til dkvada i hinum almenna kjarasamningi og par af leid-
andi til hins almenna dkvadis um forgangsrétt til vinnu. Reykja-
vikurborg hafi gert skipulagsbreytingar 4 starfsemi grunnskola,
stofnad hafi verid til nys starfs sem forgangsréttardkva0i stefnanda
taki ekki til. Samkomulag stefnda og Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar fra 15. jali feli ekki i sér nein brot 4 samningum stefnda
og stefnanda og sé 1 alla stadi l6glegt og er pvi krafist syknu af pess-
um lid krofugerdar stefnanda. Visast ad 60ru leyti til bess sem segir
um kr6fu 1 hér ad framan.

Um kréfu S:

Af hélfu stefnda er krafist syknu af pessum krofulid. Er pvi mot-
melt ad Reykjavikurborg hafi 4 nokkurn hétt brotid gegn dkvaedum
3., 4. 0g 5. gr. laga nr. 80/1938. Visast um pao0 til pess er fram kemur
hér ad framan vardandi kréfulios 1.

Um krofu 6:

Af halfu stefnda er krafist syknu af pessum krofulid. Sé til pess
a0 lita sem d0ur hefur komid fram ad storf félagsmanna stefnanda
vi0 restingar { umraddum skélum hafi ni pegar verid 16g0 nidur og
sameinud 6drum stérfum undir starfsheitinu skélalidi. Storf vid
restingar sem forgangsréttur stefnanda taki til séu pvi ekki fyrir
hendi 4 umreddum vinnustodum. Ad 60ru leyti visast til pess sem
40ur greinir undir kréfulid 1.

Um krofu 7:

Af halfu stefnda er krafist syknu af pessum krofulid. Visad er til
bess sem greinir hér ad framan, badi { médlavaxtalysingu um tilurd
og astxzOur samkomulags stefnda og Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar um storf skélalida. Pa visar stefndi og til pess er fram
kemur hér ad framan vid kréfulio 1.

Um krofu 8:

AT hélfu stefnda er krafist syknu af pessum kréfulid. Kjarasamn-
ingur adila sé enn { fullu gildi og skv. dkvedum hans renni hann Gt
pann 15. febraar arid 2000. Samkomulag stefnda vid medstefnda um
storf skolalida feli ekki i sér brot a gildandi kjarasamningi aoila.
Hver svo sem nidurstada Félagsdéms kunni ad verda ad pvi er pad
atridi vardar bpyki [jést ad sd nidurstada hafi engin ahrif 4 gildi nu-



184

verandi kjarasamnings. Agreiningsefni pad sem hér er til drlausnar
vardi einungis starfsmenn umrzddra priggja skdla og liti p.a.l
doémsvaldi Félagsdéms. Enginn agreiningur s€ ad 6dru leyti um ad
Reykjavikurborg hafi efnt kjarasamning adila ad fullu. Félagsdémur
hafi engar heimildir til ad kveda 4 um dgildi kjarasamnings i heild
sinni eda hluta po svo talid vari ad annar hvor samningsadila hefdi
brotid gegn dkvaedum hans. Séu engin lagaskilyrdi til sliks.

A0 60ru leyti visast til pess sem fram kemur hér ad framan um
krofulid 1.

Um krofu 9:

Af hélfu stefnda er krafist svknu af pessum krofulid. Enginn sér-
stakur samningur sé { gildi um storf vid rastingar { umraeddum skél-
um heldur sé einungis einn kjarasamningur i gildi um slik storf. Sa
samningur haldi gildi sinu a0 6llu leyti og ekkert sé pvi til fyrirstoou
ad Reykjavikurborg geti sidar tekid upp somu tilhdégun og 4dur var
fyrir hendi.

A0 60ru leyti visast til pess sem segir hér ad framan um kréfulio 1
og um kréfulid 14 { upphaflegri kréfugerd stefnanda.

B lidur:

Um kréfu 1

Af hélfu stefnda er krafist syknu af pessum krofulio. Visao til
pess sem 40ur greinir undir krofulid 1 hér ad framan. Ennfremur
visar stefndi til greinarger0ar medstefnda, Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar. Stefndi Reykjavikurborg lysir sig sampykkan
gagnkrofu medstefnda, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, og
tekur undir pau sjonarmid sem sett eru fram til rokstudnings gagn-
krofunni.

Um krofu 2:

Af hélfu stefnda er krafist syknu af pessum krofulid. Visad er til
bess sem adur greinir i malavaxtalysingu og til umfjollunar um alla
krofulidi hér ad framan.

Stefndi visar til grundvallarreglna islensks vinnuréttar og grund-
vallarreglna samningaréttar. Pa visar stefndi til dkveda laga nr.
80/1938, asamt sidari breytingum, um stéttarfélog og vinnudeilur og
laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Mals-
kostnadarkrafa stefnda byggist 4 130. gr. laga nr. 91/1991 um med-
ferd einkamala.
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Malsdstedur og rokstuoningur stefnda Starfsmannafélags Reykja-
vikurborgar.

Stefndi Starfsmannafélag Reykjavikurborgar telur naudsynlegt,
sbr. heimild { 53., sbr. 2. tl. 44. gr. laga um stéttarfélég og vinnudeil-
ur nr. 80/1938, ad gera gagnkrdfu { malinu, pannig ad nidurstada Fé-
lagsdoms leidi til lykta med OtvireOum heatti dgreining adila um
hvort samkomulag Reykjavikurborgar og félagsins um ny storf
skoélalida sé gilt og hvort pao fari i baga vid forgangsrétt félags-
manna stefnanda til almennrar verkamannavinnu hjd medstefnda.
Tekid er fram ad samkomulagid feli 1 sér vinnusamning (kjarasamn-
ing) i peirri merkingu sem ordi0 hafi i 2. tl. 44. gr. 1. nr. 80/1938.
Samningurinn hafi or0i0 til 4 vettvangi starfskjaranefndar adila, en
slikir samningar hafi st6du kjarasamnings, sbr. t.d. niQurstodu Fé-
lagsdéms i mélinu nr. 3/1996.

Med gerd gagnkrofunnar sé einnig leitast vid ad tryggja ad efnis-
démur faist um 4greining adila telji Félagsdomur sér skylt ad visa
krofum stefnanda fra domi vegna 6skyrleika og vanreifunar, sbr.
e-1i0 1. tl. 80. gr. laga nr. 91/1991, eda vegna pess ad fjolmoérgum adil-
um sem démi er @tlad ad binda skv. stefnu hafi ekki verid stefnt inn
i malid.

St.Rv. sé stéttarfélag i skilningi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Samkvamt 3. gr. l. nr. 94/1986 fari sveitarstjérnir med samnings-
fyrirsvar fyrir sveitarfélog. Reykjavikurborg er sveitarfélag og gildi
16g nr. 94/1986 um samskipti borgarinnar og peirra stéttarfélaga sem
starfa eftir sdmu 16gum, p.m.t. St.Rv.

Samkvaemt 4. og 5. gr. L. 94/1986 eigi stéttarfélog rétt til pess ad
vera samningsadilar. I pessu felist ad riki og/eda sveitarfélagi sé
skylt ad gera kjarasamninga vi0 félogin vegna félagsmanna peirra
sem starfa hja vidkomandi adila, ad uppfylltum almennum skilyrd-
um.

Réttur St.Rv. til kjarasamningsgerdar vid medstefnda Reykjavik-
urborg sé ba0i tryggdur { 2. mgr. 4. gr. laganna, p.e. félagiod hafi gert
kjarasamninga vid Reykjavikurborg fyrir gildistoku laganna um
kjarasamninga opinberra starfsmanna og skv. 1. tl. 5. gr. par sem fé-
lagid taki til meirihluta opinberra starfsmanna Reykjavikurborgar
sem ekki séu i stéttarfélogum skv. 2. og 3. tl. somu greinar. Af
framangreindum reglum leidi ad pad vari 16gbrot af halfu Reykja-
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Flestir skdlalidanna hafi a0ur verid starfsmenn skéla og sem slikir
innan St.Rv. Peir skélalidar sem 4dur unnu vid rastingu og voru fé-
lagsmenn stefnanda hafi gengid i St.Rv. og undirritad pad eigin
hendi i rddningarsamningum sinum. Skoélalidum sé ad sjalfsogdu
frjalst a0 standa utan St.Rv. kjosi peir pad. Peim sé einnig heimilt
ad vera félagsmenn hja stefnanda ef slikt er heimilt skv. sampykkt-
um pess félags. Pessi réttindi séu tryggd med félagafrelsisdkvadi
stjérnarskrar og komi félagslegum rétti stéttarfélaga til kjarasamn-
ingsgerdar ekki vi0.

Af domkrofum peim sem settar eru fram i malinu sé einungis
krofum B. 1 og B. 2 beint ad St.Rv.

Krafist er syknu af bddum krofunum. Um forsendur syknu-
krofunnar er visaod til pess sem ad framan er rakid um madlavexti,
malsastedur og lagarok.

Gagnkrafa Starfsmannafélags Reykjavikur sé sett fram meo stod
i 53., sbr. 2. tl. 44. gr. laga nr. 80/1938. Byggt er a reglum laga nr.
94/1986 um l6gbundinn rétt St.Rv. til kjarasamningsgerdar. Krafa
um malskostnad er reist 4 130. gr. 1. nr. 91/1991. A8 60ru leyti visast
til almennra regla vinnuréttarins.

Forsendur og nidurstada.

Med samkomulagt dags. 31. dgist 1997 urdu adilar mals pessa
sammala um ad leggja fyrir Félagsdém agreining um hvort Reykja-
vikurborg hafi brotid gegn gildandi forgangsréttardkvadi { kjara-
samningi Verkakvennafélagsins Framséknar med pvi ad gera kjara-
samning vi0 Starfsmannafélag Reykjavikurborgar pann 15. jali 1997
um storf skolalida.

Umratt dkvaeoi um forgangsrétt til vinnu, sem verid hefur ad efni
til i kjarasamningum stefnanda og stefnda Reykjavikurborgar um
arabil, er nd a0 finna i grein 6.1. { samningi fra 24. mars 1997 milli
Verkamannasambands Islands og Vinnuveitendasambands Islands
og Vinnumdlasambandsins og hljédar pad svo:

»Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess a0 lata verkamenn sem
eru fullgildir félagsmenn vidkomandi félags hafa forgangsrétt til
allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og félags-
menn bjédast, er séu fullkomlega hefir til peirrar vinnu sem um er
ad reda.”

Lytur krafa stefnanda samkvaemt krofulid 4 ad pvi ad fa leyst ar
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umreddum 4greiningi svo og gagnkrafa stefnda Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar.

Fyrir liggur ad 4 sidustu arum hafa ordid breytingar a starfsemi
grunnskoélanna sem kallad hafa 4 naudsynlegar breytingar 4 starfs-
svidi starfsmanna grunnskolans.

Pann 15. jali 1997 gerdu Starfmannafélag Reykjavikurborgar og
Reykjavikurborg med sér kjarasamning um storf skélalida i grunn-
skélum Reykjavikur. f honum er visad til starfslysingar Fradslumid-
stoovar Reykjavikurborgar. Medal starfa skolalida samkvaemt
starfslysingu 24. mai 1995 er ad annast rastingu 4 skélahisnzdi og
ad sja um minnihdttar eldun og framreidslu 4 mat par sem pad 4
vid, auk pess sem peim er falid ad adstoda nemendur i leik og starfi
og taka patt { pvi uppeldis- og eftirlitsstarfi sem fram fer innan skél-
ans.

Samkvemt framangreindu dkvedi 6.1. i kjarasamningnum 24.
mars 1997 hafa félagsmenn Framsoknar og Dagsbranar forgang til
allrar almennrar verkamannavinnu. Telja verdur ad slikt forgangs-
réttarakvaedi verdi ad tilka prongt med hlidsjon af pvi ad um und-
antekningardkvadi er ad rzda svo og meginreglunni um samnings-
frelsi. Pegar virt er starfslysing skolalida verdur ekki fallist 4 ad um
hefdbundna verkamannavinnu sé a0 reda eda hefdbundin rastinga-
storf. Gert er rad fyrir ad skdlalidar starfi 4 peim tima sem nemend-
ur eru i skélanum og verdi gagnvart nemendum synilegri starfs-
kraftar en 4dur var og hafi umsjén med nemendum, eins og 40ur er
rakid. Telja verdur starf skolalida nytt starf. Fyrir liggur ad enginn
kjarasamningur var fyrir hendi um starf skélalida fyrir gerd kjara-
samningsins 15. juli sl. Er pvi ekki fallist 4 ad stefndu hafi med gerd
pess samnings brotid gegn umraddu dkvaoi 6.1. { framangreindum
samningi aodila.

Ber pvi ad taka til greina gagnkrdfu stefnda Starfsmannafélags
Reykjavikur i mali pessu en hafna krofu stefnanda samkvamt
krofulid 4 { stefnu.

Oumdeilt er i malinu ad starfsmenn Reykjavikurborgar sem eru i
Verkakvennafélaginu Framsdkn og Verkamannafélaginu Dagsbriin
njota forgangs til restingastarfa. Fyrir liggur hins vegar ad raestinga-
storf sem slik hafa verid felld nidur i Engjaskdla, Langholtsskéla og
Seljaskdla med tilraunastarfseminni sem tekur til starfs skélalida i
pessum skélum, en eins og 4dur er rakid telst dkveoi 6.1. ekki taka
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til starfs skoélalida. Par sem rastingar i premur umraddum skélum
eru nd hluti af starfi skélalida, sem samkvaemt framanségdu telst
nytt starf, ber ad hafna peirri krofu stefnanda ad félagsmenn 1
Framsokn og Dagsbrin hafi forgangsrétt til pessa starfs i umradd-
um premur skélum. Ber pvi ad hafna krofu stefnanda samkvamt 1.
krofulio.

Stefndu hafa 1yst pvi yfir ad ekki sé€ dgreiningur um 2. krofulid og
verdur hann pvi tekinn til greina.

Af halfu stefndu hefur pvi ekki verid moételt ad matradskonur i
motuneytum sem eru félagsmenn { Framsokn og Dagsbrin, hafi
forgangsrétt til peirra starfa. Hins vegar verdur ad skilja kréfu
stefnanda { 3. 1id 4 pann veg ad forgangsréttur matradskvenna {i
motuneytum eigi einnig ad nd til til peirra starfa skélalida ad annast
léttar maltidir fyrir nemendur.

Fram er komid i mélinu ad sd nybreytni hefur verio tekin upp i
framangreindum premur skélum ad skélalidar sjd um pessar maltio-
ir fyrir nemendur og fra nemendum pzr inn { bekkina, en par sem
nemendasala hefur verid fyrir hendi i unglingadeildum hafa starfs-
menn skoéla sinnt pessu starfi. Samkvaemt pessu er ekki fallist 4
krofuna. Ekki pykir synt fram 4 { malinu ad stefndi Reykjavikur-
borg hafi brotid gegn dkvaedum 3. gr., 4.gr. og 5. gr. laga nr. 80/1938
og ber ad sykna stefnda af pessum krofulid.

Med sému rokum og fram koma um krofulid 1 og 3 er ekki fallist
4 a0 kjarasamningur Verkakvennafélagsins Framsdknar og Verka-
mannafélagsins Dagsbrunar gildi um pau storf er greinir 1 pessum
lidum. Hins vegar ber ad fallast 4, sbr. nidurstodu um 2. kréfulio, ad
umreddur kjarasamningar fra 24. mars 1997 gildi um storf sem {jall-
a0 er um { peim krofulid.

Par sem ekki hefur verio synt fram 4 a0 stefndi Reykjavikurborg
hafi brotid dkvadi laga nr. 80/1938 er pessi stefndi syknadur af
krofu um greidslu sektar.

Svo sem ad framan greinir litur ddmurinn svo 4 ad kjarasamning-
ur Dagsbrinar og Framsoknar taki ekki til starfs skélalida. Ljost er
ad fjoldi manna sem eru félagsmenn i umraeddum félégum starfa
hja Reykjavikurborg samkvamt pessum kjarasamningi. Engin efnis-
leg rok hafa verid ferd fyrir pvi ad fella beri kjarasamning milli
Verkamannafélagsins Dagsbrinar og Verkakvennafélagsins Fram-
sOknar annars vegar og Reykjavikurborgar hins vegar tr gildi i
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heild sinni eda ad hluta. Ber pvi ad hafna vara- og prautavarakrofu

stefnanda svo og krofu B. 1.
Rétt pykir ad mdlskostnadur falli nidur.

Démsord:

Vidurkennt er ad kjarasamningur Reykjavikurborgar og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar 15. jili 1997 um ny storf
skélalida i grunnskélum Reykjavikur sé gildur og sé ekki brot
gegn forgangsréttardkvaedi { grein 6.1. { kjarasamningi Verka-
mannasambands islands og Vinnuveitendasambands [slands
24, mars 1997. Hafnad er krofu stefnanda um ad stefndi
Reykjavikurborg hafi med gerd kjarasamningsins 15. juli 1997
brotid gegn gr. 6.1. i kjarasamningi 24. mars 1997.

Hafnad er krofu stefnanda um ad félagsmenn Verkakvenna-
félagsins Framsoknar og Verkamannafélagsins Dagsbriinar
hafi forgangsrétt til starfa skélalida vi0 rastingar og til ad ann-
ast léttar maltioir fyrir nemendur { Engjaskdla, Langholtsskéla
og Seljaskdla.

Krafa stefnanda um ad stefndi Reykjavikurborg hafi brotid
gegn dkvaedum 3. gr., 4. gr. og 5. gr. laga nr. 80/1938 er ¢kki
tekin til greina.

Ekki er fallist 4 krofu stefnanda um ad kjarasamningurinn
24. mars 1997 gildi um storf skélalida vid rastingar og til ad
annast 1éttar maltidir fyrir nemendur { ofangreindum premur
sko6ium.

Fallist er 4 ad kjarasamningurinn 24. mars 1997 gildi um
kaffiumsjon i nefndum premur skélum.

Stefndi Reykjavikurborg skal vera sykn af krofu stefnanda
um greidslu sektar.

Stefndi Reykjavikurborg skal vera sykn af vara- og prauta-
varakrofu stefnanda.

Hafnad er krofu stefnanda um ad kjarasamningur Reykja-
vikurborgar og Starfsmannafélags Reykjavikurborgar 15. jili
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1997 sé ogildur hvad vardi storf vid raestingar, kaffiumsjon og
storf matrddskvenna { motuneytum i Engjaskéla, Langholts-
skola og Seljaskola.
Milskostnadur fellur nidur.

Sératkvaodi
Audar Porbergsdéttur og
Gunnars Szmundssonar.

Ekki er { mali pessu dgreiningur um pad, ad pegar Reykjavikur-
borg og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar gerdou med sér hid
umdeilda samkomulag um storf skélalida pann 15. juli 1997 var i
gildi milli stefnanda og Reykjavikurborgar svohljédandi forgangs-
réttarakvadi 6. kafla i samningi milli Vinnuveitendasambands fs-
lands og Vinnumadilasambandsins og Verkamannasambands [slands
fr4 24. mars 1997. Gildistimi pess sampings er til 15. febrdar 4rid
2000.

6.1. Forgangsréttur.

6.1.1. Vinnuveitendur skuldbinda sig til pess a0 lata verkamenn
sem eru fullgildir félagsmenn vidOkomandi félags hafa forgangsrétt
til allrar almennrar verkamannavinnu, pegar pess er krafist og fé-
lagsmenn bj6dast, er séu fullkomlega hafir til peirrar vinnu sem um
er a0 reda.

6.1.2. Vinnuveitendur hafa 4vallt frjdlst val um pad hvaoa félaga
viokomandi félags peir taka til vinnu. Na vill vinnuveitandi rdda til
sin mann 1 vinnu sem ekki er fullgildur félagsmadur og skal félagid
ba skylt til pess ad veita peim manni inngéngu ef hann sakir um
pad og bad kemur ekki { baga vid sampykktir fé€lagsins.

Einnig er 6umdeilt ad storf vid restingu, eins og pau hafa veriod
framkvaemd i skélum Reykjavikur og eru enn i peim flestum, eru al-
menn verkamannvinna i skilningi hins tilvitnada dkvadis. Adila
greinir hins vegar 4 um pad hvort sameining pessara starfa vid storf
sem veri0 hafa 4 samningssvidi Starfsmannafélags Reykjavikur-
borgar undir starfsheitinu skoélalidi hafi leitt af sér breytingu i pvi
efni.

Vio adalmedferd malsins kom fram ad kaffiumsjén vari enn i
hondum félagsmanna stefnanda og er pad { samraemi vid starfslys-
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ingu fyrir skolalida bar sem hennar er ad engu getid. Storf vio eld-
un, framreioslu 4 mat fyrir nemendur (storf matradskvenna) hafa
hins vegar verid falin skélalidum.

Pegar til pess er litid ad reestingarstérf og stort i motuneytum
hafa um aratuga skeid verid sjalfste0 storf og sérstaklega um pau
samid i kjarasamningum eru ekki rok til ad telja ad stjéornunarréttur
vinnuveitanda nai til svo réttekrar breytingar 4 peim ad hann geti
einhlida og an tillits til gildandi kjarasamninga og d4n samrdds vid
vidsemjendur sina sameinad pau éskildum stérfum 4 peim tima sem
hann er bundinn af kjarasamningi sem kvedur 4 um forgangsrétt fé-
lagsmanna tiltekins stéttarfélags eda félaga til peirra. Pvi verdur
ekki 4 pad fallist a0 med sameiningu rastingarstarfa og tiltekinna
starfa 1 mOtuneytum i premur gunnskélum Reykjavikurborgar og
starfa sem eru og hafa verid 4 samningssvidi Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar undir nyju starfsheiti geti stefndi Reykjavikur-
borg fellt brott forgangsrétt f€lagsmanna stefnanda til peirra. Enda
er 1jost ad pessi storf verda afram unnin i skélunum. Framkvamd
peirra yroi a0 visu breytt og pau unnin 4 60rum tima dags en 4dur
en eOli peirra og inntak breyttist ekki.

Samkvaemt pvi ber a0 taka til greina 1idi A. 1 og A. 3 { ddmkrof-
um stefnanda. '

Stefndu hafa lyst pvi yfir ad ekki sé dgreiningur um krofulio A. 2.
VerOur hann tekinn til greina.

Med samkomulaginu vid Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
fra 15. jali 1997 hefur stefndi Reykjavikurborg, sem bundinn var af
fridarskyldu, brotid gegn forgangsréttarakvadi gildandi kjarasamn-
ings og ber pvi einnig ad taka til greina krofu stefnanda samkvaemt
krofulid A. 4. Um leid er gagnkrofu stefnda, Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar, hafnad. A hinn béginn verdur ekki talid ad
stefnandi hafi synt {fram 4 a0 stefndi, Reykjavikurborg, hafi med at-
ferli sinu brotid gegn 3., 4. og 5. gr. laga nr. 80/1938 og ber pvi ad
sykna hann af kréfu samkvamt krofulio A. S.

I samrzmi vid pad sem 4dur er sagt ber ad taka til greina krofu
stefnanda samkvamt krofulid A. 6 og jafnframt ad sykna hann af
vidurkenningarkrofu stefnda Starfsmannafélags Reykjavikurborgar
i gagnsok.

Eins og mdl petta er vaxid pykja ekki efni til a0 dema stefnda,
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Reykjavikurborg, til sektargreidslu samkvamt 70. gr. laga nr.
80/1938 og ber pvi ad sykna hann af krdfu skv. krofulid A. 7.

Midad vid bessa nidurstddu koma varakrafa og prautavarakrafa
stefnanda ekki til dlita.

Taka ber til greina krofu stefnanda 4 hendur stefnda, Starfsmann-
félagi Reykjavikurborgar, ad pvi er vardar storf samkvemt krofu-
lidum A. 1., 2. og 3.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Démsoro:

Eftirtaldar krofur stefnanda, Alpydusambands Islands fh.
Verkamannasambands Islands vegna Verkakvennafélagsins
Framséknar og Verkamannafélagsins Dagsbrinar, & hendur
stefnda Reykjavikurborg eru teknar til greina:

Krofur samkvaemt 1id A. 1, 2, 3, 4 og 6.

Stefndi Reykjavikurborg er syknadur af kréfum stefnanda
samkvaemt lidum A. 5 og 7.

Krafa stefnanda 4 hendur stefnda Starfsmannafélagi Reykja-
vikurborgar, ad pvi er vardar storf samkvaemt krofulidum A. 1,
2 og 3 er tekin til greina.

Malskostnadur fellur nidur.




