HLUTVERK

Yfirlysing

fra Alpydusambandi Islands og Hlutverki - samtékum um vinnu
og verkpjalfun

um kjor og réttindi fatladra starfsmanna a vinnustédum
fatladra

Alpjédsamband frjalsra verkalydsfélaga (ICFTU) akvad a heimsradstefnu sinni
i Miyazaki i Japan, dagana 5-10. desember 2004, ad vinna ad fullri samlégun
fatladra ,ad samfélaginu og vinnustédum med pvi ad studla ad menntun,
starfspjalfun og endurhafingu, berjast gegn éllum tegundum mismununar,
adlégun vinnustada og umhverfis og samvinnu Vvid stjornvéld og
atvinnurekendur.™

Alpydusamband Islands (ASI) og Hlutverk - samték um vinnu og verkpjalfun,
sem eru heildarsamtdk vinnu- og haefingarstada fatladra, deila pessu vidhorfi
og hafa é,tt samvinnu vegna réttarstodu fatladra starfsmanna a vinnustédum
fatladra. I nidurstédum kdnnunar sem ASI og Hlutverk gerdu fyrir skd6mmu
kemur fram, ad & meirihluta vinnustada fatladra njota starfsmenn
lagmarksréttinda skv. kjarasamningum og aé par eru laun greidd i hlutfalli
vid umsamda kauptaxta midad vid metna vinnugetu starfsmanna.

Samtokin eru sammala um ad pad sé mannréttindamal ad allir sem geta og
vilja vinna eigi kost & atvinnu. Tryggja parf ad i samfélaginu séu til stadar
Urraedi fyrir pa sem purfa studning vid ad komast i atvinnu og til ad halda
henni til frambudar.

Samtokin telja mikilvaegt ad islenskt samfélag geri sér grein fyrir peim
verdmaetum sem fdlgin eru i virkri patttoku fatladra i atvinnulifinu. Fjoldi
fatladra starfar @ almennum vinnumarkadi, nytur sému kjara og annad
launafélk og a adild ad verkalydsfélogum og stofnunum peirra, p.m.t.
lifeyrissjédum. Verkefni sambandsadila Hlutverks er ad pjalfa félk til starfa a
almennum vinnumarkadi og veita peim atvinnu sem ekki eiga pess kost ad
starfa & almennum vinnumarkadi, eda eiga ekki afturkveemt pangad.

Samtokin skora jafnframt & islensk stjornvold ad hrinda i framkvamd
tilskipunum Evrépusambandsins um bann vid mismunun a vinnumarkadi hér
a landi.



Alpy8usamband Islands og Hlutverk eru sammala um ad studla ad pvi, ad &
Ollum vinnustédum fatladra séu réttindi skv. kjarasamningum virt. Medal
bessara réttinda eru:

- Ad gerdir séu skriflegir radningar- og/eda pjonustusamningar vid
fatlada starfsmenn

- Ad vinnugeta fatladra starfsmanna sé metin & hlutleegan og
samraemdan hatt og laun skv. kjarasamningum greidd eftir pvi.

- Ad réttur sé til sumarorlofs & launum
- Ad greiddar séu desember- og orlofsuppbaetur i sama hlutfalli og laun

- Ad Yyfirvinnudlag sé greitt pegar yfirvinna er unnin ad loknum
dagvinnutima

- Ad réttur til greidslu launa i forféllum vegna veikinda og slysa sem ekki
er tengd fotlun vidkomandi sé virtur

- Ad allir fatladir starfsmenn njoti slysatryggingar eins og annad
starfsfolk vid storf sin, a leid til og fra vinnu og i fritima

- Ad fatladir starfsmenn njéti samningsbundins uppsagnarfrests fra
storfum

- Ad fatladir starfsmenn eigi adild ad videigandi stéttarfélogum og
sjédum a grundvelli gildandi kjarasamninga og laga

Samtdkin beina pvi jafnframt til allra sem ekki hafa nu pegar i gildi samninga
um kjor sem samraemast ofanritudu, ad gera naudsynlegar breytingar og
hrinda peim i framkvaemd eigi sidar en 1. september 2006.
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