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DOMUR
Héradsdoms Reykjaness manudaginn 31. oktéber 2011 i mali nr. E-466/2011:

Sigurjon Sigurdsson

(Ldra Valgerdur Juliusdottir hrl.)
gegn

Jardboranir hf.

(Olafur Eiriksson hrl. )

Mal petta, sem démtekid var 4. b.m., er h6fdad 28. februar 2011 af Sigurjoni
Sigurdssyni, Sudurhopi 1 i Grindavik, 4 hendur Jardborunum hf., Hlidarsmara 1 i
Képavogi.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi daemdur til ad greida honum 5.241.617
asamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu fra 22. névember 2010 til greidsludags. Stefnandi krefst og
malskostnadar ur hendi stefnda.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfum stefnanda, en til vara lekkunar 4 peim.
Pa er krafist malskostnadar.

I

Stefnandi var starfsmadur stefnda fra arinu 1998 og allt par til honum var sagt
upp storfum 31. 4gust 2010. Starfadi hann fyrst um sinn sem almennur verkamadur,
sidar sem vaktformadur og loks sem verkstjori. Af halfu stefnanda er pvi haldi® fram
ad 4 timabilinu 1998 til 2005, eda allt fram til pess ad hann gerdist verkstjori hja
stefnda i arsbyrjun 2006, hafi i kjarasamningum sem pa giltu um stérf hans verid malt
fyrir um svonefndan fritkurétt. begar stefnandi tok vid starfi verkstjora hafi
launafyrirkomulagi verid breytt og hann pegid fost laun padan i fra. I pessum rétti hafi
einkum falist ad nadi starfsmadur ekki 11 klukkustunda hvild 4 sélarhring midad vid
venjubundid upphaf vinnudags skyldi veita honum uppbétarhvild pannig ad ef
starfsmadur vari sérstaklega bedinn um ad meta til vinnu 4dur en 11 klukkustund

hvild veeri nad bari honum uppbotarhvild sem samsvaradi 1% klukkustund fyrir




hverja klukkustund sem hvildin skertist. Stefnandi hafi i starfi sinu hja stefnanda 4
umreddu timabili unnid mikla yfirvinnu og kjarasamningsakvadi um fritékurétt hafi
idulega verid brotin. Stefnandi hafi ekki radid vinnutima sinum sjalfur eda haft
nokkud med skipulagningu hans ad gera. Hann hafi lotid yfirstiérn verkstjéra og
yfirmanna fyrirteekisins, sem hefSu 4kvedid i fyrirfram gerdu vaktaplani hversu lengi
skyldi unnid dag hvern. Vinnutimi hafi veri® nédkvaemlega skradur og yfirlit um
dunninn fritékurétt hafi fylgt launasedli hverju sinni. Stefnandi hafi aldrei tekid tt
fritokurétt sinn 4 pessum tima og aldrei hafi verid leitad eftir pvi af halfu stefnda ad
hann gerdi bad. Hafi onyttur fritokuréttur pannig safnast upp smam saman 4n
athugasemda af halfu stefnda og vid starfslok numid 3.755 vinnustundum. Hefur
stefnandi gert kréfu til pess ad stefnanda verdi gert ad baeta honum 6tekinn fritokurétt
samkvamt framanségdu med launum og nemur krafa hans 5.241.617 krénum.

Stefndi hafnar krofum stefnanda alfarid. Er i greinargerd hans tekid fram ad a
timabilinu 1998 til 2005 hafi stefnandi jafnan unnid 4 12 tima voktum, en b6 eru par
undanskilin tvé 4r bar sem unni® hafi verid 4 10,5 til 12 stunda véktum. Vid pennan
vinnustundafjdlda hafi verid beett fata- og ferdaeiningum, 1,5 til 3 timum, en
innifaldid { peim timafjolda séu ferdir til og fra vinnu, fataskipti, vaktaskipti og
sveigjanleg neysluhlé. Feli pessar einingar pannig ekki { sér virkan vinnutima. b4 er
bad rakid i greinargerdinni hvar stefnandi var vid storf 4 hverjum tima. Allan pann
tima sem stefnandi starfadi hja stefnda hafi hann i engu minnst 4 meintan fritokurétt
sinn vegna vinnu umfram 13 virka vinnutima 4 sélarhring. A3 auki og andstaett
bvi sem stefnandi stadhafi hafi ekkert komid fram 4 launasedlum um uppsafnadan
fritékurétt hans.

f stefnu er domkrafa stefnanda medal annars grundvollud 4 akvadi i
kjarasamningi 4 milli Samtaka atvinnulifisins og Verkstjérasambands Islands.
Oumdeilt er ad s4 kjarasamningur tok ekki til starfa stefnanda 4 pvi timabili sem
ad framan er getid. Visar stefnandi ni hvad petta vardar til kjarasamnings 4 milli
Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Eflingar stéttarfélags, Verkalydsfélagsins
Hlifar og Verkalyds- og sjomannafélags Keflavikur og nagrennis hins vegar sem
tok gildi 13. mars 2000, en hluti pess samnings var lagdur fram vid upphaf
adalmedferdar. Vid flutning malsins hélt 16gmadur stefnda pvi fram ad med pessu
hafi grundvelli malsins verid breytt 4n sambykkis stefnda, en af pvi leidi ad
Ohjékvemilegt sé ad visa malinu af sjalfsdadum fra démi svo framarlega sem ekki

verdi fallist 4 syknukrofu stefnda.




II

Stefnandi heldur pvi fram ad fritokuréttur fyrnist ekki heldur safnist hann upp
sé hann ekki nyttur. Hann beri si®an ad gera upp vid starfslok. Fyrningarfrestur
fritokuréttar geti pannig fyrst hafist vid starfslok vidkomandi starfsmanns. Skipti hér
ekki mali pétt launafyrirkomulagi hafi verid breytt pannig ad fritokuréttur hafi hatt 4
einhverjum timapunkti ad safnast upp. Vid starfslok sin hja stefnda hafi stefnandi farid
pess 4 leit ad fa fritokuréttinn greiddan ut svo sem kjarasamningar kvedi 4 um. Hafi
hann 14tid reikna ut rétt sinn til fritoku fyrir allt timabilid & grundvelli yfirlits yfir
vinnutima sem hann hafi fengid i hendur vid hverja utborgun allt timabilid.

Um grundvoll krofugerBar sinnar visar stefnandi ni medal annars til
kjarasamnings Eflingar stéttarfélags og Samtaka atvinnulifisins, sem adur er getid.
Akvaedi um fritskurétt er par ad finna i grein 2.4. bar segir medal annars svo:
»Vinnutima skal haga pannig ad 4 hverjum sélarhring, reiknad fra byrjun vinnudags,
fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. [...] Oheimilt er ad skipuleggja vinnu
pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist. [...] [ peim tilvikum ad sérstakar adstedur
gera pad Ohjakvemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima gildir eftirfarandi: Séu
starfsmenn sérstaklega bednir um ad meeta til vinnu adur en 11 klst. hvild er nad er
heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, bannig ad frit6kuréttur, 1'% klst. (dagvinna),
safnist upp fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida t % klst.
(dagvinna) af fritokuréttinum 6ski starfsmadur pess. [...}] Vinni starfsmadur pad lengi
4 undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf
vinnudags skal fara med 4 sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu 4 fridegi eda helgi
greidist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum sékum.
[...] Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og
veittur { halfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirteekis { samradi vid
starfsmenn enda sé uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjorar kist. Vid starfslok skal
onyttur fritokuréttur starfsmanns gerSur upp og teljast hluti radningartima.*
Atvinnurekanda beri samkvaemt pessu skylda til ad skipuleggja vinnu sinna
starfsmanna pannig ad peir fai ad minnsta kosti 11 klukkustund lagmarkshvild 4
hverjum sélarhring. A3 68rum kosti skapi pad starfsmanni fritokurétt. Fritokuréttur
reiknist pannig ad sa timi sem hin daglega lagmarkshvild skerdist um er margfaldadur
med 1%. Svo demi sé tekid leidi skerding daglegs hvildartima um tveer klukkustundir
til priggja klukkustunda frit6kuréttar. Byggist petta dkvadi kjarasamningsins a
tilskipun Evropubingsins og radsins nr. 93/104/EB eins og henni var breytt med
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tilskipun nr. 2000/34/EB um skipulag vinnutima, en fritimatilskipunin teljist innleidd
med akvadum kjarasamninga og pannig lagmarkskjor 4 islenskum vinnumarkadi, sbr.
auglysingu félagsmalaraBuneytisins nr. 285/1997 um gildistéku tilskipunar
Evrépusambandsins nr. 93/104/EB fra 23. névember 1993 um ékvedna betti er varda
skipulag vinnutima. Med 19. gr. laga nr. 68/2003 hafi IX. kafla laga nr. 46/1980 um
adbtnad, hollustuhatti og 6ryggi 4 vinnustddum sidan verid breytt til samramis vid
tilskipun 93/104/EB, en i 1. mgr. 53. gr. laganna sé¢ meelt fyrir um ad vinnutima skuli
haga pannig ad 4 hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai
starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild.

Stefnandi hafi vid hverja launagreidslu 4 timabilinu fra 1998 og til 2005 fengid
{ hendur nakvemt yfirlit yfir vinnu sina par sem hun er sundurlidud fyrir hvern dag i
dagvinnu, yfirvinnu og vaktavinnu. Par komi fram ad um hafi verid ad reda vinnu
langt umfram pad hamark sem um er samid i kjarasamningi og pvi hafi fritskuréttur
jafnt og pétt safnast upp 4 pessu timabili. Eins og fyrr segir hafi fritokuréttur stefnanda
aldrei verid greiddur Gt 4 pessum tima. Vid starfslok sin hja stefnda hafi stefnandi latid
reikna fritokurétt sinn Gt og pa komid i 1j6s ad hann nemi raimum 3.700 timum. Néanar
tiltekid hafi sa utreikningur, sem stadfestur hafi verid af starfsmanni Eflingar, leitt

eftirfarandi i 1j6s:

Unnid meira en 11 tima 4 sélarhring

Arid Timar x1,5 Timar
1998 165,63 " 248,25
1999 79,83 . 119,95
2000 336,17 . 504,26
2001 371,60 . 557,40
2002 195,30 . 292,95
2003 388,00 , 582,00
2004 403,60 ” 605,40
2005 563,23 ” 844,85
Samtals 2.503,36 - 3.755,00

Eins og fyrr er nefnt og fram komi i kjarasamningsakvedinu geti fyrning
fritokuréttar ekki hafist fyrr en vid starfslok par sem ba fyrst sé haegt ad gera kréfu um

greidslu hans. Stefndi geti ekki visad til tomletis stefnanda i pessu mali par sem
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skyldan til ad veita stefnanda fri hafi allan timann hvilt 4 stefnda. Tomlatid snti pvi
ad stefnda en ekki stefnanda.

Fritokurétt eigi ad gera upp midad vid laun starfsmanns vid starfslok. Par sem
laun stefnanda breyttust 2005 og farid var ad greida heildarlaun i stad launa fyrir
dagvinnu og yfirvinnu sé gerd krafa til pess ad stefnandi fai fritokuréttinn gerdan upp
midad vid pau laun sem giltu fyrir vaktformenn pegar stefnandi 1ét af stérfum. Pau
laun midist vi® launaflokk 15-351-2, en dagvinnulaun samkvaemt honum hljédi upp 4
1.396 krénur a timann. .

i samremi vid framangreint etti domkrafa stefnanda ad hljéda upp 4
5.241.980 (3.755 x 1.396) krénur, en hin nemur svo sem fram er komid 5.241.617
krénum. Er skyringarinnar 4 pessum mun ad leita i mistékum vid ttreikning kréfunnar
i tengslum vid breytingu sem gerd var 4 grundvelli hennar undir rekstri malsins.

111

Syknukrafa stefnda er 4 pvi byggd ad stefnandi eigi enga fjarkr6fu 4 hendur
stefnda, enda hafi allar kr6fur verid gerdar upp ad fullu vid starfslok. Er 4 pvi
byggt ad krofur stefnanda séu byggdar 4 misskilningi, rongum grunni og par séu
alfarid 6sannadar.

Stefndi tiltekur i fyrsta lagi ad pad hafi ekki verid fyrr en i lok mars 2003
sem tilskipun nr. 93/104/EB um &kvedna betti er varda skipulag vinnutima, sem
visad er til { 28. 1id X VIII. vidauka samningsins um Evrépska efnahagssvadid eins og
honum var breytt med &akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 42/96, var
innleidd 1 16g 4 Islandi. Geti stefnandi pvi ekki att kréfu 4 hendur stefnda 4 grundvelli
umraeddrar tilskipunar fyrr en { april 2003. [ stefnu sé pvi haldid fram ad
fritimatilskipun nr. 2000/34/EB hafi verid innleidd med dkvadum kjarasamninga
og pannig ordid ad lagmarkskjorum 4 islenskum vinnumarkadi, sbr. auglysingu
félagsmalaraduneytisins nr. 285/1997. bvi métmelir stefndi sem ésénnudu. Fyrir
pad fyrsta sé skuldbinding samkvemt tilskipun Evropusambandsins ekki til stadar
fyrir einkaadila fyrr en islenska riki® hefur innleitt hana. Hafi hvilt skylda &
islenska rikinu til innleidingar og rikid ekki sinnt peirri skyldu sinni eigi s& sem
vill byggja rétt sinn 4 tilskipun mogulega skadabotakrofu 4 hendur islenska rikinu
en ekki 4 hendur einkaadila. A3 auki dugi ekki ad innleida tilskipun med
auglysingu raduneytis nema i peim undantekningartilvikum ad fyrir sliku sé
sérstok lagaheimild. Innleiding tilskipunar purfi ad vera rétt Gr gardi gerd til pess

ad hzgt sé ad byggja rétt 4 henni gagnvart einkaadila. Sliku er ekki fyrir ad fara
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med innleidingu tilskipunar nr. 2000/34/EB. Pad sé bvi ljést ad stefnandi eigi enga
krofu 4 hendur stefnda 4 grundvelli innleidingar tilskipunar med auglysingu
Félagsmalaraduneytis nr. 285/1997, likt og stefnandi heldur fram. Par ad auki sé
réttur stefnanda samkvemt stefnu byggdur 4 kjarasamningi sem ekki tok til
starfskjara hans hja stefnda 4 arunum 1998 til 2005 og ekki stodi fyrir hann ad visa
fyrst vid adalmedferd malsins til annars kjarasamnings til studnings kréfum sinum.
I april 2003 hafi stefnandi pvi fyrst med réttu getad krafid stefnda um greidslur
vegna fritékuréttar, sbr. IX. kafla laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhztti og
oryggi 4 vinnustddum, eins og peim var breytt med 16gum nr. 68/2003. f IX. kafla
laga nr. 46/1980, nanar tiltekid i 1. mgr. 53. gr. laganna, komi fram ad vinnutima
skuli hagad pannig ad 4 hverjum 24 klukkustundum, reiknad fr4 byrjun vinnudags,
f4i starfsmenn ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild. [ 15gunum sé
hvergi minnst 4 ad starfsmadur skuli f4 uppboétarhvild sem nemi 1%z klukkustund
fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist, likt og fram komi i kjarasamningi
Samtaka atvinnulifsins og Verkstjorasambands fslands, sem visad er til { stefnu, og
einnig i peim kjarasamningi sem ni er byggt 4. f raun sé hvergi i 16gunum rett
nokkud um skyldur vinnuveitanda fari samfelldur vinnutimi yfir 13 klukkustundir
4 solarhring. Beri pvi ad hafna krofum stefnanda er byggja 4 framangreindu.

[ 68ru lagi er 4 pvi byggt ad pvi fari fjarri ad fritokuréttur stefnda fyrir arin
1998-2005 geti numid ramum 3.700 klukkustundum. S6kum bess hversu vanreifad
malid sé ad pessu leyti af halfu stefnanda hafi stefndi séd sig knuinn til ad gera
umfangsmikla uttekt 4 vinnutima stefnanda 4 pessu timabili. Hun hafi leitt pad {
1j6s ad verid geti ad vinnustundir stefnanda umfram 13 klukkustundir 4 sélarhring
hafi ad hamarki verid 83,5. Er pvi bess vegna alfarid métmeelt ad bad yfirlit sem
stefnandi virdist byggja krofur sinar 4 gefi rétta mynd af stérfum stefnanda fyrir
stefnda. Raunar virdist svo sem stefnandi telji sig eiga ad fa greiddan fritokurétt
fyrir alla vinnu sem unnin er umfram 11 tima vinnu & sélarhring. Pad sé ad
sjalfsogdu ekki rétt og i engu samremi vid ba kjarasamninga, pau 16g og par
tilskipanir sem stefnandi kys ad byggja kroéfur sinar 4. P4 verdi einnig ad hafa i
huga ad eingdngu 4 ad veita fritokurétt samkvemt peim réttarheimildum sem
stefnandi kys ad byggja 4 ef virkur vinnutimi verdur lengri en 13 timar 4
solarhring. Inn i pann tima megi pannig ekki reikna ,,fata og ferdaeiningar®. Ekki

verdi p6 séd ad stefnandi liti til pessa i krofugerd sinni.




Stefnandi visar { pridja lagi til bess ad enda pott verid geti ad stefnandi eigi
rétt 4 greidslu vegna 125,25 (83,5 x 1,5) klukkustunda friréttar sé su krafa ni fallin
nidur fyrir témleti. A pvi er byggt ad par sem stefnandi hafi engri krofu beint ad
stefnda vegna fritokuréttar medan hann starfadi par og raunar aldrei minnst 4
pennan rétt sinn fyrr en vid starfslok hafi hann glatad 6llum peim rétti sem hann
kann ad hafa eignast 4 timabilinu 1998-2005. [ pessu sambandi verdi ad hafa i
huga ad 5 ar séu 1idin fra pvi sidast stofnadist til pessa réttar ad mati stefnandi og
12 4r sidan pad gerdist fyrst.

I fjorda lagi heldur stefndi pvi fram ad hafi krafa stefnanda vegna
fritokuréttar einhvern tima verid fyrir hendi pa sé hin nu fyrnd. Pad sé 6tekt sem
haldid er fram i stefnu ad 6greidd laun vegna fritSkuréttar, likt og stefnandi fer
fram 4 samkvaemt krofugerd, fyrnist ekki og eigi i raun sjalfstett lif allt til
starfsloka hvort sem pau hafi ordid ari eftir ad krafa um fritokurétt verdur til eda
40 arum sidar. Fritokuréttur sé i raun orlofskrafa, pad er dunninn réttur til ad fara i
orlof/fri ad akvednum skilyrdum uppfylltum. Samkvamt 13. gr. laga nr. 30/1987
um orlof sé framsal orlofslauna og flutningur peirra 4 milli orlofséra 6heimill. Sé
krafa stefnanda pvi nidur fallin. A9 auki sé krafa stefnanda fyrir margt 16ngu
fyrnd, enda fyrnist kréfur 4 hendur vinnuveitanda samkvemt orlofslogum eftir
sému reglum og kaupkréfur samkvaemt 16gum nr. 14/1905. Pannig sé fritokuréttur
i raun launakrafa, likt og stefnandi byggi 4 i kr6fugerd sinni. Samkvaemt 2. t6lulid
1. mgr. 3. gr. laga nr. 14/1905 um fyrningu skulda og annarra kréfuréttinda fyrnist
krafa um gjaldkref laun 4 fjérum arum, en pau 16g voru i gildi begar meint krafa
stefnanda stofnadist. Pad sé meginregla i krofurétti ad kréfuréttindi fyrnist. Sé pad
ztlun 16ggjafans ad akvedin réttindi fyrnist ekki purfi sérstaklega ad undanskilja
pau fyrningu. Hvergi i logum komi fra ad fritdkuréttur fyrnist ekki, enda sé
hugtakid ,,fritkuréttur buid til af adilum vinnumarkadarins og hvergi ad finna {
16gum. Pegar domstdlar meti hvort dkvedin krofuréttindi fyrnist verdi ad lita til
pess hvad pau réttindi fela i sér. Likt og ad framan greinir telur stefndi ad
fritskuréttur sé { raun akvedin tegund orlofskréfu sem sé i tilviki stefnanda fyrir
margt 16ngu nidur fallin hvort sem er 4 grundvelli 13. eda 14. gr. laga um orlof.

AJ sidustu byggir stefndi adalkrdfu sina { malinu & pvi ad fyrningarfrestur
krofu stefnanda hafi i sidasta lagi byrjad ad lida 4rid 2005 Degar
radningarsambandi adila var breytt. Pad sé Oumdeilt ad bpa var gerd

grundvallarbreyting 4 radningarsambandi adila og ba 4 pann veg ad samid var um

7




dkvedin heildarlaun fyrir vinnu stefnanda, b.e. ad ekki yrdi sérstaklega greitt fyrir
vinnu umfram dagvinnutima. Pegar um breytingu 4 grundvallarforsendu
radningarsambands er ad reda sé i raun stofnad til nys rddningarsambands og pvi
fyrra slitid. P4 verdi de facto starfslok samkvamt fyrra radningarsambandi og nytt
radningarsamband tekur vid. Med visan til pess kjarasamnings sem stefnandi
byggir 4 beri ad gera fritokurétt upp vid starfslok. Stefnandi hafi pvi  sidasta lagi 4
arinu 2005 eignast fjarkrofu 4 hendur stefnda og fyrningartimi hennar ba pegar
byrjad ad 1ida.  61lu falli sé krafan nu fallinn nidur 4 bessum grunni.

Um r6k fyrir varakréfu sinni um ad fjarkrafa stefnanda sati lekkun visar
stefndi til framangreindra malsisteedna. Ad auki byggir stefndi 4 pvi ad pad
timakaup sem stefnandi leggi til grundvallar krofugerd sinni sé rangt. Starfslok
samkvaemt fyrra radningarsambandi hafi att sér stad arid 2005 og beri pvi ad mida
vid launakjér 4 peim tima, enda eigi stefnandi ekki ad hagnast 4 pvi ad hafa ekki
6skad eftir pvi & radningartima ad fa fri fra storfum. bar sem stefnandi hafi ekki
lagt fram gbgn er syni fram 4 vid hvada timakaup beri ad mida sé pad démara ad
meta hvort visa beri malinu af sjalfdadum fra démi vegna pessa annmarka.

v

I 1. mgr. 53. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhatti og oryggi 4
vinnustédum, sbr. 19. gr. laga nr. 68/2003, er malt fyrir um ad vinnutima skuli haga
pannig ad 4 hverjum 24 klukkustundum, reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmenn
ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild. Samkvemt 2. mgr. somu greinar
geta adilar vinnumarkadarins samid um ad stytta samfelldan hvildartima 1 allt ad atta
klukkustundir ef edli starfs eda sérstakir atvinnuhaettir gera fravik naudsynleg og i 3.
mgr. hennar er kvedid 4 um ad heimilt sé ad vikja fra akvaedi 1. mgr. ef truflun verdur
4 starfsemi vegna tilgreindra ytri adstedna, ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad
koma i veg verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju. Loks segir i
4. mgr. greinarinnar ad sé daglegur hvildartimi styttur samkvaemt 2. eda 3. mgr. skuli
starfsmadur fa samsvarandi hvildartima sidar. Fyrir gildistoku laga nr. 68/2003 var
melt fyrir um pennan rétt { kjarasamningum og hann par nefndur fritskuréttur. [ peim
kjarasamningi, sem nu er visad til af halfu stefnanda til studnings kréfum hans, kemur
fram ad uppsafnadur fritokuréttur skuli koma fram 4 launasedlum og veittur i heilum
og halfum dégum utan annatima {i starfsemi fyrirtekis og i samradi vid starfsmenn.

Vinnutimi er skilgreindur pannig i 52. gr. laga nr. 46/1980, sbr. 19. gr. laga nr.

68/2003, ad pad sé sa timi sem starfsmadur er til taks fyrir atvinnurekandann og innir
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af hendi storf sin og skyldur. { athugasemdum vid pessa grein { frumvarpi pvi er vard
ad 16gum nr. 68/2003 segir ad med hugtakinu vinnutimi sé 4tt vid virkan vinnutima.
Vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags, neysluhle, launadur bidtimi og ferdir
til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstod falli ekki undir pessa skilgreiningu 4
vinnutima pétt greidsla komi fyrir, enda sé midad vid virkan vinnutima en ekki
greiddan.

Samkvaemt framansdgdu er almennt séd ekki gert rad fyrir pvi { dkvaeedum um
fritokurétt ad greidsla launa komi { stad hvildartima, en samkvaemt kjarasamningnum
er takmorku® heimild til ad f4 hann greiddan Ut had pvi ad starfsmadur 6ski bess. Ad
sama skapi verSur pad ad teljast vera i andstodu vid pau sjonarmid sem liggja
fritskurétti til grundvallar ad hann safnist upp i lengri tima, en ad pvi marki sem hann
kann ad vera onyttur vid stafslok telst hann hluti radningartima. Er bad ekkert sidur i
hondum starfsmanns en vinnuveitanda ad gaeta ad pvi ad pessi réttur hans sé virtur.

Svo sem fram er komid hof stefnandi storf hja stefnda arid 1998 og var
starfsmadur félagsins par til i september 2010, eda um ramlega 12 4ra skeid. Tekur
krofugerd hans i malinu til pess ad 4 hluta pessa timabils, pad er & arunum 1998 til
2005, hafi fritdkuréttur 4 grundvelli laga og kjarasamninga safnast upp { stérum stil og
ad fullu verid 6uppgerdur vid starfslok hans. Gerir stefnandi ni kréfu til pess ad hlutur
hans verdi réttur med greidslu launa sem taki mid af igildi vinnustunda sem bannig
hafi ordid til.

I malatilbtinadi stefnanda er ekkert mid tekid af lagadkveedum um afmérkun
vinnutima, sem getid er hér ad framan, og i engu skyrt 4 hvada grundvelli pau hafi
ekki pydingu vid urlausn malsins, en ekki verdur séd ad pad hafi verid e@tlunin ad
onnur skipan @tti ad pessu leyti vid samkvamt kjarasamningum fram ad gildistoku
laga nr. 68/2003. Hvad sem bessu lidur er til pess ad lita ad i skyrslu sinni vid
adalmedferd malsins bar stefnandi 4 pann veg a8 hann hafi allt fra bvi hann hof storf
hja stefnda verid medvitadur um rétt sinn til fritéku. Andstett pvi sem stefnandi hefur
haldid fram er ekkert minnst & fritdkurétt 4 launasedlum hans. P4 liggur pad fyrir ad
medan 4 radningarsambandi adila st6d setti stefnandi aldrei fram kréfur 4 hendur
stefnda vegna fritokuréttar og af framburdi hans verdur reyndar r4did ad hann hafi
aldrei fert pennan rétt sinn i tal vid stefnda allan pbennan tima. Var pad fyrst {
kjolfar starfsloka sem krafa 4 grundvelli fritskuréttar var gerd, pad er pegar teep 5

ar voru lidin fra pvi sidast stofnadist til hans ad mati stefnandi og 12 4r sidan pad




gerdist fyrst. Fram ad pvi hafdi stefndi ekkert tilefni til ad ®tla ad stefnandi gati
att krofu 4 hendur honum af pessum sékum.

Med visan til pess sem ad framan er rakid er 6hjakvaemilegt ad lita svo 4 ad
med témlaeti sinu um svo langan tima sem raun ber vitni hafi stefnandi glatad rétti
til ad hafa uppi gagnvart stefnda krofu 4 grundvelli fritokuréttar. Ber begar af
pessari asteedu ad sykna stefnda af krofum stefnanda.

Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur.

Porgeir Ingi Njalsson démstjori demir mal petta.

Démsord:

Stefndi, Jardboranir hf,, er sykn af kr6fum stefnanda, Sigurjéns Sigurdssonar.
Malskostnadur fellur nidur.

borgeir Ingi Njalsson
Rétt endurrit stadfestir
Héradsdoémur Reykjaness 31.10. 2011
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