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Leit i DoOmasafni - nanar um démsurlausn

Lykilord tengd pessum domi
Skadabeetur | Vinnulaun | Vinnulaunamal

DOMUR
Héradsdoms Reykjavikur 27. mars 2007 i mali nr. E-3239/2006:
Emil Oskar Porbjérnsson

(Karl Olafur Karlsson hal.)

gegn
Eykt ehf.

(Sveinn Sveinsson hrl.)

Mal petta, sem démtekid var 16. mars sl., er héfdad fyrir Héradsdémi Reykjavikur af Emil Oskari Porbjérnssyni,
Mariubakka 28, Reykjavik, & hendur Eykt ehf., Lynghalsi 4, Reykjavik, med stefnu birtri 30. mai 2006.

Domkrofur stefnanda eru peer ad stefndi verdi daemdur til ad greida stefnanda skuld ad fjarhaed 219.800 kr., &samt
drattarvoxtum samkveemt Ill. kafla laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 1.oktober 2005 til greidsludags.

P4 er krafist malskostnadar ad mati domsins.

Domkrofur stefnda eru peer adallega ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda. Til vara er pess krafist ad
stefndi verdi eigi deemdur til greidslu heerri fijarhaedar en 3.981 kr. Pa er i badum tilfellum krafist malskostnadar ad mati
domsins.

Malsatvik

Tildrég mals pessa eru pau ad stefnandi hof storf hja stefnda i desember arid 2003 en starf hans folst i pvi ad aka
vorubifreid i eigu stefnda. FOstudaginn 16. september 2005 var stefnandi bedinn af verkstjéra stefnda ad vinna daginn
eftir a laugardegi en stefnandi kvadst ekki geta pad. Sidar pann sama dag hafdi Pall Daniel Sigurdsson, yfirmadur
stefnanda, samband vid hann til ad itreka beidni um vinnu & laugardegi. Adilum ber ekki saman um hvernig pvi samtali
lauk en stefnandi telur ad honum hafi verid settir afarkostir. Annad hvort myndi hann meeta til vinnu a laugardeginum
ella yrdi honum sagt upp stérfum hja stefnda. Stefndi heldur pvi hins vegar fram ad stefnanda hafi adeins verid sagt ad
hugsa sinn gang en ekkert hefdi komid fram i samtalinu sem stefnandi hefdi matt skilja pannig ad honum yrdi sagt upp
stérfum ef hann meetti ekki til vinnu daginn eftir.

Stefnandi meetti ekki til vinnu naesta dag, laugardaginn 17. september 2005 og heyrdi stefndi ekkert frekar fra
stefnanda utan stutts samtals sem stefnandi atti vido Pal Daniel nokkru sidar.

Stefnandi atti inni 6greidd laun hja stefnda er hann Iét af stérfum og greinir adila ekki a um pad i malinu. Leitadi
stefnandi til Eflingar-stéttarfélags vegna pessa, sem i kjolfarid ritadi stefnda bréf dagsett pann 30. névember 2005. bar
var gerd krafa um greidslu vangreiddra launa, orlofs, desember- og orlofsuppboétar auk uppsafnads fritbkuréttar.
Légmadur stefnda svaradi pvi bréfi 12. desember 2005 en par kom fram ad stefndi taldi sig eiga skadabotakréfu a
hendur stefnanda vegna 6l6gmaetts brotthvarfs ar starfi. Samsvaradi fjarhaed peirra skadabodta heilum manadarlaunum
stefnanda. Taldi stefndi ad paer fjarhaedir sem stefnandi gerdi kréfu um ad fa borgadar veeru neerri lagi ad vera eins
manadarlaun hans.
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| framhaldinu fundudu I6gmenn adila um mogulegar szettir en an arangurs.
Légmadur stefnanda sendi stefnda innheimtubréf dagsett 23. jantar 2006.

Stefndi heldur pvi fram ad mjég erfitt hafi verid ad finna annan starfskraft i stad stefnanda. Hafi hann ekki getad
seett sig vid brotthvarf stefnanda dr starfi med pessum heetti og hafi hann haldid eftir launagreidslum til stefnanda fyrir
Ouppgerdar unnar vinnustundir adur en stefnandi hafi horfid a braut og fyrir &unnid ogreitt orlof og latid fjarhaedir pessar
ganga upp i skadaboétakréfu stefnda & hendur stefnanda til skuldajafnadar vid kréfu stefnanda.

Malsasteedur og lagardk stefnanda

Stefnandi gerir kr6fu um greidslu launa vegna vinnu sem hann innti af hendi i septembermanudi 2005. Krdfu sina
byggir stefnandi & &kveedum kjarasamnings annars vegar og & launasedlum hins vegar sem stefnandi hafi fengid
afhenta hja stefnda & pvi timabili er hann starfadi hja stefnda. Ennfremur byggir stefnandi kréfu sina a meginreglu
vinnuréttar um skyldu vinnuveitanda til greidslu launa til starfsmanns hans vegna peirrar vinnu sem hann hefur innt af
hendi. Pess beri ad geta ad kréfufjarhaed hafi breyst fra pvi sem fram komi i bréfi Eflingar dags. 30. névember 2005 par
sem nyr launasedill hafi borist stefnda pann 16. desember 2005. Sé krafa i stefnu pessari pvi byggd & peim sedli.

Samkveemt launasedli eigi stefnandi inni orlof hja stefnda a0 fjarhaed 107.884 kr. Gerd sé krafa um greidslu 10,17%
orlofs samkvaemt akvaedum adalkjarasamnings Eflingar og Samtaka atvinnulifsins grein 4.1. | 8. gr. laga nr. 30/1987
um orlof segi ad ef radningarsamningi launpega og vinnuveitanda ljuki skuli vinnuveitandi greida launpega 6l dunnin
orlofslaun hans vid lok radningartima. Athygli sé vakin & pvi ad stefndi hafi faert stefnanda orlofslaun til tekna og tekid
af peim stadgreidslu. Hafi stefndi pannig med 6l6gmaetum haetti haldid orlofi eftir.

Samkveemt dkveedum adalkjarasamnings Eflingar-stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins, grein 1.4. eigi stefnandi rétt
til greidslu desemberuppbdtar og orlofsuppbotar. Desemberuppbd6t midad vid fullt starf &rid 2005 sé 39,700 kr., en fullt
starf teljist vera vinna i 45 vikur samkveaemt kjarasamningi. Orlofsuppb6t vegna orlofsarsins 1. mai 2005 til 30. april
2006 sé 21,800 kr., midad vid fullt starf i 45 vikur a arinu.

Pa eigi stefnandi uppsafnadan fritbkurétt sbr. kafla 2.4. i adalkjarasamningi Eflingar-stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins. | grein 2.4.2. sé kvedid & um fritbkurétt en par segi ad vinni starfsmadur pad lengi & undan fridegi eda
helgi ad ekki naist 11 stunda hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags sé heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar,
pannig ao fritékuréttur, 1z kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin skerdist.

Af gefnu tilefni sé pvi métmeelt af halfu stefnanda ad starfslok hans hja stefnda hafi borid ad med 6edlilegum haetti eda
ad hann hafi gerst sekur um brotthlaup. Par fyrir utan beri pess ad geta ad ekki hafi verid skorad & stefnanda ad meeta

aftur til vinnu sinnar eftir 16. september 2005 og ekkert hafi verid adhafst af halfu stefnda fyrr en med bréfi Iogmanns
hans dags. 12. desember 2005. Hafi verid til stadar krafa hja stefnda hafi hann glatad henni s6kum tomleetis.

Upphafleg krafa stefnanda sundurlidast med eftirgreindum heetti:

Vangreitt vegna septembermanadar 2005:

- Dagvinna 72 klst. *1.064 kr/klst kr. 76.608,-

- Yfirvinna 24,10 klst. * 1.915 kr/klst kr. 46.152,-

- Fritdkuréttur 11 kist. * 1.064 kr/klst kr. 11.704,-
-Orlof 10,17%

kr. 13.675.-

Samtals kr. 148.139,-

Vangreitt vid starfslok
Ogreitt orlof kr. 107.844-
Desemberuppbét:
Vegna arsins 2005:
- 39,700/45 * 37 vikur (jan-sept) kr. 32.642,-
Orlofsuppbot:
Vegna orlofsarsins 1. mai 2005 — 30. april 2006:
- 21,800/ 45 * 20 vikur (1. mai — 16. sept.) kr. 9.689,-
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Heildarkrafa kr. 298.314,-

Undir rekstri malsins hefur stefnandi laekkad kréfu sina til samreemis vid fradregnar greidslur til stéttarfélags,
lifeyrissjo0s og vegna stadgreidslu, alls ad fijarhaed 78.514 kr. Krofufjarhaed stefnanda er pvi 219.800 kr. Skuld pessi
hafi ekki fengist greidd pratt fyrir innheimtutilraunir og sé pvi naudsynlegt ad héfda mal til greidslu hennar.

Stefnandi hafi verid félagsmadur i Eflingu-stéttarfélagi & pvi timabili er krafa hans stofnadist. Visad sé til meginreglu
vinnu-, kréfu- og samningaréttar um ad laun beri ad greida i samraemi vid umsamda launataxta samkvaemt gildandi
radningar- og/eda kjarasamningi. Visad sé um réttindi hans adallega til 1, 2, 3, 4 og 12. kafla kjarasamnings félagsins.
Jafnframt sé visad til laga. 55/1980 um starfskjor launafolks o.fl., adallega 1.gr., laga 28/1930 um greidslu verkkaups,
laga 30/1987 um orlof, adallega 1., 7, og 8. gr. og laga 19/1979 um rétt launafdlks til uppsagnarfrests o.fl. Byggt sé a
pvi ad stefndi hafi vanefnt bindandi radningarsamning vid stefnanda med pvi ad greida ekki umsamin laun og uppfylla
adrar samningsskyldur sinar. Samkveemt framangreindum réttarheimildum og samningum sé greidsluskylda stefnda
Otvireed. Um sénnun sé jafnframt visad til stjornunarréttar stefnda og pess ad hann sé bokhaldsskyldur ad [6gum.

Kréfur um drattarvexti, p.m.t. vaxtavexti, stydur stefnandi vid reglur lll. kafla laga 38/2001, um vexti og verdtryggingu,
med sidari breytingum. Krafan um malskostnad er studd vid XXI. kafla laga 91/1991 um medferd einkamala. Krafa um
virdisaukaskatt af malflutningspéknun sé reist a Idgum namer 50/1988. Stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og beri
honum pvi naudsyn til ad fa dém fyrir skatti pessum ar hendi stefndu. Vardandi varnarping er visad til 33. gr. laga nr.
91/1991

Malsastaeour og lagarok stefnda

Stefndi visar til pess ad samkvaemt kjarasamningi Eflingar vid Samték atvinnulifsins hafi uppsagnarfrestur stefnanda a
starfi sinu hafi verid einn manudur frd og med 1. oktdber 2005. Pannig hafi stefnandi horfid ar starfi 1 manudi og 14
dégum fyrr en hann hafdi heimild til samkvaemt kjarasamningi adila.

Stefnandi hafi fyrirvaralaust horfid Ur starfi og sent skilabod par & eftir um pa akvérdun sina ad hann veeri heettur
stérfum. Hann hafi ekki sent skriflega uppsdgn eins og honum beri skylda til samkveaemt 1. gr. gr. laga nr. 19/1979 um
rétt verkafélks til uppsagnarfrests ofl. Stefndi visar til pess ad med pessu hatterni sinu hafi stefnandi valdid stefnda tjéni
sem stefnanda beri ad baeta honum med greidslu skadabota.

Fyrir stefnda sé erfitt ad syna fram & t6lulegt fjarhagslegt tjon af hatterni stefnanda en illa hafi gengid ad rada vanan
bifreidastjora til ad fylla i skard stefnanda. Stefnandi hafi verid vanur bifreidastjori og hafi stefndi viljad fyrir alla muni
halda honum é&fram i starfi hja sér. Brotthvarf hans hafi valdid stefnda fjarhagslegu tjoni.

A peim tima sem stefnandi hafi horfid & braut hafi verid erfitt ad rada vana menn sékum mikillar penslu i pjédfélaginu
og pad hafi tekid langan tima.

Stefndi visar til pess ad peir fjarmunir sem hann hafi haldid eftir og ekki greitt stefnanda séu edlilegar og sanngjarnar
skadabeetur til stefnda og geri hann kréfu til pess ad peer fjarhaedir verdi notadar til skuldajafnadar vid kréfur stefnanda.

Enginn télulegur agreiningur sé milli adila um peer fjarhaedir sem fallid hafi i hlut stefnda ad teknu tilliti til peirra
fijarhaeda, sem skilad hafi verid til stéttarfélags, lifeyrissj6ds og sem stadgreidslu. Sé i pessu sambandi visad il
launasedils, er lagdur var fram af stefnanda i malinu. Samkvaemt yfirliti launasedilsins séu eftirstddvar 6greiddra launa
til stefnanda samtals 98.281 kr. sem tekid sé fra vegna brots a kjarasamningi. Sé pa tekid tillit til desemberuppbétar og
orlofsuppbotar. Adrar fjarhaedir sem stefnandi hafdi unnid fyrir séu greiddar til Eflingar-stéttarfélags 1.905 kr., til
Lifeyrissjodsins Framsynar 7.619 kr. og sem stadgreidsla 68.990 kr. eda samtals 78.514 kr. Pa sé fradregna orlofinu
baett vid adur uppsafnad orlof pannig ad samtals nemi uppsafnad égreitt orlof 121.519 kr. eins og fram komi nedst a
sedlinum.

Stefndi visi til pess ad samkveemt pessu eigi stefnandi eftirfarandi 6greitt hja stefnda.

Vegna ogreiddra launa kr. 98.281
Vegna o6greidds orlofs kr. 121.519
Samtals kr. 219.800

Pad sé su fijarhaed sem adilar séu sammala um ad sé krafa stefnanda midist vid. Stefndi heldur pvi fram ad hann eigi
rétt & skadabdtum fra stefnanda til skuldajafnadar sem svari til eins manadar launum stefnanda hja stefnda. Pegar litid
sé & yfirlitid a fyrrgreindum launasedli komi fram ad bruattélaun stefnanda hja stefnda fra 1. jandar til og med 16.
september 2005 séu 2.511.654 kr. begar peirri fijarhaed sé deilt it & 8,53 manudi reynist manadarlaun stefnanda nema
294.449 kr. Sé su fjarhaed 74.649 kr. haerri en 219.800 kr. sem stefndi haldi fram ad eigi ad vera krafa stefnanda i
malinu. Geri stefndi ekki kréfu til pess ad fa sjalfstaeedan dém fyrir peim mismun pé svo hann telji ad 219.800 kr. séu
ekki fullnaegjandi baetur fyrir pad tjéon sem hann hafi ordid fyrir en muni seetta sig vid pa fjarhaed pannig ad kréfur adila
jafnist ut.
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Visar stefndi m.a. til pess ad stefnandi hafi aldrei gengid fra skriflegri uppségn til stefnda og sé pvi réttleetanlegt ad
mida vid skadabaetur sem nemi eigi laegri fjarhaed en sem svari allt ad tveggja manada launum.

Varakréfu sina byggir stefndi & pvi ad samkvaemt 25. gr. hjualaga nr. 22/1928 sé gert rad fyrir medalhéfsbotum séu
erfidleikar & sénnun tjéns atvinnurekanda vid étimabaeru brotthvarfi hjlisins. Sé par gert rad fyrir ad medalhéfsbasturnar
nemi fjarhaed launa hjasins fyrir helming pess tima sem eftir var af radningarsamningi. Sé hér byggt a lagagrein pessari
med 16gjéfnun.

Stefnandi hafi hlaupist & brott Ur starfi hja stefnda ad loknum vinnudegi pann 16. september 2005. Uppsagnarfrestur
stefnanda hafi pvi samkvaemt kjarasamningi verid 1 manudur fra naestu manadarmétum. Samtals hafi pvi veriod eftir 1
manudur og 14 dagar par til ad stefnandi i fyrsta lagi gat verid laus undan skyldum sinum vid stefnda.

Laun stefnanda fyrir 1 manud og 14 daga séu 294.299 kr. + 137.340 kr. eda samtals 431.639 kr.

Med visan til peirrar helmingareglu sem fram komi i 25. gr. hjualaga eigi stefndi rétt & medalhéfsb6tum sem nemi
helmingi af 431.639 kr. eda 215.820 kr. Samkvaemt pvi beri stefnanda ad fa greidda dr hendi stefnda i mesta lagi
mismuninn a peirri fjarhaed sem stefndi hafi haldid eftir 219.800 kr og 215.820 kr. eda 3.981 kr.

ADd pvi er vardi malskostnadarkréfu stefnanda telji stefndi engan grundvéll vera fyrir henni og beri ad hafna kréfunni ad
Ollu leyti.

Stefndi visar til meginreglna kréfuréttar og samningalaga. Pa visar hann til hjualaga nr. 22/1928, til laga um rétt
verkafolks til uppsagnarfrests svo og til laga nr. 91/1991 ad pvi er vardi kréfuna um malskostnad.

Nidurstada

Svo sem fram er komi® var stefnandi bedinn um ad maeta til vinnu hja stefnda laugardaginn 17. september 2005 en
vinna um helgar taldist umfram reglubundins vinnutima stefnanda. Kvadst stefnandi ekki geta maett pann dag og svo
for ad hann meetti ekki til vinnu pratt fyrir itrekada beidni yfirmanns hans, Pals Daniels Sigurdssonar. | framburdi
stefnanda fyrir ddminum kom fram ad hann hefdi talid Pal hafa sett sér afarkosti og litid pannig a ad honum hefdi verid
sagt upp stérfum hja stefnda ef hann meetti ekki umreeddan laugardag.

Pall Daniel métmeelti pvi i skyrslutdku fyrir ddminum ad hafa sett stefnanda afarkosti. Hélt Pall pvi fram ad hann hefdi i
samtali sinu og stefnanda einungis bedid stefnanda um ad hugsa sinn gang og aréttad beidni um ad hann maetti til
vinnu a laugardeginum. Sidar pessa s6mu viku hefdu hann og stefnandi att annad samtal en pa hefdi hann tekid pad
skyrt fram vid stefnanda ad honum hefdi ekki verid sagt upp stérfum hja stefnda. Pa benti Pall jafnframt & ad allar
uppsagnir vaeru gerdar skriflega.

Oumdeilt er med adilum ad stefnandi eigi kréfu & hendur stefnda um égreidd laun og orlof alls ad fjarhaed 219.800 kr.

Stefndi byggir syknukréfu sina i malinu & pvi ad hann eigi skadabotakréfu a hendur stefnanda vegna brotthvarfs ar
starfi og su krafa sé heerri en launakrafa stefnanda. Midar stefnandi skadabétakréfu sina vid eins manadarlaun
stefnanda hja stefnda, sem hann telur vera 294.449 kr. midad vid brattélaun stefnanda hja stefnda timabilid 1. jandar til
og med 16. september 2005. Gerir stefndi kréfu til pess ad launakréfu stefnanda verdi skuldajafnad vid gagnkréfu hans
og krofur adila jafnist ut med peim heetti.

i vinnurétti gildir st meginregla vardandi slit & radningarsamningi ad segja ber honum upp med peim uppsagnarfresti
sem um hann gildir og starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad vinna Ut uppsagnarfrest sinn. Stefnandi var félagsmadur
i Eflingu-stéttarfélagi er hann var i starfi hja stefnda. Samkvaemt grein 12.3. i kjarasamningi milli samtaka atvinnulifsins
og Eflingar — stéttarfélags, er lagdur var fram i malinu, er uppsagnarfrestur gagnkvaemur og skulu allar uppsagnir vera
skriflegar. Pa er uppsagnarfrestur, samkveemt grein 12.2. i kjarasamningi, 1 manudur midad vid manadamot eftir 3
manudi samfellt i starfi hja sama atvinnurekanda en fyrir liggur ad stefnandi hafdi unnid hja stefnda hatt a annad ar.

Med hlidsjon af pvi sem hér ad framan hefur verid rakid verdur ekki talid gegn andmeelum stefnda ad stefnanda hafi
tekist sénnun um pad ad honum hafi verid sagt upp stérfum. Verdur pvi ad lita svo & ad stefnandi hafi sjalfur rift
radningarsamningi adila med pvi ad maeta ekki til vinnu eftir 16. september 2005 eins og honum bar. Lj6st er ad
stefnandi stéd ekki réttilega ad uppsdgn sinni. Bar honum ad segja upp starfi sinu med l6glegum uppsagnarfresti.
Jafnframt verdur ad telja ad fyrirvaralaust brotthvarf stefnanda Ur vinnu hafi valdid stefnda umtalsverdum 6paegindum
og fjarhagstjoni. Verdur pvi ad fallast a pad med stefnda ad hann eigi rétt a skadabdétum Gr hendi stefnanda.

Stefndi hefur ekki synt fram & pad fjarhagslega tjon sem leitt hefur af brotthvarfi stefnanda og engin heimild ad 16gum
stendur til pess ad pad skuli samsvara manadarlaunum eins og stefndi gerir kréfu um. Verdur pvi ad hafna syknukréfu
stefnanda i malinu.

Til vara gerir stefndi kréfu um medalh6fsbaetur & grundvelli 25. gr. hjualaga nr. 22/1928 sem komi til skuldajafnadar vid
kréfu stefnanda pannig ad stefnda verdi einungis gert ad greida stefnanda 3.981 kr.

Eins og atvikum er hattad i mali pessu er fallist & pad med stefnda ad hann eigi rétt & medalhofsboétum ar hendi
stefnanda i samraemi vid reglu 25. gr. hjualaga. Er pa midad vid helming af kaupi fyrir pann tima sem eftir var af
uppsagnarfresti. Var stefnda pvi rétt ad halda eftir launum stefnanda vegna botakréfu sinnar. Vid Gtreikning bota
samkvaemt reglu 25. gr. hjualaga hefur stefndi midad vid manadarlaun stefnanda ad fjarhaed 294.299 kr. sem leidir til
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bétakrofu ad fjarhaed 215.820 kr. Hefur stefnandi métmeelt pvi ad méanadarlaun stefnanda séu réttilega tilgreind med
peim heetti sem stefndi gerir.

Baetur til stefnda samkveemt 25. gr hjualaga skal mida vid laun stefnanda i 1 manud og 14 daga eins og stefndi byggir
a. Vid Utreikning manadarlauna verdur tekid mid af framlégum launasedli, sem badir adilar byggja kréfur sinar &, og er
eftir atvikum fallist & Gtreikning stefnda & manadarlaunum stefnanda. Verdur pvi fallist & varakréfu stefnda i malinu,
eins og i démsordi greinir.

Eftir atvikum pykir rétt ad malskostnadur falli nidur.

Eggert Oskarsson héradsdémari kvad upp dém pennan.

DOMSORD:

Stefndi, Eykt ehf., greidi stefnanda, Emil Oskari Porbjérnssyni, 3.981 kr. &samt drattarvoxtum samkvaemt 1. kafla
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 1.oktdber 2005 til greidsludags.

Malskostnadur fellur nidur.

Eggert Oskarsson
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