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0g gagnsok

Ré&dningarsamningur. Uppsogn.

Agreiningur adila snérist um launauppgjér adila i kjolfar uppsagnar B. I malinu byggdi B &
bvi ad radningarsamningur hefdi komist & milli sin og O og ad samkvaemt honum skyldi mida
uppgjorid vid priggja manada uppsagnarfrest. O motmeelti pvi ad slikur samningur hefdi
komist & og byggdi & pvi ad uppgjorid skyldi taka mid af gildandi kjarasamningum. Ekki &
fyrir i malinu skriflegur samningur milli adila en talid var ad B beari sdnnunarbyrdina fyrir
bvi ad til radningarsamningsins hefdi stofnast. A& virtri neitun paverandi fijarmalastjora O,
botti B ekki hafa synt fram & ad slikur samningur hefdi komist . Var O syknad af krofu B.

DOmur Haestaréttar.

Mal petta dema heastaréttardomararnir Arni Kolbeinsson, Gunnlaugur Claessen og

Ingibjérg Benediktsdottir.

Adalafryjandi skaut malinu upphaflega til Heaestaréttar 16. mai 2007. Ekki vard af
fyrirhugadri pingfestingu pess 27. juni sama ar og var héradsdomi afryjad 6oru sinni 23. juli
2007. Aoalafryjandi krefst pess ad gagnafryjandi verdi demdur til ad greida sér 725.279
kronur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu af 270.000 kronum fra 1. oktéber 2005 til 1. nGvember sama ar, en af 725.279
krénum fra peim degi til greidsludags. Han krefst jafnframt malskostnadar i héradi og fyrir

Haestarétti.



Gagnafryjandi afryjadi héradsdomi 14. september 2007. Hann krefst stadfestingar hins
afryjada doms um annad en malskostnad, sem hann krefst Ur hendi adalafryjanda i héradi og
fyrir Heestarétti.

Med visan til forsendna héradsdoms verdur hann stadfestur.

Rétt er ad hvor adili beri sinn kostnad af malinu fyrir Haestarétti.

Domsorad:

Héradsdomur skal vera éraskadur.
Malskostnadur fyrir Haestarétti fellur nidur.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 16. febrdar 2007.

Mal petta er h6fdad med stefnu birtri 26. april 2006 og démtekid 7. febriar sl. Stefnandi er Benedikta
Gisladattir, Erluasi 1, Hafnarfirdi. Stefndi er Oryggismidstdd islands hf., Borgartini 31, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til greidslu 725.279 kréna dsamt drattarvéxtum samkvamt
1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu, af 270.000 krénum fra 1. oktober 2005 til 1. névember

2005 og fra peim degi af stefnufjarhaad til greidsludags. Hann krefst einnig malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu, en til vara ad krofur stefnanda verdi laekkadar. Hann krefst einnig

malskostnadar.

Malsatvik

Atvik malsins eru i veigamiklum atridum umdeild.

e

Adilar eru sammala um ad stefnandi hafi komid i atvinnuvidtal hja stefnda, fyrir milligbngu
radningarpjonustu, og i framhaldi af pvi hafid storf sem innheimtufulltrii 2. mai 2005. Samkveemt adilaskyrslu
stefnanda fyrir démi var um pad samid i atvinnuvidtalinu ad stefnandi yrdi fastradinn fra byrjun. Samkveemt
framburdi vitnisins Sigurdar L. Seavarssonar, fyrrverandi fjarmalastjora stefnda, fyrir domi lagdi stefnandi
&herslu & pad i atvinnuvidtalinu ad hann laekkadi ekki i launum fra sinu fyrra starfi. Hafi af pessum sékum ordid
ad samkomulagi ad laun stefnanda yrdu 270.000 kronur i stad 230-240.000 kréna byrjunarlauna og pa tekio fram

ad ekki yroi um heaekkun ad reda ad loknum priggja manada reynslutima. Vitnid bar hins vegar ad stefnanda hafi



verid kynnt ad um kjor hans ad 6oru leyti feri samkvaemt kjarasamningi. Hefdi pad jafnframt verid almenn

vinnuregla vid rdoningar hja stefnda.

I malinu er agreiningslaust ad um midjan eda sidari hluta mai afhenti adurgreindur Sigurdur L.
Savarsson stefnanda 6undirritadan en skriflegan radningarsamning. I 2. gr. skjalsins kom medal annars fram ad
uppsagnarfrestur stefnanda skyldi vera prir manudir. Samkvemt adilaskyrslu stefnanda undirritadi hann skjalid
og afhenti Sigurdi, en ték éundirritad afrit med sér. Samkveemt vitnaskyrslu Sigurdar for stefnandi med skjalid
heim med sér i peim tilgangi ad lesa pad yfir ad 6sk Sigurdar. Naesta dag hafi svo stefnandi komid til Sigurdar og
gert athugasemdir vid akveedi skjalsins vidvikjandi orlofi. Samkvamt framburdi Sigurdar kom aldrei til pess ad
hann undirritadi skjalid. b4 bar hann ad hja stefnda veeri skjalid ekki til & 6dru formi en sem télvutekt uppkast ad
samningi, en gengid hefdi verid Ur skugga um hvort samningurinn veeri til undirritadur i skjalageymslu stefnda.
Fyrir domi gaf Sigurdur pa skyringu & priggja manada uppsagnarakvadi fyrirhugads samnings ad um hefdi verio
a0 raeda klaufaskap og hefdi dkveaedid slaedst inn vegna pess ad tiltekinn starfsmadur hefdi verid radinn & pessum

Kjorum stuttu aour. bad hefdi pé aldrei verid atlunin ad stefnandi yrdi radinn & pessum kjérum.

I malinu er agreiningslaust ad 5. juli 2005 var stefnanda sagt upp storfum hja stefnda. Samkvaemt
framburdi Sigurdar L. Savarssonar var stefnandi ésattur vio uppsognina og lysti pvi yfir ad hann myndi ekki
vinna uppsagnarfrestinn. I framburdi vitnisins kom fram ad pad hafi verid afstada hans sem yfirmanns stefnanda
a0 knyja stefnanda ekki til ad vinna Gt uppsagnarfrestinn. Samkvaemt adilaskyrslu stefnanda féllst Sigurdur
einnig & ad stefnandi ynni ekki i uppsagnarfresti. | malinu liggur jafnframt fyrir ad stefnandi fékk greidd laun til

loka juliméanadar.

Hinn 31. 4gust 2005 voru greidd ut laun fyrir 4gastmanud til starfsmanna stefnda. Fékk stefnandi pé
greidd full ménadarlaun, eda 183.662 kronur Utborgadar. Kvedst stefnandi hafa talid ad pessi greidsla veeri i
samreemi vid priggja manada uppsagnarfrest hans. Samkvaemt launasedli sem stefnanda var sidar sendur atti
hann hins vegar einungis ad fa 69.587 kronur Gtborgadar, en par var adallega um ad rada orlof stefnanda. |
aoilaskyrslu sinni lysti stefnandi pvi ad hann hefdi af pessu tilefni haft sambandi vio starfsmanna stefnda og pa
verid tjad ad um mistok hefdi verid ad reeda og hann @tti von & bréfi vegna pessa. I skyrslum fyrrgreinds
Sigurdar L. Seevarssonar og Olafar Olafsdottur, paverandi gjaldkera stefnda, kom fram ad vid greidslu launa til
starfsmanna stefnda i 4glst 2005 hefdu pau mistok verid gerd ad greiosluskjal fyrir juli i stad agust hefoi verid
sent vidskiptabanka stefnda og bankinn greitt Ut i samraemi vid pad. Af pessum sokum hefdi stefnanda, sem og

6drum starfsmdnnum stefnda, verid greidd somu laun 31. agust 2005 og greidd héfou verid fyrir juli.

I malinu liggur fyrir bréf stefnda til stefnanda 1. september 2005, par sem stefnanda er tilkynnt ad mistok
i launakeyrslu hafi att sér stad og hann bedinn um ad endurgreida ofgreidd laun ad fjarhaed 114.075 krénur.
Samkvemt pvi sem fram kemur i stefnu métmeelti stefnandi kréfu stefnda og sneri sér til stéttarfélags sins. Er

ekki astaeoa til ad rekja samskipti adila eftir petta timamark.

I tilefni af askorun stefnda hefur stefnandi lagt fram gégn um tekjur sinar i agust, september og oktober

2005. Syna pess gogn ad stefnandi var ekki med launatekjur & umraeddum tima.



Vio adalmedferd malsins gaf stefnandi adilaskyrslu. ba gafu skyrslu sem vitni Sigurdur L. Savarsson,
fyrrverandi fjarmalastjori stefnda, og Olof Olafsdottir, launafulltrii og fyrrverandi gjaldkeri stefnda. EkKki er

astaeoa til ad rekja pessar skyrslur frekar en pegar hefur verid gert.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir kréfu sina a pvi ad komist hafi & gildur rddningarsamningur um ad hann etti rétt &
pbriggja manada uppsagnarfresti. Hann visar til pess ad um petta hafi verid samid i atvinnuvidtali stefnanda hja
Sigurdi L. Saevarssyni og ad petta hafi komid fram i radningarsamningi sem honum hafi verid afhentur réskum

tveimur vikum eftir ad hann hof storf.

I munnlegum malflutningi lagdi stefnandi aherslu & ad framangreindum samningi, sem stefnanda var
afhentur, hefdi i raun verid framfylgt, sbr. einkum &kveedi samningsins um fjarhaed launa stefnanda. P4 visadi
hann til pess ad akvordun stefnda um ad greida stefnanda laun i jali og agust veeri til marks um ad talid hefdi

verio ad stefnandi nyti priggja manada uppsagnarfrests i samraemi vid samninginn.

Stefnandi visar til pess ad samkveemt dkveedum greinar 1.10.1 i kjarasamningi Verslunarmannafélags
Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins sé skylt ad gera skriflegan radningarsamning innan tveggja manada fra
pbvi starfsmadur hefur stérf. Samkvaemt pessu beri stefndi sénnunarbyrdina fyrir pvi ad pad skjal sem stefnanda

var afhent i mai 2005 hafi ekki verid radningarsamningur eda bindandi tilbod um radningarsamning.

Stefnandi visar einnig til verkefna stefnda og telur éliklegt ad hann hafi ekki viljad tryggja ad stefnandi

undirritadi samning sem innihéldi akvaedi um pagnar- og trinadarskyldur.

Krafa stefnanda er sundurlidud sem hér segir:

Laun i september 270.000 kronur
Laun i oktober 270.000 kronur
Orlof 2. mai til 31. oktéber 2005 149.515 krénur
Desemberuppb6t 2005 26.000 krénur
Orlofsupphét 9.764 krénur
Samtals 725.279 kronur




Stefnandi stydur kréfu sina vid 16g nr. 30/1987 um orlof, meginreglur krofuréttar, meginreglur

vinnuréttar og kjarasamninga Verslunarmannafélags Reykjavikur og vinnuveitanda auk békana.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Af halfu stefnda eru syknukrofur a pvi byggdar ad hann hafi efnt ad fullu og &llu leyti skyldur sinar
gagnvart stefnanda og eigi stefnandi pvi engar frekari kréfur @ hendur honum. Af halfu stefnda er & pvi byggt ad
skriflegur radningarsamningur hafi ekki verid gerdur & milli stefnda og stefnanda vid upphaf radningar. Af
akveedum laga og meginreglum islensks vinnuréttar leidi ad um starfskjor og réttindi stefnanda hafi farid
samkvemt &kvedum kjarasamnings Samtaka atvinnulifsins og Verslunarmannafélags Reykjavikur, en
kjarasamningur kvedi a um lagmarkskjér sem leggja beri til grundvallar ad svo miklu leyti sem ekki sé samid &
annan veg i radningarsamningi, sbr. m.a. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks og skyldutryggingu
lifeyrisréttinda. Af akvaedi 12. kafla kjarasamnings leidi ad fyrstu 3 manudir starfstima teljist reynslutimi og sé
gagnkveemur uppsagnarfrestur ein vika. Radningarsamningi hafi verid sagt upp innan pess tima og hafi stefnanda

verid greidd laun til loka uppsagnarfrests. Stefnandi eigi samkveemt pvi engar frekari krofur & stefnda.

Stefndi métmeelir peirri stadhafingu stefnanda ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur peirra
i milli vid upphaf radningar. Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi sénnunarbyrdi fyrir pvi ad slikur samningur
hafi verido gerour. bad sé gildisskilyrdi rdédningarsamnings ad hann sé sampykktur af badum adilum og gegn
andmalum stefnda verdi stefnandi ad feera sénnur a efni hans og/eda bera hallann af pvi ad geta ekki framvisad
samningi undirritudum af badum adilum. Stefndi visar einnig til vinnureglna um radningar hjé fyrirtaekjum og
hja stefnda og hefur pessu til studnings lagt fram afrit ymissa radningarsamninga. Visar hann til pess ad hin

almenna regla sé su ad fyrstu prir manudir starfs séu reynslutimi.

A0 pvi er vardar Utborgun launa fyrir 4gust 2005 er visad til pess ad laun stefnanda hafi verid greidd fyrir
mistok og hafi stefnanda hvorki verid greidd laun fyrir september né oktéber, eins og annars hefdi ordid raunin.
Stefndi byggir & pvi ad almenn mistok vid launaitborgun stofni engan rétt til handa stefnanda enda verdi

stefnandi ad faera sénnur & rétt sinn med 6drum haetti.

Stefndi motmalir stadheaefingum stefnanda pess efnis ad stefndi beri sénnunarbyrdi fyrir pvi ad pad hafi
bydingu ad skriflegur radningarsamningur hafi ekki verid gerdur innan tveggja manada, sbr. grein 1.10.1. i
kjarasamningi. Stefnandi geti hvad sem pessu lidi ekki reist rétt & oundirritudu radningarsamningsformi.
Stefnandi beri prétt fyrir petta sénnunarbyrdina fyrir pvi ad samningur tiltekins efnis hafi komist &, en sénnun
um petta hafi ekki tekist.

Stefndi gerir pa varakréfu ad domkrofur stefnanda verdi leekkadar verdi ekki fallist & syknukréfu hans.

Hann telur ad draga eigi fra krofu stefnanda 61l laun og/eda tekjur sem hann hafi pegid fra 1. &gust 2005 til 31.



oktdber 2005. Hann byggir einnig leekkunarkrofu sina & pvi ad stefndi hafi aldrei leyst stefnanda undan

vinnuskyldu i uppsagnarfresti.

Stefndi visar til meginreglna vinnuréttar, samningaréttar og krofuréttar. ba visar stefndi til kjarasamnings
Samtaka atvinnulifsins og VR. Enn fremur visar stefndi til akvaeda laga nr. 55/1980. Um varakrofu visar stefndi
til meginreglna islensks vinnuréttar og skadabdtaréttar en samkveemt pvi seeta laun og adrar tekjur stefnanda a

vidmidunartimabili fradreetti, pannig ad hann verdi eins settur fjarhagslega og ella.

Nidurstada

I mali pessu er &greiningslaust ad stefnandi réd sig til starfa hja stefnanda i byrjun mai 2005 og voru
umsamin manadarlaun hans 270.000 krénur. P& er ekki um pad deilt ad stefnanda var sagt upp storfum 5. jali
sama ars. | malinu er jafnframt agreiningslaust ad um starf stefnanda for samkveaemt akvaedum kjarasamnings
milli Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka atvinnulifsins med gildistima fra4 16. april 2004 til 31.
desember 2007. Samkvemt grein 12.1 i framangreindum kjarasamningi skyldi uppsagnarfrestur starfsmanns
vera ein vika & fyrstu premur manudum starfs, sem veeri reynslutimi, en ad honum loknum einn manudur & naestu
premur manudum. Samkvemt greininni skyldi uppsagnarfrestur vera prir manudir eftir sex manada starf.
Samkveaemt akvaeoum kjarasamnings var uppsagnarfrestur stefnanda i starfi hans hja stefnda hinn 5. jali 2005 pvi
adeins ein vika. | mali pessu heldur stefnandi pvi fram ad stofnast hafi til samnings um ad hann ztti rétt til lengri
uppsagnarfrests, p.e. priggja méanada uppsagnarfrests. Samkvemt almennum reglum ber stefnandi

sénnunarbyrdina fyrir pvi ad til sliks samnings hafi stofnast.

Stefnandi hefur borid fyrir domi ad i atvinnuvidtali hja stefnda, sem fram for &dur en stefnandi hof
umratt starf, hafi paverandi fjarmalastjori stefnda, Sigurdur L. Saevarsson, sampykkt ad stefnandi yrdi
fastradinn®. Nefndur Sigurdur stadfesti fyrir domi ad med ,,fastradningu® veri venjulega att vid ad starfsmadur
nyti sdmu réttinda og starfsmenn, sem lokid hefdu reynslutima, par & medal med tilliti til uppsagnarfrests. Hins
vegar neitadi Sigurdur pvi ad samid hefdi verid um annad i umraddu atvinnuvidtali en ad um kjor stefnanda ad
pessu leyti feeri samkvemt kjarasamningi. A0 virtri neitun Sigurdar telst ésannad ad i umreeddu vidtali hafi

komist & munnlegur samningur um ad stefnandi nyti lengri uppsagnarfrests en leiddi af kjarasamningi.

Af halfu stefnanda er visao til pess ad adurnefndur Sigurdur L. Seaevarsson hafi gert vio hann formlegan
radningarsamning um midjan mai 2005, par sem i 2. gr. hafi verid kvedid a um priggja manada uppsagnarfrest.
Af hélfu stefnanda er po vidurkennt ad pad skjal, sem visad er til i pessu sambandi, var ekki undirritad af halfu
fyrirsvarsmanns stefnda. Ad pessu virtu, svo og ad teknu tilliti til framburdar Sigurdar L. Seavarssonar fyrir
domi, er ekki unnt ad fallast & ad umratt skjal hafi falid i sér bindandi tilbod vinnuveitanda um tiltekin starfskjor
eda ad formlegur rddningarsamningur hafi komist & med samningu og afhendingu skjalsins til stefnanda. Getur
pad ekki haggad pessari nidurstddu pott su launafjarhad sem tilgreind er i skjalinu sé sd hin sama og stefnanda

var greidd samkveemt launasedlum.



Ad mati démara getur st akvérdun stefnda ad greida stefnanda laun Gt julimanud eftir ad honum hafdi
verid sagt upp stérfum, an pess ad stefnandi innti af hendi vinnu, ekki talist haldbaer sénnum um ad litid hafi
verid svo a ad stefnandi nyti priggja manada uppsagnarfrests. bvert & moti bendir timasetning uppsagnar
stefnanda fremur til pess ad ad af halfu stefnda hafi verio litid svo & ad svokolludum reynslutima stefnanda veeri
enn 6lokid i juli 2005. Med framburdi Sigurdar L. Sevarssonar og Olafar Olafsdéttur, fyrrverandi gjaldkera
stefnda, svo og bréfi stefnda til stefnanda 1. september 2005, telst enn fremur sannad ad greidsla launa stefnanda
i 4gust 2005 orsakadist af mistokum i launabdkhaldi stefnda og fdl ekki i sér neina vidurkenningu & pvi ad

stefnandi atti rétt til priggja manada uppsagnarfrests.

Af halfu stefnanda hefur verid visad til pess ad stefndi hafi vanrakt pa skyldu sina ad gera skriflegan
rddningarsamning vid stefnanda innan tveggja manada fra pvi hann hof storf, sbr. grein 1.10.1 i 4durnefndum
kjarasamningi. Pott a petta verdi fallist med stefnanda getur pad ekki leitt til peirrar nidurstéou ad stefnandi eigi

rikari rétt en kvedur 4 um i gildandi kjarasamningi.

Samkveemt 6llu framangreindu hefur stefnandi ekki synt fram & ad samist hafi um lengri uppsagnarfrest
en leidir af gildandi kjarasamningi. A hann par af leidandi ekki rétt til greidslu launa fyrir september og oktober
2005, eins og krafist er i stefnu. Verour stefndi pvi syknadur af kréfu stefnanda.

I 1j6si pess vafa, sem uppi var um stadreyndir malsins fram ad adalmedferd pess, verdur mélskostnadur
latinn falla niour med heimild i 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991.

Af halfu stefnanda flutti méalid Gudmundur B. Olafsson hdl.
Af hélfu stefnda flutti malid Anton Bjérn Markusson hdl.

Skadli Magnusson héradsddmari kvedur upp dém pennan.

DOMSORD

Stefndi, Oryggismidstod Islands hf., er sykn af kréfu stefnanda, Benediktu Gisladottur.

Malskostnadur fellur nidur.



