Fimmtudaginn 30. névember 2006.
Nr. 199/2006. Gudny Laxdal Helgadéttir
(JOnas Haraldsson hrl.)

gegn
Ingvari Helgasyni ehtf.
(Hakon Arnason hrl.)

Vinnusamningur. Uppsogn. Faedingarorlof.

G, sem gegndi starfi bokara hja |, var i fedingarorlofi i 13 manudi. Atti hin ad hefja storf ad
nyju 1. febrdar 2005. A peim tima sem G var i leyfi urdu eigendaskipti ad fyrirtaekinu og voru
gerdar almennar breytingar & pvi starfssvidi sem G vann adur vid. G taldi sékum pessa ad
starf hennar veeri ekki lengur til og etti han pvi rétt & launum i uppsagnarfresti i prja manudi
an pess ad purfa ad meeta til vinnu pann tima. I malinu 14 fyrir ad | hafdi bodid G ad byrja i
nyju starfi hja fyrirtekinu sem gjaldkeri en hun hafnad pvi. pa fullyrti I ad henni hafi sidan
verid bodid svipad starf vid bokhald og han sinnti &dur. G meetti ekki til vinnu 1. februar
2005. I nidurstddu Heestaréttar kemur fram ad par sem G hafi ekki meett til vinnu, sé 6sannad
ad vinna su vid bokhald, sem I fullyrdir ad hafi bedid hennar, hafi verid svo verulega
frabrugdin peirri vinnu sem hun sinnti adur ad um vanefnd | samkveemt starfssamningi hafi
verid ad raeda. Var | pvi syknadur af krofu G.

DOmur Haestaréttar.

Mal petta dema hestaréttardomararnir Olafur Bérkur Porvaldsson, Hjérdis
Hakonarddttir og Haraldur Henrysson fyrrverandi haestaréttardémari.

Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar 12. april 2006. Hann krefst pess ad stefndi verdi
deemdur til ad greida afryjanda 741.874 kronur, auk drattarvaxta samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga
nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 247.291 krénu fra 28. febriar 2005 til 31. mars sama
ar, af 494.582 kronum fra peim degi til 30. april sama ar og af 741.874 kronum fra peim degi
til greidsludags. pa krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst adallega stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Haestarétti. Til
vara ad krofur afryjanda verdi leekkadar og malskostnadur felldur nidur a badum déomstigum.

Afryjandi hafdi verid i fedingarorlofi. I september 2004 hafdi hin samband vid
framkvaemdastjéra stefnda vegna framlengingar & feedingarorlofinu og var pa akvedid ad hun
skyldi hefja stérf ad nyju 1. febriar 2005. Hafdi han pa verio i leyfi i prettdn manudi.
Afryjandi og framkveemdastjori stefnda &ttu fund 11. janGar 2005 par sem radd var
endurkoma hennar til starfa. Hinn 14. sama manadar tilkynnti han simleidis ad han geti ekki
hafid storf og var henni pa sagt ad atlast veeri til pess ad han matti til vinnu. Samkvaemt 2.
mgr. 29. gr. laga nr. 95/2000 um faedingar- og foreldraorlof atti afryjandi rétt & pvi ad hverfa
aftur ad sama starfi, en ella ad fa sambeerilegt starf hja vinnuveitandanum. Eigendaskipti hofou
att sér stad a fyrirteekinu, og almennar breytingar verid gerdar a pvi starfssvidi sem afryjandi
aour vann vid. Henni var bodid ad byrja i nyju starfi vid fyrirteekid sem gjaldkeri en hafhadi
bvi. | pvi sambandi er 6sannad ad stefndi hafi ekki verid reidubdinn ad semja um vinnutima.
pa fullyrdir stefndi ad henni hafi sidan verid bodid svipad starf vid bokhald og hin adur sinnti.
Afryjandi maetti ekki til vinnu 1. febrGar 2005. Er pvi 6sannad ad vinna st vid bokhald, sem
stefndi fullyrdir ad hafi bedid hennar, hafi verid svo verulega frabrugdin peirri sem han adur



sinnti, ad um vanefnd stefnda samkveemt starfssamningi veeri ad reeda. Hinn afryjadi domur er
pannig stadfestur med visan til forsendna hans.

Afryjandi skal greida stefnda malskostnad fyrir Haestarétti eins og nanar greinir i
domsorai.

Domsord:
Hinn afryjadi domur skal vera draskadur.

Afryjandi, Gudny Laxdal Helgaddttir, greidi stefnda, Ingvari Helgasyni ehf., 200.000
kronur i malskostnad fyrir Heestarétti.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 16. jantar 2006.
Mal petta var hofdad 12. agust 2005 og domtekid 10. p.m.
Stefnandi er Gudny Laxdal Helgadottir, Sudursélum 2, Kopavogi.
Stefndi er Ingvar Helgason ehf., Seevarhtfda 2, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida sér 741.874 kronur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 af 247.291 kronu fra 28. febrdar
2005 til 31. mars s.a., af 494.582 kronum fra peim degi til 30. april s.4. og af 741.874 kronum
fra peim degi til greidsludags. Einnig krefst stefnandi malskostnadar ur hendi stefnda.

Stefndi krefst adallega syknu af krofum stefnanda og malskostnadar Ur hendi hennar
en til vara ad krofur hennar verdi leekkadar og malskostnadur felldur nidur.

Stefnandi var radin til starfa hja stefnda sem bdkari og starfadi ad bokahaldi, en naesti
yfirmadur hennar var yfirbokari stefnda, til 1. jantar 2004 er han for i fedingarorlof sem
@tlad var ad steedi til 1. jantar 2005. | febrtar 2004 urdu eigendaskipti ad fyrirteekinu. Lidur i
endurskipulagningu og radstéfunum til ad rétta vid fjarhag fyrirteekisins var ad bokhald var
“atvistad” til Fjarstodar ehf. og 6llum, sem ad pvi hofou starfad, var sagt upp ad stefhanda
undanskilinni. Bokhaldsstorfunum var engu ad sidur sinnt afram i adalstédvum stefnda og
peir starfsmenn, sem sagt hafdi verid upp, unnu vid pad a uppsagnarfrestinum undir stjorn
Fjarstodar ehf.

Hinir nyju eigendur hoéfou radid Hauk Gudjonsson sem framkvaemdastjora
fjarmalasvids. Stefnandi, sem hafdi fengid fedingarorlofid framlengt um einn manud, hitti
Hauk 14. september 2004 til ad fa4 undirritun hans a tilkynningu til Feedingarorlofssjods. Um
pad samdist med peim ad pau skyldu hittast og reeda saman pegar ner draegi endurkomu
stefnanda 1. febrdar 2005. Eins og nanar verdur greint vard sa fundur 11. febrlar og i
framhaldinu atti stefnandi simtal vid Hauk premur dogum sidar en hin meetti ekki framar til
starfa hja stefnda.

Logmadur stefnanda sendi stefnda bréf 31. janGar 2005. bar segir ad starf
stefnanda hja stefnda hafi verid lagt nidur & faedingarorlofstimabilinu og hafi fjarmala- og/eda
starfsmannastjori stefnda, Haukur, bodid henni gjaldkerastarf i stad bdkhaldsstarfsins.
Stefnandi geti ekki sett sig vid breytt radningar- og vinnufyrirkomulag, m.a. par sem slikt
starf mundi kalla a breyttan vinnutima, 9.00-18.00 i stad 9.00-17.00 eda eftir atvikum 8.00-
16.00. bvi teljist radningu stefnanda hja fyrirtekinu slitio frd og med 1. febrdar 2005 og sé
bess krafist ad stefndi greidi stefnanda laun i priggja manada uppsagnarfresti.

Framangreindu bréfi var svarad med bréfi l6gmanns stefnda, dags. 11. febrtar 2005.
par segir ad p. 11. febrdar hafi framkvaemdastjori stefnda bodad stefnanda til fundar par sem
fario hafi verid yfir vaentanleg verkefni hennar, nyja starfsmannastefnu og annad sem tengdist



endurkomu hennar til vinnu. Reett hafi verid um ad han kynni ad taka vid starfi gjaldkera eda
pjonustufulltrda i s6ludeild notadra bila ef hiin hefdi ahuga & pvi. Stefnandi hafi lyst yfir ad
han geeti ekki unnid til kl. 18 par sem hun fengi 6rugglega ekki dagmémmu fyrir barn sitt svo
lengi dags. Framkvamdastjorinn hafi pa sagt ad vel vari haegt ad skoda pad mal enda veeri
félagid vant ad leysa slik mal. I simtali adila p. 14 jantar hafi stefnandi sagt ad hin geeti ekki
meett til vinnu par sem han fengi ekki dagmommu. Adspurd hafi hin engu getad svarad um
pad hvort han hefdi ekki verid farin ad huga ad pvi ad gera einhverjar radstafanir vardandi
barnapdssun svo hun geeti meett til vinnu. Hvorki pa né & fundinum p. 11. jandar hafi hun
minnst & pad ad sér litist ekki & vaentanleg verkefni sin. Hins vegar hafi hln talid sig eiga inni
briggja méanada laun par sem starf sitt veeri ekki lengur til. Framkvemdastjori stefnda hafi pa
sagt henni ad morg pau verkefni, sem huan hefdi haft med hondum, veeru enn unnin hja
fyrirteekinu og til pess ad eiga rétt a launum pyrfti hin ad meeta til vinnu. Stefnanda hafi
hvorki verid sagt upp né hafi starf hennar verid lagt nidur heldur hafi han pvert & méti verid
bodin velkomin til starfa aftur & sinn gamla vinnustad. Stefndi muni pvi ekki greida stefnanda
laun i uppsagnarfresti nema fyrir pann tima sem hidn meeti til vinnu i uppsagnarfrestinum.

I bréfi [bgmanns stefnanda til 16gmanns stefnda, dags. 23. febriar 2005, segir m.a. ad
stefnandi hefdi meett til vinnu 1. febrdar hefdi starf hennar enn verid til stadar og pa verid bdin
ad utvega dagmommu. Visad er til pess, sem segir i framangreindu bréfi fra 11. februar
2005: “Umbjodandi pinn lysti pvi yfir ad hiin geeti ekki unnid til kl. 18 par sem huan fengi
orugglega ekki dagmémmu fyrir barnid sitt svo lengi dags. Umbjodandi okkar sagdi pa ad vel
vaeri haegt ad skoda pad mal enda veeri félagid vant ad leysa slik mal.” bessu er motmalt med
eftirfarandi ordum: “Umbjoédandi minn kvedur framkvaemdastjora Ingvars Helgasonar hf.
fara med rangt mal med visan til bréfs pins; ad hann hafi sagt 4 umraeddum fundi, 11. jantar
2005, ad vel veeri haegt ad skoda pad mal enda veeri félagid vant ad leysa slik mal, sem svar
vid héfnun umbj. mins a nyju starfi i pagu félagsins a grundvelli breytts vinnutima. Ordrétt
hafi hann sagt: “Kannski er haegt ad skoda pad.”” Umratt gjaldkerastarf sé i fyrsta lagi ekki
samberilegt vid pad bokhaldsstarf, sem stefnandi hafi haft med hondum, og i 6dru lagi sé pad
stefnanda ad meta hvort han vilji taka hinu sambeerilega starfi ad afloknu feedingarorlofi eda
ekki. Vilji han pad ekki beri henni laun i uppsagnarfesti eda eftir atvikum betur vegna
fyrirvaralausra raoningaslita en starf hennar sé ekki lengur fyrir hendi og oOgerlegt af halfu
stefnda ad uppfylla radningarsamning sinn vio stefnanda.

[ svarbréfi Iogmanns stefnda fra 27. april 2005 segir m.a.: “Pad verdur ad telja edlilegt
ad starf hvers pess, sem er fra vinnu i yfir eitt ar, breytist litillega i tengslum vid breytt
skipulag starfsemi vinnuveitanda. Eins og umbjédandi pinn kynnti hins vegar afstodu sina
fyrir framkveemdastjora Ingvars Helgasonar pa var meginastaeda pess ad hun kaus ad snua
ekki aftur su stadreynd ad han hafdi ekki fengid barnapéssun. Umbjodanda pinum var pannig
hvorki sagt upp né var starf hennar lagt nidur. [ lj6si pessa er Ingvari Helgasyni hf.
Ohjakvaemilegt annad en ad hafna kréfu umbjoédanda pins.”

Stefnandi byggir & pvi ad radningu hennar hja stefnda hafi fyrirvaralaust verio slitid 1.
febrdar 2005. Han hafi att ad meeta til starfa pann dag ad afloknu faedingarorlofi en a
feedingarorlofstimanum hafi starf hennar verid lagt nidur og purfi hin ekki ad seeta tilfaerslu ar
starfi bokara i starf gjaldkera i bilahtsi. Bokhaldsstarfid hja stefnda hafi verid forsenda fyrir
radningu hennar hja stefnda og starf hennar bundid vid pad svid i samremi vid nam hennar &
skrifstofubraut Menntaskdlans i Képavogi og i framhaldi af pvi einni 6nn i békhaldsnami hja
Tolvuskdla Reykjavikur. Verdi talid ad fyrirsvarsménnum stefnda hafi verid unnt ad breyta
einhlida starfssvidi stefnanda beri ad lita til pess ad vinnutimi stefnanda hafi jafnframt att ad
lengjast ar pvi ad vera eftir atvikum 9.00-17.00 eda 8.00-16.00 i 9.00-18.00. Slik breyting &
radningarsamningi stefnanda sé svo ipyngjandi fyrir stefnanda ad han jafngildi riftun a
samningnum.



Stefnandi telur ad jafna verdi stérfelldum breytingum stefnda & starfssvidi, starfsstod
og réoningarkjorum stefnanda til fyrirvaralausrar brottvikningar Gr starfi sem stefnanda beri
beetur fyrir ar hendi stefnda, Krafist er medallauna i hinum priggja méanada uppsagnarfresti,
timabilid fra 1. febrdar 2005 til 30. april s.a. Vid utreikning medallauna sé haft mid af 40
klukkustunda vinnuviku og medalyfirvinnustundir stefnanda timabilid 1. janGar 2003 til 31.
desember s.a., 3,7 kist. & manudi. Pa sé krafist orlofs (10,17%), hlutdeildar i orlofs- og
desemberuppbot & uppsagnarfresti og greidslu vegna tapadra lifeyrisgreiosina (6%). Priggja
manada dagvinnulaun nemi 598.662 kronum, ellefu klukkustundir i neeturvinnu nemi 22.792
krénum, orlof nemi 63.202 krénum, desemberuppbdt nemi 3.975 kronum og topud
lifeyrisréttindi 41.993 kronum. Samtals 741.874 kronur. Dréttarvaxtakrafa midast vid ad
pridjungur umkrafinnar fjarhaedar hafi gjaldfallid um hver manadamat frd og med 28. febrtar
2005.

Syknukrafa stefnda er a pvi byggd ad stefnandi hafi einhlida og fyrirvaralaust rift
rddningarsamning sinn vid stefnda med pvi ad hringja nokkrum dégum adur en hin atti ad
hefja storf & ny eftir &rs orlof og tilkynna ad hin muni ekki meeta. Engu hafi verid framvisad
af halfu stefnanda um slika vanefnd af halfu stefnda ad réttleti fyrirvaralausa riftun
radningarsamningsins. Pvi er motmeelt sem rongu ad um slikar breytingar hafi verid ad reeda
a starfi stefnanda pann tima sem hun var i orlofi ad jafngildi fyrirvaralausri brottvikningu ur
starfi enda hafi pad starf, sem stefnandi hafi adallega haft med héndum adur en hun for i
orlofid, enn verid unnid hja stefnda og stadid henni til boda pegar hun kaemi til baka. Hafi
stefnandi talid ad um slikar breytingar hafi verid ad reda a starfi sinu @ medan han var i
feedingarorlofi ad jafngilt geti riftun rddningarsamningsins af halfu stefnda hafi henni borid ad
meeta til starfa @ umsémdum tima til ad ganga Ur skugga um ad svo veeri. pa jafngildi pad ekki
breytingum & starfi ad bjoéda stefnanda nytt starf pegar han kemi til baka. Stefnanda hafi
verid kunnugt um ad a peim tima sem han var i orlofi hefdu ordid breytingar a rekstri stefnda
0g par med & storfum sem han hafi adur gegnt. Engu ad sidur hafi ekki komid fram i
addraganda starfslokanna ad han teldi starf sitt svo mikid breytt ad pad vardadi uppségn. Pa
er syknukrafa stefnda byggd a pvi ad stefnandi eigi ekki rétt til launa i uppsagnarfresti, verdi
litid svo & ad um uppsogn hafi verid ad reeda, enda sé réttur til launa i uppsagnarfresti bundinn
vid pad ad unnid sé a peim fresti nema vinnuveitandi sampykki annad.

Varakrafa stefnda er reist & peirri meginreglu vinnuréttar ad yfirvinna sé ekki greidd i
uppsagnarfresti nema ad pvi leyti sem fost yfirvinna sé hluti af almennum launakjérum, 6had
raunverulegu vinnuframlagi, en um pad hafi ekki verid ad reeda i tilviki stefnanda. Pvi beri
ad lekka krofu stefnanda sem pessu nemi auk pess sem orlofshluta beri ad lekka til
samreemis. Krdfu um drattarvexti er motmeelt fra fyrri tima en démsuppsogudeqi.

Af hélfu stefnda var ekki brotid gegn rétti stefnanda a grundvelli 30. gr. laga nr.
95/2000 um faedingar- og foreldraorlof & pann hatt ad henni vaeri sagt upp stérfum medan hdn
var i fadingarorlofi. 129. gr. 2. mgr. tilvitnadra laga segir ad starfsmadur skuli eiga rétt & ad
hverfa aftur ad starfi sinu ad loknu faedingar- eda foreldraorlofi. Sé pess ekki kostur skuli
hann eiga rétt a sambeerilegu starfi hja vinnuveitanda i samraemi vid radningarsamning. Eigi
sidar en 11. febrdar 2005, svo sannanlegt sé, var stefnanda tilkynnt af halfu stefnda ad henni
bydist aframhaldandi starf bokara, sem hin hafdi verid radin til, hiin veeri bodin velkomin til
starfa & sinn gamla vinnustad og ad morg pau verkefni, sem hdn hefdi haft med hondum, veeru
enn unnin hja fyrirteekinu. Engu hefdi skipt pott starfssvidid hefdi ekki ordid nakveemlega hid
sama og han sinnti fyrir toku feedingarorlofs. Auk pess hafdi stefnanda verid bodid nytt starf
sem gjaldkeri eda pjonustufulltrai.

Framganga stefnanda verdur ekki skilin & annan hatt en pann ad han hafi afradid ad
rifta starfssamning sinn vid stefnda par sem han hafi gefid sér ad starf hennar veeri ekki lengur
fyrir hendi, sambeerilegt starf bydist ekki hja fyrirteekinu og par med veeri um ad reda



verulega vanefnd af halfu stefnda. 1 ordalagi 29. gr. 2. mgr. laga nr. 95/2000 felst edli malsins
samkveemt skylda til nokkurs frumkvadis af halfu starfsmannsins. Stefnanda bar ad meeta &
vinnustadinn 1. febrtar 2005 og ganga ur skugga um hvernig malum veeri hattad ad pvi leyti
sem hér um raedir. Pad gerdi hun hins vegar ekki, hvorki pann dag né sidar, og brestur sénnun
fyrir pvi ad um nokkra pa vanefnd sé ad reeda af halfu stefnda sem geti ordid grundvoéllur
krofugerdar stefnanda.

Samkveaemt pessu er nidurstada malsins st ad sykna beri stefnda af krofum stefnanda.
Eftir pessum drslitum ber ad dema stefnanda til ad greida stefnda malskostnad sem er
akvedinn 225.000 kronur.

Mal petta deemir Sigurdur H. Stefansson héradsddémari.
Démsord:
Stefndi, Ingvar Helgason ehf., er sykn af kr6fum stefnanda, Gudnyjar Laxdal Helgadottur.
Stefnandi greidi stefnda 225.000 krénur i malskostnad.



