Fimmtudaginn 19. janGar 2006.
Nr. 313/2005. Sigurdur b. Gudmundsson
(Gudmundur B. Olafsson hrl.)

gegn
Tjonamati og skodun ehf.
(Stefan Geir Porisson hrl.)

Vinnusamningur. Uppsdgn. Adilaskipti ad fyrirtekjum.

S var sagt upp hja félaginu A 31. mars 2003 med priggja manada uppsagnarfresti. Undir lok
uppsagnarfrestsins féllst S & ad vera afram i halfu starfi og sinnti eftir pad sému stérfum og
adur vid smabata- og farmtryggingar, og var starfstéd hans su sama. A greiddi laun S fyrir
julimanud 2003, en T fyrir agust og september, en nain tengsl voru milli félaganna. S var
sidan sagt upp i lok september 2003. bPegar framangreint var virt, &amt framburdi S og
forsvarsmanna T, pétti i 1jés leitt ad S hafi verid endurrddinn i halft starf hja A 1. jali 2003, og
st radning hafi verid 6timabundin. S hafi pvi samkveemt kjarasamningi notid aunnins priggja
manada uppsagnarfrests hja A eftir endurradninguna. S reisti kréfur sinar a hendur T & pvi ad
adilaskipti hafi ordid ad rekstrinum 1. agust 2003 i skilningi laga nr. 72/2002 um réttarstodu
starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum. Mjog hafdi dregid ar umfangi starfsemi A er S
fluttist & launaskra T. Fyrir 1& ad starfsemi tengd peim tryggingum sem eftir stodu fluttist i
heild yfir til T, sem og pjonusta vid alla paverandi vidskiptavini A. Pegar pessi atvik voru
metin i heild var talid ad pegar T yfirtok umreett verk hafi ordid adilaskipti ad efnahagslegri
einingu sem hafi haldid einkennum sinum i merkingu laga nr. 72/2002. Samkvaemt pvi atti S
rétt & priggja manada uppsagnarfresti hja T og voru kréfur hans teknar til greina.

Domur Haestaréttar.

Mal petta dema heestaréttardomararnir Arni Kolbeinsson, Ingibjérg Benediktsdéttir og Olafur
Borkur borvaldsson.

Afryjandi skaut malinu til Heestaréttar 14. juli 2005. Hann krefst pess ad stefnda verdi gert ad
greida sér 463.558 kronur med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu af 119.977 kronum fra 1. ndvember 2003 til 1. desember sama ar, af 239.954 kronum
fra peim degi til 1. jandar 2004 og af 463.558 kronum fra peim degi til greidsludags. ba krefst hann
malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Haestarétti.
I

Afryjandi mun hafa radid sig til starfa hja Alpjodlegri midlun ehf. i mai 1998. Samkvamt
framburdi Halldérs Sigurdssonar og Baldvins Hafsteinssonar fyrir héradsdomi midladi pad félag
tryggingum & erlendum markadi og annadist umsjon &kvedinna trygginga, einkum okutekjatrygginga
og trygginga smabata. Stefndi i mali pessu sa hins vegar um uppgjor & tjonum vegna pessara
trygginga. Voru ndin eignatengsl med félogunum og var Halldér framkvaemdastjori Alpjodlegrar
midlunar ehf. og stjérnarformadur stefnda en Baldvin stjérnarformadur Alpjédlegrar midlunar ehf. en
framkveemdastjori stefnda. Kom fram hja Halldéri ad Alpjodleg midlun ehf. hafi leigt hisnadi undir
starfsemi sina af stefnda. Kvad Halldor starfsmenn Alpjédlegrar midlunar ehf. hafa verid milli 10 og
15, en peim hafi 6llum verid sagt upp pegar félagid hatti ad sinna dkutaekjatryggingum. Afryjanda var
sagt upp storfum med bréfi 31. mars 2003. Oumdeilt er ad honum bar priggja maénada
uppsagnarfrestur. Halldor kvad ad pegar lidid hafi ad lokum uppsagnarfrests hafi ekki verid adrar



tryggingar eftir hja Alpjédlegri midlun ehf. en tryggingar lidlega 200 smébata og um 10
farmtryggingar. 1 skyrslu afryjanda fyrir héradsdomi kemur fram ad skdmmu fyrir fyrsta juli 2003 hafi
hann verid bedinn ad vera afram i halfu starfi og hann fallist & pad. pad er i samraemi vid skyrslu
Halldors sem kvadst sidasta virkan dag junimanadar 2003 hafa bodid honum ad vinna &fram i halfu
starfi. Kvadst afryjandi einkum hafa unnid vid smabatatryggingar og farmtryggingar eftir
endurrddninguna og hafi pad verid somu storf og hann sinnti &dur og hafi starfstdd hans verid st sama.
A launasedli afryjanda fyrir jalimanud 2003 kemur ekki fram hver var launagreidandi en af
reikningsyfirliti &fryjanda sést ad Alpjodleg midlun ehf. greiddi launin inn a reikning hans 18. agust
2003. Samkveemt launasedlum afryjanda fyrir 4gust og september 2003 var launagreidandi hins vegar
stefndi en launakjor Obreytt. 1 lok september 2003 var afryjanda sidan sagt upp storfum. Var &
launasedli afryjanda fyrir september eingreidsla vegna uppsagnar, sem stefndi telur samsvara launum &
einnar viku uppsagnarfresti.

Adila greinir i fyrsta lagi & um hvort afryjandi hafi radist i halft starf til Alpjodlegrar midlunar
ehf. eda stefnda 1. juli 2003 og hvort st radning hafi verid timabundin. Afryjandi sagdi i skyrslu sinn
fyrir héradsdémi ad aldrei hafi verid reett vid sig um ad stefndi veeri ad yfirtaka rekstur Alpjddlegrar
midlunar ehf. Pegar hann hafi fengid launasedil fyrir 4gistmanud, par sem stefndi hafi fyrst komid
fram sem launagreidandi, hafi hann spurt Baldvin Hafsteinsson hvort ekki vaeri um mistok ad raeda en
fengid pau svor ad pad skipti ekki mali. Adspurdur um pad fyrir héradsdémi hvort raett hafi verid vid
afryjanda um ad stefndi myndi greida honum laun svaradi Halldor Sigurdsson pvi ad pad hafi legio ,,i
e0li malsins* vegna pess a0 Alpjodleg midlun ehf. hafdi ekki verid med neina starfsemi og pvi ekki
verid annad en nafnid eitt & pessum tima. Baldvin kvadst fyrir héradsdomi ekki muna hvort reett hafi
verid sérstaklega vio afryjanda um ad hann ferdist yfir & launaskra hja stefnda. Hann hafi hins vegar
I4tio alla starfsmenn vita ad Alpjédleg midlum ehf. myndi hetta starfsemi i &gust. Pegar pessi
framburdur afryjanda og forsvarsmanna stefnda er virtur og litid til pess ao fyrir liggur ad Alpjéoleg
midlun ehf. greiddi &fryjanda laun fyrir julimanud 2003 verdur ad mida vid ad hann hafi verid
endurrddinn i halft starf hja Alpjédlegri midlun ehf. 1. juli 2003.

begar afryjandi var endurrddinn hafdi starfsemi Alpjédlegrar midlunar ehf. dregist mjog saman
eins og ad framan er rakid. | skyrslu fyrir héradsdomi taldi &fryjandi ad ekki hafi verid samid um
radningu hans til tiltekins tima eda um tiltekin verkefni pott framtidin hafi verid 6lj6s. Baldvin sagdi i
skyrslu sinni ad buid hefdi verid ad gefa Ut tryggingar til araméta. A pessum tima hafi ekki verid vitad
hvernig smabatatryggingarverkefnid feaeri. Vioraedur hafi verid um hvort petta yrdi aframhaldandi
verkefni & vegum stefnda en sidan komid i ljos ad svo gat ekki ordid. Verdur samkvaemt pessu ad mida
vid ad afryjandi hafi verid radinn étimabundid i halft starf hja Alpjédlegri midlun ehf. fra 1. juli 2003.
Samkvaemt grein 18.1. i kjarasamningi milli Verslunarmannafélags Reykjavikur og Samtaka
atvinnulifsins skulu aunnin réttindi haldast vid endurradningu innan eins ars. Afryjandi naut pvi adur
aunnins priggja manada uppsagnarfrests hja Alpjédlegri midlun ehf. eftir endurradningu sina 1. jali
2003.

Afryjandi reisir kréfur sinar & pvi ad adilaskipti hafi ordid ad rekstrinum 1. aglst 2003 i
skilningi laga nr. 72/2002 um réttarstddu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirteekjum. bar med hafi
skyldur Alpjédlegrar midlunar ehf. til greidslu launa i priggja manada uppsagnarfresti flust til stefnda
samkveemt 1. mgr. 3. gr. laganna.

I 16gum nr. 72/2002 eru reglur sem svara til akveaeda tilskipunar nr. 2001/23/EB um
samremingu & logum adildarrikjanna um vernd launamanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum,
atvinnurekstri eda hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar. [ 2. gr. laganna eru ordskyringar og i 4. téluli®
greinarinnar segir ad med adilaskiptum sé &tt vid adilaskipti & efnahagslegri einingu sem heldur
einkennum sinum, p.e. skipulagdri heild veromata sem notud eru i efnahagslegum tilgangi, hvort sem
um er ad reeda adal- eda stodstarfsemi. I athugasemdum sem fylgdu frumvarpi ad 16gum nr. 72/2002 er
um skyringu & adilaskiptum i skilningi fyrrgreindrar tilskipunar vitnad til tulkunar Evropudémstolsins
a 1. mgr. 1. gr. tilskipunar nr. 77/187/EBE i mali C-24/85 (Speijkers). Taldi démstéllinn ad um
adilaskipti veeri ad raeda ef fyrirteekid héldi einkennum sinum. Vid mat & pvi atti ad aliti domstolsins
medal annars ad lita til pess um hvers konar fyrirteeki veeri ad reeda, hvort apreifanleg veromeeti veeru



framseld og hvert veeri verdgildi oOhlutbundinna verdmeeta. ba skyldi lita til hvort meiri hluti
starfsmanna flyttist til hins nyja vinnuveitanda og hvort framsalshafi héldi vidskiptavinum
framseljanda. S& timi sem starfsemi liggur nidri og ad hve miklu leyti reksturinn er sambarilegur fyrir
og eftir adilaskiptin skyldi einnig hafa &hrif & petta mat. Lita skyldi heildsteett & 611 pessi atridi en ekki
hvert og eitt sér. I athugasemdum vid frumvarpid var pess einnig getid ad EFTA-domstéllinn hafi litid
med hlidstedum heetti & adilaskiptin og lagt aherslu & pad hvort rekstri veeri haldid &fram med
sambeerilegum heetti.

Eins og ad framan er rakid hafdi dregio mjog ar umfangi starfsemi Alpjéolegrar midlunar ehf. er
afryjandi fluttist & launaskra stefnda. Eftir stéou pd samkvaemt fyrrnefndum skyrslum forsvarsmanna
stefnda tryggingar rumlega 200 smabata og nokkrar farmtryggingar. Starfsemi tengd pessum
tryggingum fluttist hins vegar i heild yfir til stefnda og var engin starfsemi eftir hja Alpjodlegri midlun
ehf. bjonusta vid alla paverandi vidskiptavini sidarnefnda fyrirteekisins fluttist pvi til stefnda.
Afryjandi var eini starfsmadurinn er afram sinnti verkefnum vid pessar tryggingar en telja verdur i 1jos
leitt ad edli starfseminnar og verkefna é&fryjanda hafi ekki breyst vid pad ad stefndi yfirtok verkid.
Pegar petta er metid i heild verdur ad telja ad vid petta hafi ordid adilaskipti ad efnahagslegri einingu
sem hafi haldid einkennum sinum i merkingu laga nr. 72/2002. Samkvemt pvi atti afryjandi eftir 1.
mgr. 3. gr. laganna rétt & priggja manada uppsagnarfresti hja stefnda. Ekki er tdlulegur agreiningur
med adilum og verdur stefndi deemdur til ad greida afryjanda 463.558 kronur med drattarvoxtum eins
og i démsordi greinir.

Stefndi verour deemdur til ad greida afryjanda malskostnad i héradi og fyrir Haestarétti, sem
akvedinn verdur i einu lagi eins og i domsordi greinir.

Domsoro:

Stefndi, Tjonamat og Skodun ehf., greidi afryjanda, Sigurdi P. Gudmundssyni, 463.558 kronur
med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 119.977
krénum fra 1. névember 2003 til 1. desember sama &r, af 239.954 kronum fra peim degi til 1. jantar
2004 en af 463.558 kronum fra peim degi til greidsludags.

Stefndi greidi afryjanda samtals 450.000 kronur i malskostnad i héradi og fyrir Heaestarétti.

Doémur Héradsdoms Reykjavikur 14. april 2005.

Mal petta var hofdad 22. mars 2004 og var démtekid 20. desember sl. MAlid var endurflutt i dag og
domtekid.

Stefnandi er Sigurdur b. Gudmundsson, Kleifarseli 9, Reykjavik.
Stefndi er Tjonamat & Skodun ehf., Tryggvagotu 8, Reykjavik.
Domkrofur

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi honum 463.558 kronur dsamt drattarvéxtum samkvaemt Ill. kafla
vaxtalaga nr. 38/2001, af 119.977 krénum fra 1. névember 2003 til 1. desember 2003 og fra peim degi af
239.954 krénum til 1. jantar 2004 og fra peim degi af 463.558 krénum til greidsludags.

pess er krafist ad demt verdi ad drattarvextir skuli leggjast vid hdfudstdl & téIf manada fresti i fyrsta
sinn pann 1. névember 2003 , en sidan arlega pann dag.

pa er krafist mélskostnadar samkveemt mati domsins. Krafist er vaxta af malskostnadi skv. 3. kafla
vaxtalaga fra 15. degi eftir uppkvadningu déms til greidsludags. Einnig er krafist virdisauka af malskostnadi
par sem stefnandi er ekki virdisaukaskattskyldur.

Stefndi gerir paer domkrofur ad hann verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda og ad stefnandi verdi
demdur til ad greida stefnda malskostnad ad skadlausu.

Malavextir

Stefnandi hof storf hja Alpjodlegri midlun ehf. i mai 1998 sem skrifstofumadur i bokhaldi. Er
fyrirteekio sa fram & rekstrarerfidleika fyrri hluta ars 2003 var 6llum starfsménnum Alpjédlegrar



midlunar sagt upp med bréfi dags. 31. mars 2003, med priggja manada fyrirvara. Af halfu stefnda er pvi
haldid fram ad medan uppsagnarfresturinn var ad lida hafi eigendur Alpjéolegrar midlunar ehf., peir Baldvin
Hafsteinsson og Halld6r Sigurdsson, lagt sig fram um ad Utvega starfsfélkinu nyja vinnu. bad hafi tekist med
alla starfsmennina nema tvo, stefnanda og einn annan. Hafi peir pvi verid peir einu af starfsfolkinu sem unnu
allan uppsagnarfrestinn.

Sidasti starfsdagur stefnanda atti ad vera 30. juni 2003. Er lida ték ad peim degi vard ad samkomulagi
ad stefnandi héldi &fram stérfum i teplega 50% starfi. Um manadamdtin &gust/september 2003 var gerd
breyting & launauppgjori med peim hetti ad & launasedli kom fram nyr launagreidandi, Tjonamat & Skodun
ehf., i stad Alpjodlegrar midlunar ehf. 1 lok september var stefnanda sidan sagt upp stérfum hja stefnda an
fyrirvara.

Stefnandi leitadi til Verslunarmannafélags Reykjavikur sem sendi bréf dags. 14. oktober 2003 par
sem krafist var Gtskyringa & af hverju stefnanda var ekki gefinn kostur & ad starfa Ut uppsagnarfrest sinn en
jafnframt var krafist Grbota vegna pessa brots. bvi bréfi var ekki sinnt.

pa var krafist launa i uppsagnarfresti, sbr. bréf Arnar Clausen hrl. dags. 4. névember 2003. pvi bréfi var
ekki svarad.

Stefndi heldur pvi fram ad pegar uppsagnarfresturinn var Gtrunninn hafi starfsemi Alpjélegrar midlunar
ehf. nanast engin verio, fyrir utan ad halda utanum tryggingar smabata, sem hafi verid u.p.b. halfsdags
vinna fyrir einn starfsmann. Vid svo buid hafi verid tekin dkvordun um ad fera pad verkefni yfir til
fyrirteekisins Tjénamats og Skodunar ehf., p.e. stefnda i pessu mali, en pad fyrirteeki sinni uppgjérum
bétakrafna fyrir tryggingafélog & Lloyds markadnum i London vegna vatryggingasamninga sem komist hafi
& fyrir milligdbngu Alpjédlegrar midlunar ehf. Hafi stefhanda pvi verid bodid ad sinna pessu verkefni fyrir
stefnda i 50% starfi, en frd upphafi hafi verio ljést ad verkefnid myndi vera timabundid par sem fyrirsjaanlegt
hefdi verid, ad pad feri til annars fyrirtekis.

I lok september 2003 hafi stefnandi lokid verkinu fyrir stefnda. Hafi petta verkefni, fyrir stefnda,
komiad til fyrir pa sok ad eigendum stefnda hafi verid ljést ad stefnandi gati att i miklum erfidleikum med ad
fa vinnu annars stadar og pvi hafi petta verio gert i greidaskyni vié hann. Hafi Halldor Sigurdsson rett vid
stefnda sidasta dag uppsagnartimans og bodid honum ad sinna verkefninu i halfu starfi par til pad faeri annad.
Hafi hann tekid skyrt fram ad tilbodid hefoi engin ahrif a uppsogn stefnanda hja Alpjédlegri midlun ehf. og
felldi ekki r gildi pa uppségn. Um vari ad raeda nokkurskonar vinargreida vid stefnanda medan hann leitadi
sér ad annarri vinnu & medan smébéatatryggingarnar héldust hja stefnda. Stefnandi hafi engu svarad
tilbodinu p& er Halldér baud honum verkefnid, i lok jani 2003, en hafi hins vegar meatt til starfa &
pridjudagsmorgni 1. juli 2003, sem stefndi hafi tdlkad sem sampykki vid hinu timabundna verkefni fyrir
fyrirtekido. EKKki hafi verid gengid fra skriflegum radningarsamningi milli stefnanda og stefnda, en
stefnanda hafi verio fullljost ad smabéatatryggingarnar vaeru ekki fastar i hendi stefnda v/Alpjédlegrar midlunar
ehf. og geetu farid fyrirvaralaust, eins og pa var komid fyrir Alpjodlegri midlun ehf. Eftir ad stefnandi hof
stérf hja Tjénamati og skodun ehf., vid hid timabundna verkefni, hafi Halldér spurst margsinnis fyrir um hvort
stefnandi veeri blinn ad finna sér adra vinnu. Pegar svo kom ad pvi ad fyrirmeli barust fra Landssambandi
smabataeigenda um ad peir hefdu tekid akvordun um ad fara verkefnid til islandstryggingar i lok september
2003, hafi stefnandi brugdist hinn versti vid med hétunum um ad réttur hans til &framhaldandi launa yroi sottur af
verkalydsfélagi hans.

Malsésteedur stefnanda og lagarok

Stefnanda var sagt upp stérfum pann 31. mars 2003 med priggja méanada uppsagnarfresti.
Stefnandi byggir kréfur sinar & pvi ad med samkomulagi adila um &framhaldandi stérf i minna
starfshlutfalli hafi réttarahrif fyrri uppsagnar fallid nidur og fyrra starfssamband endurnyjast, sbr. grein
18.1 i kjarasamningi VR, en par segi ad aunnin réttindi skuli haldast vid endurradningu innan eins ars.

I september s.&. hafi stefndi tekid yfir starfssamning stefnanda og par med 6ll réttindi og skyldur
starfssambandsins, sbr. 3. gr. 1. nr. 72/2002 um adilaskipti ad fyrirteekjum, par a medal rétt til priggja manada
uppsagnarfrests.

Stefndi hafi i engu sinnt bréfum VR og Arnar Clausen hrl. og sé pvi gerd krafa um vangoldin
laun sem nemi launum i uppsagnarfresti auk orlofs og desemberuppbdétar. Desemberuppb6t sé reiknud ad fullu
til juni en sidan i hlutfalli vid starfshlutfall. Orlofsuppbo6t sé reiknud midad vio starfshlutfall og starfstima ( 30
vikur).

Krafan sundurlidist sem hér segi:



Laun v/oktober 48,87%  119.977

Laun v/ndvember 48,87%  119.977
Laun v/desember 48,87%  119.977
Orlof v/1. mai til 31. des 2003 146.152
Adur greitt orlof -55.365
Desemberupphot 34.842
Adur greidd desemberuppbot -27.687
Orlofsuppbét 5.686
Samtals 463.559

par sem innheimtutilraunir, sbr. bréf fra Verslunarmannafélagi Reykjavikur, dags. 14. okt6ber 2003, og
bréf Arnar Clausen hrl., dags. 4. n6vember 2003, hafi reynst arangurslausar og malshéféun pvi naudsynleg, sé
hér farid fram a itrustu kréfur samkveemt 16gum og kjarasamningum.

Kréfur um beetur kvedur stefnandi styojast vio I. nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, I. nr. 30/1987 um
orlof og I. nr. 19/1979 um uppsagnarfrest, |. nr. 72/2002 um adilaskipti ad fyrirteekjum, samningaldg, I. nr.
7/1936, meginreglur krofuréttar, meginreglur vinnuréttar og kjarasamninga Verslunarmannafélags
Reykjavikur og vinnuveitenda, og bokanir sem teljist hluti kjarasamninga.

Krofur um drattarvexti og vaxtavexti stydur stefnandi vid reglur I11. kafla vaxtalaga nr. 38/2001.

Krofur um malskostnad stydur stefnandi vid 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr. 4. tl. um vexti
af malskostnadi. Einnig er krafist virdisaukaskatts af malskostnadi par sem stefnandi er ekki
virdisaukaskattskyldur.

Malsasteedur stefnda og lagarok

Syknukréfu sina byggir stefndi 4 pvi ad samkomulag stefnanda og stefnda hafi falid i sér
starf fyrir nyjan vinnuveitanda, p.e. stefnda, fr4 1. jali 2003. Gerdur hafi verid munnlegur rddningar-
samningur um ad stefndi myndi fra 1. juli 2003 sinna tilteknu verkefni fyrir stefnda i 50% starfi, en ekki
Alpjodlega midlun ehf. Ekki hafi verid um ad reeda aframhaldandi storf fyrir Alpjodlega midlun ehf. og pvi
hafi grein 18.1. i framldgdum kjarasamningi enga pydingu i malinu. Ekki hafi verid um ad reda ad fyrra
starfssamband endurnyjadist. Sé pad tra stefnanda pa sé hann ad beina kréfum sinum ad réngum adila sem
eigi ad leida til syknu & grundvelli 2. mgr. 16. gr. laga um medferd einkamdla nr. 91/1991.

pa haldi stefnandi pvi ranglega fram ad stefndi hafi yfirtekid oll réttindi og skyldur starfssambandsins,
sbr. 3. gr. laga nr. 72/2002 um adilaskipti ad fyrirtaekjum, par & medal rétt til priggja manada uppsagnarfrests.
Ldg nr. 72/2002 hafi enga pydingu um sakarefnid, enda hafi engin adilaskipti att sér stad i skilningi laganna.
Alpjodleg midlun ehf. hafi haldid afram hinni takmoérkudu starfsemi sinni allt par til félagio var Grskurdad
gjaldprota i desember 2004, en stefnandi hafi sinnt hluta peirrar starfsemi sem starfsmadur stefnda. Pad sé
vidurkennd regla i vinnurétti ad i timabundinni radningu geti falist ad radningu ljuki akvedinn dag, eda ad um sé
ad reeda radningu sem bundin sé vid akvedid verkefni og ad semja megi fyrir fram um ad henni Ijuki pegar pvi
verki er lokid. Vid pad timamark falli réttardhrif radningarinnar nidur an pess ad starfsmadurinn eigi neinar
frekari kroéfur & hendur vinnuveitanda sinum.

Stefnandi visi i stefnu um krofur um beetur til laga nr. 28/1930 um greidslu verkkaups, laga nr.
30/1987 um orlof og laga nr. 19/1979 um uppsagnarfrest an pess ad gera nanari grein fyrir pvi & hvern hatt megi
leida rétt stefnanda af dkveedum pessara laga. Stefndi atti sig ekki & hvernig akveedi pessara laga geti skipt
mali fyrir sakarefnid en leyfir sér ad métmaela malsasteedum byggdum & akvaedum pessara laga. Med visan til
alls ofangreinds ber ad sykna stefnda af 6llum kréfum stefnanda.

Um domkréfur stefnda er visad til almennra reglna vinnuréttarins, krofuréttar, samningaréttar og laga
nr. 91/1991 um meoferd einkamala. Um malskostnadarkrofuna sérstaklega er visad til XXI. kafla eml. nr.
91/1991, einkum akvaeda 130. gr.



Nidurstada

Stefnandi bar fyrir ddmi ad pegar uppsagnarfrestur hans var ad renna Ut hafi pess verid 6skad ad hann
ynni afram i halfu starfi. Hann bar ad hann hefdi unnid afram sému vinnu og adur, sem var adallega i sambandi
vid smabétatryggingar. P& hefdi hann haft sému yfirmenn. Hann bar ad ekki hefdi verid reett vid hann um ad
petta hélfa starf yroi timabundid eda verkefnabundid. Hins vegar hafi hann vitad ad starfsemin var mikid ad
minnka og hann hafi gert sér grein fyrir pvi ad petta yroi ekki framtidarstarf. Hann hafi samt att von & ad hann
hefdi starfid til araméta og jafnvel fram yfir aramé6t. Hann kvadst hafa litid svo ad uppsdgnin veeri runnin Ut og
a0 honum yrdi sagt upp med priggja manada fyrirvara.

Halldér Sigurdsson eigandi stefnda bar fyrir démi ad hja Alpjédlegri midlun ehf. hefou starfad 10-15
menn. Fyrirtekid hefdi fario i gjaldprot. pegar verkefni hafi ekki verid til stadar hafi starfsfélkinu verid sagt
upp. Verkefni vardandi smabatatryggingar sem til st6d ad faeri til Islandstryggingar hafi pd enn verid til stadar
og hafi ordid ad samkomulagi ad pad verk yrdi unnid hja stefnda. Halldor Sigurdsson og Baldvin Hafsteinsson
voru eigendur beggja fyrirteekja, Alpjodlegrar midlunar ehf. og Tjénamats og skodunar ehf.

Halldér bar fyrir domi ad hann hefdi talad vid stefnanda &dur en uppsagnarfresturinn rann Ut og bodid
honum vinnu &fram halfan daginn. Kvadst Halldor hafa sagt Sigurdi ad hann meetti ekki taka petta bod pannig
ad um endurvakningu & radningarsamningi hans, sem buid var ad segja upp, veri ad reda. Kvad hann Sigurd
ekki hafa svarad tilbodi sinu en hann hafi komid til vinnu eftir ad uppsagnarfresti lauk.

Samkveaemt framburdi Baldvins Hafsteinssonar fyrir démi kvadst hann hafa gengid Gt fra pvi vio Halldor
a0 stefnandi faeri a launaskrd hja stefnda. bad hafi alltaf legido fyrir ad starf stefnanda hja stefnda yrdi
verkefnabundid eda timabundid. Um hafi verid ad reda millibilsdstand medan verid var ad faera
tryggingastarfsemi fra einu félagi til annars.

Eins og ad framan er rakid greinir malsadila & um hvad samid var um milli peirra eftir ad uppsagnarfresti
lauk.

Fyrir liggur ad stefnanda var sagt upp hja Alpjodlegri midlun ehf. pann 30. mars 3003. Uppsagnarfrestur
var prir manudir og lauk honum 30. juni 2003. A peim tima var starfsemi Alpjodlegrar midlunar ehf. nanast
engin ordin samkveemt pvi sem fram hefur komid. Var pvi tekin st &kvordun ad fera verkefni er vardadi
sméabatatryggingar, sem stefnandi starfadi vid, yfir til stefnda. Var stefnanda bodid eda hann bedinn ad sinna
starfi vio pessar tryggingar i 50% starfi, sem hann gerai.

Fram hefur komid ao fyrirtekin Alpjédleg midlun ehf. og Tjonamat og skodun ehf. voru rekin i sama
hisnadi og ad pvi leyti ekki skyr skil & milli peirra. A framlogdum launasedli stefnanda fyrir julimanud 2003
kemur ekki fram hver launagreidandi er. A launasedlum fyrir 4glst og september 2003 er launagreidandi
tilgreindur Tjonamat og skodun ehf. A launasedli fyrir septemberméanud, er auk launa, tilgreind eingreidsla ad
fjarhaed 27.687 kronur sem stefndi heldur fram ad sé greidsla i viku vegna uppsagnar.

Ekkert i malinu bendir til ad stefndi hafi yfirtekio starfsemi Alpjédlegrar midlunar ehf. og par med
rdoningarsamning stefnanda, enda hefur komid fram ad starfsemi félagsins var ndnast engin ordin & pessum tima.
Fyrir liggur ad uppsogn stefnanda var aldrei afturkollud. Samkvemt gognum sem fyrir liggja fékk stefnandi
greidd laun fr4 stefnda og verdur ad lita svo a ad hann hafi verid starfsmadur stefnda umraeddan tima. Enginn
skriflegur raddningarsamningur var gerdur milli adila. Stefndi heldur pvi fram ad samkvemt munnlegum
samningi peirra hafi stefnanda verid falin 4kvedin verkefni timabundid eda par til pau ferdust yfir til annars
félags, sem radgert var. bykir framburdur stefnanda sjalfs stydja pessa fullyrdingu en hann bar, eins og adur
segir, fyrir domi ad hann hafi att von & pvi ad hann starfadi til aramota.

Samkveemt pvi sem fram hefur komid pykir synt fram & ad starfi stefnanda hja Alpjédlegri midlun ehf.
hafi lokid 30. juni 2003 er uppsagnarfresti lauk. 1 Kkjolfarid hafi stefnandi og stefndi gert samning um
timabundid verkefni hja stefnda sem lauk i september 2003. Telja verdur samkvamt pvi ad stefndi hafi, med
peim greidslum sem stefnandi hefur pegar fengid, fullnaegt skyldum sinum gagnvart stefnanda.

Ber pvi ad sykna stefnda af krofum stefnanda i méalinu.
Eftir atvikum pykir rétt ad hvor adila beri sinn kostnad af mélinu.
Kristjana Jonsdottir héradsdémari kvad upp dém pennan.
DOMSORD
Stefndi, Tjénamat og skodun ehf., skal vera sykn af kréfum stefnanda, Sigurdar b. Gudmundssonar.

Malskostnadur fellur nidur.



