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G, sem gegndi starfi deildarstjéra a félagsmalastofnun sveitarfélagsins A, héfdadi mal gegn A til
greidslu skadabdta vegna brota A a jafnréttislogum. Taldi G starf sitt og starf deildartaeknifraedings
hja A jafnverdmeet, en i starfsmati sem fram for & nokkrum storfum hja A arid 1996, par & medal a
framangreindum tveimur stérfum, voru storfin metin til sama stigafjolda. Var krafa G reist & pvi ad
han atti ad njéta somu kjara og deildarteknifreedingur. G var talin hafa leitt verulegar likur ad pvi,
ao starf hennar og deildarteknifreedings hafi verid svo sambarileg ad inntaki og ytri bunadi, ad henni
hafi verio mismunad i kjorum hja A i skilningi dkvaeda jafnréttislaga. A yrdi ad syna fram &, ad svo
hafi ekki verid gert & grundvelli kynferdis. A var ekki talinn hafa fert haldbeer rok ad pvi, ad
markadssjonarmid hafi att ad leida til svo mismunandi kjara pegar litid veeri til stodu pessara starfa i
stjornkerfi A. Tokst A ekki ad sanna, ad hlutleegar og malefnalegar astaedur hafi radid kjaramuninum,
en mismunandi kjarasamningar geetu ekki réttleett mismun starfskjara kvenna og karla i skilningi
jafnréttislaga. Var pvi fallist a kréfu G, sem hun var ekki talin hafa glatad fyrir fyrningu eda tomleeti.

DOomur Haestaréttar.

Mal petta dema hestaréttardomararnir Gunnlaugur Claessen, Gardar Gislason, Gudrin

Erlendsdottir, Hrafn Bragason og Olafur Bérkur borvaldsson.

Adaléfryjandi skaut malinu til Haestaréttar 21. juni 2004. Hann krefst pess adallega ad
héradsdémur verdi démerktur og malinu visad heim i hérad ad nyju, en til vara ad hann verdi syknadur

af kr6fum gagnafryjanda. ba krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir Heestarétti.



Gagnéafryjandi afryjadi héradsdomi 5. agust 2004. Hun krefst pess adallega ad adalafryjandi
greidi sér 6.197.846 kronur, til vara 4.797.482 krénur, en til prautavara 4.777.409 kronur, i 6llum
tilvikum med drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra
28. febriar 2002 til greidsludags og malskostnad i héradi og fyrir Heestarétti. Verdi ekki & pad fallist
krefst han stadfestingar héradsdoms og malskostnadar fyrir Haestarétti, en ad pvi fragengnu ad
adalafryjandi verdi demdur til ad greida sér skadabeetur ad alitum med drattarvoxtum samkveemt I11.
kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 28. jali 1996 til 1. jali 2001, en samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr.
38/2001 fré peim degi til greidsludags, auk malskostnadar i héradi og fyrir Heestarétti. Gagnafryjanda

hefur verid veitt gjafsokn fyrir bAdum domstigum.

I afrgjunarstefnu er medal annars leitad endurskodunar & Grskurdi héradsdoms 15. desember
2003 par sem synjad var krofu adalafryjanda um framlagningu fjogurra skjala um launakjoér nokkurra
deildarstjora i pjonustu hans & arabilinu 1992-2000 og samantekt & kjoérum peirra. Adalkrafa
adaléfryjanda er & pvi reist ad héradsdomari hafi ranglega synjad um framlagningu pessara gagna.
Gagnafryjandi midar krofugerd sina vid launakjor deildarteeknifreedings hja adalafryjanda, sem
vidurkennt er ad hafi verid betri en kjor hennar & umraeddu timabili, pott i sérstoku starfsmati hafi verid
talio ad um jafnverdmeet storf veeri ad reeda. Skilja verdur adalafryjanda svo ad tilgangur hans med
umdeildri framlagningu hafi verid ad syna fram & launakjor par tilvitnadra deildarstjéra, sem voru
karlmenn. Storf peirra hafi i starfsmati verid talin jafnverdmeet eda verdmetari en starf
deildartaeknifraedings pott launakjorin veeru lakari. Hafi petta stafad af mismunandi kjarasamningum og
syni ad launamunur sa sem gagnafryjandi visi til sé svo tilkominn og geti pvi ekki verid brot a

jafnréttislogum.

A framangreindri malsastaeedu var byggt i greinargerd adalafryjanda fyrir héradsdoémi og raskar
framlagning skjalanna ekki grundvelli malsins. Adalafryjandi hefur lagt umdeild gogn fyrir Haestarétt.
Gagnafryjandi hefur ekki motmelt framlagningu peirra, p6tt hin métmeeli peim sem pydingalausum
fyrir Urslit malsins. Gognin eru pannig til alita fyrir Heaestarétti og verdur héradsdomur ekki émerktur af

pessum sékum. Adalkréfu adalafryjanda er pvi hafnad.

Gagnafryjandi hof storf hja Félagsmalastofnun Akureyrarbeaejar 1984 sem félagsradgjafi og tok
vio starfi deildarstjora radgjafardeildar & stofnuninni 1988. Neesti yfirmadur hennar var félagsmalastjori
beejarins. Hlidsettir henni & pann hatt voru nokkrir adrir deildarstjorar svo sem deildarstjorar
leikskoladeildar og 6ldrunardeildar svo og iprétta- og tomstundafulltrii. Verkefni gagnafryjanda var ad

gera fjarhagsatlanir fyrir deildina, préa starfsemi hennar, raoning starfsfolks, verkstjérn og



skipulagning starfa. Bar hdn abyrgd & starfsemi deildarinnar en undir hana heyréu barnavernd,
fjarhagsadstod og radgjof vid skjdlsteedinga deildarinnar, vinnumidlun, leiguibldir beejarins, félagslegt
varnarstarf og samstarf vid tengdar stofnanir. Gagnafryjandi tok laun samkvemt kjarasamningi
Starfsmannafélags Akureyrarbejar, STAK, og adalafryjanda allt fra 1984 og til 2001.
Deildarstjorastarfi hennar fylgdu 44 fastir yfirvinnutimar & méanudi, sem na attu til allrar yfirvinnu. b4

hafdi han aksturssamning um 200 km & manudi.

Langflestir starfsmenn adalafryjanda fengu greidd laun samkvemt framangreindum
kjarasamningi og vid rodun i launaflokka var tekid mid af starfsmati. | starfsmatsnefnd attu sati
fulltrdar STAK og adalafryjanda auk oddamanns, Bédvars Gudmundssonar, sem jafnframt var
sérfreedingur nefndarinnar. Kjor starfsmanna, sem adild attu ad 6drum kjarasamningum, voru utan
starfsmats. Einstaka starfsmenn adrir, einkum a&dstu embattismenn adalafryjanda, stddu einnig utan
starfsmats, pott einhverjir peirra ettu adild ad STAK, og munu launakjor peirra hafa radist af

einstaklingsbundnum samningum, sem toku mid af kjarasamningi verkfraeedinga og adalafryjanda.

Jafnréttisnefnd bagjarins 6skadi eftir pvi vid kjaranefnd hans 10. jali 1995, a0 ,,gerd verdi orlitil
tilraun til ad nyta starfsmat til samanburdar launa og starfa karla og kvenna i deildarstjérastédum hja
Akureyrarba, Gt fyrir pann hép sem samkvamt samningum gangast undir starfsmat. Oskad var
samanburdar a storfum priggja tvennda; i fyrsta lagi deildarstjérum leikskéladeildar og 6ldrunardeildar,
i 06ru lagi jafnréttis- og fraedslufulltria og atvinnumalafulltria og i pridja lagi deildarstjéra
radgjafardeildar (gagnafryjanda) og deildartaeknifraedings hja teknideild. Konur gegndu pa stérfum
deildarstjora leikskoladeildar og radgjafardeildar og stédu jafnréttis- og freedslufulltria en karlmenn
hinum stérfunum. | bréfinu sagdi jafnframt, ad forsenda pessa vals veeri su, ad ekki veru fleiri
deildarstjorastddur hja baenum skipadar konum og reynt hefdi verid ad velja & méti storf, sem i fljétu
bragoi virtust sambeerileg, veeru skipud korlum og veeru & 6drum svidum. Ad akvordun bejarrads 26.
jali 1995 gerdu einungis oddamadur starfsmatsnefndar og fulltriar adalafryjanda i nefndinni umbedinn
samanburd. Fulltrdar STAK attu hins vegar ekki ad taka patt i matinu, par sem tilgreindir starfsmenn
teekju ekki allir laun samkvamt kjarasamningi starfsmannafélagsins vid adalafryjanda. | bréfi pessa
vinnuhops 28. jani 1996 til kjarasamninganefndar adalafryjanda kemur fram, ad storfin hafi verid
metin midad vid fyrirliggjandi starfslysingar og gildandi starfsmatskerfi og skipti pa engu, hvort karl
eda kona gegni vidkomandi starfi. Engin afstada sé pvi tekin til pess, ,,hvort storfin séu sambearileg a
grundvelli ,,porunar” jafnréttisnefndar eda hvort storfin tilheyri demigerdum karla- eda
kvennastéttum.“ Nidurstodurnar voru metnar til stiga 4 pann veg, ad deildarstjori leikskoladeildar fékk
168 stig, deildarstjori oldrunardeildar 172 stig, jafnréttis- og fredslufulltrdi 167 stig,
atvinnumalafulltrii 170 stig, deildarstjori radgjafardeildar 169 stig og deildarteknifredingur hja

teeknideild einnig 169 stig. ba er fram komid, ad prju pessara starfa, storf deildarstjora éldrunardeildar



og radgjafardeildar svo og jafnréttis- og fraedslufulltria, hofdu adur verid metin i starfsmati med

hefdbundnum haetti og var sU nidurstada latin standa i Grlausn vinnuhépsins.

I skilgreiningu starfsmatskerfisins segir medal annars, ad um sé ad rada kerfisbundna adferd vid
ad bera saman afmarkada og skilgreinda petti vidfangsefna og Iuti tilgangur matsins ad pvi ad finna
innbyradis afsteett gildi starfa, sem hafa megi til hlidsjonar vid grunnrédun peirra i launaflokka. ba
kemur fram, ad matspattir séu haefni (um 45%), adgeesla (um 28%), alag (um 16%) og vinnuskilyrdi
(um 11%). Hver pattur sé svo metinn til stiga & nanar tilgreindum forsendum, er horfi medal annars til
bekkingar og reynslu, krafna um frumkveedi og arvekni i starfi, vitneskju um trinadarmal, hattu & pvi

ad valda 6drum meidslum i starfi og peirra pétta i starfsumhverfinu, sem ahrif hafi & vinnuskilyradi.

[ framhaldi af nidurstédu vinnuhopsins Gskadi paverandi jafnréttis- og fraedslufulltrai eftir
leidréttingum & Kkjorum sinum med hlidsjon af kjorum atvinnumalafulltria, en pau toku mid af
kjarasamningum verkfraedinga. bar sem adalafryjandi vard ekki vid peirri 6sk var malid keert til
keaerunefndar jafnréttismala sem sidar htfdad mal til vidurkenningar & pvi ad munur & launum og ¢drum
starfskjorum pessara tveggja starfsmanna veeri 6l6gmeetur og brot & 1. tl. 1. mgr. 6. gr., sbr. 4. gr.
pagildandi laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 28/1991. Lauk pessum deilum med
domi Heestaréttar islands 31. mai 2000 i mélinu nr. 11/2000 med pvi ad fallist var & kréfu jafnréttis- og
fraedslufulltrians.

Bddvar Gudmundsson oddamadur starfsmatsnefndar bar fyrir domi i fyrrgreindu mali, ad mat
vinnuhopsins hefdi verid 6formlegt og haft mjog takmarkad samanburdargildi, en ekki hafi verid reaett
vid vidkomandi starfsmenn og aldrei stadid til, ad um fullgilt starfsmat veeri ad reeda. Hann kvad po, ad
reynt hefdi verid ad vinna matid ndkvaemlega eins og gert hefdi verid, pott fleiri hefou verid i hGpnum,
og hefdi verid unnid efnislega & sama hétt og endranar. Dan Jens Brynjarsson, sem var fjarmalastjori
adalafryjanda, sagdi fyrir domi i sama mali, ad ekki hefoi verid um fullkomid starfsmat ad raeda, par
sem fulltrdar STAK hefdu ekki verid med i hépnum og ekki hefdi verid reett vid starfsmennina i petta
sinn, eins og venja veeri. Adur hefdi po verid ratt vid pa, er fyrr hofou sett starfsmati. Nidurstadan
hefoi 6rugglega breyst eitthvad hefdi verid um fullkomid starfsmat ad reeda. Pad hefdi pd komid sér &
Gvart hefdi han breyst mjog verulega. | &durgreindum domi Haestaréttar segir ad pétt pannig hafi ekki i
hvivetna verid fylgt venjubundnum adferdum vid starfsmatid hafi ekki verid synt fram & ad pad hafi

haft merkjanleg ahrif & efnislega nidurstoou.

Med bréfi gagnéfryjanda 8. april 1998 dskadi han eftir endurskodun & launum sinum med visun
til  samanburdar starfsmatsnefndar & launakjorum  deildarstjora  radgjafardeildar  og
deildarteeknifreedings, en nidurstada nefndarinnar var su ad storfin voru metin ndkvemlega
jafnverdmaet. Visadi gagnafryjandi til nidurstddu keerunefndar jafnréttismala i mali jafnréttis- og

freedslufulltria sem pa mun hafa legid fyrir og jafnframt til launakdnnunar sem Félagsvisindastofnun



Haskola Islands mun hafa gert fyrir Akureyrarbea, en nidurstada peirrar skyrslu var ad verulegur munur

veeri & kjorum eftir kyni starfsmanna hja adalafryjanda.

Samkveemt drégum ad starfslysingu deildarteeknifreedings, sem var karlmadur, stjornadi hann
gatna- og framkveemdadeild i samreemi vid markmid bejarstjornar og fjarhags-, framkvemda- og
greidsluazetlunum baejarins. Bar hann &byrgd gagnvart yfirverkfreedingi sem aftur bar dbyrgd gagnvart

beejarverkfraedingi.

Beajarrdd adalafryjanda hafnadi erindi gagnafryjanda 16. juli 1998. Med domi héradsdoms
Nordurlands eystra 27. febrdar 2001 var komist ad nidurstddu i mali sem deildarstjori leikskoladeildar
hofoadi & hendur adalafryjanda til greidslu skadabdta vegna mismunar & launum hennar og
deildarstjora 6ldrunardeildar. VVoru henni demdar skadabatur. peim domi hefur ekki verid éafryjad.
Gagnafryjandi krafdi adalafryjanda um pann mismun sem hdn taldi vera & launakjorum sinum og
deildarteeknifreedings 7. janGar 2002. par sem adalafryjandi hafnadi kréfu hennar héféadi hin mal
petta. Krefst hiin skadab6ta vegna brota adalafryjanda a 4. gr., sbr. 6. gr. laga nr. 28/1991, sbr., 14. gr.,
22. gr. og 23. gr. nugildandi laga nr. 96/2000 um sama efni. Midar han kréfu sina vid launamun sinnar
stddu og stodu deildarteeknifraedingsins timabilid 1. mars 1992 til 31. agast 2000. Launamunurinn er
reiknadur ut af Joni Erlingi borlakssyni tryggingafraedingi og er honum ekki tolulega métmeelt. Domur
var lagdur & malid i Héradsdoémi Nordurlands eystra 19. jali 2002. Med doémi Hastaréttar Islands 18.
september 2003 var sa domur 6merktur, svo og malsmedferd i héradi fr& og med adalmedferd, og
malinu visad heim i hérad ad nyju til 16glegrar medferdar og domsalagningar ad nyju. Astseda pessa var

st ad héradsdémarinn var talinn vanhafur til medferdar malsins vegna tengsla vid eitt af vitnum pess.
Il

I framangreindum domi Haestaréttar i mali nr. 11/2000 segir ad samkvaemt 4. gr. laga nr.
28/1991, sem i gildi voru mestan pann tima er hér um radir, skuli konum og kdérlum greidd jofn laun
0g pau njéta sému kjara fyrir jafnverdmat og sambeerileg storf. par er kvedid & um, ad med launum sé
att vid venjulegt grunn- eda lagmarkskaup og hvers konar frekari poknun, beina eda débeina, hvort
heldur sé med hlunnindagreidslum eda 66rum hetti og sagt, ad med Kjorum sé att vid lifeyris-, orlofs-
og veikindarétt og hvers konar énnur samningsréttindi. pa sé par einnig tekid fram, ad med jofnum
launum karla og kvenna fyrir jafnverdmaet og sambaerileg storf sé att vid launataxta, sem samid er um,
an pess ad gerdur sé greinarmunur & kynjum. Samkveemt 6. gr. laganna hafi atvinnurekendum verid
6heimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi og gildi pad medal annars um laun, launatengd fridindi
og hvers konar adra péknun fyrir vinnu. Samberileg akveedi eru nd i 14. gr. laga nr. 96/2000.
Framangreind akvaedi eru i samraemi vid 2. mgr. 65. gr. stjornarskrar lydveldisins islands nr. 33/1944,

sbr. 3. gr. stjornarskipunarlaga nr. 97/1995.



I adurnefndum domi segir jafnframt ad samkvemt 3. gr. laga nr. 2/1993 um Evropska
efnahagssvadid, sem island er adili ad, skuli skyra l6g og reglur, ad svo miklu leyti sem vid &, til
samraemis vid EES-samninginn og per reglur, sem & honum byggja. | 69. gr. samningsins sé
adildarrikjunum gert ad tryggja, ad konur og karlar hljéti jofn laun fyrir jafna vinnu, en med launum sé
att vio venjulegt grunn- eda lagmarkskaup dsamt 6llum 6drum greidslum, hvort heldur sé i fé eda fridu,
sem launpegi feer beint eda dbeint fra vinnuveitanda sinum vegna starfa sins, sbr. og XVIII. vidauka
samningsins um 6ryggi og hollustuhatti & vinnustddum, vinnurétt og jafnrétti kynjanna. 1 1. gr.
tilskipunar radsins nr. 75/117/EBE segi, ad meginreglan um sému laun karla og kvenna feli i sér, ad
afnumin sé ol mismunun vegna kynferdis, ad pvi er vardar somu storf eda storf sem &litin eru
jafnverdmeet, er vardar alla peetti launa og launakjara. Sé hér um sambarileg akvaedi ad reeda og fram
koma i [6gum nr. 28/1991, sbr. ndgildandi 16g nr. 96/2000.

I aliti keerunefndar jafnréttismala 23. febrGar 1998 um keeru jafnréttis- og fraedslufulltria
Akureyrarbaejar, sem um er getid i heestaréttardomi i malinu nr. 11/2000 segir, ad Grlausn pess, hvort
storf teljist jafnverdmaet og sambeerileg i skilningi jafnréttislaga, verdi ad byggjast & heildsteedu mati og
geti pannig verio um slik storf ad raeda, pott einstaka peettir peirra kunni ad vera 6likir og pau krefjist til
demis mismunandi menntunar. Pa segir jafnframt, ad markmid jafnréttislaga um somu launakjor
kvenna og karla fyrir jafnverdmat og sambeerileg storf naist ekki, ef launajofnudurinn eigi einungis ad
na til folks innan sému starfsstéttar. A pessi sjonarmid verdur ad fallast, en samningsfrelsi &

vinnumarkadi satir peim takmorkunum, er leidir af akveedum jafnréttislaga pannig skyréum.

Eins og adur greinir fér fram mat a4 nokkrum stérfum hjéa adalafryjanda 4 arinu 1996 ad beidni
jafnréttisnefndar ~ Akureyrar, par a medal storfum deildarstjéra radgjafardeildar og
deildartaeknifraeedings. Matid var ekki unnid af fullskipadri starfsmatsnefnd, heldur einungis fulltrum
adalafryjanda og oddamanni nefndarinnar, sem jafnframt var sérfreedingur hennar, og ekki var ratt
sérstaklega vid pa starfsmenn, er pessum stérfum gegndu. Pétt ekki hafi pannig i hvivetna verid fylgt
venjubundnum adferoum vid starfsmatid hefur ekki verio synt fram 4, ad pad hafi haft merkjanleg ahrif
a efnislega nidurstdou. Starfsmatid a pvi ad gefa allskyrar visbendingar, pé ad pad skeri ekki til hlitar
ar um pad alitaefni, hvert samraemi skuli vera um launagreidslur vegna peirra starfa, sem par voru borin
saman. | matinu var starf deildarstjora radgjafardeildar metid til 169 stiga og deildartaeknisfraedings til
sama stigafjolda. I héradsdomi eru starfslysingar pessara tveggja starfa bornar saman og komist ad
peirri nidurstédu ad storfin hafi almennt séd verid sambarileg ad abyrgd, inntaki og ytra banadi pott

pau veeru & mismunandi svidum. Hefur adalafryjandi ekki hrakid pad.

Pegar framanritad er virt verdur ad telja, ad gagnafryjandi hafi leitt verulegar likur ad pvi, ad
storf deildarstjora radgjafardeildar annars vegar og deildarteknifreedings hins vegar hafi verio svo
sambarileg ad inntaki og ytri banadi, ad gagnafryjanda hafi verid mismunad i kjérum hja adalafryjanda

i skilningi &durgreindra &kveeda jafnréttislaga. Neegir pad til pess samkvemt almennum



sonnunarreglum, sbr. og sénnunarreglu 2. mgr. 23. gr. laga nr. 96/2000, ad adalafryjandi verdi ad syna
fram &, ad svo hafi ekki verid gert & grundvelli kynferdis. Adalafryjandi hefur ekki feert haldbaer rok ad
pvi, ad markadssjonarmid hafi att ad leida til svo mismunandi kjara, sem hér um reedir, pegar litid er til
stddu pessara starfa i stjornkerfi bejarins. Enginn heildarsamanburdur liggur fyrir i malinu & inntaki
starfa og launakjorum peirra deildarstjora sem voru hlidsettir gagnafryjanda & félags- og
heilsugeslusvidi. Verdur ekki talid, ad afryjanda hafi tekist ad sanna, ad hlutleegar og malefnalegar
asteedur hafi raddid kjaramuninum, en mismunandi kjarasamningar geta ekki einir sér réttleett mismun
starfskjara kvenna og karla i skilningi jafnréttislaga. Fallast ma & drlausn héradsdoms vardandi

malsasteedur adalafryjanda um fyrningu og tomleeti gagnafryjanda um kréfu sina.

Gagnéafryjandi reisir fjarkrofu sina & peim launamun, sem var & milli starfa hennar og
deildarteeknifreedingsins samkvemt Gtreikningi  tryggingafreedings. beim  Gtreikningi  hefur
adalafryjandi ekki métmeelt ad 68ru leyti en pvi ad hann telur ad leekka eigi krofu hennar vegna pess
timabils, er hdn var i barnsburdarleyfi, og vegna mismunar sem hann telur vera & starfsaldri hennar og
pess deildarteknifreedings sem han ber sig saman vid. I Gtreikningi tryggingafraedingsins er tekid tillit
til barnsburdarleyfis gagnafryjanda. Adalafryjandi hefur ekki gert vidhlitandi grein fyrir pvi & hvern
hatt eigi ad bera saman mismunandi starfsaldur gagnafryjanda og deildarteeknifraedingsins, en pvi er
moétmeelt af halfu gagnéafryjanda ad hann eigi ad hafa ahrif til leekkunar kréfu hennar. Med visun til
forsendna héradsdoms er rétt ad stadfesta hann ad pvi er vardar fost laun gagnafryjanda. P& verdur
fallist & urlausn héradsdoms um pann patt kréfugerdar gagnafryjanda, er lytur ad yfirvinnu- og

akstursgreidslum. Med visan til kréfugerdarinnar er akvéroun héradsddéms um drattarvexti stadfest.
Akvadi héradsdoms um maélskostnad og gjafsoknarkostnad er stadfest.

Samkveemt pessari nidurstddu er rétt ad adalafryjandi greidi malskostnad fyrir Haestarétti, svo

sem nanar greinir i démsorai.
Démsord:
Nidurstada héradsdéms skal vera 6roskud.

Allur gjafsoknarkostnadur gagnafryjanda, Gudrdnar Sigurdardottur, fyrir Haestarétti greidist ar

rikissjodi, par & medal malflutningslaun I6gmanns hennar, 300.000 krénur.

Adaléfryjandi, Akureyrarbeer, greidi 300.000 kronur i malskostnad fyrir Haestarétti, sem rennur i

rikissjoo.



Sératkvadi
Gardars Gislasonar og
Olafs Barkar porvaldssonar

Visad er til krofugerdar adila i atkveedi meiri hluta domenda, svo og til kafla | og Il, sem vid

erum sammala.

Eins og par greinir for fram mat & sex storfum hja adalafryjanda & arinu 1996 ad beidni
jafnréttisnefndar Akureyrar til pess ad bera saman laun og storf kvenna og karla i deildarstjérastéoum
hjd banum. bar var premur tvenndum radad saman: 1) deildarstjorum leikskoladeildar og
Oldrunardeildar, 2) jafnréttis- og fraedslufulltria og atvinnumalafulltria og 3) deildarstjora
radgjafardeildar og deildarverkfreedingi hja teeknideild. Konur gegndu fyrrnefndu stérfunum i hverri
tvennd en karlmenn hinum. Nidurstédurnar voru metnar til stiga. Prju starfanna hofou &dur verid metin

i starfsmati med hefdbundnum hatti og var su nidurstada latin standa.

I framhaldi af nidurstodu vinnuhopsins Oskadi konan i tvennd 2, paverandi jafnréttis- og
freedslufulltrai, eftir breytingu & kjorum sinum med hlidsjon af kjorum karlmannsins i tvenndinni,
atvinnumalafulltrGanum. Keerunefnd jafnréttismala skiladi aliti sinu og hofdadi sidan mal til
vidurkenningar & pvi ad munur & launum og 68rum starfskjorum pessara tveggja starfsmanna veeri brot
& jafnréttislogum. Svo sem &dur greinir lauk peirri deilu med doémi Hastaréttar islands 31. mai 2000

med pvi ad fallist var & krofu jafnréttis- og fraeedslufulltrdans.

P& 6skadi konan i tvennd 1, paverandi deildarstjori leikskoladeildar, eftir breytingu & sinum
kjorum med hlidsjon af kjorum karlmannsins i tvenndinni, deildarstjéra 6ldrunardeildar. Adalafryjandi
hafnadi peirri kréfu og keerdi konan hann til kaerunefndar jafnréttismala og hofdadi sidan mal fyrir
héradsdomi Nordurlands eystra til greidslu skadabota. Adalkrafa hennar var ad henni yréu greiddar
skadabeetur sem nemu mismuninum & launum hennar og atvinnumalafulltrdans, en varakrafa laut ad
muninum a launum hennar og deildarstjéra éldrunardeildar. Med démi héradsdoms 27. febriar 2001
var adalkrofu hennar hafnad. Kemur fram i forsendum démsins ad med visan til starfsmatsins, sem
byggja meetti & sbr. dom Haestaréttar fra 31. mai 2000 i mali nr. 11/2000, sé pad alit domsins ad storf
deildarstjora leikskoladeildar og atvinnumalafulltrda hafi verid pvi sem nast jafn verdmaet i skilningi
jafnréttislaga. Pad mat skeeri pd ekki Ur um pad hvort storf pessi veeru sambarileg. begar litid veeri til
starfslysinga og pess hve dlik storfin veeru, sem og ad storfin veeru ekki hlidsett innan skipurits
baejarins, potti stefnanda ekki hafa tekist ad sanna ad storfin hafi verid sambarileg i skilningi laganna.
Veeri pvi 6sannad ad umraeddur launamunur hafi brotid gegn akvedum peirra. Hins vegar voru storf
deildarstjora leikskoladeildar og 6ldrunardeildar s6gd hlidsett i skipuriti baejarins og jafnsett. Pau voru

borin saman og komist ad peirri nidurstodu, ad teknu tilliti til nidurstodu fyrrnefnds starfsmats, ad



stefnanda hefdi tekist ad leida ad pvi nagilegar likur ad stérfin hafi verid pvi sem nast jafnverdmaet og
samberileg i skilningi jafnréttislaga. Voru henni pvi demdar skadabatur med hlidsjon af

varakrofunni.

Loks 6skadi konan i tvennd 3, deildarstjori radgjafadeildar, gagnafryjandi mals pessa, eftir
breytingu & sinum kjorum med hlidsjén af kjérum karlmannsins i tvenndinni, deildarteknifreedingsins.
Adaléfryjandi hafnadi kréfunni og héfdadi hun pa mal petta og reisir kréfu sina & pvi ad pessi storf séu

jafnverdmaet og sambeerileg i skilningi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Samkvemt bzdi pégildandi og nugildandi jafnréttisilogum ber gagnafryjanda ad sanna ad
umraedd storf séu baedi jafnverdmaet og sambeerileg. Eins og fram er komid visar han til framangreinds
starfsmats fra 1996. | ggnum malsins er bréf formanns starfshopsins um nidurstodu starfsmatsins, par
sem serstaklega kemur fram sa fyrirvari ad med matinu sé engin afstada tekin til pess hvort

vidmidunarstorfin séu sambeerileg, enda pott pau hafi verio talin jafnverdmeet.

Starf deildarstjora radgjafadeildar, eins og pvi er lyst i malinu, og starf deildarteeknifraedings,
eins og pvi er lyst, eru 6lik stérf og unnin vid mjog Olikar adsteedur. bau eru ekki hlidsett i skipuriti
adalafryjanda. T umraeddu starfsmati var ekki lagt mat & pad hvort stérf pessi vaeru sambeerileg og
enginn slikur samanburdur hefur farid fram & pessum stérfum i malinu. Ad pessu athugudu pykir
gagnafryjanda ekki hafa tekist ad syna nagilega fram a ad storfin hafi verid sambeerileg i skilningi

jafnréttislaga. Pegar af pessari &steedu ber ad sykna adalafryjanda af kréfum gagnafryjanda.
Rétt er ad hvor adila beri sinn malskostnad i héradi og fyrir Haestarétti.

Vid erum sammala atkveaedi meiri hluta um gjafsdknarkostnad.

Doémur Héradsdoms Nordurlands eystra 5. mai 2004.

Mal petta, sem domtekid var pann 16. mars s.1., hefur Gudrdn Sigurdardéttir, Milasidu 46, Akureyri, hofdad hér fyrir domi gegn
Akureyrarbae, Geislagétu 9 Akureyri.

Domkrofur stefnanda eru adallega, ad stefndi greidi henni 6.197.846 auk dréattarvaxta skv. 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38, 2001 um vexti og verdtryggingu fr4 28. febrdar 2002 til greidsludags. Til vara krefst stefnandi pess
ad stefndi verdi deemdur til ad greida henni 4.777.409 dsamt dréttarvoxtum skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38, 2001
um vexti og verdtryggingu fra 28. febrtar 2002 til greidsludags. Til prautavara krefst stefnandi pess, ad stefndi

verdi demdur til ad greida henni skadabatur ad alitum &dsamt drattarvoxtum skv. Il1. kafla laga nr. 25, 1987 fra



28. juli 1996, eda 6drum degi ad mati démsins, og skv. 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38, 2001 fra 1. juli 2001 til

greidsludags. Pa krefst stefnandi i 6llum tilvikum malskostnadar Gr hendi stefnda.

Domkrofur stefnda eru, ad hann verdi syknadur af éllum kréfum stefnanda og honum damdur
malskostnadur Ur hennar hendi.

1. Med domi Héradsdoms Nordurlands eystra pann 19. juli 2002 var kvedinn upp démur i mali pessu.
Malinu var skotid til Heestaréttar islands pann 5. oktober 2002 af halfu stefnda og krafdist hann pess adallega ad

héradsdomurinn yrdi 6merktur og ad malinu yrdi visad heim i hérad til 16glegrar medferdar.
Domur Haestaréttar var kvedinn upp 18. september 2003. | domsordi segir m.a. svo:

,,Héradsdomur og malsmedferd i héradi fra og med adalmedferd skulu vera 6merk og er malinu visad

heim i hérad til 16glegrar medferdar og domsalagningar ad nyju.*

I samraemi vid nidurstvdu Haestaréttar kom malid ad nyju til medferdar fyrir Héradsdomi, og i samraemi

vid fyrirmali var malid domtekid ad nyju ad undangengnum vitnaleidslum og malflutningi pann 16. mars s.1.

2. Malsatvik eru pau ad stefnandi hof storf & Félagsmalastofnun Akureyrarbeejar, sem
félagsradgjafi arid 1984. Var nasti yfirmadur hennar félagsmalastjori. Verkefni stefnanda voru & svioi
barnaverndarnefndar, fjarhagsadstodar og ymis konar radgjafar. Arid 1988 tok stefnandi vid stodu deildarstjora
a Félagsmalastofnun (deildarstjori radgjafadeildar). A sama svidi storfudu nokkrir adrir deildarstjorar hlidsettir
stefnanda, m.a. deildarstjori leikskéladeildar, deildarstjori dldrunardeildar og iprétta- og témstundafulltrii.
Verkefni stefnanda sem deildarstjéra var ad gera fjarhagséaatlanir, verkstyra deildinni, rada starfsfolk, skipta med
peim verkum og hafa eftirlit med pvi, auk verkefna tengdum préun maélaflokkanna sem undir deildarstjérann
heyrdu. Deildarstjéri bar abyrgd & starfsemi deildarinnar, p.m.t. barnavernd, fjarhagsadstod, raogjof vid
skjélsteoinga deildarinnar, vinnumidlun, leiguibidum stefnda, varnarstarfi a svidi félagslegra vandamala og
samstarfi vid tengdar stofnanir. Deildarstjéri atti ad hafa frumkvaedi ad nyjungum a starfssvidi sinu og gera um
pad stefnumarkandi tillégur til yfirstjérnar stefnda. Hlutverk hans var ad stjérna starfsemi stefnda i félagslegum
raogjafamalum i samreemi vid 16g, reglugerdir, sampykktir, sett markmid bejarstjornar og fjarhags- og

greidsludatlanir & hverjum tima. Deildarstjori var og adili ad stjorn félags- og freedslusvios stefnda.

Vid upphaf starfs sins hja stefnda &rid 1984 og par til & arinu 2001 tok stefnandi laun samkvemt
kjarasamningi Starfsmannafélags Akureyrarbzjar, STAK, og stefnda.  Hluti launakjara stefhanda i
deildarstjérastarfi voru 44 fastir yfirvinnutimar & manudi og var peim &tlad ad né til allrar tilfallandi yfirvinnu
og var ekki greitt sérstaklega pott timarnir veeru fleiri. pa hafdi stefnandi fastan aksturssamning um 200 km &
manudi. Fra 1. april 1993 var stefnanda sagt upp 11 af féstum yfirvinnutimum med priggja manada fyrirvara.

Stefnandi var & leid i fedingarorlof er petta var og fékk Valgerdur Magnusdottir, salfredingur og sidar



félagsmalastjori, er leysti hana af i feedingarorlofinu fra jani 1993 til mai 1994, greidda 44 yfirvinnutima a

manudi.

Starfsmenn stefnda fengu langflestir greidd laun samkvamt kjarasamningi stefnda og STAK og vid rédun
i launaflokka var tekid mid af starfsmati. [ stafsmatsnefnd attu seti fulltrtiar STAK og stefnda auk oddamanns,
Bddvars Guomundssonar, hagradunautar, sem jafnframt var sérfreedingur nefndarinnar. Kjor starfsmanna sem
aoild attu ad 66rum kjarasamningum voru utan starfsmats. Einstaka starfsmenn adrir, einkum adstu
embettismenn stefnda, stodu einnig utan starfsmats pott einhverjir peirra ettu adild ad STAK og munu launakjoér

peirra hafa radist af einstaklingsbundnum samningum sem téku mid af kjarasamningi verkfraedinga og stefnda.

pann 10. jali 1995 kom fram beidni jafnréttisnefndar stefnda til kjaranefndar hans pess efnis, ad ,,gerd
verdi orlitil tilraun til ad nyta starfsmat til samanburdar launa og starfa karla og kvenna i deildarstjorastodum hja
Akureyrarbe, Ut fyrir pann hoép sem samkvaemt samningum gangast undir starfsmat.“ Var oskad eftir

samanburdi & storfum priggja tvennda:
1 a) deildarstjora leikskéladeildar og b) deildarstjora 6ldrunardeildar.
2 a) jafnréttis- og freedslufulltria og b) atvinnumalafulltria.
3 a) deildarstjdra radgjafadeildar og b) deildartaeknifreedings i teeknideild.

A greindum tima gegndu konur stérfum deildarstjora leikskoladeildar og radgjafadeildar og jafnréttis- og
freedslufulltria, en karlmenn i hinum storfunum. 1 bréfi jafnréttisnefndar til kjaranefndar stefnda var pvi lyst, ad
forsendur vals starfsmanna veeru peer, ad ekki veeru fleiri deildarstjérastoour hja stefnda skipadar konum og ad
reynt hefoi verid ad velja & méti stérf, sem i fljotu bragdi virtust sambeerileg, verid skipud kdrlum og verio &

6drum svidum.

Bajarrad stefnda sampykkti umraedda beioni jafnréttisnefndar pann 3. agust 1995 og ad akvoroun radsins
gerdu einungis adurgreindur oddamadur starfsmatsnefndar og fulltrai stefnda i nefndinni, Dan Jens Brynjarsson
paverandi hagsyslustjéri, umbedinn samanburd en ekki fulltrdar STAK, par sem tilgreindir starfsmenn toku ekki

allir laun samkvaemt kjarasamningi starfsmannafélagsins vid stefnda.

I skilgreiningu starfsmatskerfis pess, sem notad var vid hina ,,6rlitlu tilraun, segir m.a., ad um sé ad reda
kerfisbundna adferd vid ad bera saman afmarkada og skilgreinda patti viofangsefna og IGti tilgangur matsins ad
bvi ad finna innbyrdis afsteett gildi starfa, sem hafa megi til hlidsjonar vid grunnrédun peirra i launaflokka. Pa
kemur fram, ad matspettir séu haefni (um 45%), adgeesla (um 28%), alag (um 16%) og vinnuskilyrdi (um 11%).
Hver pattur sé svo metinn til stiga & nanar tilgreindum forsendum, er horfi m.a. til pekkingar og reynslu, krafna
um frumkvedi og arvekni i starfi, vitneskju um trdnadarmal, hattu & pvi ad valda 6drum meidslum i starfi og

peirra patta i starfsumhverfinu, sem ahrif hafi & vinnuskilyroi.

Samkvaemt framlogdu uppkasti ad starfslysingu fyrir starf deildarteeknifreedings teeknideildar stefnda,

dags. 4. febrdar 1991, var deildarteknifredingur yfirmadur gatna- og framkvemdadeildar, undirdeildar



teeknideildar. Hann bar abyrgd & rekstri deildarinnar, samreemdi stérf starfsmanna hennar og fylgdist med pvi ad
pau veeru vel af hendi leyst. Bar deildarteeknifraedingi ad tryggja sem hagkveemasta og besta pjonustu deildar
sinnar og ad leita hagkvaemustu leida vid nyframkvemdir og vidhald gatna og holresa. P& bar
deildarteeknifraeedingi ad studla ad pvi ad neg pekking veri til stadar hja starfsfélki deildarinnar. Kom
deildartaeknifreedingur ad stjérnun teeknideildar og sat hann fundi med deildarstjérum deildarinnar undir forystu
yfirverkfraedings hennar.

Samkvemt lysingunni var stjérnunarsvio deildarteeknifreedings ad stjérna starfsemi gatna- og
framkveemdadeildar i samreemi vid sett markmid beejarstjornar og fjarhags-, framkvaemda- og greidsluaatlanir.

Bar deildarteknifreedingur abyrgd gagnvart yfirverkfreedingi teeknideildar & 6llum stjérnunaradgerdum.

Helstu verkefni deildarteeknifredings samkvemt umraeddri lysingu voru auk peirra sem ad framan var
getid, ad bera abyrgd a ad fjarhagsaztlun gatna- og framkvaemdadeildar veeri framfylgt. Skipti hann verkefnum
medal starfsmanna deildarinnar og annadist skraningu og feerslur & vinnutima peirra. Einnig hafdi hann umsjon
med hreinletismalum, p.e. snjdomokstri og sandburdi, hreinsun gatna og opinna svada, sorphreinsun,
sorphaugum og holraesahreinsun.

Nidurstada starfsmatshépsins 1& fyrir pann 28. juni 1996, sbr. bréf Dans Jens Brynjarssonar, paverandi
hagsyslustjora stefnda, til Kjarasamninganefndar stefnda. [ bréfinu kom fram, ad stérfin hefdu verid metin
midad vid fyrirliggjandi starfslysingar og gildandi starfsmatskerfi og hefdi pa engu skipt hvort karl eda kona
gegndi viokomandi starfi. Engin afstada hefoi pvi verid tekin til pess ,,hvort storfin séu sambarileg 4 grundvelli
Hporunar® jafnréttisnefndar eda hvort storfin tilheyri demigerdum karla- eda kvennastéttum.“. Var nidurstada
hopsins eftirfarandi,: Starf deildarstjora leikskoladeildar 168 stig, starf deildarstjéra 6ldrunardeildar 172 stig,
starf jafnréttis- og freedslufulltria 167 stig, starf atvinnumalafulltrda 170 stig, starf deildarstjora radgjafadeildar
169 stig og starf deildarteknifredings teknideildar 169 stig. Prju umraeddra starfa, storf deildarstjora
6ldrunardeildar og radgjafadeildar og jafnréttis- og fraedslufulltria, hoféu adur verid metin i starfsmati med
hefdbundnum hetti og var st nidurstada latin standa i Urlausn starfsmatshépsins.

| febrdar 1998 14 fyrir skyrsla sem Félagsvisindastofnun Héskola islands hafdi unnid fyrir stefnda um
samanburd & launamun karla og kvenna hja stefnda. Var nidurstada skyrslunnar su ad verulegur munur veeri &
kjorunum eftir kyni.

Med bréfi dags. 30. mars 1998 sagdi stefnandi sig Ur Starfsmannafélagi Akureyrarbajar, STAK, en i
bréfinu kvad han astedu Grsagnarinnar vera langvarandi 6anagju med launakjor. Pann 29. janGar 1999 dré
stefnandi Ursdgn sina til baka med peim skyringum, ad bajaryfirvéld vidurkenndu ekki mdguleika félagsradgjafa

& pvi ad skipta um stéttarfélagsadild & midju samningstimabili.

Med bréfi til beejarrads stefnda, dags. 8. april 1998, 6skadi stefnandi eftir pvi, ad kjor hennar yrdu leidrétt
med hlidsjon af kjorum deildartaeknifraedings i teeknideild, veeri munur & peim. bessu erindi stefnanda hafnadi
stefndi, sbr. bokun par um i baejarradi pann 16. jali 1998.



I febrtar 1998 14 fyrir nidurstada keerunefndar jafnréttismala i mali er fyrrum jafnréttis- og freedslufulltrii
stefnda bar undir nefndina i kjolfar nidurstadna adurgreinds starfsmatshops. Komst keerunefndin ad peirri
nidurstddu ad sa mismunur sem verid hefdi 4 launum og 66rum Kjorum atvinnumalafulltria og jafnréttisfulltrda,
hefdi brotid gegn jafnréttislogum. Ho6fdadi jafnréttisfulltrdinn mal vegna pessa fyrir héradi & hendur stefnda.
pann 4. november 1999 demdi Héradsdémur, ad sa munur & launum og 6drum starfskjorum jafnréttisfulltrda og
atvinnumalafulltrda & tilteknu timabili hefdi brotid gegn jafnréttisldigum. Var su nidurstada stadfest af Haestarétti
islands pann 31. mai 2000, i mali nr. 11/2000.

pann 6. mai 1999 I& fyrir nidurstada keerunefndar jafnréttismala i mali fyrrum deildarstjora
leikskoladeildar stefnda. Komst kaerunefndin ad peirri nidurstéou ad munur & kjéorum hennar og deildarstjora
oldrunardeildar stefnda hefoi brotid gegn jafnréttislogum. Hofdadi deildarstjérinn skadabdtamal fyrir héradi til
greidslu launamismunar a hennar starfi og deildarstjora éldrunardeildar. Med démi Héradsdéms Nordurlands

eystra pann 27. febrdar 2001, i mali nr. 399/2000, voru henni demdar skadabatur. Peim démi var ekki afryjad.

Med brefi dagsettu 7. jantar 2002 krafdi stefnandi i méali pessu stefnda um pad sem hun kvad vera
launamun & starfi sinu og starfi deildarteknifreedings, auk drattarvaxta. Peirri krofu hafnadi stefndi med bréfi
dagsettu 24. janGar 2002.

Stefnandi kvedst byggja krofur sinar i mali pessu & pvi ad han hafi ordid fyrir fjartjéni vegna brota
stefnda gegn &kveedum 4. gr., sbr. 6. gr., jafnréttislaga nr. 28, 1991, sbr. na 4. gr., shr. 22. og 23. gr. laga nr. 96,
2000, vio launadkvardanir.

Visar stefnandi til tilgangs pagildandi og ndgildandi jafnréttislaga, sbr. 1. gr. laganna, ad koma & jafnrétti

og jafnri stédu karla og kvenna & 6llum svidum og ad sérstaklega skuli beeta stédu kvenna til ad n& pvi markmioi.

Stefnandi heldur pvi fram ad stefndi hafi undirstrikad skyldur sinar og fyriretlanir & umreeddu svidi med
sampykkt jafnréttisaatlunar fyrir timabilid 1993-1997. 1 grein 2.2.2. hafi pvi verid lyst yfir, ad vid akvordun
launa og annarra fridinda hja stefnda skyldi pess gett ad kynjum veeri ekki mismunad. | pvi sambandi skyldi
sérstaklega horft til pess ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun karla og kvenna. |
jafnréttisaeetlun, sampykktri i beejarstjérn stefnda 15. desember 1998 segi auk pess i grein 2.2.2., ad unnid skuli

markvisst ad pvi ad leidrétta pann launamismun kynjanna, sem rannsoknir hafi leitt i 1jos.

I skyrslu Félagsvisindastofnunar Haskéla Islands fra 1998 um samanburdarkénnun, sem stefndi hafi bedid
stofnunina ad gera & launamun karla og kvenna hja stefnda, kvedur stefnandi koma fram, ad karlstjérnendur hja
stefnda hafi ad medaltali 15 sinnum harri greidslur en kvenstjérnendur vegna fastra aksturssamninga. |
nidurstddum skyrslunnar komi einnig fram, ad konur hafi verid med ram 70% af launum karla, ad karlar séu
liklegri til ad vera i stjornunarstddum, ad nokkud sé um hefdbundin karla- og kvennastérf og ad konur i
samberilegum stoérfum & sambarilegum starfssvioum hafi ad medaltali um 24% lagri laun en karlar. pa komi i
ljos, ad ahrif starfs og starfssvids séu ekki pau sému & laun karla og kvenna. Karlar i stjérnunarstdrfum séu med

mun herri laun en karlar i sérfreedistorfum, en sa launamunur sé ekki til stadar hja konum. Nidurstada



kénnunarinnar sé, ad aukin abyrgd i starfi virdist ekki skila sér i haerri launum til kvenna eins og hian geri hja
kérlum. Fram komi i skyrslunni, ad nidurstddurnar gefi til kynna ad launamunur eftir kyni sé mestur i haest
launudu stérfunum. Kvedur stefnandi skyrsluna syna vel astandid hja stefnda a peim tima sem hdn taki til og sé

han pvi malatilbinadi stefnanda til studnings.

Stefnandi bendir 4 a0 i inngangi jafnréttisdetlunar stefnda segi, ad leidarljés hennar sé ad sjonarmid
jafnréttis verdi fléttud inn i lif baejarbla og alla peetti stefnumétunar, dkvardana og adgerda & vegum bajarins.
par segi einnig, ad formlegt og lagalegt jafnrétti kynjanna naegi ekki ef pad skili sér ekki i raunverulegu jafnrétti i
lifi og starfi. I inngangi aztlunarinnar lysi baejarstjorn stefnda yfir vilja til ad jafna stédu karla og kvenna og ad i

pbvi skyni purfi sérstaklega ad styrkja og beta hlut kvenna.

Heldur stefnandi pvi fram, ad stefndi hafi ekki stadid vid framangreindar skuldbindingar. Malsokn
stefnanda byggi a pvi, ad stefndi hafi brotid gegn jafnréttislogum vid akvardanir um laun hennar. Hafi stefndi
valdid henni tjoni med sakneemri og 6ldgmeetri athdfn eda athafnaleysi med pvi ad greida henni ekki sému eda
sambeerileg laun og kérlum sem unnid hafa sambarileg og jafnveromeet storf hjé stefnda. Fullyrdir stefnandi ad
i tveimur domsmalum, ad undangengnum tveimur alitum paverandi kerunefndar jafnréttismala, hafi verid

stadreynt, ad stefndi hafi brotio jafnréttislég i hlidsteedum tilvikum og stefnanda.

Stefnandi kvedst itrekad hafa krafist leidréttinga & launum sinum. Hun hafi marg oft raett launakjor sin
vid yfirmenn sina, bajarstjora stefnda og félagsmalastjéra, og gert peim grein fyrir 6anagju sinni eftir atvikum.
Allt fra arinu 1991 hafi legid fyrir, ao fleiri konur i stjérnunarstéoum hja stefnda veeru éanaegdar og teldu laun
sin lagri en karla i sambeerilegum stjérnunarstéoum. Pannig hefou konur i deildarstjérastédum hja stefnda haft
samband vid paverandi jafnréttisfulltria vegna 6anagju med kjor sin i samanburdi vid karla sem gegndu
deildarstjérastodum hj& stefnda. Enn fremur hafi hin & é&rinu 1993 métmelt laekkun & fostum

yfirvinnugreidslum par sem hdn hafi verid 6edlileg og ekki i takt vid yfirvinnup6rfina.

Stefnandi kvedst byggja & pvi, ad samanburdur hafi farid fram &rid 1996 & starfi hennar og
deildarteeknifraedings i teeknideild. | pessum samanburdi hafi stefndi tekid fullan pétt og &tt kost & ad koma
sinum sjonarmidum ad i hvivetna. Tilgangur starfsmats hafi verid ad akvarda ,,verdmeti” starfa ut fra
hlutleegum malikvarda. Nidurstadan hafi ordid 6tvireed hvad vardadi vidmidunarstarf starfs stefnanda. Storfin
séu pvi samberileg og jafnverdmeet i skilningi 4. gr. sbr. 6. gr. jafnréttislaga nr. 28, 1991, sbr. na 14. gr. sbr. 22.
og 23. gr. laga nr. 96, 2000 svo sem pau akveaedi verdi skyrd med hliosjon af tilgangi jafnréttislaga,
démafordeemum, stjérnarskra og skuldbindingum samkvemt EES samningnum. Margdaemt sé ad mismunandi
kjarasamningar geti ekki einir sér réttleett launamun i malum sem pessum, en deildarteeknifreedingurinn hafi

fengid greitt samkvamt kjarasamningi verk- og teknifredinga.

Visar stefnandi til tveggja alita paverandi keaerunefndar jafnréttismala og eftirfarandi démsmala par sem
stadreynt hafi verid ad stefndi hafi brotio jafnréttislog i hlidsteedum tilvikum og stefnanda. P& kvedur stefnandi
stefnda hafa samid vid adrar peer konur, er gegnt hafi peim stérfum, sem i samanburdinum voru, en ad pratt fyrir

pad hafi ekki verid samid vid stefnanda. Stefnandi sé su eina af pessum konum, sem enn starfi hja stefnda og sé



starfsaldur hennar fra arinu 1984 og stjérnunarstarf fra arinu 1988, mun lengri en peirra hafi verid. Han hafi og

lokio fjogurra ara haskolanami.

Stefnandi kvedst i adalkréfu krefjast skadabdta vegna mismunar launa og annarra kjara i starfi stefnanda
og i starfi deildarteeknifraedings i viomidunarstarfi & timabilinu 1. mars 1992 til 31. agust 2000 afvaxtad midad
vid pingfestingardag. Inn i pennan Utreikning er tekinn mismunur fastra launa a timabilinu, auk mismunar
yfirvinnu reiknadur sem timafjoldi stefnanda i fastri yfirvinnu, margfaldadur med mismun yfirvinnutaxta

deildarteeknifraedings i teeknideild og stefnanda og loks mismunur fastra akstursgreidsina.

Stefnandi kveodst a arinu 1992 hafa notid fastra greidslna fyrir akstur, 200 km & manudi, en
deildarteeknifreedingur hafi haft fastar greioslur fyrir 600 km sem hakkudu i 700 km i janOar 1995. Fastar
akstursgreidslur til stefnanda hafi fra arinu 1997 verid fyrir 500 km & manudi. Heldur stefnandi pvi fram ad hja
stefnda hafi pad verid almennt vidurkennt, ad samningar um fastar akstursgreidslur til yfirmanna stefnda veeru i
raun ad verulegu leyti launabatur, sem ekki hafi endilega haft neitt ad gera med raunverulegan akstur. Hafi
pannig raunverulega mikill akstur verid greiddur samkvemt akstursbdk. Kvedst stefhandi telja ad stefndi verdi
a0 syna fram & ad fastar akstursgreidslur til deildarteknifraedings hafi allar verid samkvaemt raunverulegum
akstri. pvi telji stefnandi ad sa mismunur, sem verid hafi & akvordun um fastar akstursgreidslur hafi verid
launamismunun i skilningi jafnréttislaga, pegar stefnandi hafi i upphafi pess timabils sem midad sé vid i malinu
einungis haft um pridjung peirra greidsina sem deildartaeknifreedingur hafi haft, sidan adeins 28% & arunum 1995
til 1997, en fra arinu 1997 hins vegar 70% af greidslum deildartaeknifraedings. A medan stefndi syni ekki fram &
a0 raunverulegur akstur deildarteknifreedings i vidmidunarstarfi hafi numid meira en nam mismun &
akstursgreidslum til hans og stefnanda sé 1jést ad 6légmaet mismunun hafi falist i mismunandi greidslum fyrir
akstur.

Stefnandi kvedst hafa haft fastar yfirvinnugreidslur & pvi timabili sem um redir, fyrst 44 stundir &
manudi, en sidan 33 stundir. Deildarteeknifreedingur hafi hins vegar fengid samkvaemt launasedlum mismunandi
yfirvinnugreidslur i hverjum manudi, en fyrir fleiri tima en stefnandi. Kvedst stefnandi ganga Ut fra pvi ad badir
hafi unnid pa yfirvinnu sem greitt hafi verid fyrir og mismunurinn reiknadur med framangreindum heetti til ad
nalgast raunverulegan launamismun par sem ad mati stefnanda sé ekki unnt ad bera saman heildargreidslur fyrir

yfirvinnu adila par sem peer hafi mismunandi grundvoll.

Stefnandi kvedur fost laun deildartaeknifreedings fra arinu 1992 hafa verid um 25-30% heerri en fost laun
stefnanda. Arid 1999 hafi fost laun deildartaeknifraedings ,,adeins® (sic.) verid um 15% harri en fost laun
stefnanda. Pegar hins vegar hafi verid tekinn upp svokalladur embettismannasamningur vid stefnanda & &rinu
2000 hafi fost laun hennar ordid heerri en fost laun deildarteeknifreedingsins, en fr sama tima hafi hins vegar
fallid nidur samningur stefnanda um fastar akstursgreidslur. Fost laun stefnanda fra peim tima séu kr. 250.000.
A sama tima séu fost méanadarlaun deildarteeknifreedings um kr. 225.000. begar pau séu 16gd vid fastar
manadarlegar akstursgreidslur, um kr. 35.000 séu laun deildarteknifreedingsins herri en laun stefnanda, sem
nemi um kr. 10.000 & manudi. Bendi launamunur nu til pess ad starf deildarteknifraedings teljist eitthvad

verdminna en starf stefnanda.



Varakrofu sina kvedur stefnandi byggja a Gtreikningi @ mismuni fastra launa og yfirvinnugreidsina
reiknadra eins og ad framan greini og prautavarakrafa sé rokstudd med pvi, ad telji domurinn éréugt ad syna

fram & tjon stefnanda megi akvarda bztur ad alitum samkvaemt démi.

Til studnings krofum sinum visar stefnandi til pess, ad reglan um jafnrétti karla og kvenna sé verndud af
stjornarskra Lydveldisins lslands, sbr. 2. mgr. 65. gr. stjornarskrarinnar nr. 33, 1994, sbr. 3. gr.
stjérnskipunarlaga nr. 97, 1995. pa visar stefnandi til pess tilgangs pagildandi og nagildandi jafnréttislaga, sbr.
1. gr. laganna, ad koma eigi a jafnrétti og jafnri stéou karla og kvenna & 6llum svidum og ad sérstaklega skuli

baeta stddu kvenna til ad na pvi markmidi.

pa visar stefnandi til 1. gr. jafnlaunatilskipunar Evrépusambandsins, nr. 75/ 117/ EBE sbr. 69. gr. og
XVIII. vidauka EES samningsins, sbr. 3. gr. laga nr. 2, 1993 um Evrdpska efnahagssvadid.

Stefndi kvedur stefnanda hafa verid radna til starfa 1984 og hafi hin gegnt stjérnunarstarfi fra arinu 1988.
Byggir stefndi & pvi ad par sem krafa stefnanda sé skadabotakrafa hafi han fyrnst & 10 arum, i sidasta lagi 1998.
Vanreifun stefnanda a stofnunartima etladrar bétakréfu valdi stefnda vandkvaedum vio framsetningu syknukréfu
byggadri & fyrningu, en p6 hljéti rddningarsamningur adila fr 3. oktdber 1984 ad rada urslitum um fyrningu
krofunnar. Visar stefndi til pess ad af stefnu megi rada ad stefnandi hafi purft ad pola stlad launamisrétti allt fra
&rinu 1991, en ad fraleitt se ad stefnandi geti sjalf kosid upphafsdag etladrar skadabdtakrofu og haft pannig
akvorounarvald um pad hvort krafan sé fyrnd edur ei. Dagsetning etlads réttarbrots stefnda hljoti &tid ad vera

st sama og geti ekki radist af 6tskyrdum og 6rékstuddum hentugleika stefnanda.

pa byggir stefndi & pvi ad krafa stefnanda hafi fallid nidur vegna tomlatis. Kvedur stefndi pad étekt ad
stefnandi geti komid fram med skadabdtakrofu vegna atlads launamisréttis 18 arum eftir ad han var radin til
starfa hja stefnda. Stefnda sé heldur ekki kunnugt um ad stefnandi hafi margoft reett launakjor sin eda gert
athugasemdir vid pau og métmeelir hann pvi fullyrdingum hennar i pa veru. pa hafi stefnandi tekid fyrirvaralaust

vid launagreidslum allan pann tima sem hin hafi starfad hja honum og ekki gert askilnad um beetur fyrr en 1998.
Stefndi kvedst byggja a pvi ad hann hafi ekki brotid akvedi jafnréttislaga gagnvart stefnanda.

Stefndi kvedur storf stefnanda og deildarteknifreedings ekki sambearileg, enda sé ekki & pvi byggt af hélfu
stefnanda eda rok fram faerd fyrir pvi i stefnu & annan hatt. | stefnu sé ekki gerd tilraun til samanburdar &
storfunum, starfi deildarteeknifreedings sé ekki lyst, en pad eitt og sér hljéti ad leida til syknu par sem

domkrofurnar njoti ekki 16gverndar nema storf séu sambeerileg.

Stefndi kvedur umreedd storf a engan hatt samberileg, likt og rada megi af starfslysingu, pvert & méti séu
pau algjorlega 6samberileg. Bendir stefndi 4 ad nidurstada starfsmats segi ekkert til um pad hvort storfin séu

sambeerileg.



Stefndi byggir & pvi, ad akvoroun launakjara stefnanda og deildarteeknifraedings hafi byggt & hlutlegum
sjénarmioum 6had kynferdi. Launakjor stefnanda hafi verio akvoroud & grundvelli kjarasamnings STAK og
launanefndar sveitarfélaga.  Launakjor deildarteknifreedings hafi i einu og Ollu fario eftir akvaedum
kjarasamnings verk- og teknifreedinga og launanefndar sveitarfélaga. Stefnandi og sa starfsmadur stefnda, sem
gegnt hafi starfi deildarteeknifraedings, hafi verid settir i launaflokk i samraemi vio &kvadi kjarasamninga.
Stefndi hafi ekki heimildir til ad skikka launpega til adildar ad akvednum stéttarfélégum og par med
kjarasamningum og fai hann ekki séd hvernig radningarkjor, algjorlega akvordud & grundvelli kjarasamninga,
geti falio i sér brot & jafnréttislogum. Stefnandi verdi a.m.k. ad sanna slikt par sem adferd stefnda vid
launadkvardanir bendi ekki til ad kynferdi hafi legid til grundvallar launamun. P& sé rangt hja stefnanda ad
margdamt sé ad mismunandi kjarasamningar geti einir sér ekki rétteett mismunandi laun & milli kynja. Stefndi
hafi hvorki synt fram &, byggt 4, né gert grein fyrir pvi, ad launadkvardanir hans hafi byggt & émalefnalegum

sjénarmioum. ba komi hvergi fram i stefndu hvad sé saknaemt vid launadkvardanir stefnda.

Stefndi byggir & pvi, ad hann hafi sagt upp hluta af fastri yfirvinnutio stefnanda, pann 1. april 1993, par

sem vinnuframlag hennar hafi verid miklum mun minna en 44 yfirvinnustundir & manudi.

Stefndi heldur pvi fram ad launkjor stefnanda og deildarteeknifraedings hafi ekki verid samanburdarhaef
vegna Oliks starfsaldurs. Hafi sa starfsmadur sem gegndi starfi deildarteekinfreedings & umreeddu timabili haft
mun herri starfsaldur en stefnandi, en slikt leidi til heerri launagreidsina. Stefnandi hafi ekki tekid tillit til pessa i
domkrofum sinum né séo astaedu til ad fjalla sérstaklega um pad. Byggir stefndi & pvi ad mismunandi starfsaldur

réttleeti pann mun sem var & fostum launum adila og telur ad slik mismunun sé malefnaleg og 6h&d kynferdi.

pa byggir stefndi & pvi, ad laun verk- og teknifredinga hafi um langt skeid verid eitthvad heaerri en
annarra starfsmanna, 6had kyni, sem skyrist af markadslegum asteedum og pvi ad umraedd menntun sé almennt
dyrari & vinnumarkadinum en dnnur sambeerileg. Pannig hafi laun umreedds deildarteeknifreedings verid harri en
laun deildarstjora oldrunardeildar, skdladeildar og iprotta- og tomstundadeildar, pratt fyrir ad karlmenn gegni
pessum stdrfum og ad pau hafi verid jafnverdmeet eda verometari samkvamt starfsmati. Telur stefndi pvi ljost
a0 mismunur & launum stefnanda og umradds deildarteeknifreednigs hafi radist af malefnalegum asteedum

6tengdum kynferoi.

Stefndi telur fraleitt ad almennar yfirlysingar geti verid skuldbindandi fyrir hann og skapad einhvern rétt
fyrir stefnanda. bar ad auki telji stefndi sig hafa tekio akvardanir i malinu i fullu samreemi vid peer aatlanir og
stefnuyfirlysingar sem stefnandi visi til. P& skapi tilvitnadar yfirlysingar ekki sjalfstedan rétt til handa

stefnanda.

Stefnandi heldur pvi fram ad stefnanda hafi samkvemt megin reglum skadabétaréttarins borid skylda til
ad takmarka tjon sitt & pann hatt sem henni hafi verio mdgulegt. Pannig hafi stefnandi getad sagt starfi sinu
lausu pegar henni var kunnugt um atlad launamisrétti og med peim hetti hefdi hin getad komid i veg fyrir
frekara tjén. Par sem stefnandi hafi I4tid petta undir h6fud leggjast verdi hin ad bera meint tjon sitt sjalf, en i

stefnu lysi han pvi yfir ad han hafi gert athugasemdir vid launakjér sin strax arid 1991.



Stefndi byggir & pvi ad stefnandi geti ekki navirt kréfu sina enda sé pad ekki rokstutt i stefnu. Pa telur
stefndi ad stefnandi verdi ad mida fjartjon sitt vid tjonsdag, eftir atvikum med voxtum til greidsludags, enda sé

ekki um likamstjén ad reeda. Stefnandi geti ekki verdbett kréfuna par sem 16g heimili ekki slikt.

Soénnunarbyrdi i malinu kvedur stefndi hvila & stefnanda og visar einkum til pess hversu langur timi sé
lidinn fra radningu stefnanda. Augljost sé ad sonnunarfaersla sé vandkvaedum bundin pegar allt ad 18 ar eru lidin
fra peim atvikum sem deilt er um. Hafi stefndi fyrst arid 1998 haft asteedu til ad a«tla ad stefnandi feri i mal
vegna launakjara sinna. Stefnandi hafi haft i hendi sér a0 fara i mal vid stefnda pegar han taldi & sér brotid,
a.m.k. hefdi verid edlilegt ad han Iéti stefnda vita pannig ad hann geeti tryggt sér sénnun fyrir fullyrdingum

sinum. Telur stefndi ad fullyrdingar stefnanda séu med 6llu 6sannadar.

Stefndi heldur pvi fram ad vara- og prautavarakrafa stefnanda séu vanreifadar, en visar ad 6dru leyti til
aour greindra malsastedna hér ad framan og verdi ekki fallist & syknukréfu telur stefndi ad leekka beri krofu

stefnanda.

Stefndi métmeelir pvi ad akstursgreidslur til deildarteeknifreedings hafi falid i sér launabatur éhadar
raunverulegum akstri. Akstursporf deildarteknifredings sé augljéslega mun meiri en stefnanda, en i hans starfi
felist m.a. eftirlit med ymsum verklegum framkveemdum a vegum stefnda. Vinna hans fari ad toluverdu leyti
fram utan dyra & sumrin, sem kalli & akstur & milli stada. Odru mali gegni um starf stefnanda, enda sé & pvi

byggt af hennar halfu ad aksturspeningar hafi falid i sér launauppbot.

Stefndi krefst syknu af drattarvaxtakrofu stefnanda, sem sé algjorlega 6rokstudd i stefnu.

Stefndi krefst pess ad verdi hann syknadur verdi honum demdur méalskostnadur, enda sé mélatilbanadur
stefnanda & koflum éskiljanlegur og algjérlega 6rokstuddur og tilefnislaus. A& auki séu hafdar uppi i malinu
krofur, sem stefnandi hefdi matt vita ad veeru fyrndar. Verdi stefndi hins vegar deemdur til greidslu béta sé rétt
ao fella malskostnad nidur, par sem edlilegt og réttmeett sé ad taka til varna vegna atvika sem eigi ad hafa gerst
fyrir hatt i 20 arum.

Til studnings kréfum sinum visar stefndi til laga um fyrningu nr. 14, 1905, sem og megin reglna
krofuréttarins um fyrirvaralausa vidtoku greidslu og tédmletis krofuhafa. Pa byggir stefndi & akvaedum
jafnréttislaga, nr. 65, 1985 og 28, 1991, sérstaklega akvaeedum um skilyrdi bétadbyrgoar og hvenaer mismunandi
launakjoér séu logmet. Jafnframt byggir stefndi @ megin reglu skadabétaréttarins um skyldur tjénpola til
tjonstakmaorkunar sem og peim sjonamidum sem culpa reglan grundvallast & um saknami verknadar sem skilyrdi

botadbyrgdar. Um sénnunarbyrdi i malinu visar stefndi til 44. gr. laga nr. 91, 1991 um medferd einkamala.
1.

Skyrslur fyrir domi gafu, auk stefnanda, Dan Jens Brynjarsson, svidsstjori stjornsyslusvids stefnda og
fyrrverandi hagsyslustjori, Karl Jérundsson, fyrrverandi starfsmannastjori stefnda, Bodvar Gudmundsson,
hagradunautur, Jon Benedikt Bjornsson, sélfredingur og félagsmalastjori stefnda & &runum 1976 til 1995,

Valgerdur Magnusdottir, salfreedingur og sidar félagsmalastjori stefnda & arunum 1995 til 1999, Valgerdur



Bjarnadottir, baejarfulltrai og fyrrverandi jafnréttis- og fraedslufulltrai stefnda & arunum 1991 til 1995, og Olafur

Haukur Baldvinsson, fyrrverandi deildarteeknifraedingur i teeknideild stefnda.
v.

I méli pessu er deilt um hvort stefndi hafi mismunad stefnanda & grundvelli kynferdis vid akvérdun
launakjara hennar fra 1. mars 1992 til 31. 4gust 2000. Krefst stefnandi skadabdta vegna launamismunar skv. 22.
gr. laga nr. 28, 1991 sbr. na 28. gr. laga nr. 96, 2000, en agreiningslaust er ad stefnandi fékk fullar efndir &

raoningarsamningi sinum a greindu timabili.

Fyrningarfrestur skadabétakrofu er 10 ar, sbr. 2. mgr. 4. gr. laga nr. 14, 1995. Mal stefnanda var pingfest
28. febrdar 2002 og par sem hin gerir ekki kréfu vegna timabils fyrir 1. mars 1992 er ad aliti démsins ljost ad

krafa hennar getur ekki verid fyrnd.

Af halfu stefnanda er a pvi byggt ad han hafi haft uppi itrekadar athugasemdir og kvartanir um launakjér
sin vid yfirmenn sina, a.m.k. fra arinu 1991. Jon Benedikt Bj6rnsson, fyrrverandi félagsmalastjori stefnda,
staofesti frasogn stefnanda ad pessu leyti fyrir démi, en frasdgn stefnanda hefur ad auki stod i veetti Valgerdar
Hjordisar Bjarnaddttur, fyrrverandi jafnréttis- og freedslufulltria stefnda. Verdur ad pessu virtu ekki fallist 4 pad

med stefnda ad stefnandi hafi glatad botarétti fyrir tomleeti.

Stefnandi tok vid starfi deildarstjora hja Félagsmalastofnun stefnda, sem sidar nefndist radgjafadeild og
enn sidar fjélskyldudeild, ario 1988. Likt og flestir starfsmenn stefnda fékk hdn greidd laun samkvaemt
kjarasamningi stefnda vid Starfsmannafélag Akureyrar (STAK), en vid rédun i launaflokka var m.a. tekid mid af
starfsmati.  Einstaka adrir starfsmenn stefnda, p.&.m. deildarteeknifreedingur teknideildar, stédu utan

starfsmatsins og tok hann laun samkveemt kjarasamningi stefnda og stéttarfélags teeknifreedinga.

Af tveimur 6dagsettum skipuritum og starfslysingum verdur radio ad stefnandi hafi sem deildarstjéri

rddgjafadeildar verid hlidsett a.m.k. fjorum deildarstjorum & félags- og heilsugaslusvidi.

Samkvaemt gdgnum og vetti Olafs Hauks Baldvinssonar fyrir domi var hann radinn timabundid sem
teknifreedingur & teknideild stefnda arid 1975, en fastrddinn pann 1. mars 1977. Hann var radinn
deildarteeknifraedingur i teknideild stefnda pann 1. janGar 1991. Var yfirmadur hans yfirverkfreedingur, sem

aftur heyrdi undir beejarverkfraeding.

I mali pessu byggir stefnandi & nidurstddu starfsmatshops fra arinu 1996. Liggur fyrir ad radist var i
greint starfsmat ad frumkvaedi jafnréttisnefndar stefnda, eftir ad sampykki beaejarrdds stefnda par um I1& fyrir i jali
1995. 1 greindu mati voru borin saman tiltekin storf hja stefnda, p.a.m. storf sem ekki h6fdu adur gengist undir
starfsmat. Nidurstada starfsmatshopsins var eins og adur hefur verid lyst, ad starf stefnanda, sem deildarstjéra
radgjafadeildar, var metid til 169 stiga, likt og vidmidunarstarfio, starf deildarteeknifreedings teeknideildar.
Stefndi hefur i malinu ekki dregid nidurstddu matshopsins i efa, en byggir & pvi ad hin metnu storf, starf

deildarstjéra radgjafadeildar og deildarteeknifreedings hafi ekki verid sambarileg.



Dan Jens Brynjarsson, adili i greindum starfsmatshopi og fyrrum hagsyslustjéri og naverandi svidsstjori
stjérnunarsvids stefnda, bar fyrir démi ad ekki hafi verid um fullkomid starfsmat ad reda, sokum pess ad
fulltriar STAK hefdu ekki tekid patt i starfsmatshépnum. P4 hafi heldur ekki verid reett vid pa starfsmenn, sem
ekki hofou adur sett starfsmati og ad auki hafi i matinu, pratt fyrir beidni jafnréttisnefndar, engin afstada verid
tekin til pess hvort samanburdarstorfin veeru sambeerileg. Storfin hefdu hins vegar verid metin & grundvelli

fyrirliggjandi starfsmatskerfis midad vid starfslysingar.

Bddvar Gudmundsson, hagradunautur, bar fyrir démi ad hann hefdi notast vid umrett starfsmatskerfi fra
arinu 1975, p.&.m. i starfi sinu fyrir stefnda. Hann aréttadi adur greinda skilgreiningu starfsmatskerfisins og ad
tilgangur pess veeri ad finna afstett gildi dkaflegra dlikra starfa, ekki sist hja sveitarfélugum. Hann bar ad i pessu
tilviki hefdi starf deildarteeknifreedings teeknideildar verid metid eftir starfsmatskerfinu efnislega a sama hatt og
endranaer fyrir utan ad ekki hefdi verio reett vid viokomandi starfsmann. Var pad alit hans ad petta hefdi ekki
komid ad sok par ed starfsmatshopurinn hefdi pekkt vel til starfans. Nidurstddur matsins hefou pvi verid
fullnegjandi. Hann stadheafoi ad starf deildarstjora radgjafadeildar hefdi breyst naestu misserin eftir matid, m.a.
vegna vaxandi krafna sem gerdar voru til starfans, p.4.m. vegna reglna EES-samningsins. Kvad hann pad hafa
leitt til pess ad talid hefdi verid réttletanlegt ad haekka stigafjolda starfsins i desember 1997 Gr 169 stigum i 176
stig og i juni 1998 i 178 stig.

Samkveemt 1. gr. laga nr. 28, 1991 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og Kkarla, er i gildi voru steerstan
hluta pess timabils sem um er deilt i malinu var tilgangur laganna ad koma & jafnrétti og jafnri stddu kvenna og

karla & 6llum svidum og ad sérstaklega skyldi bata stéou kvenna til ad na pvi markmidi.

I 4. gr. laga nr. 28, 1991 var kvedid & um, ad konum og kérlum skyldu greidd jofn laun og kynin skyldu
njota somu kjara fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf. P& sagdi i 6. gr. laganna, ad atvinnurekendum veeri
Oheimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi og gilti pad m.a. um: Laun, launatengd fridindi og hvers konar

adra poknun fyrir vinnu.

i 1. gr. laga nr. 96, 2000, er birt voru 22. mai 2000 og leystu 16g nr. 28, 1991 af h6lmi segir m.a., ad
tilgangur laganna sé ad koma a og vidhalda jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla og jafha pannig stdéu
kynjanna & ollum svidum samfélagsins. 1 14. gr. laganna segir ad konum og kérlum er starfi hja sama
atvinnurekanda skuli greidd jofn laun og skuli njéta sému kjara fyrir jafnveromat og sambeerileg storf.
Jafnframt segir i greininni, ad med jofnun launum sé att vid ad laun skuli akvedin & sama hatt fyrir konur og
karla og ad pau viomid sem 1690 séu til grundvallar launadkvérdun feli ekki i sér kynjamismun. ba segir i 1. gr.
23. gr. laganna, ad atvinnurekendum sé éheimilt ad mismuna starfsfolki sinu i launum og 6drum kjérum &

grundvelli kynferdis pess.

Framangreind &kvaedi eru i samraemi vid 2. mgr. 65. gr. stjornarskrar lydveldisins islands nr. 33, 1944,

sbr. 3. gr. stjornskipunarlaga nr. 97, 1995, sbr. doma Haestaréttar islands, m.a { mali nr. 11/2000.

Samkvaemt 3. gr. laga nr. 2, 1993 um Evrdpska efnahagssvadid, sem Island er adili ad, skal skyra l6g og
reglur, ad svo miklu leyti sem vid &, til samraeemis vid EES-samninginn og peer reglur, sem & honum byggja. |

69. gr. samningsins er adildarrikjunum gert ad tryggja, ad konur og karlar hljéti jofn laun fyrir jafna vinnu, en



med launum er att vid venjulegt grunn- eda lagmarkskaup dsamt éllum 6drum greidslum, hvort heldur er i fé eda
fridu, sem launpegi feer beint eda 6beint frd vinnuveitanda sinum vegna starfa sins, sbr. og XVIII. vidauka
samningsins um 6ryggi og hollustuhatti & vinnustédum, vinnurétt og jafnrétti kynjanna. [ 1. gr. tilskipunar
raosins nr. 75/ 117/ EBE segir, ad megin reglan um sému laun karla og kvenna feli i sér, ad afnumin sé 6l
mismunun vegna kynferdis, ad pvi er vardar somu storf eda storf sem alitin eru jafnverdmat, er vardar alla patti
launa og launakjara. Er hér um samberileg akveadi ad reeda og fram koma i 16gum nr. 28, 1991 og Iégum nr. 96,
2000.

Stefndi undirstrikadi skyldur sinar og fyrireetlanir hvad vardadi barattu gegn etludu kynjamisrétti med
sampykkt jafnréttisaaetlunar. 1 aztlun fyrir timabilid 1993 til 1997, gr. 2.2.2. var pvi lyst yfir ad vid akvordun
launa og annarra fridinda skyldi pess gett ad kynjum veeri ekki mismunad. [ pvi sambandi skyldi sérstaklega

horft til pess ad meta jafnt mismunandi starfssvid, reynslu og menntun karla og kvenna.

Ad virtum &durgreindum démi Haestaréttar islands i mali nr. 11/2000 verdur i mali pessu & pvi byggt ad
&our rakid starfsmat starfsmatsnefndar fr4 arinu 1996 hafi gefio allskyrar visbendingar hvert samraeemi skuli vera
um launagreidslur vegna peirra starfa, sem par voru skodud, pratt fyrir ad pad skeri ekki til hlitar ar pvi alitaefni.

Vid urlausn pess hvort storf teljist jafnverdmeet i skilningi jafnréttislaga, sbr. 1. gr. tilskipunar nr. 75/ 117/
EBE, verdur ad aliti domsins ad byggja & heildstaedu mati, og geti pvi verid um slik storf ad reda pott einstaka
paettir peirra kunni ad vera 6likir. Vid drlausnina verour ekki sist ad horfa til pess markmids jafnréttislaga, ad
somu launakjor kvenna og karla fyrir jafnverdomeet og sambeerileg storf naist ekki ef launajéfnudurinn eigi

einungis ad na til folks innan sému starfsstéttar.

Oumdeilt er ad launakjor deildartaeknifredings teknideildar voru mun betri en launakjor stefnanda & pvi
timabili, sem krafa stefnanda tekur til, p.e. fra, 1. mars 1992 til 31. 4gust 2000.

Af starfslysingum fyrir storf deildarstjora radgjafadeildar og deildarteeknifraedings hja teeknideild stefnda
ma ao aliti démsins rada, ad pratt fyrir ad stdrfin 1Gti ad mismunandi verksvidum hafi pattur i framkveemdum
pbeirra beggja m.a. verid ad skipta verkum milli starfsmanna vidkomandi deilda og ad hafa eftirlit med
starfsmonnum peirra. Badum storfunum fylgdi jafnframt &byrgd & deildunum og adild ad stjorn vidkomandi

svids. Verdur radid af pessu ad storfin hafi almennt séd verid sambeerileg ad abyrgd, inntaki og ytri bunadi.

Samkveaemt starfslysingu fyrir deildarstjora radgjafadeildar hafdi stefnandi mannaradningar & sinni kénnu,
en deildarteknifreedingur teeknideildar hins vegar ekki. Af skipuritum og 6drum gégnum verdur radid ad nefnd
storf hafi ekki verid jafn sett. Heyrdi deildarstjori radgjafadeildar pannig undir félagsmalastjéra og sidar
svidsstjora félagssvids, en deildartaeknifreedingur heyrdi aftur & méti undir yfirverkfraeding, sem aftur heyrdi

undir beejarverkfraeding.

Pegar framangreint er virt og adur greind lagaakveedi eru hofd i huga er pad nidurstada domsins ad
stefnanda hafi tekist ad sanna ad starf hennar hafi a.m.k. verid sambeerilegt og jafnverdmeett starfi deildarstjora
teeknideildar i skilningi laga nr. 28, 1991 og 96, 2000, sbr. 1. gr. jafnlaunatilskipunar Evrépusambandsins nr. 75/



117/ EBE sbr. 69. gr. og XVIII. vidauka EES samningsins, sbr. 3. gr laga nr. 2, 1993 um Evrdpska

efnahagssveaedid.

Vegna akvada jafnréttislaga setir samningsfrelsi & vinnumarkadi takmoérkunum Ad aliti domsins hefur
stefndi ekki stutt pad haldberum rékum ad mismunun a launakjorum stefnanda og deildarteeknifraeedings
teeknideildar megi skyra med markadssjonarmidum, laegri heildarstarfsaldri stefnanda, en mismunandi
kjarasamningar geta ekki réttleett hann. Er pad nidurstada domsins ad stefndi hafi ekki sannad ad hlutraenar og

malefnalegar adstaedur hafi skyrt launamismuninn.

Ad aliti démsins liggja i malinu ekki fyrir fullnegjandi gogn eda heildarmat & launakjorum peirra
deildarstjéra, sem voru hlidsettir stefnanda a félags- og heilsugaeslusvidi & pvi timabili sem um raedir. Hefur
stefndi pvi ekki feert naegar sonnur fyrir peirri malsastedu sinni ad launakjor stefnanda hafi verid i samraemi vid

laun hlidsettra deildarstjora.

A0 aliti domsins er ésannad ad stefnandi hafi att pess kost ad takmarka tjon sitt med pvi ad taka vid 60ru

og betur launudu starfi en pvi sem hin gegndi hjé stefnda & pvi timabili sem um radir.

Samkveamt framansdgdou er pad nidurstada domsins ad stefnanda hafi tekist ad leida sénnur ad pvi ad starf
deildarstjéra radgjafadeildar og deildarteeknifreedings teknideildar hafi pvi sem naest verid jafnverdomeat og
sambeerileg i skilningi laga nr. 28, 1991 og laga nr. 96, 2000. Negir pad til pess samkvaemt almennum
sonnunarreglum ad stefndi verdi ad syna fram &, ad svo hafi ekki verid gert a grundvelli kynferdis. pad hefur
stefnda ekki tekist og verdur hann ad bera hallann af peim sénnunarskorti. Pykir af peim sékum mega sla pvi
fostu ad stefndi hafi & umraeddu timabili, p.e. fra 1. mars 1992 til 31. 4gust 2000, vid akvordun launakjara
mismunad henni & grundvelli kynferdis og pannig brotio gegn 1. mgr. 4. gr. og 1. mgr. 6. gr. laga nr. 28, 1991 og
1. mgr. 14. gr., sbr. 1. mgr. 22. gr. og 1. mgr. 23. gr. laga nr. 96, 2000 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla. Par sem stefndi hefur med pessari hattsemi sinni valdid stefnanda tjoni af asettu radi eda vanreakslu, sbr.
22. gr. laga nr. 28, 1991, shr. 28. gr. laga nr. 96, 2000, ber ad deema stefnanda skadabeetur, en vid dkvordun
boétanna pykir mega hafa hlidsjon af launum og 6drum starfskjorum deildarteknifreedings i teeknideild eftir pvi

sem vio 4.

A0 virtum framburdi Valgerdar Magnusdéttur, salfreedings og sioar félagsmalastjora stefnda, fyrir domi,
er leysti stefnanda af i barnsburdarleyfi i um 12 manudi & &runum 1993 og 1994, en framburdur vitnisins hefur
stod i veetti Jons Benedikts Bjornssonar, fyrrum félagsmalastjora, er ad aliti domsins nagjanlega upplyst ad
stefnandi hafi ad jafnadi unnid allar peer yfirvinnustundir sem stefndi greiddi henni & marg nefndu timabili.

Stefndi hefur andmeelt pvi, ad krafa stefnanda geti tekid til pess munar, sem var & akstursgreioslum

deildarstjéra radgjafadeildar og deildarteknifraedings teknideildar.

Oumdeilt er i malinu ad akstursgreidslur til stefnanda voru ad verulegu leyti launabztur, sem ekki hafi

endilega haft neitt ad gera med raunverulegan akstur.



Olafur Haukur Baldvinsson, fyrrverandi deildartaeknifradingur, bar fyrir domi ad i starfi sinu hefdi hann &
grundvelli skraningar & eigin akstri fyrir stefnda rokstutt umsokn um haekkun akstursgreidsina Gr 600 km i 700
km a manudi. Hafi si greiosla midast vid raunverulegan akstur hans fyrir stefnda. Hann stadhafoi ad
skattayfirvold hefdu i tvigang kallad eftir gdgnum vegna greindra greidsina, en i baedi skiptin fallist & ad peer

veeru i samreemi vid raunverulegan akstur hans.

Karl Jérundsson, fyrrverandi starfsmannastjori stefnda, bar fyrir domi ad bilastyrkjanefnd stefnda hefdi a
arinu 1995 sampykkt haekkun & akstursgreidslum til Olafs Hauks eftir ad hann hafdi lagt fram rékstudning sinn,

b. & m. med framlagningu & akstursdagbdkum.

Ad framangreindu virtu er pad alit domsins ad stefndi hafi synt fram & ad mismunur & akstursgreioslum
deildarstjora radgjafadeildar og deildarteknifreedings i teknideild hafi radist af méalefnalegum og l6gmetum

astedum. Verdur stefndi pvi syknadur af greindri krofu stefnanda.

I krofugerd sinni hefur stefnandi bett vid framangreindan mismun & launum og 6drum starfskjérum
sinum og deildartaeknifreedings 4,5% voxtum. Af framlégdum gégnum verdur ekki sé0 hvernig su vaxtaprésenta
er fundin. Stefnandi visar ekki til vaxtalaga eda annarra laga til studnings pessari kréfu sinni. Hann vikur og i
engu ad &kveedum laga nr. 14, 1905 um fyrningu skulda og annarra krofuréttinda i pvi sambandi. Ad pessu

athugudu er pad nidurstada domsins ad ekki verdi fallist & umraeddan vaxtareikning stefnanda.

A0 O6llu framangreindu virtu verdur fallist & skadabdtakrofu stefnanda, sem m.a. byggir & framlégdum
Gtreikningi Jons Erlings porlékssonar, tryggingafreedings, ad fjartjon stefnanda hafi verid s& munur er var &
fostum launum hennar og deildartaeknifredings @ margnefndu timabili, kr. 2.783.146, og ad yfirvinnutimafjoldi
hennar & timabilinu margfaldadur med mismun & yfirvinnutaxta hennar og deildarteknifredings hafi verid kr
913.684. Betur til handa stefnanda vegna brota stefnda 4 akvaedum jafnréttislaga eru pannig akvednar kr.

3.696.830 asamt drattarvoxtum fra pingfestingardegi malsins, likt og greinir i démsordi.

Stefnanda var veitt gjafsokn med bréfi Doms- og kirkjumalaraduneytis, dags. 21. mai 2002. Allur
gjafsdknarkostnadur stefnanda greidist pvi Gr rikissj6di, p.m.t. malflutningslaun I6gmanns hennar, Sifjar

Konraosdéttur hrl., kr 300.000 og er virdisaukaskattur innifalinn i peirri fjarheed.
Eftir arslitum malsins pykir rétt ad stefndi greidi kr. 376.248 i malskostnad til rikissjods.
D6m pennan kvedur upp Olafur Olafsson héradsdomari.
DOMSORB®D:

Stefndi, Akureyrarbar, greidi stefnanda, Gudrdnu Sigurdardottur, kr. 3.696.830 med drattarvéxtum skv.
1. mgr. 6 gr. laga nr. 38, 2001 um vexti og verdtryggingu fra 28. febrar 2002 til greidsludags.



Allur gjafséknarkostnadur stefnanda greidist Gr rikissj6di, p.m.t. malflutningslaun I6gmanns hennar,
Sifjar Konradsdéttur hrl., kr. 300.000.

Stefndi greidi kr. 376.248 i méalskostnad til rikissjods.



