Fimmtudaginn 29. névember 2001.
Nr. 153/2001. Valbjorn Steingrimsson

(Gudjon Armann Jonsson hrl.)

gegn
Lykilhotelum ehf.

(Jon G. Zoéga hrl.)

R&dningarsamningur. Riftun.

Ekki var talid ad dkveedi radningarsamnings V og L hf. um endurskodun launakjara yrdi tllkad svo ad
pao faeli i sér skilyrdislaust loford um haekkun launa, heldur eingéngu loford um endurskodun sem
hefdi getad haft i for med sér hvort heldur heekkun eda leekkun eda pa 6breytt launakjor. Pad ad ekki
vard af endurskodun launakjara V var ekki talin slik vanefnd samkvamt reglum vinnuréttar, sbr. og
24. gr. hjlalaga nr. 22/1928, ad réttleetti fyrirvaralausa riftun V a vinnusamningi og var hann med
pessu talinn hafa fyrirgert rétti til peirra launa i uppsagnarfresti, sem hann krafdi L hf. um. Samkvaemt
pessu var L hf. syknad af kréfum V.

Domur Haestaréttar.

Mal petta deema haestaréttardémararnir Gardar Gislason, Gudrun Erlendsdéttir og Hrafn
Bragason.

Afryjandi skaut mali pessu til Haestaréttar 30. april 2001. Hann krefst pess, ad stefnda verdi gert
ad greida sér 1.209.090 kronur dsamt drattarvoxtum samkvaemt 111, kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 28.

april 2000 til greidsludags. Pa krefst hann malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.
Stefndi krefst stadfestingar héradsdéms og malskostnadar fyrir Haestarétti.

Fallist er & med héradsdémi, ad pad ad ekki vard af endurskodun launakjara afryjanda verdi ekki
talin slik vanefnd samkvaemt reglum vinnuréttar ad réttleti fyrirvaralausa riftun stefnanda &

vinnusamningi. Verdur héradsdomur pvi stadfestur.
Afryjandi greidi stefnda malskostnad fyrir Heestarétti svo sem i domsordi greinir.

Domsord:



Hinn &fryjadi domur skal vera éraskadur.

Afryjandi, Valbjorn Steingrimsson, greidi stefnda, Lykilnotelum ehf., 80.000 krénur i
malskostnad fyrir Haestarétti.

Doémur Héradsdoms Reykjavikur 30. jantar 2001.
Mal petta, sem domtekid var 10. janGar sl., var h6fédad med stefnu, birtri 18. april 2000.
Stefnandi er Valbjorn Steingrimsson, kt. 131253-3389, Vallarhisum 31, Reykjavik.
Stefndi er Lykilhotel hf., kt. 590159-6339, Sudurlandsbraut 4a, Reykjavik.
Domkrofur stefnanda:

A0 stefndi verdi demdur til pess ad greida stefnanda 1.209.090 kr. auk drattarvaxta skv. Ill. kafla
vaxtalaga nr. 25/1987 fra 28. april 2000 til greiosludags. Jafnframt er pess krafist ad stefndi verdi deemdur til
pess ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu samkvemt mati domsins ad teknu tilliti til

virdisaukaskattskyldu l1gmannspdéknunar.
Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af 6llum kréfum stefnanda og malskostnadar Gr hendi stefnanda ad mati domsins.
Maélavextir

Med radningarsamningi, dags. 22. jali 1999, rédst stefnandi sem fjarmalastjori til stefnda og
samstarfsfyrirtaekja hans. I radningarsamningi eru talin ymis verkefni stefnanda. Fést manadarlaun stefnanda
skyldu vera 400.000 kr. fyrir fullt starf. Launkjor skyldu endurskodud eftir 3 manudi fra dagsetningu
samningsins. Laun skyldu greidd eftir a 3. virkan dag hvers manadar. Umsaminn uppsagnarfrestur var prir
manudir midad vid manadamot.

Ekki vard af endurskodun launakjara stefnanda en stefnandi hélt afram stérfum sinum hja stefnda til
fostudagsins 24. mars 2000. bann dag var starfsstofa stefnda innsiglud vegna vangoldinna skatta. Daginn eftir
tilkynnti stefnandi stjornarformanni stefnda med simskeyti ad par sem fyrirteekid hafi ekki stadid vid gerdan
radningarsamning milli adila prétt fyrir itrekadar 6skir og &bendingar sé ekki haegt annad en éalykta sem svo ad
Lykilhotel ehf. hafi einhlida rift peim samningi. Med skeyti pessu tilkynnti stefnandi jafnframt ad hann muni fela

[6gmanni sinum nasta manudag ad innheimta laun i 16gbundnum/samningsbundnum uppsagnarfresti.

Ad sogn stefnanda sammaltust adilar um ad gerdur yrdi starfslokasamningur. Stefnandi gerdi drég ad
starfslokasamningi, ekki vard af undirritun hans.



Malsastedur stefnanda

Stefnandi byggir malatilbinad sinn & pvi ad vegna verulegra vanefnda af halfu stefnda &
radningarsamningi adila dags. 22. jali 1999 sé samningurinn dskuldbindandi fyrir stefnanda og honum hafi pvi
verid heimilt ad rifta samningnum einhlida. Litur stefnandi svo a ad par sem ekkert radningarsamband sé milli
aoila beri stefnda skylda til ad greioa sér laun i priggja manada uppsagnarfresti, timabilid april, mai og jani, eins
og akvadi radningarsamnings adila kvedi skyrlega & um. Samkvemt radningarsamningi adila atti ad mioda

uppsagnarfrest vid manadamat.

Til rokstudnings krofu sinni bendir stefnandi 4 ad pann 22. jali 1999 hafi komist & gagnkvaemt
samningssamband milli adila flgid i radningu stefnanda til stefnda. | radningarsamningnum komi m.a. fram ad
fost manadarlaun stefnanda skyldu vera 400.000 kr. Jafnframt segi ordrétt i radningarsamningnum:

“Launakjor skulu endurskodud eftir 3 manudi fra dagsetningu samningsins.”

Samkvaemt skylausu akveedi radningarsamningsins hafi endurskodun launakjara att ad eiga sér stad i
sidasta lagi pann 22. okt6ber 1999. Af endurskoduninni hafi hins vegar aldrei ordid og stefnandi hafi haldio
afram ad fa greitt i samreemi vid upprunalegan radningarsamning. Rumlega 5 manudum eftir ad endurskodun
launakjara milli stefnanda og stefnda hafi i sidasta lagi 4tt ad eiga sér stad og pratt fyrir itrekadar oskir og

abendingar stefnanda um endurskodun launa hafi pau haldist 6breytt.

Telur stefnandi pad furdu seeta og med 6llu éforsvanlega hattsemi af halfu forsvarsmanna stefnda ad virda
a0 vettugi akvaedi rdoningarsamningsins er kvaddu & um endurskodun launakjara. Vilji stefnanda til ad ganga ad
nyju til samninga vid stefnda hafi verio stadfestur allt fra pvi i oktébermanudi 1999, enda augljést hagsmunamal
fyrir stefnanda ad launakjor hans yréu endurskodud. Fullkomlega edlilegt sé ad fyrstu prir manudir i nyju starfi
fari i ad komast i snertingu vid starfsumhverfid og adlogun starfsins. Eftir ad adlogunartima lykur og reynsla er
komin & storf starfsmannsins sé edlilegt ad til endurskodunar launakjara komi. Almenna reglan vardandi
endurskodun launa eftir akvedid timabil sé undantekningarlaust st ad til heekkunar launa komi en ekki laeekkunar
e0a ad launin standi i stad. Hversu mikil haekkunin verdur sé hins vegar samningsatridi. Stefnandi hafi pvi matt
gera rad fyrir kjarab6tum ad lidnum adlégunartima.

Stefnandi byggir 4 pvi ad ekki sé unnt ad tdlka viljaleysi forsvarsmanna stefnda til ad efna akvaeoi
raoningarsamnings adila & annan hatt en aldrei hafi stadid til a0 efna hann. Launakjér séu ein af
meginforsendum hvers radningarsamnings og um leid grundvollur ad baki samningssambandi adila. S0 hattsemi
forsvarsmanna stefnda ad virda ad vettugi skylaus samningsékvedi sem og ad pefa endurskodun samningsins i
rimlega 5 manudi sé veruleg vanefnd & rddningarsamningnum.  Stefnandi hafi itrekad reynt ad fa
radningarsamninginn endurskodadan &n arangurs. Hafi stefnanda verid naudugur einn kostur ad rifta

samningnum likt og hann gerdi med simskeyti dags. 24. mars 2000. Rétturinn til riftunar hafi verid 6tviraedur.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi med doémi gert ad greida sér beatur sem svara launum i priggja
manada samningsbundnum uppsagnarfresti. Stefnufjarhadin taki mid af launasedli stefnanda og sundurlidast

SVO:



1.Laun i uppsagnarfresti (april, mai og jani) kr. 1.200.000

2.0rlof ofan & d6greidd laun 11,59% « 139.090
kr. 1.339.090

Til fradrattar kemur:

3.Fyrir fram greidd laun pann 17.03.2000 kr. 130.000
kr.  130.000

Samtals kr. 1.209.090

Malsastedur stefnda

Syknukréfu sina byggir stefndi m.a. & pvi ad ekki sé um ad raeda neina vanefnd af sinni halfu &
raoningarsamningi adila. Stefnanda hafi ekki verio sagt upp stérfum heldur hafi stefnandi gengio Gt af vinnustad
sinum pann 23. mars 2000 og tekid sér sjalfur laun, m.a. fyrir allan marsmanud ef ekki harri fjarhaed. Stefnandi

hafi greitt sér launin ad hluta til eftir ad hann hatti einhlida storfum.

Stefndi telur a0 akveedi radningarsamnings adila um ad endurskoda eigi launakjor eftir 3 manudi fra
dagsetningu samnings sé ekki haegt ad tulka einhlioa stefnanda i hag p.e. ad launakjér hefou att skilyrdislaust ad
haekka. Pad hljoti ad fara eftir pvi hvernig starfsmadur stendur sig i starfi hvort heekka eigi laun hans. Er pvi
alfario métmelt ad tdlka eigi &kveedi einhlida stefnanda i hag. Stefndi telur ad stefnandi hafi i raun verid
ofborgadur med 400.000 kr. manadarlaun midad vid pa starfsmenntun og pekkingu sem stefnandi hafdi.

Stefnandi hafi ekki rddid negilega vel vid starf sitt og i raun fengid starf sitt & folskum forsendum.

Engar vanefndir hafi verid af halfu stefnda vegna radningarsamnings adila. Stefndi hafi stadid vid
launagreidslur til stefnanda og hafi stefnandi m.a. tekid sér laun fyrir fram fyrir marsmanud. Ad ekki var baid ad
endurskoda laun stefnanda eftir akveedi i rddningarsamningi adila telur stefndi ekki vera verulega vanefnd af
sinni halfu sem réttleeti pad ad stefnandi geti gengio fyrirvaralaust Ur jafn abyrgdarmiklu starfi og hann var i. Ef
stefnandi hafi verid 6anaegdur med laun sin hefdi hann einfaldlega att ad segja upp og leita sér ad nyrri vinnu par
sem launin veeru heerri og vinna Gt uppsagnartimann eins og sidur er. Ad heatta svo skyndilega hja stefnda sem
stefnandi gerdi sem fjarmalastjori pegar verst lét, en stefndi reki 5 hétel, hafi verid mjog abyrgdarlaust og lysi

best vinnuframlagi og trinadi stefnanda vio stefnda.

Laun stefnanda hafi verid had midad vid almennan vinnumarkad, fyrir mann sem ekki sé
vidskiptafreedimenntadur og starfi sem fjdrmalastjori. Afar haepid sé ad reglur um brostnar forsendur eigi vid hér
sem dgildingaréastaeda rddningarsamnings adila, p.e. ad samningurinn sé 6skuldbindandi fyrir stefnanda. Til pess

ad svo geti ordid purfi vanefnd stefnda ad vera veruleg sem sé fréleitt i pessu samhengi.



Stefndi telur ad stefnanda hafi verio 6heimilt ad hlaupast & brott 0r starfi. Hefoi stefnandi viljad slita
raoningarsamningi adila hafi honum borid ad segja honum upp med loglegum uppsagnarfresti og vera

reidubdinn ad vinna Ut uppsagnarfrest sinn.

Til studnings syknukréfu sinni visar stefnandi til meginreglna kroéfu- og samningaréttar um
skuldbindingargildi samninga og meginreglu um ad gerda samninga skuli efna. Jafnframt er visad til
meginreglna vinnuréttar um brotthlaup Gr starfi og forsendur pess. Krafa um malskostnad er studd med visan til

130. gr. laga um medferd einkamala nr. 91/1991.

Vio adalmedferd malsins gaf stefnandi skyrslu fyrir démi svo og Jon Ragnarsson, stjérnarformadur

stefnda.

Fram kom hja stefnanda ad hann hafi itrekad dskad eftir pvi vid Valdimar Jonsson, framkvaemdastjora
stefnda, ad launakjorin yréu endurskodud en an arangurs. Stefnandi kvadst hafa reett pessi mal vid Jon
Ragnarsson, stjornarformann stefnda, i byrjun mars 2000 og svo aftur um midjan manudinn. Eftir pad kvadst

stefnandi hafa talid ad Jon Ragnarsson &tladi sér ekki ad standa vid rdadningarsamninginn.

Fostudaginn 24. mars 2000 kvadst stefnandi hafa byrjad vinnudaginn & pvi ad keyra til Hverageradis til
fundar vid Gtibasstjora Banadarbankans vegna ymissa outkljadra mala par. 1 Hveragerdi gekk stefnandi fra
launagreidslu til sin fyrir marsmanud 283.536 kr., p.e. manadarlaun med orlofi ad fjarheed 446.360 kr. ad
fradreginni stadgreidslu opinberra gjalda, greioslu i lifeyrissjod og til stéttarfélags, samtals 162.824 kr. petta
kvadst stefnandi hafa gert til pess ad tryggja ad hann fengi pessi laun greidd. Adur hafdi stefnandi fengid
130.000 kr. greiddar fyrir fram. Til peirrar fjarheaedar er litio i stefnukrofu.

Fram kom hja Joni Ragnarssyni ad stefnandi hafi talad um launahakkun vid sig og vid Valdimar Jonsson
og hafi peir sagt stefnanda fr4 pvi ad launahakkun kaemi ekki til greina. Jafnframt kom fram hja Joni ad hann
hafi ekki talid stefnanda valda starfi sinu og kvadst Jon hafa greint stefnanda fra pvi ad ef breyta atti launum

eitthvad pa veeri pad til lekkunar. Stefnandi hafi haldid afram stérfum og fengid fyrir pad umsamin laun.
Nidurstada

Grundvollur réttarsambands adila er rddningarsamningurinn fra 22. jali 1999. Samningur pessi er
gagnkveemur samningur og kvedur & um réttindi og skyldur beggja adila. Stefnanda var samkvaemt samningnum
skylt ad lata stefnda i té vinnuframlag sitt og stefnda skylt ad greida stefnanda laun sem akvedin voru 400.000 kr.

& manudi. Uppsagnarfrestur var umsaminn prir manudir.

I radningarsamningnum er svofellt akvadi: "Launakjor skulu endurskodud eftir 3 manudi fra dagsetningu
samnings pessa.” EKkki vard af endurskodun launakjara pratt fyrir itrekud tilmaeli stefnanda allt fra pvi i oktober
1999. Stefnandi hélt afram stérfum hja stefnda i fimm manudi eftir ad launakjorin skyldu endurskodud
samkveemt samningsakveaedinu og hetti svo fyrirvaralaust. Ekkert er fram komid um ad stefnandi hafi nokkru

sinni hreyft pvi vid fyrirsvarsmenn stefnda, ad hann myndi heetta storfum ef launakjor yrou ekki endurskodud.



Akvadid um endurskodun launakjara verdur ekki tilkad svo ad pad feli i sér skilyrdislaust loford um
haekkun launa eftir prja manudi, heldur eingéngu loford um endurskodun sem hefdi getad haft i for med sér hvort

heldur hakkun eda leekkun eda pa 6breytt launakjor.

pad ad ekki vard af endurskodun launakjara stefnanda verdur ekki talin slik vanefnd samkvaemt reglum
vinnuréttar, sbr. og 24. gr. hjlalaga nr. 22/1928, a0 réttleti fyrirvaralausa riftun stefnanda & vinnusamningi. Med
fyrirvaralausri riftun fyrirgerdi stefnandi rétti til launa & uppsagnarfresti. Ber pvi ad sykna stefnda af kréfum

stefnanda i mali pessu.

Samkveaemt 130. gr. laga nr. 91/1991 ber ad deema stefnanda til greidslu malskostnadar sem eftir atvikum

telst haefilega akvedinn 150.000 kr.
Audur porbergsdottir héradsddmari deemir malid.
Dédmsora:
Stefndi, Lykilhotel ehf., skal vera sykn af kréfum stefnanda, Valbjoérns Steingrimssonar i méali pessu.

Stefnandi greidi stefnda 150.000 kr. i mélskostnad.



