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Rikisstarfsmenn. Radningarsamningur. Uppsagnarfrestur.

P var radinn 6timabundid til starfa hja Vinnueftirliti rikisins. I radningarsamningi P var
kvedid & um ad uppsagnarfrestur veeri prir manudur, en gagnkvemur uppsagnarfrestur einn
manudur a fyrstu premur manudum i starfi. ba var mealt fyrir um ad uppsogn veeri midud vid
manadarmot. P var sagt upp storfum adur en prir manudir voru lionir. Adilar malsins deildu
um hvort uppsagnarfrestur P vari einn eda prir manudir. I domi Haestaréttar kemur fram ad
P hafi verid radinn til starfa 10. jandar 2000, en sagt upp storfum 7. april sama ars. Honum
hafi pvi verid sagt upp med eins manadar fyrirvara og skipti ekki mali pétt sa frestur hafi ekki
byrjad ad lida samkveemt akveedum radningarsamningsins fyrr en 1. mai sama ars og par med
ad loknum priggja manada reynslutima hans i starfi. Af pessum sékum var islenska rikid
syknad af krofu P um greidslu launa midad vid priggja manada uppsagnarfrest.

DOmur Haestaréttar.

Mal petta dema haestaréttardomararnir Markds Sigurbjornsson, Gunnlaugur Claessen

og Ingibjorg Benediktsdottir.

Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar 6. april 2001. Hann krefst pess ad stefnda verdi
gert ad greida sér 509.357 krénur med drattarvoxtum samkveemt Ill. kafla vaxtalaga nr.
25/1987 fra 25. aguast 2000 til 1. juli 2001, en samkveemt 1. mgr. 6. gr. 1aga nr. 38/2001 um
vexti og verdtryggingu fra peim degi til greidsludags. Pa krefst afryjandi malskostnadar i

héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst adallega stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar fyrir

Haestarétti, en til vara ad krafa afryjanda verdi leekkud og méalskostnadur felldur nidur.



Afryjandi, sem er efnaverkfraedingur, var radinn til sérfreedistarfa hja Vinnueftirliti
rikisins 10. jantar 2000 og hof hann storf sama dag. Samkveemt radningarsamningi atti
gagnkveemur uppsagnarfrestur ad vera einn manudur & priggja manada reynslutima hans i
starfi og skyldi uppsdgn midast vid manadamét. Ad peim reynslutima loknum atti
uppsagnarfresturinn ad vera prir manudir. OQumdeilt er ad afryjanda var tilkynnt uppsogn 7.
april 2000. For hin pvi fram innan pess tima, sem afryjandi var radinn til reynslu. Afryjanda
var pvi réttilega sagt upp med eins manadar fyrirvara og skiptir ekki mali pott sa frestur hafi
ekki byrjad ad lida samkvaemt akvedum radningarsamningsins fyrr en 1. mai 2000 og par
med ad loknum priggja manada reynslutima hans i starfi. Ad pessu athugudu og ad 6dru leyti

med visan til forsendna hins &fryjada doms verdur hann stadfestur.

Rétt er ad afryjandi greidi stefnda malskostnad fyrir Heestarétti eins og i domsordi

greinir.
Domsord:
Héradsdomur skal vera éraskadur.

Afryjandi, Palmi Stefansson, greidi stefnda, islenska rikinu, 100.000 krénur i

malskostnad fyrir Haestarétti.

Domur Héradsdéms Reykjavikur 21. mars 2001.
Mal petta var h6fdad med stefnu birtri 23. 4gust 2000 og domtekid 15. p.m.
Stefnandi er Palmi Stefansson, kt. 240638-3639, Ash(id 40, Gardabe.
Stefndi er Vinnueftirlit rikisins, kt. 420181-0439, Bildshofda 16, Reykjavik.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida sér 509.357 kronur med drattarvoxtum samkveemt I11.

kafla vaxtalaga nr. 25/1987 fra 25. 4gust 2000 til greidsludags og mélskostnad.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar Gr hendi hans en til vara ad krofur

stefnanda verdi stdrlega leekkadar og malskostnadur felldur nidur.

I stefnu er krafa stefnanda sdgd vera vegna 6légmaetrar uppsagnar ar starfi hja stefnda.



Stefnandi, sem er efnaverkfraedingur, rédst til starfa hja stefnda med starfsheitinu sérfreedingur 111 med
raoningarsamningi dags. 10. jandar 2000 sem var jafnframt upphafsdagur radningar. Um Gtimabundna radningu
var ad reeda og skyldi um réttindi og skyldur starfsmannsins fara eftir Iégum um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins og pau lég liggja til grundvallar vid gerd rddningarsamningsins auk Kkjarasamnings stéttarfélags
verkfredinga. P4 er i samningnum svofellt dkvaedi: “Uppsagnarfrestur 6timabundins radningarsamnings er prir
manudi. P06 skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera einn manudur a fyrstu premur manudum i starfi.
Uppsagnarfrestur timabundins radningarsamnings er einn manudur. Uppsdgn midast vid manadamot. Ppessi

akveedi um uppsagnarfrest eiga vid nema um annad sé samid i kjarasamningi.”

pann 7. april 2000 afhenti Eyjélfur Seemundsson, forstjori stefnda, stefnanda uppsagnarbréf, dagsett sama
dag, par sem segir ad “nll pegar priggja manada reynslutima pinum hja stofnuninni er ad ljuka” liggi fyrir st
akvoroun ad ekki verdi um frekari radningu stefnanda ad raeda og honum pvi sagt upp stérfum med eins manadar

fyrirvara eins og kvedid sé & um i radningarsamningi.

Stefnandi sendi Eyjolfi Seemundssyni bréf 13. april 2000 vardandi uppsdgnina par sem segir ad hann hafi
fundid meinbugi & henni. Hun skuli midast vid manadamét og pvi hafi hin borist sj6 dégum of seint til ad pratiu
daga uppsagnarfrestur teki gildi vid uppsdgn a fyrstu prem manudum starfs. Uppsognin taki pvi gildi 1. mai en
ba sé uppsagnarfrestur i pessu tilviki prir manudir og hafi tilkynning p. 7. april um uppsdgn pvi verid aukaatridi i

pessu sambandi.

Logmadur stefnanda reit stefnda bréf 8. mai 2000 par sem pvi er haldid fram ad uppsagnarfrestur
stefnanda renni ekki Gt fyrr en 31. jali. Geri hann krofu til ad fa ad vinna Gt uppsagnarfrest sinn en verdi ekki
ordid vid peirri krofu askilji hann sér rétt til launa Gt pann frest. [ svarbréfi 26. mai 2000 er skyrt fra pvi ad
stefndi hafi i pessu mali sem Odrum, sem vardi réttindi starfsmanna, leitad til Starfsmannaskrifstofu
fjarmélardduneytisins og er visad til peirrar tdlkunar hennar ad hafi uppsogn att sér stad & reynslutima sé
uppsagnarfrestur einn manudur eins og segi i radningarsamningi 6had pvi ad hann komi til framkvemda eftir ad
reynslutimi sé lidinn. Gagnsvar légmanns stefnanda, sem sent var samdaegurs, felur i sér ad par sem svo virdist
sem stefndi muni halda sig vid adur tilkynnta dagsetningu um starfslok stefnanda muni sidasti vinnudagur hans
verda 30. mai 2000. Hann askilji sér hins vegar rétt til launa Gt jalimanud og hafi falid 16gmanninum ad

innheimta pau.

Eyjélfur Semundsson bar fyrir dominum ad akvedid hefdi verid ad segja stefnanda upp stérfum vegna
aostedjandi rekstrardrougleika en hann hafi verid nyjasti starfsmadur stefnda. Pann 30. mai 2000 baud Eyjélfur
stefnanda starf, timabundio i tvo méanudi vid tiltekid verkefni, sem var a verksvidi stefnanda, og skyldu launakjor
vera oObreytt frad pvi sem verid hafdi. Stefnandi hafnadi tilbodinu tveimur dégum sidar og vann ekki heldur

annars stadar a uppsagnarfrestinum.

Stefnandi krefst fullra launa fyrir jani og jali 2000 auk orlofs og lifeyrissjédsframlags. Innheimtubréf var
sent 25. jali 2000 en krofunni var hafnad med bréfi stefnda dags. 1. 4gast 2000. Domkrafa stefnanda er pannig

sundurlidud:



Hofuostoll

laun vegna juni og juli 2000

2 x212.547 kr. 425.094

Orlof, 13,04% af kr. 425.094 “ 55432

Lifeyrissjodsframlag, 6% af kr. 480.526 “ 28.832
Kr. 509.358

Krafa stefnanda er reist & pvi ad pegar uppsagnarfrestur samkvaemt uppsagnarbréfi hafi fyrst getad byrjad
“ad telja”, p.e. 1. mai 2000 sem eru neastu manadamot eftir ad stefnandi fékk uppsagnarbréf i hendur, hafi hann
begar verid lengur i starfi en prjd manudi og pvi timamarki verio nad 10. april. Hann eigi pvi rétt a priggja
manada uppsagnarfresti og geti ekki skipt mali poétt tilkynning um uppségn hafi verio dagsett fyrir

framangreindan tima par sem uppsagnarfresturinn hafi ekki getad byrjad ad lida fyrr en um nastu manadamét.

Kréfu sinni til studnings visar stefnandi einkum til meginreglna krofuréttar og samningaréttar um

skuldbindingargildi samninga og til akvaeda laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996.

Krafa stefnanda saetir ekki agreiningi um Gtreikning. Uppgjor er einnig éumdeilt midad vid pa forsendu
ao lyktir starfssambandsins hafi verid 31. mai 2000.

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad stadid hafi verid ad uppsdgn i samremi vid efni
raoningarsamnings og akveedi laga nr. 70/1996 en samkveemt 41. gr. peirra skuli adrir rikisstarfsmenn en
embettismenn radnir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Sa frestur skuli vera prir
manudir ad loknum reynslutima nema um annad sé samid i kjarasamningi. Reynslutimi sé sidan tilgreindur i
radningarsamningi. Heimilt hafi verid ad segja upp radningarsamningi stefnanda samkvaemt dkvaedum hans
sjalfs og 43. gr. laga nr. 70/1996. Uppsognin hafi att ser stad & fyrstu premur manudum i starfi, sem almennt
teljist vera reynslutimi og hafi uppsagnarfrestur samkveemt radningarsamningi pa verié einn manudur og skipti
ekki mali pott hann keemi til framkvaemda eftir ad priggja manada timinn hafi verid lidinn.

Verdi ekki fallist & framangreint byggir stefndi & pvi ad par sem stefnanda hafi verid bodin framlenging
radningar i tvo manudi, p.e. i jani og juli 2000, sem hann hafi hafnad leidi pad til syknu af kréfum hans par sem
hann hafi ekki verid tilbtinn ad inna af hendi vinnu pa manudi og takmarka med pvi pad tjén sem hann aleit

stafa af uppsdgninni.

Varakrofu sina byggir stefndi & pvi ad stefnandi eigi ekki adild ad krofu um lifeyrissjéosframlag heldur

lifeyrissjoour hans, sbr. 16g nr. 129/1997 og 2. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991, enda sé 6ljost hvort um sé ad reeda



launakrofu eda bdtakrofu. P& er upphafstima drattarvaxta motmalt og telur stefndi ad mida eigi vio

démsuppkvadningu eoa i fyrsta lagi pingfestingu malsins med visun til vaxtalaga nr. 25/1987.

Um radningu stefnanda, réttindi hans og skyldur i starfi hja stefnda, giltu dkveedi Ill. hluta laga nr.
70/1996 sem eiga vid um adra starfsmenn rikisins en embaettismenn. | samrami vid 42. gr. var gerdur skriflegur
rédningarsamningur par sem radningarkjor voru akvordud. | samremi vid 41. gr. var svo um samid ad
uppsagnarfrestur skyldi vera prir manudir ad loknum reynslutima. Um lengd reynslutima og uppsagnarfrests &
honum segir ekki i tilvitnadri lagagrein eda ad 6dru leyti i 111. hluta laga nr. 70/1996. [ samningnum sagdi hins
vegar ad gagnkveemur uppsagnarfrestur skyldi vera einn manudur & fyrstu premur manudum i starfi. Stefnanda
var sagt upp & fyrstu premur manudum i starfi, p.e. 7. april 2000 en priggja manada timamarkinu var ekki nad
fyrr en 10. s.m. Forstjora stefnda var samkvamt pvi heimilt, med visun til 43. gr. laga nr. 70/1996, ad segja
radningarsamningnum upp med eins manadar fyrirvara. Merking ordasambandsins “{ starfi” er 6tvired og pvi er
a0 mati domsins réttur sa skilningur, sem fram er haldid af halfu stefnda vardandi pydingu pess
samningsakvadis ad uppsdgn skyldi midast vio manadamét, ad eins manadar uppsagnarfrestur stefnanda skyldi
byrja ad lida 1. mai 2000.

Samkveaemt framangreindu er nidurstada domsins st ad sykna beri stefnda af kréfum stefnanda.

Eftir pessari nidurstdou ber ad dema stefnanda til ad greida stefnda malskostnad sem er akvedinn
100.000 krénur.

Mal petta deemir Sigurdur Hallur Stefdnsson héradsdémari.
Démsora:
Stefndi, Vinnueftirlit rikisins, er syknadur af kr6fum stefnanda, Palma Stefanssonar.

Stefnandi greidi stefnda 100.000 krénur i malskostnad.



