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Jafnrétti. Laun. Kjarasamningur. Sénnun.

R gengdi starfi jafnréttis- og freedslufulltria hja sveitarfélaginu A fra september 1995 par til i
april 1998. Var hun radin samkvemt kjarasamningi A vid STAK, en vid rodun i launaflokka
hja A samkvemt umreeddum kjarasamningi var tekid mid af starfsmati. Samkvaemt skipuriti
A heyrdi starf jafnréttis- og freedslufulltrda beint undir bajarstjora &samt starfi
atvinnumalafulltrda og baejarlégmanns. Vid samanburd & starfi jafnréttis- og freedslufulltria
og atvinnumalafulltria vid 6formlegt starfsmat & arinu 1996 fékk stada jafnréttis- og
freedslufulltria 167 stig, en stada atvinnumalafulltria 170 stig. | framhaldi af matinu 6skadi R
eftir leidréttingu a kjorum sinum med hlidsjon af kjorum atvinnumalafulltrda, sem téku mid af
kjarasamningi verkfredinga, pott verkfredingar gegndu ekki alltaf peirri stodu. A pessum
tima gegndi H, sem var verkfraedingur og karlmadur, stddu atvinnumalafulltrda. Var
launakjorum svo héattad i mars 1997 ad manadarlaun jafnréttis- og freedslufulltria voru
172.895 kronur auk greidsina fyrir 22 fasta yfirvinnutima og akstur samkveaemt akstursbok, en
ménadarlaun atvinnumalafulltria voru 250.891 kréna auk greidslna fyrir 33 fasta
yfirvinnutima og 600 km akstur @ manudi. Keerunefnd jafnréttismala (K) komst ad peirri
niourstodu i febraar 1998, ad kynferdi hefdi radid peim verulega muni, sem verid hefdi a
launum og 6drum kjorum jafnréttis- og freedslufulltria annars vegar og atvinnumalafulltrda
hins vegar og hafi A ekki fylgt &kveedum jafnréttislaga vid umreeddar launaakvardanir. For K
pbess & leit vio A ad R yrdi baettur umraeddur munur. Hafnadi A peirri kréfu og hoféadi K pa
mal & hendur A vegna R. Talid var ad vid Urlausn pess, hvort storf teldust jafnverdmeet og
sambeerileg i skilningi jafnréttislaga, yroi ad byggja a heildsteedu mati og pvi geeti verid um
slik storf ad reeda pott einstaka peettir peirra kynnu ad vera 6likir. P4 nadist markmid
jafnréttislaga ekki, ef launajofnudur etti einungis ad na til félks innan sému starfsstéttar, en
Ohjékveemilegt veeri, ad samningsfrelsi & vinnumarkadi setti peim takmoérkunum, er leiddi af
akveedum jafnréttislaga pannig skyrdum. Talid var ad K hefdi leitt verulegar likur ad pvi, ad
storf jafnréttis- og freedslufulltrda og atvinnumalafulltria hja A hefdu verid svo sambeerileg ad
inntaki og ytri bunadi, ad R hefdi verid mismunad i kjérum hja A. Naegdu peer til pess
samkvaemt almennum sonnunarreglum, ad A yrdi ad syna fram & ad svo hafi ekki verid gert &
grundvelli kynferdis. Var A ekki talinn hafa sannad ad hlutleegar og malefnalegar astedur
hefdu i hvivetna radid kjaramuninum og voru mismunandi Kjarasamningar einir ekki taldir
geta réttleett mismun starfskjara kvenna og karla. pa var fallist & nidurstodu héradsdoms um
yfirvinnu- og akstursgreidslur, en A var ekki talinn hafa synt fram 4, ad i pessu mali attu vid
onnur sjonarmid um pa peetti starfskjaranna en fost laun. Var pvi fallist & kréfu K vegna R um
ad viourkennt yrdi med domi ad sa munur, sem var a launum og 6érum starfskjorum
jafnréttis- og freedslufulltrda og atvinnumalafulltria A, hafi fra radningu R og fram i mars
1997, brotid gegn 16gum nr. 28/1991 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. EKki voru
talin efni til ad deema R sérstakar miskabatur.

DOomur Heestaréttar.
Mal petta deema heestaréttardomararnir Gardar Gislason, Haraldur Henrysson, Hjortur
Torfason, Hrafn Bragason og Pétur Kr. Hafstein.



Afryjandi skaut malinu til Haestaréttar 7. jantar 2000 og krefst syknu af krofum stefnda
0g malskostnadar i héradi og fyrir Heaestarétti.

Stefndi krefst pess, ad vidurkennt verdi, ad s& munur, sem var & launum og 6drum
starfskjorum jafnréttis- og freedslufulltrda og atvinnumalafulltrda afryjanda Akureyrarbajar
fr& rdoningu Ragnhildar Vigfusdottur i starf jafnréttis- og freedslufulltria 1. september 1995
og fram i mars 1997 hafi verid 6l6gmeetur og brot a 1. tl. 1. mgr. 6. gr., sbr. 4. gr., laga nr.
28/1991 um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. P4 krefst stefndi 500.000 kréna
fégjalds & grundvelli 22. gr. sému laga vegna hneisu og O0paginda Ragnhildar Vigfusdottur.
Loks er krafist stadfestingar & mélskostnadarakvadi héradsdoms auk malskostnadar fyrir
Haestarétti.

Nokkur ny skjol hafa verid 10gd fyrir Heestarétt, par & medal starfsmatskerfi afryjanda
fra mai 1993 og endurrit vitnamals fyrir Héradsdomi Nordurlands 7. mars 2000, par sem
skyrslur voru teknar af Bodvari Gudmundssyni og Dan Jens Brynjarssyni, en badir attu sati i
starfsmatsnefnd afryjanda a arinu 1996, og Helga Johannessyni, sem var atvinnumalafulltrdi
afryjanda fra pvi i jandar 1996 fram i mars 1997.

l.

Ragnhildur Vigfusdottir tok vid starfi jafnréttis- og freedslufulltria hja afryjanda 1.
september 1995 og gegndi pvi til aprilmanadar 1998. Hln var radin samkvaemt kjarasamningi
afryjanda vid Starfsmannafélag Akureyrar (STAK), eins og fram var tekid i auglysingum um
starfid. pa fékk hun greidda fasta yfirvinnu vegna 22 vinnustunda & manudi og fyrir akstur
samkvaemt akstursbok. 1 auglysingu um starfid 11. jani 1995 kom fram, ad krafist veeri
haskélamenntunar, reynslu og pekkingar & svidi freedslu- og jafnréttismala auk reynslu af
stjornun og skipulagningu. L6gd var &hersla a tvipett verksvid jafnréttisfulltria samkvaemt
nyrri jafnréttisasetlun baejarins og skyldi hann vinna ad framgangi astlunarinnar baedi innan
baejarkerfisins og gagnvart bajarbGum. Einnig sagdi i auglysingunni, ad jafnréttis- og
freedslufulltrdi  myndi gegna veigamiklu hlutverki vid undirblining priggja éara
préunarverkefnis um ndm i starfi hja Akureyrarbee.

Langflestir starfsmenn afryjanda fengu greidd laun samkveemt framangreindum
kjarasamningi og vid rodun i launaflokka var tekid mid af starfsmati. | starfsmatsnefnd attu
seeti fulltrdar STAK og afryjanda auk oddamanns, Bodvars Guomundssonar, sem jafnframt
var sérfreedingur nefndarinnar. Kjor starfsmanna, sem adild attu ad 6drum kjarasamningum,
voru utan starfsmats. Einstaka starfsmenn adrir, einkum a&dstu embeattismenn afryjanda, stodu
einnig utan starfsmats, pétt einhverjir peirra &ttu adild ad STAK, og munu launakjor peirra
hafa radist af einstaklingsbundnum samningum, sem téku mid af kjarasamningi verkfraedinga
og afryjanda. | odagsettu skipuriti kemur fram, ad atvinnumalafulltrii og jafnréttis- og
freedslufulltradi heyrou auk baejarlégmanns beint undir bajarstjora, en ad 6dru leyti var stérfum
hja afryjanda skipt i sérstakar deildir eda svid.
pegar Ragnhildur Vigfasdottir kom til starfa hja afryjanda 1a fyrir beioni jafnréttisnefndar
bajarins 10. jali 1995 til kjaranefndar hans pess efnis, ad ,,gerd verdi orlitil tilraun til ad nyta
starfsmat til samanburdar launa og starfa karla og kvenna i deildarstjorastédum hja
Akureyrarbe, (t fyrir pann hop sem samkvaemt samningum gangast undir starfsmat.* Oskad
var samanburdar a storfum priggja tvennda; i fyrsta lagi deildarstjorum leikskoladeildar og
oldrunardeildar, i 6dru lagi jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltrda og i pridja
lagi deildarstjora radgjafardeildar og deildartaeknifreedingi hja teeknideild. Konur gegndu pa
storfum deildarstjora leikskoladeildar og radgjafardeildar og jafnreéttis- og freedslufulltrda en
karlmenn hinum stérfunum. 1 bréfinu sagdi jafnframt, ad forsenda pessa vals veeri st, ad ekki
veeru fleiri deildarstjorastédur hja baeenum skipadar konum og reynt hefdi verid ad velja & moti
storf, sem i fljotu bragdi virtust sambeerileg, veeru skipud kérlum og veaeru a 6drum svidum.
A0 akvoroun bejarrads 26. juali 1995 gerdu einungis oddamadur starfsmatsnefndar og fulltruar
afryjanda i nefndinni umbedinn samanburd en ekki fulltriar STAK, par sem tilgreindir



starfsmenn teekju ekki allir laun samkveemt kjarasamningi starfsmannafélagsins vid afryjanda.
[ bréfi pessa vinnuhdps 28. jani 1996 til kjarasamninganefndar afryjanda kemur fram, ad
storfin hafi verid metin midad vid fyrirliggjandi starfslysingar og gildandi starfsmatskerfi og
skipti pa engu, hvort karl eda kona gegni viokomandi starfi. Engin afstada sé pvi tekin til pess,
,hvort storfin séu sambearileg 4 grundvelli ,,pdrunar jafnréttisnefndar eda hvort storfin
tilheyri demigerdum Kkarla- eda kvennastéttum.* Nidurstédurnar voru metnar til stiga 4 pann
veg, ad deildarstjori leikskdladeildar fékk 168 stig, deildarstjori dldrunardeildar 172 stig,
jafnréttis- og freedslufulltrdi 167 stig, atvinnumalafulltrai 170 stig, deildarstjori
radgjafardeildar 169 stig og deildarteeknifreedingur hja teeknideild einnig 169 stig. P& er fram
komid, ad prju pessara starfa, storf deildarstjora éldrunardeildar og radgjafardeildar og
jafnréttis- og freedslufulltrda, hofdu adur verid metin i starfsmati med hefdbundnum heetti og
var su nidurstada latin standa i Urlausn vinnuhopsins.
I skilgreiningu starfsmatskerfisins segir medal annars, ad um sé ad reeda kerfisbundna adferd
vid ad bera saman afmarkada og skilgreinda petti vidfangsefna og ldti tilgangur matsins ad
pbvi ad finna innbyrdis afsteett gildi starfa, sem hafa megi til hlidsjonar vid grunnrédun peirra i
launaflokka. ba kemur fram, ad matspeettir seu haefni (um 45%), adgeesla (um 28%), alag (um
16%) og vinnuskilyrdi (um 11%). Hver pattur er svo metinn til stiga & nanar tilgreindum
forsendum, er horfa medal annars til pekkingar og reynslu, krafna um frumkveedi og arvekni i
starfi, vitneskju um trinadarmal, heettu & pvi ad valda 6drum meidslum i starfi og peirra patta
i starfsumhverfinu, sem ahrif hafa & vinnuskilyroi.
Bodvar Gudmundsson bar fyrir démi, ad mat vinnuhopsins hefdi verid 6formlegt og haft mjog
takmarkad samanburdargildi, en ekki hafi verid reett vid viokomandi starfsmenn og aldrei
stadio til, ad um fullgilt starfsmat veeri ad reeda. Hann kvad po, ad reynt hefdi verid ad vinna
matid nakveemlega eins og gert hefdi verid, pott fleiri hefdu verid i hopnum, og hefdi verid
unnid efnislega & sama hatt og endranzr. Dan Jens Brynjarsson fjarmalastjéri afryjanda sagdi
fyrir héradsdominum, ad ekki hefdi verid um fullkomid starfsmat ad raeda, par sem fulltrdar
STAK hefdu ekki verid med i hépnum og ekki hefdi verid reett vid starfsmennina i petta sinn,
eins og venja veeri, en adur hefdi pd verid reaett vid pa, er fyrr hefdu seett starfsmati.
Nidurstadan hefdi 6rugglega breyst eitthvad, hefdi verid um fullkomid starfsmat ad raeda, en
pad hefdi komid sér & dvart, ef hin hefdi breyst mjog verulega.
I framhaldi af nidurstodu vinnuhdpsins mun Ragnhildur Vigfusdottir hafa 6skad leidréttinga
a kjorum sinum med hlidsjon af kjorum atvinnumalafulltrda, er toku mid af kjarasamningum
verkfreedinga. Peirri stodu gegndi pa Helgi Johannesson verkfraedingur, eins og adur greinir.
Fram er komid, ad forverar hans hafi einnig notid kjara samkveemt kjarasamningi
verkfraedinga, pott peir hefdu ekki slika menntun. I mars 1997 t6k kona vid starfi
atvinnumalafulltrda og voru kjor hennar a sama hatt akvedin eftir pessum kjarasamningi, en
han var heldur ekki verkfraedingur. T auglysingu 24. september 1995 um stédu forstédumanns
atvinnuskrifstofu eda atvinnumalafulltrda, eins og starfid hefur verid nefnt, var krafist gédrar
menntunar auk reynslu og pekkingar & islensku atvinnulifi. pa var sagt, ad forstddumadurinn
annadist medal annars daglegan rekstur skrifstofunnar i umbodi atvinnumalanefndar og veeri
um ad reeda brautrydjendastarf, sem krefdist stoougrar arvekni og frumkvadis. Launakjara var
ad engu getio.
I bréfi afryjanda til skrifstofu jafnréttismala 20. agust 1997 kemur fram, ad heildarlaun
atvinnumalafulltrda fram til mars 1997 hafi ad medtéldum greidslum fyrir 33 fasta
yfirvinnutima auk orlofs a yfirvinnu verid 250.891 krona. P& hafi hann fengid greitt fyrir 600
km akstur & manudi, 34,55 kronur fyrir hvern kildmetra. A sama tima hafi jafnréttis- og
freedslufulltrai fengid 172.895 krénur & manudi ad medtéldum greidslum fyrir 22 fasta
yfirvinnutima auk orlofs a pa. Fyrir akstur hafi verid greitt samkvaemt akstursbék, 34,55
kronur fyrir hvern ekinn kilometra.

Il



Fyrir liggja lysingar & storfum jafnréttis- og freedslufulltrda og atvinnumalafulltria & peim
tima, sem hér skiptir mali. [ malinu getur ad lita tveer starfslysingar vegna fyrrnefnda starfsins
og er 6nnur dagsett 22. mai 1991 en hin 6dagsett. Vid Grlausn stefnda um keru Ragnhildar
Vigfasdottur 23. februar 1998 var sidari starfslysingin ekki 16gd til grundvallar gegn
métmeelum afryjanda og verdur vid pad ad sitja. [ fyrri starfslysingunni segir, ad jafnréttis- og
freedslufulltrai skuli vinna ad framgangi jafnréttisaaetlunar og annarra verkefna, sem
jafnréttisnefnd og baejarstjorn feli honum. Hann skuli veita fyrirteekjum, einstaklingum og
yfirmoénnum hja afryjanda radgjof um jafnréttismal. P& skuli hann hafa umsjon med
freedslumalum starfsfolks afryjanda i samradi vid starfsmannastjéra og stjorn freedslunefndar.
Fulltrdinn er starfsmadur jafnréttisnefndar og freedslunefndar og situr fundi peirra med
tillégurétti og malfrelsi. P& er honum etlad ad hafa frumkvaedi ad vali nyrra verkefna umfram
pau, sem nefndirnar kunni ad fela honum. A verksvidi jafnréttis- og freedslufulltria eru
samkveemt starfslysingunni medal annars umsjon med hvers konar ndmskeidum um jafnréttis-
og sveitarstjornarmal og radgjof um simenntunarmal starfsmanna afryjanda.
Fram kemur i starfslysingu atvinnumalafulltria, sem hann samdi 3. juni 1996 ad beidni
formanns jafnréttisnefndar Akureyrar vegna adurnefnds samanburdar, ad hann sé yfirmadur
atvinnumalaskrifstofu Akureyrarbajar og beri abyrgd a rekstri hennar og stjérnunaradgeroum
gagnvart atvinnumalanefnd, en hann sitji fundi hennar og skrai fundargerdir. Hann skuli
annast samskipti vid atvinnulifid i beenum og hafa yfirsyn yfir pad. Honum sé medal annars
&tlad ad studla ad pvi, ad adstada til reksturs fyrirteekja & Akureyri sé ad minnsta kosti ekki
lakari en annars stadar & landinu og veita fyrirteekjum og einstaklingum almenna radgjof i
samstarfi vid 1dnprounarfélag Eyjafjardar. Pa skuli atvinnumalafulltrai vinna ad hvers konar
fredslustarfsemi um atvinnumal i baenum og studla ad samstarfi fyrirteekja og samvinnu
atvinnulifs og opinberra adila.
Stefndi komst ad peirri nidurstédu 23. febrdar 1998, ad kynferdi hafi radid peim verulega
muni, sem verid hafi a launum og 6drum kjorum jafnréttis- og freedslufulltria annars vegar og
atvinnumalafulltrda hins vegar og hafi afryjandi ekki fylgt akvedum jafnréttislaga vio
umraeddar launadkvardanir. For stefndi pess & leit vid afryjanda, ad Ragnhildi Vigfusdéttur
yroi beettur pessi munur, ad pvi leyti sem hann yrdi ekki skyrdur med peim dverulega muni &
stigum, sem verid hafi & storfunum i framangreindum samanburdi. Bajarrad Akureyrar
hafnadi pvi endanlega 16. jali 1998 ad verda vid peim krofum Ragnhildar, sem reistar veeru &
aliti stefnda. I framhaldi pess var mal petta h6fdad og er i héradsdéminum gerd skilmerkileg
grein fyrir malséstedum og lagarokum adila.

.
Samkveemt 4. gr. laga nr. 28/1991 skulu konum og kérlum greidd jofn laun og pau nj6ta somu
kjara fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf. bar er kvedid & um, ad med launum sé att vid
venjulegt grunn- eda lagmarkskaup og hvers konar frekari poknun, beina eda 6beina, hvort
heldur sé med hlunnindagreidslum eda 6drum hetti og sagt, ad med kjorum sé att vid lifeyris-,
orlofs- og veikindarétt og hvers konar 6nnur samningsréttindi. Pa er par einnig tekid fram, ad
med jofnum launum karla og kvenna fyrir jafnverdmeet og sambaerileg storf sé att vid
launataxta, sem samid er um, an pess ad gerdur sé greinarmunur & kynjum. Samkvaemt 6. gr.
laganna er atvinnurekendum 6heimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi og gildir pad
medal annars um laun, launatengd fridindi og hvers konar adra poknun fyrir vinnu.
Framangreind akvaedi eru i samrami vid 2. mgr. 65. gr. stjornarskrar lydveldisins islands nr.
33/1944, sbr. 3. gr. stjornarskipunarlaga nr. 97/1995.
Samkveaemt 3. gr. laga nr. 2/1993 um Evrdpska efnahagssveedid, sem island er adili ad, skal
skyra 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem vid &, til samraemis vid EES-samninginn og paer
reglur, sem & honum byggja. [ 69. gr. samningsins er adildarrikjunum gert ad tryggja, ad
konur og karlar hljéti jofn laun fyrir jafna vinnu, en med launum er att vid venjulegt grunn-
eda lagmarkskaup asamt 6llum 6drum greidslum, hvort heldur er i fé eda fridu, sem launpegi



feer beint eda dbeint fra vinnuveitanda sinum vegna starfa sins, sbr. og XVIII. vidauka
samningsins um 6éryggi og hollustuhztti & vinnustédum, vinnurétt og jafnrétti kynjanna. 1 1.
gr. tilskipunar radsins nr. 75/117/EBE segir, ad meginreglan um sému laun karla og kvenna
feli i sér, ad afnumin sé 61l mismunun vegna kynferdis, ad pvi er vardar somu storf eda storf
sem alitin eru jafnverdmeet, er vardar alla peetti launa og launakjara. Er hér um samberileg
akveedi ad raeda og fram koma i 16gum nr. 28/1991.

V.
[ 4liti stefnda 23. febrdar 1998 um kaeru Ragnhildar Vigfasdottur segir, ad Grlausn pess, hvort
storf teljist jafnverdmaet og sambeerileg i skilningi jafnréttislaga verdi ad byggjast &
heildsteedu mati og geti pannig verid um slik storf ad reeda, pott einstaka peettir peirra kunni ad
vera Olikir og pau krefjist til deemis mismunandi menntunar. ba segir jafnframt, ad markmid
jafnréttislaga um sému launakjor kvenna og karla fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf naist
ekki, ef launajofnudurinn eigi einungis ad na til folks innan sému starfsstéttar. A pessi
sjonarmid verdur ad fallast, en 6hjakvaemilegt er, ad samningsfrelsi & vinnumarkadi sati peim
takmdrkunum, er leidir af akvedum jafnréttislaga pannig skyroum.
Fram er komid, ad afryjandi setti sér sérstaka jafnréttisasetlun 1989 og var fyrst radinn
jafnréttis- og fraedslufulltrai & Akureyri 1991. Eins og malid er flutt verdur vid pad ad mida,
ad afryjandi hafi lagt rika aherslu a arangur starfa ad jafnréttismalum og pvi hafi hid nyja starf
jafnréttis- og freedslufulltrda haft sérstakt veegi. bad heyrdi samkvaemt skipuriti beint undir
baejarstjora en var ekki skipad a bekk i deildaskiptingu starfa hja afryjanda. I bréfi afryjanda
til stefnda 19. jantar 1998 kemur fram, ad miklar veentingar hafi verid gerdar til starfs
atvinnumalafulltrda og pydingar pess fyrir proun og eflingu byggdar & Akureyri, en til
starfsins mun hafa verid stofnad a svipudum tima og starfs jafnréttis- og freedslufulltria.
Atvinnumalafulltrai heyrdi samkvaemt skipuriti beint undir baejarstjora asamt jafnréttis- og
fredslufulltrda auk baejarlogmanns. petta fyrirkomulag nyrra starfa og pad mikilveegi, sem
beim var synilega badum &tlad ad hafa i starfsemi afryjanda, stydur pad sjonarmid, ad med
stérfunum hafi att ad vera nokkurt jafnreedi i ytri &synd. Auglysingar um storfin, sem adur
voru nefndar, renna frekari stodum undir petta og er pess p6 ad geeta, ad i auglysingu um starf
jafnréttis- og freedslufulltrda var krafist haskdlamenntunar en ekki i auglysingu um stédu
atvinnumalafulltrda, par sem &hersla var 16gd a pekkingu i atvinnumalum. Pa tengjast badi
storfin atvinnulifi og stjérnsyslu & Akureyri med pad ad markmidi ad veita freedslu og studla
ad proun gagngert i pvi skyni ad efla atvinnu i baenum og styrkja jafnrétti kynja i framkvaemd.
Eins og &dur greinir for fram mat & nokkrum stérfum hja &fryjanda a arinu 1996 ad beidni
jafnréttisnefndar Akureyrar, par & medal storfum atvinnumalafulltrda og jafnréttis- og
freedslufulltrda. Matid var ekki unnid af fullskipadri starfsmatsnefnd, heldur einungis
fulltrum afryjanda og oddamanni nefndarinnar, sem jafnframt var sérfreedingur hennar, og
ekki var raett sérstaklega vid pa starfsmenn, er pessum storfum gegndu. Pétt ekki hafi pannig i
hvivetna verid fylgt venjubundnum adferdum vid starfsmatid hefur ekki verid synt fram &, ad
pad hafi haft merkjanleg ahrif & efnislegar nidurstodur. Starfsmatid & pvi ad gefa allskyrar
visbendingar, p6 ad pad skeri ekki til hlitar Gr um pad alitaefni, hvert samreemi skuli vera um
launagreidslur vegna peirra starfa, sem par voru skodud. Adur er fra pvi greint, ad i matinu
1996 hafi starf jafnréttis- og fraeedslufulltria verid metid til 167 stiga en atvinnumalafulltria
170 stiga. Engin rok hafa verid feerd fram fyrir pvi, ad pessi munur & stigum skyri pann
verulega mun & kjorum pessara starfsmanna, sem raun bar vitni.
Pegar allt er virt verdur ad telja, ad stefndi hafi leitt verulegar likur ad pvi, ad storf jafnréttis-
og fraedslufulltria annars vegar og atvinnumalafulltrda hins vegar hafi verid svo samberileg
ad inntaki og ytri bunadi, ad Ragnhildi Vigfasdottur hafi verid mismunad i kjorum hja
afryjanda. Negja peer til pess samkvaemt almennum sénnunarreglum, ad afryjandi verdi ad
syna fram &, ad svo hafi ekki verid gert  grundvelli kynferdis. Odrum gégnum um abyrgd og
umfang umraddra starfa en rakin hafa verid og pydingu geta haft er ekki til ad dreifa i malinu.



Afryjandi hefur ekki feert sannfaerandi rok ad pvi, ad edlileg markadssjonarmid hafi att ad
leida til svo mismunandi kjara, pegar litio er til stodu pessara starfa i stjornkerfi baejarins. Eins
og mal petta liggur fyrir domstolum verdur ekki talid, ad afryjanda hafi tekist ad sanna, ad
hlutlegar og malefnalegar asteedur hafi i hvivetna radidé kjaramuninum, en mismunandi
kjarasamningar geta ekki einir sér réttleett mismun starfskjara kvenna og karla. pad haggar
ekki pessari nidurstddu, ad kona tok vid starfi atvinnumalafulltrda i mars 1997 og naut
sambeerilegra kjara og forverar hennar, sem voru karlmenn. pa verdur fallist & urlausn
héradsdoms um pann patt krofugerdar stefnda, er lytur ad yfirvinnu- og akstursgreidslum, en
afryjandi hefur ekki synt fram &, ad i pessu mali eigi 6nnur sjonarmid vid um pa peetti
starfskjaranna en fost laun.
Samkveemt framansogdou verdur krafa stefnda um vidurkenningardém tekin til greina.
| uppsagnarbréfi Ragnhildar Vigfusdottur til baejarstjornar Akureyrar 27. febrdar 1998 kom
fram, ad han hefdi pa verid radin i timabundna stddu islensks lektors vid Nordens folkliga
akademi i Gautaborg og syndi val hennar i stdduna, ad hja baeenum veeri verid ad vinna gott
starf i jafnréttis- og freedslumalum. Ad 6llu athugudu pykja ekki vera efni til pess ad deema
henni sérstakar miskabeatur samkveemt 22. gr. laga nr. 28/1991.

Malskostnadarakvaedi héradsdoms verdur stadfest. Afryjandi skal greida stefnda
malskostnad fyrir Haestarétti, eins og i domsoradi greinir.

Domsorad:

S& munur, sem var & launum og 6drum starfskjorum jafnréttis- og freedslufulltria og
atvinnumalafulltrda afryjanda, Akureyrarbejar, fra radningu Ragnhildar Vigfusdottur i starf
jafnréttis- og freedslufulltria 1. september 1995 og fram i mars 1997, braut gegn I6gum nr.
28/1991 um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla.

Malskostnadarakvaedi héradsdoms er stadfest.

Afryjandi greidi stefnda, kaerunefnd jafnréttismala, 300.000 kronur i malskostnad fyrir
Haestarétti.

DOomur Héradsdoms Nordurlands eystra 4. névember 1999.

Mal petta, sem démtekid var pann 6. oktober s.l., hefur keerunefnd jafnréttismala, kt.
660691-2009, Posthusstraeti 13, Reykjavik, vegna Ragnhildar Vigfusdottur, kt. 120859-2779,
Grenivollum 22, Akureyri, hoféad hér fyrir domi gegn Akureyrarba, kt. 410169-6229,
Geislagotu 9, Akureyri, med stefnu birtri pann 25. jantar 1999.

Domkrofur stefnanda eru paer, ad vidurkennt verdi, ad s& munur sem var & launum og 6drum
starfskjorum jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltrda Akureyrarbajar fra radningu
Ragnhildar Vigfusdéttur i starf jafnréttis- og freedslufulltria 1. september 1995 og fram i mars
1997 hafi verid 6l6gmeetur og brot & 1. tl. 1. mgr. 6. gr., sbr. 4. gr. laga um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 28, 1991. Stefnandi krefst einnig greidslu fégjalds & grundvelli
22. gr. laga nr. 28, 1991 vegna hneisu og 6paeginda Ragnhildar Vigfusdottur kr. 500.000,-.
A0 lokum krefst stefnandi greidslu malskostnadar fyrir héradsdomi samkvaemt gjaldskra
I6gmannsstofu Laru V. Juliusdéttur, hrl., svo og greidslu Gtlagds kostnadar Ragnhildar
Vigfusdottur vegna malareksturs fyrir keerunefnd jafnréttismala samtals kr. 86.677.

Stefndi krefst pess ad hann verdi sykn af 6llum krofum stefnanda og ad stefnandi verdi deemd
til greidslu malskostnadar.

Atvik mals munu vera pau, ad starf jafnréttis- og freedslufulltria stefnda var auglyst laust til
umsoknar i juni 1995. Var pad 6dru sinni sem starfid var auglyst pad skiptid par sem
umseekjendur vegna fyrri auglysingar komu ad mati baejaryfirvalda ekki til greina i starfid. |
auglysingunni kom fram, ad jafnréttis- og freedslufulltrai teki laun samkvemt kjarasamningi
stefnda vid Starfsmannafélag Akureyrarbajar, STAK. Ragnhildur Vigfusdottir var ein
umsakjenda bodud i vidtal og atti par vidraedur vid prja starfsmenn stefnda,



starfsmannastjora, formann jafnréttisnefndar og nefndarmann i freedslunefnd. [ vidtalinu kom
fram mikill &hugi & ad rada Ragnhildi til starfa og i framhaldi af pvi voru starfskjorin raedd.
Samkomulag vard um, ad kjor Ragnhildar skyldu vera samkvaemt launaflokki 87 samkvaemt
adurnefndum kjarasamningi stefnda vio STAK. P4 fengi hin fasta 22 yfirvinnutima a
manudi, auk pess sem akstur yrdi greiddur samkvaemt akstursbok. Jafnframt samdist svo um,
ad Ragnhildur fengi greiddan flutningskostnad.

Langflestir starfsmenn stefnda toku laun samkvamt kjarasamningi hans vido STAK og var
jafnréttis- og fraedslufulltrdi par & medal. | tengslum vid pann kjarasamning for fram akvedid
starfsmat. Sérstok starfsmatsnefnd mat storfin en i henni attu szeti fulltrdar STAK og stefnda
asamt oddamanni, Bodvari Gudmundssyni en hann var jafnframt sérfreedingur nefndarinnar.
Kjor starfsmanna, sem adild attu ad 6drum stéttarfélogum s.s. Félagi leikskolakennara,
Verkamannafélaginu Einingu eda Verkfraedingafélagi islands, voru utan starfsmats. Einstaka
starfsmenn adrir, einkum adstu embeettismenn bejarins, stodu einnig utan starfsmats po svo
einhverjir peirra sttu adild ad STAK. Launakjor peirra rédust af einstaklingsbundnum
samningum sem felldir voru ad eda sottu viomidanir til kjarasamnings verkfraedinga og
stefnda.

Pegar Ragnhildur kom til starfa hja stefnda Ia fyrir beioni fra jafnréttisnefnd stefnda til
kjaranefndar STAK pess efnis, ad starfsmati yrdi beitt til samanburdar & kjérum nokkurra
kvenna og karla i deildarstjorastorfum hja stefnda. Var i bréfinu talad um ad framkveemd yrdi
,orlitil samanburdartilraun og 6skad eftir samanburdi a:

1.a) deildarstjora leikskdladeildar og

b) deildarstjora éldrunardeildar,

2.a) jafnréttis- og fraedslufulltrda og

b) atvinnumalafulltria og ad lokum,

3.a) deildarstjéra radgjafardeildar og

b) deildarteeknifreedingi hja teknideild.

A peim tima sem matid for fram gegndu konur peim stérfum sem merkt voru a) en karlar
storfum merktum b). T bréfi formanns jafnréttisnefndar til kjaranefndar STAK kom fram, ad
asteedur pess ad framangreind storf voru valin hafi verid per, ad ekki hefdu verid fleiri
deildarstjérastodur skipadar konum hja stefnda og reynt hefdi verid ad velja & moti storf, sem
i fljotu bragai virtust sambaerileg, veeru skipud kérlum og veeru & 6drum svidum. Fulltrdar
stefnda i starfsmatsnefnd asamt sérfraeedingi nefndarinnar matu storfin, en fulltriar STAK i
nefndinni toku ekki patt i matinu. Nidurstada peirra var eftirfarandi:

1. deildarstjori leikskoladeildar 168 stig, deildarstjori 6ldrunardeildar 172 stig,

2. jafnréttis- og fraedslufulltrai 167 stig, atvinnumalafulltrai 170 stig,

3. deildarstjori radgjafadeildar 169 stig, deildartaeknifraedingur hja teeknideild 169 stig.

[ framhaldi af nidurstddum framangreinds starfsmats 6skadi Ragnhildur eftir leidréttingu kjara
til samraemis vid kjor atvinnumalafulltrda, en kjor hans toku mid af kjarasamningum
verkfreedinga. A pessum tima gegndi karlmadur stodu atvinnumalafulltria og reyndar hafdi
svo verid fra pvi stodunni var komid & fot, en i mars 1997 tok kona vid starfinu.
Heildarméanadarlaun atvinnumalafulltrda voru i mars 1997 kr. 242.809,34 auk orlofs &
yfirvinnu kr. 8.081,33 og 600 km akstur & manudi. A sama tima voru heildarlaun jafnréttis-
og fraedslufulltria kr. 168.801,56 auk orlofs & yfirvinnu kr. 4.093,72 auk pess sem greitt var
fyrir akstur samkveemt akstursbok. Nidurstddur samanburdartilraunarinnar voru reddar a
fundi kjarasamninganefndar stefnda pann 6. névember 1996 og fjalladi jafnréttisnefnd stefnda
um malid & fundi 25. nGvember s.a. Malid var tekid til umfjollunar i baejarradi stefnda a
fundum 23. januar 1997 og 6. febrdar s.a. bar sem stefndi vard ekki vid kréfum Ragnhildar
um leidréttingu kjara a grundvelli &durnefnds starfsmats keerdi hun malid til stefnanda. bann
23. febrdar 1998 komst stefnandi ad peirri nidurstddu, ad stefndi hefdi brotid jafnréttisldg vid



launadkvardanir sinar gagnvart Ragnhildi. 1 kjolfar peirrar nidurstodu foru fram vidraedur
milli Ragnhildar og stefnda um launauppgjor & grundvelli nidurstédu stefnanda en peer
vidraedur leiddu ekki til breytingar & kjorum Ragnhildar. Med bdkun bajarrads stefnda pann
16. juli 1998 var akvedid ad hafna kréfum Ragnhildar, sem byggdu & aliti stefnanda.
Stefnandi byggir vidurkenningarkrofu sina &, ad stefndi hafi vid akvordun launakjara
Ragnhildar brotid 16g nr. 28, 1991 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Visar
stefnandi einkum til 4. gr. laganna um ad konum og korlum skuli greidd jofn laun og skuli
njota somu kjara fyrir jafnveromaet og sambeerileg storf. Jafnframt visar hann til 6. gr.
laganna par sem kvedid er & um, ad atvinnurekendum seé 6heimilt ad mismuna starfsfolki eftir
kynferdi og gildi pad m.a. um laun, launatengd fridindi og hvers konar adra poknun fyrir
vinnu. Stefnandi heldur pvi fram, ad storf jafnréttis- og freedslufulltria og
atvinnumalafulltrda séu jafnverdmeet og sambeerileg pd svo pau séu ekki eins. Pegar bornar
séu saman starfslysingar peirra megi sja, ad baedi storfin tengist atvinnulifi & Akureyri, innan
sem utan stjornsyslu bajarins. 1 starfslysingunum sé 16gd ahersla & fradslu,
upplysingamidlun og prounarstarf innan vidkomandi svids med pad ad markmidi annars
vegar, ad styrkja atvinnulif i b&enum og hins vegar, ad studla ad jafnrétti kynja. Starf
jafnréttis- og fraedslufulltrda snai fremur ad innra starfi a vegum sveitarfélagsins, en akvednir
pbeettir pess vardi po atvinnulif i beenum. Starf atvinnumalafulltria sé meira i tengslum vid
atvinnulifid & Akureyri. I starfslysingunum sé ad finna lysingu a vidkomandi storfum, en ekki
komi par fram hvada krofur séu gerdar um menntun og adra hafni peirra sem gegna eiga
storfunum. bad liggi jafnframt fyrir, ad storfin séu jafnsett samkvaemt skipuriti baejarins.
Visar stefnandi og i adurnefnt starfsmat og heldur pvi fram, ad éumdeilt sé, ad sa
punktamunur sem er & storfum jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltria réttleeti
ekki einn og sér pann launamun, sem hafi verid a milli peirra sem gegnt hafa stérfunum.
Heldur stefnandi pvi fram, ad stefndi hafi notad starfsmat vid akvordun launa fra arinu 1975
og byggi pad starfsmat & reglum sem Alpjédavinnumalastofnunin hafi sett um gerd slikra
starfsmatskerfa, par sem hefni, abyrgd, areynsla og starfsskilyrdi séu peir paettir sem matid
grundvallist a. Mat pad sem framkveemt hafi verid af Bodvari Gudomundssyni og fulltrGum
stefnda i starfsmatsnefndinni hafi & allan hétt verid sambarilegt mati & 68rum stérfum hja
stefnda, ad 6dru leyti en pvi, ad fulltrdar STAK toku ekki patt i pvi. pa heldur stefnandi pvi
fram, ad synjun stefnda & leidréttingu a kjorum Ragnhildar i 1jési nidurstdédu stefnanda, sé i
andstodu vid jafnréttisazetlun stefnda fyrir arin 1993-1997. 1 grein 2.2.2 peirrar aztlunar komi
fram ad: ,,Vi0 dkvordun launa og fridinda skal pess gett ad kynjum sé ekki mismunad, sbr. 4.
gr. laga nr. 28/1991. | pvi sambandi skal horfa sérstaklega til pess ad meta jafnt mismunandi
starfssvid, reynslu og menntun karla og kvenna.” ba byggir stefnandi a pvi, ad ekki sé hagt
ad réttleeta launamun mismunandi faghopa & vinnumarkadi almennt med visan til
kjarasamninga. Skyldur atvinnurekenda samkvaemt jafnréttislogum takmarkist ekki vid
nakvaemlega sému storf, heldur vid pad, ad storfin séu jafnverdmaet og sambaerileg. Fyrir
liggi ad nokkrir af &dstu starfsménnum stefnda fai greidd laun samkvaemt kjarasamningi
teekni- og verkfraedinga vid launanefnd sveitarfélaga, an tillits til menntunar peirra. bad hafi
Ragnhildi ekki verid bodid en fyrir liggi akvordun stefnda pess efnis, ad laun
atvinnumalafulltrda teekju mid af samningnum an tillits til menntunar pess sem a hverjum
tima gegndi starfinu. Byggir stefnandi & pvi ad ljost se, ad pad se komid undir mati s&dstu
yfirmanna stefnda, hvort greitt sé fyrir starf samkvaemt kjarasamningi vid STAK eda midad
vid adra kjarasamninga. bvi hafi launamunur jafnreéttis- og freedslufulltria og
atvinnumalafulltrda byggst a einhlida akvordun stefnda um ad greida laun fyrir umreedd storf
samkvemt mismunandi kjarasamningum, en hafi ad 6dru leyti ekkert med kjarasamninga ad
gera. Pa heldur stefnandi pvi fram, ad ekki sé haegt ad mismuna kérlum og konum i launum
med visan til markadslegra forsendna og réttleta &durnefndan launamun jafnréttis- og
freedslufulltrda og atvinnumalafulltria med samningsfrelsi og mismunandi mati & verdmeeti



starfa. Pad sé alkunna ad kynjahlutfall milli stétta sé mjog misjafnt og ad tala megi um karla-
og kvennastorf. Markmidum jafnréttislaga um sému launakjor fyrir karla og konur sem inna
af hendi jafn verdomeet og sambeerileg storf, verdi ekki nad ef launajéfnudurinn eigi einungis &
na til starfsmanna innan somu starfsstéttar. Pa liggi pad fyrir, ad stefndi hafi reynt mikid til ad
fa haefan starfsmann i starf jafnréttis- og fraedslufulltria. Ad lokum byggir stefnandi & pvi, ad
sa munur sem var & launum atvinnumalafulltria medan karlmadur gegndi pvi starfi og
jafnréttis- og fraedslufulltraa, verdi ekki skyrdur at med pattum sem lati ad peim
einstaklingum sem gegndu storfunum.

Stefnandi byggir krofu sina um fégjald & 22. gr. laga nr. 28, 1991 um jafna stddu og jafnan
rétt kvenna og karla. Krafan sé gerd vegna peirrar hneisu, 6paeginda og réskunar & stéou og
hdgum, sem framangreind mismunun leiddi af sér. Ragnhildur hafi verid radin jafnréttis- og
freedslufulltrai stefnda og hafi henni sérstaklega verid etlad pad hlutverk ad geeta pess fyrir
hans hond, ad jafnréttislog veeru virt og ad jafnréttisstefnu hans veeri hrint i framkveaemd.
Fréttir af malinu hafi verid mikid i fjolmidlum, pad hafi vakid mikla athygli, sem vafalaust
hafi ahrif & framtidarmoguleika Ragnhildar & vinnumarkadi. Malid hafi ordid til pess, ad
Ragnhildur hafi misst pann brennandi ahuga sem hun hafi haft a starfi sinu og a pvi ad
raunverulega veeri haegt ad vinna ad jafnréttismalum fyrir hond stefnda af einleegni.

Stefndi byggir syknukrofur sinar & pvi, ad hann hafi fullt frelsi til samningagerdar um kaup og
kjor vid starfsmenn sina og/eda félog peirra. Heldur hann pvi fram, ad hann hafi i 6llu geett
akveeda jafnréttislaga vio akvoroun launakjara Ragnhildar. Pa byggir stefndi einnig & pvi, ad
starf jafnréttis- og fraeedslufulltrda, sé ekki sambearilegt og ekki jafnverdmeett og starf
atvinnumalafulltrda. Segir stefndi fullkomlega edlileg og sanngjorn rok bua ad baki
akvordunum um laun jafnréttis- og freedslufulltrda annars vegar og atvinnumalafulltria hins
vegar. Séu paer a engan hatt kynbundnar sem sjaist best a pvi, ad kona gegni i dag stérfum
atvinnumalafulltrda. Pa heldur stefndi pvi fram, ad hann sé & engan hatt bundinn af peirri
samanburdartilraun, sem hann féllst & ad lata hluta af adurnefndri starfsmatsnefnd
framkveema, i tengslum vid skodun jafnréttisnefndar & launakjorum hja stefnda. par hafi verid
um ad raeda vinnuhdp starfsmanna stefnda og hafi skodun su, sem fram fér & vegum hopsins,
ekki verid formlegt mat og & engan héatt skuldbindandi fyrir stefnda. Heldur stefndi pvi fram,
ad samanburdartilraunin hafi ekkert gildi par sem fyrir liggi, ad matid taki adeins & tilteknum
afmodrkudum péattum starfa peirra sem tilraunin tok til og pvi verdi pad ekki lagt til grundvallar
vid mat & pvi hvort storf jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltria séu sambeerileg
og jafn verdmaet. Heldur stefndi pvi fram, ad starfsmat, sem unnid sé samkveaemt
kjarasamningi STAK og stefnda, byggi a samningi milli adilanna og geri einungis rad fyrir ad
starfsmatid sé sé notad til ad rada storfum i launaflokka innan marka kjarasamningsins. pad
sé pvi ekki rétt, sem stefnandi heldur fram, ad kjarasamningur stefnda og STAK byggi &
starfsmatinu. Stefndi segir einnig, ad starfsmatinu sé ekki & nokkurn hatt stlad ad taka mid af
6drum kjarasamningum eda 6drum utanadkomandi forsendum, sem ahrif kunni ad hafa a gerd
kjarasamningsins. Bendir stefndi sérstaklega &, ad starfsmatid taki ekkert mid af peirri
tengingu vid markadinn sem naudsynleg sé, en markadsstada starfs atvinnumalafulltrda hafi
einmitt radid peirri &kvordun stefnda, ad laun fyrir starfid skyldu taka mid af launum verk- og
teeknifreedinga hja stefnda. Hafi stefnda verid ljost, pegar starf atvinnumalafulltria var
stofnad, ad naudsynlegt veeri ad launin teekju med akvednum haetti mid af peim markadi, sem
starfid veeri . Matmeelir stefndi pvi, ad markadsstada starfa verdi metin med pvi einu, ad
bera saman fjolda umsakjenda um pau, enda ljést ad mjég margir peettir radi pvi hversu
margir umsaekjendur eru a hverjum tima. Eigi pessi rok ekKki sist vid pegar umsakjendur eru
leitadir uppi og hvattir til ad seekja um tiltekna st6du. Stefndi motmeelir pvi hins vegar ad
hann mismuni konum og kérlum med visan til markadslegra forsendna. Bendir stefndi 4 ad
starf jafnréttis- og freedslufulltria hafi verid metid & sambarilegan hatt og starf
atvinnumalafulltrda. Ljést sé, ad starfs- og abyrgdarsvio starfs jafnréttis- og freedslufulltria sé



allt annad og gjorolikt starfi atvinnumalafulltria og pad hafi & engan héatt sambearilega
tengingu vid markadsadsteedur. Verksvid atvinnumalafulltrda sé beinlinis ad vinna a og med
peim markadi sem laun hans seekja vidmidun sina til, en verksvid jafnréttis- og fraeedslufulltrda
luti fyrst og fremst ad pjonustu vid starfsfolk og stofnanir stefnda og sé pvi ekki i neinum
tengslum vid markadinn og launamidvidanir hans. Heldur stefndi pvi fram, ad markadsstada
hinna ymsu stétta og fagfélaga sé mjog misjofn pegar komi ad pvi ad na fram kréfum i
tengslum vid gerd kjarasamninga. Akvardanir baejarstjornar stefnda, um eftir hvada
kjarasamningi skuli greida fyrir tiltekin storf, seu ekki frekar en kjarasamningarnir sjalfir &
neinn hatt kynbundnar og pvi fai konur og karlar, sem a annad bord fai greitt eftir sama
kjarasamningi, ad sjalfsogdu sému laun fyrir sambeerileg og jafnveromaet storf. Segir stefndi
ad hann, likt og adrir adilar & vinnumarkadi, njoti samningsfrelsisins med peim takmérkunum
sem leidi af akveedum laga, faglegum og malefnalegum sjonarmidum um gagnkveaemt traust a
vinnumarkadi og fridarskyldunni. Su nidurstada, sem felist i kjarasamningi STAK og stefnda
um starf jafnréttis- og freedslufulltrda, byggi audvitad & pessum grundvallarsjonarmidum, en
hafi ekkert med kynferdi ad gera. Vid akvordun um eftir hvada kjarasamningi skuli greitt
fyrir storf hja stefnda, sem ekki séu skilgreind undir akvedinn kjarasamning, liggi til
grundvallar skodun & peim atridum sem til skodunar koma vid gerd kjarasamninga. Sa
launamunur sem eftir atvikum sé milli einstakra kjarasamninga og p.a.l. milli einstakra stétta
og faghdpa, byggi a peirri stadreynd, ad vidkomandi storf séu ekki sambeerileg og
jafnveromeet. Pa heldur stefndi pvi fram, ad akvéroun um launakjor jafnréttis- og
fredslufulltrda hafi verid tekin &dur en starfid var auglyst og pvi hafi han verid 6had pvi hvort
kona eda karl yrdi radin(n) i stoduna. Stefndi hafnar pvi ad hann sé, med tilvisun sinni til
mismunandi kjarasamninga, ad réttleta launamun mismunandi faghopa. Hann hafi hins vegar
bent & péa stadreynd, ad kjarasamningar séu mjog mismunandi og par af leidandi mat &
sambeerileika starfa og verdmeeti peirra. Pad mat sem i pessum frjalsu samningum sé f6lgid,
byggi & gagnkvaemri nidurstodu adila ad viokomandi samningi. pa tekur stefndi sérstaklega
fram, ad hann byggi krofur sinar ekki & pvi ad munur s, sem var & launum jafnréttis- og
freedslufulltrda og atvinnumalafulltrda, verdi skyrdur med hlidsjén af peim pattum, sem 1Gti
ad peim einstaklingum sem stérfunum gegna. bé telur stefndi ad stefnandi beri
sonnunarbyradina fyrir pvi, ad stefndi hafi af asettu radi eda af vanraekslu brotid gegn
akvaeoum laga nr. 28, 1991 og visar mali sinu til studnings til 22. gr. laganna.
Stefndi heldur pvi fram, ad vidurkenningarkrafa stefnanda geti einungis tekid til pess munar
sem var & fostum launum fyrir storf jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltrda.
Fyrir liggi, ad su yfirvinna, sem greidd hafi verid vegna pessara starfa, hafi verio greidd fyrir
unna yfirvinnu, en hafi ekki verid hluti af fostum launum fyrir starfid. Jafnframt sé ljost, ad
greiosla fyrir akstur hafi verid greidsla fyrir ekna kildémetra. Ragnhildur hafi pvi fengid fulla
greidslu fyrir yfirvinnu sina og pann kostnad, sem han hafi ordid fyrir vegna aksturs i pagu
vinnuveitanda sins.
Ad lokum motmeelir stefndi pvi, ad uppfyllt séu skilyrdi 2. ml. 22. gr. jafnréttislaga um
greioslu fégjalds fyrir 6fjarhagslegt tjon. pvi sé ekki motmeelt, ad keera Ragnhildar & hendur
stefnda hafi vakid athygli & henni og st6du hennar. bad sé hins vegar vandséd, ad hun hafi
bedid hneisu eda ordid fyrir sérstokum opaegindum vegna peirrar athygli. bvert & moti sé
ljost, ad Ragnhildur hafi nytt ser athyglina sér til framdréattar og verdi ekki annad séd af
umfjollun fjolmidla um malid, en ad hun hafi aunnid sér virdingu og addaun, fremur en hid
gagnsteda. Pad hafi alfarid verid akvoroun Ragnhildar ad lata af storfum og hafi hun tekid pa
akvordun pratt fyrir ad paverandi baejarstjori hafi lyst yfir, fyrir sina hdnd, vilja til pess ad
ganga til samninga um malid. Astada starfslokanna hafi einfaldlega verid, ad Ragnhildi
baudst spennandi starf i fjarleegu landi sem han paai.

Skyrslur  fyrir domi gafu Ragnhildur Vigfusdottir, fyrrverandi jafnréttis- og
freedslufulltrai  stefnda, Jakob Bjornsson, fyrrverandi beaejarstjori stefnda, Valgerour



Bjarnadottir, fyrrverandi jafnréttis- og fredslufulltrii  stefnda, Karl Jérundsson,
starfsmannastjori stefnda, og Ingibjorg Eyfells, fyrrverandi deildarstjori leikskdladeildar
stefnda.

[ 4. gr. laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 28, 1991 er kvedid a um,
ad konum og korlum skuli greidd jofn laun og kynin skuli njota somu kjara fyrir jafnveromeet
og samberileg storf. P& segir i 6. gr. laganna, ad atvinnurekendum sé 6heimilt ad mismuna
starfsfolki eftir kynferdi og gildi pad m.a. um: Laun, launatengd fridindi og hvers konar adra
boknun fyrir vinnu. | mali pessu greinir adila m.a. & um hvort storf jafnréttis- og
freedslufulltrda og atvinnumalafulltria séu jafnverdmeaet og samberileg. Stydur stefnandi
krofur sinar vid framlagdar starfslysingar og margumreaedda tilraun, par sem starf jafnréttis- og
fredslufulltrda var metid til 167 punkta, en starf atvinnumalafulltrda til 170 punkta.

Fyrir liggur ad stefndi hefur notast vid starfsmatskerfi fra arinu 1975 og greitt laun eftir
nidurstodum  starfsmatsnefndar um arabil.  Oumdeilt er, ad nidurstada umraeddrar
matstilraunar var ekki a beinan hatt skuldbindandi fyrir stefnda. Hefur stefndi motmeelt pvi,
ad nidurstddur tilraunarinnar verdi lagdar til grundvallar i méalinu og byggir hann pau
motmeeli sin einkum & tveimur atrioum. Annars vegar, ad matsnefndin hafi ekki verid skipud
peim adilum, sem alla jafna framkveemdu umreedd starfsmét & peim tima sem tilraunin for
fram og hins vegar, ad vid matid hafi ekki verid tekid tillit til peirra markadslegu sjonarmida,
sem mikil ahrif hafi haft & launakjor atvinnumalafulltrda.

Hvad vardar skipan matsnefndar peirrar, sem framkvemdi tilraun pa, sem hér er til
umfjollunar, hefur & engan hatt verid leitt i ljos, ad hin breytta skipun nefndarinnar hafi haft
ahrif & nidurstddur tilraunarinnar um samanburd & storfunum. Verdur i pessu sambandi ad
hafa i huga, ad fram kom i framburdi Ragnhildar Vigfasdoéttur fyrir domi, sem ekki var
motmeelt af stefnda, ad sérfreedingur nefndarinnar, Bédvar Gudmundsson, vinni alla jafha
starfsmot sem pessi ad steerstum hluta. Verdur pvi ad telja 6sannad, ad umreaedd tilraun sé ad
pessu leyti 6fullkomnari en starfsmoét pau, sem adur hafa farid fram a vegum nefndarinnar.
Hvad vardar pa fullyrdingu stefnda, ad vid tilraunina hafi ekki verid tekio tillit til
markadslegra sjonarmida, pa verdur ad hafa i huga, ad peir starfsmenn sem gegndu stérfum
jafnréttis- og félagsmalafulltria og atvinnumalafulltrda & pvi timabili sem hér um radir, voru
ekki einu umsakjendurnir um stédurnar pegar peir voru radnir til starfa og fyrir liggur ad
fleiri s6ttu um starf atvinnumalafulltria. Pé svo fjoldi umsakjenda geti ekki verid algildur
meelikvardi & markadsstodu starfa, m.a. vegna pess ad telja verdur ad umsakjendum séu ad
mestu 1jos launakjorin pegar peir senda inn umsokn, pa hlytur fjoldi umsékna ad gefa akvedna
visbendingu um &huga mdogulegra umsakjenda a viokomandi stérfum. Med visan til pessa
bykir stefndi ekki hafa fert ad pvi negjanlegar sonnur, ad markadssjonarmid hafi radio
umraeddum launamun.

pa hefur stefndi haldid pvi fram, ad launamunur jafnréttis- og fraedslufulltria og
atvinnumalafulltrda skyrist af pvi, ad greitt hafi verid fyrir storfin eftir mismunandi
kjarasamningum. Kom fram hja starfsmannastjora stefnda, vid skyrslutéku fyrir démi, ad
akvordun um ad atvinnumalafulltrii teki laun samkveemt Kkjarasamningi verk- og
teeknifraedinga vid stefnda, hafi verid tekin af &dstu stjornendum stefnda. [ auglysingu
stefnda, par sem auglyst var eftir forstédumanni & atvinnuskrifstofu p.e. atvinnumalafulltria,
voru menntunarkrofur ekki tilgreindar & annan hatt en pann, ad viokomandi pyrfti ad hafa
géda menntun. ba er ekkert vikid ad menntunarkrofum i starfslysingu fyrir starf
forstodumanns atvinnumalaskrifstofu. Réttleting launa-munarins med peim haetti, ad visa til
bess, ad fyrir storfin hafi verid greitt samkvaemt mismunandi kjarasamningum, verdur pvi ad
teljast haldlaus, par sem starf atvinnumalafulltria var fellt undir kjarasamning verk- og
teeknifreedinga med einhlida akvordun stefnda, 6hdd menntun pess sem starfinu gegndi a
hverjum tima.



Stefndi byggir einnig a pvi, ad honum hafi verid frjalst ad semja vid starfsmenn sina um
kaup og kjor med visan til samningsfrelsis & vinnumarkadi. Pad er alkunna ad
samningsfrelsid er ekki algert og purfa adilar vinnumarkadarins ad hlita pvi, ad pad sé
takmarkad med akveedum laga. Medal peirra laga sem setja samningsfrelsi & vinnumarkadi
skordur eru 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, nr. 28,1991. Verdur
launamunur s&, sem var a milli jafnréttis- og freedslufulltrda og atvinnumalafulltria, pvi ekki
réttleettur med samningsfrelsinu einu saman.

[ greinargerd sinni getur stefndi pess, ad launaakvardanir jafnréttis- og freedslufulltria annars
vegar og atvinnumalafulltria hins vegar hafi & engan hatt verid kynbundnar, sem sjaist best &
bvi, ad kona gegni i dag starfi atvinnumalafulltria. Verdur ekki séd, ad st akvoroun stefnda
ad raoa konu i starf atvinnumalafulltrda i mars 1997, teepum 2 &rum eftir ad Ragnhildur
Vigfasdottir réd sig til stefnda og akvordun var tekin um launakjor hennar, atiloki ad vid
akvoroun starfskjara Ragnhildar hafi henni verid mismunad & grundvelli kynferdis.

Vid munnlegan flutning malsins hélt stefndi pvi fram, ad stefnandi baeri sénnunarbyrdina fyrir
bvi, ad stefndi hefdi, vid dkvordun launakjara Ragnhildar Vigfusdottur, mismunad henni &
grundvelli kynferdis. Helt stefndi pvi fram, ad breyting su, sem gerd var & upphaflegu
frumvarpi til laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, leiddi til pess ad
sonnunarbyradin yroi ekki felld & stefnda likt og gert er i 2. mgr. 6. gr. laga nr. 28, 1991, er
fjallar um sonnunarbyrdi fyrir keerunefnd jafnréttismala. Ovarlegt pykir ad draga vidtaekari
alyktanir af adurnefndum breytingum & frumvarpinu, en ad ekki hafi verid til stadar vilji hja
I6ggjafanum til ad fella sénnunarbyrdi i 6llum tilfellum & vinnuveitendur i malum, sem
fjolludu um brot & umreeddum I6gum. Fyrrnefndar breytingar koma a hinn boginn ekki i veg
fyrir, ad démstolar felli sénnunarbyrdi & vinnuveitendur med visan til almennra venjuhelgadra
reglna um sénnun. Eins og adur hefur verid rakid hefur stefnanda, ad mati domsins, tekist ad
leida s6nnur ad pvi, ad storf jafnréttis- og freedslufulltria og atvinnumalafulltrda séu pvi sem
neest jafnveromaet og sambaerileg. bykja almennar sénnunarreglur pvi leida til, ad fella verdi
sonnunarbyrdi & stefnda, um ad vid dkvordun launakjara hafi Ragnhildi Vigfusdottur ekki
verid mismunad a grundvelli kynferdis. Pad hefur stefnda ekki tekist og verdur hann ad bera
hallan af peim sonnunarskorti. Verdur pess vegna ad sla pvi fostu, ad stefndi hafi vid
akvordun launakjara Ragnhildar Vigfasdottur brotid gegn 1. mgr. 4. gr. og 1. tl. 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 28, 1991 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla.

Stefndi hefur métmeelt pvi, ad vidurkenningarkrafa stefnanda geti tekid til pess munar, sem
var a yfirvinnu- og akstursgreidslum jafnréttis- og freedslufulltria annars vegar og
atvinnumalafulltrda hins vegar. Fyrir domi bar Ragnhildur Vigfasdottir, ad peer 22
yfirvinnustundir, sem han fékk greiddar & manudi, hafi verid hluti af hennar fostu
starfskjorum, en ekki greidsla fyrir unnar yfirvinnustundir. ba bar han, ad stefndi hefdi
hafnad krofu hennar um fastan aksturssamning. EKkKi liggur fyrir i malinu, ad kénnun hafi
farid fram a pvi hja stefnda hver sé yfirvinnup6rf starfa jafnréttis- og freedslufulltria og
atvinnumalafulltria, né heldur hver sé akstursporf umraeddra starfa. Stefndi hefur ekki lagt
fram nein gogn sem hnekkja peirri fullyrdingu Ragnhildar, ad greidsla fyrir hinar fostu
yfirvinnustundir hafi verid hrein launauppbdt. pa hefur stefndi ekki heldur lagt fram nein
gogn sem skyra pann mun, sem var a akstursgreidslum vegna starfs jafnréttis- og
freedslufulltrda annars vegar og atvinnumalafulltria hins vegar. pykir pad standa stefnda neer,
ad syna fram & ad munur pessi hafi byggt & malefnalegum og I6gmaetum asteedum, en pad
hefur honum ekki tekist. Ber stefndi hallann af peim sonnunarskorti og verdur pvi ad sla pvi
fostu, ad vio akvordun fastra yfirvinnustunda og greidslina fyrir akstur i pagu vinnuveitanda,
hafi stefndi mismunad Ragnhildi Vigfasdottur a grundvelli kynferdis.

Hvad vardar krofu stefnanda um greidslu fégjalds & grundvelli 22. gr. laga nr. 28, 1991,
pa verdur ad horfa til tilgang starfs pess, sem Ragnhildur Vigfasdottir gegndi. Henni, sem
jafnréttis- og freedslufulltria, bar ad vinna ad framkvemd jafnréttisaetlunar stefnda.



Adurnefnt brot stefnda gegn I6gum nr. 28, 1991 féll pvi beinlinis innan starfsvettvangs
Ragnhildar og var til pess fallid ad kasta ryrd a traverdugleika hennar sem jafnreéttisfulltria.
Verdur pvi ad telja, ad stefndi hafi bakad Ragnhildi Vigfasdéttur hneisu og 6paegindi, er hann
mismunadi henni i launakjorum a grundvelli kynferdis. Pykir fjarhaed bota pessara hafilega
tilgreind i stefnu enda hefur henni ekki verid motmalt télulega af stefnda.

Pykir rétt ad stefndi greidi stefnanda malskostnad ad fjarhaed kronur 392.699,- eins og
krafist er og kostnad Ragnhildar Vigfusdottur vegna malareksturs fyrir keerunefnd
jafnréttismala kronur 86.677.

D6m pennan kvedur upp Freyr Ofeigsson, domstjori.

Domsord:

Vidurkennt er, ad s& munur sem var a launum og 6drum starfskjorum jafnréttis- og
freedslufulltrda og atvinnumalafulltria stefnda Akureyrarbajar fra radningu Ragnhildar
Vigfusdottur i starf jafnréttis- og freedslufulltrda 1. september 1995 og fram i mars 1997, var
6logmeaetur og brot a 1. tl. 1. mgr. 6. gr., sbr. 4. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 28, 1991.

Stefndi greidi stefnanda, keerunefnd jafnréttismala v/Ragnhildar Vigfusdottur, krénur
500.000,-

Stefndi greidi stefnanda, krénur 392.699,- i malskostnad og jafnframt kronur 86.677,- vegna
malareksturs Ragnhildar Vigfusdottur fyrir keerunefnd jafnréttismala.



