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Midvikudaginn 23. desember 1992.

Nr. 12/1992.  Alpydusamband Islands

£h. Verkamannasambands fslands
vegna Verkamannafélagsins Hlifar,
Landssambands islenskra verslunarmanna
vegna Verslunarmannafélags Hafnarfjardar,
Malm- og skipasmidasambands {slands
vegna Félags jarnidnadarmanna og
Bilidnafélagsins

(Bryndis Hlodversdottir cand. jur.)

gegn

Vinnuveitendasambandi islands
fh. fslenska alfélagsins h/f

(Hrafnhildur Stefdnsdéttir cand. jur.).

Kjarasamningur. Uppsagnir.

Démur Félagsdoms.

Mal petta, sem démtekid var 9. desember sl., er hofdad fyrir
Félagsdomi med stefnu ut gefinni 2. ndvember sl.

Malid deema Audur Porbergsdéttir, Bjorn Helgason, Ingibjorg
Benediktsdottir, Jon Porsteinsson og Gunnar Gudmundsson.

Stefnandi er Alpydusamband fslands, Grensdsvegi 16, Reykjavik,
f.h. Verkamannasambands [slands, Lindargétu 9, Reykjavik, vegna
Verkamannafélagsins Hlifar, Reykjavikurvegi 64, Hafnarfirdi,
Landssambands islenskra verslunarmanna, Hverfisgétu 105,
Reykjavik, vegna Verslunarmannafélags Hafnarfjardar, Strandgétu
33, Hafnarfirdi, Mdlm- og skipasmi®dasambands [slands, Sudur-
landsbraut 30, Reykjavik, vegna Félags jarnidnadarmanna, Sudur-
landsbraut 30, Reykjavik, og BiliOnafélagsins, Sudurlandsbraut 30,
Reykjavik.

Stefndi er Vinnuveitendasamband fslands, Gardastreeti 41,
Reykjavik, f.h. Islenska &lfélagsins h/f, Straumsvik, Hafnarfirdi.

Ddémkrofur stefnanda eru:
1. Adallega, ad vidurkennt verdi, ad uppsagnir 10 fastradinna
starfsmanna Islenska 4lfélagsins h/f, sem =tlad er ad taka gildi 4
naestu manudum, séu brot a gildandi kjarasamningi milli adila og
ad peer verdi strax dregnar til baka.
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2. Til vara, ad demt verdi, ad forsvarsmoénnum Islenska 4lfélags-
ins h/f sé gert skylt ad virda forgangsréttardkveedi fastrddinna
starfsmanna umfram timabundid rdadna og par med ad endurrdda
strax 6 af peim fastrddnu starfsménnum, sem sagt hefur verid upp,
og ad hinir 4 gangi fyrir um st6rf, sem kunna ad losna hja fyrirteek-
inu. Pétur V. Maack Pétursson verdi einn peirra 6 fastradnu starfs-
manna, sem endurrddnir verdi.
3. Til prautvara, ad demt verdi, ad forsvarsmoénnum f[slenska 4l-
félagsins h/f sé gert skylt ad endurrada 3 af peim fastradnu starfs-
moénnum, sem sagt hefur verid upp. Pétur V. Maack Pétursson
verdi einn peirra.
4. AJ stefnda verdi gert ad greida stefnanda maélskostnad ad mati
démsins.

Dombkréfur stefnda eru:

Peim krofulid i fyrstu kréfu stefnanda, ad ,,peer verdi strax
dregnar til baka‘‘, verdi visad fra démi.

Stefndi verdi syknadur af 6llum 83rum kréfum stefnanda.

Til vara, ad stefndi verdi syknadur af 6llum kréfum stefnanda.

P4 er gerd krafa um, ad stefnanda verdi gert ad greida stefnda
malskostnad ad mati domsins.

Mdlavextir, mdlsdsteedur og rokstudningur stefnanda.

I lok oktober sl. var 10 fastrddnum starfsménnum hjé Islenska
dlfélaginu h/f sagt upp. A sama tima var framlengd r4®ning 6 tima-
bundid rddinna starfsmanna. Stefnandi telur uppsagnir pessar hluta
adgerda, sem samninganefnd verkaly®sfélaganna i [SAL og Vinnu-
veitendasamband Islands vegna ISAL téku dkvérdun um 4. april
1990 og fylgir med kjarasamningi adila i fylgiskjali 27 (yfirlysing
4). Kjarasamningurinn hefur verid lagdur fram sem dskj. 2. Samn-
ingur bessi rann ut pann 15. september 1991, en par sem nyr samn-
ingur hefur ekki verid gerdur, telur stefnandi hann gilda 4fram.

Pann 9. oktéber sl. gaf [SAL 1t upplysingar til starfsmanna fyrir-
teekisins, par sem tilkynnt er a® dkvedid hafi verid ad draga ur
framlei®slu i lok oktober med bvi ad loka 22 kerum. Petta sé gert
til ad meeta samdreetti i pontunum og adlaga framleidslubinad
verksmidjunnar ad nuverandi markadsdstandi. [ upplysingum
pessum kemur fram, ad éhjdkveemilegt sé ad minnka mannafla um
sem naest 3,5% og ad kerin verdi ekki gangsett ad nyju fyrr en
markadsadstaedur hafi batnad verulega.
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[ kjolfar fréttar um veentanlegar uppsagnir beindi trinadarrdd
verkalydsfélaganna tilmeelum til samstarfsnefndar ISAL um sam-
starf vid framkveemd adgerda vegna adstedjandi vanda fyrirteekis-
ins og lagdi dherslu 4 ad mynda samst6du innan fyrirtaekisins til
ad takast a4 vi® rekstrarvandann. Starfsmenn 16gbu dherslu 4, ad
vid adgerdir sem pessar skyldi fara pa leid, sem kemur fram i fylgi-
skjali 27 med kjarasamningi adila (yfirlysing 4), en par segir, ad
mannaflaminnkun, sem til er komin vegna betri nytingar nuverandi
bunadar, megi ekki hafa i fér med sér uppsagnir fastradinna starfs-
manna, en faekkun starfsmanna verdi meett med edlilegum starfs-
lokum og tilfaeslum 1 storfum. Starfsmennirnir 186gdu einnig til, ad
verkefni yréu flutt til og ad kannadir yrdu moguleikar & aukinni
friatoku starfsmanna. Tilmaeli pessi hafi verid 16gd fram 4 fundi
i samstarfsnefnd fSAL, par sem jafnframt hafi verid bodadir full-
triar ASI og VSI. A pessum fundi hafi forsvarsmenn fyrirteekisins
haldi® pvi fram, ad veentanlegar uppsagnir veeru ekki til komnar
vegna lokunar keranna, eins og fram kom i 483urnefndum upplys-
ingum til starfsmanna, dags. 9. oktéber. Hafi pvi nu verid haldid
fram, ad hér veeri um teeknibreytingar ad raeda.

Pann 27. oktdber sl. var haldinn fundur i samstarfsnefnd ISAL
og akvordun fyrirteekisins um uppsagnirnar tilkynnt. Fulltrium
starfsmanna i nefndinni var ad sdgn stefnanda ekki bodid upp 4
neitt samstarf um dkvardanir pessar nema ad bpvi leyti ad raeda,
hvernig baeta maetti peim mdnnum, sem sagt var upp, uppsagnirnar.
Forsvarsmenn [SAL telji pa®d hvorki 16gbrot né brot 4 kjarasamn-
ingi adila ad segja upp fastrddnum starfsménnum vid pessar ad-
stedur, svo fremi sem starfsmenn med skemmri en 12 mdnada
reynslu séu ekki 4 sama tima endurradnir. Stefnandi telur uppsagn-
irnar ekki standast gildandi kjarasamning milli adila.

Stefnandi h6fdar madlid 4 grundvelli 2. tl. 1. mgr. 44, gr. laga
nr. 80/1938 og byggir krofugerd sina 4 pvi, ad uppsagnir fastrdd-
inna starfsmanna standist ekki dkveedi kjarasamnings milli fslenska
4ifélagsins h/f annars vegar og hlutadeigandi verkalydsfélaga hins
vegar frd 4. april 1990.

Radningarfyrirkomulag samkvemt kjarasamningi pessum sé
prenns konar: fastradningar, timabundnar rddningar og lausrddn-
ingar. Samningurinn geri rdd fyrir vidtaekari rétti fastrd®inna starfs-
manna en peirra, sem eru radnir timabundid eda lausrddnir. Pessi
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réttur komi fram i yfirlysingu 4 og vidar i samningi adila, sbr, t.d.
fylgiskjal 15, grein 2.2, og fylgiskjal 24. Stjérnendur fyrirteekisins
hafi 4 lidnum drum haft dkvedid leyfi fyrir tilteknum fj6lda fastrad-
inna manna. Hafi veri® naudsynlegt ad fa fleiri menn i vinnu, hafi
beir verid timabundid radnir. Stjérnendur fyrirtaekisins hafi idulega
tjad sig um, ad fjoldi timabundi® rddinna manna s€ til kominn
vegna timabundins astands i fyrirteekinu og beir myndu heaetta
storfum, pegar dstandid yrdi edlilegt ad nyju, svo ad ekki pyrfti
ad segja upp fastradnu folki. Um pettta hafi ekki rikt agreiningur
4 umlidnum drum.

Hvad adalkrofuna vardar, pd séu 1 yfirlysingu 4 nefndar adgerdir
i premur pattum, sem fyrirteekid hafi i huga og allar beinist ad fram-
leidniaukningu. Adgerdir bessar séu taldar i pbremur télusettum 1id-
um, og hafi tveir peir fyrstu pegar komid til framkvemda. Faekkun
starfsmanna i samrzemi vid fyrsta hlutann hafi farid fram arid 1990
i samradi vid fulltria starfsmanna fyrirtaekisins og an bess ad
nokkrum fastradnum starfsmanni hafi verid sagt upp. Petta megi sja
i fylgiskjali 24 (yfirlysing 1. f. h. ISAL) og i fylgiskjali 25 (yfirlysing
2, f.h. samninganefndar verkalydsfélaganna). Pessar yfirlysingar
syni pad samstarf, sem rikt hafi milli fyrirteekisins og verkalydsfélag-
anna um adgerdir sem bessar, enda séu peer i anda kjarasamnings
adila. Pridji hluti adgerdanna ndi til peirra framkvaemda, sem nu eru
fram undan, p.e. betri nytingar niverandi binadar, sem talin er geta
minnkad mannaflaporf mikid, en ad auki komi til frekari framleidni-
aukning 4 fleiri vinnustédum. I yfirlysingu 4 segi, ad adgerdirnar séu
4 pvi byggdar, ad ekki komi til neinna uppsagna fastradinna starfs-
manna, en ad faekkuninni skuli meett med edlilegum starfslokum og
tilfeerslum i storfum. Stefndi geti ekki sneitt hja pessu dkvaedi samn-
ingsins, sem s¢ Otviraett og i samraemi vid onnur akvaedi samningsins,
sem verndi rétt fastrddinna starfsmanna.

Auk bess hafi einn peirra manna, sem sagt var upp, Pétur V.
Maack Pétursson, verid i launalausu leyfi til 28. februar 1993 skv.
heimild i grein 4.3. i kjarasamningi adila. Samkveemt d-li® greinar-
innar sé skylt ad rdda starfsmanninn aftur til fyrra starfs, nema
ISAL hafi 6skad eftir, ad hann ttvegadi stadgengil i sinn stad, og
pad hafi ekki verid moégulegt. Ekki hafi verid d6skad eftir pvi, ad
vidkomandi starfsmadur ttvegadi stadgengil, og pvi hafi [SAL verid
skylt ad rada starfsmanninn til fyrra starfs.
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Hvad varakrofuna vardar, pa sé hin byggd 4 nidurlagsdkvaedi
greinar 7.5. { kjarasamningi adila. [ grein 7.5. segi, ad ISAL skuli
skylt ad endurrdada alla starfsmenn, sem bess Oska, ad rekstrar-
st6dvun lokinni, pegar adstadan sé su, ad beir hafi heett storfum
vegna rekstrarstodvunar ad hluta eda o6llu leyti af voldum hraefnis-
skorts eda draga purfi ur framleidslu vegna orkuskorts. I nidurlagi
greinarinnar komi fram, ad starfsmenn, sem sagt er upp af 68rum
samdrdttarorsokum, haldi sému réttindum. Uppsagnir peer, sem hér
um raedir, séu til komnar af ,,68rum samdrattarors6kum‘‘, og eigi
greinin pvi vid. Pad sé ekki heimilt ad framlengja rddningu tima-
bundid rddinna manna 4 kostnad fastrddinna, sbr. dkvaedi samn-
ingsins um forgang fastradinna starfsmanna umfram timabundid
radna, og par sem adsteedur hja fyrirteekinu bjédi upp 4, ad 6 menn
af peim, sem sagt var upp, haldi afram stérfum bratt fyrir st68vun
keranna, pa hljoti peir fastradnu ad ganga fyrir i samremi vid
onnur dkvaedi, er vernda rétt peirra. Pétur V. Maack Pétursson sé
einn peirra, sem endurrd®nir verdi, par sem hann njoti sérstakrar
verndar greinar 4.3. i kjarasamningi adila.

Prautavarakrafan sé byggd 4 yfirlysingu 13 med samningi adila.
Par segi, ad timabundid r4dnir menn teljist fastradnir, hafi peir
veri® timabundid radnir i 2 ar, nema i sidasta radningarbréfi peirra
sé tekid fram, ad rddningu beirra ljuki tiltekinn dag og ad um
endurrddningu verdi ekki ad reda, sbr. yfirlysingu i fylgiskjali 13
med kjarasamningi adila. Timabundid rddnir menn 60list pvi sama
rétt og fastrddnir i fyrsta lagi eftir tvo ar, en prir peirra timabundid
rddnu manna, sem fai dframhaldandi radningu, hafi verid i starfi
skemur en tvo ar. Peir geti pvi aldrei att sama rétt og fastrddnir.
Pbad, ad beir hafi verid i starfi lengur en 12 mdnudi, breyti engu
um forgangsrétt fastrddinna starfsmanna gagnvart peim, pvi ad
yfirlysing 16 eigi adeins vid um ny storf, sem losna hja fyrirtaekinu,
og verid sé ad tryggja forgangsrétt starfsmanna fyrirteekisins til
beirra. Pétur V. Maack Pétursson sé einn peirra, sem endurradnir
ver®i, par sem honum sé tryggdur sérstakur réttur skv. grein 4.3.
i kjarasamningi adila.

Til studnings kréfum sinum visar stefnandi einnig til laga um
stéttarfélog og vinnudeildur nr. 80/1938 og til kjarasamnings milli
Islenska 4lfélagsins h/f annars vegar og hlutadeigandi verkalyd®s-
félaga hins vegar fra 4. april 1990 i heild sinni dsamt fylgiskjolum.
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Mdisdsteedur og rokstudningur stefnda.

Frévisunarkrafa stefnda um pann krofulid, ad ,,peer (uppsagn-
irnar) verdi strax dregnar til baka‘‘, er 4 pvi byggd, ad krafan sé
6ljés og vanreifud. Stefnandi geri enga tilraun til ad rokstydja eda
skyra pa krofu ndnar, p.e. hvort hun luti ad pvi, ad uppsagnirnar
verdi demdar oOgildar eda stefnda verdi med domi gert skylt ad
afturkalla peer og pa fra hvada tima ad telja, né hvort skylda eigi
stefnda til ad taka vidkomandi starfsmenn aftur i pjénustu sina.
P4 komi ekki fram i kréfugerd, svo ad oyggjandi sé, hvada starfs-
menn att er vid, en uppsagnir fleiri en tiu starfsmanna taki gildi
4 nastu manudum. Krafan sé pvi svo 6ljos, ad ttilokad sé ad koma
vid fullnzegjandi vornum og leggja dom a hana.

Syknukréfur stefnda eru 4 pvi byggdar, ad samkvaemt megin-
reglum islensks vinnuréttar sé vinnuveitanda i krafti stjornunarrett-
ar sins frjdlst ad segja starfsménnum upp stoérfum med l6gmeetum
uppsagnarfresti, nema skyr og 6tviraed dkveedi laga eda samninga
leidi til annars. Allar takmarkanir 4 uppsagnarréttinum eru fravik
fra beirri meginreglu og beri pvi ad skyra prongt. Hvorki 16g né
kjarasamningur banni uppsagnir peer, sem mal betta snyst um.
Stefndi hafi aldrei undirgengist pd samningsskyldu ad falla fréd rétti
sinum til pess ad segja upp fastrddnum starfsmonnum. Pad eitt,
ad vinnuveitandi beiti ekki slikum heimildum um einhvern tima eda
hafi ekki 4dur beitt peim, svipti hann ekki rétti samkvaemt peim.

Sama gildi um radningar starfsmanna, par med tali® endurradn-
ingar. Vinnuveitandi eigi almennt frjdlst val um pad, hvada menn
hann tekur i vinnu. Takmarkanir 4 radningarrétti vinnuveitandans
verdi ad stydjast vid skyr og Otvired dkveedi i 1ogum eda samning-
um. Kjarasamningur ISAL 4 dskj. nr. 2 veiti peim fastrddnu starfs-
moénnum, sem hér um reedir, ekki forgangsrétt til starfa umfram
pa timabundid rddnu starfsmenn, sem unnid® hafa lengur en 12
mdnudi hja fyrirteekinu, sbr. fylgiskjal 16. Pad sé eina dkveedid i
kjarasamningnum, sem kvedi 4 um almennan forgang starfsmanna
til starfa. Pad sé lyst yfir af hdlfu ISAL, ad fastrddnir starfsmenn
skuli ad 60ru jofnu hafa forgang til peirra starfa, sem losna hja
fyrirteekinu. Slikrar yfirlysingar hefdi ekki veri® porf, hefdu samn-
ingsadilar litid svo 4, ad fastrddnir starfsmenn nytu almenns for-
gangsréttar umfram timabundi® radna starfsmenn. I sidari malslid
yfirlysingarinnar sé einnig teki® skyrt fram, ad sama gildi um tima-
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bundid radna starfsmenn, sem unnid hafi lengur en 12 manudi hja
ISAL og séu i starfi, pegar rddid er. Pad sé pvi neegilega skyrt,
ad pessir starfsmenn njoti nakeemlega sama réttar og fastradnir
starfsmenn um forgang til starfa, sem losna hja fyrirteekinu. P4 er
métmeelt peirri fullyrdingu stefnanda, ad yfirlysingin eigi einvord-
ungu vid ny storf. Sé litid til ordalags yfirlysingarinnar, eigi hun
augljoslega vid storf, sem losna vegna rddningarloka eda fjarveru
peirra, sem peim hafa sinnt.

Stefndi motmeelir sem rongum peim fullyrdingum stefnanda, ad
i samningnum felist, ad fastradnir starfsmenn njoéti vidtekari réttar
en timabundid radnir starfsmenn umfram pad, sem kunni ad leida
beint af einstokum dkvaedum hans. Pa sé i stefnu latid ad pvi liggja,
ad i yfirlysingum, sem stjérnendur ISAL hafi gefid 4 fyrri skeidum,
felist loford um, ad ekki muni koma til uppsagna fastradinna starfs-
manna, svo lengi sem timabundid radnir starfsmenn séu hja fyrir-
taekinu, hvernig sem 4 standi. Ollum slikum fullyrdingum er mot-
meelt sem rongum og 6rokstuddum. Forrddamenn fSAL hafi aldrei
afsalad sér rétti til uppsagna fastrddinna starfsmanna sem lid i al-
mennum sparnadarradstofunum.

Uppsagnir peer, sem deilt er um i mali pessu, sé€u til komnar vegna
almennra sparnadarrddstafana, sem fyrirteekid hafi neydst til ad
gripa til. Uppsagnirnar séu ekki hluti peirra hagrsedingaradgerda,
sem samid var um pann 4. april 1990 med yfirlysingu 4 4 fylgiskjali
27 med kjarasamningnum.

Pa er pvi motmeelt, ad fylgiskjal 15 med kjarasamningnum &
dskj. nr. 2 hafi pydingu i madli pessu, par sem bad liti einvérdungu
ad tolvu- og teeknibreytingum.

Til ad milda ahrif uppsagnanna fyrir einstaka starfsmenn og aud-
velda peim leit ad vinnu hafi peim fastrdadnu starfsmoénnum, sem
sagt var upp storfum, verid gefinn kostur 4 ad heetta strax eda 4
nzestu tveimur manudum eftir uppsdgn, en halda pratt fyrir pad
Oskertum launum ut uppsagnartimann. Hafi beim ba enn ekki tekist
ad fa annad starf, var peim heitid greidslu, sem samsvaradi 50%
launa i prja manudi. Petta tilbod fyrirteekisins hafi starfsmenn nytt
sér og hafi allir pegar 1dtid af storfum.

Adalkrafa stefnanda. Ljost sé, ad um ymis samskipti atvinnu-
rekenda og launpega sé bryn naudsyn, ad reglur gildi, p6tt samning-
ur sé runninn ut, enda haldist réttindi og skyldur samkvaemt rddn-



574

ingarsamningi, pott kjarasamningur renni sitt skeid. Pad sé almenn
regla i samningarétti, ad gildi samninga Ijuki vid, ad peir renni sitt
skeid. Pad sé almenn regla i samningarétti, ad gildi samninga ljuki
vid, ad Dpeir renni Ut vid uppsdgn eba samkvaemt dkveedum sinum.
Oft telji samningsadilar b6 bjoéna hag sinum best, ad ,,unnid sé sam-
kveemt samningi‘‘, sem runninn er 1t, en pad breyti ekki meginregl-
unni. Stefndi telur, ad enginn kjarasamningur sé i gildi milli [SAL
og hlutadeigandi stéttarfélaga. Kjarasamningurinn, sem unnid er
eftir i 6llum meginatridum, hafi fallid ur gildi samkveemt akvaedum
sinum pann 15. septemberr 1991. Fylgiskjal nr. 27 med peim samn-
ingi, sem byggt sé 4 af halfu stefnanda, taki til hagraedingaradgerda,
sem radist hafi verid i 4 samningstimabilinu, sbr. ordalag yfirlysing-
arinnar svo og augljost samhengi vid adrar yfirlysingar, sem gefnar
voru af sama tilefni af bddum adilum, pad er ad segja fylgiskjol
24, 25 og 26. Yfirlysingunni hafi ekki, a.m.k. ekki { 6breyttri mynd,
verid etladur gildistimi umfram samningstimann, enda muni faar
eda engar hagreedingaradgerdir 4 grundvelli hennar hafa verid
akvednar, eftir ad samningurinn rann ut.

Gildissvid yfirlysingarinnar 4 dskj. 27 takmarkist einnig af til-
gangi hennar, b.e. ad auka framleidni i fyrirteekinu. Onnur tilvik
en beinar adgerdir, sem midi ad framleidniaukningu, falli utan
gildissvids hennar. Pannig taki hun ekki til almennra adhalds-
algerda til ad minnka kostnad fyrirteekisins, sem hinar umdeildu
uppsagnir séu lidur i.

Stefnandi sty®ji krofu sina fyrst og fremst vid, ad pridji hluti ad-
gerda peirra, sem taldar eru i yfirlysingunni & fylgiskjali 27, ndi til
peirra framkvaemda, sem nu eru fram undan. Til hvada fram-
kvemda barna er visad, komi hvergi fram. Hvorki lokun kera né
uppsagnir starfsmanna teljist til framkvemda samkveemt almennri
mdlvenju. Uppsagnir peer, sem madl petta snuist um, hafi ekki verid
hugleiddar, begar yfirlysingin var gefin, pannig ad yfirlysingin geti
ekki visad til beirra, begar sagt er: ,,Betri nyting nuverandi bun-
adar...*. Adlalkrafa stefnanda sé pvi 6r6kstudd, og eigi pad jafnt
vid um bada lidi kréfunnar,

Krafa stefnda um syknu af seinni krofuli® 1. krofu stefnanda er
byggd 4 somu rékum og visad er til um fyrri 1id kréfunnar. Einnig
er visad til peirrar meginreglu islensks vinnuréttar, ad vinnuveitandi
verdi ekki skyldadur til ad taka starfsmann aftur i pjonustu sina.
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Pessi meginregla gildi einnig um Pétur V. Maack. Pad breyti engu
um réttarstodu hans, ad hann sé i launalausu leyfi. Gr. 4.3., d-lidur
i kjarasamningi hilutadeigandi verkalydsfélags, feli hvorki i sér
fravik frd peirri meginreglu né meginreglunni um frjdlsan upp-
sagnarrétt vinnuveitandans. Ordalag greinarinnar sé villandi. Ljést
sé af samhengi, ad skyldan, sem vinnuveitandinn taki a sig, sé ad
skipa starfsmanni aftur til starfa, en ekki rdada hann. Rddningar-
sambandinu sé ekki sliti® vid bad, ad starfsmadurinn fari i launa-
laust leyfi, og bess vegna geti ekki veri® um neina radningu ad rada,
begar hann kemur aftur til starfa. Samkvemt greininni sé [SAL
skylt ad skipa starfsmann aftur til fyrri starfa, pbegar hann kemur
ur frii, og sé pa undirskilid, ad honum hafi ekki verid sagt upp
adur. Akveedi petta takmarki bvi ekki rétt fyrirtzekisins til uppsagna
starfsmanna, sem kunni ad vera i leyfi, umfram pad, sem gildir um
alra starfsmenn. Slikt veeri frdleitt og myndi leida til 6edlilegrar
nidurstodu. Hefdi verid stlunin ad semja um pad, hefdi purft ad
kveda 4 um bpad, svo ad Oyggjandi veeri.

Varakrafa stefnanda. Pvi er métmeelt af halfu stefnda, ad nidur-
lagsakveedi 5. mgr. gr. 7.5. i kjarasamningi eigi vid um uppsagnir
beer, sem hér er deilt um. Pétt svo veeri, geeti réttur til endurradn-
ingar samkvaemt dkveedinu aldrei ordid virkur, fyrr en lokid veeri
peim samdraetti i rekstri, sem var orsdk pess, ad starfsmenn létu
af storfum, og pvi adeins, ad pad verdi innan 12 méanada. Pad sé
pvi augljost, ad krafa um tafarlausa endurradningu starfsmanna
verdi ekki byggd 4 pessu dkveedi samningsins. Réttur til endurradn-
ingar samkvaemt pessu dkvaedi taki jafnt til allra starfsmanna, sem
radnir eru hja fyrirteekinu, an tillits til rddningarforms. Par sé
enginn greinarmunur gerdur 4 fastradnum starfsménnum og peim,
sem radnir séu til akvedins tima. Pad sé misskilningur hja stefn-
anda, ef hann telji, ad greinin kvedi 4 um forgangsrétt fastrddinna
starfsmanna umfram timabundid rddna.

b4 er syknukrafa stefnda byggd 4 pvi, ad varakrafa stefnanda
sé vanreifud. Ekki sé¢ tilfaert, a hvada dkveedum samningsins krafan
um forgang fastradinna starfsmanna umfram timabundid rddna sé
byggd. Almennar tilvisanir til akveeda samningsins dugi skammt svo
og su fullyrding stefnanda, ad fastrddnir starfsmenn hljéti ad ganga
fyrir i samreemi vid dnnur dkveedi, er vernda rétt peirra. Slik nidur-
stada veeri b4 byggd 4 almennri reglu um mismunun i pagu fastrad-
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inna, sem hvergi sé ad finna i domskjali 2, 66rum samningum eda
16gum

Hvad vidvikur krofu um endurrddningu og réttindi Péturs V.
Maack er ad 6dru leyti visad til rokstudnings vardandi adalkrofu
stefnanda.

Prautavarakrafa stefnanda. Stefndi rokstydur syknukrofu sina i
fyrsta lagi med pvi ad fastradnir starfsmenn njoti ekki almenns for-
gagnsréttar samkvemt kjarasamningi [SAL, sbr. rékstudning vard-
andi adal- og varakrofu stefnanda. I 68ru lagi visar stefndi mali
sinu til studnings til yfirlysingar & fylgiskjali 16 med kjarasamningi.

Um krofu til vidurkenningar & skyldu til endurradningar Péturs
V. Maack og tveggja annarra starfsmanna er visad til rOkstudnings
stefnda um adal- og varakrofu stefnanda.

P4 bendir stefndi einnig 4 pad kr6fum sinum til studnings, ad
stefnandi visi til laga um stéttarfélég og vinnudeilur, nr. 80/1938,
en tilgreini hvorki, i hvada sambandi né vid hvada greinar sé studst.
Engin tilraun sé pvi gerd til ad afmarka brot stefnda og honum
par med gert dmogulegt ad hafa uppi varnir, svo ad vidhlitandi sé.

Nidurstada. :

I mali pessu er tekist 4 um bad, hvort uppsagnir 10 fastrddinna
starfsmanna ISAL, sem tilkynntar voru i lok oktdber, séu logmaetar
eda ekki. :

Stefndi hefur gert pa krofu, ad peim hluta adalkréfu stefnanda,
sem Iytur ad pvi, ad uppsagnirnar verdi dregnar til baka, skuli visa
fra démi sokum skorts 4 skyrleika og reifun. Hér er um ad raxda
vidbot vid meginkrofu stefnanda, p.e. ad uppsagnirnar verdi
deemdar brot 4 gildandi kjarasamningi. Pessi vidbotarkrafa pykir
eftir atvikum naegjanlega glégg og gégnum studd, til pess ad démur
verdi 4 hana lagdur. Fravisunarkrafa stefnda verdur bvi ekki tekin
til greina.

Adilar malsins gerdu, eins og ad framan hefur verid rakid, med
sér kjarasamning hinn 4. april 1990. Pessum samningi fylgdu bdk-
anir, yfirlysingar og sérsamningar af ymsu tagi og fra mismunandi
timum 4 alls 29 fylgiskjolum. Kjarasamningurinn gilti til 15. septem-
ber 1991, en féll ba ur gildi 4n uppsagnar. Eftir pessum samningi
hefur p6 verid farid sidan i samskiptum adila, par sem nyr kjara-
samningur hefur ekki verid gerdur.

Pad er grundvallarregla i vinnurétti, ad vinnuveitanda er heimilt
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ad segja upp starfsmonnum sinum med tilskildum fyrirvara, nema
sérstok lagafyrirmeeli eda samningsdkveedi meeli pvi i gegn. Pessi
réttur atvinnurekandans er einn af hornsteinum léggjafar um rétt
verkafélks til uppsagnarfrests fra storfum, sbr. 16g nr. 19/1979. Ad
pvi er adila vardar, kemur réttur ISAL til ad segja upp starfsmoénn-
um sinum fram i grein 7.5 i kjarasamningnum, par sem kvedid er
4 um uppsagnarfresti.

I yfirlysingu, undirritadri af badum malsadilum 4. april 1990 4
fylgiskjali 27 med kjarasamningi, er fjallad um adgerdir, sem
beinast ad framleidniaukningu. Par 4 medal er faekkun starfsmanna
um 22, sem framkveemd verdi pannig, ad ekki komi til uppsagna
fastrddinna starfsmanna, heldur verdi fakkuninni meett med
edlilegum starfslokum og tilfeeslum i storfum. { annarri yfirlysingu
fra sama tima, fylgiskjali 24 med kjarasamningi, er pessi faakkun
sundurgreind eftir vinnust6dum og kvedid a4 um, ad framkvaemd
hennar verdi lokid 15. september 1990. Feekkunin er midud vid pa-
verandi adstedur i dlverksmidjunni og fram tekid, ad hin muni
ekki leida til pess, ad nokkrum fastrddnum starfsmanni verdi sagt
upp.

Hvorki verdur talid, ad framangreindar yfirlysingar né adrar til-
vitna®ar yfirlysingar, gerdar af sérstoku tilefni, séu pvi til fyrir-
stodu, ad uppsagnir 10 fastradinna starfsmanna i lok oktéberman-
adar 1992, sem um er deilt i mali pessu og rét sina attu ad rekja
til almennra sparnadaradgerda, verdi metnar gildar.

Um peer mundir, sem uppsagnirnar voru tilkynntar, rann ut
starfstimi 18 timabundi®d r4dinna starfsmanna ISAL. Af peim voru
12 ldtnir heetta stérfum, en 6 voru endurradnir til 15. september
1993. Hinir endurradnu attu allir meira en eins ars starfstima ad
baki. Endurradning bessara manna raskadi ekki uppségnunum, par
sem i yfirlysingu & fylgiskjali 16 med kjarasamningi segir, ad tima-
bundid radnir menn, sem unnid hafi 12 médnudi eda lengur hjd
ISAL, hafi sama forgangsrétt til starfa, sem losna, eins og fast-
radnir starfsmenn. I bessu sambandi skiptir pvi ekki madli, pétt
timabundid radnir menn burfi ad vinna i tvo dr til pess ad teljast
fastradnir.

Lita verdur svo 4, ad dkveedi greinar 7.5, 5. mgr., { kjarasamningi
adila um skyldu til endurrd®ningar starfsmanna, pegar rekstrar-
stodvun eBda samdrattarskeidi lykur, eigi ekki vid um deiluefnid.
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Einn hinna fastrddnu starfsmanna, sem sagt var upp, var i launa-
lausu leyfi, pegar uppsognin atti sér stad. Madur, sem tekur leyfi
fra storfum 4n launa, sbr. grein 4.3 i kjarasamningi, nytur ekki
meiri verndar en adrir starfsmenn fyrir almennum uppségnum.

Framangreind vidhorf domsins leida til peirrar nidurstédu, ad
uppsagnirnar teljast 16gmeetar og sykna ber stefnda, Islenska 4l-
félagido h/f, af krofum stefnanda, baedi adalkréfu og varakréfum.

Eftir atvikum pykir rétt, ad malskostnadur falli nidur.

Démsord:

Fravisunarkr6fu stefnda er hrundid.

Stefndi, Vinnuveitendasamband fslands f.h. Islenska 4l-
félagsins h/f, skal vera sykn af kréfum stefnanda, Alpydusam-
bands fslands fyrir hénd tilgreindra landssambanda og verka-
lydsfélaga, i mdli pessu

Malskostnadur fellur nidur.



