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Ar 2011, ménudaginn 27. juni, er { Félagsdomi i malinu nr. 6/2011

Bandalag starfsmanna rikis og baja f.h.
Starfsmannafélags  Reykjavikurborgar
gegn

Orkuveitu Reykjavikur

kvedinn upp svofelldur

DOMUR

Mial petta var domtekid 24. mai sl.

Malis deema Arnfridur Einarsdéttir, Gylfi Knudsen, Kristjana Jénsdottir,
Bergpora Ingélfsdéttir og Gisli Gislason.

Stefnandi er Bandalag starfsmanna rikis og baja, BSRB, kt. 440169-0159,
Grettisgotu 89, Reykjavik, f.h. Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, Grettisgétu 89,
Reykjavik.

Stefndi er Orkuveita Reykjavikur, sameignarfyrirteeki, kt. 551298-3029,
Bajarhalsi 1, Reykjavik.

Démkrifur stefnanda

1. Vidurkennt verdi ad uppsdgn Orkuveitu  Reykjavikur a
radningarsamningi  Julidnu Gudmundsdéttur, kt. 070270-4559, Fellsmila 6,
Reykjavik, sem tilkynnt var um med bréfi dagsettu 21. oktober 2010, s¢ 6ldgmaet.

2. Stefndi verdi deemdur til greidslu sektar i rikissjod.

3. Stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda malskostnad a® skadlausu

samkvaemt mati réttarins.

Démkrofur stefnda
Stefndi krefst pess, ad hann verdi syknadur af ollum doémkréfum stefnanda
fyrir Félagsdomi. ba krefst stefndi malskostnadar ur hendi stefnanda ad skadlausu

samkvzemt mati Félagsdéms eda sidar framldgdum maélskostnadarreikningi.

Mailavextir

Mal petta er hofdad 1 tilefni af uppsdgn Jalisnu Gudmundsdottur, sem starfadi
4 umsyslu- og almannatengslasvidi stefnda en hin var tranadarmadur { fyrirtekinu og
var annar tveggja trunadarmanna sem sagt var upp storfum 4 sama tima. I malinu
liggur fyrir starfslysing, sem Jaliana kvad { skyrslu sinni hér fyrir déminum i



meginatridum rétta, ad 6dru leyti en pvi ad pad vantadi ad tilgreina bann starfa ad hafa
umsjon med urbdtum. Er starfslysingin eftirfarandi:

1. Ber 4byrgd 4 og hefur umsjén med auglysingum OR og 6llum samskiptum vid
auglysingastofur vegna peirra.

2. Vinnur ad kynningum og upplysingamalum par sem bess er 6skad.

3. Vinnur ad moéttdkum innlendra og erlendra gesta 4 peim st6dum sem 6skad er
eftir.

4. Hefur umsjén med gjafalager, innkaupum, dreifingu og s6lu gjafa sem merktar
eru OR til hinna ymsu svida og einstakra starfsmanna innan OR ef pess er
6skad.

5. Sér um moéttsku og svdrun 4 styrkbeidnum, og afgreidslu 4
auglysingabeidnum, styrktarlinum og 16géum sem berast a or.is.

6. Annast utgafu 4 arsskyrslu OR.

7. Annast fréttabakvaktir vegna rekstrartruflana sem verda i dreifikerfinu pegar
med parf.

8. Gerir fjarhagséztiun vardandi utgdfumal og auglysingar OR og sampykKkir
reikninga vegna peirra.

9. Vinnur vid verkefna- og vidburdarstjérnun 4 peim verkum sem éskad er eftir.

Juliénu var sagt upp med bréfi, dagsettu 21. oktéber 2010. [ bréfinu er
uppsognin rokstudd og segir par m.a. ,Orkuveita Reykjavikur, [...] hefur &
undanfornum  vikum unnid ad endurskipulagningu og hagraedingu i starfsemi
fyrirteekisins. Af pvi leidir ad fyrirteekinu er sa kostur naudugur ad adlaga umfang
starfseminnar ad breyttum adstedum sem hefur i for med sér ad gripa parf til
uppsagna rddningarsamninga starfsmanna. Um astedur pessa, umfang og adgerdir ad
6dru leyti visast m.a. til greinargerdar OR til stéttarfélaga, trinadarmanna og sérstakra
fulltrta starfsmanna, dags. 11. oktdber sl. en adgerdir pessar falla undir akveedi laga
nr. 63/2000, um hépuppsagnir.

Vegna st6du pinnar sem trinadarmanns og vegna peirrar verndar sem
tranadarmenn njota gagnvart uppsdgnum i starfi upplysir OR nanar um astedur ad
baki. Byggir uppsogn, sem hér um raedir, & beirri akvordun fyrirteekisins ad leggja
almannatengslahluta umsyslu- og almannatengslasvids nidur i heild sinni. Af hélfu
OR hefur sérstaklega veri® kannad hvort forsendur séu fyrir bvi ad flytja big 4 milli
svida en fyrir liggur ad hluti starfsskyldna pinna feerist yfir 4 Snnur svid fyrirteekisins.
Pannig mun vinna vid ritstjérn 4 utgafu arsskyrslna feerist yfir til fjarmalasvids og
6nnur tilfallandi verkefni tengd markadssetningu og mottokum, ad svo miklu leyti
sem pau kunna ad verda innt af hendi, verda i héndum markadsdeildar. Steersti hluti
starfsskyldna pinna fellur pé nidur, einkum umsjon bjénustubeidna og umsysla med
veitingu styrkja. Pad er afstada OR a0 svo takmarkadur hluti starfsskyldna pinna verdi



enn hjd fyrirtekinu, auk bess sem skipulagsbreytingar leidi til pess ad beer
starfsskyldur dreifast 4 fleiri svid, ad samsvari undir 20% starfshlutfalli. Vegna bessa
telur OR ekki forsendur til 4framhaldandi radningar pinnar hja fyrirtekinu og er svo
prétt fyrir p4 st6du og vernd sem pt nytur sem trinadarmadur.”

Alls var 65 af 593 starfsmonnum stefnda sagt upp samtimis og fér um
uppsagnirnar samkvaemt 16gum nr. 63/2000, um hoépuppsagnir. [ addraganda
uppsagnanna voru haldnir nokkrir fundir, badi med trinadarmdnnum og med
stéttarfélogum, p.m.t. Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar. Sendi stefndi bréf til
Vinnumalastofnunar, dagsett 21. oktéber 2010, par sem hopuppsagnir voru tilkynntar
og tilgreint ad bau aform byggist & fjarhagsstoou fyrirteekisins og samdreetti {
verkefnum 4 vegum bess. P4 er par m.a. upplyst ad félagid hafi att fundi um &form
sin med stéttarfélogum, tronadarmoénnum og fulltrGum starfsmanna og ad
uppsagnarfrestur starfsmanna sé 4 bilinu frd premur og upp i sex manudi. Verdi
starfsménnum, sem sagt verdi upp storfum, greidd laun { uppsagnarfresti an
vinnuskyldu, auk pess sem félagid dformi ad greida peim vidbotargreidslur.

A fundi stefnda og stefnanda, Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, 11.
oktéber 2010 var fjallad um fyrirhugadar uppsagnir og lagdi stefnandi péa dherslu &
vernd b4, sem trinadarmenn njéta vegna starfa sinna i tengslum vid fakkun
starfsmanna. A fundi hinn 18. oktéber 2010 var békud krafa stéttarfélagsins um ad
trinadarmenn héldu stérfum sfnum pratt fyrir aformadar uppsagnir og Oskad
upplysinga um bad atridi. A fundi daginn eftir var bokud st afstada stefnda ad
4formad veri ad leggja nidur almannatengslahluta umsysiu- og almannatengslasvids,
sem Juliana starfadi hj4, og pad geeti haft ahrif 4 pad ad dformadar uppsagnir kynnu ad
varda  tranadarmenn  innan  fyrirtekisins.  Afstada  Starfsmannafélags

Reykjavikurborgar var pa aréttud.

Malsastaedur stefnanda og lagarok

Stefnandi byggir krofur sinar 4 pvi ad med uppsdgninni hafi veri® brotid gegn
dkvaedum 11. gr. laga nr. 80/1938 par sem segi ad atvinnurekendum sé oheimilt ad
segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmenn eda lata pa 4
nokkurn annan hatt gjalda bess, ad stéttarfélag hefur falid peim ad gegna
trinadarmannsstorfum fyrir sig. Purfi atvinnurekandi ad feekka vid sig verkamdnnum
skuli trinadarmadur ad 6dru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni. Juliana
Gudmundsdéttir hafi purft ad beita sér { erfidum malum sem tranadarmadur, 4dur en
uppsdgnin kom til og telji stefnandi ad med uppsdgninni hafi hun verid latin gjalda
fyrir pessi storf sin. P4 hefoi stefnanda borid ad lata Jalisnu Gudmundsdéttur sitja
fyrir um starf sitt, samkveemt sidari malslid dkvaedisins. Rokstudningur fyrir uppsdgn



Julisnu, sem birtist i uppsagnarbréfi, hafi verid ofullnegjandi. { pvi sambandi sé
einkum bent & eftirfarandi:

1. Skipulagsbreytingarnar hja stefnda hafi verid umfangsmiklar og
skipuriti® stokkad upp. Nidurlagning einstakra svida eda deilda jafngildi bvi engan
veginn ad storf, sem unnin voru & vidkomandi svidi eda deild, hafi verid 16g0 nidur.
Flest storf, sem Juliana hefdi haft med héndum, séu afram unnin 4 vegum stefnda af
60rum starfsménnum.

2. Starfsmenn hja stefnda hafi verid 593, en fjéldi starfsmanna sem sagt
var upp var 65. Fjoldi starfsmanna, sem héldu storfum, séu ofaglerdir og ekkert
hefnismat hafi farid fram 4 Julidnu og 60rum starfsménnum. Askilnadi
lagaakvaedisins um ad tranadarmenn skuli ad 60ru jéfnu sitja fyrir um starf vid
uppsagnir sé pegar af peirri astazu ekki fullnegt.

3. bar sem Jaliana gegndi stodu trinadarmanns hafi stefnda borid ad
vidhafa sérstaka vartd adur en hann dkvad ad segja henni upp. Honum hafi veri0 skylt
ad kanna hvort 1 fyrirtaekinu veeru storf, sem Jiliana veeri feer um ad sinna, enda veeri
htn a.m k. jafnhef til bess og adrir starfsmenn. Engin athugun hafi farid fram & pvi
hvort komast hefdi matt hja uppségninni.

4. Kjarninn i roksemdaferslu stefnda sé¢ s4, ad gerOar hafi verid
skipulagsbreytingar og ad svid, sem Julfana starfadi 4, umsyslu- og
almannatengslasvid, hafi verid lagt nidur  heild sinni. Stefnandi bendi hins vegar a ad
Juliana var ekki radin sérstaklega inn 4 tiltekid svid. Hun hafi verid allt eins fullfeer
um ad starfa 4 6drum svidum. Skipulagsbreytingarnar hafi falid { sér ad betta tiltekna
svi® var lagt nidur en 6nnur svid hafi verid starfrekt dfram og verkefni umsyslu- og
almannatengslasvids hafi flust yfir 4 pessi svid. A fundum i addraganda uppsagnanna
hafi verid sérstaklega tekid fram af halfu stefnda ad starfsmenn yrSu fluttir 4 milli
svida og deilda. Stefndi hafi hins vegar ekki feert fram nein r&k fyrir pvi ad pad hafi
ekki veri® unnt i tilviki Julionu. Samkvamt upplysingum stefnanda hafi am.k. prir
adrir starfsmenn stéttarfélagsins, sem storfudu 4 sama svidi og Juliana, verid fluttir i
adrar deildir eda svid, pannig ad fordeemi fyrir pvi séu fyrir hendi.

5. bvi sé alfarid moétmelt, sem haldid er fram { uppsagnarbréfinu, ad
verkefni, sem Jaliana hafdi med hondum, hafi verid 16gd nidur ad 80% hluta. Nanast
511 verkefni, sem Juliana hafdi med hondum, séu pess edlis ad peim sé nu sinnt af
68rum starfsmonnum, einkum starfsménnum markadssvids. Stefndi hafi ekki heldur
synt fram 4 ad Julfana hafi ekki verid a.m.k. jafnfeer um ad sinna peim storfum hja
stefnda, sem enn eru unnin par af 6fagleerdum starfsmonnum, og hefdi hun 4tt ad sitja
fyrir um starf sitt ssmkvaemt reglunni um ad trinadarmadur eigi ad 6dru j6fnu forgang

um starf sitt.



6. Fjolmargir trinadarmenn hafi verid vi0 storf hja stefnda, en einungis
tveimur peirra verid sagt upp, b.e. Juliénu og Stefdni Pélssyni en pau hafi bedi beitt
sér sem trinadarmenn 4 umreddum tima. Sé 1j6st med uppsdgninni ad Juliana hafi
verid l4tin gjalda fyrir tranadarmannshlutverk sitt, sbr. a8urgreind prju mal sem upp
komu innan fyrirtaekisins 43ur en uppsagnirnar urdu ad veruleika og Jiliana kom ad.

Um 16gsdgu Félagsdoms og adild visar stefnandi til 44. gr. laga nr. 80/1938,
um stéttarféldg og vinnudeilur. Samkvamt 45. gr. sidarnefndu laganna reki sambond
verkalydsfélaga fyrir hond medlima sinna mal fyrir domstélnum. BSRB sé samband 1
skilningi akveedisins og til ad fullnegja dskilnadinum h6fdi BSRB mal betta f.h.
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar.

Um 618gmeti uppsagnar Jilisnu Gudmundsdottur visar stefnandi til pess ad
hin hafi gegnt starfi trinadarmanns Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar hja stefnda
og pvi notid trimadarmannaverndar, sem kvedid sé 4 um { 9.-13. gr. laga nr. 80/1938.
Skylda stefnda til ad virda trinadarmannaverndina sé aréttud i kjarasamningi
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og stefnda og i addraganda uppsagnanna hafi
verid 16gd sérstok dhersla 4 vernd trinadarmanna.

Stefnandi visar sektarkrofu sinni til studnings til 70. gr. laga nr. 80/1 938 en par
segi ad brot gegn 16gunum vardi auk skadabota sektum. Fjarhed sektar sé 10g0 { mat
Félagsdoms. Sekt sé wtlad ad hafa taknrent gildi og varnadardhrif, pannig ad
vinnuveitendur freistist ekki til ad beita undanbrogdum frd pvi ad virda 16gdkvedinn
rétt trinadarmanna. Gildi og starfssvid tranadarmanns hafi sifellt aukist svo og porfin
fyrir  oflugt  trinaBarmannakerfi. Vid  hopuppsagnir gegni trinadarmenn
pydingarmiklu hlutverki og pad s¢ alvarlegt ad peir verdi fyrir bardinu 4 uppsdgnum
vid peer adstedur. Stefndi hafi ekki synt fram 4 ad uppsdgn Julidnu hafi verid
6umflyjanleg og blasi pvi vid st stadreynd, ad hin hafi verid latin gjalda fyrir ad hafa
sinnt légverndudu hlutverki sinu.

Um malskostnadarkrofu sina visar stefnandi til 130. gr. laga nr. 91/1991, um
medferd einkaméla, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um ad vid ékvordun
malskostnadar verdi tekid tillit til virGisaukaskatts sé skadleysiskrafa, par sem
stefnandi sé ekki virdisaukaskattskyldur og eignist pvi ekki fradrattarrétt vid greidslu

skattsins.

Malsastzedur stefnda og lagardk

Stefndi byggir syknukrdfu sina i fyrsta lagi 4 pvi, ad malefnalegar og
l6gmaetar astzdur hafi legid ad baki uppségn Jalionu Gudmundsdottur og ad hann
hafi ekki gerst brotlegur gagnvart peirri reglu sem fram kemur { dkveedi 11. gr. laga
nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur, vardandi uppségn tranadarmanna. Juliana
hafi starfad 4 umsyslu- og almannatengslasvidi fyrirtekisins, nanar tiltekid



almannatengslahluta pess. Enn fremur hafi hin gegnt starfi trinadarmanns og byggi
stefnandi 4 pvi ad sem slikur hafi hin notid peirrar réttarverndar sem kvedio er 4 um i
11. og 13. gr. laganna gagnvart uppségnum.

Stefndi bendir 4 ad uppsagnirnar hefou haft mismunandi &hrif 4 einstok svid
og starfseiningar innan fyrirteekisins. Markmi® beirra adgerda, sem gripid var til, hafi
verid ad hagreeda og spara { rekstri, p6 bannig ad sem minnst roskun yroi 4
kjarnastarfsemi fyrirtzkisins. Kjarnastarfsemi hafi i grunninn verid skilgreind sem
framleidsla og dreifing 4 heitu og koldu vatni og raforku, sem og fréveita og
gagnaveita.

[ samremi vid framangreind markmid adgerda hafi pott 1jést ad starfsemi
almannatengslahluta umsyslu- og almannatengslasvids yrdi 16g3 nidur { heild sinni.
peim radstofunum hafi falist, ad bau storf sem tilheyrdu umraeddri starfseiningu hettu
ad vera til samhlida pvi sem stefndi heetti ad sinni peim verkefnum sem starfseiningin
hefdi med hondum. [ demaskyni megi nefna, ad stefndi hafi alfarid hatt ad sinna
méttéku gesta sem hafi skipt tugum pusunda 4r hvert. Enn fremur hafi stefndi heett ad
standa ad vidburdum og méttokum sem fyrirtekid hafdi um langa ti0 sinnt { rikum
meli. Stefndi bendi 4 ad i samradferli hafi peer hugmyndir komid upp hvort unnt veeri
ad komast hja uppsognum starfsmanna almannatengslahluta gegn pvi ad hefja
gjaldtoku af peim gestum sem heimsottu fyrirtzekid. St leid hafi verid athugud
sérstaklega af halfu stefnda og dhattumetin en nidurstadan ordid su ad i ljosi
fjarhagsstodu fyrirtekisins veeri dasattanlegt ad pad teeki slika &haettu.

Vid nénari skodun 4 aformum stefnda vardandi nidurlagningu umsyslu- og
almannatengslasvids hafi komi® { ljés ad innan Dess svids storfudu tveir
trinadarmenn, b.e. Stefin Pdlsson, verkefhastjéri minjasafns, og Juliana
Gudmundsdéttir, verkefnastjori 4 svidinu. S¢ métmelt pvi, sem fram komi i stefnu ad
Jaliana hafi ekki verid radin til starfa 4 umraeddu svidi. Logd sé dhersla 4 ad starfsemi
minjasafns hafi verid 16gd nidur og pvi lokad. Leidi af framangreindu ad stefndi hafi
heett peirri starfsemi sem starf Stefans folst 1. A sama skapi hafi falist { nidurlagningu
umsyslu- og almannatengslasvids ad stefndi heetti ad hafa med hondum pa meginpeetti
starfsskyldna sem Jiliana hafoi haft med hondum. Med pvi sé td. att vio
kynningarstérf, méttoku innlendra og erlendra gesta, medferd styrkbeidna, afgreidsla
auglysingabeidna, verkefna- og vidburdarstjornun o.fl. Stefndi bendi 4 ad framgreind
atridi hafi numid a.m.k. 80% af heildarstarfi Juliénu innan fyrirteekisins.

Til vidbotar bendi stefndi 4 ad tilteknir paettir { starfi JGlionu muni eftirleidis
verda inntir af hendi innan stefnda en varlega datlad megi gera rad fyrir ad slik
verkefni samsvari starfshlutfalli sem nemi ad hdmarki 20%. A8 pvi er tiltekin verkefni
vardi, hafi pau verid ferd til innan fyrirtaekisins, en { 68rum tilvikum hafi verkefnum,
sem almannatengslahluti hafi 43ur haft med héndum, verid dreift 4 vidkomandi svid



eda starfseiningu, eftir pvi sem bau par falli til. A3 pvi er fyrri pattinn vardar megi
nefna ritstjorn og utgafa arsskyrslu, upplysingagjéf sem varda kjarnastarfsemi
fyrirtekisins, s.s. vegna rekstrartruflana og Onnur ftilfallandi verkefni tengd
markadssetningu og méttoku. Ad pvi er sidari pattinn vardar upplysist, ad stefndi hafi
hztt pagildandi  fyrirkomulagi  bakvakta med Datttbku  umsyslu-  og
almannatengslasvids, en eftirleidis verdi slik verkefni i hondum kerfisstjérnar og
hlutadeigandi starfseininga. Megi { demaskyni nefna upplysingagjéf vegna
rekstrartruflana.

Af halfu stefnda hafi i tengslum vid uppsdgn 4 rddningarsamningi Julitnu
sérstaklega verid kannad hvort forsendur varu fyrir pvi ad fera hana milli svida. f
samradsferlinu, sem Juliana var virkur pétttakandi i, hafi verid upplyst um pau aform
fyrirtekisins ad leggja nidur starfsemi almannatengslahluta { heild sinni. Vegna st6du
Jalisnu sem trinadarmanns hafi farid fram skodun 4 pvi ad finna henni starf innan
fyrirteekisins. Nidurstada beirrar skodunar hafi verid su, ad svo veigalitill hluti
starfsskyldna hennar yrdu 4fram til stadar, auk pess sem ad peer starfsskyldur sem eftir
stedu yrdu framvegis inntar af hendi innan einstakra svida eda starfseininga
fyrirteekisins, ad ekki veeru forsendur fyrir aframhaldandi radningu hennar. Eins og
atvikum Dessa maéls hatti og med hlidsjon af edli beirra breytinga sem af
endurskipulagningar- og hagredingaradgerdum leiddi, hafi ekki pétt efni til ad gripa
til handah6fskenndrar uppsagnar einhvers starfsmanns innan fyrirtekisins sem
adgerdir hofdu ekki ahrif 4, til bess eins ad koma til méts vid krdfu stefnanda um ad
finna trinadarmanni starf.

Vegna umfjollunar { stefnu pess efnis ad premur starfsmonnum umsyslu- og
almannatengslasvids hafi verid komid fyrir 4 63rum svidum taki stefndi fram, ad hja
honum sé starfandi einn stafsmadur, sem hafi alla vefumsjon fyrirteekisins med
hondum. Sé starfsmadur hafi tilheyrt umraddu svidi en verid fluttur & nytt svid i
kjolfar nidurlagningar umsyslu- og almannatengslasvids. Ljost s¢ ad um sérheeft starf
sé ad reda sem sé afar pydingarmikid fyrir fyrirteekid og hefdi umreeddur starfsmadur
getad tilheyrt hvada svidi fyrirtekisins sem er. Starfsmadurinn starfi { pagu alls
fyrirteekisins sem og vidskiptamanna pess og byki synt ad umfang peirra verkefna sem
tilheyra starfinu muni ekki koma til med ad dragast saman 4 komandi misserum.
Fyrrverandi forstsdumadur umsyslu- og almannatengslasvids, sem einnig sé starfandi
innan fyrirtzkisins um pessar mundir, starfi ni ad fragangi og ltkningu peirra
verkefna sem svidid hafdi med hondum og fari um starfslok hans med hlidsjon af pvi.
f 58ru lagi hafi hann nad 65 é4ra aldri pegar uppsdgn var tilkynnt og pvi ekki fallid 1
hép Deirra starfsmanna, sem sagt var upp storfum. Ekkert liggi fyrir um hver pridji

starfsmadurinn sé sem tilgreindur er { stefnu.



Stefndi byggir 4 pvi, ad akvadi 11. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og
vinnudeilur, tryggi trinadarmanni vernd gagnvart uppségnum { peim tilvikum begar
synt pykir ad vinnuveitandi hafi 14tid trinadarmann gjalda fyrir pad starf. Enn fremur
tryggi akveedid trinadarmanni vernd hyggist vinnuveitandi fekka vid sig
verkamonnum. A3 mati stefnda teljist hvorugt framangreindra skilyrda uppfyllt. Hvad
fyrra skilyrdid vardar, telji stefndi ad stefnanda hafi med engu moti tekist ad faera
fram 16gfulla sénnun pess ad uppsdgn Jalionu verdi rakin til starfa hennar sem
trinadarmanns. A3 pvi er sidara skilyrdi® varOar, bendi stefndi 4 ad samkvaeemt
ordalagi hins tilvitnada dkvaedis megi draga { efa ad gildissvid pess sé vidtekara en
svo ad pad nai til annarra stétta en par séu tilgreindar, p.e. verkamanna. Samkvamt
hefdbundinni textaskyringu akvaedisins njéti Jiliana ekki peirrar verndar sem pad geri
v4d fyrir. Beri pvi pegar af eirri dstzdu ad sykna stefnda af 6llum domkrofum
stefnanda.

Stefndi byggir enn fremur 4 pvi, a0 tilvitnad lagadkvaedi verdi ekki tulkad svo,
ad { pvi felist fortakslaust bann vid uppsogn trinadarmanns séu malefnalegar og
logmetar astedur fyrir hendi. Svo virdist sem malatilbtnadur stefnanda byggi 1
meginatridum & bvi ad vinnuveitanda sé med OSllu Oheimilt ad segja upp
radningarsamningi trinadarmanns svo framarlega sem einhver starfsmadur sé enn ad
storfum hja hlutadeigandi vinnuveitanda. Stefndi hafni framangreindum skilningi og
telji hann ekki fa stadist, enda st 16gskyring of prong og vart { samremi vid tilgang
akvadisins. bannig byggi stefndi 4 pvi ad tulka beri dkveedio i samrami vid edli mals
og adstedur 4 hverjum tima. Nanar byggi stefndi 4 pvi ad vid skyringu fyrrgreinds
dkvaedis beri ad gera greinarmun eftir pvi hvort vinnuveitandi sé¢ ad fekka
starfménnum, eftir atvikum 4 tilteknum svidi eda starfseiningum, eda hvort
vinnuveitandi leggur nidur svid eda starfseiningar { heild sinni.

Stefndi hafni pvi alfarid ad Juliana hafi verid latin gjalda trinadarmannastarfa
sinna i tengslum vid uppsogn radningarsamnings hennar. Samkvemt fyrirliggjandi
gdgnum sé einsynt ad adrar astedur hafi legi®d ad baki uppsogn og hafi per bedi verid
malefnalegar og logmeetar.

Krofu stefnanda um ad stefnda verdi gert ad greida sekt i rikissjods a
grundvelli akveedis 70. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, sé alfarid
métmelt. Reisi stefndi krofu sina 4 pvi ad skilyrdi, sem fram koma i tilvitnudu
dkvaedi, séu ekki fyrir hendi og beri bvi pegar af peirri astedu ad sykna stefnda af
krofunni.

Um helstu lagarsk kvedst stefndi visa til &kvada laga nr. 80/1938, einkum 11.
gr. laganna. Enn fremur visist til meginreglna islensks vinnuréttar, m.a. um
stjornunar- og dkvérdunarrétt vinnuveitanda. Um malskostnadarkrofu visist til 129. -
130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala.



Nidurstada

Stefnandi { maéli pessu er Bandalag starfsmanna rikis og bzxja fh.
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og stefndi er Orkuveita Reykjavikur sem er
sameignarfyrirteki samkveemt 16gum nr. 139/2001, um stofnun sameignarfyrirtekis
um Orkuveitu Reykjavikur. Sakarefnid i malinu varQar 16gmati uppsagnar hins
stefnda  fyrirtekis & r4Oningarsamningi Jalionu Gudmundsdottur sem  var
trinadarmadur fyrrgreinds stéttarfélags hja stefnda.

Af halfu malsadila er 4 pvi byggt ad malid eigi undir valdsvid Félagsdoms
samkvemt 16gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, sbr. 44. gr. laganna.
Ljost er ad Starfsmannafélag Reykjavikurborgar fellur undir 4. gr. laga nr. 94/1986,
um kjarasamninga opinberra starfsmanna, p.e. er stéttarfélag starfsmanna sveitarfélags
sem fer med fyrirsvar félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkvamt greindum
16gum og adrar dkvardanir i sambandi vid p4, sbr. nanari skilgreiningu i 1. gr. laganna
4 peim starfsménnum sem login taka til. A hitt er ad lita ad { fyrirliggjandi
félagslogum stéttarfélagsins er gert rad fyrir skiptingu félagsins { tvo hluta, A- og B-
hluta. I A-hlutanum eru starfsmenn Reykjavikurborgar, stofnana hennar og adrir
opinberir starfsmenn sem taka laun samkvamt kjarasamningum sem stéttarfélagio
hefur gert vid Reykjavikurborg og adra opinbera adila 4 grundvelli laga nr. 94/1986. 1
B-hlutanum eru einstaklingar sem starfa hja stofnunum eda fyrirtekjum sem starfa i
almannapagu og hafa verid i eigu borgarinnar en eru na rekin af 30rum adilum, svo og
peir sem starfa hj4 stofnunum og fyrirteekjum i almannapjénustu. Tekid er fram ad 16g
nr. 94/1986 gildi um starfsemi A-hluta vid gerd kjarasamninga, en 16g nr. 80/1938
gildi um kjarasamningsgerd B-hluta félagsins.

Stefndi er sameignarfyrirtzki, sem stofnad var af Reykjavikurborg og
nokkrum 68rum tilgreindum sveitarféldgum um rekstur Orkuveitu Reykjavikur, sbr.
fyrrgreind 16g nr. 139/2001 og sameignarsamning, dags. 29. jantar 2004. Samkvaemt
2. gr. laganna og 3. gr. sameignarsamningsins er tilgangur sameignarfyrirteekisins
vinnsla og framleidsla raforku, varma og vatns, dreifing og sala afurda fyrirteekisins
asamt hverri peirri starfsemi annarri sem nytt getur rannsoknir, pekkingu eda bunad
fyrirteekisins, sem og idnproun og nyskopun af hverju tagi, dsamt annarri vidskipta-
og fjarméalastarfsemi samkveaemt akvordun stjornar hverju sinni. Stefndi yfirtok allar
eignir, réttindi, skuldir og skuldbindingar Orkuveitu Reykjavikur og tilgreindra
veitustofnana sveitarfélaga, sbr. 9. gr. laga nr. 139/2001. { 2. gr
sameignarsamningsins kemur fram ad sameignarfyrirteki® er skrad hja
syslumanninum { Reykjavik. Er par veentanlega 4tt vid skréningu { Firmaskrd
Reykjavikur. begar litid er til peirra breytinga & rekstrarformi  veitustofnana
samkvaemt 16gum nr. 139/2001, sbr. umraddan sameignarsamning, og tilgangsins
med peim, par 4 medal innleidingu marka®ssjonarmida, sbr. almennar athugasemdir



med frumvarpi pvi, sem vard ad 16gum nr. 139/2001, verdur ad telja a0 stefndi sé
fremur atvinnufyrirteeki en stofnun sveitarfélaga i skilningi 1. gr. laga nr. 94/1986.

[ kjarasamningi  Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtekis, og
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, er gilti frd 1. mai 2008 til 31. desember 2010,
er tekid fram i grein 0.2.1 ad um kjarasamninginn gildi akvaedi laga nr. 80/1938 og
vidurkenni Orkuveitan starfsmannafélagid sem logformlegan samningsadila um kaup
og kjér medlima sinna, enda hafi stéttarfélagid i sampykktum sinum dkvedid ad lata
starfsemi sina taka til slikra malefna.

Med visan til pess, sem hér ad framan hefur verid rakid, verdur byggt & pvi ad
um malid fari eftir 16gum nr. 80/1938 og sakarefnid eigi pvi undir valdsvid
Félagsdoms samkveaemt 1. tolul. 1. megr. 44. gr. laga pessara svo sem raunar er
6umdeilt { malinu.

Samkvemt skipuriti stefnda, sem gilti fyrir peer breytingar sem um reedir i
malinu, var starfrekt sérstakt svid undir heitinu ,,Umsysla og almannatengsl® sem
Gudjén Magnusson styrdi. Juliana Gudmundsdéttir starfadi sem verkefnastjori & pessu
svidi fyrirtekisins. Samkvamt starfslysingu hennar, sem liggur fyrir i mélinu, folst
medal annars i starfinu ad bera 4byrgd og hafa umsjén med auglysingum
Orkuveitunnar og &llum samskiptum vid auglysingastofur, vinna ad kynningar- og
upplysingamalum, sja um mottoku gesta, hafa umsjon med gjafalager, annast
styrkbeidnir, sjd um Gtgafu arsskyrslu, rekja fréttabakvaktir vegna rekstrartruflana,
gera fjarhagsaetlun vegna utgafumala og auglysinga og vinna vid verkefna- og
vidburdastjérnun & peim verkefnum sem 4skad er eftir.

Med bréfi, dagsettu 20. névember 2009, til forstjéra og starfsmannastjora
stefnda tilkynnti formadur Starfsmannafélags Reykjavikur um kosningu fulltrba {
fulltriarad stéttarfélagsins, { 2. deild Orkuveitunnar, til naestu tveggja ara, en
samkvemt félagslogum stéttarfélagsins  eru fulltraar einstakra starfsdeilda {
fulltriaradi tranadarmenn starfsmanna. Var par um fimm adalfulltria ad reda og
jafnmarga til vara. [ tilkynningunni er Juliana Gudmundsdottir tilgreind sem
adalfulltrai.

{ tengslum vid endurskipulagningu og hagredingu { starfsemi Orkuveitu
Reykjavikur haustid 2010 var 65 starfsménnum fyrirteekisins sagt upp storfum, par 4
medal Jalisnu Gudmundsdéttur, og féllu adgerdir pessar undir 16g nr. 63/2000, um
hopuppsagnir. f malinu liggur fyrir greinargerd starfsmannastjora Orkuveitunnar,
dagsett 11. oktober 2010, til trinadarmanna, fulltria starfsmanna hja fyrirteekinu, par
sem adgerdirnar og astedur beirra eru skyrdar. Med bréfi forstjora Orkuveitunnar,
dagsettu 21. oktéber 2010, var Jalisnu Gudmundsdottur sagt upp starfi sinu hja
fyrirteekinu frd 31. oktober 2010 ad telja med priggja ménada uppsagnarfresti pannig
ad starfinu lyki hinn 31. jantar 2011. Fram kom i bréfinu ad vegna stéou Juliénu sem
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tranadarmanns, sbr. b4 vernd er trunadarmenn nytu gagnvart uppségnum, veri
upplyst ndnar um asteedur ad baki uppsdgninni. Um éastedurnar kom sidan nénar fram

a8 uppsdgnin byggdist 4 peirri dkvordun fyrirtekisins ,,ad leggja almannatengslahluta

umsyslu- og almannatengslasvids nidur { heild sinni*, eins og par sagdi. b4 kom fram

ad af halfu Orkuveitunnar hefdi verid kannad sérstaklega ,,hvort forsendur [veeru] til
ad flytja pig 4 milli svida en fyrir liggur ad hluti starfsskyldna pinna feerist 4 dnnur
svid fyrirteekisins.“ [ pvi sambandi kom fram ad vinna vid ritstjorn arskyrsina faerdist
yfir til fjarmalasvids og onnur tilfallandi verkefni, tengd markadssetningu og
méttskum, ad svo miklu leyti sem pau kynnu ad verda innt af hendi, feerdust til
markadsdeildar. Sterstur hluti starfsskyldna Jalionu félli b6 nidur, einkum umsjén

bjénustubeidna og umsysla med veitingu styrkja. Pad veri afstada Orkuveitunnar ad
svo takmarkadur hluti starfsskyldnanna yrdi 4fram til stadar hja fyrirtaekinu, auk pess
sem skipulagsbreytingarnar leiddu til bess ad peer starfsskyldur dreifSust 4 fleiri svid,
ad samsvaradi undir 20% starfshlutfalli. Af pessum sékum teldi Orkuveitan ekki
forsendur til aframhaldandi radningar Jaliénu hja fyrirtekinu ,,0g er svo pratt fyrir pa

stodu og vernd sem pl nytur sem trunadarmadur, eins og pad er ordad. Pa er i lok

uppsagnarbréfsins gerd grein fyrir ,mildandi [motvaegisadgerdum]“ og tiltekid ad
ekki sé gert r4d fyrir vinnuframlagi Julionu fra méttoku bréfsins, vinnumarkadsadstod
og sélfreedipjonusta standi til boda svo og namsstyrkur.

Fram er komid { malinu ad prir starfsmenn umsyslu- og almannatengslasvids
héldu storfum sinum, pau Gudjén Magnusson, er var svidsstjori, Porvaldur Arnason,
er s4 um vefmal, og Hildigunnur Porsteinsdéttir sem hafSi skjalavérslu med héndum.
Fluttust pau til markads- og solusvids eftir pvi sem r4did verdur. b4 liggur fyrir ad auk
Jalisnu Gudmundsdéttur var tranadarmanninum Stefani Palssyni sagt upp storfum, en
adrir trinadarmenn hja fyrirteekinu héldu stérfum sinum.

Af halfu stefnanda er byggt 4 pvi ad med uppségn Julionu Gudmundsdottur
hafi stefndi brotid gegn 11. gr. laga nr. 80/1938. Med uppsdgninni hafi hin verid latin
gjalda starfa sinna sem trunadarmadur. Er 4 pad bent ad hun hafi 4tt ad sitja fyrir um
vinnuna. Visad er til pess ad heildarfj6ldi starfsmanna Orkuveitunnar hafi verid 593
en 65 starfsmoénnum hafi verid sagt upp. Ekkert hafnismat hafi farid fram. ba sé
engan veginn um bad ad reda ad storfin hafi verid 16gd nidur, heldur hafi pau ad
mestu leyti verid ferd & onnur svid. Jiliana hafi ekki verid radin 4 tiltekid svid
sérstaklega og verid fullfer til starfa 4 66rum svidum. Vardandi meinta meinbaegni
stjornenda Orkuveitunnar i gard Jiliénu er almennt visad til pess ad hin hafi reekt
trinadarmannsstarf sitt af samviskusemi og eru sérstaklega tiundud prju erfid mal,
sem upp hafi komid, par sem hin hafi af einurd beitt sér gagnvart stjérnendum. Nénar
eru mal pessi rakin af hélfu stefnanda og er par { fyrsta lagi um ad rada svonefnt
,ardsmal®, er upp kom 2009, { 60ru lagi svokallad ,hvislaramal®, sem kom upp

11



snemma érs 2010 og 1 pridja lagi mal bad, sem nefnt er ,,sparnadarmal®, sbr. atburdi {
oktéber 2010 i tengslum vid skipulagsbreytingar stefnda sem { malinu greinir. Hafi
Juliana bakad sér 6vild stjornenda stefnda med framgongu sinni { malum pessum.

Af halfu stefnda er 4 pvi byggt ad 16gmetar og mélefnalegar ésteedur hafi legid
ad baki uppsogn Julionu GuSmundsdéttur. Umraeddar skipulagsbreytingar hafi leitt til
pess ad almannatengslahlutinn hafi verid lagdur nidur og beir malaflokkar, sem eftir
urdu, hafi verid faerdir til markads- og s6lusvids. Mat hafi verid lagt 4 hefni og leitad
allra leida til ad finna Jalionu starf. Af halfu stefnda eru fyrrgreind prju agreiningsmal
rakin og pvi métmelt ad nokkud pad hafi komid fram um medferd peirra sem gefi
tilefni til ad alykta ad Juliana hafi verid latin gjalda trunadarmannsstarfa sinna vegna
afskipta sinna og framgéngu { malum pessum.

f 1. mgr. 9. gr. laga nr. 80/1938 er melt svo fyrir ad 4 hverri vinnustdd, par
sem a.m.k. 5 menn vinna, hafi stjérn stéttarfélags pess sem a stadnum er i vidkomandi
starfsgrein rétt til ad tilnefna 2 menn til tranadarmannsstarfa, ur hopi peirra sem 4
stadnum vinna. Skal atvinnurekandi sampykkja annan beirra sem tranadarmann
stéttarfélagsins 4  vinnustodinni. Tronadarmadur skal geta bess ad gerdir
vinnusamningar séu haldnir af atvinnurekanda og fulltrium hans og ad ekki sé gengid
4 félagslegan eda borgaralegan rétt verkamanna. Nénar er fijallad um storf og
starfsheetti trinadarmanns { 10. gr. nefndra laga.

Samkvemt 1. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 er atvinnurekendum og
umbodsmonnum peirra cheimilt ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa
peirra sem trinadarmanna eda lata b4 4 nokkurn hatt gjalda bess ad stéttarfélag hefur
fali® peim ad gegna tranadarmannsstorfum fyrir sig. [ 2. malsl. lagagreinarinnar er
tekid fram ad purfi atvinnurekandi ad fakka vid sig verkamonnum skuli
tranadarmadur ad 68ru jofnu sitja fyrir um ad halda vinnunni.

Vegna peirra vidbéru stefnda ad akvaedi 2. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 eigi
ekki vid { pvi tilfelli, sem hér um reedir, enda beri ad talka akveedid svo samkveemt
_hefdbundinni textaskyringu“ ad pad taki adeins til peirra tilvika pegar feekkad er
verkamonnum, skal tekid fram ad samkvamt samanburdar- og samremisskyringu
dkvaeda 11. gr. laga nr. 80/1938 og med visan til langvarandi démaframkvaemdar
pykja bessi tulkunarvidhorf stefnda haldlaus. Verdur ad lita svo 4 ad parna sé ekki
visa® til verkamanna { prengri merkingu, heldur almennt til starfsmanna.

Eins og fram er komid var tilgreint i uppsagnarbréfi, dagsettu 21. oktdber
2010, ad 4steda uppsagnar Julionu Gudmundsdottur veri endurskipulagning og
hagrading { rekstri stefnda, en fyrir liggur ad umfangsmiklar radstafanir voru gerdar
til hagraeSingar { rekstri stefnda er medal annars leiddu til skipulagsbreytinga. Voru
uppsagnir starfsmanna lidur { pessu. Ljést er ad vid adgerdir pessar reyndi verulega 4
4byrgd og hlutverk trinadarmanna hja stefnda og ekki sist par sem um hépuppsagnir
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var ad rxda, sbr. sérstakt hlutverk trinadarmanna vid paer adstzdur samkvaemt 5. og
6. gr. laga nr. 63/2000 og ennfremur hlutverk trinadarmanna samkvaemt 16gum nr.
151/2006, um upplysingar og samrad { fyrirtekjum. P4 skodun sina ad Julidnu
Gudmundsdéttur hafi verid sagt upp vegna starfa sinna sem trinadarmadur og pannig
verid latin gjalda peirra starfa sinna stySur stefnandi einkum vid adild og afskipti
Jalionu af fyrrgreindum premur 4takamédlum sem upp komu, auk pess sem
roksemdum fyrir pvi ad borid hafi ad l4ta hana sitja fyrir um vinnuna er almennt teflt
fram bvi til studnings ad brotid hafi verid gegn 1. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938. Af
halfu stefnanda er atburdaras i umreeddum premur dgreiningsmélum lyst. Samkvaemt
pvi, sem fram er komid { malinu, pykir ljost er ad eitthvad hefur slegi® { brynu milli
Julisnu og stjérnenda stefnda, en ekki verdur b6 radio ad pad hafi verid umfram pad
sem venta ma i samskiptum atvinnurekenda og trinadarmanna 4 umbrotatimum {
rekstri fyrirtaekis svo sem hattadi til 1 pessu tilfelli. Verdur pvi ekki fallist 4 pa alyktun
stefnanda a8 Juliana hafi verid latin gjalda starfa sinna sem trunadarmadur vegna
afskipta sinna af bessum malum, enda verdur ekki talid ad stefnanda hafi tekist med
neinum vidhlitandi heetti ad rekja uppsdgn Julionu til slikra vidhorfa af halfu stefnda.
ba verdur ekki talid ad pau rok, sem stefnandi heldur almennt fram fyrir pvi ad borid
hafi ad lata Jalionu sitja fyrir um vinnu, gefi visbendingu um ad slik sjonarmid hafi
r40id for hja stefnda. Samkveemt pessu pykir ekkert komid fram i mélinu sem bendir
til pess ad umredd uppsdgn hafi att ratur ad rekja til starfa Julionu sem
trinadarmanns og hun l4tin gjalda starfa sinna sem tranadarmadur. Var uppsdgnin pvi
ekki andstad 1. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938.

Fyrir liggur ad tilgreindar uppsagnarasteedur voru ekki byggdar ad neinu leyti
4 Avirdingum { starfi, heldur sagdar tilkomnar vegna endurskipulagningar og
hagraedingar 1 rekstri er leiddi til pess ad starfsskyldur Jalionu féllu ad verulegu leyti
nidur og eftithreytur peirra fluttust 4 Snnur svid. Miki® ber 4 milli malsadila vardandi
mat 4 pvi hvada verkefni voru 16gd nidur. [ uppsagnarbréfi, dags. 21. oktéber 2010,
kom fram ad starfsskyldur Jlionu, sem éfram yrdu til stadar en faerdust 4 dnnur svid,
jafngiltu 20% starfshlutfalli. Af halfu stefnanda er pvi 4 hinn boginn haldid fram ad
verkefnin hafi ad verulegu leyti flust til annarra starfsmanna. Skyrslutokur eru
misvisandi um petta. Pannig upplysti vitnid, Gudjén Magnusson, ad umfang starfa
peirra, sem Juliana gegndi, samsvaradi 60% starfshlutfalli { dag, en vitnid, Jakob
Sigurdur Fridriksson, mat pad svo ad nidurlagdur hluti starfanna nemi wb.b. 80%.
Hvad sem pessu lidur pykir upplyst ad umtalsverdur hluti starfsskyldna Julionu
Gudmundsdottur hafi lagst nidur en nokkur hluti feerst til annarra svida.

f2. malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 felst su meginregla ad trunadarmanni & ekki
ad segja upp storfum vid faekkun starfsmanna, nema vinnuveitandinn syni fram & rikar
4stzdur til Deirrar rddabreytni, Fram er komid ad uwbp.b. 11% af
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heildarstarfsmannafjélda hja stefnda var sagt upp storfum i umraeddri lotu, p.e. 65
starfsmonnum af 593. Pad eitt og sér hnigur ad pvi ad svigrim hafi verid til pess ad
Jata Julisnu sitja fyrir um vinnuna. Vid beetist ad fyrir liggur ad hluti verkefna Julionu
var afram til stadar og sinnt af 6drum, auk bess' sem ekki pykir hafa verid synt fram 4
pad af halfu stefnda ad starfskraftar Jalionu hafi purft ad takmarkast vid tiltekinn
verkahring. P4 upplysti vitnid, Gudjon Magniisson, ad Jiliana hefdi getad tekid ad sér
fleiri verkefni { minnkandi umfangi og ennfremur ad hun hefdi getad sinnt pvi starfi
sem Hildigunnur Porsteinsdottir sinnir. Samkveemt pvi, sem hér hefur verid rakid, og
pvi sem fram er komid { méalinu ad 6dru leyti, pykir blasa vid ad stefnda hafi verid i
16fa lagid ad lata Julionu sitja fyrir um vinnu vi0 uppsagnir par sem i malinu greinir.
Verdur pvi ekki talid ad stefndi hafi synt fram & nagilegar rikar astedur fyrir peirri
dkvordun ad segja Julisnu Gudmundsddttur upp starfi. A9 pessu athugudu og med
hlidsjon af fordemum Félagsdoms verdur ad telja ad upps6gnin hafi verid brot & 2.

malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 og pvi 6logmeet.

Svo sem réttardgreiningi { mli bessu er hattad eru hins vegar ekki efni til pess
ad deema stefnda til greidslu sektar samkveemt 70. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 65. gr.
sému laga.

Eftir pessum trslitum ber ad daema stefnda til ad greida stefnanda malskostnad
sem pykir heefilega akvedinn 300.000 kr.

Uppkvadning démsins hefur dregist vegna anna domsforseta.

DOMSORD
Uppsogn stefnda, Orkuveitu Reykjavikur, sameignarfyrirtekis, 4 Julidnu
Gudmundsdéttur, trinadarmanni Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, var brot 4 2.
malsl. 11. gr. laga nr. 80/1938 og pvi 6logmaeet.
Stefndi skal vera sykn af krofu stefnanda um greidslu sektar.
Stefndi greidi stefnanda, Bandalagi starfsmanna rikis og beja, fh.
Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, 300.000 kr. i malskostnad.
Arnfridur Einarsdottir
Gylfi Knudsen Kristjana Jonsdottir
Bergpora Ingolfsdéttir Gisli Gislason.

Rétt endurrit stadfestir,

Reykjavik, 27. juni 2011 N YN
5 g N @Mi%"af’

Gjald kr. 3.500 krénur.
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