Ar 2006, fostudaginn 7. juli, er i Félagsdomi i malinu nr. 3/2006:
Alpydusamband islands f.h.
Samidnar, sambands ionfélaga,
vegna Trésmidafélags Reykjavikur
(Bjorn L. Bergsson hrl.)
gegn
Soéleyjabyggd ehf.
(Sigurdur Gudmundsson hdl.)
kvedinn upp svofelldur
démur:
Mal petta, sem tekid var til doms 20. juni sidastlidinn, er htfdad 13. mars 2006.

Malid dema Helgi I. Jonsson, Gylfi Knudsen, Kristjana Jonsdéttir, Lara V. Juliusdottir og
Valgeir Palsson.

Stefnandi er Alpydusamband Islands, Satuni 1, Reykjavik, f.n. Samidnar, sambands
idnfélaga vegna Trésmidafélags Reykjavikur.

Stefndi er Séleyjabyggo ehf., Blikanesi 2, Gardabee.

Domkrofur stefnanda eru peer ad vidurkennt verdi ad stefndi hafi brotid gegn samkomulagi
adila vinnumarkadarins um upplysingagjof til samradsnefndar ASI og SA um malefni
utlendinga fra 7. mars 2004, med pvi ad lata undir hofud leggjast ad lata i té afrit allra
vinnuskyrsina og launasedla erlendra starfsmanna sem hja honum hafa starfad a arinu 2005.

P4 er pess krafist ad deemt verdi ad stefndi hafi brotid gegn 7. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur, med pvi ad standa ad pvi ad greida erlendum starfsménnum laun
undir lagmarkskjorum kjarasamninga.

Enn fremur er su krafa gerd ad stefndi verdi deemdur til greidslu sektar samkvaemt 65. gr. laga
nr. 80/1938.

Loks er pess krafist ad stefndi verdi deemdur til greioslu malskostnadar auk alags er nemi
virdisaukaskatti.

Domkrofur stefnda eru peer ad hann verdi syknadur af kréfum stefnanda og ad stefnandi
verdi deemdur til ad greida honum malskostnad.



Stefnandi, Trésmidafélag Reykjavikur, er stéttarfélag fagmenntadra trésmida og félagssveedi
bess er Reykjavik, Kopavogur, Gardaber, Seltjarnarnes, Mosfellsber, Kjalarnes og
Kjosarhreppur. Stefndi er einkahlutafélag sem hefur pann tilgang ad byggja fasteignir, annast
inn- og utflutning byggingarefnis til hisagerdar, kaup og s6lu fasteigna og lanastarfsemi. Mal
petta lytur ad byggingu stefnda & fjolbylishasi vid Séleyjarrima nr. 15 — 17 i Reykjavik en vid
pad verk hafa starfad menn fra Lithaen. Telur stefnandi ad um sé ad raeda idnadarmannastorf
sem Lithaarnir hafi leyst af hendi enda sé einungis einum islenskum trésmid til ad dreifa sem
annast hafi byggingastjorn a verkstad. Ad 6dru leyti hafa hinir erlendu starfsmenn byggt hasid
allt fra pvi vinnu vid sokkla lauk. Fari pvi um storf Lithaanna eftir almennum kjara-
samningum Samtaka atvinnulifsins og Samidnar, baedi vegna peirra verka sem peir leysa af
hendi, en ekki sidur vegna pess ad peir muni njota réttarstédu idnadarmanna i heimalandi
sinu.

Stefnandi hefur um nokkurt skeid haldid uppi sérstoku eftirliti med pvi ad geett sé 1ag-
markskjara pegar atvinnufyrirtaeki hafa fengid til sin erlent vinnuafl til ad sinna verkum i sina
bagu. Hefur eftirlit stefnanda m.a. beinst ad stefnda. Tilraunir stefnanda til ad fa upplysingar
ar hendi stefnda um atvinnuréttindi og launakjor pessara erlendu starfsmanna hafa borid
takmarkadan arangur. Skaut stefnandi malinu til drlausnar sérstakrar samradsnefndar adila
vinnumarkadarins, Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, um malefni
atlendinga sem starfar samkvamt samningi adila fra 7. mars 2004, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980
um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, sbr. 1. gr. laga nr. 145/2004 um
breyting & peim I6gum. A fundi nefndarinnar 13. juli 2005 var af halfu stefnda lagt fram bréf
par sem &réttad var ad hann hefdi haft atta verkamenn i storfum hja sér & arinu 2005 &
grundvelli svonefndra pjonustusamninga vid tvo nafngreind fyrirtaeki i Lithaen. Hafi stefndi
greitt hinum erlendu fyrirteekjum 1.100 krénur fyrir hverja unna vinnustund. Hafi
starfsmennirnir pvi engar greidslur fengid ar hendi stefnda sem standi i peirri tra ad kjor
peirra séu i samraemi vid islenskar reglur. P& segir par og ad stefndi greidi ekki skatta eda
onnur gjold af launum pessara einstaklinga.

Stefndi krafdist upphaflega fravisunar malsins en peirri kréfu var hafnad med Urskurdi 2. mai
sidastlidinn.

Um adild stefnanda ad malinu visar hann til pess ad verkefni peirra starfsmanna, sem i hlut
eiga, falli undir gildissvid kjarasamnings Samidnar, sambands idnfélaga, vido Samtdk
atvinnulifsins, sbr. 45. gr. laga nr. 80/1938.

Sakarefni mals pessa lti ad kjarnanum i brotum stefnda a ad greida starfsménnum, sem hja
honum starfa, lagmarkskjor samkvaemt kjarasamningi. Enn fremur ad hafa brotid gegn
samkomulagi adila vinnumarkadarins fra 7. mars 2004 sem feli i sér bindandi lagmarkskjor
skv. 2. gr. laga nr. 55/1980, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938. Badi sé um brot ad reda gegn skyldu
stefnda til ad upplysa um raoningarkjor en ekki sidur um pad brot hans ad tryggja ekki ad
starfsmonnum séu greidd laun a.m.k. i samraemi vid lagmarkskjor.



Stefndi teljist Otvireett atvinnurekandi peirra lithaisku starfsmanna sem hafa starfad i hans
pagu hér & landi i skilningi vinnuréttar og beri abyrgd a réttum efndum kjarasamnings
gagnvart peim. Fari stefndi i raun med husbondavald gagnvart peim. Hann fari og med
verkstjornarvald yfir peim og pa hafi vinna peirra verid innt af hendi & stad sem sé undir stjorn
stefnda og & abyrgd hans. P& séu bein tengsl milli endurgjalds pess sem stefndi Iati i té og
vinnu starfsmannanna og greitt sé fyrir hverja vinnustund sem peir inni af hendi. Enn fremur
I&ti stefndi i té 61l teeki og efni, sem notud séu, auk pess sem fjoldi starfsmanna sem sinna
einstokum verkefnum sé hadur akvorounum stefnda. Jafnframt sé pad & valdi stefnda ad
skilgreina verkefni peirra fra degi til dags og hvada krofur séu gerdar til peirra vid drlausn
pbeirra verkefna. bess heldur sé svo par sem hvorugt peirra erlendu fyrirtekja, sem stefndi visi
til og leggi fram samninga vid, starfi sem vinnumidlanir eda svonefndar starfsmannaleigur.
A0 nefnd fyrirteki séu verktakar sé ekki i samraemi vid rétta malavoxtu og synist helst ad pau
hafi lanad stefnda starfsmenn gegn greidslu tiltekinnar poknunar. Geti slikur ,,lanssamningur*
ekki leyst stefnda undan peirri skyldu ad virda islenska kjarasamninga og pau lagmarkskjor
sem samid er um i peim, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938, gagnvart hinum ,,Janudu* starfsmoénnum.

Einu gildi hvort lithaisku starfsmennirnir teljist vera starfsmenn erlends fyrirteekis eda stefnda
i pvi samhengi sem hér um raedir. Eins sé urlausn malsins 6had pvi hvort umraeddir
starsfsmenn kunni, vegna bradabirgdadkveedis laga nr. 97/2002, ad vera undanpegnir
almennum reglum er gilda um veitingu atvinnuleyfa. Teljist peir starfsmenn erlends fyrirtaekis
gildi um starfskjor peirra reglur laga nr. 54/2001. | peim l6gum sé kvedid afdrattarlaust & um
ad laun peirra starfsmanna, sem svo hattar til um, skuli vera a.m.k. i fullu samraemi vid
lagmarkskjor samkvaemt kjarasamningum peim er gilda hérlendis. Geti stefndi ekki, med
visan til 7. gr. laganna, skotid sér undan abyrgd a réttum efndum kjarasamnings og krafist
syknu vegna adildarskorts enda ekki a forraedi einstaklinga, hvorki innlendra ne erlendra, ad
vela med slikar efndir pegar & brot & lagmarkskjoérum reynir, sbr. 7. gr. laga n. 80/1938.

Stefnda beri 6tvirzett skylda til ad tryggja stefnanda adgang ad peim gégnum sem geri
stefnanda Kkleift ad fylgjast med pvi ad rétt sé stadid ad launauppgjori gagnvart starfsménnum
peim sem starfa i pagu stefnda samkvaemt 9. og 10. gr. laga nr. 80/1938, sbr. einnig nefnt
samkomulag adila vinnumarkadarins fra 7. mars 2004 og 2. gr. laga nr. 55/1980. Enginn
tranadarmadur stefnanda starfi hja stefnda og sé stefnanda pvi badi rétt og skylt ad geeta
peirra réttinda sem nefndum lagaheimildum sé &tlad ad tryggja. begar trinadarmanni sé ekki
til ad dreifa verdi stefnandi ad leysa pau verkefni af hendi sem annars myndu hvila & herdum
tranadarmanns.

Samkveemt 7. gr. laga nr. 80/1938, sbr. 1. gr. laga nr. 55/1980, gildi almennur kjarasamningur
Samtaka atvinnulifsins og Samidnar um storf lithaisku starfsmannanna. Samkvaemt gr. 11.3.1
i kjarasamningi sé tranadarmanni heimilt ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur. Fari
tranadarmadurinn med pa heimild i umbodi vidkomandi verkalydsfélags. begar
trinadarmanni sé ekki til ad dreifa sé heimildin til ad krefjast gagna hja vidkomandi
verkalydsfélagi. b4 sé sérstaklega samid um pé heimild i samkomulaginu fra 7. mars 2004.
Stefndi hafi og kannast vid skyldur sinar i pessu efni med pvi ad lata nefnd adila
vinnumarkadarins i té gégn og upplysingar po svo ad pau hafi reynst 6fullnzegjandi. Stefndi
haldi fram ad hann hafi greitt 1.100 kr. vegna hverrar vinnustundar, sem starfsmennirnir hafi
unnid, en hins vegar 1atid undir hofud leggjast ad gera fullnaegjandi grein fyrir
vinnustundafj6lda starfsmannanna.

Enda p6tt midad veeri vid upplysingar stefnda blasi vid ad greidslur til starfsmannanna séu i
hroplegu 6samreemi vid kjarasamningsbundi lagmarkskjor. Nemi greidd laun samkveemt pvi



7% af peim launum sem hinum lithaisku starfsménnum hafi borid med réttu. Séu
dagpeningagreidslur medtaldar, sem po eigi ekki vid par sem per séu endurgreidsla utlagds
kostnadar, hafi peir fengid greitt sem nemi lidlega 30% peirra launa sem peim hafi borid.

Vid umreedd fjolbylishds vid Soleyjarrima hafi engir adrir sinnt storfum vid byggingarstorf en
hinir erlendu starfsmenn og einn islenskur trésmidameistari. Sé pvi augljost ad erlendu
starfsmennirnir hafi sinnt idnadarmannastérfum og beri peim pvi ad fa laun sem idnadarmenn
en stefndi hafi talid sér teekt ad greida peim annad hvort einkar lag laun med milligéngu
lithdiskra fyrirteekja eda, hafi hann greitt launin beint, verkamannalaun i samreemi vid
kauptaxta Eflingar stéttarfelags. Stefndi telji sig hafa vissu fyrir pvi ad starfsmennirnir hafi
idnréttindi pott stefndi hafi 14tid i vedri vaka ad svo sé ekki. En jafnvel pétt stefndi hafi gert
sig sekan um brot gegn 8. gr. idnadarlaga nr. 42/1978 med pvi ad lata 6fagleerda menn sinna
idnadarstdrfum, sé su raunin, beri honum allt ad einu ad fullnaegja eda tryggja ad fullnzegt se
askilnadi laga nr. 80/1938 og kjarasamnings Samidnar og Samtaka atvinnulifsins um
lagmarkslaun starfsmonnunum til handa.

Ad mati stefnanda séu brot stefnda & kjarasamningi baedi umfangsmikil og storfelld. Ad sama
skapi feli 61l framganga stefnda i sér visvitandi tilraunir til ad fara & svig vid islensk 16g og
islenskan rétt i agddaskyni fyrir stefnda, en hinum erlendu starfsmoénnum til umtalsverds
fjarhagslegs tjons. Af peim sokum standi full rok til pess ad gera stefnda sekt samkvaemt 70.
gr. laga nr. 80/1938. Vid akvordun sektarfjarhaedar beri ad horfa til umfangs brota stefnda og
pbess ad itrekad hafi verid skorad a hann ad baeta rad sitt og rétta hlut hinna erlendu
starfsmanna. Hafi stefndi latid oll slik teekifeeri fram hja sér fara og skellt skollaeyrum vid
nefndum askorunum.

Af halfu stefnda er syknukrafa & pvi reist ad lita beri til pess ad hinir lithdisku starfsmenn séu
starfsmenn lithaisku félaganna EPST og Darlista og par & milli sé radningarsamband i
skilningi 2. mgr. 2. gr. laga nr. 54/2001. Hin erlendu féldg hafi, samkvaemt islenskri 16ggjof,
fullkomna heimild til ad lata starfsmenn sina starfa timabundid & Islandi an atvinnuleyfa, sbr.
16g nr. 54/2001 og bradabirgdaakvaedi laga nr. 97/2002. 1 3. tl. 1. mgr. 2. gr. laga nr. 54/2001
sé einmitt gert rao fyrir ad samningssamband lithaisks og islensks fyrirtaekis sé med peim
heetti sem stefndi hafi lyst vardandi inntak pess samkomulags sem félagid hafi gert vid hin
erlendu fyrirteeki. Hin erlendu fyrirteeki hafi midlad 6fagleeroum starfsmonnum til stefnda
samkveemt sérstokum samningi og pad ad stefndi hafi vald til ad visa starfsmonnunum til
verka breyti engu um réttarstddu peirra samkvaemt I6gum nr. 54/2001. M6tmeelt er ad hin
erlendu fyrirtaeki starfi ekki sem vinnumidlanir eda starfsmannaleigur. b4 er métmeelt ad a
stefnda hvili skylda til ad tryggja stefnanda adgang ad gognum sem geri stefnanda kleift ad
fylgjast med pvi ad rétt sé stadid ad launauppgjori hinna erlendu fyrirteekja gagnvart
starfsmonnum sem starfa i pagu stefnda. EKki sé haegt ad leggja slikar skyldur & herdar
stefnda par sem Gtilokad sé fyrir hann, an tilverknadar hinna erlendu fyrirtaekja, ad legga
slikar upplysingar fram. Stefnda sé unnt ad tilgreina pann vinnustundafjolda, sem hinir
erlendu starfsmenn hafi innt af hendi og pad endurgjald sem stefndi greidi til hinna erlendu
fyrirteekja vegna vinnunnar. Stefndi hafi hins vegar ekki undir hdndum upplysingar um
launakjor starfsmannanna hja hinum erlendu fyrirteekjum og geti af peim sokum ekki lagt paer
fram. Med setningu 5. gr. laga nr. 54/2001 hafi 16ggjafinn verid ad tryggja hinum erlendu
starfsmonnum réttarstoou hér & landi gagnvart hinum erlenda vinnuveitanda. Hafi pad verid



&tlan 16ggjafans ad gera notendafyrirtekid samabyrgt med hinu erlenda fyrirteeki hefdi pad
verid tiltekio i 16gunum.

Stefndi byggir & ad hinir erlendu starfsmenn séu 6faglaerdir byggingaverkamenn. Attu
launakjor hinna erlendu starfsmanna pvi samkvaemt l6gum nr. 54/2001 ad taka mid af
kjarasamningi Eflingar - stéttarfélags, Verkalydsfélagsins Hlifar og Verkalyds- og
sjomannafélags Keflavikur og nagrennis vid Samtok atvinnulifsins. par sem Efling -
stéttarfélag seé ekki adili ad mali pessu beri ad sykna stefnda af krofum stefnanda i mali pessu
vegna adildarskorts s6knarmegin. P& sé stefndi ekki vinnuveitandi hinna erlendu starfsmanna
og starfsmennirnir ekki i radningarsambandi vid stefnda. Stefndi hafi ekki greitt peim laun og
hafi ekki i vorslu sinni launasamninga eda launasedla vegna timabundinnar vinnu peirra &
Islandi fyrir hin lithaisku fyrirteeki. Radist launakjor starfsmannanna af samningum vid hin
erlendu félog og launauppgjor fari fram i Lithaen. Sé stefndi pvi ekki adili ad agreiningi sem
vardi launakjor pessara starfsmanna. Leidi pad pvi einnig til syknu vegna adildarskorts
varnarmegin.

Verdi ekki fallist & syknu vegna adildarskorts byggir stefndi & pvi ad hann hafi ekki haft i
vorslu sinni upplysingar um idnréttindi hinna erlendu starfsmanna. I samningum vid hin
lithdisku félog hafi stefndi stadid i peirri trd ad starfsmennirnir veeru 6fagleerdir
byggingaverkamenn. Hafi starfsmennirnir a.m.k. ekki sinnt stérfum fyrir stefnda sem
idnmenntun purfi til.

pa er a pvi byggt ad allt launauppgjor og skattaleg medhéndlun a launum starfsmannanna fari
fram i Lithaen & vegum hinna erlendu félaga sem seu vinnuveitendur starfsmannanna. Hafi
stefndi ekki fengid launasedla starfsmannanna i hendur og hafi ekki slikt bodvald yfir hinum
erlendu félégum ad honum sé kleift ad leggja upplysingarnar fram. Engu ad sidur hafi stefndi
reynt af fremsta megni ad upplysa samradsnefndina eins og hann hafi getad og lagt fram paer
upplysingar sem honum hafi verid feert. I pvi felist hins vegar engin vidurkenning & skyldum
stefnda i peim efnum. Pad stridi gegn d6llum grundvallarreglum ad adili geti gerst brotlegur
gegn reglum um upplysingaskyldu sé pad ekki & faeri hans ad leggja upplysingarnar fram.
Islensk 16ggjof tryggi stefnda ekki adgang ad launabokhaldi hinna erlendu fyrirteekja, p.e.
beim upplysingum sem krafist er ad stefndi leggi fram. Log nr. 54/2001 tryggi hins vegar
starfsmonnunum sjalfum rétt samkveemt 5. gr. peirra og pa sé par rad fyrir pvi gert ad veiting
upplysinga fari fram af halfu stjérnvalda og par til barra stofnana samkvaemt 6. gr. laganna.
Samkveaemt pessu er pvi métmelt ad stefndi hafi brotid gegn greindu samkomulagi ASi og SA
fra 7. mars 2004 vardandi upplysingagjof.

Motmeelt er ad stefndi hafi brotid gegn 7. gr. laga nr. 80/1938 med pvi ad standa ad pvi ad
greida erlendum starfsménnum laun undir lagmarkskjérum kjarasamninga. ba er visad & bug
ad hinir erlendu starfsmenn hafi innt af hendi idnadarmannastorf. Einnig er méotmeelt
atreikningum stefnanda a manadarlaunum Gt fra upplysingum stefnda ad pvi er vardar
vinnutimafjolda. Hafi stefndi synt fram & ad hann hafi innt af hendi greidslur vegna
starfsmannanna til hinna erlendu vinnuveitenda sem séu langt umfram pau kjor sem peim beri
samkvaemt videigandi kjarasamningi og launataxta. Pa beri stefnandi sénnunarbyrdi um ad
vinnuveitendur hinna erlendu starfsmanna hafi vanefnt skyldur sinar samkvemt 3. gr. laga nr.
54/2001. Hafi stefnanda ekki tekist slik sonnun.

Med framangreindum rékum er einnig krafist syknu af krofu stefnanda um greidslu sektar
samkvaemt 65. gr. laga nr. 80/1938.



v

I mali pessu er agreiningur med adilum um hver hafi verid vinnuveitandi lithaiskra
starfsmanna sem storfudu fyrir stefnda & arinu 2005. Heldur stefnandi pvi fram ad stefndi hafi
verid vinnuveitandi peirra fra upphafi og hefur stefnandi leitad eftir upplysingum hja stefnda
um launakjor starfsmannanna. I pvi skyni hefur stefndi itrekad farid fram & ad stefndi afhenti
afrit allra vinnuskyrsina og launasedla peirra erlendu starfsmanna sem stérfudu hja honum
fyrrgreint ar. Stefndi motmeelir pvi ad hann hafi verid vinnuveitandi starfsmannanna adur en
peir rédu sig til hans og visar til pess ad hann hafi gert starfsmannaleigusamning vid lithaisku
fyrirteekin EPST og Darlista um vidkomandi starfsmenn og hafi hin erlendu fyrirtaeki greitt
starfsmonnunum laun.

Til ad fa umraeddar upplysingar leitadi stefnandi adstodar sérstakrar samradsnefndar
Alpydusambands Islands (ASI) og Samtaka atvinnulifsins (SA) sem starfar & grundvelli
samkomlags adila vinnumarkadarins um utlendinga fra 7. mars 2004 um malsmedferd i
agreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn. I peim hluta samkomulagsins, sem fjallar um
forsendur samningsins og sameiginleg markmid, kemur m.a. fram ad EES samningurinn feli i
sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geti farid & milli landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis og
ad fyrirteki, sem par hafa stadfestu, eigi einnig rétt a ad veita pjonustu i 6dru adildarriki med
eigin starfsmonnum &an sérstaks leyfis. P4 se meginreglan ad adrir Gtlendingar verdi ekKki
r&dnir til vinnu hér & landi an atvinnuleyfis. | pessum hluta samkomulagsins segir og ad pad sé
sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirteeki, sem nyta erlent vinnuafl vegna
framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og 16g
hér a landi. Ef kjarasamningar eru ekki virtir grafi pad undan starfsemi annarra fyrirteekja og
spilli forsendum edlilegrar samkeppni og dragi Ur avinningi alls samfélagsins af traustu og
heilbrigdu atvinnulifi. I peim hluta samkomulagsins, sem fjallar um meginreglur um starfskjor
Gtlendinga, segir ad med samkomulaginu vilji ASI og SA tryggja framkvaemd gildandi laga
um starfskjor Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi. pessar lagareglur sé ad finna & fjorum
nanar tilgreindum svidum, p.4 m. vardandi ,,Laun og dnnur starfskjor i logum nr. 55/1980
um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda en par sé kvedid & um ad laun og
onnur starfskjor, sem adildarsamtdk vinnumarkadarins semja um, skuli vera lagmarkskjor,
0had pjoderni, fyrir alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & sveedi pvi er kjarasamningur
tekur til. P4 segir i peim hluta samkomulagsins, sem fjallar um upplysingar um laun og 6nnur
starfskjor erlends launafdlks, ad pad sé hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad
geeta pess ad gerdir kjarasamningar seu haldnir gagnvart starfsfalki, sbr. 9. gr. laga nr.
80/1938, og hafi peir & grundvelli samkomulagsins rétt & ad yfirfara gégn um laun eda
starfskjor peirra erlendu starfsmanna, sem kjarasamningur tekur til og starfa hja viokomandi
vinnuveitanda, og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i storfum par sem slikra
réttinda er krafist. Sé ekki trGnadarmadur & vinnustad hafi fulltrdi viokomandi stéttarfélags
somu heimildir og tranadarmadur til ad yfirfara gdgn og beri sému skyldur. Fallist
vinnuveitandi ekki & beidni trinadarmanns um ad veita honum adgang ad upplysingum um
laun og onnur starfskjor dtlendinga og ekki hefur tekist ad leysa pann agreining innan
fyrirteekis sé heimilt ad visa agreiningnum til sérstakrar samradsnefndar ASI og SA. Um pa
nefnd er fjallad i sidasta hluta samkomulagsins.

Framangreint samkomulag ASI og SA hefur sama almenna gildi og kjarasamningur &
almennum vinnumarkadi samkvaemt 1. mgr. 2. gr. laga nr. 55/1980, sbr. 1. gr. laga nr.
145/2004 um breyting & peim 16gum, en samkveaemt pvi akveedi skulu samningar



adildarsamtaka vinnumarkadarins um méalsmedferd i 4greinings-malum, um hvort laun og
radningarkjor starfsmanna & islenskum vinnumarkadi séu i samraemi vid akvadi laga og
kjarasamninga, hafa sama almenna gildi og samningar peirra um laun og 6nnur starfskjor, sbr.
1. gr. laganna, med peim takmérkunum sem i samningunum felast.

Tilraunir samradsnefndarinnar til ad fa framangreindar upplysingar fra stefnda baru
takmarkadan arangur. Lauk afskiptum nefndarinnar med pvi ad hun ritadi Vinnumalastofnun
bréf 16. ndvember 2005 par sem pvi var beint til stofnunarinnar ad gripid yrdi til videigandi
radstafana gagnvart starfsemi ,,starfsmannaleigu-fyrirtekjanna* EPST og Darlista hér & landi
til ad tryggja ad fyrirteekin uppfylltu skyldur sinar gagnvart starfsménnum sinum og stérfudu i
samreemi vid islenska kjarasamninga og 16g. Ad 6drum kosti yrdi starfsemi peirra stddvud og
fyrirtaekin latin saeta abyrgad.

Af gognum malsins verdur radio ad um sé ad reeda atta lithaiska starfsmenn sem unnid hafi i
pagu stefnda. Ad sdgn stefnda komu fjorir starfsmenn i gegnum Bdgg ehf. fljétlega eftir
aramat 2004/2005. P4 hafi fjorir starfsmenn til vidbotar komid 26. april 2005 & vegum EPST.
Samstarfi hafi verid hett vio Bogg ehf. og peir starfsmenn, sem hafi verid & vegum
fyrirtaekisins, farid ar landi en komid aftur 15. mai 2005 & vegum Darlista. Starfsmennirnir
hafi engra launa eda starfstengdra greidsina notid fra stefnda heldur hafi hann greitt hinum
erlendu fyrirteekjum 1.100 kr. & timann fyrir hvern starfsmann og pau sidan greitt ménnunum
laun. Pa hafi hin erlendu fyrirteeki greitt fyrir hisnaedi peirra. Stefndi hafi heldur ekki greitt
skatta eda 6nnur gjold af launum starfsmannanna og visadi hann i pvi sambandi a pau
lithdisku fyrirteeki sem ad framan greinir.

Fjorir af umraeddum starfsménnum, Saulius Vareika, Laimis Venclovavicius, Tomas Kunskas
og Vladislovas Kisielius, gafu skyrslu i mali pessu.

Vitnid, Saulius Vareika, kvedst hafa komid til landsins 26. april 2005 og starfad fyrir EPST
fyrstu prja manudina eftir pad og fengid laun greidd fra pvi fyrirtaeki, 1.000 litas & manudi en
heildarmanadargreidslur hafi numid 5.200 litas. b& hafi hann fengid frian bil og hisnadi sem
hann hafi litid purft ad borga fyrir. Eftir pessa prja manudi hafi hann radid sig til stefnda.
Hann kvedst ekki vera med idnréttindi en hann hafi hins vegar 15 ara starfsreynslu i
byggingavinnu og unnid sjalfsteett i Lithden. Hann kvedur EPST hafa greitt honum laun fyrst
eftir ad hann kom til landsins en stefndi eftir ad vitnid byrjadi ad vinna fyrir hann. Hafi vitnid
verid ad vinna vid allt mégulegt hja stefnda, flisaleggja, sparsla og setja upp hurdir.

Vitnid, Laimis Venclovavicius, kvedst hafa starfad hja stefnda & vegum Darlista. Greidi hinn
sidarnefndi honum laun og fai hann launasedla i Lithaen fyrir vinnu sina. Hann kvedst vera
med idnréttindi i pvi landi en hann hafi ekki fengid pau vidurkennd hérlendis. Kvedst hann fa
greidd 1.000 litas a manudi og 150 litas i dagpeninga og samtals fai hann greitt 5.200 litas &
manudi. Kvadst vitnid vera med réttindi i Lithaen i 6llu sem vidkemur byggingarvinnu.

Vitnid, Tomas Kunskas, kvedst hafa byrjad ad vinna hjd EPST heérlendis i april 2005. Hann
kvedur hafa verid umsamid ad hann fengi 5.200 litas i laun & manudi en hann hafi ekki fengio
greitt ad hluta. Vitnid kvedst hafa gengid i 61l verk hja stefnda og t.d. unnid vid ad flisaleggja
0g smida. Kvedst hann vera med idnréttindi sem malari, mdrari og smidur i Lithaen. Hann
hafi aldrei kannad gildi rettindanna hérlendis en reiknad med ad pau giltu hér eins og heima
hja honum. Vitnid kvedur boérarin Gudjénsson hafa sagt til verka vid smidavinnu.



Vitnid, Vladislovas Kisielius, kvedst hafa byrjad ad vinna hja EPST 12. april 2005. Hann hafi
svo komid til Islands og radid sig til stefnda. Hann kvedst vera med idnréttindi sem
flisalagningamadur, méalari og smidur. Sé um ad raeda rimlega priggja &ra nam ad baki
réttindunum. Hann kvedst ekki hafa talid sig purfa ad leita vidurkenningar & ionréttindum
sinum. Kvad hann hafa verid tekid fram i rAdningarsamingi, badi vid EPST og stefnda, ad
hann hefdi idnmenntun. Er hann hafi radio sig til EPST hafi fyrirteekid verid ad leita eftir
moénnum med mikla reynslu eda menntun.

prir ofangreindra manna hafa stadhaft ad peir seu med ionréttindi. Samkveemt framburdi
peirra eru peir allir med réttindi i premur idngreinum. Fyrir liggur i malinu skjalleg stadfesting
a ionréttindum Vladisovas Kisielius, dagsett 10. juli 1985, par sem fram kemur ad hann hafi
smidsréttindi (e. carpenter (builder) of third category). Pa kom, sem fyrr greinir, fram i
skyrslu hans fyrir domi ad EPST hafi verid ad leita eftir monnum til starfa hérlendis sem veeru
med mikla reynslu eda menntun.

Samkvamt framburdi vitnisins Arna Arnasonar, sem kvedst hafa verid vid vinnu sem
trésmidur vid umratt fjolbylishds & vegum Aleflis ehf. vid sokklasmidi i um pad bil prjar
vikur fyrri hluta arsins 2005, unnu Lithaarnir m.a. ad pvi ad reisa vinnupalla, sla undir, setja
skastifur og steypa milli eininga & peim tima sem vitnid starfadi vid smidi umraedds
fjolbylishass. ba ber Lithaum peim, er komu fyrir dom, saman um ad peir hafi gengid i 6ll
storf vid byggingu fjolbylishissins i Sleyjarrima og par & medal ad einhverju leyti sinnt
smidavinnu.

Vetti Arna er i samraemi vid framburd peirra lithaisku starfsmanna sem gafu skyrslu fyrir
domi. Verdur dregin su alyktun af vitnisburdi pessara manna ad lithaisku starfsmennirnir hafi
sinnt ymiss konar idnadarmannastdrfum vid byggingu umreaedds fjolbylishuss, par & medal
storfum trésmida.

[ skyrslu Finnbjérns Adalvikings Hermannssonar, formanns Samidnar, fyrir domi kom fram
ad ionréttindi, eins og pau sem Lithaarnir hafi aflad sér, séu vidurkennd hérlendis og fai
vidkomandi starfsréttindi i peim hluta idngreinar, sem hann er leerdur i, en abyrgd a stérfum
beirra sé 1690 a fyrirtaekin.

Hér ad framan er getid peirra breytinga a I6gum nr. 55/1980 sem gerdar voru med 1. gr. laga
nr. 145/2004. | athugasemdum med frumvarpi pvi, er vard ad logum nr. 145/2004, kemur
fram ad svo hafi verid litid a ad eftirlit med ad kjarasamningar skuli haldnir sé & abyrgd
samningsadilanna sjalfra. par af leidandi hafi hvorki tidkast ad opinberir adilar hafi vidhaft
sérstakt eftirlit med pvi ad atvinnurekendur haldi gerda kjarasamninga né hvort efni peirra
brjéti hugsanlega i baga vid innlenda 16ggjof. Verdi pad ad teljast edlilegt ad adilarnir semiji
jafnframt um pad i frjdllsum samningavidreedum hvernig eftirliti med launum og 6drum
starfskjorum launafolks skuli hattad, telji peir sérstaka porf & pvi.

I fyrrgreindu samkomulagi AST og SA um Gtlendinga & islenskum vinnumarkadi segir ad pad
sé hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad geeta pess ad gerdir kjarasamningar séu
haldnir gagnvart starfsfolki, sbr. 9. gr. laga nr. 80/1938. Sé ekki trunadarmadur a vinnustad
hefur fulltrai viokomandi stéttarfélags sému heimildir og tranadarmadur til ad yfirfara gogn
og ber somu skyldur. Ad 6dru leyti en kvedid er & um i samkomulaginu er ekki ad sja ad
frekari fyrirmaelum sé til ad dreifa um pad hvernig haga beri eftirliti med pvi ad
kjarasamningar séu virtir pegar Gtlendingar eiga i hlut. Stefnandi, Trésmidafélag Reykjavikur,
hafdi ekki tilnefnt trinadarmenn & umraeddu vinnusvaedi stefnda samkvaemt fyrirmalum 9. gr.



laga nr. 80/1938. begar horft er til efnis samkomulags ASI og SA og peirra forsendna og pess
markmids, sem pad er reist &, verdur vid paer adstedur, sem uppi eru i mali pessu, ad jata
vidkomandi stéttarfelagi rétt og jafnframt skyldur til ad geeta pess ad peir lithaisku starfsmenn,
sem sinntu stérfum byggingaridnadarmanna hja stefnda, nytu lagmarkskjara samkvaemt
kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Samidnar - sambands idnfélaga
fyrir hond adildarfélaga i malmidnadi, byggingaridnadi og skridgardyrkju hins vegar. I skjoli
pessarar samningsbundnu hagsmunagaslu hefur stefnandi l6gvarda hagsmuni af pvi ad gera
peer krofur a hendur stefnda sem hann hefur uppi i mali pessu og & jafnframt adild ad pvi, sbr.
1. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Stefnandi krefst pess i fyrsta lagi ad vidurkennt verdi ad stefndi hafi brotid gegn &durnefndu
samkomulagi adila vinnumarkadarins med pvi ad lata undir hofud leggjast ad lata i té afrit
allra vinnuskyrsina og launasedla erlendra starfsmanna sem hja honum hafa starfad & arinu
2005.

Ekki verdur séd ad krafa beinlinis pess efnis ad stefndi legdi fram ,,afrit allra vinnuskyrslna“
hafi komi fram med formlegum heetti fyrr en vid hofdun malsins. Undir rekstri pess lagdi
stefndi fram yfirlit yfir unnar vinnustundir, annars vegar vegna hopa i mai, juni og jali 2005
par sem ,,allir vinna jafnt* og hins vegar vegna nokkurra lithaiskra starfsmanna vegna
timabilsins fra juni til desember 2005. Stefnandi hefur ekki haldid pvi fram ad pessi yfirlit séu
ekki vegna allra peirra lithaisku manna er unnid hafi i pagu stefnda & umraeddu timabili. Ad
aliti domsins hefur stefndi lagt fram peer vinnuskyrslur, sem krafist hefur verid, og pvi
fullnaegt ofangreindri krofu stefnanda ad pvi leyti. Er stefndi pvi syknadur af peirri krofu
stefnanda.

Eins og mélatilbunadi stefnanda er hattad verdur ad mida vid ad krafa hans um afhendingu
launasedla erlendra starfsmanna, sem hja honum stérfudu arid 2005, taki til afhendingar
launasedla fra EPST og Darlista. peir lithaisku starfsmenn, sem voru yfirheyrdir fyrir domi,
hafa borid ad peir hafi fengid greidd laun i Lithaen fra nefndum fyrirteekjum adur en peir rédu
sig til starfa hja stefnda. Verdur pvi ekki talid ad slikt rddningarsamband hafi verid milli
stefnda og starfsmannanna & pvi timabili, sem peir fengu greidd laun fra lithaisku
fyrirteekjunum, ad pad sé & valdi hans ad lata stefnanda i té pa launasedla sem umradd
vidurkenningarkrafa lytur ad. Er stefndi pvi einnig syknadur af peirri krofu stefnanda.

[ 63ru lagi krefst stefnandi pess ad deemt verdi ad stefndi hafi brotid gegn 7. gr. laga nr.
80/1938 med pvi ad standa ad pvi ad greida erlendum starfsménnum laun undir
lagmarkskjoérum kjarasamninga.

Eins og rakid hefur verid verdur ad telja sannad ad hinir lithaisku starfsmenn hafi sinnt ymiss
konar idnadarmannastorfum vid byggingu umraedds fjélbylishdss, p.& m. stérfum trésmida. ba
hefur verid rakid pad markmid samkomulags adila vinnumarkadarins, um Gtlendinga &
islenskum vinnumarkadi, ad studla ad pvi ad fyrirteki, sem nyta erlent vinnuafl vegna
framleidslu sinnar og pjonustu, greidi laun og starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og 16g
hér & landi, svo og ad tryggja framkveemd gildandi laga um starfskjor utlendinga & islenskum
vinnumarkadi, p.a4 m. laga nr. 55/1980. I ljosi pessa verdur ad telja ad stefnda hafi borid ad
geeta pess i samningum sinum vid adurnefnd lithaisk fyrirteeki, svo og vid framkveemd pessara
samninga, ad starfsmenn peirra fengju greidd laun og byggju vid énnur starfskjor, eins og
fyrrgreint samkomulag adila vinnumarkadarins segir til um, medan peir stérfud i pagu stefnda
hér & landi. Getur stefndi ekki vikid sér undan skyldu sinni i pessu efni pott hinir erlendu
starfsmenn geti, a grundvelli 5. gr. laga nr. 54/2001 um réttarstodu starfsmanna sem starfa



timabundid & Islandi & vegum erlendra fyrirtaekja, h6fdad mal hér & landi vegna vanefnda
vinnuveitanda a skyldum sinum enda verdur ad telja ad stefndi hafi borid sjalfsteedar skyldur
ad pessu leyti.

Stefndi hefur stadhaeft ad hann hafi greitt hinum erlendu fyrirteekjum 1.100 kr. fyrir hverja
klukkustund sem starfsmenn fyrirteekjanna hafa unnid fyrir hann. Stefndi hefur hins vegar
ekki lagt fram nein gogn pvi til stadfestingar. A3 beidni samradsnefndar ASI og SA um
malefni Gtlendinga samkvaemt samkomulaginu fra 7. mars 2004 afladi Vinnumalastofnun
upplysinga fra vinnumalayfirvéldum i Vilnius i Lithden um hvort fyrirteekin EPST og Darlista
starfi i samraemi vid lithaisk 16g um starfsmannaleigur og fullnaegi lagaskilyrdum um ad peim
hafi verid heimilt ad flytja verkafolk hingad til lands &n dvalar- og atvinnuleyfa. Samkvaemt
upplysingum, sem Vinnumalastofnun afladi i pessu skyni, er EPST fyriteeki sem framleidir
einingahus en leigir ekki starfsmenn. Haldi fyrirteekid ut teymi starfsmanna hér & landi til ad
setja upp hus sem hingad eru seld. Starfsmennirnir (e. workers) séu fagleerdir og neer allir hafi
préfskirteini i byggingaridnadi (e. certificates in construction). Fai starfsmenn greiddar 1.000
litas og einnig dagpeninga pegar peir eru stadsettir & vettvangi. Fyrirteekid Darlista muni hafa
svipada starfsemi med hondum og EPST. Hja pvi vinni fastir starfsmenn og sendi fyrirteekid
teymi hingad til lands. Meginverksvid pess séu husbyggingar og innréttingar. Starfsmennirnir
séu sagair vera fagleerdir og hafi 1.000 litas i laun auk dagpeninga pegar peir dvelja &
vettvangi. | bréfi Vinnumalastofnunar fra 9. névember 2005 er tekid fram ad ein lithaisk lita
jafngildi 20,90 kr.

Samkvaemt pvi, sem rakid hefur verid og framburdi lithaisku starfsmannanna fyrir domi, pykir
neegilega sannad ad manadarlaun starfsmanna fyrirteekjanna EPST og Darlista hafi verid

1.000 litas & manudi pann tima sem peir storfudu her & landi i pagu stefnda. Mun pad jafngilda
um 20.900 kr. @ manudi. Dagpeningar, sem peir kunna ad hafa fengid greidda ad auki, skipta
ekki mali pegar metid er hver eiginleg mé&nadarlaun peirra hafa verid. Er pvi engun vafa
undirorpid ad laun pessi eru verulega laegri en pau lagmarkslaun sem starfsménnunum voru
tryggd samkvemt 1. gr. laga nr. 55/1980, sbr. 3. gr. laga nr. 54/2001.

[ fyrirliggjandi samningum stefnda vid fyrirteekin EPST og Darlista er ekki ad finna nein
akvaeoi um launakjor peirra starfsmanna sem eiga ad inna af hendi pau verk sem kvedid er &
um i peim. bar er heldur ekki til ad dreifa neinum akveedum um hvernig tryggja beri
starfsménnunum laun og 6nnur kjor i samraemi vid islenska kjarasamninga. Ekkert er ad finna
i gognum malsins sem gefur til kynna ad stefndi hafi gert radstafanir til ad tryggja hinum
lithaisku starfsmonnum launakjor samkvamt islenskum kjarasamningum. Med pvi hefur
stefndi brotid alvarlega gegn peim skyldum sem & honum hvildu samkvaemt nefndu
samkomulagi um Utlendinga & islenskum vinnumarkadi. Samkvaemt pvi ber ad fallast & krofu
stefnanda um ad stefndi hafi brotid gegn 7. gr. laga nr. 80/1938 med pvi ad standa ad pvi ad
greida erlendum starfsménnum laun undir lagmarkskjoérum kjarasamninga.

I pridja lagi krefst stefnandi pess ad stefndi verdi deemdur til greidslu sektar samkvaemt
heimild i 65. gr. laga nr. 80/1938 en i pvi akvadi er melt fyrir um ad Félagsdomur geti deemt
adila til ad greida m.a. sektir. Ad mati domsins felst ekki 70. gr. nefndra laga, sbr. 65. gr.
beirra, naegilega skyr refsiheimild til ad gera stefnda sekt i mali pessu. Verdur stefndi pvi
syknadur af pessari krofu stefnanda.

Eftir pessum Urslitum ber ad dema stefnda til ad greida stefnanda 200.000 krénur i
malskostnad.



DOomsoro:

Stefndi, Soleyjabyggd ehf., braut gegn 7. gr. laga nr. 80/1938, med pvi ad standa ad pvi ad
greida erlendum starfsménnum laun undir lagmarkskjérum kjarasamninga.

AJ 63ru leyti er stefndi sykn af kréfum stefnanda, Alpydusambands Islands f.h. Samidnar,
sambands idnfélaga vegna Trésmidafélags Reykjavikur, i mali pessu.

Stefndi greidi stefnanda 200.000 kronur i méalskostnad.
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