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Domkrofur stefnanda

1) Stefnendur krefjast pess ad vidurkennt verdi med démi ad Starfsmannafélag rikisstofnana
fari med samningsadild fyrir pa vid gerd kjarasamninga vegna starfa peirra hja Landspitala-
haskolasjukrahdsi.

2) AQ vidurkennt verdi ad kjarasamningur Starfsmannafélags rikisstofnana og
fjarméalarddherra f. h. rikissjods, dags. 21. mars 2001, gildi um laun og kjor stefnenda fra og
med 1. jandar 2004.

3) ba krefjast stefnendur malskostnadar ar hendi stefndu in solidum samkvaemt mati
Félagsddéms og ad vid malskostnadarakvoroun verdi geett ad skyldu stefnenda til ad greida
virdisaukaskatt af poknun I6gmanns sins.

Domkrofur stefnda, islenska rikisins
Stefndi gerir paer domkrofur ad verda syknadur af 6llum kréfum stefnanda.

Einnig er pess krafist ad stefnandi verdi deemdur til ad greida stefnda malskostnad ad mati
domsins.

Domkrofur stefnda, Eflingar- stéttarfélags

Stefndi gerir peer krofur ad syknad verdi af domkréfum stefnanda og ad stefnanda verdi gert
ad greida stefnda malskostnad ad mati Félagsdoms, ad teknu tilliti til virdisaukaskatts, hver
sem Urslit malsins verda.

Med arskurdi Félagsdoms, uppkvednum 17. mai sl., var fravisunarkrofu stefnda, Eflingar-
stéttarfélags, hafnad.

Malavextir

Um aratugaskeid hafa almennir starfsmenn a geddeildum rikisspitalanna ymist verid
félagsmenn i stéttarfélagi opinberra starfsmanna, na Starfsmannafélagi rikisstofnana (SFR),
eda att adild ad almennu stéttarfélagi, &dur Sokn, en na Eflingu. Storf pessa folks hafa verid
hin somu en starfsheitin hafa verid geeslumenn innan SFR en starfsstilka og sidar starfsmadur
innan Eflingar. Islenska rikid hefur gert kjarasamning annars vegar vid SFR og hins vegar vid
Eflingu um storfin. 1 gildandi stofnanasamningi milli Landspitala-haskolasjukrahtss (LSH)
0g SFR um rédun starfa kemur rédun gaeslumanns til launaflokks fram.

Agreiningur hefur verid uppi milli SFR og stefndu um réttarahrif pess ad tilgreindir
félagsmenn hafa gengid ar Eflingu og gerst félagsmenn i SFR og falid pvi félagi
kjarasamningsfyrirsvar sitt. Af halfu SFR er pvi haldid fram ad kjarasamningur Eflingar hafi
verid bindandi um kaup og kjor stefnenda til 31.12.2003, par til hann rann Ut. Fra og med



peim tima geti peir hins vegar krafist kjara samkvaemt samningi pess stéttarfélags sem peir nu
tilheyra, enda hafi pad gildan kjarasamning vid vinnuveitandann um pau storf sem um raedir.

Tilgreindir félagsmenn eru 6fagleerdir starfsmenn & geddeildum LSH. Spitalinn er
rikisstofnun og eru starfsmenn hans rikisstarfsmenn, sem m.a. njéta réttinda og bera skyldur
samkveemt I6gum nr. 70/1996. Starfsmennirnir voru félagsmenn i Eflingu-stéttarfélagi
(Eflingu) allt til 1. oktober 2003. Med framlégdum yfirlysingum peirra, dags. 29. september
2003, sem tilkynntar voru stefndu, s6gdu peir sig Ur félaginu og gengu i SFR fra og med 1.
oktober 2003.

Med bréfi LSH til starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins, dags. 13. oktober 2003, var
skrifstofunni tilkynnt um framangreinda breytingu & stéttarfélagsadild starfsmannanna og
6skad eftir afstodu raduneytisins til hennar. Fram kom i bréfinu ad tilgreindir félagsmenn
veenti pessi ad LSH muni um aramétin 2003/2004 breyta stéttarfélagsadild peirra i
launabdkhaldi og ad launa- og starfskjorum peirra verdi breytt til samraemis vid kjara- og
stofnanasamning SFR.

Med bréfi SFR til LSH, dags. 17. desember 2003, var einnig tilkynnt um hina breyttu
féelagsadild stefnenda og ad tilgreindir strfsmenn hafi falid SFR kjarasamningsfyrirsvar fyrir
sig, sbr. 4. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Samkvemt pvi eigi
peir rétt a ad fa greidd laun samkvaemt kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f. h. rikissjods
frd og med 1. jantar 2004.

I bréfi LSH til starfsmanna, dags. 19. desember 2003, en pvi fylgdi hjalagt umsdgn
starfsmannaskrifstofu fjarmalaraduneytisins um malid, dags. 22. oktober 2003, kemur fram su
afstada ad bref starfsmanna til Eflingar og SFR med 6sk um breytta félagsadild, breyti ekki
forsendum radningarsamninga peirra vid LSH. A medan svo sé verdi radningarkjor peirra
afram mioud vid kjarasamning Eflingar, eins og verid hafi. Medal pess sem kemur fram i
bréfinu er ad vinna sé hafin vid endurskodun / endurnyjun & starfslysingum & geddeildum.
Afstada LSH er nanar rokstudd pannig:

"Eins og fram kemur i bréfinu er pad afstada raduneytisins ad greina verdi milli peirrar
akvordunar starfsmanna ad tiltaka hvada stéttarfélagi peir vilja tilheyra og pess hvada
forsendur liggja til grundvallar radningu peirra til starfa. Pad er afstada raduneytisins og
jafnramt LSH ad po svo ad starfsmenn segi sig Ur einu stéttarfélagi og seeki um adild ad 6dru
pba leidi pad ekki eitt og sér til pess ad peer forsendur sem peir voru radnir Ut fra breytist.
Gengid var Ut fra pvi vid radningu peirra starfsmanna, sem um er ad raeda, ad um laun og
onnur radningarkjor feeri samkveemt kjarasamningi Eflingar-stéttarfélags. Um petta eru skyr
akvaedi i radningarsamningum adila.

Sama afstada og rokstudningur kemur fram i svarbréfi LSH til SFR, dags. 22. desember
2003.

Tilgreindir féelagsmenn setta sig ekki vid pessa afstddu LSH og telja hana 6l6gmaeta og hafa
bvi hofdad mal pettta vegna hlutadeigandi starfsmanna, sem nu eru félagsmenn i SFR.

Domsvald Félagsdoms og adild stefndu



Stefnandi kvedur mal petta luta domsvaldi Félagsdoms & grundvelli 1. tl. 1. mgr. og 2. mgr.
26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna. Samkveaemt pvi heyri pad
undir domsvald Félagsdoms m.a. ad deema um &greining er luti ad samningsadild einstakra
stéttarfélaga og til hverra starfsmanna samningsadild peirra nai.

Um adild islenska rikisins til varnar visar stefnandi til pess ad LSH sé rikisstofnun og
starfsmenn, sem krofugerdin taki til, séu rikisstarfsmenn. Framlagdur kjarasamningur SFR og
fjarmalaradherra f. h. rikissjods taki til starfa peirra.

Eflingu sé einnig stefnt, pannig ad félagid verdi bundid af malsurslitum.

Malséastedur stefnanda
Stefnandi byggir a eftirtdldum malsasteedum og lagarokum:

Stefndu sé 6heimilt ad hafa afskipti af stéttarfélagsadild starfsmanna sinna. | pvi felist ad
stefnendur verdi ekki pvingadir til patttoku i 6dru stéttarfélagi en peir kjosi sjalfir. pessi regla
verdi leidd af félagafrelsisakveedi 74. gr. stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala
Evropu, sem hafi beint lagagildi & islandi, sbr. 16g nr. 62/1994. Einnig er visad til
meginreglunnar um samningsfrelsi. Starfsmadur verdi ekki pvingadur til ad fa stéttarfelagi,
sem hann hafi sagt sig ur og vilji ekki vera i, umbod til ad gera kjarasamninga fyrir sig, an
skyrrar og Otvireedrar lagaheimildar, sbr. forsendur Félagsdoms i mali nr. 9/1999. bess hattar
lagaheimild sé ekki fyrir hendi.

SFR sé stéttarfélag opinberra starfsmanna i skilningi laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna. SFR fari med samningsadild fyrir félagsmenn sina samkvaemt
akveedum 4. - 6. gr. laganna. Medal félagsmanna séu nu peir starfsmenn, sem mal petta sé
h6fdad vegna. Vakin er athygli & ad samkvaemt pessum lagaakvaedum eigi stéttarfélog
opinberra starfsmanna rétt til samningsadildar fyrir félagsmenn sina. I reglunni felist ad riki
og sveitarfélogum se skylt ad gera kjarasamninga vid félogin vegna félagsmanna peirra, sem
hja peim starfa, ad uppfylltum almennum skilyrdum. I gildi sé og hafi verid kjarasamningur
milli SFR og fjarmalaradherra f. h. rikissjods sem m.a. taki til starfsmannanna sem petta mal
sé hofoad fyrir.

Efling sé stéttarfélag, sem starfi samkvaemt 16gum nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur.
Kjarasamningur félagsins vid islenska rikid hafi runnid ut 31. desember 2003. 1 2. malsgr. 3.
gr. laga nr. 80/1938 felist m.a. ad vinnuveitandi sé ekki bundinn af pvi ad semja vid sama
stéttarfélag sem starfi samkvaemt 16gunum nema Gt samningstima (sja dém Félagsdoms i mali
nr. 9/1999). Starfsmennirnir, sem mal petta sndist um, hofdu sagt sig ar Eflingu med gildum
heetti &dur en kjarasamningurinn rann at. Med pvi ad samningurinn rann Gt hetti hann ad vera
skuldbindandi fyrir starfsmennina samkvaemt pessu akvadi.

Stefnandi métmeelir afstddu islenska rikisins og LSH til malsins, sem gerd hafi verid grein
fyrir. Pvi er métmeelt ad pad hafi verid forsenda eda skilyrdi radninga starfsmannanna, sem
um raedir, ad peir myndu vera i Eflingu um 6komna tid og pannig takmarkad frelsi sitt til ad
kjosa sér stéttarfélag og fela pvi kjarasamningsfyrirsvar. Stefnandi telur ad stefndi beri
sonnunarbyrdi um petta, auk pess sem honum beri pa ad syna fram & ad starfsmennirnir hafi
undirgengist pess hattar afarkosti og verid kunnugt um forsenduna. Bent er & ad pad tiokist i



radningarsamningum almennt ad tilgreina stéttarfélag og eftir hvada kjarasamningi skuli farid.
I reglum nr. 351/1996, settum af fjarmalaradherra, um form radningarsamninga og skyldu til
ad upplysa starfsmenn um radningarkjor, settum med heimild i 42. gr. laga nr. 70/1996, komi
m.a. fram ad radningarsamningur skuli vera skriflegur m.a. um stéttarfélag. I stodludum
rddningarsamningi rikisstarfsmanna, sem sé ad finna & heimasiou fjarmalardduneytisins sé
afmarkadur reitur fyrir tilgreiningu & stéttarfélagi. Stefnandi telur ad tilgreiningu & pessum
atridum i rddningarsamningum beri ad talka préngt og starfsmanni i hag og par med ekki
pannig ad i peim felist takmorkun & rétti starfsmannsins til ad kjosa nytt stéttarfélag sidar med
peim réttarahrifum, sem 16g kvedi & um.

Fari svo ad stefnda takist med einhverjum hetti ad syna fram & ad starfsmennirnir, einn eda
fleiri, hafi lyst yfir takmdrkun & frelsi sinu til ad skipta um stéttarfélag og fela nyju félagi
kjarasamningsfyrirsvar fyrir sig, er pvi loks haldid fram ad lita beeri fram hja pess héattar
yfirlysingu. Hun teldist andstaed 6fravikjanlegum akvaedum laga nr. 94/1986 og 80/1938, sem
visad hafi verid til. Pa staedist huin ekki jafnraedisreglu stjornsysluréttar, par sem fyrir eru i
SFR fj6ldi félagsmanna, sem vinna somu stérf og margumreaeddir starfsmenn, m.a. hja LSH,
an pess ad rikio eda LSH hafi askilid sér vid radningu peirra ad stettarfélagsadild peirra og
kjarasamningsfyrirsvar yrdu dbreytanleg padan i fra.

Krafa um ad vidurkennt verdi ad nagildandi kjarasamningur SFR og fjarmalaradherra f. h.
rikissjods gildi um laun og kjor stefnenda fra og med 1. jantar 2004 byggist a somu
malsastaedum og lagarokum og fyrstnefnda krafan. Stefnendur hafi tilkynnt Grsdgn sina ur
Eflingu og inngdngu i SFR med gildum heetti adur en kjarasamningur fyrrnefnda félagsins
vard laus 1. jandar 2004. Kjarasamningur SFR, sem visad er til i krofugerdinni, sé i gildi. Um
lagastod fyrir kréfunni er visad til grunnreglu 2. malsgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog
og vinnudeilur, sem einnig eigi seér stod i 4. malsgr. 6. gr. laga nr. 94/1986. Einnig er visad til
doma Félagsdéms i malum nr. 18/1998 og 9/2001.

Malskostnadarkrafa stydst vid reglur XXI. kafla laga nr. 91/1991 um medferd einkamala, sbr.
69. gr. laga nr. 80/1938 um stettarfelog og vinnudeildur.

Stefndi er 6sammala stefnanda um ad storf starfsfolks i Eflingu annars vegar og hja SFR hins
vegar séu pau somu.

Malsasteedur stefnda, islenska rikisins

Stefndi byggir syknukrdfu sina & pvi ad af goégnum malsins verdi radid ad tilefni drsagnar
umraeddra félagsmanna ur Eflingu i SFR hafi verido mismunandi launakjor. Kjor félagsmanna i
Eflingu og SFR hafi, i peim stérfum sem hér um raedi, lengstum fylgst ad. Adur hafi p6
myndast togstreita um samningssvid félaganna vegna mismunandi launakjara, en adilar hafi
til pessa leyst hann i vidreedum. Daemi um slikt sé t.d. deila sem upp hafi komid i byrjun ars
1982 um kjor ofagleerds starfsfolks & Kleppsspitala og Képavogsheli. | framhaldi af
vidredum fjarmalaraduneytisins med fulltrdum Starfsmannafélagsins S6knar og SFR hafi
raduneytid ritad féldgunum samhljoda bréf, dags. 18. febrdar 1982. I bréfunum komi m.a.
fram ad um launakjor 6faglerds starfsfolks skuli radast 1 ,,... kjarasamningum samningsadila
sem er eini mogulegi vettvangur pess mals®. Jafnframt hafi verid gert rad fyrir pvi ad afram
yrdi haldid vidraeedum milli raduneytisins og verkalydsfélaganna um skyrari mork



félagsadildar ofaglaerds starfsfolks. I framhaldi af pessu mali hafi rikt akvedinn fridur milli
félaganna og 6formlegt samkomulag verid um samningssvid peirra.

Ad mati stefnda sé vandséd i hverju hagsmunir SFR felist nakvaemlega. Félagio hafi gert
samninga um storf geeslumanna en pad mal sem hér sé til umraedu snuist i raun um pad hvort
umreeddir einstaklingar fai breytt einstaklingsbundnum radningarkjérum sem akvedin hafi
verid i radningarsamningum peirra & l6gmaetan hatt.

I dag sé pad samninganefnd rikisins sem annist kjarasamningsgerdina i umbodi
fjarmalaraoherra, en samningssvid stéttarfélaganna hafi avallt verid virt af adilum. Fullyroa
megi ad venja hafi skapast um pau storf sem stéttarfélégin Efling og SFR og fyrirrennarar
peirra hafi samid um, sem nai lengra aftur en nagildandi 16g um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, nr. 94/1986. bad hafi ekki verid talid i valdi stéttarfélaga ad dkveda innra
skipulag rikisstofnana. Hvernig storf skuli skilgreind og hverjir skuli vinna &kvedin storf,
heyri undir vinnuveitanda ad akveda en ekki stéttarfélog, sbr. dém Félagsdoms nr. 4/1998
(XI: 315). Af pessu hljoti enn fremur ad leida ad hafi tv0 eda fleiri stéttarfélog gert
kjarasamninga um sému eda sambeerileg storf hljoti vinnuveitandi ad hafa rétt til pess ad velja
sér viosemjendur. bvi er haldid fram af halfu stefnda ad talsverour munur sé a storfum
starfsmanna geddeilda eftir pvi hvort um sé ad raeda storf sem falli undir Eflingu (par med
taldir peir einstaklingar vegna hverra stefnt sé i pessu mali) og pau storf sem falli undir SFR &
geddeildum. A pvi er byggt ad storfin séu frabrugdin. Almennt séu gerdar meiri krofur til
SFR starfsmanna. Starfslysingar séu gerdar um storf SFR starfsmanna og annad
endurmenntunar og simenntunarferli. P& er bent & ad starfsheiti séu mismunandi.

Stefndi leggur rika &herslu a ad pad skipti hér miklu ad stédugleiki riki pannig ad pau
samfélagslegu markmid sem ad se stefnt med rekstri opinberra stofnana naist. burfi
vinnuveitandi ad bua vid pad ad stéttarfélog geti hvenar sem er krafist samningsadildar vegna
starfa sem pegar hafi verid samid um, sé 1jost ad slikt geti haft gridarlega neikvaed ahrif &
starfsemina og atridi eins og fridarskylda og stédugleiki, sem 16ggjof um samskipti
stéttarfélaga og vidsemjenda peirra sé &tlad ad tryggja, verdi innantom ord. I dénskum rétti sé
vidurkennt ad stéttarfelog hafi ekki samningsrétt um stérf sem riki eda sveitarfélog hafi pegar
gert samning um. | pessu sambandi skuli undirstrikad ad umraeddum starfsménnum og SFR
hafi verid ljost vid radoningu peirra hvada kjarasamningur yrdi lagdur til grundvallar
radningunni. Pvi sé hafnad af halfu stefnda ad hann eda LSH purfi ad sanna slikt sérstaklega,
heldur nagi par ad visa i radningarsamninga umraeddra einstaklinga og sé 6umdeilt hver hafi
verid kjor peirra. Forsenda fyrir radningu umraeddra starfsmanna séu radningarkjor sem
tilgreind séu i radningarsamningum, m.a. ad farid skuli eftir kjarasamningi Eflingar
stéttarfélags um laun og 6nnur starfskjor. Starfsmenn pessir hafi ekki sagt upp
radningarsamningi sinum vid LSH. ba sé sdmuleidis 6umdeilt ad SFR hafi haft vitneskju um
beer hefdir og venjur sem hafi rikt um moérk samningssvids félagsins og Eflingar. Verdi ad
telja ad til slikrar venju hafi verid stofnad med 6formlegu samkomulagi adila. bvi
fyrirkomulagi hafi ekki verid sagt upp sérstaklega af halfu SFR en slikt hefdi verid rétt og
edlilegt med hlidsjon af forségu malsins.

SFR visi m.a. i malatilbinadi sinum til ddma Félagsdéms i malum nr. 9/1999 og nr. 9/2001.
Vegna pessa vilji stefndi benda & ad pau sjonarmid rikisins, sem bui ad baki rekstri
heilbrigdisstofnana, par sem byggt sé & samfélagslegum markmidum og naudsyn fyrir
stodugleika, hafi ekki fengid sérstaka umfjéllun i peim malum. ba verdi ekki séd ad malsatvik
i nefndum domum séu sambarileg i pvi mali sem hér sé til umfjéllunar.



L6g nr. 94/1986 geri rad fyrir pvi ad stéttarfélog, sem hafi samningsadild samkveemt 4. og 5.
gr. laganna, semji fyrir hond peirra starfsmanna sem undir 16gin heyra, sbr. 1. gr. Login geri
almennt rad fyrir peirri skipan ad mork milli stéttarfélaga radist annars vegar af pvi hvort um
sé ad reeda stofnun med akvedinn fjolda starfsmanna eda félog sem taki til akvedinnar
starfsstéttar og hins vegar almennt félag sem taki til meiri hluta starfsmanna hja riki eda
sveitarfélagi. Ad auki sé gert rad fyrir pvi ad pau félog sem hofou gert sérkjarasamninga
samkvaemt eldri [6gum hafi haldid &fram samningsadild sinni. begar petta sé virt, &samt
akvaedum 1.-3. mgr. 6. gr. laganna, megi rdda ad 16g nr. 94/1986 geri ekki r&d fyrir 6ru en ad
stéttarfélag haldi peirri samningsadild sem pad hefur haft vegna tiltekinna starfa, jafnvel p6
svo ad starfsmenn segi sig Ur félaginu. Leidi petta Otvireett af fyrirmeaelum 1. og 2. mgr. 7. gr.
laga nr. 94/1986. begar petta sé virt asamt peirri hefd sem rikt hafi um samningssvid Eflingar
0g SFR sé ljost ad krofur SFR séu i andstodu vid framangreind sjonarmid og beri pvi ad hafna
peim.

Pad hljoti, eins og adur segi, ad vera verkefni stjornenda LSH ad skilgreina starfsemi sina og
akveda hvada kjarasamningar skuli lagdir til grundvallar hinum ymsu stérfum. Starfsmenn
eda stéttarfélag geti ekki einhlida breytt sliku.

Malshéfoun SFR byggi & 1. télul. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, par sem fjallad sé um
samningsadild einstakra stéttarfélaga og til hvada starfsmanna hun nai og jafnframt 2. mgr.
26. gr. somu laga par sem segi ad Félagsdomur deemi um agreining um félagsadild peirra sem
undir 16gin falla, ,,...hvort sem agreiningurinn er milli samningsadila, stéttarfélaga eda
einstakra starfsmanna og stéttarfélaga.*

Kréfugerd i stefnu midi annars vegar ad pvi ad vidurkenndir verdi peir hagsmunir félagsins ad
fa samningsadild fyrir umraedda starfsmenn og hins vegar ad vidurkenndur verdi réttur peirra
til ad fa laun sin reiknud samkvaemt kjarasamningi SFR midad vid 1. jantar 2004. EkKi verdi
séd ad sidari vidurkenningarkrafan verdi felld undir valdsvid Félagsdoms, skv. ordalagi 1.
tolulidar 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, og verdi pegar af peirri asteedu ad hafna peirri krofu.

pvi er ekki haldid fram af halfu rikisins ad umraeddum starfsménnum se skylt ad vera i
akvednu stéttarfélagi. Malid snuist einfaldlega ekki um petta atridi heldur pad, eins og adur
segi, ad rikid hafi gert kjarasamninga vid SFR og Eflingu um tiltekin storf.

Standi starfsmadur, sem falli undir 16g nr. 94/1986, utan stéttarfélaga eda segi sig ur
stéttarfélagi, hafi slikt ekki ahrif & radningarkjor hans, sbr. 7. gr. laganna. Ollum adilum hafi
verid kunnugt um hver hafi verido mérk milli samningssvida félaganna. b6 svo ad samningar
séu nu lausir vid Eflingu, breyti pad ekki pvi ad rikid hafi afram vilja til pess ad semja vid
Eflingu Gt fra sdmu forsendum og &dur. bad sé i sjalfu sér rétt ad vinnuveitandi sé ekKi
bundinn af pvi ad semja vid sama stéttarfélag nema ut samningstimann eins og segi i démi
Félagsdoms nr. 9/1999. Af pvi verdi & hinn bdginn ekki dregin su alyktun ad SFR geti krafist
pbess ad gerdur verdi kjarasamningur vid félagid eda ad samningssvid gildandi kjarasamnings
fai vidara gildissvid, en upphaflega stdad til. Hér hljoti ad rada akvordun vinnuveitenda og hafi
hann ekki akvedid annad komi til almennar reglur, sja hér til hlidsjonar 2. mgr. 12. gr. laga nr.
94/1986 og dom Félagsddms i mali nr. 9/1992 (1X:538). Kjarasamningur SFR verdi ekki laus
fyrr en 1. desember nk. Fram ad peim tima riki fridarskylda milli samningsadila. I pvi felist
m.a. ad samningsadilar virdi pann samning sem gerdur hafi verid og peer forsendur sem hann
byggi &, p. @ m. peer venjur og hefdir sem gilt hafi um samningssvid stéttarfélaga um umraedd
storf.



pad sé mat stefnda ad pegar sé i gildi kjarasamningur milli Eflingar og SFR um storf
geslumanna og af peim sokum sé ekki &staeda til pess ad fjalla um krofur félagsins. pa telur
stefndi ad tilvisun SFR til mals 9/1999 geti ekki att vid i pessu mali par sem mélsatvik séu par
ekki sambeerileg eins og adur segi.

peer krofur sem SFR hafi sett fram, beinist ad pvi ad fa vidurkennt ad kjorum tiltekinna
starfsmanna sem akvedin hafi verid i rddningarsamningum, verdi breytt. Heér sé ekki um
félagsleg réttindi ad reeda heldur einstaklingsbundna hagsmuni. I pessu sambandi skuli tekid
fram ad i framldgoum yfirlysingum starfsmanna, sem allar séu samhlj6da, segi ad vidokomandi
hafi sagt sig ur Eflingu fra og med 1. okt6ber og ad 6skad sé eftir inngdngu i SFR fra og med
sama tima. I yfirlysingunni komi ekki fram sérstok 6sk um pad fra hvada tima SFR skuli fara
med samningsadild vegna peirra. P6 svo ad LSH hafi verid sent afrit bréfanna leidi pad ekki
til pess ad starfsmenn hafi akvedid ad gera meira en pad. | bréfi félagsins, dags. 17. desember
2003, komi fram ad umraddir starfsmenn hafi gengid i SFR og falid félaginu
kjarasamningsfyrirsvar, sbr. 4. gr. laga nr. 94/1986. Engin yfirlysing liggi & hinn boginn fyrir
um slikt af halfu peirra. I nidurlagi tilvitnads bréfs sé tekid fram ad starfsmennirnir eigi ad fa
greidd laun samkveaemt kjarasamningi SFR fra og med naestu aramotum pegar Kjarasamningur
Eflingar renni Gt. bessari stadhafingu se hardlega métmeelt. Eins og adur segi hafi
fjarméalaradherra adkvedid ad endurnyja kjarasamning sinn vid Eflingu vegna peirra starfa sem
unnin séu a vegum spitalans samkvaemt peim samningi. Efling hafi ekki heldur lyst pvi yfir ad
pad muni hafna gerd kjarasamnings eda boda til verkfalls en slikt hefdi augljéslega i fér med
sér ad samningar veeru lausir. Ad pvi gefnu ad réttur umreeddra starfsmanna til pess ad skipta
um stéttarfelag se til stadar, geti hann ekki ordid virkur fyrr en i fyrsta lagi med nyjum
kjarasamningum vid SFR eda eftir 30. ndvember nk. 1 pessu felist p6 engin vidurkenning &
kréfum stefnanda.

pvi telur stefndi ad hafna beri vidurkenningarkrofum stefnanda. Telur stefndi ad stefnanda
beri ad virda pann kjarasamning sem félagid hefur gert vid fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
rennur Ut 30. nbvember 2004. Kjarasamningar félagsins hafi nad til geeslumanna a LSH
samkvaemt peim venjum og hefdum sem par hafi rikt. Ad mati stefnda verdur 1. t6lul. 1. mgr.
26. gr. laga nr. 94/1986 ekki skilinn svo ad hann viki til hlidar l6gmeetum kjarasamningum
annarra stéttarfélaga. Sé 1jost ad i 6efni myndi stefna ef st yrdi raunin og markmid
kjarasamninga ad koma & fridi og r6 a vinnumarkadi yrou ad engu gerd. Ad mati
raduneytisins sé pad i valdi LSH ad skipuleggja starfsemi sina og par & medal ad akveda
hvada kjarasamningar skuli lagdir til grundvallar vid radningu i einstok storf.

Verdi a hinn bdginn fallist 4 ad SFR skuli fara med samningsadild vegna umraeddra
starfsmanna, verdi slikt fyrst skuldbindandi fyrir LSH pegar SFR hafi gert nyjan kjarasamning
eftir 30. névember nk., en ekki 1. jantar 2004 eins og krafa SFR byggi &.

Um malskostnadarkréfu stefnda i malinu er visad til 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga
nr. 80/1938.

Stefndi motmaelir 61lum malsasteedum og rékum stefnanda.
A pad er bent ad a.m.k. 3 starfsmenn sem stefnt sé vegna séu heettir storfum.
Stefnandi hafi sonnunarbyrdi fyrir 61lu sem hann haldi fram i malinu.

Auk framangreindra lagaraka visar stefndi til almennra reglna vinnuréttar.



Malséstedur stefnda, Eflingar- stéttarfélags

Af halfu Eflingar- stéttarfélags er & pad bent ad pegar Ursagnir starfsmannanna 45 barust
Eflingu-stéttarfelagi pann 29. september 2003, hafi kjarasamningur félagsins vid medstefnda,
rikid, enn verid i gildi um storf & geddeildum Landspitala haskolasjukrahuss, en gildistimi
samningsins hafi verid til 31. desember 2003. A peim tima sem Grsagnirnar barust Eflingu-
stéttarfélagi hafi stadid yfir samningavidradur Starfsgreinasambands Islands f.h. adildarfélaga
bess, p. @ m. stefnda Eflingar-stéttarfélags, vid samninganefnd rikisins um kaup og kjor
starfsmanna heilbrigdisstofnana p. & m. um kjor peirra 45 starfsmanna sem tilgreindir séu i
stefnu. Hafi fyrsti samningafundur fulltrda Starfsgreinasambandsins vid samninganefnd
rikisins verid haldinn pann 17. september 2003.

Réttur til pess ad stofna stéttarfélog sé sérstaklega varinn af 74. gr. stjornarskrarinnar nr.
33/1944, sbr. 12. gr. stjornskipunarlaga nr. 97/1995, og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu,
sbr. 16g nr. 62/1994. Samkveemt 1. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélég og vinnudeilur sé
kvedid & um ad menn eigi rett a ad stofna stéttarfelog og stéttarfelagssambond i peim tilgangi
ad vinna sameiginlega ad hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt. I 1.
mgr. 3. gr. laganna sé tekid fram ad stettarfelog radi malefnum sinum med peim
takmdrkunum sem sett séu i ldgunum. Einstaka medlimir stéttarfélaga séu bundnir vid l6glega
gerdar sampykktir og samninga félagsins og stéttarsambands pess sem pad kunni ad vera i. |
2. mgr. 3. gr. laganna sé sidan kvedid a um ad adili stéttarfélags heetti ad vera bundinn af
sampykktum félags sins og sambands pess pegar hann, samkveemt reglum félagsins, sé farinn
ar pvi, en samningar sem hann hafi ordid bundinn af, & medan hann var félagsmadur, séu
skuldbindandi fyrir hann medan hann vinni pau storf sem samningurinn sé um, par til peir
fyrst geetu fallid ur gildi fyrir uppsogn. Af greindum akvaedum leidi ad stéttarfélog radi
malefnum sinum sjalf, par a medal félagssampykktum, og geti stéttarfélog a peim grunni sett
m.a. takmarkanir a arsagnir ur félégunum, enda séu takmarkanir malefnalegar, byggdar a
starfslegum hagsmunum félaganna og gangi ekki lengra en porf krefur. Visist hér til
forsendna i domi Félagsdoms i malinu nr. 9/2001.

Akvaedi 5. gr. laga Eflingar-stéttarfélags fjalli um arségn félagsmanna ur félaginu. I 3. mgr. 5.
gr. laganna sé kvedid & um ad enginn geti sagt sig ur félaginu medan vidraedur um
kjarasamninga, vinnudeila sem snertir kaupgjald eda vinnuskilmala viokomandi félagsmanna
standi yfir. Sé enn fremur kvedid & um ad 6heimilt sé ad segja sig ur félaginu til pess ad taka
upp storf félagsmanna i 6dru félagi sem lagt hafi nidur vinnu vegna vinnudeilu. Tilgangur
akveedisins, sem hafi verid dbreytt fra 10. mai 2001, sé ad koma i veg fyrir ad Ursagnir veiki
félagid pegar sérstakrar samstodu er porf, s.s. pegar kjarasamningsvidraedur séu hafnar eda
vinnudeila yfirvofandi. Akvadi petta sé malefnalegt og byggt & starfslegum hagsmunum
félagsins, sem og hagsmunum félagsmanna. Sé & pvi byggt ad stefnendum, hinum
nafngreindu 45 starfsmonnum, hafi verido 6heimilt ad segja sig ar Eflingu-stéttarfélagi og pvi
hafi uppsagnirnar verid 6l6gmeetar. Séu peir bundnir af kjarasamningum Eflingar-
stéttarfélags um storf sin, hvort heldur sé & hinum samningsbundna gildistima
kjarasamningsins eda ad honum loknum, sbr. pa meginreglu vinnuréttar ad eldri samningur
haldi gildi sinu par til nyr samningur hafi tekid gildi. A medan svo sé geti peir starfsmenn sem
tilgreindir séu sem stefnendur malsins ekki, i skjoli annars stéttarfélags, krafist pess ad um
kjor peirra fari samkveemt 6drum og éskyldum kjarasamningi og beri pvi ad sykna af kréfum
stefnanda i malinu. Sé pvi sérstaklega métmalt ad krofugerd stefnanda hafi stod i akveedi 2.
mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.



Til studnings syknukrofu stefnda sé enn fremur byggt a peim méalsasteedum sem feaerdar séu
fram til stuonings fravisunarkrofu i malinu. Sérstaklega sé aréttad ad tilteknir starfsmenn séu
bundnir af rddningarsamningum sinum vid rikid par sem rddningarsamningunum hafi ekki
verid sagt upp. Sé af halfu Eflingar-stéttarfélags tekid undir pau sjonarmid medstefnda sem
komi fram bréfi fjirmalardduneytis, dags. 22. oktdber 2003. Einhlida breyting & adild ad
stéttarfelagi breyti ekki forsendum radningarsamninga stefnenda vegna starfa peirra hja
Landspitala Haskolasjlkrahusi. I radningarsamningum tilgreindra félagsmanna vid
Landspitala Haskdlasjukrahus sé samid um ad um launkjor peirra fari samkvaemt
kjarasamningum Eflingar-stéttarfélags og sé slikt i samraemi vid forgangsréttardkvaedi
kjarasamningsins. Radningarkjorum starfsmannanna verdi ekki breytt, nema ad
undangenginni uppsogn. Kréfugerd stefnanda feli i raun i sér krofu um vidurkenningu a
6l6gmeetri riftun radningarsamninga. Slik krofugerd fai ekki stadist. Félagsdomur sé hvorki
gerdardémur, né heldur standi démurinn fyrir gerd kjarasamninga. Um kjor starfsmannanna
verdi ad semja. Med raddningarsamningum sinum vid rikid, grundvélludum a kjarasamningi
Eflingar-stéttarfélags, hafi stefnandi, rikio og Efling-stéttarfélag aukin heldur tekist a hendur
réttindi og skyldur sem ekki verdi hroflad vid a medan radningarsamningar séu i gildi. Feli
petta m.a. i sér ad Efling-stettarfélag se skuldbundid til pess ad veita stefnendum ymsa
pjonustu og hafi jafnframt skuldbundid sig til pess ad fara med samningsforrad fyrir
starfsmenn Landspitala haskolasjukrahuss.

Méalsasteedum stefnanda um ad verid sé ad pvinga starfsmennina til stéttarfélagsadildar eda ad
verid se ad setja peim afarkosti s¢ motmealt sem tilhaefulausum. Stefnandi hafi gengid til
samninga um pau storf sem viokomandi starfsmenn sinni med radningarsamningum,
grundvélludum a kjarasamningi Eflingar-stéttarfelags. Samningsbundid forgangsréttarakveedi
kjarasamningsins fai fyllilega stadist, enda hafi mannréttindadémstoll Evrépu vidurkennt
forgangsréttarakvaedi kjarasamninga, svo fremi peim sé ekki beitt afturvirkt gagnvart
starfsménnum sem radid hofdu sig til starfa adur en samningur um forgangsrétt félags tok
gildi. Visist hér til doms mannréttindadomstéls Evropu fra 13. agust 1981 i malinu Young,
James og Webster gegn Bretlandi, er vardadi starfsmenn bresku jarnbrautanna.

Stefndi byggir malskostnadarkrofu sina @ XXI. kafla laga nr. 91/1991, einkum 129. gr. og
130. gr., sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um virdisaukaskatt stydst vid akvedi laga nr.
50/1988, en stefndi rekur ekki virdisaukaskattsskylda starfsemi.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdém samkvaemt 1. tl. 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Samkvaemt 1. mgr. 4. gr. laga nr. 94/1986 fara stéttarfélog starfsmanna rikis og sveitarfélaga
eda samtok slikra félaga med fyrirsvar félagsmanna sinna um gerd kjarasamninga samkvamt
I6gunum og adrar akvardanir i sambandi vid pa. Stefnandi i mali pessu, Starfsmannafélag
rikisstofnana, er slikt stéttarfélag, sem um radir i greindu akvaedi, er hefur rétt til ad vera
samningsadili vid stefnda, islenska rikid, og er ekki um pad deilt i malinu.

Samkvaemt fyrri krofulid i ddmkréfum sinum krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi med
domi ad stefnandi fari med samningsadild fyrir hina tilgreindu starfsmenn vid gerd
kjarasamninga vegna starfa peirra hja Landspitala-haskdlasjukrahdsi. Af halfu stefndu er krafa



um syknu af pessari krofu i meginatrioum studd peim malsasteedum i fyrsta lagi ad akveedi 3.
mgr. 5. gr. félagslaga hins stefnda stéttarfélags, Eflingar-stéttarfélags, girdi fyrir greindar
Ursagnir ur félaginu, sbr. krofugerd stéttarfélagsins, og i 6dru lagi ad umraeddir starfsmenn séu
bundnir af r&dningarsamningum sinum vid stefnda, islenska rikid, sem ekki hafi verid sagt
upp, pannig ad einhlida breyting & adild ad stéttarfélagi breyti ekki forsendum
radoningarsamninga, grundvolludum & kjarasamningi stefndu, Eflingar-stéttarfélags, og
islenska rikisins, sbr. krofugerd beggja stefndu. P4 ber stefndi, islenska rikid, vid dkvaeedum 6.
0g 7. gr. laga nr. 94/1986 og hefd um samningssvio stefnanda og stefnda, Eflingar-
stéttarfélags. Beri ad virda gildandi kjarasamning milli stefnanda og islenska rikisins.
Ennfremur er byggt & pvi af halfu stefnda, islenska rikisins, ad munur sé & storfum eftir pvi
hvort pau falli undir svid stefnda, Eflingar-stéttarfélags, eda stefnanda, Starfsmannafélags
rikisstofnana.

Af halfu stefnanda er pvi haldid fram ad stefndu sé éheimilt ad hafa afskipti af
stéttarfélagsadild starfsmanna sinna, en i pvi felist ad peim sé dheimilt ad pvinga hina
tilgreindu starfsmenn til patttoku i 60ru stéttarfelagi en peir sjalfir kjosi. Pessi regla verdi
leidd af 74. gr. stjornarskrar lydveldisins Islands nr. 33/1944, sbr. 12. gr. stjérnarskipunarlaga
nr. 97/1995, og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994, um
mannréttindasattmala Evropu, sem veittu sattmala pessum dsamt aordnum breytingum
samkvaemt tilgreindum samningsvidaukum, lagagildi hér & landi. b& visar stefnandi til
meginreglunnar um samningsfrelsi. Starfsmadur verdi ekki pvingadur til ad fa stéttarfélagi,
sem hann hafi sagt sig ur, umbod til ad gera kjarasamninga fyrir sig, an skyrrar og Otviredrar
lagaheimildar, sbr. Fd. X1:484. Vardandi sérstaklega pa malsastedu stefnda, Eflingar-
stettarfélags, ad akvaedi 3. mgr. 5. gr. félagslaga stéttarfélagsins hafi stadid hinum umdeildu
arségnum ar félaginu i vegi, visar stefnandi til pess ad akveediod seé 0ljost ordad og beri ad
skyra pad prongt, sbr. og sjonarmid i domi Félagsdoms fra 4. jali 2001 i malinu nr. 9/2001.:
Starfsmannafélag rikisstofnana vegna Marinar Gustafsdottur gegn islenska rikinu,
Byggdasamlagi um malefni fatladra i Nordurlandskjordemi vestra og Verkalydsfelaginu
Voku. Tualka verdi akveedid svo ad ekki sé unnt ad segja sig Ur félaginu medan vinnudeila
stendur yfir, en ekki naegi ad kjaravidredur eigi sér stad. Mida beri vid ad vidraedur fari fram
um kjarasamninga pegar vinnudeila standi yfir. Hér hafi stadid svo &, pegar ursagnirnar foru
fram, ad kjarasamningur hafi verid i gildi og engin vinnudeila. Samningafundur um kjaramal
um midjan september 2003 geti ekki pytt pad ad sliku astandi, sem lyst sé i 3. mgr. 5. gr.
félagslaga stefnda, Eflingar-stéttarfélags, hafi verid fyrir ad fara. Stefndi, Efling-stéttarfélag,
telur ad greint akveedi félagslaganna sé malefnalegt og byggt a starfstengdum hagsmunum
stéttarfélagsins sem og hagsmunum félagsmanna. Akvadid gangi ekki lengra en porf krefji.
Hafi rsagnirnar pvi verid éheimilar og 6l6gmeetar. Greindir starfsmenn séu pvi bundnir af
kjarasamningum stéttarfélagsins hvort heldur & samningsbundnum gildistima eda ad honum
loknum, sbr. reglu vinnuréttar um gildi eldri samnings par til nyr hefur verid gerdur. Medan
svo standi a geti um kjor peirra ekki farid eftir 6drum og éskyldum kjarasamningi.

[ 1. 09 2. mgr. 74. gr. stjornarskrarinnar nr. 33/1944, sbr. 12. gr. stjornarskipunarlaga nr.
97/1995, er medal annars tekid fram ad menn eigi rétt 4 ad stofna félog i serhverjum loglegum
tilgangi, par med talin stjornmalafélog og stéttarféldg, an pess ad sekja um leyfi til pess, og
engan megi skylda til adildar ad félagi, pé med peirri undantekningu ad kveda ma a um slika
skyldu med I6gum ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt I6gmeeltu hlutverki vegna
almannahagsmuna eda réttinda annarra.

[ 1. mgr. 11. gr. mannréttindasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 62/1994, er medal annars tekid
fram ad rétt skuli ménnum ad mynda félég med 6drum, par & medal ad stofna og ganga i



stéttarfélog til verndar hagsmunum sinum, og i 2. mgr. greinarinnar eru tilgreindar peer
takmarkanir sem pessi réttur er hadur.

I 1. gr. laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur, er kvedid svo & um ad menn eigi rétt
a ao stofna stéttarfélog og stéttarfélagasambdnd i peim tilgangi ad vinna sameiginlega ad
hagsmunamalum verkalydsstéttarinnar og launtaka yfirleitt. I 1. mgr. 3. gr. laga pessara er
tekid fram ad stéttarfélog radi sjalf malefnum sinum med peim takmdrkunum sem settar eru i
I[6gunum. Einstakir medlimir félaganna séu bundnir vid 16glega gerdar sampykktir og
samninga félagsins og stéttarsambands pess sem pad kann ad vera i. [ 2. mgr. 3. gr. laganna er
malt svo fyrir ad medlimur stéttarfélags heetti ad vera bundinn af sampykktum félags sins og
sambands pess, pegar hann samkvaemt reglum felagsins er farinn ur pvi, en samningar peir,
sem hann hefur ordid bundinn af, & medan hann var félagsmadur, séu skuldbindandi fyrir
hann, medan hann vinnur pau storf, sem samningurinn er um, par til peir fyrst gaetu fallid ur
gildi samkvamt uppsogn.

Samkveemt framansdgdu er réttur til ad stofna stéttarfélog sérstaklega varinn af 74. gr.
stjornarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala Evropu. Af pvi leidir, sbr. og 1. mgr. 3. gr.
laga nr. 80/1938, ad stéttarfélog rada malefnum sinum sjalf, par a medal félagssampykktum.
Verdur ad telja ad & pessum grundvelli geti stéttarfélog sett takmarkanir i félagslog sin &
arsagnir ur féelogunum, enda seu slikar takmarkanir malefnalegar, byggdar & starfslegum
hagsmunum félaganna og gangi ekki lengra en porf krefur. Ljost er ad tilgangurinn med hinu
umdeilda akveedi 3. mgr. 5. gr. félagslaga stefnda, Eflingar-stéttarfélags, er ad koma i veg
fyrir ad ursagnir veiki félagid pegar sérstakrar samstddu er porf vegna vinnudeilu og
hlidsteedra adsteedna. Almennt verdur ad telja slikt markmid malefnalegt og akveedi af pessum
toga logmeet. Er pad og 6umdeilt i malinu, en tekist & um pad hvernig talka beri greint akveedi
og hvort peim adstaedum hafi verid fyrir ad fara sem falli undir akveedid. Hins vegar er 1jost
ad af 74. gr. stjornarskrarinnar leidir ad slik akvaedi geta ekki verid vidtekari og gengid lengra
en naudsyn ber til. Ber ad talka slik akvaedi med hlidsjon af pvi.

Umreett akvaedi 3. mgr. 5. gr. félagslaga stefnda, Eflingar-stéttarfélags, er svohljodandi:

“Enginn getur sagt sig ur félaginu medan vidraedur um kjarasamninga, vinnudeila sem snertir
kaupgjald eda vinnuskilmala viokomandi félagsmanna stendur yfir. Einnig er 6heimilt ad
segja sig ar félaginu til pess ad taka upp storf félagsmanna i 6dru félagi er lagt hefur nidur
vinnu vegna vinnudeilu.”

Fram hefur komid i malinu ad i maimanudi 2001 hafi verid gerd su breyting a 1. malsl. 3.
mgr. 5. gr. félagslaga stefnda, Eflingar-stéttarfélags, ad ordunum “vidredur um
kjarasamninga” hafi verid skeytt inn. Fra peim tima hafi &kveedid verid Obreytt. begar Grsagnir
umraeddra starfsmanna foru fram hinn 29. september 2003 st6d svo a ad i gildi var
kjarasamningur milli Eflingar-stéttarfélags annars vegar og fjarméalaradherra fyrir hond
rikissjods hins vegar sem undirritadur var 27. mai 2000 og gilti fra 1. mai 2000 til 31.
desember 2003. P4 hafdi hinn 17. september 2003 verid haldinn samningafundur rikisins og
samninganefndar Starfsgreinasambandsins fyrir hond adildarfélaga pess um gerd nys
kjarasamnings, medal annars vegna starfsmanna heilbrigdisstofnana, par & medal félagsmanna
stefnda, Eflingar-stéttarfélags, a geddeildum Landspitala-haskdlasjukrahuss, sbr. yfirlysingu
Starfsgreinasambandsins, dags. 9. juni 2004, sem 16gd hefur verid fram i malinu af halfu
stefnda, Eflingar-stéttarfélags. Ekki kemur nanar fram um hvad fjallad var & fundi pessum og
ekki liggur fyrir hvort vidreeduaztlun hafdi verid gerd, sbr. 111. kafla laga nr. 80/1938, sbr. 5.
gr. laga nr. 75/1996. EKKi liggur pvi fyrir svo dyggjandi sé ad vidraedur um kjarasamninga i



skilningi 3. mgr. 5. gr. félagslaga stefnda hafi verid hafnar med greindum samningafundi.
Pegar af pessari asteedu verdur ekki fallist & ad stefndi, Efling-stéttarfélag, hafi synt fram &
med malatilbunadi sinum ad paer adstedur, sem uppi voru pegar ursagnirnar foru fram, hafi
verid pess edlis ad umratt akveedi félagslaga stéttarfélagsins hafi girt fyrir Grsagnirnar og
pannig takmarkad félagafrelsi félagsmanna stefnanda, sbr. og pau vidhorf um skyringu &
akvaedinu sem ad framan greinir. Samkvaemt pessu verdur syknukrafa af fyrri krofulid i
domkrofum stefnanda ekki tekin til greina & pessum grundvelli.

Af halfu beggja stefndu er pvi borid vid til studnings syknukrofu af fyrri krofulid i
domkréfum stefnanda ad radningarsamningar peir, sem umraddir starfsmenn hafa gert, standi
gegn samningsadild stefnanda vegna starfsmannanna, sbr. forsendur radningarsamninganna,
par sem tilgreint sé ad um launakjor fari eftir kjarasamningi milli stefndu. bessum
raoningarsamningum hafi ekki verid sagt upp. Pad er ekki innan valdsvids Félagsddms ad
dema um radningarkjor eda radningarsamninga, sem starfsmenn gera pegar peir rada sig til
vinnu, eda um forsendur slikra samninga, sbr. 26. gr. laga nr. 94/1986. Ad pessu athugudu og
par sem ekki verdur talid ad hugsanleg agreiningsefni af pessum toga geti a neinn hatt stadid
samningsadild stefnanda i vegi vegna umraeddra starfsmanna, sbr. 1. mgr. 1. gr. og 4. gr. laga
nr. 94/1986, verdur syknukrafa stefndu af fyrri krofulid i domkréfum stefnanda ekki tekin til
greina a pessum grundvelli. P4 verdur ekki talid ad neitt hald sé i peirri malsasteedu stefnda,
islenska rikisins, ad slik hefd hafi skapast um samningssvid stéttarfelaganna, p.e. stefnanda og
stefnda, Eflingar-stéttarfelags, ad 16gmeelt samningsadild poki, sbr. og tilvisanir stefnda,
islenska rikisins, til 6. og 7. gr. laga nr. 94/1986 i pessu sambandi.

Af halfu stefnda, islenska rikisins, er pvi borid vid, eins og fram er komid, ad munur sé a
storfunum eftir samningssvidi stéttarfélaganna. Pau séu frabrugdin og meiri krofur séu gerdar
til starfsmanna stefnanda, m.a. vardandi endurmenntun og simenntun. Nanari grein er ekKi
gerd fyrir pessum mun. EkKi verdur séd ad stefndi, Efling-stéttarfélag, byggi ad neinu leyti a
pvi ad munur sé & stérfunum eda haldi sliku fram. Fyrir liggur ad hinir tilgreindu starfsmenn
eru almennir og 6fagleerdir starfsmenn & geddeildum Landspitala-haskdlasjukrahuss. Med
visan til pess og par sem ekkert haldbaert hefur komid fram um neinn pann mun a stérfunum,
er stadid geti i vegi fyrir samningsadild stefnanda vegna umraeddra starfsmanna, verdur
syknukrafa ekki tekin til greina & pessum grundvelli.

Samkvaemt framansogdu ber ad taka til greina fyrri kréfulid i domkréfum stefnanda um
vidurkenningu a pvi ad stefnandi, Starfsmannafélag rikisstofnana, fari med samningsadild
vegna hinna tilgreindu starfsmanna vid gerd kjarasamninga vegna starfa peirra hja
Landspitala-haskolasjukrahusi, ad fratéldum Oskari Hallgrimssyni, sem dré til baka Grségn
sina ur Eflingu - stettarfélagi.

Samkvaemt sidari krofulio i domkréfum sinum krefst stefnandi pess ad vidurkennt verdi ad
kjarasamningur Starfsmannafélags rikisstofnana og fjarmalaradherra f.h. rikissjods, dags 25.
mars 2001, gildi um laun og kjor tilgreindra félagsmanna stefnanda fra og med 1. jandar 2004.

Af domi Félagsdoms fra 27. ndvember 1998 i malinu nr. 18/1998 (Fd.X1:350) verdur radid ad
medlimur stéttarfélags, sem breytt hefur um stéttarfélagsadild, verdi eftir sem adur bundinn af
kjarasamningi pess stéttarfélags, sem hann gekk ar, medan gildistimi pess samnings varir. |
mali pessu er hins vegar uppi su stada ad krafa stefnanda er um pad ad framangreindur
kjarasamningur gildi um laun og kjor tilgreindra félagsmanna stefnanda ad loknu
samningstimabili samkveemt kjarasamningi vid Eflingu-stéttarfélag, sem rann Ut 31. desember



2003. Er krafa stefnanda ad pessu leyti sambarileg peirri krofu, sem fallist var & med doémi
Félagsdoms i malinu nr. 9/2001 hinn 4. jali 2001.

Telja verdur ad framangreindir domar Félagsdoms hafi fordemisgildi vardandi nidurstddu i
mali pessu. begar pad er virt og med visan til framangreindrar nidurstoou um fyrri krofulio i
malinu pykja ekki vera efni til annars en ad taka einnig til greina seinni kréfulid i domkréfum
stefnanda, eins og nanar greinir i domsordi. Med pessu er ekKki tekin afstada til
raoningarsambands einstakra félagsmanna stefnanda og Landspitlala-haskolasjukrahuss, eins
vikid var ad i umfjollun um fyrri kréfulid stefnanda.

Samkvaemt pessum drslitum malsins ber ad deema stefndu til ad greida stefnanda méalskostnad
pannig ad stefndi, islenska rikid, greidi 100.000 krénur i malskostnad, en stefndi, Efling-
stéttarfélag, greidi 150.000 kronur ad teknu tilliti til Grlausnar um fravisunarkrofu sem sett var
fram af halfu pess adila.

Démsora:

Vidurkennt er ad stefnandi, Starfsmannafélag rikisstofnana, fari med samningsadild vegna
Ragnhildar Jonsdéttur, Kristjans Hlodverssonar, Arna Témasar Valgeirssonar, Agustu Bjargar
Kristjansdottur, Ing6lfs Helgasonar, Ivars Valgardssonar, Gudmundar Gudjonssonar, Hrafns
pordarsonar, Hildar Fjolu Antonsdottur, Atla Mas Palssonar, Arnars Bergporssonar, Eliasar S.
Sveinbjérnssonar, Audar Eidsdéttur, Svévu Gisladéttur, Honnu Ruthar Olafsdéttur, Kardlinu
Johannesdaéttur, Samuels Orra Samdelssonar, Sigmars Zgis Bjarnasonar, Olafs Birgis
Georgssonar, Sverris Pordarsonar, Grims Thors Bollasonar, Hilmars Thors Bjarnasonar,
Ellyjar Kratsch, Hauks Einarssonar, Olafs Larussonar, Roberts K. Péturssonar, Vilhelms Pals
Saevarssonar, Sigurdar B. Kolbeinssonar, Tryggva Baldurssonar, Viktoriu Ottosdottur,
Dagnyjar Erlu Gunnarsdottur, Arnérs Geirs Jonssonar, Olafs Ing6lfssonar, Hinriks Elvars
Finnssonar, Brynjolfs E. Reynissonar, Andrésar Inga Jonssonar, Gudjons Arnars
Gudmundssonar, Adalsteins Thorarensen, Sigrunar Johannesdottur, Berglindar brainsdoéttur,
Baldurs Vignis Karlssonar, Péreyjar Vidarsdéttur, Kristinar Kristjansdottur og Helga
Semundar Helgasonar vid gerd kjarasamninga vegna starfa peirra hja Landspitala-
haskdlasjukrahdsi.

Vidurkennt er ad kjarasamningur Starfsmannafélags rikisstofnana og fjarmalaradherra f.h.
rikissjods, dags 25. mars 2001, gildi um laun og kjor tilgreindra félagsmanna stefnanda fra og
med 1. jantar 2004.

Stefndi, islenska rikid, greidi stefnanda 100.000 krénur i malskostnad, og stefndi, Efling-
stéttarfélag, greidi stefnanda 150.000 krénur i malskostnad.
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