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Fostudaginn 21. desember 1984.

Nr. 11/1984. Bladamannafélag Islands
(Svala Thorlacius hrl.)
gegn
Vinnuveitendasambandi Islands
f.h. Félags islenska prentidnadarins
vegna Arvakurs h/f
(Porarinn V. Poérarinsson cand.jur.),

Verkfall. Kjarasamningur. Fyrirframgreidsla launa. Sératkveedi.

Domur Félagsdéms.
M4l betta deema Bjarni Kristinn Bjarnason, Bjérn Helgason,
Gunnlaugur Briem, Arni Gudjénsson og Gunnar Gudmundsson.
Madlid, sem tekid var til doms 19. b.m., er hofdad fyrir Félags-
domi med stefnu, birtri 16. oktOber 1984.
Stefnandi malsins er Bladamannafélag [slands, Sidumdtla 25,
Reykjavik.
Stefndi er Vinnuveitendasamband Islands f.h. Félags islenska
prentidnadarins vegna Arvakurs h/f, Adalstreeti 6, Reykjavik.
Stefnandi gerir eftirfarandi démkroéfur:
,,1. A® si framkvemd stjérnar Arvakurs h/f ad greida pann 1.
oktober sl. peim félagsmonnum stefnanda, sem samkveaemt gr.
1.3. i kjarasamningi adila teljast fastradnir, einungis fost laun
fyrir timabilid 1. til og med 3. oktéber 1984, teljist brot 4 sidast
gildandi kjarasamningi adila fra 20. mars 1984, ndnar tiltekid
gr. ,,1.3., utborgun launa‘‘.
2. AQ stefndi verdi latinn greida heefilega sekt ad mati domsins
til rikissjoads.
3. Krafist er greidslu malskostnadar ad mati Félagsdoms ur hendi
stefnda.
Stefndi krefst nu syknu af 6llum kréfum stefnanda og méls-
kostnadar ur hans hendi ad mati démsins.
Stefndi hafdi i fyrstu uppi fravisunarkréfu i malinu, en féll fra
henni i pinghaldi 26. névember 1984.
I.
Hinn 20. mars 1984 var undirritadur kjarasamningur milli Blada-
mannafélags fslands og Vinnuveitendasambands Islands vegna
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Félags islenska prentidnadarins. Samkveemt 17. gr. samningsins er
gildistimi hans fra 1. mars 1984 til 15. april 1985, en heimilt er
samningsadilum ad segja upp launalidum samningsins med man-
adarfyrirvara, pannig, ad peir séu lausir 1. september 1984 og 1.
januar 1985. Skyldu laun heekka um 3% 1. september 1984 og 2,9%
1. janvar 1985. Hinn 26. juli 1984 sagdi stefnandi upp launalidum
kjarasamningsins midad vid 1. september 1984, og kom umrsedd
afangaheaekkun ekki til framkvaemda.

Arvakur h/f, sem gefur Ut Morgunbladid, er adili ad Félagi
islenska prentidnadarins, en sidastgreint félag er eitt af adildarfélog-
um Vinnuveitendasambands [slands. T pjénustu Arvakurs h/f starfa
einkum félagsmenn priggja stéttarfélaga, p.e. BlaBamannafélags Is-
lands, Félags bokagerdarmanna og Verslunarmannafélags Reykja-
vikur. Badi fyrrtoldu félogin s6gdu upp launalidum kjarasamnings-
ins, en hid sidastnefnda gerdi pad ekki. Bladamannafélag Islands
og Félag bdkagerdarmanna 16gdu hvort um sig fram kréfur um
breytingar 4 launalidum samninga til haekkunar. Félag islenska
prentidnadarins hafnadi pessum krofum, og fér svo, ad Félag boka-
gerdarmanna bodadi verkfall i 6llum prentidnadarfyrirtaekjum frd
og med 10. september 1984. Verkfall betta lamadi titgafustarfsemi
Arvakurs h/f og annarra dagblada. Af peim sokum lagdist vinna
vid utgafu Morgunbladsins af, og urdu starfsmenn Arvakurs h/f,
sem ekki voru i verkfalli, verkefnalitlir eda verkefnalausir fljotlega
eftir 10. september.

Hinn 26. september 1984 bodadi Vinnuveitendasamband Islands
verkbann gagnvart félagsménnum Félags bdkagerdarmanna og
Bladamannafélags fslands fra og med 4. oktdber 1984, og kom
verkbannid til framkvaemda bann dag.

I grein 1.3. i kjarasamningnum fr4 20. mars 1984 er svofellt
akveaedi:

,,Utborgun launa.

Laun bessi greidast fyrirfram 1. virkan dag hvers manadar. Flytj-
ist bladamenn og handritalesarar milli blada, skulu peir halda launa-
greidslum sinum i samraemi vid starfsaldur sinn.

Er madur hefur storf vid bladamennsku, skulu prir fyrstu manud-
irnir teljast reynslutimi. Telst hann pa fastrddinn, sé ekki um annad
samid, og hefjast pa fyrirframgreidslur launa. Verdi bladamadur
radinn afram, telst reynslutimi til starfstima.‘
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Fyrsti virkur dagur i oktdber var manudagurinn 1. oktdber. Ar-
vakur h/f greiddi fastradnum bladaménnum sinum pann dag adeins
laun fyrir fyrstu prja daga manadarins, pad er ad segja til og med
3. oktdber 1984, en daginn eftir skyldi verkbann hefjast samkvaemt
adurgreindri bodun. Pessu hefur stefnandi ekki viljad una, og hefur
hann pvi h6fdad mal petta.

Verkbannid sto0 til 22, oktdber 1984, er Vinnuveitendasamband-
id aflétti pvi i kjolfar samnings vid Félag bokarger8armanna til ad
greida fyrir samningum utgefenda og Bladamannafélags Islands.
Degi sidar voru laun fyrir timabilid fra 22. til 31. oktdber greidd
til bladamanna an athugasemda eda fyrirvara af peirra halfu.

II.

Rokstudningur stefnanda fyrir krofum sinum er bessi:

St framkveemd af hdlfu Arvakurs h/f ad greida bladamoénnum
adeins laun fyrir prja fyrstu daga oktobermdnadar er skylaust brot
4 grein 1.3. { kjarasamningi adila. Par kemur fram, ad greida skuli
laun fastra starfsmanna fyrirfram fyrsta virkan dag hvers manadar.

Pad hefur verid talin meginregla innan vinnuréttarins, ad laun-
peginn eigi ekki rétt 4 greidslu, fyrr en hann hefur innt af hendi
vinnuframlagid. Nu hin sidari ar hefur tidkast, ad laun séu greidd
fyrirfram. A pad einkum vid fasta starfsmenn, er unnid hafa a.m.k.
prja manudi hja vidkomandi vinnuveitanda. Dzemi um slika undan-
tekningu er einmitt ad finna i kjarasamningi adila fra 20. mars 1984.
Par kemur skyrt fram, ad laun fastra starfsmanna skuli greida
fyrsta virkan dag hvers mdnadar. Ekki eru sett nein frekari skilyrodi
fyrir pvi, ad laun séu greidd fyrirfram, adeins pad, ad starfsmenn
skuli vera fastradnir. Ekki er bad gert ad skilyrdi, ad fyrirsjdanlegt
sé, ad unnid verdi Gt manudinn. Akveedi petta er ndnast skilyrdis-
laust. Réttur til fyrirframgreidslu launa byggist eingdngu a pessu
dkvaedi. Ekki eru fyrir hendi 1og eda adrar heimildir, er bjéda, ad
stefndi skuli greida laun fyrirfram. betta ber ad hafa i huga, pegar
akvedid er skodad. Ef dkveedi petta er skyrt samkvaemt ordanna
hljodan, er ljost, ad greida 4 laun fyrirfram fyrsta hvers mdnadar,
ef samningur er i gildi.

Hinn 1. oktober 1984 var i gildi kjarasamningur milli adila.
Launalidum bess samnings hafdi ad visu verid sagt upp. Pad skiptir
po ekki mali, pvi ad nefnt dkvaedi tilheyrir ekki launalidum, og boétt
svo veeri, bd er pbad almenn regla, ad unnid er eftir sidastgildandi
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kjarasamningi, par til nyr kjarasamningur er gerdur. Sa gamli
samningur er pad sa grundvoéllur, er adilar byggja radningarsamband
sitt og réttindi og skyldur 4. Pessi almenna regla og venja er m.a.
16gfest 1 14. gr. laga nr. 29/1976. Par segir, ad renni kjarasamningur
ut fyrir uppsogn, skuli eftir honum farid, uns nyr kjarasamningur
hefur verid gerdur eda vinnustodvun hefst. Hér er komid ad kjarna
malsins. Verkbann bad, er bodad var hinn 26. september af stefnda,
var ekki komid til framkvaemda 1. oktéber. Pa 14 einungis fyrir
einfold verkbannsbodun. Réttarahrif slikrar bodunar a gildi kjara-
samningsins eru nanast engin. Bodunin sem slik hefur ekki pau
ahrif, ad samningurinn falli nidur. Pad er ekki fyrr en til verkbanns
(eda verkfalls) kemur, sem réttarsamband adilanna fellur nidur.

Akveedid um fyrirframgreidslu launa er skilyrdislaust, enda vand-
sé0, hvernig heegt veeri ad setja akvedin skilyrdi fyrir fyrirfram-
greidslu fram i timann. Hver etti pa ad meta, hvort slik skilyrdi
racttust. Pad er pvi dlit stefnanda, ad ekki sé haegt ad réttleeta nidur-
fellingu 4 greidslu launa 4 peirri forsendu, ad bodad verkbann kzemi
veentanlega eda hugsanlega til framkvaemda 4. oktdber, bvi ad ekki
1a fyrir, hvort verkbannid kaemi til framkvamda, pegar dkvordun um
launagreidslur var tekin. Vel var hugsanlegt, ad til lagasetningar gaeti
komid, adilar semdu eda verkbannid reyndist 6logmeett. Stefnandi
bendir jafnframt 4, ad sd dkvordun stefnda ad greida ekki laun fyrir-
fram Gt manudinn sé nymeeli i samskiptum adila vinnumarkadarins.
Ekki er vitad til pess, ad vinnuveitendur hafi 4dur neitad ad greida
laun til fastra starfsmanna, pétt fyrirhugud veeri vinnust6dvun af
beirra halfu. I verkfalli pvi, er kom til framkvaemda 11. oktober 1977
hja opinberum starfsmoénnum, hafi pad verid bodad longu fyrir
utborgunardag. Engu ad sidur voru laun pa greidd fyrirfram. Sama
er ad segja um framkveemd bessara mala i kjaradeilu bankanna og
Sambands islenskra bankamanna i desember 1980.

Stefnandi andmeelir pvi, ad 3. gr. laga nr. 19/1979 eigi vid 16g-
skipti adilanna i mali pessu. Sé syknukrafa stefnda byggd a peirri
lagagrein pvi haldlaus. I pvi sambandi vitnar stefnandi til athuga-
semda vid frumvarp til laga nr. 16/1958 og umreedna 4 Alpingi um
pad frumvarp, en 16g nr. 19/1979 hafi leyst af hélmi l6g nr. 16/
1958. Einnig visar stefnandi i pessu sambandi til doms Félagsdoms
7. dgust 1980 i mali Vinnuveitendasambands [slands vegna Flugleida
h/f gegn Félagi islenskra atvinnuflugmanna.
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I11.

Stefndi stydur krofu sina um syknu m.a. eftirgreindum rékum:

A grundvelli 3. greinar laga nr. 19/1979 var Arvakri h/f eigi skylt
ad greida bladamoénnum, er starfa i hans pjonustu, laun af nokkru
tagi pann tima, sem atvinnurekstur 14 nidri vegna verkfalls Félags
békagerdarmanna eda fra 10. september til og med 22. oktdber.
I tilvitnadri lagagrein segir efnislega, ad atvinnurekanda sé eigi skylt
ad greida beetur til launpega sinna, pdtt vinna peirra nemi eigi 130
kist. 4 manudi, pegar vinna fellur nidur af ndnar tilgreindum astaed-
um. [ lagagreininni sjdlfri eru pau deemi talin, ef hrdefni er ekki
fyrir hendi hja fiskidjuveri, upp- og utskipunarvinna ekki fyrir
hendi hja skipaafgreidslu eda fyrirtaeki verdi fyrir ofyrirsjdanlegu
afalli, s.s. vegna bruna eda skipstapa. Umraett lagaakvadi er ad
stofni til ar 16gum nr. 16/1958, en log nr. 19/1979 téku vid af peim
16gum. I greinargerd med beim l6gum segir um efni 3. greinar laga
1979 (2. gr. laga nr. 16/1958): ,,I greininni eru nokkur deemi nefnd
pess, ad vinna falli nidur af edlilegum astzedum. Pessi deemi eru
ekki teemandi, en adeins leidbeinandi. Onnur tilvik en bau, sem
nefnd eru, koma pvi til greina. Meetti t.d. nefna, ef vinna fellur
nidur vegna vedurs, verkfalla eda verkbanna.‘“ Akvaedi betta er
fortakslaust, og verdur eigi séd, ad félagsmenn Bladamannafélags
[slands séu med nokkrum haetti undanbegnir pessu tiltekna dkvaedi
laga nr. 19/1979, b6 ad heiti laganna sé ,,Log um rétt verkafdlks
til uppsagnarfrests fra stérfum og rétt til launa vegna sjukddoms-
og slysaforfalla“. Launagreidslu Arvakurs h/f til handa félags-
monnum Bladamannafélags Islands, er starfa i hans bjénustu,
virdast pvi vera umfram skyldu hvad vardar timabilid fra 10.
september til 22. oktober 1984, en 4 peim tima la atvinnurekstur
hans dumdeilanlega nidri. Atti malsastacda bessi ein sér ad leida
til syknu af Ollum kréfum stefnanda i mali pessu.

Verdi ekki fallist 4 fyrrgreinda malsasteedu, telur stefndi, ad reyni
a skilning 4 pvi dkvaedi kjarasamnings adila fra 20. mars 1984, par
sem segir: ,,Laun bessi greidast fyrirfram 1. virkan dag hvers man-
adar.‘

Vid skyringu pessa akveedis telur stefndi, ad hafa verdi tvennt
i huga. Hid fyrra er, ad laun eru endurgjald vinnuveitanda fyrir
vinnuframlag starfsmanns, i 6dru lagi, ad fyrirframgreidsla endur-
gjalds pessa er undantekning frd beim meginreglum, sem almennt
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gilda 4 vinnumarkadi. Af pessu leidir, ad dkvaedi samningsins um
fyrirframgreidslu verdur ad tulka prongt 4 pbann veg, ad fyrirfram-
greidslu verdi einungis krafist til pess tima, er med semilegri vissu
verdur talinn starfstimi launpega. Liggi t.d. fyrir, ad launpegi muni
haetta storfum 15. dag mdnadar, er 6umdeilt, ad hann & ekki krofu
a fyrirframgreidslu launa ut allan manudinn. Sama gildir edlilega,
ef fyrir liggur 4 gjalddaga launa, ad launpegi muni ekki vinna fra
tilteknum degi vegna loglegra pvingunaradgerda i vinnudeilu, hvort
heldur um er ad tefla verkfall eda verkbann. Vid pessar adstaedur
verdur ekki talid, ad launpegi eigi krofu til fyrirframgreidslu launa
fyrir tima, sem yfirgnaefandi likur eru 4, ad hann muni ekki vinna.
I pessu sambandi er og til pess ad lita, ad meginahrif verkfalla og
verkbanna eru pau, ad skylda til greidslu og endurgjalds fellur nidur
fra og med peim tima, er verkfall eda verkbann kemur til fram-
kveemda. |

Stefndi bendir 4, a® samkvaemt beim lagadkveedum, sem gilda
um verkfoll og verkbonn i II. kafla laganna um stéttarfélog og
vinnudeilur nr. 80/1938, sé pad meginsjonarmid, ad fullkomin
gagnkvemni skuli rikja 1 réttindum og skyldum launpega og
atvinnurekanda. Su nidurstada, ad atvinnurekanda teldist skylt, ad
greida starfsmonnum sinum laun i verkfalli eda verkbanni 4 grund-
velli dkvaeda kjarasamnings um fyrirframgreidslu launa, veeri i
hroplegu osamraemi vid pessa meginreglu islensks vinnuréttar.

Stefndi telur, ad af hdlfu stefnanda sé réttilega 16g6 a pad dhersla,
ad fyrirframgreidsla launa s€¢ undantekning fra meginreglu a al-
mennum vinnumarka®i. Pessa undantekningu verdi pvi ad tulka
prongt og hafa par til hlidsjénar eetladan vilja adila, er undir petta
greidsluform gengust. Megi 1jést vera, ad med samningsdakvadi
pessu hafi af hdlfu vinnuveitenda ekki verid eetlast til ad tryggja
bladamoénnum laun i vinnudeilum, og sé ekkert i malinu, sem feert
geti r6k ad pvi. Pa er pvi sérstaklega métmeelt, ad dkvordun fjdr-
malaraduneytisins i verkfalli opinberra starfsmanna 1977 um
utborgun fyrirframgreiddra launa hafi py®ingu i pessu mali

IV.

Fallast ber a pad med stefnda, ad 3. gr. laga nr. 19/1979 um
rétt verkafdlks til uppsagnarfrests fra storfum og til launa vegna
sjikdoms- og slysaforfalla eigi ekki vid um 16gskipti adilanna, sbr.
dém Feélagsdoms 7. agust 1980 i malinu nr. 2/1980: Vinnuveitenda-
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samband Islands vegna Flugleida h/f gegn Félagi islenskra atvinnu-
flugmanna.

Pad er meginregla i vinnurétti, ad vinnusamningar adila, b.e.
vinnuveitanda og launpega, eru gagnkveemir. A bvi launpegi, sem
er 1 verkfalli, ekki rétt til launa fyrir pa daga, sem verkfallid
stendur.

Sama regla gildir um verkbann, sem atvinnurekandi leggur &
starfsmenn sina, sbr. 14. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur.

A bad pykir mega fallast med stefnda, ad samningsdkvaedid um
fyrirframgreidslu launa eigi ekki ad skyra svo bodkstaflega, ad pad
hafi att ad tryggja félagsmonnum stefnanda launagreidslur fyrir
timabil, sem beir fyrirsjdanlega yrdu i verkbanni.

Gjalddagi launanna var 1. oktéber 1984, og bodad verkbann 4.
sama manadar hafdi ekki verid afturkallad. Ad svo voxnu mali var
stefnda rétt ad greida einungis laun fyrir pa prja daga manadarins,
sem fyrirsjdanlegt var, ad unnid yrdi. Verdur eigi a pad fallist med
stefnanda, ad slik 6vissa hafi verid® hinn 1. oktdber um, hvort til
verkbanns keemi, ad stefnda veeri skylt ad greida fyrirfram fost laun
fyrir oktobermanud. :

Samkveemt framanségdu ber ad hafna krofum stefnanda. Verdur
syknukrafa stefnda pvi tekin til greina, en eftir atvikum pykir rétt,
a® malskostnadur falli nidur.

Démsord:

Stefndi, Vinnuveitendasamband Islands f.h. Félags islenska
prentidnadarins vegna Arvakurs h/f, skal vera sykn af kréfum
stefnanda, Bladamannafélags Islands, i mdli pessu.

Malskostnadur fellur nidur.

Sératkvaedi
Arna Gudjonssonar.
Eg er sammala meirihluta démenda um pad, ad 3. gr. laga nr.
19/1979 eigi ekki vid 1 logskiptum madlsadilanna.
A gjalddaga launanna 1. oktober 1984 var gr. 1.3., sem meelir
fyrir um fyrirframgreidslu launa fastra starfsmanna, { fullu gildi,
og er pad éumdeilt i malinu.
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Telja verdur, ad stefndi hafi ekki naegilega synt fram 4, ad honum
hafi einhlida verid heimilt ad vikja fra pessu fortakslausa samnings-
akvaedi, og ber pvi ad leggja petta dkveaedi til grundvallar i samskipt-
um adilanna.

Er ba einnig vid pad midad, ad fara ber eftir akvaedum sidastgild-
andi kjarasamnings, par til verkbann (verkfall) hefst i reynd.

Samkvaemt framanségdu tel ég, ad taka beri til greina krofur
stefnanda ad 6dru leyti en bvi, ad eigi pykir rétt, eins og atvikum
er hattad, ad gera stefnda fésekt til rikissjo0s.

Eftir pessum urslitum er rétt, ad stefndi greidi stefnanda mals-
kostnad, sem telst heefilega akvedinn kr. 17.000,00.



