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syslu Vinnumalastofnunar fyrir sjédinn samkvaemt pjénustu

2006 nr.55 14. jani samningi. Stjérn stofnunarinnar skal jafnframt annast fag
L6g um vinnumarkadsadgerdir lega stefnumétun & svidi vinnumarkadsadgerda og gera fé-
T6ku gildi 1. jali 2006. lagsméalaradherra grein fyrir atvinnuastandi og arangmui

I. kafli. Gildissvi® og markmid. markadsadgerda i skyrslu i lok hvers ars. Skal stjornin hafa
m 1. gr. Gildissvid. reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin, sbr. 6. gr., vid ma

O Log pessi gilda um vinnumarkadsadgerdir. a atvinnuastandi & hverju sveedi.

O Med vinnumarkadsadgerdum er &tt vid vinnumialun, mdf Forstjori Vinnumalastofnunar skal sitja fundi stjérnarin

& haefni atvinnuleitanda og skipulag Grreeda sem eru til pe¥smed malfrelsi og tilldgurett. L —
fallin ad auka vinnufserni atvinnuleitanda. O Stjérnarmdnnum er 6heimilt ad skyra 6vidkomandi adil-

O Atvinnuleitandi i skilningi laga pessara er hver sa set™ fré persdnuupplysingum sem peir komast ad i starfi sinu i
seekir um patttoku i vinnumarkadsadgersum. stjoérninni og leynt eiga ad fara. bagnarskylda helst pdith 1a

m 2. gr. Markmid sé af stjérnarsetu.

O Markmid laga pessara er ad veita einstaklingum videig- Félagsmalaragherra akvedur poknun stjdrnarmanna.

andi adstod til ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi ™ ©- 9 Vinnumarkadsrag.

O Pa er lbgum pessum eetlad ad studla ad jafnveegi miﬁnieﬁgfg 2'::? ; hiek:ra rtskkpr?rmsjri (;n ?n g ak Slvafalit:l{%dm
frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli i landinu. u ao. 1 ivert vinnumarkaosraa skulu eir1aos

R manna tilnefndir af samtdkum launafélks a hverju sveedi
Il kafli. Sjérnsysla. og tveir radsmanna tilnefndir af samtékum atvinnurekenda.

m 3. gr. Yfirstjorn. Jafnframt skal einn radsmanna tilnefndur af menntaméalarad
O Félagsmalaradherra fer med yfirstjorn vinnumarkadsagerra, einn tilnefndur af heilbrigdis- og tryggingamatira
gerda samkvaemt logum pessum. herra og einn tilnefndur af sveitarfélogum & hverju svaedi.
m 4. gr. Vinnumalastofnun. Tilnefna skal jafnmarga fulltrGa til vara. Félagsméalaréia

O Vinnumalastofnun annast framkveemd laga pessara i ugkipar formann og varaformann vinnumarkadsrads Gr hépi
bodi félagsmélarééherra. Réadherra er bé heimilt ad ékveﬁéirra sem tilnefndir hafa verid sem adalmenn.

annad fyrirkomulag. Vinnumalastofnun annast jafnframty Naist ekki samkomulag um tilnefningu skv. 1. mgr. Gr-
onnur pau verkefni sem henni eru falin med sérlogum.  skurdar félagsmalaradherra um hver skuli tilnefna fudltfi

O Félagsmalaradherra skipar forstjora Vinnumalastofnunggsid med hlidsjon af pvi hversu figlmenn vidkomandi sam-
til fimm ara i senn. Forstjori reedur starfsmenn stofnunarintbk eda sveitarfélég eru og ad fenginni umségn vidkomandi
ar og ber lagalega og rekstrarlega abyrgd a henni gagnvagildarsamtaka.

radherra. Hann skal annast gerd starfs- og fjarhagsazeetlen-Félagsmalaradherra akvedur stadsetningu vinnumarkads-
ar stofnunarinnar og leggja hana fyrir stjorn hennar til samaga a8 fenginni umségn forstjéra og stjérnar Vinnumala-
pykkis eigi sidar en i desember vegna komandi rekstrararsstofnunar.

O Vinnumalastofnun skal reka pjonustustodvar. Félags: Vinnumarkadsrad & hverju sveedi skal skila skyrslu til
malaradherra akvedur hvar & landinu peer skulu vera gfjornar Vinnumalastofnunar um stédu atvinnumala i névem-
fenginni umsdgn forstjora og stjornar stofnunarinnar. ber &r hvert dsamt tillsgum um paer vinnumarkadsadgerdir
O Kostnadur af rekstri Vinnumalastofnunar vegna framsem meelt er med ad 16gd verdi ahersla & arid eftir. Enn frem-
kveemdar a 16gum pessum greidist Ur rikissj6di samkvaemit skulu vinnumarkadsradin vera hlutadeigandi pjonugtiist
fiarlogum hverju sinni. Leita skal eftir samstarfi vid ad& a Vinnumalastofnunar til radgjafar um skipulag og val & vinnu
ila um fjarmognun, svo sem lifeyrissjodi. markadsurraedum.

O Félagsmalaradherra getur med reglugerd, ad fenginni um- Félagsmalaradherra getur falid vinnumarkadsradum 6nn-
sOgn stjornar Vinnumalastofnunar, falid stofnuninni énnwir verkefni i samraemi vid markmié og gildissvid laganna ad
verkefni en kvedid er & um i lbgum pessum. fenginni umsogn stjornar Vinnumalastofnunar.

W 5. gr. Stjorn Vinnumalastofnunar. W 7. gr. Umsdkn um pétttéku i vinnumarkadsadgerdum.

O Félagsmalaradherra skipar tiu manna stjérn Vinnumalar Atvinnuleitendum a aldrinum 16 til 70 ara er heimilt ad
stofnunar ad fengnum tilnefningum til fjiogurra ara i senrsaekja um patttéku i vinnumarkadsadgerdum. Umsoknin skal
Tveir stjornarmenn skulu tilnefndir af Alpydusambandi isvera skrifleg & par til gerdum eydublédum og henni skulu
lands, einn tilnefndur af Bandalagi haskélamanna, einn tilylgja naudsynleg gégn ad mati Vinnumalastofnunar, svo
nefndur af Bandalagi starfsmanna rikis og beeja, einn tdem vottord sérfraedileeknis pegar um skerta vinnufeerni er
nefndur af fijarmalaraduneyti, einn tilnefndur af Sambandid reeda. | umsokn skulu koma fram allar pzer upplysingar er
islenskra sveitarfélaga og tveir tilnefndir af Samtokum avarda vinnufaerni umseekjanda og peer studdar fullnaegjandi
vinnulifsins. Tilnefna skal jafnmarga fulltrGa til varad® gégnum. begar umsaekjandi er yngri en 18 &ra skal foreldri
herra skipar tvo stjornarmenn an tilnefningar og skal annada forrddamadur hans sampykkja umsoknina med undirrit-
peirra vera formadur stjérnar stofnunarinnar og hinn \@raf un sinni.

madur. Varamenn skulu skipadir med sama heetti. O Umsékn um pétttdku i vinnumarkadsadgerdum felur i sér
O Stjorn Vinnumalastofnunar skal hafa eftirlit med rekstrskraningu hja vinnumidlun Vinnumalastofnunar og beidni
og starfsemi stofnunarinnar. Stjérninni er medal annals aatm adstod radgjafa stofnunarinnar vié atvinnuleit.

ad ad fjalla um og sampykkja starfs- og fjarhagséeetiun stofid Vinnumalastofnun er heimilt ad 6ska eftir upplysingum
unarinnar sem forstjori leggur fyrir hana eigi sidar en i-de$rd 68rum adilum vegna einstakra umsokna pegar asteeda er
ember vegna komandi rekstrarars. Enn fremur skal hin &it-ad mati hennar.

lega leggja fram tillogur til stjérnar Atvinnuleysistrygga- = 8. gr. Tilkynning um ad atvinnuleit sé heett.

sjods um fjarmagn til greidslu atvinnuleysisbéta og ume Sa sem hefur sétt um patttdku i vinnumarkadsadgerd-
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um og notid pjénustu Vinnumalastofnunar i atvinnuleit sam- c¢. radgjof samhlida namskeidspatttoku og reynsluradn-
kvaemt I6gum pessum skal tilkynna til Vinnumalastofnunangu,

an asteedulausrar tafar pegar hann haettir virkri atvinnulei d. namsurraedi,

Tilkynningin skal gerd med sannanlegum haetti og skal taka e. atvinnutengd endurhaefing, og

fram asteedu pess ad atvinnuleit var haett. f. atvinnutengd endurheefing einstakra hopa.

W 9. gr. Keeruheimild. O Vinnumalastofnun er heimilt ad gera pjénustusamninga
O Heimilt er ad keera akvardanir Vinnumalastofnunar seiim patttoku atvinnuleitenda i einstokum vinnumarkadsur-
teknar eru & grundvelli laga pessara til arskurdarnefndagegum sem adrir bjénustuadilar annast framkveemd &.
atvinnuleysistrygginga og vinnumarkadsadgerda. Um malsr pglagsmalaradherra skal i reglugerd kveda nanar a um
medferd fer skv. 12. gr. laga um atvinnuleysistryggingar. - skipulag vinnumarkadsurreeda ad fenginni umségn stjérnar
lll. kafli. Vinnumarkadsadgerair. Vinnumalastofnunar, svo sem hvers konar namskeid skuli
m 10. gr. Vinnumidlun. haldin og hvada nam teljist til vinnumarkadsadgerda.

O Vinnumalastofnun skal halda skra yfir laus stérf sem M 13. gr. Patttaka atvinnuleitanda i vinnumarkadsadgerd-
bodi eru & landinu dllu enda er landid eitt atvinnusvaedi. pam.

skal medal annars koma fram i hverju starf er f6lgid, hvada Atvinnuleitandi skal fylgja eftir azetlun um atvinnuleit og
krofur eru gerdar til umsaekjenda og annad er mali skippatttoku i videigandi vinnumarkadsirreedum skv. 11. gr. og
ir. Vinnumélastofnun annast enn fremur vinnumidlun & Evigera pad sem i hans valdi stendur til ad baeta vinnufaerni sina
Opska efnahagssveedinu & grundvelli samningsins um Etit-pess ad verda virkur patttakandi & vinnumarkadi. par &
Opska efnahagssvaedio. medal skal atvinnuleitandi &vallt meeta i vidtdl til raogjaf

O Vinnumalastofnun skal adstoda alla & aldrinum 16 til 7&innumalastofnunar skv. 14. gr. og taka patt i peim vinnu-
ara sem hafa heimild til ad rdda sig til starfa hér & landi &narkadsirraeedum er standa honum til boda. Atvinnuleitandi
takmarkana vié atvinnuleit. Stofnunin skal midla upplgsin skal jafnframt tilkynna Vinnumélastofnun um paer breytinga
um um laus storf til atvinnuleitenda og veita peim adstodem kunna ad verda & vinnufeerni hans eda adstaedum ad 6dru
vid ad finna storf vid haefi. begar talid er ad atvinnuleitandéyti an asteedulausrar tafar.

uppfylli skilyrdi starfslysingar & lausu starfi skal Vinnaia- m 14. gr. Eftirlit med patttoku atvinnuleitanda i vinnumark-
stofnun veita adstod vid ad koma & sambandi milli atvinnuadsadgerdum.

leitanda og pess atvinnurekanda sem dskar eftir starfsSmann Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu hafa eftirlit med pvi
O Vinnumalastofnun skal jafnframt adstoda atvinnurekencd atvinnuleitendur fylgi eftir &aetlun um atvinnuleit ogtha

ur sem leita eftir almennum upplysingum um frambod &ku i videigandi vinnumarkadstrraedum skv. 11. gr. Skulu
vinnuafli eda adstod vid radningu starfsfolks. peir boda atvinnuleitendur reglulega { viétol eftir porfum
m 11. gr. Mat a vinnufeerni atvinnuleitanda. hvers og eins atvinnuleitanda. Skal pa fara yfir asetlun um
O begar atvinnuleitandi saekir um patttoku i vinnumarkadgtvinnuleit og patttoku atvinnuleitanda i vinnumarkadsur
adgerdum fer fram mat & vinnufeerni hans hja radgjafa Vinngeedum og hin endurskodud eftir pérfum hverju sinni. Geta
malastofnunar. Atvinnuleitandi skal leggja fram allar pagpeir 6skad eftir gognum fra atvinnuleitanda er faerir sénnur
upplysingar sem liggja fyrir um vinnufeerni hans svo ad unrét atvinnuleit og patttéku i vinnumarkadsirraedum pegar porf
sé ad adstoda hann vid ad fa starf vid hzefi og gefa honum ksesfur.

a patttdku i einstbkum vinnumarkadsirreedum. Med sarm Heildarendurskodun & adsteedum atvinnuleitanda skal
komulagi vid atvinnuleitandann er sidan gerd asetlun um dara fram eigi sidar en premur arum eftir ad hann sétti fyrst
vinnuleit hans og pétttdku i videigandi vinnumarkadsUrrsedim patttoku i vinnumarkadsadgerdum og hann er enn an
um & grundvelli matsins. Jafnframt skal leidbeina atvinnwatvinnu.

leitanda um adra pjénustu verdi talin porf a ad hann leiti sér Vinnumalastofnun er heimilt ad synja atvinnuleitanda um
adstodar i 6drum opinberum pjénustukerfum adur eda sapjénustu samkvaemt lI6gum pessum pegar hann fylgir ekki
hlida peirri pjonustu sem veitt er samkveemt l[6gum pessunaftir daetlun um atvinnuleit og patttéku i vinnumarkadsad-
O bjonusta radgjafa Vinnumalastofnunar skal midast vigerdum, par & medal itrekad hafnar patttoku i einstokum
einstaklingsbundnar parfir hvers og eins atvinnuleitaBda. vinnumarkadsurraedum, sinnir pvi ekki ad leita sér adstod-
fremur skal mida vid atvinnuhorfur i landinu & hverjum timaar hja 6drum pjénustuadilum, sbr. 3. mgr. 11. gr., eda laetur
Pegar atvinnuleitandi er yngri en 18 ara skal hafa hlidsjdnja lida ad veita Vinnumalastofnun naudsynlegar upplysing
af &kveedum barnaverndarlaga og laga um adbunad, hollusiuum vinnufzerni sina eda paer breytingar er kunna ad verda
heetti og 6ryggi & vinnustédum vid gerd setlunar um atvinnd-vinnufeerni hans eda adsteedum ad 66ru leyti.

leit og patttoku i vinnumarkadstrraedum. m 15. gr. Samstarf vid adra pjonustuadila.

O Heimilt er ad binda pétttéku atvinnuleitanda i vinnumarks Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu leita eftir samstarfi
adsadgerdum vid pad skilyrdi ad hann leiti sér fyrst eda sawig adra pjonustuadila i samradi vid atvinnuleitanda pegar

hlida adstodar annarra pjonustuadila. atvinnuleitandi parf & pjonustu annarra fagadila ad halda t
m 12. gr. Skipulag vinnumarkadsurreeda. ad na arangri vid ad baeta vinnufaerni sina i pvi skyni ad veréa
O Vinnumalastofnun annast skipulag vinnumarkadstrreedakur patttakandi & vinnumarkadi.

sem skiptast i eftirfarandi flokka: O Ennfremur skulu rddgjafar Vinnuméalastofnunar starfa na-

a. einstok namskeid, svo sem namskeid um gerd stari8-med 6drum pjonustuadilum pegar atvinnuleitandi nytur
leitardeetlunar eda sjalfstyrkingu og namskeid til ad bieta tpjonustu peirra eda adrir pjonustuadilar leita eftir lidsi
tekna faerni, peirra.

b. starfsirreedi, p.e. starfskynning, starfspjalfun og Radgjafar Vinnumalastofnunar skulu tilkynna um tilvik
reynsluradning, par sem atvinnuleitendur fylgja ekki eftir dsetlun peirra um
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atvinnuleit og patttoku i vinnumarkadsurraedum til hluigée um st6du mala & innlendum vinnumarkadi par sem medal
andi pjonustuadila pegar um slikt hefur verid samid a grundnnars koma fram upplysingar um atvinnuleysi, atvinnuhorf
velli pjénustusamninga. ur og mannaflapérf innan tiltekinna starfsgreina og utgéfu a
m 16. gr. bjonusta an endurgjalds. vinnuleyfa til erlendra starfsmanna.

O bjonusta Vinnumalastofnunar skal vera atvinnuleitenduf kafli. Ymis akvaesi.

og atvinnurekendum ad kostnadarlausu.

IV. kafli. K6nnun & adsteedum a vinnumarkadi. O Fyrirteekjum, einstaklingum og félagasamtokum er heim-
m 17. gr. Oflun upplysinga um atvinnuastand ilandinu. it 55 annast milligéngu um radningar, enda sé pad gert &
O Vinnumalastofnun skal reglulega afla upplysinga um af,cinaa atvinnurekenda.

vinnuastand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fra einstﬁkur& M4l vegna brota skv. 1. mgr. skulu varda sektum sem
landshlutum. Jafnframt skal hin fylgjast med samsetningd,na skulu i rikissj6d. Um malsmedferd fer samkvaemt 16g-

vinnuaflsins i landinu. : P
O Vinnumalastofnun skal jafnframt reglubundid kannalljm um medferd oplnberra T“a'a'
20. gr. Reglugerdarheimild.

mannaflaporf og framtidarhorfur i atvinnugreinum pannig a | = D .
meta megi atvinnumoguleika nAmsmanna eftir namsleiguih - €lagsmalaradherra er heimilt ad setja reglugerd, ad feng-

og efla radgjof vid nemendur i framhalds- og haskélanarfii” umsogn stjornar Vinnumalastofnunar, um nanari fram-
par ad latandi. kveemd laga pessara.

m 18. gr. Midlun upplysinga um atvinnuastand i landinu. ™ 21. gr. Gilgistaka. o
O Vinnumalastofnun skal gefa Gt skyrslu i byrjun hvers argl Log pessi 68last gildi 1. jdli 2006. . . .

| 19. gr. Einkareknar vinnumidlanir.



