Alyktun arsfundar Alpydusambands islands 2010 um réttindi 4 vinnumarkadi
Okkar krofur — Okkar réttur

Alpydusamband islands krefst pess ad lifeyrisréttindi launafélks & almennum vinnumarkadi
verdi jofnud a vid réttindi opinberra starfsmanna. bessi krafa er réttleetismal. Han verdur
enn brynni na pegar skerda parf réttindi 8 almennum vinnumarkadi 4 sama tima og réttindi
opinberra starfsmanna eru tryggd med skattfé og standa 6hoéggud pratt fyrir hrun 3
fjarmalamorkudum. J6fnun og vernd lifeyrisréttinda er forsenda sattar um pad lifeyriskerfi
sem byggt hefur verid upp hér 4 landi.

Alpydusamband islands krefst pess ad stadinn verdi vordur um pad framsaekna feedingar- og
foreldraorlofskerfi sem hér hefur verid byggt upp fyrir tilstudlan verkalydshreyfingarinnar.
Jafn og raunverulegur réttur kynjanna til feedingar- og foreldraorlofs er eitt af mestu
framfaraskrefum sem stigin hafa verid i att ad jafnrétti. Um leid er hann mikilveegur réttur
barna. Vid hofnum frekari skerdingum & feedingarorlofinu og gerum krofu til pess ad paer
skerdingar sem pegar hafa att sér stad verdi dregnar til baka i féngum og réttur einsteedra
foreldra tryggdur frekar en nu er.

Alpydusamband islands krefst pess ad rikisstjérnin standi vid fyrirheit sin um 16ggjof sem
tryggi Ollu launafdlki rétt til starfsendurhaefingar. Réttur til starfsendurhafingar er
mikilvaegur pattur i ad efla og treysta st6du launafdlks a vinnumarkadi sem lendir i aféllum
vegna veikinda og slysa. Um leid er hun stért hagsmunamal fyrir samfélagid i heild. | dag er
1/3 félagsmanna ASI an pessara réttinda vegna svika stjérnvalda.

Alpydusamband islands krefst pess ad réttaek skref verdi tekin i barattunni gegn launamuni
kynjanna. Launamunur kynjanna er stadreynd og alltof litid hefur dunnist i peim efnum a
undanférnum daratugum. Jafnframt er mikilveegt ad berjast gegn kynferdislegu ofbeldi og
areiti @ vinnustodum. Mikill nidurskurdur i heilbrigdis- og velferdarkerfinu hefur gridarleg
ahrif 4 starfsstéttir par sem konur eru i meirihluta og kann ad leida til aukins og langvarandi
atvinnuleysis kvenna. ASI hafnar 6llum hugmyndum og adgerdum sem veikja munu stédu
kvenna og leida til aukins 6jafnadar kynjanna a islenskum vinnumarkadi.

Alpydusamband islands krefst pess ad réttindi og hagsmunir atvinnuleitenda verdi tryggdir.
Pad er lykilatridi i ndverandi samdreaetti ad bodtatimabil atvinnuleysisbéta verdi lengt og
kerfid gert sveigjanlegra. Jafnframt er mikilveegt ad efla virkar vinnumarkadsadgerdir og
menntunarurraedi. Pad & sérstaklega vid um pann hdép sem farid hefur verst Gt ur



samdraettinum & vinnumarkadi, ungt félk, launafdolk med litla formlega menntun. Petta 3
einnig vid um pa sem purfa a endur- og vidbdétarmenntun ad halda til annarra starfa vegna
breytinga i atvinnulifinu. Pad er krafa Alpydusambandsins ad stéttafélogin taki i rikara meeli
ad sér framkveemd atvinnuleysistrygginga, vinnumidlunar og virkra vinnumarkadsadgerda
likt og gert hefur verid med goédum adrangri i menntun & vinnumarkadi og
starfsendurhafingu.

Alpydusamband islands krefst pess ad réttindi og vernd launafélks i starfi verdi efld.
Vinnuvernd er aldrei mikilvaegari en pegar kreppir ad i atvinnulifinu. Mikilvaegur pattur i pvi
er ad stjornvold efni loford sin um umbeetur vardandi vernd vegna atvinnusjukdéma og
baetur til peirra sem fyrir peim verda. Treysta verdur réttarstodu launafélks vegna
adilaskipta ad fyrirtaekjum og kennitoluflakks. Pa er mikilveegt ad settar verdi skyrari reglur
um réttindi vaktavinnufdlks um leid og réttindi pess verdi samraeemd og baett.

Stadinn verdi vordur um réttindi launafdlks til pess ad vera i stéttarfélagi par sem pad a
heima faglega og félagslega.

Pad er sameiginlegt verkefni Alpydusambands islands og adildarsamtakanna ad fylgja eftir
og sja til pess ad stjornvold og atvinnurekendur maeti réttmaetum kréofum launafélks um
velferd og réttindi & vinnumarkadi. Til pess hefur verkalydshreyfingin samtakamatt og afl
sem henni ber ad beita eins og porf krefur hverju sinni.



