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Kjarasamningarnir 5. mai

Erfitt efnahagsastand og fyrirhugadar breytingar a fiskveidistjérnarkerfinu gerdu kjaravidraedur
arsins peer erfidustu um aratuga skeid. Mikil eindraegni og stadfesta i stéttarfélogunum var lykillinn
ad goodri nidurstddu. Verkalydshreyfingin hof undirbuning allsherjarverkfalls sem syndi atvinnu-
rekendum ad hun var tilbuin til ad lata sverfa til stals ef naudsyn krefdi.

Nidurstada kjaravidreednanna var samningur sem byggdi @ sameiginlegri launastefnu adildar-
samtaka ASI sem tryggja 4 aukinn kaupmatt og sérstakar kjarabaetur til peirra sem bua vid 16kustu
kjorin. Almennar launahaekkanir & naestu premur arum eru 11,4% en haekkun lagmarkslauna er p6
mun meiri eda 23,6%. Vegna pess hve samningar héfoéu dregist var samid um 75.000 kréna
eingreidslu sem kom til Utborgunar i premur greidslum a arinu.

Samningurinn felur i sér avinning a fjéimérgum 68rum svidum. Persénuafslattur verdur verdtryggdur
fra og med naestu aramotum. Lagdur verdi grunnur ad jofnun lifeyrisréttinda landsmanna med
markvissum heetti & arunum 2014-2020. Skapadar eru forsendur fyrir pvi ad heegt verdi ad blasa til
soknar i atvinnulifinu ef rétt er a sp6dunum haldid, med pad ad markmidi ad draga ur atvinnuleysi.
Samkomulag er um ad auka pjénustu vid atvinnuleitendur med beinni adkomu stéttarfélaganna og
tryggd eru menntunarurraedi fyrir yngra félk og pa sem komnir eru af hefébundnum skoélaaldri.

Atvinnuleysisbaetur og baetur almannatrygginga haekka eins og laegstu laun. Réttindi i Feedingar-
orlofssjodi og Abyrgdarsjédi launa eru tryggd med auknum framlégum. Starfsendurhasfingargjald
Iogfestir réttinn til endurhaefingar gagnvart Ollu launafélki og peim sem eru & ororkub6tum
lifeyrissjddanna. Af halfu stjornvalda koma til fijlmargar adrar umbaetur til ad tryggja réttarstédu
launafdlks s.s. vid soélu fyrirteekja, framkvaemd Utbodsmala og til ad hefta svarta atvinnustarfsemi.



Efnahagsmal

Eitt mesta samdrattarskeid a lydveldistimanum er & enda. Efnahagslifid er byrjad ad taka vid sér a
ny og heimili og fyrirteeki eru byrjud ad rétta ur kitnum en buast ma vié ad efnahagsbatinn verdi
haegur & naestu misserum og nokkur ar taki aé endurheimta fyrri lifskjor.

Pad hefur gengid haegt ad koma hjélum atvinnulifsins af stad a nyjan leik. Fjarfestingar vaxa haegar
en vonir stédu til og mikil évissa rikir um ymsar framkveaemdir sem fyrirhugadar voru, svo sem bygg-
ingu alvers og kisilverksmidju i Helguvik. Voxtur Gtflutnings veldur einnig vonbrigdum. pratt fyrir
veika krénu og sterka samkeppnisstddu vid erlenda keppinauta dsamt auknum veidiheimildum pa
hefur utflutningur ekki vaxid eins og menn vonudu.

Rikistjérnin hefur nauman meirihluta & Alpingi og hefur att erfitt med ad fa veigamikil mal sampykkt.
Nattaruéflin hafa einnig sett strik i reikninginn & arinu. Eldgos og jokulhlaup hafa valdi® baendum og
ferdapjonustu tjéni og sett samgdngur ar skordum. ICESAVE deilan vid Hollendinga og Breta er
enn oleyst og 6réi a alpjodafjarmalamérkudum auka a évissu um efnahagsframvinduna.

Stadan & vinnumarkadi var sleem allt sidasta ar en nu dregur haegt Ur atvinnuleysi. Atvinnuleysi®
meeldist 6,6% i september sl. sem jafngildir pvi ad teeplega 10.800 manns hafi verid an vinnu. Buast
ma vid ad atvinnuleysid aukist a ny yfir haust- og vetrarmanudina og verdi a bilinu 7-8%.

Horfur eru & ad landsframleidslan aukist a yfirstandandi ari og heegur voxtur sé framundan i hag-
kerfinu a naestu arum.



Samramt lifeyriskerfi fyrir allalandsmenn

| samraemi vid umfangsmikla stefnumétun i lifeyrismalum sem fram fér & vettvangi ASI i upphafi ars
2010 var meginmarkmidid i vidreedum um lifeyrismal i kjaravidraedunum ad jafna lifeyrisréttindi a
almenna og opinbera vinnumarkadnum. Markmidi® er ad a 6llum islenska vinnumarkadnum verdi
samraemt lifeyriskerfi sem jafnframt verdi sjalfbaert til framtidar. Opinberir starfsmenn hafa alla ti®
buid vid mun betri lifeyrisréttindi en gengur og gerist a almennum vinnumarkadi auk pess sem
réttindi peirra eru baktryggd af riki og sveitarfélégum og eru pvi 6had avoxtun og stédu sjédanna a
hverjum tima 6likt pvi sem gerist @ almennum vinnumarkadi.

Samstada nadist um petta aralanga barattumal Alpydusambandsins baedi vid atvinnurekendur og
stjornvold og vinnur starfshépur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins nu ad tillégum um atfaerslu
a nyju samraemdu lifeyriskerfi.

Sem lid i samraemingu lifeyrisréttinda gerdi ASI pa kréfu gagnvart SA ad framlag atvinnurekenda til
almennu lifeyrissjodanna fari stigvaxandi upp i 11,5% & naestu arum og verdi par med hid sama og
atvinnurekendaframlag hins opinbera. Satt nadist um ad haekka idgjold til sjodanna a arunum 2014-
2020 og stefna samningsadilar ad pvi ad fyrir arslok 2012 liggi fyrir nidurstada um med hvada haetti
su haekkun verdur framkvaemd.

b4 gerdi ASI pa krofu til stiornvalda ad framlég verdi tryggd ur rikissjédi til ad jafna uppavid pann
mikla mun sem er a lifeyrisréttindum launafélks & almennum og opinberum vinnumarkadi. Pessi
vandi er ekki nyr en hann hefur na enn aukist i kjolfar efnahagshrunsins sem leiddi til pess ad sjodir
a almennum vinnumarkadi uréu ad skerda réttindi sjodfélaga sinna a@ sama tima og sjéoir rikis og
sveitarfélaga baeta opinberum starfsmdénnum upp tapid. | yfirlysingu rikisstjérnarinnar sem
undirritud var i tengslum vid kjarasamningana felst mikilveeg vidurkenning a pvi ad naudsynlegt sé
ad bregdast vid pessum vanda.
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Leggur pu pitt af morkum?

| addraganda kjarasamninganna var mikil umraeda um svarta atvinnustarfsemi og neikveedar af-
leidingar hennar fyrir launafolk, atvinnulifi® og samfélagid allt. Jafnframt kom fram rik krafa um
baetta vidskiptaheetti i atvinnulifinu.

Samhlida undirritun kjarasamninganna 5. mai vard samkomulag milli ASI, SA og stjérnvalda um
ymsar adgerdir til ad beeta vidskiptahaetti og treysta réttarstddu starfsmanna. Pad naer m.a. il
utbodsmala og haefi bjodenda, baett lagaumhverfi til ad sporna vid misnotkun félaga, beetta st6du
launafélks sem starfar hja fyrirtaekjum sem urskuréud hafa verid gjaldprota og starfsemi starfs-
mannaleiga. P4 vard ad samkomulagi ad ASI, SA og Rikisskattstjéri efndu til sameiginlegs ataks til
ad sporna vid svartri atvinnustarfsemi og efla goéda atvinnuhzetti. Atakid fékk yfirskriftina ,Leggur
pu pitt af moérkum?“. Med yfirskriftinni er visad til pess ad med pvi ad fyrirteeki og einstaklingar
standi skil & skéttum og skyldum og standi rétt ad radningarsamningum sin a milli leggi peir sitt af
morkum til samfélagsins og ad launafdlk njéti peirra kjara og réttinda sem pvi ber.

Atakid hofst 15. juni og pvi lauk 31. 4gust og var akvedid ad leggja aherslu a litil og medalstor
fyrirtaski. Atakid folst i pvi ad heimséttir voru vinnustadir vitt og breytt um landid par sem kannadar
voru adstaedur, veitt radgjof og freedsla um videigandi reglur og lagaramma. Baedi atvinnurekendur
og launafélk voru hvétt til ad gera Urbaetur par sem peirra var porf. Heimsottir voru 2.024 16gadilar
0g 2.136 starfsstddvar. Pa voru 6.166 starfsmenn pessara fyrirtaekja skradir sérstaklega.

bad er samdoma mat peirra adila sem stédu ad verkefninu ad pad hafi verid mjog parft og ad margt
megi leera af peim upplysingum sem par fengust. Pannig er ljdst ad morgu er abotavant vardandi
skattaskil fjolda fyrirtaekja og radningarsamband peirra vid starfsmenn sina.



Skipulagsmal

Eftir umfangsmikinn undirbuning i addraganda arsfundar 2010 med patttdku hundrud félagsmanna
ar éllum adildarféldgum ASI var gerd rétteek breyting & skipulagi Alpydusambandsins og pad feert
aftur til pess horfs sem tidkadist fram & tiunda aratug sidustu aldar. Arid 1996 var akvedid ad adild
ad ASI skyldi byggjast & adild ad landssambdndum og beinni adild landsfélaga i stad beinnar
adildar allra. Sidan pa hefur adildarféldogum sambandsins faekkad um 2/3 vegna sameininga. Eftir
breytingar & sidasta arsfundi er einstékum verkalydsfélogum nu i sjalfsvald sett hvort pau skipa
adild sinni ad ASI gegnum landssamband eda hvort pau taka st6du med beinni adild. Eitt
adildarfélag hefur nytt sér pessa heimild, Félag harsnyrtisveina.

A arsfundi 2010 var jafnframt akvedid ad i stad arsfunda skyldi sedsta stofnun ASI koma saman 4
bingum 4 tveggja ara fresti en & milli pinga skuli haldinn fundur formanna adildarfélaga ASI. Hiutverk
formannafundar er ad skerpa & og Utfeera stefnu ASI, méta vidbrégd vid nyjum eda breyttum ad-
steedum, studla ad virkri framkvaemd a stefnu sambandsins og styrkja heimildir og st6du midstjornar
vid ad hrinda henni i framkvaemd. Sa nybreytni var tekin upp, ad til pess aéd tillaga teljist sampykkt &
formannafundi parf hin meirihluta atkvaeda peirra formanna sem fundinn sitja en jafnframt
meirihluta veginna atkvaeda eftir sému reglum og gilda & pingum ASI.

Samtdkum ungs launafélks innan Alpydusambandsins, ASI-UNG, var fundinn stadur i skipulagi ASi
og teekifeeri til 4hrifa innan midstjérnar og & pingum en nanar er gerd grein fyrir samtékunum &
0drum stad i pessu riti.



ASI-UNG

A arsfundi ASI haustid 2008 voru malefni ungs folks fyrirferdamikil. Sampykkt var itarleg stefna ASI
i malefnum ungs félks hvad vardar vinnu og einkalif, menntun, atvinnumal og fleira. A arsfundi
tveimur arum seinna var sampykkt ad stofna vettvang fyrir ungt launafélk i adildarféldgum ASi og i
byrjun &rs 2011 var skipadur undirbningshépur fyrir stofnping ASI-UNG.

Undirbuningshoépurinn dkvad ad mikilvaegt veeri ad vidteek samvinna og samstada skapadist medal
ungs folks i adildarféldgunum og pvi voru i mars og april haldnir fundir me® ungu launafélki vida um
land par sem fjallad var um hver aettu ad verda verkefni og aherslur hinna nyju samtaka.

Fram kom & fundunum a3 eitt meginhlutverk ASI-UNG vzeri ad tryggja ad rédd ungs folks heyrdist i
bjédfélagsumraedunni. ba veeri fraedsla mikilvaegt verkefni og pannig gaeti ASI-UNG pjénad sem
midstdd fyrir fraedslu til ungs launafélks. A sama tima aetti ASI-UNG ad veita verkalydshreyfingunni
adhald og beita frisklegum adferdum i barattu sinni fyrir réttindum og beettri stédu ungs launafdlks.

Stofnping ASI-UNG var haldid 27. mai 2011. bar var kjérin niu manna stjérn og fyrsti formadur ASI-
UNG var kjorinn Helgi Einarsson (FNIR). Hann hefur pegar tekid saeti sem aheyrnarfulltrai i
midstjorn ASI. A stofnpinginu voru sampykktar alyktanir i menntamalum, atvinnu- og kjaramalum,
husnaedismalum og fidlskyldu- og jafnréttismalum en petta eru peir malaflokkar sem ASI-UNG mun
ad likindum leggja mesta aherslu a i framtidinni.



Midstjorn ASI

Midstjorn stjérnar daglegri starfsemi Alpydusambandsins i samreemi vid 16g pess og sampykktir sam-
bandspinga. Midstjorn ber abyrgd & allri starfsemi ASI, stofnana pess og samtaka. Hin er kosin til
tveggja ara i senn. Vid kosningu midstjornar er leitast vid ad kjosa fulltrda olikra atvinnugreina og ad
hlutdeild karla og kvenna sé sem jofnust.

A vegum midstjérnar starfa margvislegar nefndir sem hafa frumkvaedi ad malefnavinnu og vinna sam-
kveemt sampykktum midstjérnar og pinga Alpydusambandsins.

Nefndirnar eru:

Alpjédanefnd
Atvinnuméalanefnd

Efnahags- og skattanefnd
Jafnréttis- og fjélskyldunefnd
Laganefnd

Launanefnd

Lifeyris- og veikindaréttarnefnd
Menntanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd
Starfs- og fjarhagsnefnd
Umhverfisnefnd
Velferdarnefnd

Vinnumarkadsnefnd

i midstjorn ASi eru eftirtaldir:

Gylfi Ambjdrnsson, forseti ASI

Signy Johannesdottir, varaforseti ASI

Bjorn Snaebjornsson, Eining-18ja (SGS)

Finnbjorn A. Hermannsson, Fagfélagid (SAMIDN)
Gudmundur Gunnarsson, Rafiénadarsamband islands
Gudmundur bérdur Ragnarsson, VM (Bein adild)
Ingibjérg Osk Birgisdattir, VR (LIV)

Oskar Kristjansson, VR (LIV)

Kristin M. Bjérnsdttir, VR (LiV)

Sigurdur Bessason, Efling (SGS)

Sigurros Kristinsdéttir, Efling (SGS)

Stefania MagnUsdottir, VR (LIV)

Sverrir Mar Albertsson, Afl (SGS)

Seevar Gunnarsson, Sjémannasamband islands
Ulfhildur R8gnvaldsdattir, FVSA (LiV)

Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012
Til pings 2012



Oflug fraedsla

ASI leggur aherslu & ad halda Gti 6flugri félagsmalafraedslu til pess ad pekking og haefni forystu-
manna og annarra talsmanna verkalydshreyfingarinnar sé sem best a hverjum tima. Medal verkefna
Félagsmalaskdlans a arinu var samvinna vié Samtok atvinnulifsins og Landssamband lifeyrissjéda,
um namskeid fyrir stjiornarmenn lifeyrissjoda. Markmi® namskeidsins var ad efla arangur, abyrgd
og traverdugleika lifeyrissjoda med pvi ad treysta faglegan grunn stjérnarmanna. Oflug freedsla
tryggir ad stjérnarmenn i lifeyrissjodum uppfylli paer kréfur sem gerdar eru skv. I6gum og reglum.

Nam er vinnandi vegur er ataksverkefni sem hefur pad markmid ad laekka hlutfall islendinga a
aldrinum 20-66 ara sem ekki hafa loki® nami i framhaldsskéla ur 30% nidur i 10% fyrir aridé 2020.
Adilar vinnumarkadarins hafa lagt mikla aherslu & framgang pessa mals i viéreedum sinum vid
stjérnvéld og var fijarmoégnun pess tryggd vid gerd kjarasamninganna i vor. | tengslum vié verkefnid
verdur framhaldsskélinn efldur og opnadur fleirum og tryggt ad yfir pasund atvinnuleitendur geti
stundad nam i skoélum landsins i vetur. Sérstakur prounarsjodur verdur stofnadur til ad efla
starfstengt nam og samstarf skéla og fyrirteekja um starfstengt nam verdur aukid. Lég um LIN og
framfaerslukerfi namsmanna verda endurskodud, skil framhaldsskdla og fullordinsfreedslu verda
gerd sveigjanlegri, namsradgjof aukin og vinnustadanamssjédur styrktur. ba var jafnframt 6llum
umsaekjendum ad 25 ara aldri sem uppfylla skilyrdi, tryggd skoélavist i framhaldsskéla i haust.



Starfsendurhafingarsjéoour - arangurinn laetur ekki
a sér standa

NU eru lidin 2 ar fra pvi ad radgjafar VIRK héfu markvisst ad veita einstaklingum pjonustu a svidi
starfsendurheefingar. betta annad starfsar VIRK hefur einkennst af mjég hrodum vexti og mikilli
uppbyggingu baedi i pjénustu og préun. Asékn i pjonustu VIRK hefur stéraukist og sifellt baetast vid
nyir samstarfsadilar & hinum ymsu svidum sem eykur méguleika og fiélbreytni i pjénustu. A sama
tima fer fram miki® préunar- og uppbyggingarstarf hja starfsménnum VIRK vid ad méta og breyta
vinnuferlum i takt vid aukna pekkingu og reynslu. Starfssemin er préud afram i samstarfi vid
atvinnurekendur, stéttarfélog og fagadila @8 ymsum svidum — baedi hérlendis og erlendis. Starfsmenn VIRK
eru nu 15 talsins i 12,3 stodugildum og 28 radgjafar a vegum VIRK starfa hja stéttarfélogum um allt land.
Auk pessa er VIRK i samstarfi vid mikinn fjidlda sérfraedinga og Urreedaadila vitt og breitt um landid.

bPann 1. september 2011 hoéfdu 2.368 einstaklingar leitad adstodar hja radgjofum VIRK fra pvi ad
byrjad var ad veita pjénustu hausti® 2009. Arangurinn er maeldur 4 margan hatt m.a. med skraningu a
framfaerslustodu i upphafi og lok pjénustu og med pjonustukénnunum i lok pjonustu. Riflega 700
einstaklingar héfou lokid pjénustu hja VIRK i byrjun september 2011 og um 73% peirra féru beint i
launada vinnu, virka atvinnuleit eda i lanshaeft nam. Mikill meirihluti pessara einstaklinga telja ad
starfsgeta peirra hafi aukist vegna adstodar radgjafa og nanast allir segjast radleggja 66rum i
svipudum sporum ad nyta sér pjonustu VIRK. Pad er pvi ljost ad pjonusta VIRK skilar arangri baedi
fyrir vibkomandi einstaklinga og samfélagid i heild.



Listasafn ASi

Listasafn ASI var stofnad arid 1961 pegar idnrekandinn og békaltgefandinn Ragnar Jénsson i Smara
gaf Alpydusambandinu listaverkasafn sitt. Listasafn ASi fagnadi pvi 50 ara afmeeli i sumar. bad var
gert med gleesilegri afmeelissyningu par sem var ad finna urval verka ar safneigninni eftir 65 listamenn.

Ragnar i Smara lagdi grundvéllinn ad listasafninu med pvi ad gefa ASI malverkasafn sitt, um 120
myndir, flestar eftir pekktustu myndlistarmenn pjédarinnar eins og Asgrim Jénsson, Gunnlaug
Scheving, Jéhannes Kjarval, Ninu Tryggvadéttur, Svavar Gudnason og borvald Skdlason. Osk
Ragnars var su ad stofnad yréi listasafn sem kaemi listinni & framfaeri vid vinnandi folk i landinu.
Listasafn ASI hefur alla tid starfad med petta ad leidarljosi og hefur m.a. sérhaeft sig i mynd-
listarsyningum sem settar eru upp a vinnustédum og i stofnunum viéa um land.

Listaverkaeign safnsins hefur vaxid jafnt og pétt. Safninu hafa i gegnum tidina borist margar gédar gjafir.
Steerst pessara gjafa eru fjolmoérg verk Kristins Péturssonar sem safnid féekk ad honum latnum. Fjéldi
listamanna hefur auk pess gefid safninu verk. Einnig hefur verid leitast vid ad auka safnkostinn med
innkaupum & islenskri samtimalist. Er ni svo komid ad skrad verk i eigu safnsins eru um 2600 ad tolu.

Auk pess ad syna verk Ur safneigninni er safnid virkur vettvangur fyrir syningar 4 samtimalist. Arlega
eru haldnar 10-15 syningar i s6lum safnsins.

Listasafn ASI er til hiisa { Asmundarsal vid Freyjugdtu 41 i Reykjavik. Safnid er opid alla daga nema
manudaga fra kl. 13-17 og er adgangur 6keypis.
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