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2.

3.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins vegna Samtaka ferdapjonustunnar f.h. Hotels Geysis

Domkrofur stefnanda

Ad vidurkennt verdi ad vid Utreikning launa félagsmanna stefnanda, beri stefnda, Hotel
Geysi ehf., ad reikna laun fra peim tima er vinnudagur hefst og par til honum lykur, 6had
bvi hvort vinnuhlé er gert & verkum yfir midjan daginn.

Ad vidurkennt verdi ad stefndi, Hotel Geysir ehf., hafi brotid gegn akveedi 3.1 i
kjarasamningi Starfsgreinasamband Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna veitinga-,
gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidsteedrar starfsemi, med
bvi ad skipuleggja vinnu starfsmanna pannig ad vinnudagur er ekki unninn i samfelldri
heild.

Ad vidurkennt verdi ad stefndi Hotel Geysir ehf. hafi brotid gegn akveaedi 2.1.2
kjarasamnings Starfsgreinasamband islands og Samtaka atvinnulifsins vegna veitinga-,
gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidsteedrar starfsemi, med
pvi ad skipuleggja vinnu starfsmanna pannig ad vinnudagur er ekki unninn i samfelldri
heild.



4. ba er gerd krafa um ad stefndi verdi deemdur til ad greida stefnanda malskostnad ad mati
Félagsdoms.

Domkrofur stefnda

Stefndi krefst syknu af éllum kréfum stefnanda.

pa krefst stefndi ad stefnandi verdi demdur til ad greida sefnda malskostnad ad mati
doémsins.

Malavextir

Hotel Geysir ehf. rekur heilsarshotel i Haukadal i Biskupstungum. Samkvaemt pvi sem
fram kemur i greinargerd stefnda starfa um 60 manns hjé félaginu, en i veitingasal hotelsins
starfa 13 starfsmenn. Félagsmenn stéttarfélagsins Barunnar eru medal starfsmanna hja
félaginu og fer um kaup peirra og Kkjor samkvemt sérstokum Kkjarasamningi
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og
greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidsteedrar starfsemi. Gildandi samningur um pessa
starfsemi er fra &rinu 2015.

I greinargerd stefnda kemur fram ad fimm starfsmenn i veitingasal hotelsins, pjonar og
adstooarfolk, starfi eftir vaktafyrirkomulagi sem geri r&d fyrir pvi ad unnar séu tveer vaktir
sama daginn. Einungis sé unnid samkveemt pessu fyrirkomulagi yfir sumarmanudina, en pa sé
veitingasalur hoételsins opinn fra kl. 11.30 til 14.00 og sidan fr4 kl. 17.30 eda 18.00 og til
midnaettis.

I malinu hafa verid 16gd fram gogn um skipulag vinnu starfsmanna i veitingasal hotelsins
sumarid 2016. Bera pau med sér ad vinnutima starfsmanna sé skipad med misjofnum heetti.
GOgnin syna ad nokkrir starfsmenn hafi unnid ymist fr4 kl. 11.00 til 15.00 og sidan aftur fra
kl. 19.00 til midnaettis, eda fra kl. 11.45 til 15.00 og sidan aftur sama dag fra kl. 18.00 til
22.00.

Medal félagsmanna Barunnar stéttarfélags sem unnu & pessum voéktum sumarid 2016 var
Michaela Trykarova. Hun er tékknesk ad uppruna og var radin timabundio til starfa hja
stefnda, fra lokum aprilménadar 2016 til 1. mai 2017 med skriflegum radningarsamningi sem
lagdur hefur verid fram i malinu. Samkomulag vard p6 um starfslok hennar i september 2016.
Samkvaemt radningarsamningi skyldi Michaela vinna fullt starf og hafa 1.771 kronu & timann
fyrir fyrstu 173 vinnustundirnar @ manudi, en fa yfirvinnukaup, 2.540 krénur, pegar peim
vinnutimafjolda veeri nad. Han skyldi auk pess hafa fedi og hisnaedi sem metid skyldi til
hlunninda, 25.000 kronur ménadarlega. Ad 6dru leyti skyldi um kaup hennar og kjor fara
samkvaemt gildandi kjarasamningi.

Launasedlar Michaelu liggja fyrir i malinu. Peir bera med sér ad hun hafi fengid
dagvinnulaun fyrir allar vinnustundir sem hin vann 6h&d pvi hvenar tima solarhringsins
vinnan var innt af hendi eda hvort unnid hafi verid um helgi eda virka daga, allt par til 173



klukkustundum hafdi verid n&d i hverjum manudi. Samkveemt pvi voru yfirvinnulaun adeins
greidd pegar peim timafjolda var nad. Agreiningslaust er ad vinnudegi Michaelu var pannig
jafnan skipt upp i tveer lotur med tveggja til fjogurra stunda hléi & milli. Ekki voru greidd laun
fyrir timann milli pessara lota.

Michaela leitadi til stéttarfélagsins Barunnar i névember 2016 og gerdi athugasemd vid
utreikning & launum hennar. I kjolfarid hofust samskipti adila um vaktafyrirkomulag hennar. |
tolvuskeyti Mabilar G. Masdottur, sem er einn rekstraradila hoételsins, kemur fram ad
Michaela hafi ekki ritad undir radningarsamning par sem fram keemi ad starfsmadur lysti sig
reidubuinn til pess ad vinna tveer vaktir sama sélarhringinn samkvemt nanara fyrirkomulagi i
vaktadztlun. HOn hafi hins vegar haft fulla vitneskju um pad fyrirkomulag.

Med innheimtubréfi Barunnar stéttarfélagss 15. desember 2016 var hotelid krafid um
448.989 kronur i vangreidd laun Michaelu. Fram kom ad vid utreikning launanna veeri lagt til
grundvallar ad ekki hefdi verid heimilt ad setja Michaelu & tviskiptar vaktir og pvi etti
vinnutimi hennar ad vera samfelldur yfir daginn. Med innheimtubréfinu fylgdi alitsgerd
I6gmanns stéttarfélagsins par sem pessi alytkun var rokstudd med visan til akveaeda gildandi
kjarasamnings. bessu bréfi var svarad med bréfi I6gmanns stefnda 6. jantar 2017. par var
pessari talkun kjarasamningsins motmelt og pvi haldid fram ad hvorki 16g né vidkomandi
kjarasamningur legdi bann vid pvi vinnufyrirkomulagi sem vidhaft hefdi verid i mali
Michaelu.

Malséastaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur mal petta eiga undir Félagsdom samkveaemt 2. télul. 1. mgr. 44. gr. laga
nr. 80/1938, um stéttarfelog og vinnudeilur, en agreiningur mals pessa luti ad pvi hvort stefndi
hafi farid gegn akvedum kjarasamnings adila vid skipulag & vinnu starfsmanna sinna med pvi
ad skipta vinnudegi peirra i tvennt. Stefndi hafi &kvedid ad haga skipulagi vinnu starfsmanna
og radningarkjorum med peim hetti ad Oljost sé hvort starfsmenn, likt og Michaela
Trykarovd, séu réonir til ad vinna reglubundinn vinnudag eda vaktavinnu. Pa seu laun greidd
eins og um tilfallandi timavinnu sé ad reda pratt fyrir ad starfsmenn séu radnir i fullt starf.
Med pessu moti hafi stefndi komid sér undan réttmeetum launagreidslum & kostnad
starfsmanna sinna.

Stefnandi kvedst byggja krofu sina um skyldu stefnda til pess ad reikna starfsménnum
laun fra peim tima er vinnudagur hefst hverju sinni og par til honum lykur, 6h&d pvi hvort
vinnuhlé sé gert yfir midjan daginn, & peirri meginreglu vinnuréttar ad vinnudagur skuli vera
samfelldur. Pad sé & abyrgd stefnda ad hagnyta starfskrafta starfsmanna sinna i samraemi vid
radningarkjor. An pess ad sérstaklega sé um pad samid i kjarasamningi sé 6heimilt ad
skipuleggja vinnudag starfsmanna pannig ad hann se tviskiptur. Engu breyti i peim efnum
hvort um sé ad reda reglubundna dagvinnu eda vaktavinnu. Kjarasamningur um storf i
ferdapjonustu hafi ekki ad geyma heimild til sliks fyrirkomulags. PO svo ad i 6drum



kjarasamningum, t.d. kjarasamningi stefnanda vid Bandasamtokin, séu akveadi um rofinn
vinnudag, pa geti stefndi ekki byggt & peim heimildum gagnvart starfsfolki sinu. Sa
samningur sé einmitt pvi til stadfestu ad um slikt vinnufyrirkomulag verdi ad semja
sérstaklega i kjarasamningi. Stefndi geti ekki borid fyrir sig adra kjarasamninga en pann sem
eigi vido um pau storf sem um sé ad vela hverju sinni og verdi pvi ad greida laun fyrir
samfelldan vinnudag, fré fyrstu vinnustund til loka hinnar sidustu.

Stefnandi kvedur stefnda hafa hagad efndum & radningarsamningum pannig ad i baga fari
vid kjarasamning sem og rddningarsamningsbundnar skuldbindingar. Efndum i pessum efnum
hafi stefndi hagad alfarid i samraemi vid einhlida vinnuskipulag sem fyrst og fremst beri pess
merki ad vinnudagur starfsmanna taki mid af porfum stefnda an tillits til umsaminna
kjarasamningsbundinna réttinda peirra. Stefndi reki starfsemi sina utan péttbylis og virdist
vilja nyta starfsfolk sitt sem best og greida fyrir pad sem minnst. Stefndi hafi lyst pvi yfir ad
hann hafi minnsta porf fyrir vinnuafl yfir hddaginn og pvi henti pad honum agd slita i sundur
vinnudag flestra starfsmanna, gera hlé a vinnudeginum. Sérstaklega eigi petta vid um pa
felagsmenn stefnanda sem starfi m.a. vid undirbdning i eldhusi, reestingar og slikt. P4 hafi
stefndi lyst pvi yfir ad petta fyrirkomulag se til komid vegna uppbyggingar & hotelinu og muni
verda vid lydi einnig sumarid 2017. Stefnandi kvedur pennan framgangsmata vera
heimildarlausan med 6llu og feli i sér brot & kjarasamningi.

Stefndi hafi pannig, an heimildar, skipulagt vinnu starfsmanna eins og Michaelu pannig
ad peir vinni jafnan 8 til 9 stundir daglega samanlagt en idulega med priggja til fjogurra
stunda hléi um midjan dag eda siddegis. bess virdist einungis geett vid skipulagningu
vinnunnar ad starfsmadur nai I6gbundinni, samfelldri lagmarkshvild ad jafnadi, pannig ad
starfsmadur sem vinni fram undir midneatti hefji ekki storf fyrr en undir hadegi eda um
klukkan 11 nasta dag. Slitruframkveemd stefnda & vinnudeginum komi einnig i veg fyrir ad sa
starfsmadur fai greidd yfirvinnulaun, jafnvel pé ad hann hafi hafid stérf kl. 8 um morguninn
og ekki lokid vinnudeginum fyrr en & midnetti. HI¢é um midjan daginn og fyrrnefnd
framkveemd, ad greida ekki yfirvinnukaup fyrr en ad loknum 173,33 stundum i hverjum
manudi, komi i veg fyrir pad ad mati stefnanda. Su afstada sé Otek enda i 6samraemi vid
kjarasamningsbundnar skyldur stefnda.

Med pessu moti kvedur stefnandi stefnda hafa skipulagt vinnu starfsmanna eins og
Michaleu pannig ad hann hafi sem allra mestan hag af & kostnad starfsmannanna. Sem daemi
hafi Michaela pannig verid vid storf & peim timabilum pegar mest hafi verid ad gera i
veitingasal en ekki pess a milli sama dag. Fyrir pa vinnu hafi henni svo verid greidd
dagvinnulaun 06ha&d pvi hvengr vinnan hafi verid innt af hendi, & timabili dagvinnu eda
yfirvinnu. Ad auki hafi henni ekki verid greidd manadarlaun eftir atvikum heldur einungis
fyrir stadinn tima, en ekki fyrir reglubundinn vinnudag og eftir atvikum yfirvinnulaun pegar
svo hafi borid vid.



Stefnandi byggir & pvi ad petta radslag fari i fyrsta lagi gegn dkveedum kjarasamnings um
reglubundinn vinnutima, en samkveemt gr. 2.1.2 skuli dagvinna hvers starfsmanns unnin med
samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. Skipulag vinnudags
med pessum sundurslitna heetti sé ekki i samraemi vio pad og pvi beri ad lita svo & ad
vinnudagur starfsmanns i pessum tilvikum hefjist vid upphaf hvers dags og ljuki vid lok
seinni vinnutarnar.

Stefnandi byggir enn fremur & pvi ad vinnufyrirkomulag stefnda verdi ekki fellt undir
akvaedi kjarasamingsins um vaktavinnu. Um vaktavinnu verdi ad semja i rddningarsamningi
hverju sinni, sbr. gr. 3.1.3 i kjarasamningi. Sé pad ekki gert verdi pegar af peirri asteedu ekki
byggt & pvi ad um vaktavinnu sé ad reda. ba sé hvergi samid um pad fyrirkomulag i
kjarasamningi ad skipuleggja megi vaktir pannig ad starfsmenn vinni tveer vaktir & dag. begar
3. kafli kjarasamnings seé skodadur blasi vid ad kjarasamningurinn feli ekki sér einskonar
pogult sampykki vio sliku. Su alyktun sé otek ad par sem pad sé ekki stafad Gt ad petta
raoslag sé bannad hljéti pad ad vera leyfilegt. Pad eigi vid serstaklega pegar horft sé til efnis
kjarasamningsins i heild um fyrirkomulag vinnu og launagreidslur sem adur hafi verid rakid
og pess ad afdrattarlaust sé tekid fram i dkveedi 3.1.2 ad hver vakt skuli unnin i samfelldri
heild. par sé lagt til grundvallar ad um heildarvinnutima sé ad reda sem veiti rétt til
manadarlauna. I ljosi peirra akveeda fai malatilbunadur stefnda um margra vakta daga ekki
stadist.

Stefnandi byggir & pvi ad pad sé meginregla & vinnumarkadi ad starfsmenn skuli jafnan
vinna einn vinnudag a sélarhring eda & degi hverjum. Hugtakid vakt verdi ad auki ad skyra i
samreemi vid gildandi samning adila um skipulag vinnutima fra arinu 1996, sem nai til allra
launamanna & samningssvidi adila. I gr. 2.5 pess samnings sé hugtakid vaktavinna skilgreint
sem vinna sem skipt sé nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvemt dkvednu Kkerfi par
sem starfsmadur vinni & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem malt sé i dogum eda
vikum, sbr. og 5. tl. 52. gr. vinnuverndarlaganna. Vid blasi ad vaktir verdi ekki taldar i dogum
ef fleiri en ein vakt sé unnin & dag. Stefnda sé pvi 6heimilt ad skipuleggja vinnu starfsmanna
med peim heetti sem raun beri vitni. Slikt vinnufyrirkomulag, sem stefndi hafi einhlida og an
samnings tekid upp, fai ekki stadist. Sundurslitinn vinnudagur pjoni adeins hagsmunum
stefnda, en taki i engu tillit til starfsmanna, pratt fyrir ad atvinnurekanda sem skipuleggi vinnu
eftir dkvednu mynstri beri ad taka tillit til peirrar meginreglu ad adlaga vinnu ad
starfsmanninum sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima, sbr. 12. gr. tilskipunar
Evropusambandsins nr. 93/104 um skipulag vinnutima.

par sem kjarasamningur adila hafi ekki ad geyma akvadi sem heimili slikt fyrirkomulag
telur stefnandi ad stefndi verdi ad una pvi ad skipuleggja vinnu samfellt. Vilji hann ekki nyta
starfskrafta einhvern hluta pess samfellda timabils geri hann pad a eigin kostnad. pPad geti
stefndi gert enda greidi hann fyrir, en ekki standi a starfsménnum ad vinna starf sitt.



Stefnandi kvedst byggja malsastedur sinar til studnings annari démkréfu sinni & sému
rokum og adur greini. Stefndi hafi borid pvi vid ad skipulag vinnudags starfsmanna hans séu
vaktir og ekkert standi pvi i vegi ad unnar séu tveer vaktir a hverjum degi. Pessu sé stefnandi
6sammaéla med peim rokum sem adur greini og sé til pess visad. Hafi stefndi brotid gegn
akvaedum greinar 3.1 i kjarasamningi med pessu radslagi.

Stefnandi kvedst byggja méalsastedur sinar fyrir pridju domkréfu sinni & sému rokum og
adur greini. Stefndi hafi borid pvi vid ad honum sé heimilt ad skipuleggja vinnudaginn med
peim hetti ad vinna seé innt af hendi & degi hverjum i tvennu lagi. Pad radslag telur stefnandi
vera skyrt brot & meginreglum vinnuréttar um samfelldan vinnudag og fari berum ordum gegn
ordalagi greinar 2.1.2 par sem segi ad dagvinna starfsmanns skuli unnin med samfelldri
vinnuskipan & degi hverjum. Su hafi ekki verid raunin og pvi hafi stefndi brotid gegn
kjarasamningi adila.

Stefnandi kvedst byggja malatilbinad sinn & légum um stéttarfélég og vinnudeilur, nr.
80/1938, logum nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda,
[6gum um adbunad, hollustuhetti og 6ryggi & vinnustodum, nr. 46/1980, og vardandi
malskostnad & logum nr. 91/1991, um medferd einkamdla. Krafa um virdisaukaskatt &
malflutningspoknun stydjist vid 16g nr. 50/1988 en stefnandi se ekki virdisaukaskattskyldur
og beri pvi naudsyn til ad f& dom fyrir skatti pessum ar hendi stefnda.

Malséstaedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir syknukréfuna & pvi ad greidd laun og vaktafyrirkomulag hja Hétel Geysi
hafi verido samkveemt kjarasamningi adila og ad hvorki akveedi kjarasamningsins né laga banni
ad starfsmenn vinni tveer vaktir sama daginn, svo framarlega sem hver vakt uppfylli pau
skilyroi sem sett séu um timalengd vakta i kjarasamningi. Visar stefndi i pvi efni til
kjarasamnings stefnda, Samtaka atvinnulifsins, vid stefnanda Starfsgreinasambands islands,
vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidsteedrar
starfsemi (greidasdlusamningur), sbr. 3. kafla samningsins.

Stefndi moétmelir pvi ad Hotel Geysir hagi skipulagi vinnu starfsmanna og
raoningarkjorum peirra med peim heetti ad 61jost sé hvort starfsmenn séu raonir til vaktavinnu
eda dagvinnu. Pad sé algerlega ljost ad starfsmenn, sem radnir séu sem pjonar eda
adstodarmenn i veitingasal, séu radnir til vaktavinnu, enda liggi vaktaplan fyrir sem unnid sé
eftir. petta fyrirkomulag sé kynnt starfsménnum vid radningu. Stefndi visar til pess ad
starfsemi, par sem bodid sé upp a pjonustu alla daga vikunnar, verdi ekki rekin an
vaktafyrirkomulags. Adeins pannig sé unnt ad tryggja starfsmonnum vaktafri og vikulegan
fridag samkveemt kjarasamningum og légum.

Stefndi tekur fram ad sd framkvemd hafi verid viohofd um aratugaskeid hja
ferdapjonustufyrirtekjum, a hotelum og i veitingarekstri, vid flugafgreidslu og i
hopferdastarfsemi ad skipuleggja vinnu starfsmanna med peim heatti ad unnar séu tveer vaktir



sama daginn. I mérgum tilvikum sé petta naudsynlegt til pess ad haegt sé ad bjoda
starfsmonnum 100% starfshlutfall. Seér i lagi eigi petta vid & hotelum a landsbyggdinni par
sem annatimi sé fyrst & morgnana & morgunverdartima og sidan aftur seinni hluta dags pegar
gestir komi i kvoldmat. par sem samid hafi verid vid starfsmenn um pessa framkvemd hafi
han vidgengist athugasemdalaust um arabil. Nefna megi i pessu sambandi, auk hotela,
starfsemi fyrirteekja i hopferdaakstri og starfsemi i frindfninni & Keflavikurflugvelli og i banka
& sama stad svo eitthvad sé nefnt. Su &ralanga framkvaemd sem hér um raedi hafi ekki dulist
vidkomandi stéttarfélogum eda Starfsgreinasambandi Islands. Malatilbtnadur i stefnu pess
efnis ad fyrirkomulagid sé med 6llu éheimilt standist pvi enga skodun.

Stefndi tekur fram ad pad sé engin tilviljun ad vaktadkveedi kjarasamnings adila heimili
ad vaktir starfsmanna geti verid priggja til tolf tima langar. Stuttar vaktir, stubbavaktir, hafi
verid unnar um éarabil til ad fylla upp i vinnuskyldu starfsmanna fyrir 100% starf. Pad sé
einfaldlega naudsynlegt i mérgum tilvikum ad starfsmenn vinni tveer vaktir sama dag i pvi
skyni pegar starfsemi liggi nidri & &kvednum timum sélarhringsins. Fallist ddmurinn & krofur
stefnanda sé i raun verid ad grafa undan rekstrarumhverfi fjolmargra ferdapjonustuadila og
takmarka verulega mdoguleika starfsmanna til pess ad starfa & hételum og vid fleiri
ferdapjonustutengda starfsemi nema sem hlutastarfsmenn. Hér purfi einnig ad hafa i huga ad
vida & landsbyggainni purfi vinnuveitendur i ferdapjonustu ad utvega starfsménnum hisnadi
og gefi augaleid ad ef naudsynlegt sé ad fjolga starfsménnum til ad koma til mots vid krofur
stefnanda hafi pad i for med sér umtalsverdan kostnad vid ad Utvega starfsménnum hdsnzdi
auk pess ad vera Ohagsteedara fyrir starfsmenn par sem peir pyrftu ad greida sama gjald fyrir
hasnadid hvort sem peir eru i fullu starfi eda hlutastarfsmenn.

Stefndi bendir & ad i kjarasamningum & opinberum markadi hafi lengi verid dkveedi um
ad heimilt sé ad skipa vinnu med peim hatti ad unnar séu tveer vaktir sama dag. A islenskum
vinnumarkadi sé pvi til stadar aralong framkvemd pess konar fyrirkomulags. Pad skjoti
skokku vio ad halda pvi fram ad fyrirkomulagid sé med o6llu 6heimilt & almenna
vinnumarkadnum. Jafnvel pé ad samid sé um akvedna umbun fyrir starfsmenn & opinbera
markadnum sem vinni eftir fyrirkomulaginu sé ekki hagt ad alykta ad pad sé dheimilt pegar
ekki sé greitt sérstaklega fyrir eydur i vinnutima. Ef fallist yrdi & ad greida beri fyrir fritima
milli vakta sé i raun verid ad greida yfirvinnulaun fyrir unnar stundir og par af leidandi ad
greida margfalt meira fyrir pann tima heldur en pegar samid hafi verid sérstaklega um umbun
vegna fyrirkomulagsins.

Stefndi vekur athygli & pvi ad arid 2014 hafi verid 16gd fram sameiginleg krofugerd
adildarsamtaka Alpydusambands Islands i tengslum vid kjarasamningsvidraedur vid Samtok
atvinnulifsins. par hafi verid farid fram & ad bokad yrdi um skilgreiningu a vaktavinnu & pann
veg ad oheimilt veeri ad semja um annad en ad vaktir veeru med samfelldri vinnuskipan &
hverjum degi. Pessi krafa hafi ekki nad fram ad ganga og akvadi um vaktavinnu hafi haldist
Obreytt i kjarasamningum ASI og SA. [ krofugerd Starfsgreinasambands Islands i sému



kjarasamningslotu hafi einnig komid fram krafa um ad lokamélsgrein &kvaedis 2.1.2 i
greidas6lusamningnum félli nidur, en i malsgreininni sé stadfest heimild vinnuveitanda og
starfsfolks til pess ad semja um annad fyrirkomulag dagvinnutima. bessi krafa hafi ekki nad
fram ad ganga. bvi sé ljost ad verkalydshreyfingin hafi Oskad eftir breytingum &
kjarasamningsakvaedum sem tengjast alitaefni pessa mals an pess ad per hafi nad fram ad
ganga.

Geroar eru athugasemdir vid einstaka krofulidi stefnanda i greinargerd stefnda. Um fyrsta
krofulidinn er & pad bent ad engin gdgn séu 16gd fram um vinnufyrirkomulag starfsmanna &
Hotel Geysi, annarra en Michaelu Trykarova. Engu ad siour sé gerd su krafa ad vidurkennt
verdi ad 6llum skuli greidd laun med peim hatti sem farid sé fram 4. Yrdi fallist & pessa krofu
eins og han sé fram sett yrdi par med oheimilt ad skipuleggja vinnu med peim hatti ad
starfsmadur sé i vinnu fr4 KI. 8 til 15 og mati sidan aftur til yfirvinnu ad kvoldi. Daemi séu um
ad vinna sé skipulégd med pessum heetti og hafi hvergi verid agreiningur um pé framkveemd.
Ekki sé visad til akvedinna kjarasamningsakveeda til studnings pessari kréfu um greidslu
launa i skipuldgdum fritima starfsmanna og reyndar ekki til dkvedins kjarasamnings, heldur
verdi ad lita svo & ad krafan snui jafnt ad greidasdlusamningi og almennum kjarasamningum.

Af héalfu stefnda er einnig talid ad akvadi greidasélusamningsins um vaktavinnu gangi i
berhdgg vid pa tdlkun sem vidurkenning pessarar krofu kemi til med ad leida af seér.
Samkvaemt dkvaedi kjarasamningsins, sbr. gr. 2.4.2, sé ljost ad heimilt sé ad skipuleggja vaktir
pannig ad einungis atta klukkustundir lidi milli vakta pegar um skipultgd vaktaskipti sé ad
reeda. Pannig geeti starfsmadur, sem veri ad skipta af neeturvaktalotu yfir & kvoldvaktarlotu,
unnid tveer vaktir sama solarhringinn. Fyrri vaktin veeri fra k1. 0.00 til kl. 8.00 og su seinni fra
16.00 til 24.00. Fallist démurinn & pessa krofu stefnanda verdi ekki betur séd en ad petta veeri
Oheimilt vinnufyrirkomulag, eda eins og segi i stefnunni: ,,er Oheimilt ad skipuleggja
vinnudag starfsmanna pannig ad vinnudagur sé tviskiptur®. Pessi fullyrding eigi sér enga stod
i kjarasamningi adila.

Stefndi telur vandséd ad domkrafan geti verid domteek par sem hun feli i sér svo vidteka
skerdingu a vinnufyrirkomulagi, jafnt peirra sem vinni vaktavinnu og annarra launamanna
sem taki kjor samkveemt kjarasamningnum. EkKi séu deemi um ad agreiningur hafi ordid milli
adila um pad ad heimilt sé ad skipuleggja vinnu dagvinnustarfsmanna med peim hatti ad peir
meeti tvisvar til vinnu sama daginn, p6 ad dagvinna skuli almennt unnin med samfelldri
vinnuskipan & degi hverjum. Starfsmadur geti engu ad sidur meett aftur, t.d. ad kveldi og unnid
yfirvinnu. Enn fremur sé rétt ad halda til haga naestsidustu malsgrein peirrar greinar
kjarasamningsins sem taki til pessa atridis en par segi: ,,Heimilt er a0 haga dagvinnutima med
60rum hztti en ad framan greinir er vinnuveitandi og starfsfolk kemur sér saman um pad.“ {
domkrofunni sé engu ad sidur haldid fram ad med 6llu se 6heimilt ad skipuleggja vinnudag
pannig ad hann sé tviskiptur.



I fyrstu domkrofunni sé i raun farid fram & ad greitt skuli fyrir 6unnar stundir,
skipulagdan fritima, med yfirvinnulaunum. Krafa stefnanda sé su ad laun séu greidd an
vinnuframlags med visan til peirrar meginreglu ad vinnudagur skuli vera samfelldur. pad sé
meginregla i kjarasamningi SGS og SA ad dagvinna skuli vera samfelld. pad pydi ekki ad
skilyrdi sé ad vinnudagur sé samfelldur, sbr. demi hér ad ofan um dagvinnu og yfirvinnu.
Stefndi visar hér einnig til fravika fr4 pessu, sbr. fyrrgreinda tilvitnun i kjarasamninginn.
Hvergi komi par fram ad ekki megi vinna tveer vaktir & hverjum sélarhring. Hver vakt verdi
hins vegar ad vera samfelld.

Stefndi bendir & ad um storf sem unnin séu & Hotel Geysi gildi svokalladur
greidasélusamningur SGS og SA. I vaktavinnukafla samningsins sé akveedi pess efnis ad hver
vakt skuli unnin i samfelldri heild og vera ad lagmarki prjar klukkustundir en ad hamarki 12
klukkustundir. Hvergi sé talad um vinnudag i pessu sambandi heldur eingbngu um ad hver
vakt sé unnin i samfelldri heild.

Eins og vikid hafi verid ad pa vinni eingdngu starfsmenn i veitingasal & tveimur voktum
sama dag. Sumarid 2016 hafi petta verid fimm af 59 starfsmonnum hételsins. Pad sé pvi
alrangt ad petta hafi att vid um flesta starfsmenn hotelsins eins og haldid sé fram i umfjéllun
um pennan krofulid i stefnu. Engin gdgn séu 16go fram til studnings pessari stadhafingu, og
raunar engin gogn um vinnufyrirkomulag annarra starfsmanna en Michaelu.

Stefndi telur ad pad gangi ekki & neinn hatt gegn kjarasamningsadkvedum pegar
vaktavinna sé skipul6gd med peim heetti ad unnar séu tveer vaktir sama daginn. Ekkert i
vaktavinnukafla samningsins banni slikt vinnufyrirkomulag. Stefndi métmeelir pvi ad pessi
vinnutilhdgun sé 6heimil. Um pad visar stefndi til doms Héradsdoms Austurlands i mali nr. E-
64/2013, par sem talid hafi verid ad starfsmadur og vinnuveitandi gaetu samid um ad unnin
veeri fleiri en ein vakt daglega. | kjolfar domsins hafi ASI og SGS gert krofu um breytingu &
kjarasamningi adila sem midad hafi ad pvi ad takmarka frelsi vinnuveitenda og starfsmanna til
ad semja um vinnutilhdgunina, eins og pegar hafi verid gerd grein fyrir.

I tilefni af tilvisun stefnanda til kjarasamnings SGS vid Bandasamtok islands tekur
stefndi fram ad s& kjarasamningur hafi ekki ad geyma nein dkvadi um vaktavinnu. par sé
eingéngu samid um dagvinnu og yfirvinnu ad lokinni dagvinnuskyldu. Stefndi hafi ekki borid
fyrir sig &kveedi annarra kjarasamninga enda sé heimilt ad skipuleggja tveer vaktir sama
daginn & grundvelli greidas6lusamnings SA og SGS. Timalaun vaktavinnustarfsmanna a
Hotel Geysi séu reiknud ut fra vaktadlagi, sbr. 3. kafla kjarasamningsins. Enginn agreiningur
hafi verid um ad umsamid vinnufyrirkomulag, par & medal vinnufyrirkomulag Michaelu, sé
vaktavinna, en ekki dagvinna/yfirvinna samkvemt 2. kafla.

Stefndi tekur fram ad vinnufyrirkomulag peirra starfsmanna hotelsins sem vinni tveer
vaktir sama daginn sé i fullu samreemi vid akveedi kjarasamningsins. Timalengd vakta sé i
samraemi vid gr. 3.1.2 par sem fram komi ad vakt skuli ekki vera styttri en prjar klukkustundir



og ekki lengri en 12 klukkustundir. Vaktaskré liggi fyrir og hafi starfsfolk haft greidan adgang
ad henni.

Jafnvel p6 ad vinna starfsmanna sé almennt skipulégd med peim hetti ad unnin sé ein
vakt & hverjum degi pydi pad ekki ad 6heimilt sé ad skipuleggja vinnuna med peim hatti sem
hér hafi verid gert, p.e. med tveimur voktum sama daginn til pess ad fylla upp i vinnuskyldu
starfsmanns. A pad megi benda ad kjarasamningar séu einnig almennt ordadir med peim haetti
ad gert se rdd fyrir ad starfsmenn séu i fullri vinnu og vinni reglubundid, jafnlangan tima
hvern dag. bad pydi ekki ad 6heimilt sé ad skipuleggja vinnu med 6drum haetti.

I tilefni af annarri domkrofu aréttar stefndi pa afstodu sina ad vinnufyrirkomulagid &
Hotel Geysi sé i fullu samraemi vid dkvaedi kjarasamnings adila um vaktavinnu. Ekkert banni
ad vaktir seu skipulagdar med peim heetti ad unnid sé tvisvar sama daginn ef farid er ad 6drum
akvaedum kjarasamningsins um vaktir, s.s. um lengd vakta og vaktskrar.

[ grein 3.1.2 i kjarasamningnum segi um vaktavinnu: ,,Vakt skal eigi vera lengri en 12
Kist og eigi skemmri en 3 kist. Hver vakt skal unnin i samfelldri heild og ber vinnuveitanda
greidsluskylda fyrir allan vaktatimann nema starfsmadur oski eftir ad taka sér fri.*

Ekkert i kafla 3.1 sem fjalli um vaktavinnu banni ad vinna sé skipulégd med peim heetti
ad unnar séu tveer vaktir sama daginn. Hér bendir stefndi einnig & ad i hvildartimaakvaedum
kjarasamningsins sé sérstaklega tekid fram ad stytta megi hvild nidur i 8 kist. & skipulégdum
vaktaskiptum. bannig sé heimilt ad stytta hvildina ar 11 Kist i 8 kist. t.d. pegar starfsmadur
skipti af neeturvakt yfir & kvoldvakt, en pa vinni viokomandi augljoslega tveer vaktir sama
solarhringinn. Ad slikt vinnufyrirkomulag sé med 6llu éheimilt standist ekki skodun, stridi
gegn é&kvedum Kkjarasamninga og fari i baga vid pa framkvemd sem hafi verid &
vinnumarkadi um &rabil. Jafnvel pé ad i 6drum kjarasamningum sé samid um greidslur vegna
eydu i vinnutima sé ekki haegt ad alykta Gt fra pvi ad fyrirkomulagid sé 6heimilt annars stadar.
Ef fallist yroi & krofur stefnanda sé vidurkennt ad greida skuli margfalt meira fyrir eydur i
vinnutima & almenna markadnum heldur en & peim opinbera. Krofur stefnanda feli i raun i sér
ad greida skuli yfirvinnulaun fyrir allar dunnar stundir milli vakta. Pessu sé métmelt enda
engin greidsluskylda fyrir hendi fyrir éunninn tima milli vakta. Ad 6dru leyti visa stefndu til
pbeirra roksemda sem hafi komid fram hér ad framan.

[ tilefni af pridju domkrofu stefnanda bendir stefndi & ad starfsmenn & Hotel Geysi séu
radnir til vaktavinnu samkvemt 3. kafla kjarasamnings adila. pegar af peim sokum sé pvi
hafnad ad Hotel Geysir hafi brotid gegn akveedi 2.1.2 i kjarasamningi adila sem fjalli um
dagvinnustarfsmenn. Stefndi tekur p6 fram ad svo virdist sem stefnandi taki einungis mid af
fyrri hluta greinar 2.1.2 i samningnum. | lok akvadisins komi fram ad heimilt sé ad haga
dagvinnutima med 6drum hetti en lyst sé i fyrri hluta akvedisins ef vinnuveitandi og
starfsfolk komi sér saman um pad. Med visan til pess telur stefndi alveg skyrt ad heimilt sé ad
skipuleggja dagvinnu med peim hatti ad unnid sé tvisvar a dag. bad sé med 6llu oljost &
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hvada grundvelli krafan um ad pad megi ekki sé reist. Ad 6dru leyti visar stefndi til peirra
roksemda sem pegar hafi komid fram.

Um lagardk visar stefndi til almennra reglna samninga- og vinnuréttar, meginreglunnar
um skuldbindingargildi samninga, I6gum nr. 80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, I6gum
nr. 55/1980, um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda, og til kjarasamnings
Samtaka atvinnulifsins og Starfsgreinasambands Islands vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og
greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidsteedrar  starfsemi. Stefndi  kvedur
malskostnadarkréfu sina byggjastd XXI. kafla laga nr. 91/1991, um medferd einkamaéla,
adallega 130. gr. og 131. gr. laganna.

Nidurstada

Mal petta & undir Félagsdom samkvaemt 2. t6lulid 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarféldg og vinnudeilur.

Agreiningslaust er ad vinnutima tiltekinna félagsmanna i stefnanda, sem starfa i
veitingasal Hotel Geysis, hefur verid hagad & pann veg ad peir inna reglulega af hendi vinnu i
tveimur lotum sama solarhringinn. Af halfu vinnuveitanda er litid & timann milli vinnulota
sem fritima og fa starfsmennirnir ekki greidd laun fyrir pann tima.

Bygagt er & pvi af halfu stefnda ad umraeddir starfsmenn vinni vaktavinnu og ad ekkert i
kjarasamningi adila hindri ad skipuleggja vinnu starfsmanna & pann veg ad peir vinni tveer
vaktir & solarhring. Stefnandi er & éndverdum meidi, enda purfi kjarasamningur ad heimila
slikt fyrirkomulag. Par sem i kjarasamningi adila sé engin heimild fyrir pessu
vinnufyrirkomulagi telur stefnandi ad ganga verdi Ut fr4 pvi ad vinna starfsmanna sé samfelld
yfir daginn p6 ad vinnuveitandinn afpakki vinnuframlag starfsmannsins hluta vinnudagsins.
Lytur fyrsta domkrafa stefnanda ad pessu alitaefni. I peirri domkrdfu er nanar tiltekid farid
fram & almenna vidurkenningu & pvi ad vid Utreikning launa félagsmanna stefnanda beri
hotelinu ad reikna laun fra peim tima sem vinnudagurinn hefst og par til honum lykur 6h&d
bvi hvort vinnuhlé sé gert yfir midjan daginn.

Kjarasamnigur adila vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasolustada,
afpreyingarfyrirteekja og hlidstedrar starfsemi, sem gildir fra 1. mai 2015 til 31. desember
2018, tekur til starfa umreeddra starfsmanna. bar er i 2. kafla fjallad um vinnutima, sem
skiptist i dagvinnu samkvaemt grein 2.1 og yfirvinnu samkvaemt grein 2.2. | 3. kafla er sidan
fjallad um vaktavinnu, sem er fyrir fram akvedin vinnutilhégun starfsmanna, sbr. grein 3.1.4.
grein 3.2 er samid um tiltekid alag & pann hluta 40 stunda vinnu ad medaltali & viku sem fellur
utan dagvinnutimabils (vaktaalag).

Fyrsti krofulidur stefnanda lytur ad almennum skilningi & umraeddum kjarasamningi, en
er ekki bundinn vid tiltekid tilvik eda akvedna tilhdgun & vinnu starfsmanna. Pvi verdur ad
leysa ar krofunni & almennum grunni an tillits til agreinings adila um hvort tilteknir
starfsmenn hotelsins vinni vakta- eda dagvinnu.
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Greinar 2.1.1 0g 2.1.2 i kjarasamningi adila eru svohljodandi:

2.1.1 Gegn hinu fasta méanadarkaupi skal starfsfolk vinna 40 Klst. (37 klst. og 5 min.
virkar vinnustundir) & viku hverri, hlutfallslega styttri tima ef einhver peirra fridaga
sem taldir eru i gr. 2.3.2. — 2.3.2 er i vikunni.

2.1.2 Dagvinnutimabil er frd kl. 08:00 — kl. 17:00 ménudaga til fostudaga. [...]
Dagvinna hvers starfsmanns skal unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum og
aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00. [...] Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum heetti
en ad framan greinir, ef vinnuveitandi og starfsfolk kemur sér saman um pad.

I grein 2.2.1 segir um yfirvinnu ad hin hefjist pegar umsaminni dagvinnu er lokid, p.e. ,,7
kist. og 25 min. virkum vinnustundum & timabilinu kl. 07:00 til kl. 17:00, manudaga —
fostudaga eda 40 stundum & viku, sbr. gr. 2.1.1. — 2.1.3.%. Fyrir yfirvinnu og vinnu &
samningsbundnum friddgum greidist yfirvinnukaup samkvaemt grein 1.8 i kjarasamningnum
en storhatidarkaup fyrir vinnu & stérhatidardogum.

Eins og rakid hefur verid afmarkar grein 2.1.2 dagvinnutimabil med tilteknum hetti og
meelir fyrir um ad dagvinnan skuli unnin i einni samfellu yfir daginn. Nidurlag greinarinnar
verour ekki skilid & annan veg en ad heimilt sé ad vikja fra pessari tilhdgun, en p6 pannig ad
fyrir alla vinnu sem er umfram 40 stunda vinnuviku beri ad greida med yfirvinnukaupi.
pannig getur vinnuveitandi gert samkomulag vid starfsmenn sina m.a. um ad dagvinna sé
unnin i tveimur lotum sem falli utan hins skilgreinda dagvinnutimabils. Vid peer adstedur er
vinnuveitanda rétt ad reikna laun starfsmanna & annan veg en stefnandi fer fram & ad
domurinn slai fostu i fyrsta krofulid. Pegar af peirri asteedu verdur ad hafna peirri krofu.

I 68rum krofulid fer stefnandi fram & vidurkenningu Félagsdoms & pvi ad Hotel Geysir
ehf. hafi brotid gegn &kveedi 3.1 i kjarasamningi adila med pvi ad skipuleggja vinnu
starfsmanna pannig ad vinnudagurinn er ekki unninn i samfelldri heild. Greinin er i mérgum
lidum par sem fjallad er um vaktavinnu og vaktaskra. I grein 3.1.1 er melt fyrir um almenna
heimild til ad lata vinna & voktum alla daga vikunnar. Nesta malsgrein, grein 3.1.2, er
svohljédandi:

Vakt skal eigi vera lengri en 12 klst. og eigi skemmri en 3 klst. Hver vakt skal unnin i
samfelldri heild og ber vinnuveitandi greidsluskyldu fyrir vaktatimann, nema
starfsmadur oski eftir ad taka sér fri.

Stefnandi skirskotar einkum til pessa akvedis til studnings annarri domkrofu sinni.
Ordalag annars malslidar greinarinnar einskordast vid ad hver vakt skuli unnin i samfelldri
heild. par er ekki beinlinis kvedid & um ad einungis megi vinna eina vakt a solarhring. Til pess
ad petta akveaedi hafi einhverja efnislega pydingu hlytur pé ad verda ad skilja akveaedid & pann
veg ad ekki megi skipuleggja vaktavinnu starfsmanna a pann veg ad peir leysi vinnu sina ad
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jafnadi af hendi @ mérgum voktum & sélarhring. Hvergi er i 3. kafla kjarasamningsins vikid ad
pvi ad unnt sé ad vikja fra pessu samningsakveadi.

Af halfu stefnda er a pvi byggt ad starfsmenn Hotels Geysis ehf., sem starfa i veitingasal
hotelsins, vinni vaktavinnu samkvemt 3. kafla kjarasamningsins. Feer pad akvedna stod i
gégnum malsins, p6 ad misbrestur kunni ad hafa ordid & pvi ad mela fyrir um pad i
rdoningarsamningum vid einstaka starfsmenn, eins og &skilid er i grein 3.1.3 i
kjarasamningnum. Fyrir liggur ad Hotel Geysir ehf. hefur skipulagt vinnu sumra pessara
starfsmanna & pann veg ad peir koma til vinnu sidla morguns og vinna fram & midjan dag og
koma ad nyju til starfa um kvoldmatarleytid og vinna allt til midnattis. Hefdbundinn
vinnudagur er med pessu slitinn i sundur yfir midjan daginn pegar verkefni i veitingasal eru
med minnsta moéti. Af framlégdum gdégnum verdur radid ad um reglubundna tilhdgun &
vinnutima er ad raeda hja somu starfsmonnunum. Atvik eru pvi énnur en pegar vaktaskra gerir
rao fyrir ad starfsmadur gangi endrum og eins vaktir sama sélarhringinn, t.d. pegar hann fer &
kvoldvakt neest & eftir naeturvakt.

Ad pessu geettu verdur ad fallast & med stefnanda ad Hotel Geysir ehf. hafi brotid gegn
akvaedi 3.1.2 i umreddum kjarasamningi, par sem &skilid er ad hver vakt skuli unnin i
samfelldri heild, med pvi ad skipuleggja reglubundnar vaktir sumra starfsmanna pannig ad
vinnudagurinn er ekki unninn & pann veg sem par segir. Pvi ber ad fallast & annan krofulid
stefnanda med peim breytingum sem i domsordi greinir.

I pridja krofulid er farid fram & ad domurinn vidurkenni ad Hotel Geysir ehf. hafi brotid
gegn grein 2.1.2 i kjarasamningi adila med sému hattsemi og gerd er grein fyrir i 6orum
krofulid. Adur hefur verid vikid ad pvi ad heimilt er ad semja um adra tilhdgun &
dagvinnutima en almennt er melt fyrir um i greininni. Getur pad m.a. tekid til peirra
fyrirmela ad dagvinna skuli unnin med samfelldri vinnuskipan & degi hverjum.

pessi krofulidur skirskotar ekki til akvedins tilviks. bvert @ moti virdist par gengid at fra
bvi ad brot stefnda felist i pvi ad vinna starfsmanna hételsins sé almennt skipul6gd pannig ad
dagvinna se ekki unnin i samfelldri heild. Ad pvi marki sem pad getur &tt vid um starfsmenn
hotelsins er 1jost ad semja ma um adra tilhdgun en pa sem almennt er kvedid & um i grein
2.1.2. 1 pessu ljosi er ekki unnt ad fallast & pennan krofulid stefnanda og verdur honum pvi
hafnad.

Samkvaemt framansdgdou ber ad fallast & krofu stefnanda i 68rum krofulid & pann hatt sem
i domsorai greinir, en sykna stefnda ad 6dru leyti. Pegar jafnframt er litid til pess ad stefnandi
fell fra einni krofu eftir ad stefndi skiladi greinargerd pykir rétt ad fella malskostnad milli
adila nidur med visan til 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala, sbr. 69. gr.
laga nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

DOMSORD:
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Stefndi, Hotel Geysir ehf., braut gegn grein 3.1.2 i kjarasamningi Starfsgreinasambands
islands og Samtaka atvinnulifsins vegna veitinga-, gisti-, pjonustu- og greidasélustada,
afpreyingarfyrirteekja og hlidstedrar starfsemi, med pvi ad skipuleggja vinnu starfsmanna
pannig ad vaktir innan sama solarhrings eru ekki unnar i samfelldri heild.

Stefndu eru ad 6dru leyti syknadir af krofum stefnanda.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason Gudni A. Haraldsson
Valgeir Palsson Lara V. Jaliusdottir

14



