FELAGSDOMUR

Urskurdur midvikudaginn 24. mai 2023.

Mal nr. 2/2023:
Sjomannafélag Islands
vegna A o.fl.

(Sigrun Isleifsdottir 16gmadur)
gegn

Samtokum atvinnulifsins
vegna Eimskips Islands ehf.
(Olafur Eiriksson 16gmadur)
0g

Alpydusambandi Islands
vegna Eflingar - stéttarfélags
(Daniel isebarn Agustsson légmadur)

Urskurdur Félagsdoms
Mal petta var démtekid 27. april

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Bjorn L. Bergsson, Einar
Hugi Bjarnason og Gudbjarni Eggertsson.

Stefnandi er Sjomannafélag islands, Skipholti 50 D i Reykjavik, vegna A o. fl.

Stefndu eru Samtok atvinnulifsins, Borgartdni 35 i Reykjavik, vegna Eimskips Islands
ehf., Sundabakka 2 i Reykjavik, og Alpydusamband islands vegna Eflingar -
stéttarfélags, baedi skrad ad Gudrdnartuni 1 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

. Stefnandi krefst pess ad vidurkennt verdi ad Sjomannafélag islands fari med
samningsadild fyrir pa starfsmenn sem um radir vid gerd kjarasamnings vid Samtok
atvinnulifsins, vegna starfa peirra sem hafnarverkamenn hja Eimskip Islandi ehf.

. ba krefst stefnandi malskostnadar Ur hendi stefndu.

Domkrofur stefndu

. Stefndi Alpydusamband islands vegna Eflingar stéttarfélags krefst adallega syknu af
krofum stefnda. Til vara er pess krafist ,,ad0 peir einstaklingar sem stefnandi
Sjoémannafélag Islands h6fdar mélid vegna hafi sagt sig ar Eflingu stéttarfélagi fra og
med domsuppsdgu malsins.* Pa er krafist malskostnadar Ur hendi stefnanda.

. Stefndi  Samtok atvinnulifsins vegna Eimskips Islands ehf. krefst syknu og
malskostnadar ur hendi stefnanda.

Malavextir



. Mal petta verdur rakid til pess ad 58 hafnarverkamenn sem starfa hja Eimskip Islandi
ehf. undirritudu beidni um inngéngu i Sjémannafélag islands og samhlida trsdgn ur
Eflingu — stéttarfélagi & timabilinu 23. september til 10. nGvember 2022,

. Med tolvuposti 21. névember 2022 upplysti formadur stefnanda starfsmann Eimskips
Islands ehf. um ndfn peirra hafnarverkamanna sem hefdu gengid i stéttarfélagid og
Oskadi eftir pvi ad stettarfelagsgjold yrou framvegis greidd félaginu. Med visan til
laga Eflingar — stéttarfélags 6skadi Eimskip Island ehf. 28. sama manadar eftir
stadfestingu & pvi ad ursogn starfsmannanna hefdi borist stéttarfélaginu adur en
kjaravidraedur vio Samtok atvinnulifsins hofust. Ldgmadur stefnanda svaradi
erindinu degi sidar og visadi medal annars til pess ad Efling — stéttarfélag hefdi tekid
vid Ursognunum athugasemdalaust og ad pad veeri Oheimilt ad takmarka rétt
umreaddra starfsmanna til ad ganga ar félaginu a pessu timamarki. Stefnandi og
Eimskip Island ehf. &ttu i frekari samskiptum i desember 2022 og var par medal annars
fjallad um hvort arsagnir ar Eflingu — stéttarfélagi hefdu verid heimilar & peim tima
sem um raedir.

. Stefnandi kvedst hafa sent Eflingu — stéttarfelagi yfirlysingar umraeddra starfsmanna
um drsagnir Ur stéttarfélaginu og samhlida inngéngu i stefnanda 29. névember 2022.
Stéttarfélagio kvedst hafa mottekid Ursagnirnar 2. desember sama ar.

. Med tolvuposti 12. desember 2022 oOskadi stefnandi eftir afstodu Eflingar —
stéttarfélags til drsagnanna. Hinn 22. sama méanadar sendi Efling - stéttarfélag bréf til
peirra starfsmanna sem um reedir og kom par fram ad samkveemt 3. mgr. 5. gr. laga
stéttarfélagsins vaeri 6heimilt ad segja sig ur félaginu & medan kjaravidraedur steedu
yfir. Tekid var fram ad kjaravidraedur vio Samtok atvinnulifsins hefdu stadid yfir fra
30. ndvember 2022 og hefdi Grsogn ar stéttarfélaginu verid oheimil vid pessar
adsteedur. Tolvupostur sem hafdi ad geyma sama efni barst stefnanda 3. jandar 2023.

. A adalfundi stefnanda 28. desember 2022 voru sampykktar breytingar a logum
stéttarfélagsins og var nyjum staflid bett vid 3. gr. par sem fjallad er um paer
starfgreinar sem heyra undir félagid. Samkvaemt breytingunni starfar sérstok deild
hafnarverkamanna innan félagsins og hefur hdn medal annars pad markmid ad annast
gerd kjarasamninga fyrir starfsstéttina.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

10. Stefnandi byggir & pvi ad vidurkenna verdi rétt hans til gerdar kjarasamnings fyrir

hond umraeddra hafnarverkmanna, enda hafi peir sagt sig ur Eflingu — stéttarfélagi
med l6gmaetum heetti og gerst félagsmenn i stefnanda. Réttur manna til ad eiga adild
ad stéttarféldgum fai stod i 74. gr. stjérnarskrarinnar og 11. gr. mannréttindasattmala
Evropu. Tulka verdi hdmlur a rétti félagsmanna til Grsagnar Ur stéttarfélagi med
hlidsjon af pessum akveedum.

11. Stefnandi telur ad 3. mgr. 5. gr. laga Eflingar — stéttarfélags gangi lengra en heimilt

sé vid takmorkun & rétti félagsmanna til ad segja sig ur félaginu. Fram komi i
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12.

13.

akveaedinu ad 6heimilt sé ad segja sig ur félaginu pegar vidraedur um kjarasamninga
séu hafnar, en pad timamark sé ekki skyrt nanar i 16gunum, [6gum Alpydusambands
Islands eda logum nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur. ba virdist afstada
stéttarfélagsins til pessa timamarks vera 6ljos og verdi stefndu ad bera hallann af vafa
i peim efnum. Stefnandi telur fyrrgreint akvaedi ganga lengra en 3. mgr. 12. gr. laga
Alpydusambands islands sem stéttarfélagid hafi skuldbundid sig til ad hlita. Par komi
fram ad homlur & arsdgn félagsmanna megi adeins vera timabundnar og sé hid 6ljosa
timamark samkvemt 3. mgr. 5. gr. laga stéttarfélagsins ekki i samreemi vid pad.
Akvadid gangi jafnframt lengra en naudsynlegt sé til ad na pvi l6gmaeta markmidi
ad stéttarfélagid geti sinnt hlutverki sinu sem samningsadili & vinnumarkadi og komid
i veg fyrir ad ursagnir félagsmanna dragi Ur veegi adgerda i tengslum vid vinnudeilu.
Hafa verdi i huga ad vidreedur um kjarasamninga hefjist i mérgum tilvikum & medan
felagsmenn séu enn bundnir af fyrri samningi, sbr. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938. b4
hafi hvorki verid komin upp vinnudeila né adgerdir verid fyrirhugadar i tengslum vid
slika deilu pegar hafnarverkamennirnir sogdu sig Ur stéttarfelaginu.

Ad framangreindu virtu hafi Ursagnir hafnarverkamanna ur Eflingu — stéttarfélagi
verid logmeetar og 16g félagsins ekki hamlad pvi. Samkveemt 1. mgr. 5. gr. laga nr.
80/1938 sé stefnanda tryggdur Otviraedur réttur til gerdar kjarasamnings fyrir hond
félagsmanna sinna. Fram komi i a-lid 3. gr. laga stefnanda ad rétt til inngoéngu i
félagio hafi allir sem stundi atvinnu a sjo eda starfi & hvers konar flotmannvirkjum,
svo og peir sem atvinnu hafa af hvers konar flutningastarfsemi. Hafnarverkamenn
geti fallid undir pennan lid. b4 hafi fra 28. desember 2022 starfad sérstok deild
hafnarverkamanna innan félagsins sem hafi medal annars pad markmid ad sja um
gerd kjarasamnings fyrir starfsstéttina.

Stefnandi leggur aherslu & ad sa kjarasamningur sem hafnarverkamenn hja Eimskip
Islandi ehf. storfudu eftir hafi runnid Gt 31. oktober 2022. Hafi peir hafnarverkamenn
sem tilgreindir eru i krofugerd stefnanda pvi ekki verid bundnir af neinum samningi
begar peir ségdu sig ur Eflingu — stéttarfélagi. Med inngdngu i stefnanda hafi peir
veitt félaginu umbod til gerdar kjarasamnings um storf sin. Slikur kjarasamningur
hafi enn ekki verid gerdur og hamli agreiningur adila pvi. Vegna ursagnar ur Eflingu
— stéttarfélagi geti sidar til komnir kjarasamningar sem taka til starfa
hafnarverkamanna ekki tekid til peirra starfsmanna sem um radir. Tekid er fram ad
hafi eldri kjarasamningur Eflingar — stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins kvedio a
um forgangsrétt félagsmanna til starfa hafnarverkamanna a félagssveedinu hafi slik
akvaedi verid bundin vid gildistima samningsins sem hafi na fallid ur gildi. Standi
bannig ekkert pvi i vegi ad hafnarverkamenn geti falio stefnanda umbod til
kjarasamningsgerdar sem taki til peirra. Onnur nidurstada feli i sér pvingad
samningsumbod til stéttarfélags sem umraeddir starfsmenn vilji ekki eiga adild ad, en
bad sé medal annars i andstodu vid 74. gr. stjornarskrarinnar.
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Malsastaedur og lagarok stefnda Alpydusambands Islands vegna Eflingar
stéttarfélags

. Stefndi byggir & pvi ad ursagnir fyrrgreindra hafnarverkamanna ur Eflingu —

stéttarfélagi hafi ekki verid gildar pegar paer barust 2. desember 2022. bear geti aftur
& moti verid gildar nina, enda hafi adsteedur breyst. Geti stefndi pannig fallist & ad
Ursagnir 0r stéttarfélaginu taki gildi fra og med domsuppsogu eda 6drum malalokum
fyrir domi.

Stefndi leggur aherslu & ad pegar drsagnirnar barust hafi kjaravidredur stadio yfir &
milli Eflingar — stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins og vinnudeila verid til stadar.
Hafi félagsmonnum verid oheimilt ad segja sig ur stéttarfélaginu & peim tima, sbr. 5.
gr. laga félagsins. Akvadinu sé atlad ad koma i veg fyrir ad unnt sé ad grafa undan
kjarasamningsgerd stéttarfélags med pvi ad studla ad urségnum ar félaginu & medan
kjaravidraedur eda vinnudeila stendur yfir. Um sé ad raeda malefnalega reglu sem
samrymist 74. gr. stjornarskrarinnar. bvi er motmeelt ad akvaedid gangi lengra en 3.
mgr. 12. gr. laga Alpydusambands Islands par sem kvedid sé & um ad hamla megi
arségnum ar félagi timabundid, til deemis @ medan kjaradeila stendur yfir eda séu
verkfallsadgerdir hafnar. Undir pad geti ljoslega fallid timabundnar homlur a
urségnum vegna kjaravidraedna. Pa gildi 16g Eflingar — stéttarfélags um darsagnir ar
félaginu fremur en 16g Alpydusambandsins, sbr. 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938.

Stefndi visar til pess ad Ursagnir peirra félagsmanna sem kréfugerd stefnanda tekur
til hafi ekki borist skrifstofu Eflingar — stéttarfélags fyrr en 2. desember 2022. bad
hafi enga pydingu pott Eimskip Island ehf. hafi borist trsagnirnar fyrr, enda komi
skyrt fram i I6gum stéttarfélagsins ad ursdgn skuli afhent skrifstofu félagsins. Pegar
Ursagnirnar barust hafi kjaravidoredur vid Samtok atvinnulifsins stadid yfir og
rsagnir pvi verid 6l6gmaetar, sbr. 5. gr. laga stéttarfélagsins og 2. mgr. 3. gr. laga nr.
80/1938. Hafi umreeddum einstaklingum fyrst verid heimilt ad segja sig ur félaginu
8. mars 2023 pegar bundinn var endi & vinnudeiluna med sampykkt midlunartillégu
rikissattasemjara. A sama timamarki hafi kjarasamningur komist & og riki pvi
fridarskylda.

Malsasteedur og lagarok stefnda Samtaka atvinnulifsins vegna Eimskips Islands
ehtf.

. Stefndi gerir athugasemd vid ad ekki sé tilgreint i krofugerd stefnanda fra og med

hvada degi krafist sé vidurkenningar a pvi ad félagio fari med samningsadild fyrir pa
einstaklinga sem par eru tilgreindir. Gera verdi rad fyrir ad krafan midist vid
domsuppkvadningu, enda hafi pad fyrst verid a adalfundi stefnanda 28. desember
2022 sem logum feélagsins var breytt og sérstok hafnardeild gerd ad hluta starfsgreina
félagsins. Sé a&tlun stefnanda ad mida kréfugerd vid adra dagsetningu sé um ad raeda
vanreifun sem leidi til fravisunar malsins af sjalfsdadum eda til pess ad krofum
stefnanda verdi hafnad.
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. Stefndi tekur fram ad hann hafi verid upplystur um ad hafnarverkamenn hefdu gengid

i stefnanda med tolvupdsti fra formanni félagsins 21. névember 2022. Oskad hafi
verid afstddu Eflingar — stéttarfélags sem hafi stadfest ad erindi med beioni um
Ursagnir ar félaginu hefdi borist 2. desember 2022. pa hafi stéttarfélagio upplyst 3.
jandar 2023 ad Kjaravidredur vid Samtok atvinnulifsins hafi stadid yfir pegar
ursagnir barust og & peim tima verid oheimilt ad segja sig ur felaginu. Yrdi pvi ad
telja Grsagnir 6logmeetar og feeri Efling — stéttarfélag med samningsumbod fyrir
hafnarverkamenn.

Stefndi tekur fram ad samkvaemt 1. og 2. mgr. 3. gr. laga nr. 80/1938 geti stéttarfélag
sett takmarkanir i félagslog sin vegna Ursagna, enda séu peer méalefnalegar, byggdar
a starfslegum hagsmunum félaganna og gangi ekki lengra en porf krefur. Efling —
stéttarfélag hafi nytt pessa heimild og telji drsagnir ekki hafa borist fyrr en eftir ad
kjaravidraedur voru hafnar, sbr. 5. gr. laga félagsins. Stefndi hafi ekki skodun & pvi
hvort akveedi félagslaga stéttarfélagsins gangi of langt en telji sig bundinn af gildandi
akvaedum nema fyrir liggi ad domstdlar telji akvaedin ekki standast 16g. Ad virtum
atvikum hafi stefndi att pann kost einan ad skila afram félagsgjoldum til Eflingar —
stéttarfélags, enda hafi peir starfsmenn sem um radir enn verid félagsmenn i
stéttarfélaginu.

Stefndi tekur fram ad 8. mars 2023 hafi midlunartillaga rikissattasemjara verid
sampykkt og sé i gildi kjarasamningur & milli Eflingar — stéttarfélags og Samtaka
atvinnulifsins til 31. jantar 2024. Samkvaemt gildandi kjarasamningi hafi félagsmenn
stéttarfélagsins forgangsrétt til allrar hafnarvinnu og sé stefndi bundinn af peim
kjarasamningi. Hafi eitt stéttarfélag samid um forgangsrétt til starfa a akvednu
landsvaedi, byggdarlagi eda i einstoku fyrirteki, geti annad stéttarfélag ekki krafist
kjarasamnings um somu storf og starfsheiti. betta syni jafnframt ad Félagsdomur geti
ekki ordid vid kroéfum stefnanda.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkvaemt 2. tolulid 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur adila lytur ad pvi hvort peim starfsmonnum sem taldir eru upp i
kréfugerd stefnanda hafi verid heimilt ad segja sig ur Eflingu — stéttarfélagi a
grundvelli yfirlysinga sem barust stéttarfélaginu 2. desember 2022. Stéttarfelagid
telur ad Ursagnir hafi verid oheimilar a pessum tima par sem kjaravidraedur vid
Samtok atvinnulifsins hafi stadid yfir og fram komi i 3. mgr. 5. gr. laga félagsins ad
enginn geti sagt sig ur félaginu medan vidraedur um kjarasamninga eda vinnudeila
stendur yfir. Stefnandi telur umrett akveedi ekki hamla Ursdgnum umraeddra
starfsmanna Or stéttarfélaginu og visar medal annars til pess ad 6ljost sé hvenaer
kjaravidraedur teljist hafnar og ad akveedid gangi lengra en heimilt sé samkvemt
logum Alpydusambands Islands sem stéttarfélagid sé bundid af.
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24.
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Krafa stefnanda lytur ad vidurkenningu a pvi ad hann fari med samningsadild fyrir
nanar tilgreinda starfsmenn vid gerd kjarasamnings vid Samtok atvinnulifsins vegna
starfa peirra sem hafnarverkamenn hja Eimskip Islandi ehf. Af malatilbunadi
stefnanda, sem og skyringum vid munnlegan malflutning, er ljést ad med
vidurkenningarkrofunni er etlun stefnanda ad fa stadfestingu & pvi ad starfsmennirnir
hafi gengid i stéttarfélagid med I6gmatum heetti og séu ekki bundnir af kjarasamningi
sem komst & milli Eflingar — stéttarféelags og Samtaka atvinnulifsins pegar
midlunartillaga rikissattasemjara var sampykkt 8. mars 2023 og fol i sér ad gildandi
kjarasamningur adila framlengdist til 31. janGar 2024. Eins og &dur greinir telur
Efling — stéttarfélag ad peir starfsmenn sem um radir hafi ekki getad sagt sig Ur
felaginu & medan kjaravidreedur stodu yfir og ad peir séu bundnir af peim
kjarasamningi sem komst & Ut gildistima hans. Fra peim tima hafi starfménnunum
aftur & moti verid heimilt ad segja sig ur stettarfélaginu og gerast medlimir i
stefnanda.

Af mélatilbunadi adila er ljést ad ekki er deilt um ad vidkomandi starfsmenn hafi
getad sagt sig ur stéttarfélaginu og gerst félagsmenn i stefnanda eftir ad kjaradeilu
Eflingar — stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins lauk med sampykkt
midlunartillogu rikissattasemjara 8. mars 2023. ba verdur ekki séd ad agreiningur sé
um ad fra peim tima hafi stefnandi getad farid med samningsadild fyrir pa starfsmenn
sem um redir. A hid sidarnefnda geeti eftir atvikum reynt pegar gildandi
kjarasamningur hefur runnid sitt skeid, en pad fellur utan sakarefnis malsins.

Krofugerd stefnanda er pannig fram sett ad ekki er tilgreint frA og med hvada tima
bess er krafist ad samningsadild stefnanda verdi vidurkennd. Gerd var athugasemd
vid petta i greinargerd stefnda Samtaka atvinnulifsins vegna Eimskips islands ehf. og
bent a ad gera yrai rad fyrir pvi ad krafan midadist vid démsuppsogu. Stefnandi hefur
ekki leitast vid ad gera breytingar & krofugerd sinni af pessu tilefni, en ljést er ad
hann telur ad légmeetar ursagnir Ur Eflingu — stéttarfélagi hafi borist félaginu 2.
desember 2022. Vid munnlegan malflutning var aréttad ad med vidurkenningarkréfu
stefnanda veeri etlunin ad tryggja ad umraeddir starfsmenn vaeru ekki bundnir af peim
kjarasamningi sem komst & 8. mars 2023 heldur keemi pad i hlut stefnanda ad gera
kjarasamning sem taki til peirra. Fram kom ad ldgmadur stefnanda teldi kréfugerdina
i samreemi vid petta markmid og uppfylla krofur einkamalaréttarfars um skyrleika.

Eins og atvikum er hattad skiptir miklu mali vid hvada timamark vidurkenningarkrafa
stefnanda midast. bott fallist veeri & vidurkenningarkrofu stefnanda, eins og han er
fram sett, veeri ekki skorid ur um pad fra hvada tima stéttarfélagio hefdi fario med
samningsadild fyrir pa starfsmenn sem um raedir eda hvort s& kjarasamningur sem
komst a 8. mars 2023 taki til peirra. Ad pessu virtu er krofugerd stefnanda ekki til
pess fallin ad na pvi markmidi sem ad er stefnt og getur domur ekki veitt drlausn um
pau réttindi sem malsokninni er &tlad ad tryggja. Stefnandi hefur samkvaemt pessu
ekki synt fram & ad nidurstada malsins hafi raunhaft gildi fyrir réttarstédou sina eda



217.

peirra starfsmanna sem um raedir. Felst pvi i domkrofunni 16gspurning sem er i
andstoou vid meginreglu 1. mgr. 25. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkaméala. Ad
sama skapi er krafan pad Oakvedin ad han uppfyllir ekki meginreglu
einkamalaréttarfars um akvedna og ljosa krofugerd, sbr. til hlidsjonar d-1id 1. mgr.
80. gr. laga nr. 91/1991.

AJ framangreindu virtu verdur ad visa mali pessu fra Félagsdomi af sjalfsdadum.
Med visan til 2. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938, verdur
stefnanda gert ad greida stefndu malskostnad sem telst hafilega dkvedinn med peim
heetti sem greinir i arskurdarorai.

Urskurdarord:
Mali pessu er visad fra Felagsdomi.

Stefnandi, Sjomannafélag islands vegna A o. fl., greidi stefndu, Samtékum
atvinnulifsins vegna Eimskips Islands ehf. og Alpydusambandi islands vegna
Eflingar — stéttarfélags, 250.000 krénur hvorum um sig i malskostnad.



