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Utdrdttur

V. S og L hofouou mal fyrir hond félagsmanna sinna a hendur I og lrdfoust
viourkenningar G pvi ad dkvéroun I um ad segja upp sammingum tiltekinna
starfsmanna hja stodeiningum Landspitalans um yfirvinnu a fostum forendum hefdi
falio { sér hpuppsdgn i skilningi laga nr. 63/2000 um hépuppsagnir. I bygedi ¢ pvi
ao ldg nr. 63/2000 needu ekki til tilvika pegar ekki veeri um raoningarslit ad reeda,
eins og horfdi vio i fyrirliggiandi mali. Undir rekstri mdlsins fyrir Landsrétti var
akvedio ao leita radgefandi alits EFTA-deémstélsins og beina til hans premur
tilgreindum spurningum um hvernig beeri ad tilka tilskipun rddsins 95/59/EB um
samreemingu laga adildarrikjanna um hopuppsagnir, sem var innleidd i islenskan rétt
med lgum nr. 63/2000, pegar vinnuveitandi hygdist segja upp samningum um fasta
yfirvinme. Kvad sa démstoll upp dom 19. april 2023 { mali nr. E-9/22. I nidurstéou
Landsréttar var rakio ad yfirvinnutimum var feekkao hja samtals 113 starfsménnum a
stoddeildum Landspitala, ad félagsmonnum V, S og L meotéldum. Dbvi hefdi
fioldatolum 1. mgr. 1. gr. laga nr. 63/2000 verid ndad. ba var pad nidurstada
Landsréttar, med hlidsjon af radgefandi aliti | domi EFTA-domstdlsins, ad uppségn da
otimabundnum samningum félagsmanna V, S og L um fastar yfirvinnugreioslur, sem
leiddu til lekkunar heildarlauna og pess ad timabundinn samningur kom i stad
otimabundins samnings, feeli i sér brevtingu a meginpeetti i raoningarsamningi
starfsmanna sem teldist jafnfiramt veruleg og pvi um uppsdgn radningarsamnings ao
reeda { skilningi laga nr. 63/2000. Var pvi fallist ¢ med V, S og L ad sit adgerd I ad
segja upp samningum um fasta yfirvinnu hafi falio i sér hdpuppségn. Voru kréfur V,
Sog L pvi teknar til greina.
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Domur Landsréttar

Mial petta deema landsréttardomararnir Asmundur Helgason, David bér Bjorgvinsson
og Simon Sigvaldason.

Malsmeoferd og domkrofur adila
Afryjendur skutu malinu til Landsréttar 28. desember 2020. Afr{jad er domi
Héradsdoms Reykjavikur 14. desember 2020 i malinu nr. E-3257/2020.

Afiyjendur krefjast pess ad vidurkennt verdi med domi ad adgerd stefnda i febriar
2020, par sem félagsménnum afryjenda sem storfudu hja stodeiningum stefnda var
sagt upp samningum um viirvinnu & féstum forsendum, hafi falid i sér hopuppsagnir
i skilningi laga nr. 63/2000 um hopuppsagnir. ba krefjast afryjendur malskostnadar i
héraoi og fyrir Landsretti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms auk malskostnadar fyrir Landsretti.

Malsatvik og sonnunarfeersla

Malsatvikum og malsastedum adila er Iyst { hinum afryjada domi. Svo sem par greinir
a mal petta retur ad rekja til pess ad med brefi 14. febriiar 2020 sagdi stefndi upp
samningum tiltekinna starfsmanna Landspitalans um yfirvinnu a féstum forsendum,
en umraeddir starfsmenn storfudu hja stodeiningum spitalans. Var uppsdgnin sdgd
hluti af adhalds- og sparnadaradgerdum a Landspitalanum sem hofust haustido 2019
og folust i faekkun fastra yfirvinnutima hja peim starfsménnum sem nutu slikra kjara.
Var samningum pessum sagt upp med priggja manada fyrirvara. Samkvemt brefi
stefnda til afryjenda 31. mars 2020 var 130 starfsmdonnum & stodeiningum og
skrifstofum spitalans bodin endurskodun a samningum um fasta yfirvinnu i februar
2020. T langflestum tilvikum hafi st breyting falid i sér feekkun fastra yfirvinnutima
en po ekki dllum.

Af halfu afryjenda er a pvi byggt ad med uppsogn framangreindra samninga um fasta
yiirvinnu hafi stefndi skert launakjor peirra féelagsmanna afryjenda, sem uppsagnirnar
hafi beinst gegn. Hafi adgerdirnar falid i sér uppsdgn 4 radningarsamningi hvers og
eins starfsmanns. Adgeroir stefnda hafi uppfyllt skilyrdi laga nr. 63/2000 um
hopuppsagnir, en samkvamt 7. gr. laganna vaeru hopuppsagnir tilkynningarskyldar til
Vinnumalastofnunar. ba hafi stefnda borio ad skila fulltria starfsmanna afriti af peirri
tilkynningu, sbr. 2. mgr. 7. gr. laganna. Taki hopuppsogn fyrst gildi prjatiu dégum
eftir ad tilkynning samkvamt 7. gr. laganna hafi borist Vinnumalastofnun, sbr. 1. mgr.
8. gr. laganna. Par sem slik tilkynning hafi ekki borist hafi umraddar uppsagnir enn
ekki tekio gildi ad logum.

Stefndi byggir a pvi ad 16g nr. 63/2000 eigi ekki vid i malinu. Login eigi vid pegar
atvinnurekandi segi upp hopi starfsmanna, ad uppfylltum tilteknum télulegum
viomidum. Tulka verdi [6g nr. 63/2000 pannig ad pau nai ekki til tilvika pegar ekki sé



um rédningarslit ad reda. I engu peirra tilvika sem malsoknin snii ad hafi starfsmanni
verid sagt upp stérfum pannig ad radningarsambandi veeri slitio.

Med hinum afryjada domi var stefndi syknadur af krofum afryjenda. Leit
héradsdomur svo a ad hopur starfsmanna pyrfti ad missa vinnuna pannig ad
radningarsambandi atvinnurekanda og starfsmanna vaeri slitid til pess ad 16gin ttu
vid. Ekki dygoi ad hluta radningarkjara veeri breytt eins og i tilfelli afryjenda.

A0 hofou samradi vio adila malsins og med visan til 34. gr. samnings milli EFTA-
rikjanna um stofnun eftirlitsstofnunar og domstols akvad Landsréttur 7. jini 2022 ad
leita radgefandi alits EFTA-domstolsins og beina til hans premur tilgreindum
spurningum sem sneru ad tilkun a tilskipun radsins 98/59/EB um samraemingu laga
adildarrikjanna um hopuppsagnir, en 16g nr. 63/2000 er l6gfest voru a Alpingi a arinu
2000 hofou pann tilgang ad innleida i islenskan rétt umraedda tilskipun. Fyrsta
spurningin var a pann veg hvort pad leiddi af 1. tlulid 1. gr. og 2. gr. tilskipunar
98/59/EB, auk meginreglunnar um virkni laga (e. The Principle of Effectiveness), a0
vinnuveitandi, sem hygdist segja upp samningum hops starfsmanna um fasta
yiirvinnu, pyrfti ad fylgja malsmedferdarreglum tilskipunarinnar, par meo talid um
samrad vid fulltroa launpega samkvamt 2. gr. tilskipunarinnar og tilkynningu til
logbers stjornvalds samkveaemt 3. gr. tilskipunarinnar. T annan stad, ef svarid vid fyrstu
spurningu veri jakvett, hvort skylda vinnuveitanda felli pa nidur ef uppsagnir a
samningum um fasta yfirvinnu leiddu ekKki til slita @ radningarsamningum starfsmanna
i kjolfarid. I pridja lagi hvort skipti mali fyrir svarid vid fyrstu tveimur spurningunum
hvort samningarnir um fasta yfirvinnu, sem vinnuveitandi segdi upp, vaeru geroir
serstaklega til vidbotar vid radningarsamninga starfsmanna med sjalfstedum
l6ggerningi.

bann 19. april 2023 kvad EFTA-domstolsins upp dom i mali nr. E-9/22 med
radgefandi aliti sem svar vid peim spurningum er Landsréttur beindi til démsins. I
nidurstoou domsins var medal annars visad til pess ad samkvaemt 1. mgr. 2. gr.
tilskipunar radsins 98/59/EB veari vinnuveitanda skylt ad hafa samrad vid fulltria
launpega med nagum fyrirvara, ihugadi hann ad beita hopuppsdgnum. Hopuppsagnir
veru skilgreindar 1 a-1id 1. mgr. 1. gr. sem uppsagnir sem vinnuveitandi gripi til af
astedum sem ekki tengdust einstokum launpegum sem hlut ®ttu ad mali og fjoldi
uppsagna feeri yfir pau mork sem skilgreind veru i pvi akvaeodi. Samkvaemt vidtekinni
domaframkvaemd teldist hver su uppsdgn radningarsamnings, sem starfsmadur
sektist ekki eftir og sem veri pvi 4n hans sampykkis, uppsdgn i skilningi a-lidar 1.
mgr. 1. gr. tilskipunarinnar. Ef vinnuveitandi gerdi aftur @ moti overulega breytingu a
meginpztti eda verulega breytingu a veigalitlum peetti radningarsamnings af astedum
sem tengdust ekki einstokum launpegum sem hlut @ttu ad mali teldist pad ekki vera
uppsogn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar. Uppségn radningarsamnings
i kjolfar pess ad starfsmadur neitadi ad sampykkja slika fyrirhugada breytingu felli
undir adra undirgrein 1. mgr. 1. gr. og skyldi jaingilda uppsdgn pegar lagdur varu
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saman fjoldi uppsagna sem kvedid veri a um { a-1id 1. mgr. 1. gr., ad pvi tilskildu ad
um veeri ad reda a.m.k. fimm uppsagnir.

Pa sagdi i domi EFTA-domstolsins ad til ad akvarda hvada hluti radningarsamnings
veerl meginpattur og hvada breytingar veru verulegar pyrfti ad taka tillit til vissra
atrida. Launakjdér varu meginpattur radningarsamnings. Vid mat & mikilvegi
launalaekkunar beeri ad lita baedi til hlutfalls breytingarinnar og pess hvort hin veeri
varanleg eda timabundin. Enn fremur skipti heildarfjarhaed launa mali pegar lagt veeri
mat a mikilvegi breytingarinnar. Samkvamt beioni um radgefandi alit hafi fyrirhugud
leekkun verid takmorkud vid starfsmenn sem pénudu meira en 700.000 kronur a
méanudi. T pessu samhengi bari ad meta fjarhaed launa med hlidsjon af videigandi
efnahagslegum gdgnum, svo sem framfaerslukostnadi. Auk pess yroi ad taka tillit til
edlis samningsins, hvort hann veri otimabundinn eda til akvedins tima. Ef
vinnuveitandi hygdist breyta radningarsamningi ur oOtimabundnum samningi i
samning til akvedins tima purfti ad meta hve mikil skerding yrdi a réttindum
launpegans. Pad veri landsdomstolsins, sem hefoi einn [6gsdgu til ad meta malsatvik,
a0 akveda hvort par fyrirhugudu breytingar sem um raeddi teldust verulegar med
hlidsjon af malavoxtum.

[ domi EFTA-d6mstolsins sagdi jafnframt ad samkvaemt 1. mgr. 2. gr. tilskipunarinnar
verl vinnuveitanda skylt ad hafa samrad vid fulltriia launpega med nagum fyrirvara
pegar hann fhugadi eda neyddist til ad ihuga ad beita hopuppsdgnum. Samkvaemt 1.
mgr. 2. gr. veri pess ekki krafist ad hopuppsagnir veru fyrirhugadar eda komnar til
framkvaemda. Samradsskyldan yrdi til adur en vinnuveitandi teki akvéroun um ad
segja upp radningarsamningum. beim markmidum sem sett veeru fram 1 2. mgr. 2. gr.,
um ad fordast uppsagnir radningarsamninga eda draga ur fjolda slikra uppsagna, yroi
teflt 1 tvisynu ef samrad vio fulltria launpega feeri fram eftir ad vinnuveitandi teki
akvordun um ad segja pessum radningarsamningum upp. Dbar ad auki getu
efnahagslegar akvardanir, sem vordudu ekki uppsdgn tiltekinna radningarsamninga
med beinum hztti en gaetu engu ad sidur haft ahrif a4 radningu tiltekins fjdlda
starfsmanna, ord10 til pess ad til yrd1 skylda til samrads. bvi beeri vinnuveitanda ad
hefja samradid sem kvedid veri aumi 2. gr. tilskipunarinnar pegar stefnumotandi eda
vidskiptaleg akvordun neyddi hann til ad thuga ad beita hopuppsdgnum eda bua sig
undir paer. begar akvoroun sem fali i sér breytingu & raoningarskilmalum geati ordid
til pess ad fordast metti hopuppsagnir skyldi hefja samradio sem kvedid veri a um i
2. gr. pegar vinnuveitandi hygoist gera slikar breytingar.

Pad veeri landsdomstolsins ad athuga hvort uppsagnir 4 samningum um yfirvinnu, og
tilbod um nyja samninga i kjolfario, hefou verid ihugadar til ad fordast ad taka
akvardanir sem vordudu med beinum hetti uppsagnir tiltekinna rédningarsamninga. I
ljosi framangreindra sjonarmida, vid adstadur eins og par sem varu til medferdar hja
landsdomstolnum, yroi vinnuveitanda skylt ad hefja samrad skv. 1. mgr. 2. gr. fali
uppsdgn samninga um yiirvinnu i sér verulega breytingu a meginpeetti i samrami vid
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efnisgrein 30 i domi EFTA-domstolsins og teldist pvi uppségn, og fjoldi uppsagna
feer1 yiir pau mork sem skilgreind veeru i a-1id 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar. Jafnvel
pott uppsdgn samninga um yfirvinnu teldist ekki vera uppsdgn i skilningi a-lidar 1.
mgr. 1. gr. veeri vinnuveitanda einnig skylt ad hefja samrad ef dkvordun um ad segja
upp samningum um yfirvinnu feeli { sér ad hann hefdi ad 6drum kosti neydst til pess
a0 thuga hopuppsagnir i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. Vid mat a pvi hvort videigandi
fj6lda uppsagna, sem melt veeri fyrir um i a-1ié 1. mgr. 1. gr., veeri nad yroi einnig ad
taka tillit til hugsanlegra uppsagna radningarsamninga sem jafngiltu uppsdgnum i
samrami vid adra undirgrein 1. mgr. 1. gr., ad pvi tilskildu ad i 6llum tilvikum veeri
um ad raeda ad minnsta kosti fimm hugsanlegar uppsagnir i skilningi a-lidar 1. mgr.
1. gr. Vi0 petta mat skipti ekki mali hvort kveoid vari 4 um radningarskilmala i einum
samningl eda hvort peir dreifdust a nokkra samninga. Lita yro1 4 radningarskilmala
starfsmanns sem eina heild. Vernd launpega yroi ekki snidgengin med pvi ad skipta
radningarskilmalum starfsmanns upp i mismunandi samninga og koma pannig i veg
fyrir med oedlilegum heetti ad akvednir skilmalar szttu naudsynlegu mati a
radningarsambandinu. Enn fremur geti skylda til samrads ekki radist af atburdum sem
yrou 1 kjolfarid, svo sem pvi hvort radningarsamningum veerl i raun sagt upp. Su
stadreynd a0 fyrirhugadar uppsagnir hefou ekki ad lokum att sér stad rettletti ekki ad
samradid sem kvedid vaeri aum i 2. gr. tilskipunarinnar hefdi ekki farid fram.

ba sagdi i domi EFTA-domstolsins ad 1 12. 110 formalsoroa tilskipunarinnar veeri 16go
ahersla a a0 EES-rikjum baeri ad tryggja ad fulltruar launpega og/eda launpegar sjalfir
geetu nytt sér stjornsyslu- og/eda réttarfarsreglur til ad tryggja ad peim skyldum sem
melt veeri fyrir um i tilskipuninni, veri fullnegt. Af pessu leiddi ad tti ad na peim
ahrifum sem tilskipuninni veri ®tlad ad na fram, pad er ad skapa fyrirtekjum
sambeerileg skilyrdi vardandi endurskipulagningu & starfsmannahaldi peirra, maetti
fyrirteeki ekki fordast skyldur sinar samkveemt tilskipuninni. Fyrsta undirgrein 1. mgr.
3. gr. tilskipunarinnar kvaeoi 4@ um skyldu vinnuveitenda til a0 tilkynna valdbaru
stjornvaldi skriflega um allar fyrithugadar hopuppsagnir. Samkvaemt fjordu
undirgrein peirrar greinar skyldu i tilkynningunni koma fram allar upplysingar sem
mali skiptu um samrad vid fulltria launpega. Par af leidandi yroi pessi skylda til a
sidari stigi akvorounarferlisins en skyldan til ad hafa samrad vio fulltria launpega.
Enn fremur vardadi su skylda einungis ,.fyrirhugadar hopuppsagnir sem pyddi ad
tilkynningar veeri einungis krafist ef vinnuveitandi hygdist gripa til hopuppsagna en
ekki, eins og 1 2. gr., ef hann vari adeins knuinn til ad ihuga ad beita peim. Pessi
skilyroi baeri ad meta fyrir fram par ed i fyrstu undirgrein 1. mgr. 3. gr. tilskipunarinnar
veerl adeins gerd krafa um fyrirhugadar hopuppsagnir en ekki par sem hefou komid
til framkvamda. bad skyti frekari stodum undir pessa nidurstoou ad samkvaemt 4. gr.
skyldu fyrirhugadar hopuppsagnir ekki taka gildi fyrr en ad minnsta kosti 30 dégum
eftir ad tilkynningunni veeri komid a framfeeri. Réttardryggi veeri i hattu ef
tilkynningarskyldan veeri had pvi hvort samningum veerl sagt upp vegna pess ad ekki
hefdi verid fallist a fyrirhugadar breytingar. bvi skipti pad ekki mali hvad vardadi
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skylduna til ad tilkynna valdbaru stjornvaldi hvort fyrirhugadar breytingar leiddu i
kjolfario til pess ad radningarsambandi starfsmanna veeri slitid.

Svorin vid spurningunum sem visad var til EFTA-domstolsins voru & pann veg ad
tulka beeri fyrstu undirgrein a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar a pann veg ad su
stadreynd ad vinnuveitandi — einhlida og starfsmanni { 6hag — gerdi verulegar
breytingar 4 meginpztti radningarsamnings hans af dstedum sem tengdust ekki peim
launpega sem hlut @tti ad mali felli undir skilgreininguna a ,,uppsdgn*. Tulka beeri
adra undirgrein 1. mgr. 1. gr. a pann veg ad tilkynning um breytingu, sem fullnagdi
ekki skilyrdum til pess ad teljast ,.,uppsdgn* i skilningi fyrstu undirgreinar a-lidar 1.
mgr. 1. gr.. geti jafngilt .,uppsdgn ad pvi tilskildu ad peim skilyréum, sem kvedid
veri 4 um i annarri undirgrein 1. mgr. 1. gr., veeri fullnagt. Vinnuveitandi skyldi hefja
samradid sem kvedid verl 4 um i 2. gr. pegar stefnumotandi eda vidskiptaleg
akvordun neyddi hann til pess ad ihuga ad beita eda bua sig undir hopuppsagnir. Ef
akvordun sem faeli i sér breytingu a radningarskilmalum geti ordid til pess ad fordast
meetti hopuppsagnir skyldi hefja samradid pegar vinnuveitandi hygdist gera slikar
breytingar. Vinnuveitanda veri skylt ad tilkynna valdbzru stjornvaldi samkvaemt
fyrstu undirgrein 3. gr. um allar hépuppsagnir sem fyrirhugadar veeru. I tilkynningunni
skyldu koma fram baodi veentanlegar uppsagnir i skilningi fyrstu undirgreinar a-lidar
1. mgr. 1. gr. og uppsagnir radningarsamninga sem jafngiltu uppsdgnum i skilningi
annarrar undirgreinar 1. mgr. 1. gr. Skyldan til ad hefja samrad og ad tilkynna til
valdbeers stjornvalds, sem kvedid vaeri aum i 2. og 3. gr., geeti ekki radist af atburdum
sem @ftu sér stad i kjolfarid, eins og hvort radningarsamningum veeri i raun slitid.
Ekki skipti mali hvort kvedid veri 4 um raodningarskilmala starfsmanns i einum
samningl eda hvort peir skiptust a nokkra samninga.

Nidurstada

Samkvemt 1. mgr. 1. gr. laga nr. 63/2000 taka 16g um hépuppsagnir atvinnurekenda
a starfsmonnum af astzdéum sem ekki tengjast hverjum einstokum peirra til peirra
tilvika pegar fj6ldi starfsmanna sem sagt er upp a 30 daga timabili neer samkvaemt c-
1id 1. mgr. til ad minnsta kosti 30 starfsmanna i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300
starfsmenn eda fleiri i vinnu. Do svo afryjendur reki mal petta sem profmal vegna
tilgreindra félagsmanna sinna vegna uppsagna fastlaunasamninga peirra hja
stodeiningum spitalans i febriiar 2020 liggur eigi ad sidur fyrir ad yiirvinnutimum var
i heildina faekkad hja fleiri starfsmonnum 4 stoddeildum Landspitala a sama tima eda
i heildina 113 einstaklingum. Er ohjakvemilegt annad en ad lita til pess heildarfjolda
einstaklinga pegar tekin er afstada til pess hvort akvadi laga nr. 63/2000 eigi vid um
uppsagnir pessara fastlaunasamninga. Verour stefndi pvi ekki syknadur pegar af peirri
astedu ad fjoldatdélum 1. mgr. 1. gr. laga nr. 63/2000 hafi ekki verid nad, svo sem
stefndi heldur fram og gerir kréfu um.

I domi EFTA-domstélsins 19. april 2023 um radgefandi 4lit i pessu méli kemur fram
ad tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samrzmingu laga adildarrikjanna
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um hopuppsagnir hafi verid felld inn i samninginn um Evropska efnahagssvadio med
akvoroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 41/1999 fra 26. mars 1999. Tilskipunin
hafi verid innleidd i islenskan rétt med logum nr. 63/2000. I domi Heestaréttar 9.
desember 2010 i mali nr. 79/2010 kemur fram a0 16gskyring samkvaemt 3. gr. laga nr.
2/1993 um Evropska efnahagssvadid taki edli mals samkveaemt til pess ad ordum i
islenskum l6gum verdi, svo sem framast er unnt, gefin merking sem riimist innan
peirra og nast kemst pvi ad svara til sameiginlegra reglna sem gilda eiga a Evropska
efnahagssveedinu. Slik 16gskyring geti 4 hinn boginn ekki leitt til pess ad litid verdi
fram hja ordum islenskra laga. eins og segir i dominum.

I bréfi 31. mars 2020 ysti stefndi pvi yfir ad st adgerd i febriar 2020 ad segja upp
samningum tiltekinna starfsmanna um fasta yfirvinnu 4 Landspitala hefoi verid hluti
af adhalds- og sparnadaradgerdum stefnda og faelist i faekkun fastra yfirvinnutima hja
peim starfsmonnum sem slikra kjara hefdu notid. Samningar um fasta yfirvinnu hja
Landspitalanum hefou verid sérstakir samningar og ekki hluti af hinum eiginlegu
radningarsamningum starfsmanna. Um 130 starfsménnum 4 stodeiningum og
skrifstofum spitalans hefdi verid boodin slik breyting 4 samningum um fasta yfirvinnu.
I langflestum tilvikum hefdi slik breyting falid i sér fekkun yfirvinnutima. I
greinargerd stefnda til héradsdoms segir ad alls hafi adgerdir stefnda tekid til 319
starfsmanna Landspitalans, 6had stéttarfeldgum. en par af hafi yfirvinnutimum verid
feekkad hja 113 starfsménnum.

I gognum malsins liggja sidan fyrir afrit af vidtolum fra i desember 2019 og febraar
2020 vid paverandi forstjora Landspitala og framkvaemdastjora mannaudssvids
spitalans, en vidtolin birtust 4 sinum tima 4 vefmidlinum visir.is. I vidtali { desember
2019 kom medal annars fram ad forstjorinn hafi talid ad hegt vaeri ad spara hundrud
milljona krona pegar buid veri ad segja upp ..fastlaunasamningum* a spitalanum.
Hann tutilokadi ekki hopuppsagnir en vonadist til pess ad haegt yrdi ad faekka folki i
gegnum starfsmannaveltu.

Svo sem fram kemur i domi EFTA-domstolsins parf vid talkun tilskipunar radsins
98/95/EB, og par me0 laga nr. 63/2000, ad lita til pess ad samradiod vid trunadarmann
stettarfélaga 4 ad fara fram pegar atvinnurekandi ithugar ad gripa til adgerda sem geta
leitt til hopuppsagna, en ekki fyrst pegar akvedid hefur verid ad segja upp starfsfolki.
Helgast pad af pvi ad samradid midar ad pvi ad fa fram tillégur sem geta leitt til pess
a0 fordast megi hopuppsagnir eda draga ur afleidingum peirra, sbr. 3. mgr. 5. gr. laga
nr. 63/2000. Jafnvel akvardanir um efnahagslegar adgerdir, sem varda ekki uppsdgn
tiltekinna radningarsamninga, en ahrif gatu haft & radningu tiltekins fjolda
starfsmanna, geta ordid til pess ad skylda til samrads vaknar. b4 geta breytingar a
radningarskilmalum, sem geta ordid til pess ad fordast megi hopuppsagnir, valdid pvi
a0 skylda til samrads eigi vid.

Su meginregla gildir i islenskum vinnurétti ad einhlida breytingar & umsdmdum
starfskjorum i radningarsamningi felur i raun i sér uppsdgn samningsins og tilbod um
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nyjan samning & 6drum kjérum, sbr. medal annars doma Heestaréttar fra 22. oktober
1987 i mali nr. 287/1986 og fra 10. november 2011 i mali nr. 700/2010. Eins og fram
kemur i domi EFTA-domstolsins skiptir i pvi sambandi ekki mali hvort kvedid se a
um radningarskilmala i einum samningi eda hvort peir dreifist 4 nokkra samninga,
heldur verdur ad lita 4 radningarskilmala starfsmanns sem eina heild.

I ofangreindum domi EFTA-démstolsins er rakid ad samkvaemt vidtekinni doma-
framkvaemd teljist hver st uppsdgn radningarsamnings, sem starfsmadur sakist ekki
eftir, og sem sé pvi an hans sampykkis, uppsogn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr.
tilskipunar radsins 98/59/EB. Ef vinnuveitandi geri aftur 4 moti overulegar breytingar
a meginpatti eda verulega breytingu a veigalitlum patti radningarsamnings af
astedum sem tengjast ekki einstokum launpegum sem hlut eiga ad mali teljist pad
ekki vera uppsogn i skilningi a-lidar 1. mgr. 1. gr. tilskipunarinnar. Til ad akvarda
hvada hluti radningarsamnings sé meginpattur og hvada breytingar séu verulegar purfi
ad taka tillit til vissra atrida og er gerd nanari grein fyrir peim atridum { domi EFTA-
domstolsins 1 efnisgrein 32. Pa kemur fram i domi EFTA-domstolsins ad pad se
hlutverk landsdomstols, sem hafi 16gsogu til ad meta malsatvik, ad akveda hvort paer
fyrirhugudu breytingar sem um redir teljist vera verulegar med hlidsjon af
malavoxtum.

St breyting sem vard a heildarlaunakjérum peirra starfsmanna stodsvida Landspitala
sem vard med uppsdgn samninga um fasta yfirvinnu 2020 haféi takmorkud ahrif a
heildarlaun peirra og var einungis gerd hja peim sem héfou heildarlaun yfir 700.000
kronur 4 manudi. A hinn béginn verdur ad telja ad uppsogn 4 o6timabundnum
samningum félagsmanna afryjenda um fastar yfirvinnugreidslur, sem leiddu til
lekkunar heildarlauna og pess ad timabundinn samningur kom i stad otimabundins
samnings um yiirvinnu, hafi lotid ad meginpztti 1 radningarsamningum
starfsmannanna og leitt til talsverdrar 6vissu peirra um kjor sin til framtidar litid. I pvi
ljosi verdur a pad fallist ad fyrirhugud breyting hafi ekki einungis lotid ad meginpatti
samninganna heldur verdi hun einnig ad teljast veruleg. begar liti0 er til pess sem ad
framan er rakid og ad teknu tillit til fyrrgreindrar meginreglu vinnuréttar verdur a pad
fallist med afryjendum aod st adgerd hafi falid ser uppsdgn radningarsamninga i
skilningi laga nr. 63/2000. Af peim astedum verda domkrofur afrvjenda teknar til
greina, en af peim hafa peir 6tvireeda [6gvarda hagsmuni.

Stefndi greidi afryjendum, hverjum fyrir sig, malskostnadi i heéradi og fyrir Landsretti
eins og i domsordi greinir.
Domsoro:

Vidurkennt er ad adgerdir stefnda, islenska rikisins, i februar 2020, par sem
félagsmonnum afiyjenda, Verkfraedingafélags fslands, Stéttarfélags tolvunarfraedinga
og Lyfjafredingafélags Islands, sem storfudu hjd stodeiningum stefnda 4



Landspitalanum var sagt upp samningum um yfirvinnu & féstum forsendum, folu i sér
hopuppsagnir i skilningi laga nr. 63/2000 um hopuppsagnir.

Stefndi greidi afryjendum, hverjum fyrir sig, samtals 1.500.000 kronur 1 malskostnad
i héradi og fyrir Landsreétti.

Domur Héradsdoms Reykjavikur 14. desember 2020

Mal petta, sem var tekid til doms 7. desember sl., var héfdad fyrir Héradsdomi Reykjavikur af
Verkfradingafélagi Islands. [...]. Stéttarfélagi tolvunarfradinga. [...] og Lyfjafredingafélagi Islands. [...],
4 hendur islenska rikinu, fyrir hénd Landspitala. med stefou birtri 19. mai 2020.

Stefnendur krefjast pess ad vidurkennt verdi med domi ad adgerd stefnda i febraar 2020. par sem
félagsménnum stefnenda sem stérfudu hja stodeiningum stefnda var sagt upp samningum um yfirvinnu a
fostum forsendum. hafi falid 1 sér hopuppsagnir i skilningi laga nr. 63/2000. Pa krefjast stefnendur
malskostnadar 0r hendi stefnda.

Stefndi krefst syknu af dllum kréfum stefnenda og ad stefnendum verdi gert ad greida stefnda
malskostnad samkvamt mati domsins.

I

Stefnendur eru stéttarfélég verkfradinga. tolvunarfredinga og lyfjafredinga a Islandi.
Félagsmenn i 8llum feldgum eru 4 medal starfsmanna hja stodeiningum Landspitala, hér eftir LSH.

Med breéfi LSH fra 14. febriar 2020, var samningum um yfirvinnu a féstum forsendum sagt upp
med priggja ménada fyrirvara. I stadinn voru starfsménnum bodnir nyir og timabundnir samningar um
yhrvinnu & féstum forsendum.

Hinn 20. febrar 2020 voru starfsménnum stodeininga hja LSH kynntar fyrichugadar adgerdir
LSH. sem myndu fela i sér ad samningar um fasta yfirvinnutima yroéu teknir til endurskodunar og myndu
peir framvegis vera timabundnir. Breytingin myndi leida til pess ad starfsmenn stodeininga yrou lakkadir
i launum um allt ad 3,5%, po pannig ad starfsmenn sem fengju undir 700.000 kr. i manadarlaun myndu
ckki taka launalekkun, en launalzkkun annarra starfsmanna myndi taka mid af fjarhzd launa. I
kynningunni kom fram ad 6llum fastlaunasamningum yrdi sagt upp. I stadinn yrou starfsménnum bodnir
adrir radningarsamningar par sem fdst yfirvinna gilti til eins ars.

bessar fyrithugudu adgerdir LSH. sem voru hluti af adhaldsadgerdum spitalans, toku til 319
starfsmanna, 6had stéttarfélégum og var yiirvinnutimum faekkad hja 113 starfsménnum. Af pessum 319
starfsménnum tok adgerdin til 26 félagsmanna stefnanda, Verkfradingafélags Islands. bar af var
yhrvinnutimum feekkad hja 14 peirra. Hja stefnanda, Stéttarfélagi télvunarfredinga. ték adgerdin til
fjsgurra félagsmanna. Par af fakkadi yfirvinnutimum hja premur peirra. I tilviki stefnanda,
Lyfjafredingafélags Islands tok adgerdin til tveggja félagsmanna, og fekkadi yfirvinnutimum hja peim
badum.

Hinn 25. febriiar 2020 sendu stefnendur fyrirspurn til LSH par sem 6skad var eftir upplysingum
um uppsagnirnar og hvort stefndi teldi ad paer féllu undir akvadi laga nr. 63/2000 um hépuppsagnir. I svari
fra 26. febriar 2020 kom fram ad adgerdirnar faelu ad mati LSH ekki i sér uppsagnir 4 radningarsamningum
starfsmanna. Pvi attu log um hopuppsagnir nr. 63/2000 ekki vid. Um vari ad rada hoflega fekkun
yhrvinnutima 4 féstum forsendum hja tilteknum starfsménnum. sem hefdu notid slikra radningarkjara
umfram kjarasamningsbundin kjor. Ba var tekid fram ad i framkvamd veri rikisstofiunum heimilt ad segja
upp samningum um yiirborganir an pess ad i pvi faelust uppsagnir a radningarsamningum. ba var bent 4
ad samkvaemt 19, gr. laga nr. 70/1996 hefdu rikisstofnanir heimild til ad brevta stérfum an pess ad slikt
yroi talid uppsdgn a radningarsamningi. Loks sagdi i svarinu ad adrar stofnanir hefou adur purft ad gripa



til apekkra adgerda an pess ad fram hefdu komid athugasemdir um ad gengid veeri 4 svig vid akvadi laga
nr. 63/2000.

Hinn 11. mars 2020 sendu stefnendur forstjora LSH og heilbrigdisradherra erindi par sem peirri
afstddu var lyst, ad 1 adgerdunum faelust hopuppsagnir i skilningi laga nr. 63/2000. Bvi beeri stefuda ad
fylgja malsmedferdarreglum laganna, p.m.t. III. kafla um tilkynningar til Vinnumalastofnunar. Eins og
segir i 1. mgr. 8. gr. laganna skulu hopuppsagnir fyrst taka gildi 30 dégum eftir ad slik tilkynning berst
Vinnumalastofnun. Stefnda veeri frjalst ad skera nidur i starfsmannahaldi ef hann teldi pad naudsynlegt en
framkvaemd uppsagna metti ekki brjota gegn logbundnum malsmedferdarreglum.

Hinn 31. mars 2020 barst svar LSH og itrekun 4 sjonarmidum hans. Par var pvi haldid fram ad
samningar um fasta yfirvinnu veeru ekki hluti af eiginlegum radningarsamningum starfsmanna. bvi fzli
uppsdgn a fastri yfirvinnu ekki i sér uppsdgn 4 radningarsamningunum sjalfum. I bréfinu var visad til pess
ad adgerdirnar varu ekki nymali. Starfsmenn hefdu yfirleitt synt slikum adgerdum skilning og ekki gert
athugasemdir vid paer. P4 hefdi svo faum starfsménnum verid sagt upp samningum um fasta yfirvinnu ad
log um hopuppsagnir sttu ekki vid i malinu. Med visan til pessa veeri pad afstada stefnda ad log um
héopuppsagnir &ttu ekki vid um adgerdirnar.

Stefnendur eru 0sammala tilkun stefnda og héfda pvi mal petta.

I

Stefnendur byggja 4 pvi ad med uppsdgnum 4 yhirvinnu 4 féstum forsendum i febriar 2020 hafi
stefndi skert launakjor peirra félagsmanna stefnenda, sem uppsagnirnar beindust gegn. Jafnvel pott
adgerdirnar feli ekki i sér uppsagnir 4 radningarsamningum umraeddra starfsmanna i heild sé allt ad einu
verid ad segja upp hluta launakjara og bjoda félagsménnum stefnenda ny og lakari kjor. Petta sé gert med
uppsagnarbréfi og ad teknu tilliti til hefdbundins uppsagnarfrests. Pad sé ekki hagt ad sundurlida
radningarkjér hvers og eins starfsmanns, pannig ad vinnuveitanda sé¢ heimilt ad segja upp hluta
radningarkjara, an pess ad slikt teljist fela i sér uppsdgn 4 radningu i heild. Adgerdirnar feli par af leidandi
i sér uppsdgn a radningarsamningi hvers og eins starfsmanns.

Stefnendur byggja 4 pvi ad adgerdirnar uppfylli skilyrd: laga nr. 63/2000 um fjélda starfsmanna
til ad teljast vera hopuppsagnir. I ¢-1id 1. mgr. 1. gr. laganna segir ad l6gin gildi pegar ad minnsta kosti
prjatiu starfsménnum sé sagt upp 4 30 daga timabili i fyrirteekjum sem venjulega hafa 300 starfsmenn eda
fleiri i vinnu. T bréfi stefnda fra 31. mars 2020 kemur fram ad um 130 starfsménnum hafi verid bodin
breyting 4 samningum um fasta yfirvinnu, sem 1 langflestum tilvikum hafi falid i sér fakkun fastra
yiirvinnutima. Stefnendur telja hafid vfir allan vafa ad fleiri en prjatiu starfsmonnum hafi verid sagt upp
fastr1 yfirvinnu i adgerdum stefnda 1 febriar. Samkvamt sidustu skilagreinum séu samtals 83 felagsmenn
i félggum stefnenda starfandi & stodeiningum hja stefnda.

Stefnendur byggja 4 pvi ad par sem adgerdir stefnda feli 1 sér hopuppsagnir 1 skilningi laga nr.
63/2000, sbr. ¢-1id 1. mgr. 1. gr. laganna. séu peer tilkynningarskyldar til Vinnumalastofnunar, sbr. 7. gr.
laganna. I slikri tilkynningu skuli koma fram allar upplysingar sem skipta mali um fyrirhugadar
hépuppsagnir og um samrad skv. 5. og 6. gr. laganna, einkum astzdur uppsagnanna, hve mérgum
starfsménnum standi til ad segja upp. hve margir starfsmenn séu ad jatnadi i vinnu og 4 hvada timabili
uppsagnirnar eigi ad taka gildi. Pa skuli atvinnurekandi skila fulltraa starfsmanna afriti af tilkynningunni,
sbr. 2. mgr. 7. gr. laganna. Hopuppsagnir taki fyrst gildi prjatiu dégum eftir ad tilkynning skv. 7. gr. laganna
berst Vinnumalastofnun, sbr. 1. mgr. 8. gr. laganna. Slik tilkynning hafi ekki enn borist. Samkvamt pessu
hafa umraeddar uppsagnir enn ekki tekid gildi ad l6gum.

Stefnendur halda pvi ekki fram ad stefnda sé ekki frjalst ad segja starfsfolki upp stérfum. telji
hann uppsagnir naudsynlegar til ad koma til mots vid krofur um sparnad eda hagradingu. Malatilbunadur
peirra snui hins vegar ad pvi ad l6gbundinna réttinda starfsmanna sé gaett pegar gripid sé til slikra adgerda.
Eins og petta mal sé buid hefur stefndi ekki virt rétt starfsmanna vid hopuppsagnir. p.m.t. um tilkynningu
til Vinnumalastofnunar, pott adsteedur og 16g hafi krafist pess.

Fjarhagsleg ahrif vidurkenningar a4 pvi ad um hopuppsagnir hafi verid ad rada, séu pau ad
uppsagnir og tilheyrandi launalekkanir taka ekki gildi fyrr en prjatin dégum eftir ad stefndi sendir

10



tilkynningu til Vinnumalastofounar um hépuppsagnir 4 starfsménnum. I kjslfar vidurkenningardoms
myndu félagsmenn stefnenda. sem uppsagnir bitna 4. geta krafist leidréttingar launa fram til pess ad
uppsagnir séu framkvemdar med réttum heetti og i samraemi vid akvadi laga nr. 63/2000.

II1

Stefndi hafnar pvi ad 16g um hopuppsagnir nr. 62/2000 eigi vid i malinu. Markmid peirra laga sé
ad veita starfsménnum akvedna vernd gegn uppségnum. p.e. ad tryggja medalhof vid par med pvi ad
tryggja samrad um leidir til pess ad koma eftir atvikum i veg fyrir paer. Auk pess smiii markmid laganna ad
pvi ad leggja per skyldur a atvinnurekanda ad tilkynna stjornvéldum vinnumarkadsmaéla. p.e.
Vinnumalastofnun, fyrir fram um uppsagnir starfsmanna. pannig pau geti gripid til videigandi radstafana.

Samkvemt gildissvidi laga nr. 63/2000 um hoépuppsagnir eiga ldgin vid pegar atvinnurekandi
segir upp hopi af starfsmonnum, ad uppfylltum tilteknum télulegum vidmidum, og astzdan fyrir
uppsdgninni tengist ekki akvednum einstaklingum og uppsagnirnar eiga sér stad a 30 daga timabili, sbr. 1.
gr. laganna.

Samkvaemt 1. ml. 2. gr. laganna gilda pau ekki um  hopuppsagnir sem koma til framkvaemda
samkvamt radningarsamningum sem gerdir eru til dkvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar
uppsagnir eigi sér stad adur en peir samningar renna ut eda verkefni lykur®. Jafnframt gilda pau ekki pegar
starfsemi fyrirtackis stodvast vegna domsirskurdar, sbr. 3. gr. laganna.

Sakarefni malsins snyr ad opinberum starfsménnum, rikisstarfsménnum. Tulka verd: log nr.
63/2000 pannig ad pau nai ekki til tilvika eins og hér um radir par sem ekki var um radningarslit ad rada.
Ber pvi ad sykna stefnda. Verndarhagsmunir peir sem 16gunum er stlad ad verja. snoa ad tilkynningum
og samradi vid trimadarmenn stéttarfélaga, sbr. II. kafla laganna, og um skyldu til ad tilkynna
Vinnumalastofnun, sbr. III. kafla peirra. Stefnendur hafa ekki rékstutt hvada tilgang pad hefdi ad hafa
samrad vid trinadarmann stéttarfélags eda tilkynna Vinnumalastofoun um breytingu a starfskjérum pegar
ekki er um radningarslit ad raeda.

Stefndi byggir i fyrsta lagi 4 pvi ad i engu peirra tilvika sem malsoknin snyr ad hafi starfsmanni
LSH verid sagt upp stérfum pannig ad radningarsambandi veeri slitid. Log nr. 63/2000 eiga einungis vid
um pad pegar radningarsambandinu i heild er sagt upp og radningu pannig slitid. Pegar af pessum astzdum
attu 16gin nr. 63/2000 ekki vid. Stefndi motmeelir pvi eindregid ad adgerdir paer sem um er deilt hafi falid
i 9ér uppsdgn 4 radningarsamningi hvers og eins starfsmanns. Ekkert i gégnum maélsing stydur ba
nidurstdou.

Pessu til skyringar visast medal annars til 19. gr. starfsmannalaga en samkvamt pvi dkvaedi sé
starfsmanni skylt ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid starfi.
Starfsmadur geti kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann radherra cda
forstédumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar honum. Ef breytingarnar
hafa i for med sér skert launakjér starfsmanns eda réttindi skal hann halda ébreyttum launakjérum og
réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embeetti eda jafmnlangan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvemt radningarsamningi. sbr. 46. gr. Af framangreindu dkvadi. sem og islenskri
domaframkvaemd, leidir ad akvordun skv. 19. gr. felur ekki i sér uppsdgn 4 radningarsamningi starfsmanns
po ad tekid sé tillit til uppsagnarfrests skv. radningarsamningi. feli breytingarnar i sér skert launakjér. Ad
mati stefnda sé dumdeilt ad framangreind heimild brjoti ekki 1 baga vid tilskipun nr. 98/59/EB og par med
ekki 1 baga vid log nr. 63/2000 um hopuppsagnir.

Stefndi motmeelir peirri malsastzdu stefnanda sem rangri, ad adgerd LSH, sem hafi falid i sér
endurmat a féstum yhirvinnutimum tiltekinna starfsmanna, falli undir l6g nr. 63/2000. Stefndi métmeelir
einnig peirri malsastadu stefnanda sem rangri, ad ekki sé hagt ad sundurlida radningarkjér hvers og eins
starfsmanns pannig. ad vinnuveitanda sé heimilt ad segja upp hluta radningarkjara. an pess ad slikt teljist
fela i sér uppsdign a radningu i heild. Ljost sé af fyrirliggjandi gdgnum ad peir starfsmenn sem adgerd LSH
tok til hafi ekki verid sagt upp stérfum i heild heldur hafi adgerdin falist 1 pvi ad endurmeta pérf fyrir hina

keyptu yfirvinnutima sem hverjum og einum starfsmanni eru greiddir.

11



Gremarmunur sé a greidslu légbundinna og sammingsbundinna kjara vegna pess starfs sem
vidkomandi starfsmadur er radmn til annars vegar, og greidslu fyrir yfirvinnu vegna starfsins, hins vegar.
Um yfirvinnu sé fjallad { kafla 2.3 { kjarasamningum stefnenda. Par segir i gr. 2.3.1 ad yfirvinna teljist st
vinna, sem fram fari utan tilskiling daglegs vinnutima eda vaktar starfsmanns svo og vinna, sem innt sé af
hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pétt 4 dagvinnutimabili sé. T framkvamd hafi verid litid svo 4 ad
minni méguleikar a yfirvinnu teljist ekki til skertra launakjara eda réttinda, enda séu mdguleikar 4 yfirvinnu
ekki hluti af l6gbundnum eda samningsbundnum kjdrum starfsmanns. Jafnframt, med afnami greidslna
tyrir yfirvinnu, losnar vidkomandi undan peim starfskvédum sem peim fylgi. Pessu til hlidsjonar visist t.d.
til doms Heestaréttar 1 malinu nr. 92/2002. Yhrvinnan sé pvi ekki fost i hendi par sem hin sé had
utanadkomandi pattum sem hafi krafist kvada i formi vinnuframlags utan hefdbundins vinnutima. I
framkveemd hafi sumar stofnanir borgad yfurvinnutima med féstum heetti til pess ad meta pessum
utanadkomandi pattum sem 6llu jafna séu breytilegir og séu ekki fastir i hendi. I sliku samkomulagi beri
vinnuveitandinn, eftir atvikum, hallann af pvi. p.e. ef fullu vinnuframlagi er ekki sinnt. Auk pess bert
vinnuveitanda, hafi hann oskad sérstaklega eftir pvi, ad greida fyrir yfirvinnu fari vinnuframlagid sem
krafist sé umfram hina fstu tima. I pessu felst akvedid hagraedi fyrir bada adila, b.e. ad fyrir liggi akvedid
mat vegna utanadkomandi patta. sem ckki séu hluti ldgbundinna og samningsbundinna kjara sem
starfsmenn fa greitt fyrir 1 samraemi vid pad starfshlutfall sem peir séu radnir til. Hér verdi ad hafa i huga
ad pad s¢ had akvordun yiirmanns hversu mikil yfirvinna er unnin, sbr. 17. gr. laga nr. 70/1996.

A9 teknu tilliti til alls framangreinds. og peirrar stadreyndar ad fjéldi viirvinnutima séu ekki hluti
af logbundnum og samningsbundnum kjdrum. hafi pad ad mati stefnda verid oheppilegt af halfu LSH ad
nota ordid uppsdgn i petrri adgerd sinni er sneri ad pvi ad fakka hoflega fostum yfirvinnutimum hja
tilgreindum fjdlda starfsmanna. Pannig séu samningar um yfirvinou a fostum forsendum sérstakir
sammningar sem ekki séu hluti af eiginlegum radningarsamningum. Med réttu hefdi LSH ekki purft ad segja
vidkomandi yfirvinnutimum upp heldur hefdi nzgt ad tilkynna starfsménnum um endurmat a hinum féstu
yhrvinnutimum, sem ekki séu fastir { hendi og ekki séu hluti af l6gbundnum og samningsbundnum kjdrum
peirra. I 1jési bess ad um sértzkt samkomulag um fasta yfirvinnu hafi verid ad rzda hefdi po verid rétt, i
samraemi vid vandada stjornendahzetti, ad lita til hins almenna uppsagnarfrests vid gildisttku adgerdarinnar
um feekkun fastra yfirvinnutima.

Bratt fyrir framangreinda annmarka breytir pad ekki afstodu stefnda til sakarefnisins. Ad mati
stefnda falla tilkynningar um fackkada yfirvinnutima ekki undir [6g nr. 63/2000 um hopuppsagnir. Aftur 4
moti rumast, ad mati stefnda. slik adgerd innan heimildar sem starfsmannaldg og kjarasamningar meaela
fyrir um. Jafuframt sé 4 pvi byggt ad adgerdir hafi komid til i svo faum tilfellum i tilviki hvers stefhanda
ad ekki geti ver1id um hopuppsagnir ad raeda i skilningi nefndra laga.

v

Agreiningur malsins Iytur ad pvi, ad stefnendur telja ad uppségn 4 samningi félagsmanna
stefnenda og LSH. a yfirvinnu & fostum forsendum. sem hafi leitt til lakari kjara fyrir pa, hafi falid i sér
hépuppségn sem falli undir 16g nr. 63/2000 um hépuppsagir. Agreiningslaust er ad uppsagnir pessar hafi
ekld falid i sér uppsagnir 4 radningarsamningi i heild sinni og par med slitid radningarsambandinu. Pa
métmeala stefnendur pvi ekki ad LSH sé frjalst ad segja starfsfolki upp storfum, séu radstafirnar
naudsynlegar til ad koma til méts vid krdfur um sparnad eda hagradingu. Hins vegar halda stefnendur pvi
fram ad pad verdi ad gata ad l6gbundnum réttindum starfsmanna. par med talid akveaedum laga nr. 63/2000
um hopuppsagnir.

Lég nr. 63/2000 um hépuppsagnir kveda ekki berum ordum a um pad, hvort pau gildi einungis
pegar radningarsambandi vinnuveitenda og starfsmanns er slitid.

I 1. kafla laga um hépuppsagnir nr. 63/2000 er fjallad um gildissvid laganna. Samkvaemt 1. gr.
eiga login vid pegar atvinnurekandi segir upp hopi af starfsménnum, astadan fyrir uppsdgninni tengist
ekki akvednum einstaklingum og uppsagnirnar eiga sér stad a 30 daga timabili. Pa verda tiltekin téluleg

markmid, sbr. a-c 1id1 1. mgr. greinarinnar ad vera uppfyllt.
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Samkvaemt 1. ml. 2. gr. laganna gilda l6gin ekki um hopuppsagnir sem koma til framkvamda
samkvamt radningarsamningum sem gerdir eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna nema slikar
uppsagnir eigi sér stad adur en peir samningar renna Ut eda verkefni Iykur. Jafnframt gilda pau ekki pegar
starfsemm fyrirtakis stédvast vegna domsurskurdar, sbr. 3. gr. laganna.

I II kafla laganna er fjallad um upplysingar og samrad og i 5. gr. er logd su skylda a
atvinnurekanda ad hafa samrad vid trinadarmann stéttarfélaga, eda annan starfsmann sem valinn hefur
verid, sé trimadarmanni ekki til ad dreifa, aformi atvinnurekandi hopuppsagnir. Jafnframt skal
atvinnurekandi vegna samrads adila skv. 5. gr. lata trinadarmann, eda pann sem valinn hefur verid, i té
upplysingar sem tilgreindar eru i a-f lidum 6. gr. Par upplysingar skulu sidan samkvaemt 3. mer. 6. gr.
sendar Vinnumalastofnun.

I III. kafla laganna er fjallad um tilkynningar til Vinnumalastofnunar, en su skylda er 16gd a
atvinnurekendur ad tilkynna Vinnumalastofoun um fyrirhugadar uppsagnir.

Vinnumalastofnun starfar samkvaemt l6gum nr. 55/2006 um vinnumarkadsadgerdir og l6gum nr.
54/2006 um atvinnuleysistryggingar. Helstu verkefni Vinnumalastofnunar eru ad halda skra yfir laus storf,
annast skraningu atvinnulausra. utretkninga og greidslu atvinnuleysisbota og fleira. Stefnendur hafa i engu
rokstutt hvada tilgang pad hefdi ad hafa samrad vid trinadarmann stéttarfélags. sbr. 5. gr. laganna um
héopuppsagnir. Pa hefur i engu verid rékstutt hvert hlutverk Vinnumalastofnunar veeri i tilviki félagsmanna
stefnenda og hvernig =0 stofnun tti ad bregdast vid vegna allt ad 3.5% lekkunar yfirvinnu félagsmanna
stefnenda sem akvedin er a fostum forsendum.

Med visan til akvada laga um hopuppsagnir nr. 63/2000 sem og athugasemda med frumvarpi ad
logunum telur domurinn ad hopur starfsmanna werdi ad missa vinnuna, p.e. ad radningarsambandi
atvinnurckanda og starfsmanna hafi verid slitid, til pess ad login eigi vid. Pad dugi ckki ad hluta af
radningarkjérum sé sagt upp eda breytt eins og i pvi tilfelli sem hér um radir. b4 breytir pad hér engu pé
ad LSH hafi sent ,uppsagnarbréf* hinn 14. febriar 2020 og tekid tillit til hefdbundins uppsagnarfrests.
Pessi atridi geta ekki ordid til pess ad 16g um hopuppsagnir gildi. svo sem skilja verdur malflutning
stefnenda. Adgerdir LSH i februar 2020 voru lidur i vidamiklum adhaldsadgerdum i rekstrinum og hafa
stefnendur st pvi yfir i stefnu ad peir andmeeli ekki uppségnum sem séu naudsynlegar til ad koma til
mots vid krdfur um sparnad eda hagradingu.

Med visan til pess sem ad framan greinir ber ad sykna stefnda af dllum kréfum stefnenda.
Samkvamt 130. gr. laga um medferd einkamala ber hverjum stefnanda um sig ad greida stefnda 200.000
kr. i malskostnad.

Sigrn Gudmundsdottir héradsdomari kvedur upp déom pennan.

Domsord:
Stefndi. islenska rikid. er syknad af krofum stefnenda. Verkfraedingafélags Islands. Stéttarfélags
tolvunarfraedinga og Lyfjafredingafélags Islands.
Verkfraedingafélag Islands, Stéttarfélag tohvunarfraedinga. og Lyfjafraedingafélag Islands. greidi
hver um sig stefnda. islenska rikinu, 200.000 kr. i malskostnad.

13



