Skyrsla af 111. pingi Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
Genf 5.6 — 16.6 2023

Sendinefndin

Sendinefnd islands & pinginu var skipud eftirtéldum adilum: Fra velferdarraduneytinu: Margrét
Gunnarsdottir. Fra utanrikisraduneytinu: Einar Gunnarsson, sendiherra islands gagnvart
Alpjédastofnunum i Genf. Fulltrdar islenskra atvinnurekenda voru pau Alfheidur Sivertsen og
Ragnar Arnason logfreedingar Samtaka atvinnulifsins en pau skiptu pingsetunni med sér.
FulltrGar islensks launafélks voru Magnis M. Norddahl, l6gfreedingur ASI og Eydis Bjarnadottir
en hun sat jafnframt Genfarskélann asamt fulltria fra BSRB. Samhlida pinginu hittist nefnd um
félagsfrelsi (CFA) par sem Magnus M. Norddahl & seeti auk pess sem stjorn kom saman til
stutts fundar eftir pinglok.

Megin mélefnin

1. Regluleg umraeda um vernd launafélks (Labour Protection)
2. Nefnd um setningu nyrra tilmaela um laerlinga.

3. Almenn umreeda um réttlat umskipti.

4. Nefnd um framkveemd alpjédasampykkta.

1. Félagslegt 6ryggi launafélks (Labour Protection)

Magnus M. Norddahl tok patt i storfum pessarar nefndar og styrdi samninganefnd
launafélks. Alpjédavinnumalapingid fjallar reglulega um framkveemd yfirlysingarinnar
fra arinu 2008 um félagslegt réttlaeti fyrir sanngjarna hnattvaedingu. Yfirlysing felur i
fyrsta lagi i sér sérstaka reglulega skyrslugerd um fjorar stodir stefnurnar um
Mannseemandi storf, p.e. atvinnuskoépun, félagslegt 0oryggi, félagslegt og
prihlidasamrad og grundvallarréttindi launafélks. Midad er vido ad stofnunin afli gagna
og skili skyrslum um einn flokk i einu p.a. 4 hvert ar sé skyrslu skilad um hvern patt
fyrir sig. [ yfirlysingunni er sérstaklega teki® fram, ad pessir fjorir paettir hangi saman
p.a. sé einum ekki sinnt hindri pad framgang hinna. Megin tilgangur pessa er ad ILO
geti betur fylgst med préun i hverjum malaflokki og snidid pjénustu sina til samreemis
vid hana. Pannig megi einnig skipuleggja betur pau efni sem réttleett geta annad hvort
endurskodun nuverandi sampykkta eda setningu nyrra. Pingnefndin fjalladi ad pessu
sinni um félagslegt 6ryggi launafélks (laun, adbunad og 6ryggi, radningarvernd, 6ryggi
persénuupplysinga, faedingarorlof og vinnutima) en eftirfarandi mynd lysir peim
grundvallarpattum sem mynda félagslegt 6ryggi launafélks par sem grundvallarréttindi
launafélks séu aetid i forgrunni:


https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/111/committees/labour-protection/lang--en/index.htm
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Rétt er ad taka fram ad verkefnid er tvipaett pvi reett er sérstaklega um ,Velferd og
félagslega vernd“ eda Social Protection og var su umreeda a dagskra pingsins 2021.
Helstu nidurstédur um hvad ILO skyldi einbeita sér ad naestu arin folk m.a. i sér efna
skyldi til sérstakra ranns6kna og fundar um lagmarkslaun sem dugi til framfeerslu (living
wages) en petta var etv. steersti sigur okkar i umraedunni en atvinnurekendur hafa
stadfastlega stadid i vegi fyrir umreedu um petta hugtak, mikilveegi pess og
margbreytileika. Jafnframt var ILO falid ad rannsaka hvernig opinber Utbod geti aukio
félagslegt 6ryggi og gera tillégu um stefnu hvernig auka megi vaegi peirrar vinnu sem
leggja ber i jafnrétti kynjanna. Loks var ILO falid ad meta &hrif, askoranir og medvitund
um gervigreind og ahrif hennar a 6ryggi og heilsu launafélks med pad meginsjénarmio
i huga ad manneskjur verdi i reynd aetid vid stjérnvolinn.

Loka skyrsla nefndarinnar i heild.

2. Nefnd um setningu nyrra tilmeela um laerlinga.

Mjog mikill munur er milli adildarrikja ILO hvad vardar réttarstodu leerlinga. Vida njota leerlingar
litill eda engra réttinda og eru undanskyldir almennum reglum vinnumarkadarins baedi hvad
vardar laun, adbunad og 6ryggi og vida eru peir i reynd misnotadir til pess ad yta Ut 6dru
launafolki sem nytur verndar i I6gum kjarasamningu. bPvi midur tokst ekki ad né inn akveedum
um pann hép ungs félks sem radid er til ,reynslu” an pess ad vera leerlingar i hefdbundnum
skilningi en umraeda er fyrirhugud um réttarstoou peirra sidar.

Lokasampykkt nefndarinnar og Tilmaeli nr. 208 sem sidan voru stadfest af pinginu.

3. Almenn umraeda um réttlat umskipti.

Liklega er hér um ad reeda einhverja mikilveegustu umraedu sem a sér stad nd um stundir &
alpjédavettvangi. Umskiptin verda ad vera réttlat til pess ad tryggja félagslegt réttleeti,
mannsaemandi storf, eyda fataekt samhlida pvi ad takast & vid askoranir i umhverfismalum. |
reynd er framtid efnahagslifsins, samfélaga og vinnu sem framfleytt getur launafolki i hiufi Verdi


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886646.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886377.pdf

ekki vid brugaist vid peim askorunum sem vid sténdum frammi fyrir i umhverfismalum er
framtid og velferd mannskyns i hdfi. Kynning ILO & umraedugrundvellinum.

Loka skyrsla nefndarinnar

4. Nefnd um framkveaemd Alpjédasampykkta.

Nefndarstarfid hofst ad venju med almennum umraedum sem ad pessu sinni byggdou a skyrslu
um er varda Sampykktir um jafnrétti & vinnumarkadi nr. 111,156 og 183 og videigandi Tilmaeli
nr. 111,165 og 191. Sja skyrslu. | framhaldi almennrar umreedu var fjallad um framkveemd
einstakra adildarrikja & fullgiltum sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar. petta var
nokkud hefébundid og atakalaust ferli og nefndinni tokst ad ljuka umraedu um 24 mal.
Nidurstodur _nefndarinnar. A fundi nefndarinnar var jafnframt kynnt arsskyrsla
félagsfrelsisnefndarinnar (CFA). Sja arsskyrslu CFA 2022.

Genfarskoélinn

Genfarskalinn, er skoli & vegum norraenu verkalydshreyfingarinnar sem haldinn er i tengslum
vid ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar og starfadi ad venju med miklum krafti. islensku
patttakendurnir toku virkan patt i starfi skélans asamt 6drum nemendum fra hinum
Nordurlondunum. Nemendur fylgdust med stérfum mismunandi nefnda pingsins, fengu
fyrirlestra um starfsemi ILO og samstarf vid adrar alpjodastofnanir. Unnid var i akvednum
malefnahépum og i lok pingsins skiladi hver hépur skyrslu um pann malaflokk sem hann valdi
ad fylgja eftir & medan & pinginu stdéd. Nanari upplysingar um Genfarskolann er haegt ad finna
a medfylgjandi sl6d: Genfarskélinn

Mat o.fl.

Pingid var um margt erfitt vegna umraadu um hin nyju tilmaeli en fér ad 66ru leyti vel fram og
nidurstddur skyrar.

Juali 2023,
Magnus M. Norddahl


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_883666.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_886647.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/publication/wcms_881011.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_888016.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_872260.pdf
http://www.geneveskolan.org/

