
Stefnumál ASÍ-UNG 
 
ASÍ-UNG er sammála því að: 

 

Hú snæðismá l 
- Styðja við á framhaldandi uppbyggingu hú snæðiskerfa sem eru ekki rekin í  hagnaðarskyni 

og þjó ni og veiti ó llum inngó ngu inn á  fasteignamarkað, sé rstaklega tekjulá gum.  

- Að fúlltrú ár léigjéndá fá i samningsstó ðu gagnvart leigusó lum, ekki ó svipað og 

kjarasamningsgerð launafó lks og atvinnurekenda. 

- Stuðla að og leggja stó raukna á herslu á  að skilja að leigu- og vinnusamband só mu aðila. 

- Vinna að aukinni og virkri leigubremsu á  leigumarkaði. 

- Vinna að styrkingu vaxtabó takerfisins en kerfið hefur minnkað tó luvert í  umsvifum. 

- Herða ber reglur um uppsagnir leigusamninga. 

Fjó lskyldu- og jafnré ttismá l 
- Að stuðla að virkum tí ma fjó lskyldulí fs og að bó rn geti í  raun notið samvista með 

foreldrum fyrstu á rin sé  það vilji fjó lskyldu í  stað þess að markmiðið verði að bó rn fá i 

inngó ngu í  vistun frá  tó lf má naða aldri. Má  í  því  sambandi nefna umræður um 

heimagreiðslur, aukið, lengra og sveigjanlegra fæðingarorlof o.fl. 

- Vinna að frekara frelsi á  skiptingu fæðingarorlofs. Í  dag er ré ttur hvors foreldris jafn, eða 

sex má nuðir fyrir hvort með mó guleikann á  framsali upp að sex vikum.  

- Vinna að því  markmiði að fyrra fæðingarorlof hafi ekki í  stó rauknum mæli á hrif á  sí ðara 

fæðingarorlof, þegar skammt er á  milli orlofstí mabila. Í  því  sambandi verði tekjuskerðing 

til sé rstakrar skoðunar  

- Beita sé r fyrir því  að innflytjendur eigi ré tt til í slenskukennslu á  vinnutí ma á n 

tekjuskerðingar, en ekki utan þess. Á  sama tí ma verði virkara eftirlit með í slenskukennslu 

og samræming ná ms á  milli stofnana og fyrirtækja verði aukin og bætt.  

- Launamuni kynjanna verði að ú trý ma strax. Í  því  sambandi verði sé rstaklega skoðað 

vanmat kvennastarfa.  

- Brú a þarf bilið milli þess að orlof foreldra endar og þar til skó li byrjar aftur, hvort sem með 

lengra orlofi og/eða með því  að niðurgreiða frí stund að fullu í  sumarfrí i barna. 

 



Kjara- og menntamá l 
- Styðja og stefna að breytingu á  ló gum sem leiði til þess að vinnumarkaðsbrot varði 

viðurló gum. 

- Að ungt fó lk eigi ekki að fá  greidd lakari laun samkvæmt kjarasamningi. Ó heimilt er að 

mismuna launafó lki vegna lí faldurs og því  nauðsynlegt að allir fá i greidd laun, ó há ð lí faldri. 

- Vinnuskó lar eru  samþykkt undirboð á  vinnumarkaði. Sé u ungmenni að vinna í  Vinnuskó la, 

skulu þau stó rf vera greidd til samræmis við ó nnur sambærileg stó rf og ekki há ð einhliða 

á kvó rðun sveitarfé laga. 

- Styðja stú denta í  bará ttu sinni gegn ú reltu ná mslá nakerfi. Staðan í  dag er sú  að 

framfærslulá n eru langt undir viðmiðunarmó rkum um lá gmarksframfærslu, auk þess að 

ná msmó nnum er refsað fyrir það að vinna fyrir sé r meðfram ná mi með ó sanngjó rnum 

frá drá ttarreglum.  

- Stó rauka þarf aðgengi framhaldsná ms á  landsbyggðinni. Bó rn þurfa að flytja ú r 

foreldrahú sum alltof snemma og inn á  leigumarkað sem er ó aðgengilegur og ó sanngjarn. 

Ungmenni eiga að geta stundað framhaldsná m í  ná lægðri byggð í  ó ruggu umhverfi 

fjó lskyldu og heimilis.   

- Koma þarf því  inn í  ná msskrá  grunnskó la að bó rn og ungmenni ó ðlist fræðslu og færni í  

má lefnum vinnumarkaðarins, svo sem á  kjarasamningum, skattareglum og 

vinnuló ggjó finni. 

- Greiða skal fyrir laun alls starfsná ms sem tengist skó lavist. Starfsná m er gott tækifæri til 

að ó ðlast reynslu á ður en farið er á  vinnumarkað, en staðan er sú  að mó rg hver fyrirtæki 

á  samkeppnismarkaði ný ta sé r starfsnema í  auknum mæli. Slí kt getur bæði leitt til 

undirboðunar á  vinnumarkaði og fer gegn meginsjó narmiðum vinnuré ttarins að fyrir 

unnið vinnuframlag skuli greiða endurgjald fyrir.  

- Taka á  ofurlaunum forstjó ra, t.d. í  gegnum lí feyrissjó ðina vegna þeirra fyrirtækja sem 

launafó lk landsins á  að hluta til í .  

- Samræma þurfi kjarasamninga opinbers og almenns markaðar, t.d. með tilliti til 

veikindaré ttar, uppsagnarverndar og orlofs. Í  dag er staðan sú  starfsmenn á  opinberum 

markaði hafi í  rí kari mæli betri ré tt en þau á  almennum markaði.  

- Stó refla raunfærnimat. 

- Endúrskóðá véikindáré tt méð tilliti til bárnáfjó lskýldná. 

 

 

 

 

 

 



Þró un Alþý ðusambandsins 
- Skipting þingfulltrú a á  þing ASÍ  eigi ekki að fara eftir greiddum iðgjó ldum heldur fjó lda 

fé lagsmanna. 

- Formaður ASÍ -UNG eigi að hafa atkvæðisré tt í  miðstjó rn. 

- Vinna að því  að ASÍ  taki upp aldurskvó ta á  þing sambandsins. Nauðsynlegt er að leyfa 

ungu fó lki að komast að borðinu, enda stó r hluti vinnumarkaðarins. Það þarf að veita ungu 

fó lki raunverulega ró dd.  


