FELAGSDOMUR

DOmur manudaginn 6. mars 2023.

Mal nr. 5/2023:

Alpydusamband Islands

fyrir hond Starfsgreinasambands Islands
vegna Eflingar - stéttarfélags

(Magnus M. Norddahl I6gmadur)

gegn

Samtokum atvinnulifsins

(Ragnar Arnason légmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var domtekid 1. mars sl.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Ragnheidur Bragadottir,
Eva Dis Palmadottir og Einar Hugi Bjarnason.

Stefnandi er Alpydusamband islands, fyrir hénd Starfsgreinasambands [slands vegna
Eflingar — stéttarfélags, Gudrdnartini 1 i Reykjavik.

Stefndi er Samtok atvinnulifsins, Borgartuni 35 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda
. Endanlegar domkrofur stefnanda eru ad vidurkennt verdi med domi ad 6timabundid
verkbann stefnda fr4 klukkan 12:00 fimmtudaginn 2. mars 2023 & félagsmenn
Eflingar — stéttarfélags sem starfa a félagssveedi stéttarfélagsins og sinna stérfum sem
falla undir almennan kjarasamning adila og kjarasamning adila vegna veitinga-, gisti-
, pjénustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidstedrar starfsemi, sem
frestad var til manudagsins 6. mars 2023, klukkan 16, og aftur til fimmtudagsins 9.

mars 2023, klukkan 16 sé 6l6gmeett.

. P& krefst stefnandi méalskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
3. Stefndi krefst syknu og malskostnadar Ur hendi stefnanda.

Malavextir

4. Gildistimi kjarasamnings stefnda, Samtaka atvinnulifsins, og stefnanda, Eflingar —
stéttarfelags, leid undir lok 1. ndvember 2022. Degi fyrir lok gildistimans lagdi
stefnandi fram krofugerd og gerdu adilar med sér vidraeduaaetlun & samningafundi
14. november sama ar. Samkveemt aztluninni var gert rad fyrir vikulegum
samningafundum undir fundarstjorn rikissattasemjara og undirritun nys
kjarasamnings 12. desember 2022. Med skirskotun til 24. gr. laga nr. 80/1938 um



stéttarfélog og vinnudeilur visadi stefnandi kjaradeilunni til rikissattasemjara 7.
desember 2022.

. Stefnandi lysti pvi yfir 10. janGar 2023 ad hann hefdi slitid vidreedum vid stefnda.
Kvad stefnandi ad vidredur hefdu ekki borid neinn arangur og ad rétt veeri ad efna
til atkvaedagreidslu um verkfall. A fundi samninganefndar stefnanda 22. sama
manadar var sampykkt ad lata fara fram rafraena atkveedagreidslu um bodun verkfalls
hja sj6 tilgreindum hoételum. Skyldi verkfallid vera 6timabundid og hefjast 7. febrdar
2023, Klukkan 12. Atkvadagreidslan hofst 24. jandar 2023 og lauk ad kvoldi 30.
sama manadar. Verkfallsbodun var sampykkt med 124 atkveedum af 189 greiddum
atkveedum en 287 félagsmenn voru & kjorskra

. Ad loknum fundum med samninganefndum adila 26. jandar 2023 kynnti
rikissattasemjari akvordoun sina um framlagningu midlunartillégu i deilu adila.
Samkvaemt fyrirmaelum rikissattasemjara skyldi fyrirteekid Advania annast rafreena
atkvaedagreidslu um hana sem atti ad hefjast 28. januar, klukkan 12, og ljuka 31.
sama manadar, klukkan 17. Lagadi rikissattasemjari fyrir malsadila ad senda Advania
skra yfir kennitolur og nofn allra atkveedisbaerra félagsmanna sem veru & kjorskra
26. jantar 2023 fyrir klukkan 16. Stefndi sendi fyrirteekinu naudsynleg kjorgoégn
vegna atkvaedagreidslunnar en stefnandi neitadi ad afhenda umbedin gogn.

. Stefndi  hofdadi mal gegn stefnanda fyrir Félagsdémi og krafdist adallega
vidurkenningar & pvi ad 6timabundid verkfall stefnanda veeri 6l6gmeett, en til vara ad
Oheimilt veeri ad lata verkfallid koma til framkveemda par til nidurstada leegi fyrir i
atkvaedagreidslu um midlunartillogu rikissattasemjara. Med démi Félagsdéms 6.
febrtar 2023 i mali nr. 1/2023 var stefnandi syknadur af kréfum stefnda.

. Rikissattasemjari lagdi fram beidni til Héradsdoms Reykjavikur 27. jantar 2023 um
ad kjorskréa stefnanda yrdi afhent honum med beinni adfarargerd samkvaemt 78. gr.,
sbr. 73. gr. laga nr. 90/1989 um adfor, svo ad atkveedagreidsla um midlunartilléguna
geeti farid fram i samreemi vid 2. mgr. 29. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarféelog og
vinnudeilur. Stefnandi métmeelti pvi ad adfér yrdi heimilud. Med arskurdi
Héradsdoéms Reykjavikur 6. februar 2023 var fallist & krofu rikissattasemjara um
beina adfarargerd. Urskurdurinn satti keeru til Landsréttar og var kréfu
rikissattasemjara hafnad med Urskurdi réttarins 13. sama ménadar.

. A fundi stjornar stefnda 19. febrdar 2023 var sampykkt ad boda til almennrar,
rafreennar atkveedagreidslu um verkbann medal félagsfolks stefnanda sem starfar
samkvaemt adalkjarasamningi adila og samkvaemt kjarasamningi vegna veitinga-,
gisti-, pjonustu- og greidasolustada, afpreyingarfyrirteekja og hlidstaedrar starfsemi.
Hinn 20. febrdar 2023 auglysti stjorn stefnda almenna leynilega rafrena
atkvaedagreidslu medal adildarfyrirteekja sinna um bodun verkbanns sem neer til alls
starfsfolks sem starfar & félagssvaedi stefnanda samkvemt fyrrgreindum
kjarasamningum. Skyldi verkbannid vera Otimabundid og hefjast a hadegi
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fimmtudaginn 2. mars 2023 nema ad kjarasamningar hefdu nadst eda vinnustédvun
verid aflyst fyrir pann tima. Atkvedagreidslan hofst 20. febrdar 2023, klukkan 11,
og lauk 22. sama ménadar, klukkan 16. P4 kom fram ad kosningin feri fram
samkveemt XIII. kafla sampykkta stefnda um vinnustddvanir.

Nidurstada rafreennar atkveedagreidslu um bodun verkbanns la fyrir eftir klukkan 16
hinn 22. februar 2023. Verkbannsbodun var sampykkt af 94,73% peirra sem greiddu
atkvaedi, en 3,32% greiddu atkvaedi & moti og 1,96% toku ekki afstoédu. patttaka i
atkvaedagreidslunni nam 87,88% af heildaratkvaedafjolda samkveemt atkvaedaskra
stefnda.

Med bréfi 22. febraar 2023 tilkynnti stefndi stefnanda ad tillaga stjornar stefnda um
Otimabundid verkbann fra klukkan 12 fimmtudaginn 2. mars 2023 hefdi verid
sampykkt og var verkbannid bodad. Samrit var sent rikissattasemjara.

Hinn 27. febrdar 2023 6skadi settur rikissattasemjari eftir fundi med adilum til ad
rddgast um framlagningu midlunartilldgu. Med visan til pessa tilkynnti stefndi
stefnanda og rikissattasemjara ad akvedid hefdi verid ad fresta upphafi verkbannsins
um ruma fjora sélarhringa eda til 6. mars 2023, klukkan 16. Settur rikissattasemjari
fundadi med samninganefndum adila ad kvéldi sama dag.

Settur rikissattasemjari lagdi fram nyja midlunartillogu 1. mars 2023 og stendur
atkvaedagreidsla um hana yfir fra 3. mars, klukkan 12, til 8. mars, klukkan 10.
Stefnandi sampykkti ad fresta verkfollum og stefndi ad fresta fyrirhugudu verkbanni
par til nidurstada Ur atkveedagreidslunni leegi fyrir. Med bréfi stefnda 1. mars 2023
var stefnanda og rikissattasemjara tilkynnt ad akvedio hefdi verid ad fresta upphafi
bodads verkbanns til 9. sama manadar, klukkan 16.

Malsastedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir & pvi ad bodad verkbann stefnda sé 6l6gmaett. bvi til studnings er
visad til pess ad stefndi geti ekki bodad til verkbanns par sem hann hafi ekki komid
kréfum vegna vidraedna adila a framfaeri med formlegum hatti, en pad sé forsenda
verkbanns samkvemt 14. gr. laga nr. 80/1938. ba hafi ekki verid tilgreint hvort bodad
verkbann etti ad hefjast klukkan 12 & hadegi eda midneetti hinn 2. mars 2023. pad sé
i andstdou vid 1. malslid 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 par sem fram komi ad
tilgreina skuli hveneer vinnustodvun skuli hefjast.

Stefnandi visar til pess ad akvardanir um ad efna til atkvaedagreidslu um verkbann
og um bodun verkbanns hafi badar verid teknar af stjorn stefnda. Samkvaemt 2. gr.
sampykkta stefnda sé stefndi heildarsamtok félaga, sjalfseignarstofnana og
einstaklinga sem stunda atvinnurekstur, sbr. 3. gr. sampykktanna. Fram komi i 3. gr.
ad adildarfélog stefnda teljist vera Samorka, Samtok ferdapjonustunnar, Samtok
fjarmalafyrirteekja, Samtok fyrirteekja i sjavaratvegi, Samtok idnadarins og Samtok
verslunar og pjonustu. P4 komi fram i 3. mgr. 4. gr. sampykktanna ad med
adildarfyrirteeki sé att vid féldg, sjalfseignarstofnanir og einstaklinga i atvinnurekstri.
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Jafnframt segi i 1. mgr. 4. gr. sampykktanna ad adildarfyrirteekin feli stefnda umbod
sitt til pess ad fara med kjarasamninga og &kvardanir um vinnustddvanir.

Stefnandi telur ekki unnt ad draga skyra alyktun af sampykktum stefnda um eiginlegt
stjornskipulag hans. Virdist stefndi ymist geta komid fram sem ,félag"
atvinnurekanda eda ,heildarsamtok* félaga, en tilka verdi vafa i peim efnum
stefnanda i hag. Samkveemt 14. gr. laga nr. 80/1938 sé stéttarfélégum, féelégum
atvinnurekenda og einstokum atvinnurekendum heimilt ad gera verkfoll og verkbdnn
i peim tilgangi ad vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilum. Sambond
stéttarfélaga og heildarsamtok atvinnurekenda hafi annad hlutverk, sbr. til deemis 23.
0g 45. gr. laga nr. 80/1938. Ldogin geri pannig mun a félégum og samtokum, sem og
hlutverki peirra. Unnt sé ad framselja samningsumbod til landssambanda eda
heildarsamtaka félaga en aftur a moti ekki verkfalls- eda verkbannsrétt samkvaemt
14. 0og 1. mgr. 15. gr. laganna.

Stefnandi leggur aherslu & ad samkvemt 2. gr. sampykkta stefnda sé stefndi
,heildarsamtok islenskra atvinnurekenda® og fari 4 peim grunni med umbod fyrir
medlimi sina fyrir démi, sbr. 45. gr. laga nr. 80/1938. Stjorn stefnda hafi akvedid ad
boda til atkveedagreioslu um verkbann medal adildarfyrirteekja stefnda. pa hafi
stefndi bodad verkbannid i eigin nafni an pess ad tilgreina fyrir hond hvada adila pad
veeri bodad. Ad framangreindu virtu verdi ad telja verkbannid olégmeett, sbr. til
hlidsjonar doma Félagsdéms i malum nr. 2/1998 og 8/2015.

Stefnandi tekur fram ad i bodun vegna verkbanns hafi reyndar komid fram ad
adildarfyrirteeki stefnda hafi greitt atkvaeedi um og sampykkt verkbannsbodunina,
enda pott verkbannid hafi ekki verid bodad fyrir peirra hond. Sé veentanlega att vid
ad pau adildarféloég sem talin séu upp i 3. gr. sampykkta stefnda. bad sé badi rangt
og villandi, enda hafi hvert fyrirteeki, sjlfseignarstofnun og einstaklingar i
atvinnurekstri greitt vegin atkveedi samkvaemt 19. gr. sampykktanna. Stefndi verdi
ad bera &byrgd & 6ljosu skipulagi samkveemt sampykktum sinum, sem og 6skyrri og
onakveemri framsetningu & verkbannsbodun og undirbiningi hennar.

Stefnandi byggir jafnframt a pvi ad atkveedagreidsla um verkbannid hafi ekki verid i
samraemi vid 16g nr. 80/1938. Samkvaemt 19. gr. sampykkta stefnda sé vid hver
aramot utbuin atkveedaskra sem midist vid greidd argjold neestlidins reikningsars.
Samkvemt 11. gr. sampykktanna séu argjold reiknud af heildarlaunagreioslum
neestlidins ars og gildi pad einnig um launagreidslur stjornenda fyrirteekjanna.
Samkveemt pessu hafi vegin atkveedi verid greidd um bodun verkbanns. Enga beina
eda skyra heimild se ad finna i [6gum nr. 80/1938 til atkveedagreidslu af pessum toga.
Radid verdi af athugasemdum i greinargerd med frumvarpi til breytinga a [l6gum nr.
80/1938, sem vard ad l6gum nr. 75/1996, ad vegin atkvadi atvinnurekenda skyldu
midast vid utgreidd laun, pad er laun ad fradregnum skoéttum, idgjéldum og 6drum
16g- og samningsbundnum framlégum. Par sem atkveedaskra stefnda sé byggd a
heildarlaunum hafi verid 6l6gmeett ad nyta hana vid atkveedagreidslu um verkbannid.
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Stefnandi telur ad hafa verdi i huga ad tilgangur breytinga sem gerdar voru med
[6gum nr. 75/1996 hafi verid ad auka lydraedi & vinnumarkadi. Vegna mikillar
sampjoppunar i islensku atvinnulifi fari na fa en stor fyrirteeki med stjorn stefnda og
vinni pad gegn peirri lydraedisvaedingu sem stefnt hafi verid ad. pa hafi samkvaemt
11. gr. sampykktanna verid tekid tillit til harra launa stjornenda fyrirteekjanna sem
hafi engra hagsmuna ad geeta sem launamenn. Med pessu hafi vold og ahrif innan
stefnda verio skekkt verulega og samremist pad vart peim breytingum sem gerdar
voru med légum nr. 75/1996. Til samanburdar hafi starfsmenn atkveaedisrétt um
verkfoll 6had tekjum og starfshlutfalli og sé pessi mismunun veentanlega andsteed
akvaedum stjornarskrar og banni vid mismunun.

Stefnandi visar einnig til pess ad oll fyrirteeki innan stefnda og adildarfélaga hans
virdast hafa verid & kjorskra vio atkveedagreidslu um verkbann, 6had pvi hvort
félagsmenn stefnanda storfudu hja peim, hvort starfsemi fyrirteekjanna veeri a
félagssvaedi stefnanda og hvort fyrirteekin veeru sjalf bundin af kjarasamningum sem
begar eru i gildi. Samkvemt 19. gr. laga nr. 80/1938 sé tilgangur verkfalls og
verkbanns ad vinna ad framgangi krafna adila i vinnudeilum og na tilteknu
sameiginlegu markmidi. Vinnudeila vegna peirra tveggja kjarasamninga sem um
reedir vardi eingdngu pa atvinnurekendur sem hafi félagsmenn stefnanda i vinnu.
Adrir atvinnurekendur eigi ekki adild ad vinnudeilunni og hafi stefndi sjalfur lyst pvi
yfir ad allt ad 90% af starfsmonnum og fyrirteekjum & almennum vinnumarkadi séu
undir fridarskyldu vegna kjarasamninga sem hafi verid gerdir. Hid umfangsmikla
verkbann stefnda beri meiri einkenni samudarverkbanns sem einungis sé heimilt ad
efna til af halfu adila undir fridarskyldu til studnings atvinnurekanda i verkbanni sem
sé loglega hafio. Af pessum sokum hafi atkveedagreidsla um bodun umradds
verkbanns jafnframt verid i andstodu vid 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir & pvi ad bodad verkbann hafi verid 16glegt og i samraemi vid 16g nr.
80/1938 og sampykktir stefnda. Ad morgni 20. febriar 2023 hafi verid tilkynnt um
akvoroun stjornar stefnda um ad hefja almenna atkvaedagreidslu medal
adildarfyrirteekja sinna um verkbann a félagsmenn stefnanda. Hvorki hafi borist
motmeeli né athugasemdir fra stefnanda fyrr en med birtingu stefnu siddegis 24.
febrdar sl. Stefnandi hafi pegar bodad og haldid virkum verkfollum pratt fyrir
I6gmaeta midlunartillogu rikissattasemjara, auk pess sem stefnandi hafi komid i veg
fyrir ad rikissattasemjari geeti framfylgt I6gbundinni skyldu sinni til ad hlutast til um
atkvaedagreidslur um midlunartillogu. Af halfu stefnanda sé nu byggt a pvi ad
stefnda, sem adalvidsemjanda stefnanda, sé 6heimilt ad verjast verkféllum stefnanda
med bodun verkbanns. Stefnandi virdist telja ad bodun verkbanns hafi fallid i hlut
annarra félaga atvinnurekenda sem hvorki hafi pad hlutverk samkvaemt sampykktum
sinum ad gera kjarasamninga né boda verkbonn. Hafa verdi i huga ad rétturinn til ad
gera kjarasamninga og boda til vinnustddvunar sé natengdur.
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Stefndi motmeelir roksemdum stefnanda um ad krofur stefnda vegna vidreedna adila
hafi ekki legid fyrir. Stefndi hafi undirritad kjarasamning vid 18 af 19 adildarfélégum
Starfsgreinasambands islands og gert stefnanda tilbod um sému breytingar &
Kjarasamningi, par med talid & fundi 4. janGar 2023. Pessu tilbodi hafi verid hafhad
af stefnanda og hafi forsvarsmenn stéttarfélagsins itrekad sagt i fjolmidlum ad
tilbodid feeli i sér krofu um samningsnidurstodu sem ekki veeri unnt ad fallast &.
Stefndi hafi pannig sett fram kréfur og hafi stefnanda verid kleift ad verda vid peim
i pvi skyni ad komast undan vinnustoédvun. Formskilyrdi 14. gr. laga nr. 80/1938 hafi
pbvi verid uppfyllt pegar bodad var til verkbanns.

Stefndi telur ad bodun verkbanns, par med talid timasetning pess, sem var tilkynnt
stefnanda 21. februar 2023 hafi verid skyr. Upplysingar um verkbannid hafi verid
kynntar & vef stefnanda og visad til pess ad stefndi hefdi sampykkt verkbann fra og
med Klukkan 12:00 & hadegi 2. mars. Hafi stefnandi pannig lagt réttan skilning i
timasetningu upphafs verkbanns sem hafi tekid mid af sélarhring sem hefst klukkan
00:00 og lykur klukkan 24:00.

Stefndi telur einsynt ad hann hafi 16gbundna heimild til bodunar vinnustédvunar.
Stefndi sé adalvidsemjandi stefnanda i kjarasamningsvidreedum og hafi umbod til ad
gera kjarasamninga a grundvelli 39. gr. sampykkta sinna. Umbod til samningsgerdar
sé veitt med beinni adild adildarfyrirteekja ad stefnda og verdi ekki afturkallad nema
med Grsogn. 1 pvi felist einnig umbod samkveemt sampykktum til ad fylgja eftir
kréfum i Kkjaravidredum og taka akvardanir um verkbdnn, ad undangenginni
atkvaedagreidslu medal adildarfyrirtekja.

Visad er til pess ad stefndi hafi verid stofnadur 1999 og hafi sampykktir felagsins
verid sampykktar & stofnfundi 15. september sama ar. Samkvemt 2. gr.
sampykktanna seé tilgangur stefnda medal annars ad annast samskipti vid stéttarfélog
0g gera kjarasamninga fyrir hond adildarfyrirteekja sem falid hafa samtokunum
umbod til pess. Samkvaemt 3. gr. sampykktanna 6dlist adildarfyrirteeki beina adild ad
stefnda med inngdngu i eitt af adildarfélégum hans. I 4. gr. komi fram ad med adild
ad stefnda feli adildarfyrirteekin honum umbod til ad fara med gerd kjarasamninga
og &kvardanir um vinnustodvanir, sbr. p6 dkveedi 5. gr. um fyrirteki i pjonustudeild
stefnda sem teljist ekki félagsmenn i merkingu vinnuldggjafarinnar og hafi ekki
atkvaedisrétt um kjarasamninga eda verkbonn. Ad pessu leyti sé uppbygging stefnda
6lik uppbyggingu Alpydusambands islands par sem svadisbundin stéttarfélog geti
ekki att beina adild, heldur eigi pau adild ad landssambdndum sem aftur eigi adild ad
Alpydusambandinu. ba hafi Alpydusambandid ekki umbod adildarfélaga eda
adildarsambanda til gerdar kjarasamninga fyrir peirra hond, heldur sé poérf & umbodi
fra einstokum stettarfelogum til Alpydusambandsins eda Starfsgreinasambandsins i
hvert og eitt sinn. Umbod geti verid afturkallad an fyrirvara og séu kjarasamningar
undirritadir fyrir hond adildarfélaga sem hvert og eitt greidi atkvaedi um
kjarasamninga.



27.

28.

29.

30.

31.

Stefndi leggur aherslu & ad samkvemt 1. mgr. 45. gr. sampykkta stefnda fari um
akvoroun verkbanns samkvemt 15. gr. laga nr. 80/1938. P4 sé aréttad i fyrrgreindu
akvaedi sampykktanna ad stefndi sé ,,félag atvinnurekenda i skilningi peirra laga,
enda eiga adildarfyrirtaekin beina adild ad samtokunum.* Réttur stefnda til bodunar
verkbanns sé reistur & beinni adild adildarfyrirteekjanna ad stefnda, en ekki & framsali
atvinnugreinafélaga innan stefnda a verkbannsrétti. Med beinni adild
adildarfyrirteekjanna ad stefnda sé réttur til bodunar verkbanns framseldur, eins og
14. gr. laga nr. 80/1938 heimili, en akvordun um verkbann tekin med leynilegri
atkvaedagreidslu medal adildarfyrirteekja [6gum samkveaemt.

Malshoéfdun stefnanda beinist ad félagslegri uppbyggingu stefnda og virdist byggt a
bvi ad stefnda hafi verid éheimilt ad skilgreina sig sem félag atvinnurekenda i
skilningi 14. gr. laga nr. 80/1938. Leitist stefnandi vid ad takmarka réttindi stefnda
til ad stofna félag og akveda uppbyggingu pess, en sa réttur njéti verndar 74. gr.
stjornarskrarinnar. ba séu takmarkanir af pessu tagi og skordur a rétti stefnda til ad
boda til adgerda & bord vid verkbann i andstodu vid 6. gr., sbr. 5. gr.,
félagsmalasattmala Evropu, sbr. 16g nr. 3/1976. Jafnframt séu krofur stefnanda
andstedar grunnsampykktum Alpjédavinnumalstofnunarinnar, par med talid
sampykkt nr. 87 um félagafrelsi sem hafi verid fullgilt med auglysingu nr. 86/1950
og verndi rétt félaga vinnuveitenda til ad setja sér 16g og reglur, skipuleggja stjérn
sina og starfsemi, sem og til ad setja sér stefnuskra, sbr. nanar 3. gr. sampykktarinnar.

Stefndi telur dém Félagsdoms i mali nr. 2/1998 ekki hafa fordeemisgildi vid drlausn
mals pessa. bvi til studnings er medal annars visad til pess ad uppbygging stefnda og
sampykktir séu frabrugdnar pvi sem &tt hafi vid um Vinnuveitendasamband islands
0g ad nidurstada domsins hafi gengid gegn langri framkvaemd, skilningi stéttarfélaga
og sambanda peirra, sem og skilningi I6ggjafans eins og hann birtist i athugasemdum
med frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 75/1996 sem breyttu I6gum nr. 80/1938.

Stefndi visar til pess ad samkveemt 14. gr. laga nr. 80/1938 sé félagi atvinnurekenda
heimilt ad boda verkbann i peim tilgangi ad vinna ad framgangi krafna sinna i
vinnudeilum og til verndar rétti sinum samkvaemt lI6gunum. bad sé éumdeilt ad
stefndi sé viosemjandi stefnanda en ekki énnur feldg atvinnurekenda sem adild eiga
ad stefnda. pad falli i hlut stefnda ad setja fram krofur um breytingar a kjarasamningi
stefnda og stéttarfélagsins, sem og ad vinna ad framgangi peirra krafna i skilningi 14.
gr. laganna. Samkvaemt malatilbdnadi stefnanda eigi ad skilja & milli stddu stefnda
sem vidsemjanda i kjaravidreedum vid stefnanda og stddu hans i vinnudeilum, en slik
tulkun geti ekki stadist.

Stefndi telur pess misskilnings geeta i malatilbunadi stefnanda ad stjorn stefnda hafi
tekid akvordun um verkbann. Hid rétta sé ad stjorn stefnda hafi skilgreint tillogu ad
verkbanni sem hafi sidan verid 16gd fyrir adildarfyrirteeki stefnda i leynilegri
atkveedagreioslu til sampykktar eda synjunar. Pannig hafi adildarfyrirteeki stefnda
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tekid dkvoroun um verkbann i atkveedagreidslu sem sidan var tilkynnt stefnanda og
hafi pad verid i fullu samraemi vid 16g nr. 80/1938.

Stefndi byggir & pvi ad atkveedaskra hans sé i samremi vid 16g nr. 80/1938 og
sampykktir. Fjallad sé um atkveedaskrd i V. kafla sampykkta stefnda og radist
atkvaedaveaegi adildarfyrirteekja af greiddum argjéldum lidins ars. Gert sé rad fyrir pvi
ad forsvarsmadur adildarfyrirteekis, rétthafi, greidi atkvaedi fyrir hond fyrirtekisins.
Malséasteedum stefnanda sem tengjast atkvaedaveegi er motmeelt sem haldlausum. |
akvaedum laga nr. 80/1938 sem vardi atkveaedagreidslur sé baedi visad til felagaskrar
stéttarfélaga og atkvaedaskrar félaga atvinnurekenda. bad sé ljost af athugasemdum
med frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 75/1996 ad atkvaedaskrar midist jafnan vid
launagreidslur adildarfyrirteekja. Pad fyrirkomulag hafi gilt fra stofnhun stefnda og
aour verid vid lydi hja Vinnuveitendasambandinu og Vinnumalasambandinu.
Adildarfyrirtaeki greidi stefnda félagsgjold sem taki mid af heildarlaunagreidslum og
njoti fyrirteekin atkveedisréttar i samremi vid greidd félagsgjold. Hefdi vilji
I6ggjafans stadid til pess ad prengja eda fella nidur heimildir félaga atvinnurekenda
til ad byggja a slikum atkveedaskram hefdi pad purft ad koma skyrt fram i [6gum.

b4 sé tilvisun stefnanda til ummaela i greinargerd um ,,atgreidd* laun sem stofn
atkvaedaskrar byggd a misskilningi. Atkveedaskra sé byggd a launagreidslum fra
atvinnurekendum til launamanna en ekki gjaldstofni sem sé breytilegur eftir
mismunandi stadgreidslu eda 6drum fradraetti fra launum starfsmanna. Ad sama skapi
eigi hugleidingar stefnanda um ad atkveedaskra stefnda sé 6légmaet par sem laun
stjornenda séu hluti hennar sér enga stod i 16gum.

Stefndi byggir & pvi ad st almenna atkvaedagreidsla medal allra adildarfyrirteekja sem
for fram hafi verid 16gmeet. Samkvaemt 15. gr. laga nr. 80/1938 sé heimilt ad taka
akvoroun um vinnustédvun med almennri og leynilegri atkveedagreidslu, enda pott
vinnustddvun sé einungis &tlad ad na til akvedins hops, sbr. einnig dom Félagsdéms
i mali nr. 2/2019. Med atkvadagreidslunni hafi atvinnurekendur i heild lagt kvod &
tiltekna atvinnurekendur sem var bannad ad hafa félagsfolk stefnanda vid storf. Um
sé ad reeda sama fyrirkomulag og stefnandi vidhafdi vid atkveedagreidslu i mars 2019
og hafi pad verid talid 16gmatt samkvaemt fyrrgreindum démi Félagsdoms.

Stefndi leggur aherslu & ad atkvaedagreidslan hafi farid fram samkvemt 1. mgr. 15.
gr. laga nr. 80/1938. bad falli i hlut stefnda ad akveda hvort fram fari almenn
atkveedagreiosla um vinnustddvun samkvemt akveaedinu eda atkvaedagreidsla
samkvaemt 2. mgr. 15. gr. par sem einungis peir greida atkveedi sem vinnustodvun er
&tlad ad taka til. Roksemdir stefnanda um ad einungis atvinnurekendur sem hafi
félagsfolk stefnanda i vinnu hafi att ad greida atkveedi um verkbann stefnda séu pvi
haldlausar. P& hafi stefndi ekki upplysingar um hja hvada atvinnurekendum
félagsfolk stefnanda starfi og geti ekki UtbGid atkveedaskra sem taki eingdngu til
vidkomandi atvinnurekenda. Jafnframt verdi ad lita til afgerandi nidurstéou i
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atkvaedagreidslu um verkbann og ad fravik, ef einhver eru, hefdu ekki haft teljandi
ahrif & nidurstéduna.

Nidurstada
Mal petta & undir Félagsdom samkveemt 1. télulid 44. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfélog og vinnudeilur.

Agreiningur adila Iytur ad pvi hvort fyrirhugad verkbann stefnda, sem hefur verid
frestad til 9. mars 2023, sé I6gmeett. Hefur stefnandi einkum borid pvi vid ad stefndi
hafi ekki haft heimild til ad boda til verkbanns, ad bodunin hafi ekki verid nagilega
skyr og ad atkveaedagreidsla vegna verkbannsins hafi verid i 6samraemi vid akvadi
laga nr. 80/1938.

Samkveemt 14. gr. laga nr. 80/1938 er stéttarfélogum, félégum atvinnurekenda og
einstokum atvinnurekendum heimilt ad gera verkfoll og verkbonn i peim tilgangi ad
vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilum og til verndar rétti sinum samkvaemt
l6gunum, med peim skilyrdum og takmérkunum einum sem sett eru i 16gum. I 15.
gr. laganna, eins og akvaedinu var breytt med 3. gr. laga nr. 75/1996, er medal annars
kvedid & um ad i tillogu um vinnustddvun skuli koma skyrt fram til hverra henni sé
einkum @&tlad ad taka og hvenar vinnustddvun sé &tlad ad koma til framkvemda.

Stefnandi byggir & pvi ad stefndi hafi ekki sett fram krofur vegna vinnudeilu adila og
sé pvi ekki uppfyllt pad skilyrdi 14. gr. laga nr. 80/1938 ad verkbanni sé a&tlad ad
vinna ad framgangi krafna adila. Pad liggur fyrir ad samninganefndir adila hafa att
fjolda funda undir stjorn rikissattasemjara par sem leitad hefur verid lausnar a deilu
beirra i pvi skyni ad undirritun nys kjarasamnings geti farid fram. Af gégnum malsins
verdur radid ad stefndi hafi medal annars bodid stefnanda ad ljuka deilunni med pvi
ad gera sému breytingar & kjarasamningum og samid hefur verid um vid énnur
adildarfélog Starfsgreinasambands islands. Slik tillaga var medal annars sett fram
skriflega 4. jantar 2023 og liggur fyrir ad stefnandi gat ekki fellt sig vid hana. Ad
framangreindu er ljost ad vidraedur um krofur adila vinnudeilunnar hofdu farid fram
og verdur ekki fallist & roksemdir stefnanda ad pessu leyti.

Stefnandi hefur visad til pess ad 6ljost hafi verid hvenaer fyrirhugad verkbann atti ad
hefjast. 1 peim efnum er byggt & pvi ad ekki hafi verid tekid af skarid um pad hvort
verkbannid skyldi hefjast klukkan 12 & hadegi eda midnatti 2. mars 2023. Med bréfi,
sem stefndi sendi stefnanda 22. febrtar 2023, var tilkynnt um fyrirhugad verkbann
sem bodad var ad skyldi hefjast ,.kl. 12:00 fimmtudaginn 2. mars 2023, Af fréttum
sem birtust & heimasidu stefnanda, par med talid 23. febrtar 2023, er 1jost ad pad var
skilningur stéttarfélagsins ad verkbannid myndi hefjast 4 hadegi umraeddan dag. Pad
er jafnframt i samraemi vid hefdbundinn skilning & timasetningunni klukkan 12:00
begar midad er vid solarhring sem lykur klukkan 24:00. Verdur pannig ekki séd ad
vafi hafi leikid & pvi hvener fyrirhugud vinnustédvun stefnda skyldi hefjast og var
fyrirmaelum 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 fylgt.
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Stefnandi byggir & pvi ad stefnda hafi skort heimild til ad boda til verkbanns
samkvaemt 14. og 15. gr. laga nr. 80/1938. Agreiningur adila hvad petta vardar lytur
ad pvi hvort stefndi sé félag atvinnurekenda i skilningi akvaedanna. Eins og rakid
hefur verid telur stefnandi ad stefndi sé fremur samband eda samtok
atvinnurekendafélaga og pvi ekki ber til ad taka akvérdun um verkbann.

Samkvaemt sampykktum stefnda fra 15. september 1999 med sidari breytingum er
stefndi félag sem hefur medal annars pann tilgang ad vera heildarsamtok islenskra
atvinnurekenda og gera kjarasamninga fyrir hond adildarfyrirteekja sem hafa falid
honum umbod til pess, sbr. 1. og 3. t6lulid 2. gr. sampykktanna. | sampykktunum er
gerdur greinarmunur & adildarfelogum og adildarfyrirteekjum. Meelt er fyrir um ad
adildarfyrirteeki, pad er félog, sjalfseignarstofnanir og einstaklingar sem stunda
atvinnurekstur, 6dlist beina adild ad stefnda med inngdngu i eitt peirra adildarfélaga
sem greinir i 3. gr. sampykktanna. Samkvemt 1. mgr. 4. gr. fela adildarfyrirtaekin
med adild sinni ad samtékunum stefnda umbod til ad fara med gerd kjarasamninga
og akvardanir um vinnustédvanir, sbr. XII. og XIII. kafla sampykktanna. Fyrirteki
sem hafa valid ad vera i sérstakri pjonustudeild stefnda njota po6 ekki atkvaedisréttar
um kjarasamninga eda verkbonn, sbr. 1. mgr. 4. gr. og 5. gr. sampykktanna.

[ 45. gr. sampykkta stefnda er tekid af skarid um ad stefndi teljist félag
atvinnurekenda i skilningi 15. gr. laga nr. 80/1938, enda eigi adildarfyrirteekin beina
adild ad stefnda. P& er meelt fyrir um ad stjorn stefnda geti akvedid ad lata fara fram
atkvaedagreidslu um verkbann medal félagsmanna. Heimilt er ad einskorda
atkvaedagreidslu vid pau fyrirteeki sem verkbanni er &tlad ad taka til. Tekid er fram
ad vio atkveedagreidslu um verkbann radi fjoldi atkveeda samkvemt gildandi
atkvaedaskra stefnda, en fjallad er um atkvaedaskrana i 19. gr. sampykktanna.

Stefndi hefur med sampykktum sinum akvedid hvernig uppbyggingu félagsins er
hattad, sbr. til hlidsjonar peaer heimildir sem felast i 74. gr. stjérnarskrarinnar. Ad
virtum sampykktum félagsins er 1jost ad fyrirteeki eiga par beina adild. b4 er skyrt ad
med adild ad stefnda hafa fyrirteekin falid honum umbod til ad fara med gerd
kjarasamninga og taka akvardanir um bodun vinnustédvana i samremi vid akvadi
laga nr. 80/1938. Telja verdur ljost ad stefndi sé félag atvinnurekenda i skilningi
laganna, sem og ad stefnda sé sem vidsemjanda stefnanda heimilt ad beita
vinnustodvun til ad vinna ad framgangi krafna sinna i vinnudeilu adila med sama
heetti og stefnandi. Verdur pvi ekki fallist & roksemdir stefnanda sem luta ad pvi ad
stefndi hafi ekki haft heimild til ad setja fram tillogu um verkbann og boda til pess.

Koma pa til skodunar malsastedur stefnanda sem luta ad pvi ad atkveedagreidsla
vegna tillogu stjornar stefnda um verkbann hafi ekki farid fram i samraemi vid 16g nr.
80/1938. Fjallad er um atkvaedagreidslu vegna tillégu um vinnustédvun i 1. og 2.
mgr. 15. gr. laganna, eins og akvadinu var breytt med 3. gr. laga nr. 75/1996.
Samkveemt 1. mgr. 15. gr. er vinnustddvun pvi adeins heimil ad a&kvérdun um hana
hafi verid tekin vid almenna leynilega atkveedagreidslu med patttoku a.m.k.
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fimmtungs atkvaedisbaerra félagsmanna samkveemt atkveeda- eda félagaskra og ad
tillagan hafi notid studnings meiri hluta greiddra atkveeda. P& segir i 2. mgr. 15. gr.
ad sé vinnustddvun einungis tlad ad taka til dkvedins hops félagsmanna eda
starfsmanna 4 tilgreindum vinnustad sé heimilt ad taka akvordun um vinnustédvun
med atkveedum peirra sem henni sé atlad ad taka til. Sé pessi leid farin er gerd krafa
um sama studning vid tillégu og samkvemt almennri atkvaedagreidslu.

Fyrirmali 15. gr. laga nr. 80/1938 eiga reetur ad rekja til breytinga sem gerdar voru
med 16gum nr. 75/1996. Af almennum athugasemdum og athugasemdum vid 4. gr.
frumvarpsins, sem vard ad 3. gr. laga nr. 75/1996, verdur radid ad tilefni breytinganna
hafi einkum verid gagnryni sem beindist ad pvi hversu fair hafi komid ad akvoroun
um verkbonn i samtékum atvinnurekenda og vilji til pess ad tryggja beina adkomu
félagsmanna. Segir pannig medal annars i athugasemdum vid 4. gr. frumvarpsins ad
lagt sé til ad pad verdi ad Otviraedri adalreglu ad vinnustédvun sé adeins bodud ad
fengnu sampykki félagsmanna i leynilegri allsherjaratkvaedagreidslu peirra.

Eins og rakid hefur verid for fram almenn og leynileg atkveedagreidsla medal
adildarfyrirteekja stefnda vegna tillégu stjornar félagsins um bodun fyrirhugads
verkbanns. Stefndi kaus pannig ad taka akvordun um verkbannid & grundvelli
almennrar atkveedagreidslu samkvaemt meginreglu 1. mgr. 15. gr. fremur en ad beita
heimild 2. mgr. greinarinnar pannig ad adeins peir teekju patt i atkvaeedagreidslu sem
vinnustddvun er etlad ad taka til. pad fell 6tviratt i hlut stefnda ad taka akvérdun um
hvernig haga skyldi atkvaedagreidslunni ad pessu leyti, sbr. til hlidsjénar dom
Félagsdoms fra 7. mars 2019 i mali nr. 2/2019. Akvordun stefnda var jafnframt i
samraemi vid 45. gr. sampykkta hans sem &dur hefur verid gerd grein fyrir.

Stefnandi hefur gert athugasemdir vid vaegi atkvaeda i kosningunni og atkveedaskra
stefnda. Samkveemt 19. gr. sampykkta stefnda midast atkveedaskra vid greidd argjéld
naestlidins ars og er nanar tilgreint ad 1.000 krénur i greiddum argjoldum svari til
eins atkvaedis. P4 segir medal annars i 11. gr. sampykktanna ad argjold taki mid af
heildarlaunagreidslum fra atvinnurekendum, par med talid til stjornenda. I l6gum nr.
80/1938 er ekki ad finna fyrirmeli um atkveedaskrar félaga atvinnurekenda eda
atkvaeedaveegi. bad verdur po rddio af athugasemdum vid 16g nr. 75/1996 ad
atkveedaskrar hafi jafnan tekid mid af launagreidslum adildarfyrirtekja.
Logskyringargdgn benda ekki til pess ad atlunin hafi verid ad gera breytingu i peim
efnum eda takmarka heimildir félaga atvinnurekenda til ad mida atkvedaskra vid
greidd argjold sem taki mid af launagreidslum fyrirteekja. Ad pessu virtu hefur
stefnandi ekki feert haldbzer rok fyrir pvi ad stefnda hafi verid 6heimilt ad haga
atkveedaskra sinni med framangreindum heetti eda ad veegi atkveeda hafi verid i
Osamrami vid 16g nr. 80/1938 eda adrar reglur.

Samkveemt framangreindu hefur ekki verid fallist & roksemdir stefnanda fyrir pvi ad
fyrirhugad verkbann stefnda sé 6logmeett. Verdur stefndi pvi syknadur af krofum
stefnanda.
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50. Ad virtum atvikum pykir rétt ad malskostnadur milli adila falli nidur.
Démsoro:

Stefndi, Samtok atvinnulifsins, er sykn af krofum stefnanda, Alpydusambands
islands, fyrir hond Starfsgreinasambands islands vegna Eflingar — stéttarfélags.

Malskostnadur milli adila fellur nidur.

Asgerdur Ragnarsdottir
Asmundur Helgason
Ragnheidur Bragadottir
Eva Dis Palmadottir

Einar Hugi Bjarnason
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