Rikisstjornin hefur einhlida rofid aratuga hefd fyrir prihlida samstarfi og vidtaekri
satt um samskiptareglur 4 vinnumarkadi. Bodadar breytingar & vinnuloggjofinni
eru aras a félagsmenn verkalydshreyfingarinnar og mida ad pvi ad skerda vild
einstaklinganna i hreyfingunni, ekkert er gert til ad hata réttarstodu launafolks
og ekkert i frumvarpinu lidkar fyrir eda flgtir fyrir vinnu vid gerd kjarasamninga.

Alpydusamband Islands krefst pess
ao petta frumvarp verdi dregid til
baka og bendir i pvi sambandi 4 eft-
irfarandi grundvallargalla 4 frum-
varpi félagsmalaradherra:
@ bar eru settar andlydraedislegar
reglur um atkvaedagreidsiur.
® bar er radgerd grundvallarbreyting &
’kfallsheimildinni sem mun leida af
sér fleiri verkfoll, vidteekari verkfdll og
lengri verkfoll
® Med frumvarpinu hafa stjérnvéld lat-
id undan prystingi atvinnurekenda-
valdsins og leidst Ut i opinbera reglu-
setningu um starfshaetti og innri mal -
stéttarfélaganna en slikt er i beinni
andstddu vid sampykktir Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar, ILO, einkum nr.
87 0g 98.
® Med frumvarpinu er { raun stefnt ad
breytingu & hugtakinu stéttarfélag ad
islenskum rétti og gerd tillaga um ad
tiltekin félég verdi I6gverndud, sem er i
andstddu vid baedi sampykktir alpjoda
vinnumalastofnunarinnar og félaga-
frelsisakvaedi Mannréttinda- og Fé-
lagsmalasattmala Evrépu.
@ Med frumvarpinu eru sattasemjara
feerd gridarlega aukin vdld. Sattasemj-
ari sem kys ad ganga erinda stjérn-
valda eda atvinnurekenda getur i raun

bundid félégin vid sameiginiegar midl-
unartilldgur sem med 6sanngjérnum
reglum um atkvaedagreidslur er erfitt
ad fella og kallad nidurstéduna fridlsa
samninga. betta getur sattasemjari
gert jafnvel p6 ad viskomandi félag
eigi ekki i kjaradeilu.

Meginmarkmid pessa frumvarps er

- Skritid

ad skerda lydraedisleg réttindi félaga
verkalydshreyfingarinnar med pvi ad
hlutast til um innri malefna stéttarfé-
laga og gera [ grundvallaratrium adr-
ar krofur til félaga i stéttarfélégum um
afgreidslu mala en tidkast almennt §
piddfélaginu. Med pvi er verid ad
brjéta gegn meginreglum beirrar lys-
raedishefdar sem vid buum vid.

lyoraedi

Af meintri umhyggju fyrir lydraedi og
réttindum einstakra félagsmanna
hyggst rikisstjérnin gera félagsménn-
um mun erfidara fyrir en hingad til ad
hafa ahrif & eigin mal. Kréfurnar um
ad pridjungur allra & kjdrskra purfi ad
segja nei til ad fella samning eru
beinlinis andlydraedislegar :

Jd: 3, nei: 1500 = Sampykkt

briggja manna samninganefnd undir-
ritar samning fyrir hluta af félags-
moénnum stéttarfélags. Af peim 5000
félagsménnum sem samningur nger
til greida 30% atkvaedi. Ekki einn ein-
asti utan samninganefndar greidir

samningnum atkvaedi sitt og 1500 fé-
lagar eda 99,8% beirra sem taka af-
stédu segja nei. Samningur telst
sampykktur, lyéraedinu til heidurs.

Vald sattasemjara

Sattasemjari leggur fram midlunartil-
I6gu sem naer til 15.000 félagsmanna
a tilteknu svidi. 40% taka patt i af-
greidslu midlunartillbgu: Ja segja
1000, nei segja 4.999. Samningur
fellur i lydraedislegum opnum kosn-
ingum med 83% atkvaeda gegn 17%.
Nidurstadan: Samningur sampykktur.
Eitt atkvaedi vantadi upp 4 ad nei at-
kvaedi fylitu pridjunginn. Lydraedi?




Saga malsins

Nidurlagsord afangaskyrslu vinnuhéps
félagsmalaradherra:

»Pad er dréttad ad hugmyndir i 4fanga-
skyrsiu vinnuhdpsins parf ad raeda frekar
adur en paer eru utfeerdar nanar enda parf
wdtaek umraeda ad eiga sér stad um pelta
efni, Ymis atridi sem tengjast pessum hug-
myndum hafa auk pess ekki verid raedd til
hiitar og mé par nefna midlun séttasemjara
og fyrirkomulag atkvaedagreidsiu um hana,
bodun verkfalls og verkbanns, hiutverk rikis-
sattasemyjara i vinnudeilum og vinnustada-
fyrirkomulag.“

Vinnuhépur félagsmalaradherra var skip-
adur var i oktéber 1994 til ad kynna sér préun
samskiptaregina a vinnumarkadi i 66rum
I6ndum og kanna hvort breyta pyrfti reglum
hér 4 landi. Ofangreind afangaskyrsla var
1698 fram i lok névember 1995. Orfaum vik-
um sidar la fyrir lagafrumvarp embasttis-
manna i félagsmalaraduneytinu um breyting-
ar & l6gum um sattastorf i vinnudeilum par
sem einkum er verid ad breyta peim atridum
sem fram kom ad ekki hefdu verid raedd il
hlitar!

Alpydusambandid sampykkti 4 sinum tima
ad taka patt i vinnu hépsins & peim grundvall-
arforsendu ad ASI teldi mikilveegt ad fulltriar
verkaf6lks keemu ad métun samskiptaregina
& vinnumarkadi og aé um paer rikti sem vié-
teekust satt. Annars naedu peer ekki markmidi
sinu. Enda métmaelti ASI pessum vinnu-
brégdum og sagdi edlilegra ad adilar vinnu-
markadarins semdu um baettar samskipta-
reglur i frjalsum samningum sin & milli. [ peirri
vinnu lagdi ASI meginaherslu 4 ad efnisinni-
hald samningsins yréi aseettanlegt og neitadi
ad sampykkija fyrirfram ad égeréur samningur
yrdi sjalfkrafa ad [bgum nema um pad vaeri
satt og ad 6drum peim sem malid snerti vaeri
gefinn kostur & ad kynna sér pad.

Pessi samningsgerd var i gangi pegar fé-
lagsmalaradherra akvad ad rjifa grid i malinu
med bvi ad leggja einhlida fram frumvarp til
laga um breytingar & I6gunum nr. 80/1938 um
stéttarfélég og vinnudeilur. i pvi er enn farié
fram med flest pau atridi sem s6gd voru
oraedd i 4fangaskyrslu vinnuhopsins og pau

.atriéi sem verkalydshreyfinging hafdi gert
hvad alvarlegastar athugasemdir vié. Med
pessu gridrofi og broti a aratugalangri hefé
fyrir prihlida samstarfi og satt um samskipta-
reglur 4 vinnumarkadi, & verkalydshreyfingin
engan annan kost en ad taka a malinu med
allt 5drum haetti en hingad til.

Haldi stjornvold pessu mali til streitu er
verid ad slita fridinn.

Utgefandi: Alpydusamband Islands
Abyrgdarmadur: Amar Gudmundsson

Sigridur Olafsddttie nikjirinn varalormadur Dagsbrinar:

Folk sem nytir ekki Ijoradis-
leg réttindi sin a ekki ad
svipta adra peirra réttindum

- Pagd er forkastanlegt hvernig gengid er
fram i pessu mili. Eolilegast er ad
samid sé um pessi mal og medan samn-
ingavidredur standa yfir 4 16ggjafinn
alls ekki ad gripa inn i med pessum
hetti. Verkalydshreyfingin 4 ekkert
svar annad en ad mata pessu af fullri
horku, segir Sigridur.

Um pa krofu ad pridjungur allra 4
kjorskra purfi ad greida atkvadi gegn
midlunartilldgu fra sittasemijara til ad
htin teljist felld segir Sigridur ad svona
hindranir séu beinlinis 6lyoredislegar.
— Eg hef alltaf haft pann skilning 4 1y0-
redi ad pad sé réttur pinn til ad hafa
ahrif og b hefur tekiferi til ad nyta pér
hann. Velji einstaklingar ad beita ekki
pessum rétti sinum er pad peirra mél en
4 ekki bar med ad svipta adra sinum
Iydradislegu réttindum.

Hingad til hafa félagar i verkalyds-
félagi getad veitt stj6rn og triinadar-

mannarddi heimild til bodunar vinnu-
stodvunar fari samningavidradur Gt um
pufur og sa sveigjanleiki hefur pa verid
fyrir hendi ad gripa til bessa vopns eda
ekki eftir adstedum. — Eigi nii ad taka
upp ba adferd ad greida atkvadi um
vinnustodvun 4 dkvednum degi er verid
ad taka naudsynlegan sveigjanleika tr
ferlinu og pa sé ég ekki hvada kostur
pad er, segir Sigridur.

—Eg sé dkvedin hettumerki i vinnu-
stadafélogunum. Dagsbrin hefur gep--
fjolda sérkjarasamninga og marg.
pelrra eru eins konar vinnustadasamn-
ingar. En peir eru gerdir med félagio og
verkalydshreyfinguna ad  bakhjarli,
fyrst og fremst til ad stydja einstakling-
ana 4 vidkomandi stad. Starfsmenn
sjélfir geta verid berskjaldadir gagnvart
fyrirtekinu og pvi naudsynlegt ad peir
hafi steerra félag ad baki sér, segir Sig-
ridur Olafsd6tir.
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Magnis L. Sveinssen, formadur Verzlunarmannalélags Reykjavikur:

Sér logmal um stéttarfélog?

— Rédherra hefur sagt ad med pessu
frumvarpi eigi ad auka vald hins al-
menna félaga 1 stéttarfélagi. Pessu er
pverofugt fari® ad minu mati. Vald
stjorna og samninganefnda er st6raukid.
Eg nefni sem dmi ad samningur, gerd-
ur af samninganefnd sem { sitja kannski
prir einstaklingar, gati 6dlast gildi pott
ekki einn einasti félagi utan samninga-
nefndarinnar greiddi honum atkvadi
sitt, ef métatkvaedin nd pvi ekki ad vera
nogu morg, segir Magniis og batir vid
demi fra VR:

— Pbott 4000 félagsmenn i VR
greiddu atkvadi 4 méti midlunartillogu
fra séttasemjara og ekki einn einasti
greiddi henni atkvadi sitt pA myndi hiin
samt sem adur skodast sampykkt pvi
métatkvadin nd pvi ekki ad vera 1/3 fé-
lagsmanna. Peir sem ekki taka afstodu
og taka ekki patt rida pannig meiru en
peir sem taka virkan péatt og pad finnst
mér skrytid 1yoredi.

begar kemur ad é&kvadum um
vinnustadafélog bendir Magnds sér-
staklega 4 ad bar sé verid ad mismuna
stéttarfélogum eftir steerd pvi 1 frum-

varpinu sé gert r4d fyrir minni kosn-
ingapétttoku { minni féldgunum en
beim sterri: — 250 manna félag, stofnad
4 vinnustad mé vidhafa péstkosningu
um afgreidslu kjarasamninga og |
gilda engar reglur um lagmarkspatt--
toku. En ef VR semur fyrir 250 manna
hép sinna félaga & vinnustad b4 er skil-
yrt ad patttaka sé yfir 50%. Petta er mis-
munun og hvati ad pvi ad hér verdi til
fleiri og smeerri stéttarfélog sem gengur
pvert 4 bréun undanfarinna 4ra par sem
félog hafa verid ad sameinast til ad auka
hagraedingu og bata pjénustuna.

— Svo spyr madur sig: Hvi eiga 6nn-
ur 16gmél ad gilda um afgreidslu mala
hja stéttarfélogum en almennt i pj6afé-
laginu? Ef upp kemur eitthvad pad stér-
maél i landinu sem 4kvedid er ad fara
med i pj6daratkvadagreidslu pa gildir
par einfaldur meirihluti. Hvers vegna
ekki hja félogum i stéttarfélogum? Pott
audvitad séu 1 bessu hlutir sem kannski
geetu verio til bota ba eru 611 pessi atridi
til pess fallin ad gera hreyfingunni erf-
idara fyrir vid ad vinna ad bzttum kjor-
um.
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Med framlagningu pessa frumvarps hefur
pad gerst ad rikisstjornin hefur 4kvedid ad
lata gera breytingar 4 vinnuloggjéfinni sjalir,
p.e. Ibgunum um stéttarfélog og vinnudeilur
nr. 80/1938. betta gerist med tvennum
hestti; [ fyrsta lagi er gert r&d fyrir ad 16gin
um sattastorf i vinnudeilum verdi aftur hiuti
af ldgunum nr. 80/1938 og i 6dru lagi er ad
finna allmargar tillsgur um breytingar & pvi
sem nu er ad finna i l6gunum nr. 80/1938.

1 blaoi af pessari stzrod gefst ekki tzki-
feeri til ad fara ofan i saumana 4 6llum peim
fjolmorgu gollum og skerdingardkvaedum
sem einkenna frumvarp félagsmalaradherra.
Pvi eru hér adeins tind til nokkur atridi:

agverndun tiltekinna stéttaridlaga

Frumvarpid gerir rad fyrir ad i 2. gr. vinnu-
loggjafarinnar verdi sérstok heimild  til
stofnunar stéttarfélaga starfsmanna fyrir-
tekis par sem starfa ad jafnadi 250 starfs-
menn, enda 6ski 3/4 peirra eftir pvi ad gerast
félagsmenn. Sidan er sagt: ,,Fer pad pa eitt
stéttarfélaga med samningsumbod fyrir
starfsmenn.” Petta virdist félagsmalarad-
herra halda ad feli i sér breytingu 4 mogu-
leikum f6lks til ad skipuleggja sig. Pad er
misskilningur. Ad nigildandi 16gum er ekk-
ert sem hefur komid i veg fyrir stofnun
slikra vinnustadafélaga en reyndar. Spumn-
ingin snyst um forgangsréttarakvadi i kjara-
samningum félaga sem hafa samningsrétt 4
vidkomandi svidi. Svo virdist sem med nid-
urlagi greinarinnar eigi ad hoggva 4 pann
umsamda forgangsrétt med 16gbodi. Med
~ssu er einnig verid ad l6gverja eina tegund

ltarfélaga umfram onnur og pad med
hatti sem er i andstoou vid bedi sampykkt-
ir alpj66a vinnumalastofnunarinnar og tdlk-
un Mannréttindadémstéls Evrépu 4 Mann-
réttindasattmalanum.
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I frumvarpinu er lagt til ad til ad fella midl-
unartillégu purfa 33,3% atkvedisbarra ad
greida atkvadi gegn henni og ad sjalfsdgou
meirihluta peirra sem patt taka, Krofurnar
um pétttéku og afgreidslu midlunartillogu
eru pannig i reynd ad na&r dtilokad er ad fella
miSlunartillogu. Besta adferdin til ad 4tta
sig 4 reglunni er ad taka demi. bannig feli
petta 1 sér ef ad 16gum yrdi ad ef atkvadis-
barir eru 1000 og 332 greida atkvadi gegn
tillogu en 331 med tillsgunni p4 er tillagan
sampykkt. Med 6drum ordum, 66,3% taka
patt, meirihlutinn fellir tillégu en hin er eigi
a0 sidur sampykkt par sem dkva0id um lag-

mark neiatkveda er ekki uppfyllt. Annad
deemi: T 15.000 manna felagl par sem 4999
segja nei en 1000 segja ja er tillaga sam-
bykkt i atkvaedagreidslu par sem 40% greida
atkva0i og 83% beirra sem atkvadi greida
segja nei.

Sennilega felur petta dkvedi 1 sér eina
verstu adforina ad hreyfingunni sem gerd er
i frumvarpinu og 1 raun rddagerd um brot 4
meginreglum beirrar 1ydredishefdar sem
vid hofum biid vid.

Fleiri, vidtehari og Jangvinnari verkfill

i1s. gr. er gert ro fyrir ad settar verdi nyjar
reglur sem gjorbreyta i raun edli verkfalls-
heimilda almennu stéttarfélaganna. Midad
er vid ad greida verdi atkvadi um bodun
verkfalls 4 dkveonum degi. I nidurlagsa-
kvdi er svo lagt til ad samninganefnd eda
til pess berum fyrirsvarsménnum samn-
ingsadila (mogulega trinadarmannaridum)
sé jafnan heimilt ad aflysa bodadri vinnu-
stddvun og mega einnig fresta slikri vinnu-
stodvun einu sinni eda oftar um allt ad 14
sOlarhringa samtals. Slikar frestanir mattu
vara lengur en 14 s6larhringa ad fengnu
sampykki gagnadila.

Verdi pessar reglur ad 16gum méd gera
rad fyrir ad veruleg hatta sé 4 pvi ad allar
vidredur sem eiga sér stad eftir ad til verk-
falls hefur verid bodad verdi afar erfidar.
Gera ma rad fyrir félogin verdi treg til ad
fresta eda aflysa verkfalli nema samningur
liggi fyrir og med bessu er skdpud hatta 4
langvinnari verkfollum en vid héfum séd al-
mennt 4 undanfornum arum. Heett er vid pvi
ad begar biid er ad hafa fyrir pvi ad fram-
kvema atkvaedagreidslu um verkfall 4
ékvednum tima og degi, séu menn tregir til
pess ad hvika fra pvi eftir alla fyrirhéfnina.
Vopnid verdur ordid of dyrt til ad férna pvi.
Ad pessu leyti er liklegt ad verkfoilum fjolgi
frekar en hitt vegna ésveigjanlegri reglna.

Med reglu frumvarpsins um ad fimmt-
ungs patttdku purfi til ad dkveda verkfoll
heilla félaga en helmings patttoku til ad
boda verkfoll hluta félagsmanna er augljost
ad stefnir 1 ad verkfsll verdi almennt vid-
tekan.

[ltutun i innri méletni stéttaniélaga

Med sampykktum ILO um félagafrelsi er
tryggdur réttur stéttarfélaga til ad rada sjalf
mnnri mélum og setja sér starfsreglur, Med
frumvarpinu er brotid gegn pessum rétti.
Gert er rad fyrir ad 1 5. gr. vinnuloggjaf-
arinnar verdi dkvedid hvert sé umbod samn-

inganefnda sem koma fram fyrir hond
samningsadila. I pessu felst ad félogin geta
ekki svo sem ni er, takmarkad umbod
samninganefnda og pvi felur tillagan ad
pessu leyti i sér skerdingu 4 valdi félaganna.

I frumvarpinu er fyriretlan um heimild
samninganefnda til ad framselja umbod sitt
til samningagerdar og heimild samninga-
nefndar til ad kveda & um sameiginlega at-
kvadagreioslu med 60rum félogum. betta
vald hafa samninganefndir ekki haft fram ad
pessu beldur hefur ordié ad f4 sampykkt hja
hverju félagi fyrir sig til ad fara i sameigin-
lega atkvedagreidslu.

Meo dkvedum 5. gr. og 15. gr. og raun-
ar fleiri dkvaedum frumvarpsins er klarlega
hlutast til um innri malefni verkalydsfélag-

Adrar reglur eiga ad gilda um félaga
i stéttarfélogum en almennt i
Iydrzedislegri hefd. | frumvarpinu eru
ymsar leidir bodadar:

Atgreidsla kjarasamninga:

® Leynileg atkveedagreidsla um hsildar-
kjarasamning bar sem meirihluti reedur,
en b6 parf ad lagmarki 20% af félags-
mdnnum ad vera & moti til bess ad
heaegt sé ad fella samninginn.

@ Leynileg postatkveadagreidsia-an skil-
yrda, einfaldur meirihluti reedur.

@ Leynileg atkveadagreidsla um kjara-
samning 4 afmorkudu svidi par sem
meirihluta patttakenda parf tit ad fella,
en bé minnst 33% af vidkomandi fé-
lagsménnum greidi atkveedi gegn
samningnum.

Bodun verkfalls:
@ Almenn leynileg atkvaedagreidsta um
“bodun allsherjarverkialls, bar sem
a.m.k. 20% felagsmanna verdurad
taka pétt og einfaldur meirihluti patttak-
endaredur.
@ Leynileg postatkveedagreidsia an skil-
yrda um bodun allsherjarverktalls, ein-
faldur melrihlui reedur,
e Almenn Ié'ymleg atkvasdagreidsla um
‘bodun verkfalls 4 afmarkudu svidi, bar
sem a.m.k. 50% af vidkomandi félags-
moénnum verdur ad taka péatt og einfald-
urmeirihiuti patttakenda reedur.

Afgreidsla midlunartillégu:

@ Leynileg atkveedagreidsla par sem
meirihluta patttakenda parf tit ad fella,
en b6 minnst 83%:af félagsmdnnum
greidi atkveadi gegn samningnum.
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Beett samskipti 4 vinnumarkadi
sem midi ad pvi ad audvelda
og einfalda gerd kjarasamn-
inga telur félagsmalaradherra
vera megin rokin fyrir framlagn-
ingu frumvarpsins um breyting-
ar & 16gum um stéttarfélég og
vinnudeilur. Ef midagd er vid
innihald frumvarpsins er hins
vegar augljést ad félagsmala-
radherrann hefur mjég tak-
markada pekkingu baedi 4
framgangi kjaravidreedna og
peim vandamalum sem verid
hafa i samskiptum adila &
vinnumarkadi & undanférnum
arum.

Verkalydshreyfingin  hefur i
morg 4ar krafist bess ad tekin
verdi upp nitimalegri og 1yo-
redislegri vinnubrogd vid gerd
kjarasamninga, par sem samn-
ingar og dkvardanir um laun og
onnur starfskjor verdi ferd ner
einstokum starfsgreinum og fyr-
irtezkjum. Hingad til hafa at-
vinnurekendur hafnad pessu.
betta atridi, umfram allt annad,
hefur valdid verulegum vanda-
mélum i samskiptum adila 4
vinnumarkadi, en 4 pessu hefur
félagsmalaradherrann ekki tekic
i frumvarpi sinu.

A pvi er reyndar ein furdu-
leg undantekning. Med tillogu
rddherrans um vinnustadafélog
@tlar hann ad binda 1 16g ad
mjog afmarkadur hluti vinnu-
markadarins, p.e. sa hluti hans
sem er i starfi hja fyrirtekjum
med 250 starfsmenn eda fleiri,
f4i raunveruleg ahrif, aukid 1y6-
r&di og vald yfir eigin hags-
munum. Forystumenn badi
verkalyodshreyfingar og atvinnu-
rekenda hafa alfari hafnad
pessu dkv&di en jafnframt hvatt
til pess ad gerdir séu vinnu-
stadasamningar. Nénast allar
adrar tillogur radherrans mida
ad bvi ad koma i veg fyrir ad
langstersti hluti vinnumarkad-
arins fai notid pessarar réttarb6t-
ar med pvi ad stérauka midstyr-
ingu vid gerd kjarasamninga.

Verkalydshreyfingin  hefur
Iyst bvi yfir ad ekki sé hegt ad
bata samskiptareglur 4 vinnu-
markadi med yfirgangi 16ggjaf-
arvaldsins, heldur eigi samn-
ingsadilar ad semja um petta sin
4 milli likt og gert er { nAgranna-
I6ndunum. I pessu samhengi er
dkaflega mikilvegt ad félags-

malaraoherrann, og reyndar al-
pingismenn allir, 4tti sig 4 pvi ad
bxdi verdur svigrim til raun-
verulegra kjarab6ta launafélks
til 4 mismunandi stigum at-
vinnulifsins og eins eru starfsad-
stedur launafélks ad hluta til
sameiginlegar, ad hluta til
tengdar starfsgreinum og ad
hluta til tengdar einstaka fyrir-
tekjum. Ef takast 4 ad tryggja
ad laun og énnur starfskjor al-
menns launaf6lks taki i rikari
meli mid af umsémdum
dkvaedum kjarasamninga i stad
6tryggra yfirborgana sem hadar
eru gedpottardkvordunum at-
vinnurekenda, verda samskipti
og kjarasamningavidredur ad
taka mid af pessu.

Tryggjum adlogunarheini

Verkalydshreyfingin telur ad
forsendan fyrir pvi ad koma 4
s4tt um samskiptareglur 4
vinnumarkadi i framtidinni sé
a0 samningsadilar komi 4 heil-
steyptu samningaferli. 1 sliku
samningaferli verda heildar-
samtok og landssamboénd launa-
f6lks semja um pann hluta svig-
rimsins sem er sameiginlegur
og einstok adildarfélog 1 nanu
samstarfi vid starfsmenn og

Er einhver vandi med samskiptareglurnar?

trinadarmenn einstakra fyrir-
teekja semja um bann hluta svig-
rimsins sem verdur til i einstaka
fyrirtekjum. Med sliku samn-
ingaferli veri hegt ad tryggja
mun meiri adlogunarhafni at-
vinnulifsins, par sem starfs-
menn og stjdmendur hefdu sam-
eiginlega hagsmuni af pvi ad
stérauka framleidnina 1 fyrir-
tekjunum til pess ad skapa auk-
i0 svigrim il kjarabéta og
battrar samkeppnisstoéu. A
undanfornum  4rum  hafa  at-
vinnurekendur hins vegar stad-
fastlega hafnad pvi ad koma 4
raunverulegum sérkjaravidred-
um og vegna algerar midstyr-
ingar samtaka peirra, par sem
einstaka adildarfyrirtzki afsala
sér endanlega 6llu umbodi til
pess ad gera sjalfsteda kjara-
samninga, og hafa pannig kom-
i0 1 veg fyrir ad hagt sé ad proa
samskipti adila 4 vinnumarkadi
i pessa veru.

I tillégum formanna lands-
sambanda innan ASI um inni-
hald rammasamnings um sam-
skipti 4 vinnumarkadi var sér-
staklega tekid & pessu. Pannig
var m.a. gert rad fyrir pvi ad {
vidredudztlun um gerd kjara-
samninga yrdi kvedid 4 um pad
med hvada hatti samningsadilar

myndu koma 4 raunh&fum vio-
redum um sérkjarasamninga
einstakra landssambanda og fé-
laga. Pessar vidredur voru rétt
a0 fara i gang pegar félagsméla-
radherrann 4kvad ad taka fram
fyrir hendurnar 4 samningsadil-
um og leggja fram frumvarpid.

Storaukin midstyring bodud

Vidbrogd verkalydshreyfingar-
innar moétast toluvert af pvi ad
nanast allar breytingartillogur
radherrans mida ad pvi ad koma
endanlega 1 veg fyrir ad hegt
verdi ad bréa samskipti 4 vinnu-
markadi 1 att til nitimalegri og
Iydredislegri hatta. Pvert 4 moti
mida flestar pessara tillagna g*
bvi ad stérauka midstyringui.
vi0 gerd kjarasamninga og
binda alit launafélk inn i eina
snyrtilega og ,.fridsamlega sam-
timalausn kjaramala“ med vio-
tekri heimild fyrir sattasemjara
ad tengja allt og alla inn i eina
midlunartillsgu.  Afleidingin
yrdi sii ad Otraustar yfirborganir
myndu stéraukast par sem at-
vinnurekendur fengju n4nast
sjalfsakvordunarrétt um launa-
kjor 4 vinnumarkadi, en 4 slikt
mun verkalydshreyfingin aldrei
fallast.

Bjorn Snzbjirnsson, formadur verkalydsiélagsing Einingar Eyjalirdi:

Augljost ad frumvarpshofundar
skilja ekki um hvad malid snyst

— Eg er ordlaus yfir pvi ad petta frumvarp
skuli yfirhéfud sett fram i stad pess ad lofa
mdénnum ad klara ad semja um samskipta-
reglur & vinnumarkadi. | stad pess ad gefa
adilum vinnumarkadarins frid til ad na sam-
komulagi sem myndi duga til basttra sam-
skipta kasta stjérnvold svona sprengju inn {
malid, segir Bjormn.

— Mikid hefur verid raett um naudsyn bess
ad steekka stéttarfélég svo pau séu sterkari
og geti veitt félogunum betri pjonustu og vié
héfum verid ad vinna i pvi med sameiningu
félaga. Svo kemur fram frumvarp par sem a
ad logvernda sérstaklega litil vinnustadafélog
og brytja pannig verkalydshreyfinguna nidur.
Eg sé heldur ekki hvada tilgangi petta 4 ad
bjona pvi vié hofum lengi gert vinnustada-
samninga.

Bjérn bendir einnig a gallana a atkvaeda-
greidslufyrickomulaginu: — [ frumvarpinu eru
hinar ymsu Utfeerslur & atkveedagreidslum

sem er mjdg ruglandi. Sjalfur er ég jakvasdur
fyrir péstkosningum og vid héfum beitt peim
hér en pad er fréleitt ad I6ggjafinn sé ad gripa
inn i lydraedislegar atkvaedagreidslur stéttar-
félaga med pvi ad setja einhvern lagmarks-
fiblda sem parf til ad fella mal i kosningum.
betta atridi og fleiri syna ad radherra og hans
menn skilja einfaldlega ekki um hvad mélid
snyst,

— Eg vil sja petta frumvarp Ut af bordinu al-
gerlega svo adilar vinnumarkadarins geti
Klarad samningavidraedur og nagd fridssamlegri
lausn. Séu menn svo hraeddir vid naestu
kjarasamninga ad peir vilji reyna ad binda
hreyfinguna med pessum haetti pa get ég
sagt peim ad ef svona 4 ad ganga fram pa
verdur allt vitiaust um naestu aramat. betta
frumvarp bodar hreina haegri stefnu i pessum
malum og ég er ekki hrifinn af pvi, segir Bjérn
Snaebjornsson.

Stensill ehf.



