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Jafnréttis- og menntamál

Jafn réttur og jöfn tækifæri 
allra til menntunar og starfa 
eru meðal þeirra 
grundvallarréttinda sem 
verkalýðshreyfingin byggir á 
og skal standa vörð um. 



Jafnrétti á vinnumarkaði

Það er víða pottur brotinn… 
- Ógagnsæi
- Úrræðaleysi

Hvað þarf að gera?
- Bæta
- Breyta
- Nýjar hugmyndir



Áherslur í jafnréttismálum

• Stuðla að því að allir fái jafnan aðgang og 
tækifæri á vinnumarkaði.

• Útrýma launamun kynjanna með:
• leiðréttingu á vanmati á kvennastörfum.
• launagagnsæi.

• Bætt sameiginleg viðbrögð við #MeToo-
málum af hálfu heildarsamtaka launafólks.

• Kvennavettvangur innan ASÍ 
• Bæta stöðu og velferð kvenna, sérstaklega 

af erlendum uppruna, í láglaunastörfum.



Verkefni í jafnréttismálum 
…sem styðja við áherslur

• Þátttaka í aðgerðum til að leiðrétta kerfisbundið 
vanmat á störfum þar sem konur eru í meirihluta.

• Jafnvirðisnálgun – jafnlaunakröfur – þekking -
vitundarvakning

• Setja á laggirnar: 

• Þolendamiðað úrræði fyrir þolendur áreitni/ofbeldis í 
vinnutengdu umhverfi 

• Fagráð sem tekur á málum þar sem félagslega kjörnir 
fulltrúar eru meintir gerendur.



• Stofna vettvang kvenna í verkalýðshreyfingunni 
þar sem:

• Konur vinna að málefnum sem þær varðar.

• Konur eru styrktar til áhrifa innan hreyfingarinnar. 

• Kortleggja stöðu kvenna í láglaunastörfum:

• Áhersla á konur af erlendum uppruna. 

Verkefni í jafnréttismálum 
…sem styðja við áherslur



Menntamál 

Eitt helsta verkefni okkar er að 
tryggja að allir hafi jafnan aðgang 
að menntun. 

Allir á vinnumarkaði skulu njóta á 
jafnan hátt góðs af áhrifum nýrrar 
tækni og geti aðlagast breyttum 
vinnumarkaði.



Áherslur í menntamálum

• Tryggja aðgengi allra að námi, óháð búsetu og efnahag. 
• Kortleggja menntakerfið í heild

• Námsframboð - markhópar - fjármögnunar.

• Viðurkenning á færni og menntum innflytjenda.
• Efla starfsmenntun og tryggja að nemendur verk- og iðngreina 

geti lokið námi, í samfellu.
• Aukið framboð símenntunar.
• Sí- og endurmenntun styðji við þróun vinnumarkaðarins í átt að 

sjálfbærara hagkerfi.



• Áhersla á þekkingu og færni sem nýtist.
• Nýsköpun og frumkvöðlahugsun í 

fyrirrúmi.
• Allir njóti jákvæðra áhrifa nýrrar tækni 

og loftslagsbreytinga á atvinnulífið.
• Auka aðgengi starfsmenntaðra að 

háskólum - fagháskólastig.
• Auka aðgengi að raunfærnimati.

Áherslur í menntamálum



Verkefni í menntamálum
…sem styðja við áherslur

• Þrýsta á að komið sé til móts við þá sem búa fjarri 
menntastofnunum…

… horfa sérstaklega til þarfa innflytjenda og annarra viðkvæmra hópa.

• Allir hafi aðgengi að úrræðum til að bæta og þróa færni til að 
geta skipt um störf og starfsvettvang.

• Vinna að því að því að menningarlegur margbreytileiki og 
kynjajafnrétti verði viðurkennt á vinnumarkaði.

• Tryggja framboð á starfsnámi á framhaldsskólastigi



• Styðja við atvinnulíf sem byggir á heilbrigðum vinnumarkaði, 
réttlátum umskiptum, sjálfbærni, frumkvæði og nýsköpun. 

• Jöfn tækifæri og draga úr starfsháttum sem ala á mismunun.
• Þátttaka í kortlagningu menntakerfisins 
• Nám, sí- og endurmenntun, sé aðgengilegt öllum með t.d. 

gagnvirku rafrænu námi.
• Tryggja að námsframboð endurspegli þarfir einstaklinga og 

atvinnulífs.

Verkefni í menntamálum
…sem styðja við áherslur


	Jafnréttis- og menntamál�Áherslur ASÍ
	Jafnréttis- og menntamál
	Jafnrétti á vinnumarkaði
	Áherslur í jafnréttismálum
	Verkefni í jafnréttismálum �…sem styðja við áherslur
	Verkefni í jafnréttismálum �…sem styðja við áherslur
	Menntamál 
	Áherslur í menntamálum
	Áherslur í menntamálum
	Verkefni í menntamálum�…sem styðja við áherslur
	Verkefni í menntamálum�…sem styðja við áherslur

