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Kjaramal og vinnumarkaodur 2022

* Timamot. Miklar breytingar og askoranir
« Heimstfaraldur

 Atvinnuleysi nylega i haestu haedum

« Efnahagserfidleikar

Fasteignaskortur
O.1l.

* Hverju Earf a0 huga ad? Hvar skal veita adhald og hvad skal
endurskoda?
« Styrkja stodir vinnumarkadarins
* Prysta & stjornvold
* Innri skodun hreyfingarinnar



Grundvallarloggjof
Lifskjarasamningarnir 2019

e Markmio rikisstjornar ad lidka til vid gerd litskjarasamninga:
« Adgerdir gegn kennitoluflakki
« Aukning a refsingum ef brotid er gegn lagmarkskjorum
« Aukio samstarf
* Refsidbyrgd logadila og forsvarsmanna
 Tekid & reglum um starfsnam og sjalfbodalidastarfsemi
* Adstod fyrir fornarlomb naudungavinnu og vinnumansals

« Ol
* Toluvert vantar upp a ad markmidum sé nad



Vinnustadaeftirlit

e Eftirlit, adhald, synileiki og tenging vid starfandi félk og
félagsmenn stéttarfélaga

» Samkomulag milli ASI og SA um starfsgreinar sem falla undir
* Margar starfsgreinar undanpegnar

» Auka parf starfsgreinar sem heimilt er ad hafa eftirlit med
* Studla ad virku eftirliti um land allt



bolendur
vinnumansals
og misneytingar

« Margir utan stéttarfélaga
* [ hag atvinnurekenda sem brjéta gegn starfsfélki ad ekki er greitt i stéttarfélag
« Avaldi atvinnurekenda ad skila félagsgjoldum til stéttarfélags
« Polendur dvissir um rétt sinn

* Hvernig hugum vid ad pessum hépi sem vissulega starfar innan
svaeda og undir kjarasamningi stéttarfélaga?
* Innheimta launa
« Onnur félagsleg adstod, tilségn og leidbeiningar
« Samraeming a milli félaga?



Taeknibreytingar, fjarvinna og
vinnutimastytting

. Hy%rgig studlum vid ad pvi ad teeknibreytingar séu vinnandi félki til
gb0s”
 Vinnuvernd og éryggi a vinnustédum
« Samraeming fjolskyldulifs
 Vinnutimastytting til baetts lidan og aukningu & fritima
e Préun i starfi, o.1l.

* Fjarvinna

« Samkomulag ASI og SA fr& arinu 2006 um fjarvinnu og reglur Vinnueftirlitsins um
vinnuvernd i fjarvinnu

« MR: Ekki verda af rétti samkveemt logum, kjara- og eda rddningarsamningi
« Alitamal sem upp geta komid
« Rétturinn til ad aftengjast
* Vinna utan tilgreinds vinnutima
* Neysluhlé og hvild
* Vinna @ medan logmastum forfollum stendur, t.d. veikindi



Taeknibreytingar, fjarvinna og
vinnutimastytting

* Vinnutimastytting
« Pegar hafin vinna
* Allir njéti vinnutimastyttingar
* Raunverulegur agdéadi styttingar fyrir alla
* Huga ao starfsfélki sem vinnur vinnu sem krefst vidveru

e Parf vinnutimastytting ad leida til aukningar & pegar
hrodum vinnutakti?



Atvinnuleysistryggingar

* Grunn atvinnuleysisbaetur um 85% af
laegstu launum

 Tekjuskerding veruleg fyrir heimilin.
 Taekifeeri til virkni og starfa og adstod vid '/
atvinnuleit > l

* Kerfi sem gripur og vinnur gegn langtima -
atvinnuleysi. -
* Ahaettuhopar

. AtvinnuIeysistr%ggingakerfié vinni af
mannud og virdingu

* GO0 rédningarsambond og ad starfskraftur
nytist sem best

e Taka tillit til adsteedna folks




Aherslur ASI

* Tryggja verdi grundvallarloggjof um réttindi og skyldur launafélks og

atvinnure
vinnumar
vinnumar

kenda & vinnumarkadi og samskipti stjérnvalda og adila
kadarins vid ad verja og proéa frekar heilbrigdan

kad.

« Tryggja oflugt eftirlit & vinnumarkadi til ad sporna vio brotum a légum
og kjarasamningum og misneytingu launafélks.

 Launapjofnadur seeti refsingum.

* AO teeknibreytingar og breytingar & atvinnuhattum leidi til baetts
vinnuumhvertis og lifskjara launafélks.

* Tryggja uppbrot rdédningarsambanda. Ad 6regluleg vinna og
6hefdbundin rddningarsambdond leidi ekki til kjaraskerdingar vinnandi

folks.
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