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Lifeyrisréttindi sem hluti kjarasamninga

Nylega sté6du samtok sem kalla sig ,,Samtok um betri lifeyrissjédi”’ fyrir konnun a vidhorfi landsmanna til
bess ad geta valid sér lifeyrissjdd. NU pekki ég ekki pessi samtok og veit ekki hverjir standa ad peim, en tek
eftir pvi ad talsmadur peirra er einn af eigendum og framkvaeemdastjéri Domino’s hér a landi. Hins vegar
var formadur efnahags- og vidskiptanefndar fljotur ad taka upp pradinn og skrifadi grein i Morgunbladid
strax i kjolfarid og minnti @ pingmannafrumvarp sitt frd haustinu 2015, par sem lagt var til ad Alpingi gripi
inn i alla kjarasamninga og breytti dkvaedum um kjor stjérna lifeyrissjéda. Eg vona ad félk fyrirgefi mér en
bad virkar ekki alveg sannfaerandi 4 mig pegar eigendur eda stjornendur fyrirteekja, hvad pa
stié6rnmalamenn sem gefa sig Ut fyrir ad vera talsmenn prongra fyrirtaekjahagsmuna, koma fram i pvi
hlutverki ad vera talsmenn hagsmuna almennings. Pad er bara alls ekki reynsla okkar ad pad sé raunin og
mikilvaegt ad almenningur gjaldi varhug vid sliku. Yfirleitt eru adrir éskyldir hagsmunir sem liggja ad baki
og mikilvaegt ad gaeta ad pvi.

bad er samhengi 4 milli lifeyrisréttinda og sjodfélagahdpsins

pad er athyglisvert ad hvorki med pessari kénnun né i pingmannafrumvarpinu er gerdé nein tilraun til pess
ad velta pvi fyrir sér hvada afleidingar slikar breytingar hefdu 4 pau lifeyrisréttindi sem lifeyriskerfid veitir
og getur veitt. Malid er einfaldad i pad ad lifeyrismal snlist um val a lifeyrissjodi og innan peirra sj66a ad
velja stjornir, en um leid |1atid ad pvi liggja ad pau réttindi sem lifeyrissjodirnir veita séu sjalfgefin. Malid er
hins vegar mun fléknara en svo.

Til ad byrja med er mikilvaegt ad hafa pad i huga ad lifeyrisréttindi launafélks — baedi i lifeyrissjédum og i
almannatryggingum — eru tilkomin vegna barattu verkalydshreyfingarinnar. Med kjarasamningum vid
samtok atvinnurekenda, par sem launafélk hefur lagt til hlidar af launum sinum til ad tryggja sér vidunandi
afkomu i ellinni og tryggingar gegn afollum a starfsaevinni, og med prystingi og samningum vid stjornvold
til ad tryggja lagmarksréttindi i almannatryggingum. Med pessum haetti hefur tekist ad koma lifeyrismalum
hér 4 landi i fremstu r6d. Lifeyrisidgjold félagsmanna stéttarfélaga eru mikilveegasti sparnadur sem
almenningur & og pvi skiptir gridarlega miklu mali hvernig med hann er farid. Fra upphafi lifeyriskerfisins
hafa adilar vinnumarkadarins, sem kjosa fulltria i stjérnir sjodanna Ur sinum hdpi, lagt mikla dherslu a
mikilvaegi pess ad pessum sparnadi verdi varid af dbyrgd og varud par sem stigid er varlega til jardar. bad
hefur itrekad synt sig ad skila drangri i pvi sveiflukennda efnahagsumhverfi sem sjéd8irnir starfa i. bad er
vert ad minnast pess, ad pratt fyrir mikid fjarhagslegt afall i hruninu arid 2008, voru pad
kjarasamningsbundnu lifeyrissjédirnir sem urdu fyrir minnstu rauntjéni, badi i samanburdi vid adrar
tegundir lifeyrissjoda og ef litid er til annarra fjarmalastofnanna. begar talsmenn einstakra fyrirtaekja, i
bessu tilfelli fyrirtaekis sem ekki er adili ad neinum samtékum atvinnurekenda svo vitad sé, tala um



mikilvaegi pess ad koma a frjalsu vali a lifeyrissjddum an pess ad velta pvi fyrir sér hvada ahrif pad hefdi a
getu lifeyriskerfisins til pess ad standa undir skuldbindingum sinum, er full astaeda til pess ad staldra vid.

Adild ad lifeyrissjodi hluti kjarasamnings

Med kjarasamningunum arid 1969 var akvedid ad hverfa fra pvi fyrirkomulagi, sem vida hafdi tidkast arin
bar & undan, ad tengja lifeyrissjédi einstaka fyrirtaekjum. Slikir lifeyrissjodir tengdust t.d. oliufélégunum,
skipafélégunum, Sambandi isl. samvinnufélaga, Aburdarverksmidjunni, Rafha og fleirum. Samkomulag
nadist um ad stofna starfsgreinatengda lifeyrissjodi sem vaeru 6hadir einstaka fyrirtaekjum og velgengni
beirra, en gera krofu um ad sjodirnir fari med lifeyrissparnadinn af varid og kostgeefni. Pannig geetu
stjiornendur fyrirtaekja ekki haft nein ahrif 4 pad til hvada lifeyrissjéds starfsmenn peirra greida. | pessu
sambandi verdur ad hafa pad i huga ad pratt fyrir ad menn leggi af stad med frjdlsraedi i vali a lifeyrissj6d
munu stjornendur alltaf geta haft afgerandi ahrif @ pad val med pvi einfaldlega ad stilla peim sem sakja
um starf frammi fyrir peim veruleika sem fyrirtaekid hefur akvedid. betta vald sem atvinnurekendur hafa
a launafélki er pvi midur kaldur veruleiki sem vié verdum ad taka tillit til og verjast par sem pad er haegt.
Baratta verkalydshreyfingarinnar hefur [6ngum gengid at 4 pad, ad draga ur pessu valdi atvinnurekenda &
orléogum okkar félagsmanna og afkomu. betta er ekki i fyrsta sinn sem talsmenn fyrirtaekja eda flokka sem
adhyllast pad fyrirkomulag ad stjérnendur fyrirtaekja eigi ad hafa sem mestan sveigjanleika i rekstri 6had
hagsmunum starfsmanna sinna koma fram med slika tillogu. Oftast hafa peer verid settar fram undir
merkjum lydraedis, en einstaka sinnum hefur grimunni verid sleppt og peim rokum komid a framfaeri ad
fyrirtaeki geti m.a. ndd betri samningum vid fjarmalastofnanir ef pau skili lifeyrisidgjoldum til peirra sjéda
sem vidkomandi lanastofnun rekur. Slikt fyrirkomulag pekkist mjog vel i Bretlandi og Bandarikjunum, par
sem lifeyrir starfsmanna er oft a tidum geymdur innan fyrirtaekjanna i formi ,,eftirlaunaréttinda’ og
lifeyrisskuldbindingin feerd medal skulda. | efnahagsprengingum Breta i kjolfar hrunsins var algengt ad
fjarfestar, sem komu ad endurfjdarmoégnun illa staddra fyrirteekja, stilltu starfsmonnum frammi fyrir
valkosti um atvinnuleysi eda verulegri afskrift lifeyrisréttinda. Stofnun starfsgreinatengdra lifeyrissjéda
hér a landi og dkvaedi um skipan adildar ad lifeyrissjodi i kjarasamningi var uppgjor vid pessa tegund
lifeyrisréttinda. Satt tokst um ad samtok atvinnurekenda axli pad hlutverk med verkalydshreyfingunni ad
tryggja langtimahagsmuni launafélks og atvinnulifs med pvi ad koma hér upp lifeyriskerfi sem er sjalfbaert
og hvili @ traustum stodum. Med pessu var pannig tryggt ad afkoma launafélks a efri arum er ekki had
hagsmunum eda velgengni einstakra fyrirtaekja.

Skylduadild og lifeyrisréttindi — hagsmunir heildarinnar

bpegar verkalydshreyfingin samdi um stofnun lifeyrissjoda & almennum vinnumarkadi med
kjarasamningunum i mai 1969 stédu peir frammi fyrir miklum vanda vardandi lifeyrisréttindi almenns
launafdlks. Ellilifeyrir almannatrygginga var pa um 25% af dagvinnulaunum verkafélks (og um 17% af
medaltekjum peirra) og ljost ad enginn launamadur gat framfleytt sér & slikum greidslum. ba pegar var
ljost ad ef kerfid yrdi stofnad a grundvelli ,,frjdlsrar adildar” myndi pad taka mjog langan tima ad koma
lifeyrissjodunum & laggirnar og skapa peim vidunandi rekstrargrunn med eins ldgu kostnadarhlutfalli og
mogulegt var. Akvaedi kjarasamninga um skylduadild ad tilteknum, starfstengdum lifeyrissjodum var pvi
nidurstada af heildstaedri nalgun adila vinnumarkadar og forystu a vettvangi stjiornmalanna ad pvi ad leysa
samfélagslegt vidfangsefni. Horft var jafnt til hagsmuna yngri sem eldri kynsléda, 16g6 ahersla 4 ad hrada
uppbyggingu kerfisins pannig ad pad gaeti fyrr tekist 4 vid fyrirsjaanlega aukningu a lifeyrisbyrdi. Samhlida
voru réttindi launafélks stéraukinn frd pvi sem adur var. bad var afstada forystumanna samtaka
atvinnurekenda pa og hefur verid allar gétur sidan ad med pessu veeru langtimahagsmunum atvinnulifsins
einnig betur borgid. Rétt er i pessu samhengi ad minna a ad samhlida pessu voru sett 16g sem skyldudu
alla landsmenn ad tryggja sér lifeyrisréttindi med greidslu lagmarksidgjalds i vidurkenndan lifeyrissjéd.

Med skylduadild ad tilteknum lifeyrissjédi er hins vegar ekki adeins verid ad lagmarka rekstrarkostnad
kerfisins, heldur er pad alpjodlega vidurkennd stadreynd ad med pvi méti verdur meiri fyrirsjdanleiki a



samsetningu sjédsfélaganna en pad gerir sjéodunum kleift ad lagmarka Ovissu og sveiflur
tryggingafraedilegri afkomu og tryggja par med meiri réttindi fyrir hverja krénu idgjalds. Skyldutrygging er
ekki opekkt fyrirbzeri, heldur hefur verid notud sem lausn @ samfélagslegum durlausnarefnum fra
landnamsold. Med skylduadild ad tilteknum lifeyrissjédi var lagdur grunnur ad peim mikilvaegu réttindum,
sem islenska lifeyriskerfid byggir 4, en pad er réttur sjodsfélaga til aevilangs ellilifeyris dsamt 6rorku-, maka-
og fjolskyldulifeyri — i daglegu tali samtryggingarrétturinn. Ljost er ad skylduadildin er meginforsendan
fyrir pvi ad sjédirnir geti yfirhofud bodid upp a slika samtryggingu, pvi ef sjédsfélagar med litla
tryggingafreedilega dhaettu velja sig fra tilteknum lifeyrissjodi eda ef sjédsfélagar med mikla
tryggingafreedilega ahaettu kjésa ad fjolmenna i tilteknum sjédi bresta tryggingafraedilegar forsendur
viokomandi sjéds.

Verdi valfrelsi komid a gefur augaleid ad skylda sjédanna til ad taka vid ollum sjédsfélégum an tillits til
tryggingafraedilegrar ahaettu af vidkomandi einstaklingum mun bresta. Naegir i sjalfu sér ad skoda med
hvada haetti tryggingafélog beita mismunandi idgjaldi (og par med réttindum) eftir pvi & hvada aldri
viokomandi er, hvada starfi hann gegnir, kyni, lifstil hans eda pess hdps sem hann tilheyrir, o.s.frv.
Lifeyriskerfi sem byggir a pvi ad einstaklingar geti valid til hvada lifeyrissjods peir vilja greida eru einnig
lifeyriskerfi sem grundvallast annad hvort a einstaklingsbundinni séreign (par sem sjédsfélaginn ber sjalfur
aheettu af baedi lifslikum sinum og veikindum) eda askilnadi um rétt til pess ad velja hvada sjédsfélagar fai
adild ad sjédnum par sem mismunandi tryggingafraedileg ahaetta er einfaldlega verdldgd. | 6llum tilfellum
mun petta koma nidur & heildarhagsmunum sjédsfélaga til lengri tima og 4 endanum faekka
samtryggingapattum 4 bord vid aevilangan lifeyri, 6rorkulifeyri eda fjolskyldulifeyri sem lifeyriskerfid
raedur vid. Kostnadur vid lifeyriskerfid myndi stéraukast og byrdin af afallatryggingum mun fzerast yfir a
skattgreidendur i formi aukinna utgjalda almannatrygginga. bad er jafnframt ljost ad baetur
almannatrygginga verda seint dkvednar sem hlutfall af fyrri tekjum — meginvidfangsefni almannatrygginga
hefur verid ad tryggja lagmarksframfaerslu baedi hér a landi sem og hja 6drum pjédum — sem pydir mun
lakari tryggingu fyrir allt launafdlk 6had tekjum. Tilraun til pess ad bua til afallalifeyri @ grunni frjalsrar
adildar hefur almennt ekki gengid vel, einfaldlega vegna pess ad peir sem eru i meiri ahaettu kaupa slika
tryggingu en peir sem eru i minni dhaettu velja ad gera pad ekki — byrdinni er ekki jafnad milli ahaettuhdpa
likt og get er i samtryggingalifeyrissjodum.

Nidurstadan er pvi si sama og vid stofnun lifeyriskerfisins. Frjalst val & lifeyrissjodum mun gerbreyta
lifeyriskerfinu, draga Ur samtryggingarpeaettinum og gera lausnirnar mun dyrari en vid pekkjum i dag. Ad
Ollum likindum mun kostnadur rikisins vegna afallatrygginga aukast mjog mikid en pad er lika augljést mal
ad pessi breyting mun ekki sigla framhja atvinnulifinu — krafa verdur vafalaust gerd um ad auka framlog til
lifeyrismala til pess ad maesta auknum kostnadi.

Stjornkerfi, lifeyrisréttindi og samfélagsleg abyrgd

Annar pattur pessa mals er stjornkerfi lifeyrissjodanna, p.e. tengsl peirra vid stéttarfélog og samtok
atvinnurekenda. Eins og a6ur hefur komid fram byggir stjérnkerfi kjarasamningsbundnu sjédanna 4 pvi ad
fulltrdar launafdlks eru kosnir af halfu stéttarfélaganna medal félagsmanna peirra en fulltraar
atvinnurekenda af samtokum atvinnurekenda, fjarmalarddherra eda samtokum sveitarfélaga. Uppbygging
lifeyriskerfisins og tengsl pess vid vinnumarkadinn hefur gert samfélaginu kleift ad leysa eitt af steerstu og
erfidustu samfélagsvandamalunum 4 undra skémmum tima — p.e. ad koma hér upp sjalfbzeru lifeyriskerfi
sem tryggt getur vidunandi lifeyri an pess ad leggjast af miklum punga a framtidarkynslédir med stédugt
meira ipyngjandi skattgreidslum. Mjog margar pjédir heims lita til okkar 6fundaraugum vegna pessa og
stadan skapar atvinnulifi okkar mikla sérstodu og samkeppnisforskot sem tryggja mun hagsmuni okkar til
framtidar i vaxandi alpjédlegri samkeppni.

Pad er afar mikilveegt ad staldra vid pessa stodu og skoda pau tengsl sem eru & milli kjarasamninga um
laun og launaprdéun annars vegar og uppbyggingu lifeyrisréttinda hins vegar. Haetta er a pvi ad ef slitid yrdi



a milli pessara tveggja patta og lifeyriskerfid og lifeyrissjédirnir yrdu ekki lengur vidfangsefni
vinnumarkadarins muni pad hafa afdrifarik ahrif a lifeyriskerfid og préun pess. Vegna tengsla vid
vinnumarkadinn er stodugt leitast vid ad vidhalda akvednu langtima jafnvaegi milli badi kynja, kynsléda
og mismunandi tryggingahdpa. Leggist pad af er haett vid ad pa glatist pad forskot sem vid hofum gagnvart
utlondum og proun réttinda verdi ekki lengur i tengslum vid réttindi 4 vinnumarkadi ad 60ru leiti.

patttaka baedi fulltrda launafélks og atvinnurekenda i stjérnum sjéodanna gefur feeri & pvi ad tengja stodu
beirra og préun vid gerd kjarasamninga — en reglugerd lifeyrissjd6a um lifeyrisréttindi er i reynd hluti
kjarasamnings. Pad ad bdadir adilar hafi yfirsyn um daglegur rekstur lifeyrissjédanna og innsyn i
tryggingafraedilega stodu og proun gerir pad ad verkum ad tortryggni verdur minni og pvi audveldara um
vik ad finna lausnir. Pessu hefur oft verid lyst med peim haetti, ad samtok a8 vinnumarkadi séu bakhjarlar
lifeyriskerfisins og beri abyrgd 4 rekstri pess. bessi abyrgd er ekki i formi beinnar launagreidendaabyrgdar,
heldur ébeinnar ad pvi leiti ad badir adilar eru vel inni i peim adsteedum sem sjédirnir glima vid og ekki
rikir tortryggni um pa stédu. Hvort sem pad er métun dbyrgrar fjarfestingarstefnu og dvoxtunar idgjalda
eda préun tryggingafraedilegra forsendna og raunkostnadar af réttindum pa gerir pad adilum betur kleift
ad fjalla um pessi mal i tengslum vid gerd kjarasamninga. betta ma sja med pvi ad skoda proun idgjalda til
sjédanna yfir tima. | upphafi kerfisins voru idgjold til lifeyrissjoda m.v. 10% af dagvinnutekjum eda
dagvinnutaxta, 4% fra launamanni og 6% fra fyrirtaekinu. Hlutfall dagvinnutekna af heildartekjum var hins
vegar um 60% 4 pessum arum, pannig ad idgjaldid m.v. heildartekjur var um 6%. Arid 1986 var pessu breytt
i afongum upp i 10% af 6llum tekjum sem pyddi 67% haekkun idgjalda og samsvarandi haekkun réttinda.
Arid 2004 var aftur stigid mikilvaegt skref i haekkun idgjalda pegar lagmarksidgjaldid var haekkad i 12% til
ad maeta tryggingafraedilegum halla vegna aukinnar 6rorku og haekkunar & medalaldri. A sidasta ari var
sidan samid um haekkun idgjalda ur 12% i 15,5% i afongum sem mikilvaegt skref i jofnun lifeyrisréttinda
milli almenna og opinbera vinnumarkadarins, en vid pad munu lifeyrisréttindi aukast um 30% pegar upp
er stadid. Af pessu ma sja, ad po almennu lifeyrissjédirnir séu yfirleitt med fast idgjald og breytileg réttindi
ba hafa idgjold til lifeyrissjoda verid meira en tvofoldud (160% aukning) fra upphafi og réttindin pa aukist
ad sama skapi. Petta var ad hluta gert til ad maeta breyttum og pyngri tryggingafreedilegum forsendum &
bord vid aukid langlifi og aukna 6rorku en einnig til ad jafna lifeyrisréttindi landsmanna uppavid og naer
beim réttindum sem verid hafa hja opinberu sjodunum.

Nidurstadan er pvi su, ad erfitt er ad sja pad fyrir sér hvernig stjornir sjalfstaedra lifeyrissjéda, sem hafa
engin tengsl vid vinnumarkadinn eda gerd kjarasamninga, settu ad geta brugdist vid pessu. Gott deemi um
betta eru einmitt svokalladir frjalsir lifeyrissjédir, en lagmarksidgjald til peirra hefur gjarnan verid tryggt
med lagasetningu & grunni kjarasamninga ASI vid SA.

Samningsréttur varinn i stjérnarskra

Eins og fram hefur komid, hvilir starfsemi kjarasamningsbundnu lifeyrissjédanna & kjarasamningi
adildarfélaga ASI frd 1969 og endurskodun hans arid 1995. Stjérnkerfi sjédanna er hluti pessa
kjarasamnings. Eins og hér hefur verid rakid hefur stofnun og rekstur lifeyrissjodanna verid mikid
framfaraspor fyrir launafélk og landsmenn alla. Adilar vinnumarkadar hafa sem bakhjarlar axlad mikla
abyrgo a rekstri lifeyriskerfisins og ldngum sinnt pessari abyrgd med hagsmuni launafélks, sjodsfélaga og
atvinnulifsins i heild ad leidarljési. itrekad hefur geta kerfisins og stjérnkerfis pess til pess ad glima vid
breyttar ytri og innri adstaedur synt sig ad vera mikil og sveigjanleg. A petta jafnt vid um vidbrogd vid
tryggingafraedilegum adsteedum, ad teknu tilliti til stodu launamanna og atvinnulifs hverju sinni, dvoxtunar
beirra fjarmuna sem kerfinu er falié ad varsla og vidbrogd vid alvarlegum efnahagslegum prengingum &
bord vid efnahagskreppuna arid 2008. pad eru pvi ekki nein rok fyrir pvi ad gerdar verdi grundvallar
breytingar & pessu fyrirkomulagi af halfu l6ggjafans eins og lagt er til med pvi pingmannafrumvarpi sem
formadur efnahags- og vidskiptanefndar lagdi til arié 2015.



Pad breytir pvi ekki ad samningsadilar hafa & undanféornum misserum verid i viGraeedum um breytingar a
einstaka pattum pessa kerfis. A pad vid um umfang idgjalda, sbr. j6fnun lifeyrisréttinda, aukin sveigjanleika
fyrir sjodsfélaga vardandi lifeyristoku og sambland élikra tryggingapatta beedi i samtryggingu og séreign
og stjornkerfi sjédanna m.t.t. pess med hvada heetti félagsmenn stéttarfélaganna og fulltruar
atvinnurekenda eru valdir. Allt er petta lidur i samtali vid félagsmenn okkar og vidleitni til pess ad meeta
breyttum aherslum og kréfum én pess ad kollvarpa peim grundvelli sem lifeyriskerfid byggir a og getu pess
til ad skila avallt sem mestum réttindum fyrir hverja innborgada krénu. Er petta enn eitt deemi pess ad
adilar vinnumarkadar maeta dbyrgd sinni sem bakhjarlar, maeta kalli timans og adlaga kerfid. NU pegar
hafa stér adildarfélog ASI stadid fyrir miklum breytingum gagnvart peim lifeyrissjédum sem pau eiga adild
ad. Ymist hefur petta verid i samstarfi vid fulltria atvinnurekenda eda afmarkad um val og sidan kjor &
fulltrdum verkalydsfélaganna i stjorn sjodanna. Ad sama skapi kynnti SA nyverid verulegar breytingar a pvi
med hvada haetti pau kjdsa fulltria i stjornir peirra lifeyrissjéda sem pau tilnefna stjérnarmenn i og er pad
i beinu framhaldi af vidraeedum adila um naudsynlegar breytingar.

Réttur launafdlks og verkalydsfélaga til pess ad semja um sin mal er varinn af stjérnarskra, sbr. 1. mgr. 74.
gr. par sem segir: ,,Rétt eiga menn d ad stofna félég i sérhverjum l6glegum tilgangi, par med talin
stjornmdlafélég og stéttarféldg, dn pess ad saekja um leyfi til pess. Félag mad ekki leysa upp med radstéfun
stjornvalds““og i 2. mgr. er pad aréttad ad ,,Engan md skylda til adildar ad félagi. Med I6gum mad po kveda
d um slika skyldu ef pad er naudsynlegt til ad félag geti sinnt [bgmeeltu hlutverki vegna almannahagsmuna
eda réttinda annarra.” 2. mgr. 75. gr. er jafnframt 4réttad ad ,,/ I6gum skal kveda ¢ um rétt manna til ad
semja um starfskiér sin og 6nnur réttindi tengd vinnu.”  island hefur og stadfest baedi
Mannréttindasattmadla Evrépu og grundvallar reglur Alpjédavinnumalastofnunarinnar um samningsrétt
adila vinnumarkadar um pau malefni sem Iata ad launum, kjorum og réttindum launafdlks. Deila um tilvist
skylduadildar hefur itrekad komid til kasta domstélanna, baedi hér a landi og fyrir
Mannréttindaddmstdlnum i Strassborg og hefur nidurstada peirra verid 4 pann veg ad skylduadild ad
tilteknum lifeyrissjodi stangist ekki & vid akveedi mannréttindasattmalans, enda sinna lifeyrissjédirnir
mikilveegum almannahagsmunum eins og kvedid er 4 um i okkar stjornarskra. Tilraun til pess ad pvinga
fram breytingar a stjornkerfi peirra lifeyrissjoda, sem starfa 4 grundvelli kjarasamninga, med l6gum veeri
bvi alvarlegt brot a stjérnarskra og alpjédasampykktum og hefdi mun alvarlegri afleidingar i samskiptum
vinnumarkadar og stjornvalda en a6ur hefur sést.

Gylfi Arnbjornsson,
forseti ASI



