Reykjavik 5. oktdber 2021

Jafnlaunastefna ASIi

Alpydusambandid skuldbindur sig til ad greida jofn laun og sému kjor fyrir somu eda jafnverdmaet
storf og sambeerilega frammist6du 6had kyni i samraemi vid 6. grein laga nr. 150/2020 um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna. Alpydusambandid hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid
akvordun launa par sem hver og einn faer greitt fyrir starf sitt Ut fra verdmaeti pess 6had kyni.

Alpydusambandid greidir laun eftir umfangi og edli starfa og tekur mid af peim kréfum sem storf
gera. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid kjarasamninga, studdar rékum og
tryggi ad jofn laun séu greidd fyrir somu eda jafnverdmeet storf.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnu skuldbindur Alpydusambandid sig til ad:

e Innleida vottad jafnlaunastjérnunarkerfi sem byggist 4 stadlinum ST 85, skjalfesta kerfid,
vidhalda pvi og baeta stodugt.

e  Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni a ari par sem borin eru saman jafnverdmaet
storf og athugad hvort meelist 6utskyréur munur @ launum.

e Kynna nidurstodur launagreiningar sem er til Uttektar vottunaradila fyrir starfsfélki ad teknu
tilliti til persénuverndarsjénarmida.

e Bregdast vid frabrigdum med stodugum umbdtum og eftirliti.

e Framkvaema innri uttekt 4 6llum dtgefnum skjolum sem tilheyra jafnlaunastjornunarkerfi eigi
sjaldnar en & priggja ara fresti.

e Halda arlega ryni stjérnenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram og rynd.

e Fylgja videigandi l6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima og
stadfesta hlitni vid l6g.

e Kynna stefnuna arlega fyrir starfsfolki Alpydusambandsins og skal stefnan einnig vera
adgengileg a ytri vef Alpydusambandsins.

Jafnlaunastefna og er a abyrgd framkvaemdastjora. Svidsstjori freedslu og pekkingar er fulltrii
jafnlaunastjérnunarkerfis og skal starfsfélk leita til hans med athugasemdir eda fyrirspurnir.



