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£ undanférnum 10-15 drum hefur notkun hvetjandi launakerfa farst i voxt hér
4 landi. £tla md ad u.b.b. 15% allra starfa ad frdtalinni opinberri pjdnustu
sé unnin ad meira eda minna leyti samkvamt einhver konar hvetjandi launa-

kerfum. DPeim starfsgreinum fidlgar &dum, par sem slik launakerfi eru tekin

i notkun.

Elztu hvetjandi launakerfi, sem enn eru i notkun hér & landi, munu trilega
vera hlutaskipti vis fiskveidar og akvadisvinna vid sildarsdltun. Hvorugt
bessara starfa myndi nokkrum Islendingi 1ldta sér detta i huga a& vinna eda
lata vinna i timavinnu. DPS er basd svo, ad t.d. sildarsdltun er 1 edli sinu
ekki mjdg frabrugdin ymsum stérfum, sem i dag eru unnin i timavinnu og vida
ma koma vié hvetjandi launakerfum par sem timavinna er unnin. Vié& Islendingar
sténdum flestum Evrdopubjdédum langt ad baki i notkun bessara kerfa. M4 sem
demi taka, ad i Noregi og Danmdérku er u.b.b. 40% vinnustunda unnar skv.
hvetjandi launakerfum og i flestum &8rum Evrépuldndum er betta hlutfall enn

herra.

Utbreidsla hvetjandi launakerfa hefur sennilega gerzt med fernum hetti hér-
lendis. I fyrsta lagi hefur 4tt sér stad "smitun" frd fiskveidum i landi.
T.d. hefur petta sennilega att ser stad begar tekin var upp akvadisvinna vis
beitingar og fiskasgers, svo demi séu tekin. Utbreissla hvetjandi launa-
kerfa hefur ekki or&id veruleg & bemnan hdtt. Segja ma, ad hin hafi takmark-
ast vid stérf i kringum veidarferin og aflann, a8ur en hann fer til verkunar
auk hafnarvinnu. Einkennandi fyrir bessi launakerfi er, ad pau eru undan-
tekningalaust hrein akvedi (sjd ndnar sisdar) eda jafnvel a& laun landsmanna

eru tengd aflaverdmeti vidkomandi fiskiskips (aflahlutur).

T 8éru lagi eru bad dkvedisvinnutaxtar isnadarmanna, sem notadir hafa veris
hérlendis um alllangt skeis. Fyrirmyndin ad bessum tdxtum er sott til

nagrannalandanna bott taxtarnir sem slikir séu heimasmisi.

Fyrstu taxtarnir voru teknir i notkun vié trésmisar, mirverk og malun a
arunum 1930-1940, en nu md segja, ad unnid sé eftir einhvers konar launa-

kerfum 1 81lum byggingariénadi.

Pad er einnig 4 pessum drum (1930-40) ad fyrst er farid ad vinna i akvaedis-
vinnu 1 idnadinum. Pad mun hafa verid Vinnufatagerdin h.f., sem vars fyrst
til ad nota slik launakerfi vié sauma & ymis konar vinnufatnadi. Athyglisvert
er, a8 fljotlega mun hafa verid samid um 20% tekjutryggingu umfram timakaup

vi® bessi storf.

I bridja lagi hafa £361mérg fyrirtaki tekid upp hvetjandi launakerfi byggd

a vinnurannsoknum. DPessi bréun hefur dtt sér stad & undanfdrnum 10-15 drum,

en bad var ekki fyrr en um 1960 ad vinnurannsdknartzknin barst hingas til

lands. Med vinnurannséknum skapast mguleiki 4 aé "timamela" stdrf b.e. ad



dkveda hvada timanotkun sé edlileg vié dkvedna verkframkvamd. I framhaldi af
bvi er sidan samid um einhvers konar greidsluform eda launakerfi, bar sem
tekisd er mis af afkdstum starfsmannsins e&a hopsins midad vid hinn melda tima.

(sja "Leidbeiningar um undirbuining og framkvemd vinnurannsdkna').

b

fjorsa lagi hefur pad gerzt i rikara meli 4 undanfdrnum drum, ad tekin sru

notkun "mildari" launakerfi, bar sem studzt er vid timadetlanir eda reynslu-
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télur 1 stad vinnurannsokna. HOpbonus eda premiukerfi med tiltdlulega flatar

greidslulinur (sjad sisar) og lengri Utreikningstimabil gera mdgulegt ad vishafa
minni nakvemni vis timadkvardanir en ef notud eru einstaklingskerfi og brattar
launalinur. Detta skapar méguleika 4 a8 koma hvetjandi launakerfum vié & £381-
mérgum vinnustddum, bar sem hefébundin dkvadisvinna er Shugsandi og vinnurann-

soknir yrdu ohéflega timafrekar og dyrar.

Akvadi - bonus - premia.

Adur en lengra er haldis, er rétt ad fara nokkrum ordum um bar brjdr tegundir
launakerfa, sem notud eru hérlendis, en bpad eru hrein akvadi, bénuskerfi og

premiukerfi.

Lfkvedi eda akkord eins og bessi launakerfi eru oft nefnd, eru launakerfi, sem
byggd eru upp a bann hatt, ad laun eru greidd { beinu hlutfalli vi& vinnufram-

lag, eda sagt m.6.0., bad vinnumagn, sem starfsmadurinn innir af hendi.

Sildarséltun er gott demi um dkvasi. bar er greidd dkvesdin upph®d fyrir
hverja uppsaltada tunnu. Asur fyrr var dkvedisvinna ekki timakauptryggs en

i dag er hun pad { mdrgum tilfellum. bad bydir ad starfsmadur, sem vinnur i
dkvadi, fer as minnsta kosti greitt sem svarar timakaupi pé svo as afkdst hans
i dkvaedisvinnunni svari ekki til beirrar upphadar. Akvaedi eru yfirleitt svo-
k&é1lud krénudkvaesi, b.e. samid hefur verid um akvedna upph®s, sem skuli greidd
fyrir hverja einingu. Hins vegar mi eins hugsa sér, ad samid sé um ad &kvedinn

timi sé greiddur skv. venjulegum timakaupstaxta fyrir hverja einingu, en sjald-

gefara er, ad svo sé, begar um akvaedisvinnu er ad reda.

Bonuskerfi eru frabrugéin akkordskerfum as pvi leyti ad bénusinn er greiddur
sem viobhot vid fést timalaun og bénuskerfi eru frabrugdin basi akkordskerfum
og premiulaunakerfum ad pvi leyti, ad vissra lagmarksafkasta er krafizt til

bess a5 bonusgreidsla geti dtt sér stad.

Bonuskerfin eru yfirleitt byggd upp & timagrundvelli b.e.a.s., ad gengid er
Ut fra akvednum vinnutima pr. verkeiningu. bPessi timi er yfirleitt kalladur
stadaltimi. Hann getur verid fundinn Ut fra reynslutdlum, dkvedinn med samn-
ingum eda fastsettur med adstod vinnurannsdkna. bPegar einingarstadaltimi er
margfaldadur med peim einingarfjélda sem starfsmadur hefur innt af hendi 1

bonusvinnu, kemur heildartimi 1 1jds.



Afkdst eru skilgreind sem hlutfall & milli heildarstadaltima og notads tima
og eru reiknud Ut i % 4 eftirfarandi hatt:

Heildarstadaltimi - 100
notadur timi

Afkdst % =

Ef notadur timi er jafn heildarstadaltimanum eru afkéstin 100, og ba er sagt

ad unnid hafi verid i stadalafkdstum.

Demi um Utreikning & afkdstum:

Madur skilar 105 verkeiningum & 7 klst. Stadaltimi & verkeiningu var 5 min.
Heildarstadaltimi = 5 x 105 = 525 min.

525 - 100
7 « 60

Sisan er pad launakerfid sem er akvardandi um hvernig greitt skuli fyrir hin

Afkost = = 125%

mismunandi afkdst. (Raunar er oft talad um launalinu og er pa haft i huga
1inurit sem synir samhengi & milli afkasta og bodnusgreidslna). Hér a landi
eru i notkun margar mismunandi launalinur i bdnuskerfum. Pad eru yfirleitt
tvd atrisdi, sem gefa til kynna einkenni launalinu. Annars vegar vid hvada
afkdst bonusgreidsla byrjar og hins vegar halli launalinunnar, sem akvardar

hvernig bonusgreidslan vex i hlutvalli vid aukin afkdst.

Fyrstu bonuskerfin sem tekin voru I notkun hér & landi voru yfirleitt bannig,
ad bénusgreiésla byrjasdi fyrst visé afkdst 100. Vid bau afkdst var yfirleitt
greiddur einhver bénus-t.d. 10% eda 15%. Fra beim punkti var launalinan oft
dregin bannig ad bdnus a& vidbattu timakaupi jokst i beinu hlutfalli vid
afkést. A sidari drum er ordid algengara ad byrja bonusgreidslu vié lagri
afkdst og nota launalinur med minni halla. (F16t 1ina). Pannig hefur launa-
kerfi, bar sem bénusgreidsla byrjar vié afkdst 66 2/3 og halli 4 launalinu

er 0.6: 1 eda 60% nad mikilli dtbreidslu.

Bénusprdsentu samkvemt bessari launalinu md reikna 4t skv. eftirfarandi
formilu:

AfkSst x 0.6 - 40 = Bonusprosenta.
Demi: Afkdst 125; Bonusprosenta = 125 x 0.6 - 40 = 75 - 40 = 35

Bénus i krdnum & klst. er sidan fundinn med pvi ad reikna bénusprésentuna
sem hundradshluta af Utreikningstdlu bdénusins, sem oftast er midud vid dag-
vinnutimakaup. Heildarbénus starfsmannsins er sidan fundinn med pvi ad marg-
falda ba upphas med beim klukkustundafijélda sem starfsmadurinn hefur unnid i

bonus.

Bonus er yfirleitt greiddur ofand hreinan verktima en ekki & bidtima eda

greidda neyzlutima né adra greidda tima 4n vinnuskyldu.



Bénuskerfi eru oft fldkin og ekki verda pau einfaldari begar bau taka einnig

£111it til hrdefnisnytingar eins og t.d. i1 frystihusum eda geda framleidslu-

vérunnar eins og t.d. i sldaturhdsum.

Premiukerfi & hinn béginn eru mjdg einfdld launakerfi, b.e. pau eru i raun
ekki annad en hreint dkvesdi til vidbotar venjulegu timakaupi. "Premian" er
akvesin upphad sem greidd er fyrir hverja einingu til vidbdtar timakaupinu.
Premia geti t.d. verid 5 kr. a stykki og hafi starfsmadur t.d. afkastad 200
stykkjum yfir daginn fengi hann 1000 kr. til vidbdtar sinu venjulega tima-

kaupi pann daginn.

Premiukerfi hafa einkum nas utbreidslu sidan arié 1974. bau eru pagileg 1
notkun og einf&ld en ad sama skapi 1itid hvetjandi og vilja i sumum tilvikum

adeins hafa svipud ahrif og yfirborganir.

Hoplaunakerfi - einstaklingskerfi.

bPau launakerfi, sem hér eru nefnd ad framan, mda 311 nota annadhvort sem
einstaklingskerfi eda hopkerfi. Med einstaklingskerfi er att vid as afkdst
hvers einstaklings séu reiknud sérstaklega og ad hann fai greitt samkvemt

bvi. Med hépkerfi er hins vegar att vis ad afkdst dkvedins hdéps séu reiknus
saman og as allir fai greitt midad vid Utkomu heildarinnar. Pegar um hop-
launakerfi er ad rada er ekki bar med sagt ad allir fai sému upphzs. Starfs-
menn hépsins geta verid a mishdum fastalaunum (timakaupi) og sd hluti launanna
sem greiddur er fyrir afkdst, getur hvort sem er verid sama krdnutala til allra
eda sama prosenta til allra. I fyrra tilfellinu raskar launakerfid innbyrdis

launahlutféllum hépsins en i hinu sidara ekki.

Yfirlit um hvetjandi launakerfi.

Demi um helztu notkunarsvis:

Hreint akvedi (akkors).

Flaning 1 slaturhdsum (8&rum en kedjuhdsum).
Sildarsdltun.

Felling borskaneta (er sums stadar unnid i timavinnu).
Beiting.

Peysuprjoén (& heimilum).

Hafnarvinna vida um land.
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Saumastofur (stykkjaakkors).



Bénuskerfi.
Bonusxertl

Lestun og losun 1 Reykjavikurhdfn.
Frystihus.

Lagmetisidnadur.

Saumastofur.

1

2

3

4. Kedjusldturhus.
5

6. Hisgagna- og innréttingaidnadur.
7

Bifreidaverkstasi.

Premiulaun.

1. Hafnarvinna (stadbundin).
2. Vinna i slaturhdsum (8nnur en flaning).

3. Frystihus (stdrf i bénushisum énnur en bordavinna).

Daemi um bénuskerfi i frystihdsum.

Umn stadaltima.

K vegum SSlusamtaka fiskidnadarins hafa verid framkvemdar umfangsmiklar
vinnurannséknir i fiskvinnu. bessar vinnurannsoknir hafa m.a. verid notadar
til ad byggja upp ba stadaltima, sem akvadisvinna i frystihdsum er grund-
v6llud &. Detta stadaltimakerfi er bannig uppbyggt ad fyrir akvedna verk-
framkvamd er fundinn stadaltimi. Kerfid er bannig Ur gardi gert, ad hagt

er aé nota sama tima fyrir sama verk i 8llum frystihdsum. Sd krafa er gersd
til vinnustadanna, ad beir uppfylli akvedin skilyrdi, bannig ad unnt sé as
vidhafa sému vinnuadferdir. Stadaltiminn er bannig Ur gardi gerdur, ad
tekid er tillit til margra mismunandi atrida. Sem demi ma nefna ad stadal-

timi fyrir snyrtingu & f18kum tekur tillit til eftirtalinna 5 atrida:

Hringorma, fldkunargalla, flakastardar, fisktegundar og pakkningar.
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