Samkomulag um breytingar a kjarasamningi Alpydusambands islands og Samtaka
atvinnulifsins um lifeyrismal fra 12. desember 1995

Stjornkerfi lifeyrissjodanna

Eftirtaldar breytingar verda & kafla C. Stjérn lifeyrissj6ds i kjarasamningnum.

[ undirkaflanum Hlutverk og haefi stjornar baetist vid eftirfarandi.

4. mgr. verdi svo:
Tilnefningaradila er heimilt ad afturkalla umbod stjérnarmanns a grundvelli laga og sampykkta
lifeyrissjods. Tilkynna skal stjorn sjédsins med formlegum heetti rokstudda akvérdun med tilvisun §
videigandi lagaakvaedi, sampykktir og reglur.

6. mgr., sem verdur 7. mgr., hefjist a eftirfarandi malslid:
Stjornarmenn skulu raekja skyldur sinar af heilindum, hafa moguleika & ad verja peim tima til
stjornarstarfa sem slik seta krefst og taka sjélfstaedar akvardanir i hverju mali fyrir sig.

Lokamalsgrein undirkaflans Skipan stjérnarmanna - uppstillingarnefndir tilnefningaradila verdi svo:

Afturkalli tilnefningaradili umbod stjornarmanns skal fulltrGarad stadfesta pa akvordun dsamt
tilnefningu nys stjornarmanns fram ad naesta arsfundi.

Eftir framangreindar breytingar verdur kafli C. Stjérn lifeyrissj6ds eftirfarandi:

C. Stjorn lifeyrissjods

Hlutverk og hzefi stjérnar

Stjorn lifeyrissjods fer med sedsta vald hans & milli arsfunda og skal sja til pess ad skipulag og starfsemi
sé jafnan i réttu og g6du horfi. Hln skal hafa eftirlit med daglegum rekstri og studla ad vidgangi sjédsins
og langtimaarangri.

Stjorn lifeyrissjods skal vera af peirri staerd og pannig samsett ad henni sé kleift ad sinna malefnum
sjodsins af skilvirkni og heilindum.

Stjorn lifeyrissj6ds skal skipud fulltrdum stéttarfélaga og samtaka atvinnurekenda ad jofnu og skulu peir
tilnefndir til tveggja eda fjogurra dra i senn, i samraemi vid dkvaedi sampykkta viskomandi 5j6ds. Med
sama heetti skal hvor tilnefningaradili ad lagmarki tilnefna einn varamann.

Tilnefningaradila er heimilt ad afturkalla umbod stjérnarmanns & grundvelli laga og sampykkta
lifeyrissjéds. Tilkynna skal stjérn sj6dsins med formlegum haetti rokstudda dkvordun med tilvisun i
videigandi lagadkvaedi, sampykktir og reglur.

Stjorn lifeyrissj6ds skiptir sjalf med sér verkum, pé pannig ad fulltriar atvinnurekenda og stéttarfélaga
hafi 4 hendi formennsku til skiptis.

Stjornarmadur skal ad hamarki sitja 8 4r samfellt sem adalmadur i stjorn lifeyrissjéds & samningssvidi
SA og ASI. Einstaklingur sem setid hefur i stjorn sem adalmadur i 8 4r ma ekki taka seeti i stjorn sem
adalmadur lifeyrissjods & samningssvidinu & ny fyrr en ad premur arum lidnum.

Stjornarmenn skulu reekja skyldur sinar af heilindum, hafa moguleika & ad verja peim tima til
stjornarstarfa sem slik seta krefst og taka sjalfstaedar dkvardanir i hverju mali fyrir sig. Um verkefni




stjornar, heefi stjornarmanna og framkvaemdastjora fer ad 68ru leyti skv. ldgum 129/1997. Stjérn
lifeyrissjods skal jafnframt taka mid af Leidbeiningum um g6da stjdrnarhaetti.!

Hagsmunadrekstur

Stjornarmadur lifeyrissjods eda framkveemdastjori ma ekki taka patt i medferd mals ef hann hefur
hagsmuna ad gaeta sem kynnu ad fara i baga vid hagsmuni sjédsins. Sama gildir ef um er ad raeda
akvardanir sem tengjast fyrirtaeki par sem stjérnarmadur kann ad eiga hagsmuna ad geaeta sem eigandi,
stjornarmadur, starfsmadur eda af fjarhagslegum toga. Vidkomandi stjornarmenn skulu vikja af fundi
er slik mdl koma upp. Um hafi til medferdar einstakra méla fer ad &dru leyti eftir haefisreglum
stjornsyslulaga. Skylt er peim, sem i hlut eiga, ad upplysa um adstaedur sem valda kunna vanhafi skv.
framansogdu. Almennar dkvardanir um vexti og skilmala & sjodfélagalanum valda ekki vanhafi
stjornarmanna sem eru med sjoédfélagalan hja sjédnum.

Stjorn sj6dsins setur ndnari reglur um hagsmunaskraningu i samraemi vid krofur Fjdrmalaeftirlitsins &
hverjum tima. Stjérn og starfsmenn skulu gera regluverdi sj6dsins grein fyrir vidskiptum med
fjarmalagerninga og upplysa um eignarhald og tengsl hans og venslamanna vid einstok félog ef vid 4.
Stjornarmenn skulu ekki sitja i stjorn, eiga eignarhlut eda stunda vidskipti fyrir eigin reikning i
fyrirteekjum sem lifeyrissjédurinn & hlut i nema um déverulegar fjarhaedir sé ad raeda. Eigi stjdrnarmadur
verulegan hlut i fyrirtaeki @ skraum verdbréfamarkadi vid upphaf stjérnarsetu ber honum ad selja
hlutinn, koma honum i eignastyringu hja fjarmalafyrirtaeki eda eiga ekki vidskipti med vidkomandi
hlutabréf @ medan hann situr i stjérn sjédsins.

Stjorn lifeyrissjods, framkvaemdastjori og adrir sem hafa heimild til ad koma fram fyrir hond sjodsins,
mega ekki gera neinar paer radstafanir sem bersynilega eru til pess fallnar ad afla akvednum
sjodfélogum, fyrirtaekjum eda 60rum Gtilhlydilegra hagsmuna umfram adra adila eda & kostnad
sjodsins.

Stjornarmenn og starfsmenn lifeyrissjods skulu ekki sitja i stiornum atvinnufyrirtaekja i umbodi

hans. betta gildir b6 ekki um fyrirtaeki sem stofnud eru til ad sinna sérstokum pattum i starfsemi
sjodsins.

Skipan stjornarmanna - uppstillingarnefndir tilnefningaradila

Fulltrdar stéttarfélaga sem adild eiga ad vidkomandi lifeyrissjédi og fulltriar atvinnurekenda skulu hvor
um sig starfraekja uppstillingarnefnd sem fjalli um hzefi einstaklinga sem gefid hafa kost & sér til
stjornarstarfa. Tilnefningaradilar skulu 6ska eftir starfskréftum haefra einstaklinga til stjiérnarstarfa med
auglysingum og almennri hvatningu. Sdst verdi eftir einstaklingum ar hépi sjédfélaga, stjornenda
fyrirtaekja sem eru greidendur til viskomandi sjods eda forystumanna samtaka atvinnurekenda, med
fjélbreytta reynslu og pekkingu t.d. vardandi lifeyrismal, kjarasamninga, stjérnun, daetlanagerd og
reikningshald, l6gfraedileg malefni og fjarmalamarkad. Ur pessum hépi gerir uppstillingarnefnd tillogu
um einstaklinga til stjérnarsetu sem haefastir eru taldir i ljési peirra eiginleika sem sdst er eftir i
viokomandi stjorn.

Tilnefningaradilar skulu hafa med sér formlegt samrad vid tilnefningar sem tryggi ad stjorn lifeyrissjods
bui sem heild yfir naegilegri pekkingu og reynslu til pess ad raekja hlutverk sitt.

Tilnefningar uppstillingarnefnda stéttarfélaga i stjornir lifeyrissjoda verdi stadfestar af fulltrdum
stéttarfélaga i fulltruaradi viokomandi lifeyrissj6ds.

Med sama heetti skulu fulltrdar atvinnurekenda i fulltriaradi stadfesta tilnefningar Samtaka
atvinnulifsins um stjérnarmenn i viskomandi lifeyrissjédi.

Afturkalli tilnefningaradili umbod stjornarmanns skal fulltriardd stadfesta pa akvordun asamt
tilnefningu nys stjornarmanns fram ad naesta arsfundi.

! Leidbeiningar um stjérnarheetti fyrirteekja, 5. Gtgafa, maf 2015. Utgefandi: Vidskiptarad, Samték atvinnulifsins og
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Nefnd um laun stiérnarmanna

Arsfundur skal skipa sérstaka nefnd sem leggur fram tillégu um laun stjérnar fyrir arsfund. [ tillogum
sinum skal nefndin mida vid ad laun stjérnarmanna endurspegli dbyrgd, sérpekkingu, reynslu og pann
tima sem verja parf til stjrnarstarfa. Nefndin skal kynna stjorn tillégur sinar eigi sidar en tveimur vikum
fyrir drsfund lifeyrissjods.

Nefnd um laun stjérnarmanna skal skipud premur ménnum hid minnsta, formanni stjérnar og einum
adila fra hvorum tilnefningaradila sem ekki eru stjornarmenn i viskomandi lifeyrissjodi.

Starfskjarastefna
Stjorn skal setja sjodnum starfskjarastefnu vardandi starfskjor stjornenda sem 16gd skal fram til
sampykktar & arsfundi og birt i arsskyrslu og & heimasidu sj6dsins.

Reykjavik, 4. mars 2021

f.h. Alpydusambands islands f.h. Samtaka atvinnulifsins
0 )

\ /)
i{ L’V&VQM A ..{z(kkﬂ’&iu(q,u 5&%%&(



