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[ mai 2020 stofnudu ASI og BSRB V6rdu — rannsoknastofnun vinnumarkadarins med pad fyrir
augum ad efla rannséknir og auka fraeedilega pekkingu & hogum og lifsskilyrdum launaf6lks.
Varda er sjalfseignastofnun en stofnendur hennar fjarmagna hana til helminga. Stjorn VVordu er
skipud Drifu Snadal, forseta ASI, Sonju Yr borbergsddttur, formanni BSRB, Gardari
Hilmarssyni, varaformanni Sameykis, Solveigu Onnu Jonsdéttur, formanni Eflingar, og
Kolbeini Holmari Stefanssyni, lektor vid Félagsradgjafadeild Haskola islands.

pegar Varda var stofnud hafdi koronuveirufaraldurinn  skollid & og ahrif
efnahagskreppunnar i kjélfar faraldursins 6fyrirséd. pegar faraldurinn drést & langinn og ahrif
hans jukust var mikilveaegi pess ad fylgjast nid med ahrifum hans & launafélk augljost. Akvedid
var ad framkvaeema spurningakonnun adgengilega 6llum félogum i adildarfélogum ASI og
BSRB til ad meta stddu launafdlks og atvinnulausra. Sérstaklega poétti mikilveegt ad skoda
itarlega stodu atvinnulausra en liklega hefur sjaldan verid jafn erfitt og nu. Atvinnuleysi er i
haestu haedum og atvinnuframbod af mjég skornum skammti. A sama tima skipa vinnustadir
og samstarfsfélagar veigamikid hlutverk i félagslegum samskiptum félks & medan
samkomutakmarkanir gilda.

Koénnunin var tviskipt. Fyrri hluta kbnnunarinnar svérudu allir patttakendur, par voru
spurningar sem voroudu fjarhagsstéou og heilsu. Seinni hluti kénnunarinnar var eingéngu
&tladur atvinnulausum og innihélt hann spurningar um vidhorf peirra til atvinnuleitar og
bjonustu vid atvinnuleitendur. Vid greiningu gagnanna var dkvedid ad greina sérstaklega stoéou
innflytjenda og ungs fdlks. Varda sa alfario um framkveemd og Urvinnslu kénnunarinnar.
Margrét Einarsdottir, félagsfreedingur, var radin timabundid i gagnagreiningu og eru henni
feerdar sérstakar pakkir fyrir sitt framlag. Kolbeinn Holmar Stefansson, lektor vid HI og
sérstakur radgjafi, feer einnig bestu pakkir fyrir sitt framlag vid métun spurninga, radleggingar
vid tolfredilega urvinnslu, urlausn taeknilegra vidfangsefna, yfirferd og radleggingar en

bekking hans og reynsla hefur reynst dyrmeet.

Kristin Heba Gisladéttir

framkvaemdastjori Vérou



Nidurstédur kdnnunarinnar sem var 16gd fyrir félaga i adildarfélogum ASI og
BSRB syna:

Um fjordungur launafolks a erfitt eda frekar erfitt med ad na endum saman.
Um fjoroungur kvenna & vinnumarkadi byr vid slema andlega heilsu.
Fimmtungur launafélks getur ekki meaett 6veentum atgjoldum.

Stada atvinnulausra er verri en launafélks pegar litid er til fjarhags og heilsu:

- Atvinnulausir eiga erfidara med ad lata enda na saman, fleiri i peirra hdpi hafa pegid
matar- og/eda fjarhagsadstod og lida efnislegan skort.

- Innan vid helmingur atvinnulausra byr i eigin hisnadi.

- Andleg og likamleg heilsa atvinnulausra er verri og peir eru liklegri til ad hafa neitad
sér um heilbrigdispjonustu. Andleg heilsa 40,5% atvinnulausra malist slem en 21,4%
launafolks.

- Likamlegt heilsufar 15,6% atvinnulausra er slemt eda frekar sleemt.

- 54,6% atvinnulausra h6fou neitad sér um heilbrigdispjonustu.

- Atvinnulausir eru sveigjanlegir og virkir i atvinnuleit.

Stada innflytjenda er verri en innfeeddra:

- Fjarhagsstada innflytjenda er verri & 6llum melikvordum. beir eiga erfidara med ad
lata enda na saman, lida frekar efnislegan skort og hafa i meira meli pegid matar-
og/eda fjarhagsadstod.

- Mun ferri innflytjendur en innfeeddir bla i eigin hisnadi eda 34,9% en medal
innfeeddra er hlutfallid 77,4%. Steerri hluti innflytjenda byr & almennum leigumarkadi
eda 49,3% en hlutfallid er mun leegra medal innfaeddra, 11,1%.

- Andlegt heilsufar innflytjenda er verra en likamlegt heilsufar betra. 30,5%
innflytjenda malast med sleema andlega heilsu.

- Innflytjendur sdgdust sidur hafa porf fyrir heilbrigdispjonustu en 24,7% hoéfou neitad
sér um heilbrigdispjonustu en 13,5% innfaeddra.

- Atvinnulausir innflytjendur syna almennt meiri virkni og sveigjanleika en innfaeddir
0g a pad sérstaklega vid um atvinnulausar konur.

Andleg heilsa ungs fdlks verri og pad er liklegra til ad hafa neitad sér um
heilbrigdispjonustu:

- Andleg heilsa 41,6% ungs folks er sleem en 21,4% peirra sem eru eldri og voru mun
fleiri i peirra hopi eda 58,9% sem hofdu neitad sér um heilbrigdispjonustu a
sidastlionum sex manudum en 33,8% hja eldri hépnum,



Results from the survey posed to members of ASI and BSRB show:

Approximately one out of four people on the labour market find it difficult or
somewhat difficult to make ends meet.

Approximately one out of four women on the labour market are in poor mental
health.

One out of five people on the labour market are not able to meet unexpected
expenses.

Unemployed people are worse off than employed people when it comes to financial
standing and health:

Unemployed people are more likely to struggle to make ends meet, to have received
food aid or financial support, and to have experienced material deprivation.

Less than half of unemployed people are home-owners.

Unemployed people are in worse mental and physical health, and are more likely to
have denied themselves health care service. 40.5% of unemployed people report poor
mental health, compared to 21.4% of employed people.

15.6% of unemployed people report poor or somewhat poor physical health.

54.6% of unemployed people have denied themselves health care service.
Unemployed people are flexible and actively in job search.

Immigrants are worse off than native Icelanders:

The financial situation of immigrants is worse by all standards. They have a harder
time making ends meet, and are more likely to experience material deprivation, and to
have received food aid and/or financial support.

Far fewer immigrants are home-owners, or 34.9%, compared to 77.4% of native
Icelanders. A higher proportion of immigrants are in the private rental market, or
49.3%, compared to only 11.1% of native Icelanders.

Immigrants report poorer mental health, but better physical health. 30.5% of
immigrants reported poor mental health.

Immigrants reported less need for health care services, but 24.7% of immigrants had
denied themselves health care service, compared to 13.5% of native Icelanders.
Immigrant job-seekers generally display more proactivity and flexibility than native
Icelanders, and that especially applies to unemployed women.

Young people are in poorer mental health and are more likely to have denied
themselves health care service:

41.6% of young people report poor mental health, compared to 21.4% of those who
are older, and far more young people had denied themselves health care service in the
last six months, or 58.9%, compared to 33.8% of older people.



Efnahagskreppan i kjolfar utbreidslu kéronuveirunnar hefur valdid vidteekum breytingum a
vinnumarkadi og daglegu lifi. Rétt rm tiu ar eru sidan islenska bankakerfid hrundi med

tilheyrandi atvinnuleysi og alvarlegum afleidingum fyrir lifsskilyrdi og kjor folks.

[ 1j6si breyttrar stodu & vinnumarkadi potti asteeda til ad leggja fyrir spurningakénnun
medal launafdlks innan adildarfélaga AST og BSRB til ad afla upplysinga um fjarhagslega,
andlega og likamlega heilsu launafolks a timum koronuveirunnar. Auk pess var sérstaklega
horft til ad na til atvinnulausra og afla upplysinga um st6du peirra i samanburdi vid launafélk.

Markmid kénnunarinnar er ad veita upplysingar um stodu:

1. Launafdlks at fra fjarhagsstodu og heilsu.

2. Atvinnulausra Gt fra fjarhagsstddu, heilsu og atvinnuleit.

3. Innflytjenda at fra fjarhagsstodu, heilsu og stéou & vinnumarkadi.
4. Ungs folks ut fra fjarhagsstddu, heilsu og stddu & vinnumarkadi.

Koénnunin var 16gd fyrir i lok ndvember og byrjun desember 2020 og er adferd hennar lyst i 2.
kafla. I 3. kafla er greint fra nidurstddum konnunarinnar og er fyrst greint fra stédu félaga
innan adildarfélaga ASI og BSRB Ut fra bakgrunnspattum og stodu & vinnumarkadi. | kafla
3.2. er farid yfir nidurstodur medal atvinnulausra félaga og stada peirra skodud i samanburdi

vid launafolk. I kafla 3.3. er fjallad um stodu innflytjenda og i kafla 3.4. stédu ungs folks.



Koénnunin var a&tlud félégum i adildarfélogum Alpydusambands islands og BSRB. Hun var
rafren og adgengileg med hlekk og var haegt ad svara kdnnuninni einu sinni & hverju IP-nameri.
Haegt var ad svara henni & islensku, ensku eda polsku. Formadur BSRB og forseti ASI sendu
formoénnum allra adildarfélaga télvupost og dskudu eftir adstod peirra vid ad koma kénnuninni
& framfaeri vid félagsfolk. I tolvupostinum voru upplysingar um markmid koénnunarinnar,
netsl6d inn & hana og texti sem Oskad var eftir ad veeri sendur med télvuposti til félaga
stéttarfélaganna sem var a islensku, ensku og pélsku. Leidbeiningar um upplysingagjof komu
fram i postinum par sem felogin voru bedin um ad senda ut tilkynningu um kénnunina og
itrekun viku sidar. Upphaflega var radgert ad dreifa konnuninni eingéngu med télvupdsti eda
smaskilabodum til félaga stéttarfélaganna. Eftir abendingar um ad reynsla margra félaga veeri
sU ad mun betra veeri ad dreifa slikum upplysingum i gegnum samfélagsmidla var akvedid ad
heimila slika dreifingu. Hvernig beidni um patttéku var send Ut var i héndum hvers og eins

stéttarfélags. Kénnunin var opin fra 25. nGvember 2020 til 8. desember 2020.

Koénnunin var pydisrannsokn og pvi opin 6llum félagsménnum heildarsamtaka ASI og BSRB
ad undanskildum félégum Eflingar en Urtak var tekid ar peirra hdpi sem er lyst sidar. Greidandi
félagar innan 46 adildarfélaga ASI voru 120.220 pann 1. jandar 2020 . bar af voru
Eflingarfélagar 23.609 og félagar innan adildarfélaga ASI sem pydisrannsoknin nadi til pvi
samtals 96.611. Innan BSRB voru i janGar 2020 samtals 21.919 félagar i 23 adildarfélégum. |
pydinu voru pvi samtals 118.530 einstaklingar. | peim hopi var svarhlutfallid 7% eda 8.461.

Hja félagsmonnum Eflingar voru tekin tvd urtok ar tveimur pydishépum. Félagar i
Eflingu sem voru a almennum atvinnuleysisbotum eda & hlutabétum hja Vinnumalastofnun i
september 2020 lentu i 6drum pydishopnum, pyadi I. Samtals voru 4.036 félagsmenn Eflingar i
bydi | og 1.000 manna slembidrtak tekid ar peim hopi, Efling I. Eflingarfélagar sem greiddu
félagsgjold af tekjum sem voru 25% eda meira af lagmarkstekjutryggingu i oktober 2020 og
voru ekki a skrd Vinnumalastofnunar lentu i seinni pydishopnum, pydi Il. Samtals 19.573
félagsmenn Eflingar voru i pydi 1l og 1.000 manna tilviljunarurtak tekid ar peirra hépi, Efling
I1. Hja Eflingu fengu adeins peir sem lentu i Grtokunum tveimur beidni um patttéku og itrekanir
voru adeins sendar peim hdpi. Samtals 141 svar barst fra peim sem lentu i fyrra drtakinu og
svarhlutfall pvi 14,1% en samtals 147 svor barust fra peim sem lentu i seinna Grtakinu og
svarhlutfall par pvi 14,7%.



2.2 Vigtun gagna

Gognin ar kénnuninni voru vigtud til pess ad svorin endurspegli betur pydid. Adildarfélogum
innan ASI og BSRB skipt i vigtunarflokka eftir edli peirra starfa sem félagsmenn i vidkomandi
félégum sinna. brju adildarfélaganna féllu ekki i neinn flokk og voru vigtud sér. Ad auki lenda

bydi I og pydi Il hja Eflingu hvort i sinum vigtunarflokknum. Skiptingin er synd i toflu 1.



Tafla 1. Flokkun adildarfélaga vegna vigtunar gagna

Vigtunarflokkur | Félég

ASI 1 AFL-Starfsgreinafélag, Aldan stéttarfélag, Baran stéttarfélag, Drifandi stéttarfélag, Eining
— 18ja, Framsyn stéttarfélag, Stéttarfélag Vesturlands, Stéttarfélagid Samstada, Verkalyds-
og sjémannafélag Bolungarvikur, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis,
Verkalyds- og sjémannafélag Sandgerdis, Verkalydsfélag Akraness, Verkalydsfélag
Grindavikur, Verkalydsfélag Snefellinga, Verkalydsfélag Sudurlands, Verkalydsfélag
Vestfirdinga, Verkalydsfélag porshafnar, Verkalydsfélagid HIif.

ASI 2 Félag verslunar- og skrifstofufolks & Akureyri, Verslunarmannafélag Skagfirdinga, VR.

ASI 3 Félag islenskra rafvirkja, Félag islenskra simamanna, Félag rafeindavirkja, Félag
rafionadarmanna Sudurlandi, Félag syningarstjora vid kvikmyndahus, Félag teeknifdlks i
rafidnadi, Rafidnadarfélag Nordurlands, Rafidnadarfélag Sudurnesja.

ASI 4 BYGGIDN - Félag byggingamanna, Félag idn- og teknigreina, Félag jarnidnadarmanna
isafirdi, Félag malmidnadarmanna Akureyri, I1dnsveinafélag Skagafjardar, PINGIDN, FHS
- Félag hérsnyrtisveina, Grafia - stéttarfélag i prent- og midlunargreinum, MATVIS, VM -
Félag vélstjéra og malmtaeknimanna.

ASI 5 Sjomannafélag Eyjafjardar, Sjomannafélag Olafsfjardar, Sjomannafélagid Jétunn.

BSRB 1 Félag opinberra starfsmanna a Austurlandi, Félag opinberra starfsmanna & Vestfjéroum,
FOSS - stéttarfélag i almannapjonustu, Kjolur - stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu,
Starfsmannafélag Dala- og Snafellsnessyslu, Starfsmannafélag Fjallabyggdar,
Starfsmannafélag  Fjardabyggdar, Starfsmannafélag Husavikur, Starfsmannafélag
Sudurnesja, Starfsmannafélag Vestmannaeyja.

BSRB 2 Starfsmannafélag Gardabajar, Starfsmannafélag Hafnarfjardar, Starfsmannafélag
Kopavogs, Starfsmannafélag Mosfellsbajar, Félag starfsmanna Stjérnarradsins.

BSRB 4 Landssamband légreglumanna, Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna,
Tollvardafélag Islands.

FIF Félag islenskra flugumferdarstjora.

FFI Flugfreyjufélag Islands.

LEIDSOGN LEIDSOGN - Stéttarfélag leidsdégumanna.

Efling I Eflingarfolk i vinnu.

Efling Il Eflingarfolk & atvinnuleysisb6tum eda & hlutabdtaleid.

Ollum flokkunum sem tilneyra pydiskénnuninni var upphaflega gefin Grtaksvogin 1 en

e

Eflingarflokkunum Urtaksvog midad vid likur a ad lenda i urtaki. Efling 1 fékk pannig

Urtaksvogina 19,57 en Efling Il Urtaksvogina 4,04. Lokavog var sidan reiknud Ut med pvi ad

deila svarhlutfalli vidkomandi flokks i upprunavogina. Til pess ad fa vigtadan fjoldi svara

(vigtad N) i sama hlutfall og upprunalegan fjélda svara (N) var sidan deilt i pa vog med

studlinum ,,samtals fj6ldi i pydi/samtals fjoldi svara®.




Tafla 2. Svarhlutfall og lokavog vigtunarflokka

Vigtunarflokkur Svarhlutfall Urtaksvog Lokavog
ASi 1 2,6% 1 38,63
ASI 2 7,6% 1 13,22
ASI 3 13,7% 1 7,27
ASI 4 9,4% 1 10,60
ASI 5 9,7% 1 10,26
BSRB 1 8,8% 1 11,39
BSRB 2 12,8% 1 7,81
BSRB 4 10,6% 1 9,46
FIF 14,7% 1 6,82
FFI 47, 7% 1 2,10
LEIDSOGN 17,1% 1 5,86
Efling | 37,8% 1 2,65
Efling Il 14,7% 19,57 133,15
2.3 Melingar

Andleg lidan: Vid mat a andlegri lidan var notast vid Patient Health Questionnaire (PHQ-9)
sem er einfaldur niu spurninga sjalfsmatskvardi sem hefur verid pyddur a islensku og
rannsakadur med tilliti til réttmaetis og areidanleika. Kvardinn metur einkenni punglyndis og
alvarleika peirra (Andri Steinpor Bjornsson, Karen Jonsdottir, Signy Sigurdardottir, Inga
Wessman, Olafia Sigurjonsdéttir, Audur Sjofn porisdéttir o.fl., 2018). Spurt var um hversu oft
a sidustu tveimur vikum vidkomandi hefdi fundid fyrir hverju einkenni fyrir sig & fjorgildum
skala (0 = alls ekki, 1 = nokkra daga, 2 = meira en helmings timans, 3 = nanast alla daga). Spurt
var um eftirfarandi einkenni: 1) Litill &hugi eda gledi vid ad gera hluti. 2) Verid nidurdregin/n,
dapur/dépur eda vonlaus. 3) Att erfitt med ad sofna eda sofa alla néttina. 4) Preyta og orkuleysi.
5) Lystarleysi eda oféat. 6) Lidid illa med sjalfa/n pig eda fundist ad pér hafi mistekist eda ekki
stadio pig i stykkinu gagnvart sjalfum pér eda fjolskyldu pinni. 7) Erfidleika med einbeitingu,
t.d. vid ad lesa blodin eda horfa & sjonvarp. 8) Hreyfa pig eda tala svo haegt ad adrir hafa tekid
eftir pvi. Eda hid gagnstaeda — verid svo eirdarlaus eda oroleg(ur) ad pa hreyfdir pig miklu
meira en venjulega. 9) Hugsad um ad pad vari betra ad pu veerir dain/n eda hugsad um ad skada
pbig & einhvern hatt (Prounarmidstod, e.d.). Hver svarandi gat fengid 0-27 stig. Hér eru 10 eda
fleiri stig metin sem slem andleg heilsa (Kroenke og Spitzer. 2002). beir sem merkja ekki vid

neina spurningu fa brottfallsgildi. Peir sem merkja vid a.m.k. eina spurningu en svara ekki



Ollum spurningunum finna ekki fyrir peim einkennum sem peir merkja ekki vid og fa gildid 0
i stad brottfallsgildis. Heilsan er pvi ekki verri en gdgnin segja til um.

Efnislegur skortur: Fjarhagsstada var metin med nokkrum spurningum par med talid
spurningum sem saman mela efnislegan skort samkveemt skilgreiningu sem Hagstofa
Evropusambandsins og Hagstofa islands nota. Spurt var hvort einhver niu stadhafinga atti vid
um heimili svarenda. Stadhafingarnar voru: 1) Vanskil a leigu, husnadislanum eda 6drum
lanum vegna fjarskorts & sidastlionum 12 manudum. 2) Hef ekki efni & ad fara arlega i vikulangt
fri med fjolskyldu. 3) Hef ekki efni & kjoti, fiski eda sambeerilegri greenmetismaltid ad minnsta
kosti annan hvern dag. 4) Get ekki mett 6vaentum atgjoldum. 5) Hef hvorki efni a heimsima
né farsima. 6) Hef ekki efni a sjonvarpstaeki. 7) Hef ekki efni a pvottavél. 8) Hef ekki efni &
bil. 9) Hef ekki efni & ad halda hisnadi negjanlega heitu. Samkvaemt skilgreiningu bda pau
vid skort sem bua & heimili sem prennt af ofantdldum pattum & vid um (Hagstofa islands, e.d.).
2.4 Marktekniprof
Persons Ki-kvadrat prof (y2) var notad til ad reikna Ut tolfreedilega marktaekni. Profid metur

hvort marktaekur munur er & milli mismunandi hépa i tionitéflum. Midad var vid 95% vikmork,
*=p<0,05, ** =p <0,001.



Atvinnuleysi hefur alvarlegar afleidingar. Pad er medal annars tengt verri andlegri heilsu medal
atvinnulausra (Bambra & Eikemo, 2009; Pharr, Sheniz & Bungum, 2012) og eykur veikindi,
vanlidan, fjarvistir vegna veikinda og samskiptavandamal medal peirra sem halda vinnunni a
vinnustddum sem hafa ordid fyrir nidurskurdi (Gudbjorg Linda Rafnsdottir, Asta Snorradottir
& Hjordis Sigursteinsdottir, 2014). Fra pvi ad koronuveirufaraldurinn skall & hafa ordido miklar
breytingar & vinnumarkadi. Almennt atvinnuleysi i desember 2020 samkvemt malingum
Vinnumalastofnunar var 10,7%. Atvinnuleysi er meira medal karla (55%) en kvenna (44%),
medal innflytjenda (24%) en innfeddra (12,1%) og 10,7% 18-25 &ra eru atvinnulaus
(Vinnumalastofnun, 2020).

Stadan & vinnumarkadi i desember samkvaemt Vinnumalastofnun, & sama tima og
kénnunin var 16gd fyrir, endurspeglar nidurstddur kénnunarinnar. I nidurstédum er byrjad &
bvi ad skoda vinnumarkadstodu félagsmanna innan ASI og BSRB Ut fra lydfraedilegum pattum,
bad er eftir kyni, aldri, innflytjendastodu, bldsetu og menntun. Ad auki er hlutfall peirra sem
nytt hafa hlutabotaleidina skodad sem og hvort vinnuframlag hafi verid i samremi vid
starfshlutfall. | framhaldinu er fjarhagsstada og heilsufar greint eftir kyni. Stada atvinnulausra
er skodud nanar Ut fra fjarhagsstddu, heilsu, atvinnuleit og pjénustu vid atvinnuleitendur.
Fjarhagsstada og heilsufar atvinnulausra er borid saman vid fjarhagsstodu og heilsufar
launafdlks auk pess sem birtar eru nidurstédur Ur spurningum sem eingéngu peir sem voru i
atvinnuleit fengu. ber spurningar snua ad lengd atvinnuleysisins, hvort peir hefdu verid
atvinnulausir adur og ad virkni og sveigjanleika i atvinnuleitinni. Einnig var spurt um likamlega
heilsu og vinnudlag fyrir atvinnuleysi og vidhorf til pjonustu Vinnumalstofnunar og
stéttarfélaganna vid atvinnulausa. Loks var stada innflytjenda og ungs folks skodud &
samberilegan hatt. Fjarhagsstada og heilsufar innflytjenda og stada atvinnulausra innflytjenda
er borin saman vid sému petti hja innfeeddum og fjarhagsstada og heilsufar ungs folks og stada
atvinnulauss ungs folks undir pritugu borin saman vid sému peetti hja peim eldri eru. Allar

nidurstodur eru ad auki greindar eftir kyni.

Hér & eftir verdur stada félaga innan adildarfélaga ASI og BSRB skodud. Fyrst er fjallad um
samsetningu Ut fra kyni, aldri, menntun og busetu. Neest er fjallad um st6du & vinnumarkadi.

Fjarhagsstada er skodud Ut frd nokkrum spurningum og eru nidurstddur birtar eftir kyni.



Sérstakur kafli er um heilsufar og er par einnig skodud porf fyrir heilbrigdispjonustu og hvort

svarendur hafi neitad sér um heilbrigdispjonustu og nidurstédurnar greindar eftir kyni.

3.1.1 Stada félaga & vinnumarkadi

Tafla 1. Lyofraedileg samsetning eftir vinnumarkadsstédu

i A uppsagnar-  Atvinnulausir  Onnur ~ Samtals N p
launavinnu fresti stada

Kyn 8649 0,882
Kona 78,6% 1,5% 10,4% 9,6%  55,9%
Karl 78,7% 1,6% 9,9% 98%  44,1%
Aldur 8648  0,000**
<30 éra 71,5% 1,3% 12,7% 14,4% 14,7%
30-69 ara 80,0% 1,5% 9,7% 8,7%  85,3%
Innflytjendastada 8678  0,000**
Innfaeddir 81,1% 1,3% 7,0% 10,6% 83,7%
Innflytjendur 66,1% 2,4% 26,4% 51%  16,3%
Buseta 8676  0,000**
Hofudborgarsvaedid  79,4% 1,4% 9,3% 99%  56,5%
Sudurnes 66,6% 1,3% 26,9% 51% 7,9%
Landsbyggd 80,2% 1,7% 7,7% 10,5% 35,6%
Menntun 8663  0,000**
Grunnskolastig 81,6% 1,8% 7,3% 9,3%  24,5%
Framhaldsskolastig  79,9% 1,2% 9,1% 98%  49,8%
Héskolastig 73,5% 1,8% 14,9% 99%  25,7%
Samtals 78,8% 1,5% 10,2% 9,6% 100% 8749

I toflu 1 er lydfreedileg samsetning svarenda skodud eftir stodu & vinnumarkadi. Han synir ad
78,6% kvenna innan adildarfélaga ASI og BSRB sem svérudu kénnuninni voru i launavinnu,
1,5% & uppsagnarfresti, 10,4% & atvinnuleysisbétum og 9,6% i annarri stédu & vinnumarkadi.
78,7% karla innan voru i launavinnu, 1,6% & uppsagnarfresti, 9,9% atvinnulausir og 9,8% i
annarri stodu. I flokkinn énnur stada & vinnumarkadi flokkast namsmenn, lifeyrispegar og fleiri
sem telja pa stodu vera adalstddu sina en merkja vid ad peir séu adilar i adildarfélagi innan ASI
eda BSRB.

Tafla 1 synir einnig ad medal félagsmanna adildarfélaga ASI og BSRB er hlutfallslega
meira atvinnuleysi medal folks undir pritugu (12,7%) en eldra folks (9,7%), medal innflytjenda
(26,4%) en innfaeddra (7%), medal folks med menntun & haskoélastigi (14,9%) en medal peirra

sem eru med menntun a framhaldsskélastigi (9,1%) eda & grunnskolastigi (7,3%), medal ibla



a Sudurnesjum (26,9%) en a hofudborgarsvaedinu (9,3%) og a landsbyggdinni (7,7%). Einnig
eru hlutfallslega fleiri innflytjendur (2,4%) en innfeddir & uppsagnarfresti (1,3%) en
overulegur munur meelist & hlutfalli folks a uppsagnarfresti eftir 6drum lydfraedilegum péattum
sem meldir voru. P& er hlutfallslega fleira yngra folk (14,4%) en eldra (8,7%), innfeddir
(10,6%) en innflytjendur (5,1%), og ibuar & hofudborgarsveaedinu (9,9%) og landsbyggdarfolk
(10,5%) en Sudurnesjabuar (5,1%) i annarri stodu & vinnumarkadi. Enginn kynjamunur meelist

hins vegar & vinnumarkadsstodu félagsmanna innan ASi og BSRB.

Tafla 2. Hlutfall sem hefur nytt hlutabotaleidina

Konur Karlar Samtals P
J4, nytt 21,8% 21,2% 21,5% 0,410
hlutabétaleid N = 8650
Nei, ekki nytt 78,2% 78,8% 78,5%

hlutabodtaleid

Tafla 2 synir hlutfall félagsmenna innan adildarfélaga ASi og BSRB sem hafa nytt
hlutabotaleidina eftir kyni. Han synir ad riflega fimmtungur (21,5%) hefur nytt petta
vinnumarkadsurraedi sem komid var a i tengslum vid sottvarnaradgerdir stjornvalda til ad hefta
utbreidslu veirunnar og ad enginn kynjamunur meelist & hlutfallinu.

Svarendur sem ségdust hafa nytt hlutabdtaleidina voru spurdir ad pvi hvort minnkad
starfshlutfall hefdi verid i samraemi vid pa vinnu sem innt var af hendi & medan (rraedid var

nytt. Nidurstodurnar eru syndar i toflu 3.

Tafla 3. Starfshlutfall i hlutabdtaleid i samraemi vid vinnu sem innt var af hendi eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
Ja 72,7% 71,7% 72,3% 0,393
Nei, vann meira 16,9% 19,1% 17,9% N = 1820
Nei, vann minna 10,3% 9,2% 9,8%

Tafla 3 synir ad vinnuframlag teplega priggja af hverjum fjérum peirra sem nytt hafa
hlutabotaleidina var i samraemi vid starfshlutfallid sem peir voru i en ad tepur fimmtungur
vann meira en tiundi hluti minna en starfshlutfallio sagadi til um. Sa litli kynjamunur sem er &
pvi hvort starfshlutfall i hlutabotaleid hafi verid i samreemi vid pa vinnu sem innt var af hendi
er ekki tolfreedilega marktaekur.

3.1.2 Fjarhagsleg stada félaga

Fjarhagsstada launafolks & vinnumarkadi var skodud i kénnuninni og metin med nokkrum

spurningum. Svarendur voru spurdir ad pvi hversu audvelt eda erfitt peir eiga med ad na endum



saman, hvort peir bui vid skort & efnislegum gaedum, hversu oft & sidastlionum fimm arum peir
hafi tekid lengra en tveggja vikna sumarfri og hver stada peirra & hdsnaedismarkadi sé.

Nidurstédurnar voru greindar eftir kyni.

Tafla 4. Audvelt eda erfitt ad na endum saman medal launafolks eftir kyni

Konur Karlar Samtals P
Audvelt 32,6% 43,5% 37,4% 0,000**
Nokkud audvelt 40,2% 37,0% 38,8% N =7827
Frekar erfitt 18,6% 15,4% 17,1%
Erfitt 8,6% 4,1% 6,6%

Nidurstddur um hversu audvelt eda erfitt launafélk innan ASI og BSRB 4 med ad na endum
saman eftir kyni eru birtar i toflu 4. Taflan synir ad hlutfallslega fleiri konur eiga erfitt (8,6%)
eda frekar erfitt (18,6%) med ad na endum saman en karlar (4,1% og 15,4%). Ad sama skapi
eiga karlar hlutfallslega oftar audvelt (43,5%) eda nokkud audvelt (37%) med ad nd endum
saman en konur (32,6% og 40,2%). Munurinn er tolfredilega markteekur.

Tafla 5. Efnislegur skortur medal launafélks eftir kyni

Konur Karlar Samtals N p

Vanskil & leigu/lanum 4,7% 4.2% 4,5% 7764 0,000**
Ekki arlegt fri med 16,7% 10,0% 13,8% 7766 0,000**
fj6lskyldu

Ekki efni & kjotmaltid annan  4,3% 2,3% 3,4% 7764 0,000**
hvern dag

Geta ekki mett dvaentum 22,1% 15,3% 19,1% 7765 0,000**
atgjoldum

Ekki efni & sima 0,8% 0,5% 0,7% 7764 0,000**
Ekki efni & sjonvarpsteeki 1,8% 1,7% 1,8% 7765 0,000**
Ekki efni & pvottavél 1,4 % 1,8% 1,6% 7764 0,000**
Ekki efni & bil 5,8% 4,3% 5,2% 7765 0,000**
Ekki naegileg upphitun 0,7% 0,3% 0,5% 7765 0,000**

Nidurstodur um efnislegan skort eftir kyni eru birtar i t6flu 5. Hlutfallslega voru fleiri konur i
vanskilum & leigu eda lanum sidastlidna 12 manudi (4,7% a moti 4,2%), sem gatu ekki maett
Oventum atgjéldum (22,1% & moti 15,3%) og sem hofou ekki efni a arlegu fri med
fjolskyldunni (16,7% & méti 10%), a kjot-, fisk- eda sambeerilegri greenmetismaltid annan hvern
dag (4,3% & moti 2,3%), & sima (0,8% a mati 0,5%), & sjonvarpsteki (1,8% a méti 1,7%), a bil



(5,8% a moti 4,3%) og & neegri upphitun (0,7% & moti 0,3%). Eini patturinn sem hlutfall karla
er heerra er ad hafa ekki efni a pvottavel (1,8% & moti 1,4%). Um tolfreedilega markteekan mun
er ad reeda i 6llum tilfellum. 6,1% launafdlks byr vid efnislegan skort, 7,1% kvenna og 4,8%

karla.

Tafla 6. Hversu oft sidastlidin fimm ar tekid lengra en tveggja vikna sumarfri, medal launafélks eftir kyni

Konur Karlar Samtals P
Aldrei eda einu sinni 20,7% 20,1% 20,5% 0,000**
Tvisvar eda prisvar 21,1% 24,1% 22,5% N = 8656
Fjérum eda fimm sinnum 39,2% 38,5% 38,8%
Oftar en fimm sinnum 19,0% 17,3% 18,3%

Tafla 6 synir hversu oft & sidastlidnum fimm arum svarendur hafa tekid lengra en tveggja vikna
sumarfri. Hlutfall karla og kvenna sem hafa aldrei eda einu sinni farid i sumarfri & sidastlionum
fimm arum er mjog svipad eda 20,7% medal kvenna og 20,1% medal karla. 21,1% kvenna og
24,1% karla hafa tekid sumarfri tvisvar eda prisvar sinnum & timabilinu. 39,2% kvenna og
38,5% karla hafa farid fjorum eda fimm sinnum i sumarfri og 19% kvenna og 17,3% karla hafa

farid arlega eda oftar. Munurinn er tolfreedilega marktaekur.

Tafla 7. Stada launafélks & husnadismarkadi eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
Eigid husnadi 75,4% 74,4% 74,9% 0,000**
Leiguhlsnzadi a almennum markadi  13,7% 15,5% 14,5% N = 7828
Leiguhlsnzdi hja leigusamtokum 3,6% 3,0% 3,3%
Hja eettingjum/vinum 6,5% 5,7% 6,2%
Annad 0,8% 1,3% 1,1%

Tafla 7 synir ad litill munur er & stédu & husnaedismarkadi eftir kyni. Nokkud fleiri karlar eru &
almennum leigumarkadi eda 15,5% en 13,7% kvenna. Munurinn er tolfreedilega marktsekur.
3.1.2.1 Fjarhagsleg stada félaga - samantekt

Nidurstoour rannséknarinnar syna verulegan mun a fjarhagsstoou félagsfolks adildarfélaga
ASI og BSRB eftir kyni. bannig eiga hlutfallslega fleiri konur en karlar erfitt med ad lata enda
na saman og lida efnislegan skort. Litill munur er & stodu kynjanna & husnadismarkadi og
somuleidis var ekki afgerandi munur a toku sumarfris eftir kyni.

3.1.2.2 Financial situation of members — Summary

The survey results show a considerable difference in the financial situation of both ASI and

BSRB members depending on their gender. A higher proportion of women struggle to make



ends meet and experience material deprivation, compared to men. There is small difference
between women and men when it comes to housing situation and the ability to take summer

vacations.

3.1.3 Heilsufar félaga

Peir heilsufarspeettir sem notadir voru til ad meta heilsufar sem greint var eftir kyni voru:
sjalfsmat & niu einkennum andlegar vanlidanar og heildarmat & andlegri heilsu samkvaemt
PHQ-9 skalanum, sjalfsmat a likamlegi heilsu na um stundir, porf fyrir heilbrigdispjonustu

sidustu sex manudi og pad ad hafa neitad sér um einhverja heilbrigdispjonustu a sama timabili.



Tafla 8. Hlutfall launaf6lks sem finnur nanast daglega fyrir andlegum einkennum eftir kyni

Einkenni Konur Karlar Samtals N P

Litill &hugi eda gledi vio ad 6,3% 5,1% 5,6% 7727 0,000**
gera hlutina

Nidurdregin(n), dapur/doépur, 4,1% 3,2% 3,7% 7732 0,000**
vonlaus

Erfitt med ad sofna eda sofa 11,6% 6,7% 9,5% 7749 0,000**
alla néttina

breyta og orkuleysi 14,6% 8,9% 12,1% 7850 0,000**
Lystarleysi eda ofét 6,6% 2,6% 4,8% 7556 0,000**
Lida illa meo sjalfa(n) sig eda 7,7% 4,8% 6,4% 7713 0,000**

fundist hann/hin ekki hafa
stadid sig i stykkinu gagnvart

sjalfum(ri) sér eda fjolskyldu

sinni
Erfidleika med einbeitingu 6,2% 3,0% 4,8% 7725 0,000**
Hreyft sig eda talad svo haegt 3,3% 1,8% 2,6% 7725 0,000**

ad aorir hafa tekid eftir pvi eda
hid gagnsteda — verido svo

eirdarlaus

Hugsa um ad pad veri betra 1,8% 1,1% 1,5% 7716 0,000**
ad pu veerir dain(n) eda um ad

skada pig & einhvern hatt

Slaem andleg heilsa 24,6% 17,3% 21,4% 7816 0,000*

samkvaemt PHQ-9 skalanum

pegar andleg heilsa kvenna og karla er skodud medal launafolks pa er hlutfall kvenna heerra i
6llum niu spurningunum og heildarskor medal kvenna einnig umtalsvert herra eins og sést i
toflu 9. 6,3% kvenna og 5,1% karla & vinnumarkadi finna litinn dhuga eda gledi vid ad gera
hlutina. 4,1% kvenna en 3,2% karla hafa verid nidurdregin, dopur eda vonlaus. 11,6% kvenna
en 6,7% karla hafa att erfitt med ad sofna eda sofa alla nottina. 14,6% kvenna en 8,9% karla
hafa fundid fyrir preytu og orkuleysi. 6,6% kvenna en 2,6% karla hafa upplifad lystarleysi eda

ofat. 7,7% kvenna en 4,8% karla hefur lidid illa med sig. 6,2% kvenna en 3% karla hafa att



erfitt med einbeitingu. 3,3% kvenna og 1,8% karla hafa hreyft sig eda talad svo hagt ad adrir
taka eftir pvi eda verid eirdarlaus. 1,8% kvenna og 1,1% karla hafa hugsad ad pad veeri betra
ef pau veeri dain eda hugsad um ad skada sig. Fjordungur kvenna eda 24,6% melist med slema
andlega heilsu samkvaemt melikvardanum en 17,3% karla. Andleg heilsa vinnandi kvenna er

mun verri en vinnandi karla.

Tafla 9. Likamlegt heilsufar launafélks eftir kyni

Konur Karlar Samtals P
Mjdg gott eda gott 54,4% 59,1% 56,4% 0,000**
Hvorki gott né sleemt 31,3% 30,9% 31,1% N = 7828
Sleemt eda frekar sleemt 14,3% 10,0% 12,5%

Tafla 9 synir ad 14,3% kvenna en 10% karla telja likamlegt heilsufar sitt sleemt eda frekar
sleemt. 31,3% kvenna og 30,9% karla segja heilsufar sitt hvorki gott né sleemt og 54,4% kvenna
0g 59,1% karla segja likamlegt heilsufar mjog gott eda gott. Um tdlfreedilega markteekan mun

er ao raoa.

Tafla 10. Porf launafdlks fyrir heilbrigdispjonustu eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
J4, porf fyrir pjénustu 62,0% 50,1% 56,7% 0,887
Nei, ekki porf fyrir pjonustu 38,0% 49,9% 43,3% N =7832

Tafla 10 synir ad toluverdur munur er & porf félagsmanna innan ASI og BSRB fyrir
heilbrigdispjonustu eftir kyni. 62% kvenna en 50,1% karla hafdi porf fyrir slika pjonustu &

sidastlionum sex manudum.

Tafla 11. Hlutfall launafélks sem hefur neitad sér um einhvers konar heilbrigdispjonustu sidastlidna sex manudi eftir kyni

pjénusta Konur Karlar Samtals N P

Almenn heilbrigdispjonusta  13,1% 11,5% 12,5% 3316 0,000**
Tannleknapjonustu 30,7% 27,4% 29,1% 4105 0,000**
Geodheilbrigdispjonustu 19,7% 10,7% 16,3% 3445 0,000**
Neitad sér um einhverja 35,6% 30,5% 33,8% 4430 0,000**

heilbrigdispjénustu

Tafla 11 synir sidan hlutfall peirra sem hafa neitad sér um einhvers konar heilbrigdispjonustu
sidastlidna sex manudi eftir kyni. Han synir ad hlutfallslega fleiri konur en karlar hafa neitad
sér um allar tegundir heilbrigdispjonustu sem spurt var um, eda almenna heilbrigdispjonustu
(13,1% & moti 11,5%), tannleeknapjonustu (30,7% a méti 27,4%) og gedheilbrigdispjonustu



(19,7% & méti 10,7%). Med 6drum ordum pa hafa 35,6% kvenna og 30,5% karla neitad sér um

einhverja heilbrigdispjonustu & sidustu sex manudum. Munurinn er tolfreedilega marktaekur.

3.1.3.1 Heilsufar félaga — samantekt

Andlegt heilsufar kvenna var téluvert verra en karla. Likamlegt heilsufar kvenna var einnig
verra en munurinn ekki jafn mikill og pegar andlega heilsufarid var skodad. Konur voru
liklegri til ad hafa neitad ser um heilbrigdispjonustu og fleiri ar peirra hopi héfdu porf fyrir

slika pjonustu.

3.1.3.2 Health of members — Summary

Women reported significantly poorer mental health than men. Women also reported poorer
physical health, but the difference was not as great as in mental health. Women are more
likely to have denied themselves health care service, and more women were in need for

health care service.

3.2 Stada atvinnulausra

Hér & eftir verdur stada atvinnulausra skodud nanar. Fjarhagsstada atvinnulausra og heilsufar
er borid saman vid fjarhagsstddu og heilsufar launafélks og einnig verda birtar nidurstodur ar
spurningum sem eingéngu voru lagdar fyrir atvinnuleitendur. Paer spurningar vérdudu lengd
atvinnuleysis, hvort peir hefdu verid atvinnulausir adur, ihugad flutninga, ihugad ad fara i nam,
leitad ad starfi sidustu tveer vikur, hafnad starfi sidastlidinn manud og hvort atvinnulausir veeru
tilounir ad rdda sig i annars konar starf en peir voru i. Einnig var spurt um likamlega heilsu,
vinnualag fyrir atvinnuleysi og vidhorfs til pjonustu Vinnumalstofnunar og stéttarfélaganna vio
atvinnulausa. Undir launafdlk falla pau sem eru i launavinnu eda a uppsagnarfresti. peir
svarendur sem merktu vid adra stédu & vinnumarkadi (peir sem taka lifeyrisgreidslur, nemar,

oryrkjar, verktakar, heimavinnandi, annad) eru pvi ekki med i pessari greiningu.

3.2.1 Fjarhagsstada atvinnulausra

Munur & fjarhagsstodu eftir atvinnustddu var metinn med nokkrum spurningum. Svarendur
voru spurdir ad pvi hversu audvelt eda erfitt peir eiga med ad nd endum saman, hvort peir hafi
fengid fjarhagsadstod, hvort peir bui vid skort a efnislegum gaedum, hversu oft & sidastlionum
fimm arum peir hafi tekid lengra en tveggja vikna sumarfri og hver stada peirra &

husnaedismarkadi sé.



Tafla 12. Audvelt eda erfitt ad na endum saman eftir atvinnustéou og kyni

Launafélk Atvinnulausir Samtals P
Allir 0,000**
Audvelt 37,4% 15,8% 35,0% N =7827
Nokkud audvelt 38,8% 33,8% 38,3%
Frekar erfitt 17,1% 26,1% 18,1%
Erfitt 6,6% 24,4% 8,6%
Konur 0,000**
Audvelt 32,6% 17,5% 30,8% N = 4352
Nokkud audvelt 40,2% 34,9% 39,6%
Frekar erfitt 18,6% 26,5% 19,5%
Erfitt 8,6% 21,1% 10,0%
Karlar 0,000**
Audvelt 43,5% 13,6% 40,2% N = 3437
Nokkud audvelt 37,0% 32,1% 36,4%
Frekar erfitt 15,4% 25,7% 16,5%
Erfitt 4,1% 28,6% 6,8%

Nidurstédur um hversu audvelt eda erfitt launafélk innan ASI og BSRB & med ad na endum
saman eftir atvinnustodu eru birtar i to6flu 12. Taflan synir ad hlutfallslega fleiri atvinnulausir
eiga erfitt (24,4%) eda frekar erfitt (26,1%) med ad na endum saman en peir sem eru med vinnu
(6,6%% o0g 17,1%). Ad sama skapi eiga hlutfallslega fleiri peirra sem eru med vinnu audvelt
(37,4%) eda nokkud audvelt (38,8%) med ad na endum saman en atvinnulausir (15,8% og
33,8%). Munurinn eftir atvinnustodu er tolfreedilega markteekur og helst sa munur hvort tveggja
i hopi kvenna og i hopi karla. Raunar er munurinn a milli atvinnulausra og launafélks enn meiri

i hopi karla en kvenna.



Tafla 13. Fjarhagsadstod a sidastlionum 12 manudum eftir atvinnustddu og kyni

Launafélk Atvinnulausir  Samtals N P
Fra sveitarfélagi Allir 1,8% 10,7% 2,7% 7010 0,000**
Konur 1,4% 10,0% 2,3% 3837 0,000**
Karlar 2,1% 11,7% 3,1% 3136 0,000**
Fré &ttingjum/vinum Allir 9,1% 18,2% 10,0% 7578 0,000**
Konur 10,5% 18,5% 11,3% 4226 0,000**
Karlar 7.5% 17,2% 8,2% 3311 0,000**
Fra hjalparsamtokum Allir 0,7% 2,8% 0,9% 6884 0,000**
Konur 0,6% 1,6% 0,7% 3773 0,016**
Karlar 0,8% 4,6% 1,1% 3074 0,000**
Mataradstod Allir 1,0% 6,8% 1,5% 6929 0,000**
Konur 1,4% 6,5% 1,9% 3821 0,000**
Karlar 0,4% 7,2% 1,1% 3073 0,000**

Nidurstéour um hvort launafélk hafi fengid fjarhagsadstod sidasta arid eftir atvinnustdou sjast
i toflu 13. paer syna ad atvinnulausir eru liklegri en launafélk til ad hafa pegid adstod fra
sveitafélagi (10,7% & méti 1,8%), fra eettingjum og/eda vinum (18,2% & moti 9,1%), fra félags-
eda hjalparsamtokum (2,8% & moti 0,7%) og mataradstod (6,8% & moti 1%). | éllum tilfellum

er munurinn eftir atvinnustodu tolfreedilega markteekur og helst sa munur hvort tveggja i hopi

karla og kvenna.



Tafla 14. Fjoldi fjarhagsadstodarpatta eftir atvinnustddu og kyni

Launafdlk Atvinnulausir Samtals P
Allir 0,000**
Engin fjarhagsadstod 89,3% 72,8% 87,5% N = 7796
Ein tegund 9,5% 23,0% 11,0%
Tveer eda fleiri tegundir 1,2% 4,2% 1,5%
Konur 0,000**
Engin fjarhagsadstod 88,2% 72,5% 86,4% N = 4337
Ein tegund 10,4% 24, 7% 12,0%
Tveer eda fleiri tegundir 1,4% 2,8% 1,6%
Karlar 0,000**
Engin fjarhagsadstod 90,6% 73,5% 88,8% N = 3421
Ein tegund 8,5% 20,2% 9,8%
Tveer eda fleiri tegundir 0,8% 6,3% 1,4%

Tafla 14 synir ad hlutfallslega fleiri atvinnulausir hafa pegid eina (23%), tveer eda fleiri (4,2%)
gerdir fjarhagsadstodar sidasta arid en launfolk hefur pegid (9,5% og 1,2%). Ad sama skapi
hefur hlutfallslega fleira launafélk (89,3%) en atvinnulausir (72,8%) ekki pegid neina
fjarhagsadstod af pvi tagi sem spurt var um. Taflan synir ad munurinn er tolfredilega

marktaekur og helst marktaekur hvort tveggja medal kvenna og Kkarla.



Tafla 15. Efnislegur skortur eftir atvinnustodu og kyni

Launafolk Atvinnulausir ~ Samtals N p
Vanskil & leigu/lanum Allir 4,5% 13,6% 5,5% 7764 0,000**
Konur 4,7% 11,5% 5,5% 4306 0,000**
Karlar 4,2% 16,4% 5,6% 3420 0,000**
Ekki arlegt fri med Allir 13,8% 32,9% 15,9% 7766 0,000**
fjolskyldu Konur 16,7% 30,5% 18,3% 4306 0,000**
Karlar 10,0% 35,8% 12,8% 3420 0,000**
Ekki efni & kjotmaltio Allir 3,4% 12,2% 4,4% 7764 0,000**
annan hvern dag Konur 4,3% 10,5% 5,0% 4306 0,000**
Karlar 2,3% 14,6% 3,6% 3420 0,000**
Geta ekki matt 6veentum  Allir 19,1% 39,4% 21,4% 7765 0,000**
atgjoldum Konur 22,1% 38,8% 24,0% 4306 0,000**
Karlar 15,3% 39,9% 18,8% 3420 0,000**
Ekki efni & sima Allir 0,7% 3,1% 1,0% 7764 0,000**
Konur 0,8% 2,6% 1,0% 4306 0,000**
Karlar 0,5% 3,8% 0,9% 3421 0,000**
Ekki efni & sjonvarpsteeki ~ Allir 1,8% 6,7% 2,3% 7765 0,000**
Konur 1,8% 5,9% 2,3% 4306 0,000**
Karlar 1,7% 7,8% 2,3% 3420 0,000**
Ekki efni & pvottavél Allir 1,6% 6,6% 2,1% 7764 0,000**
Konur 1,4% 6,5% 2,0% 4306 0,000**
Karlar 1,8% 7,0% 2,3% 3420 0,000**
Ekki efni & bil Allir 5,2% 17,0% 6,5% 7765 0,000**
Konur 5,8% 15,8% 6,9% 4306 0,000**
Karlar 4,3% 18,5% 5,9% 3421 0,000**
EkKi nagileg upphitun Allir 0,5% 2,3% 0,7% 7765 0,000**
Konur 0,7% 2,6% 0,9% 4307 0,000**
Karlar 0,3% 2,2% 0,5% 3421 0,000**

Nidurstodur um efnislegan skort eftir atvinnustodu eru birtar i toflu 15. bar syna tolfredilega
markteekan mun & milli launafélks og atvinnulausra i éllum peim niu efnislegu pattum sem
meeldir voru og ad i 6llum tilvikum hallar a atvinnulausa. Pad voru pannig hlutfallslega fleiri i
hopi atvinnulausra en i hopi launafolks sem voru i vanskilum & leigu eda lanum sidastliona 12
manudi (13,6% & moti 4,5%), sem gatu ekki matt dveentum utgjoldum (39,4% a moti 19,1%)
og sem hofou ekki efni a arlegu frii med fjélskyldunni (32,9% & moti 13,8%), & kjot-, fisk- eda
sambeerilegri greenmetismaltio annan hvern dag (12,2% & méti 3,4%), & sima (3,1% a mdti
0,7%), & sjonvarpstaeki (6,7% a moti 1,8%), & pvottavél (6,6% & méti 1,6%), & bil (17% & mati



5,2%) og/ eda & naegri upphitun (2,3% a méti 0,5%). Hvad alla niu efnislegu peettina vardar pa
helst munurinn eftir atvinnustddu hvort tveggja medal kvenna og karla.

Tafla 16. Fjoldi patta sem efnislegur skortur er a eftir atvinnustodu og kyni

Launafélk Atvinnulausir Samtals P
Allir 0,000**
Enginn 72,4% 44,8% 69,3% N = 7765
Einn 14,8% 20,4% 15,4%
Tveir 6,7% 14,6% 7,6%
prir eda fleiri 6,1% 20,2% 7,7%
Konur 0,000**
Enginn 68,2% 45,2% 65,5% N =4307
Einn 16,8% 22,8% 17,5%
Tveir 7,9% 13,3% 8,5%
prir eda fleiri 7,1% 18,8% 8,5%
Karlar 0,000**
Enginn 77,8% 44.5% 74,2% N = 3420
Einn 12,3% 17,3% 12,8%
Tveir 5,1% 16,2% 6,3%
Prir eda fleiri 4,8% 22,1% 6,6%

[ t6flu 16 er synt hversu morgum af peim efnislegu gedum sem maeld voru i t6flu 5 hver
svarandi hefur ekki efni & eftir innflytjendastodu. Tafla 6 synir ad mun fleira launafolk (72,4%)
en atvinnulausir (44,8%) purfa ekki ad neita sér um nein peirra efnislegu geeda sem meeld voru.
A0 sama skapi purfa fleiri atvinnulausir en launafélk ad neita sér um ein (20,4% a moti 14,8%),
tvenn (14,6% a méti 6,7%) eda prenn eda fleiri (20,2% & moti 6,1%) efnisleg gaedi. Munurinn
eftir atvinnustddu helst baedi medal kvenna og karla. Peir sem ekki hafa efni & prennum eda
fleiri efnislegum geedum sem meeld eru & pessum skala hafa verid skilgreindir pannig ad peir

bui vid efnislegan skort. Munurinn er tolfreedilega marktaekur.



Tafla 17. Hversu oft sidastlidin fimm ar tekio lengra en tveggja vikna sumarfri eftir atvinnustédu og kyni

Launafélk Atvinnulausir Samtals P

Allir 0,000**
Aldrei eda einu sinni 20,5% 36,7% 22,3% N = 8656
Tvisvar eda prisvar 22,5% 32,6% 23,6%

Fjérum eda fimm sinnum 38,8% 22,4% 36,9%

Oftar en fimm sinnum 18,3% 8,3% 17,2%

Konur 0,000**
Aldrei eda einu sinni 20,7% 36,6% 22,5% N =4351
Tvisvar eda prisvar 21,1% 33,6% 22,6%

Fjorum eda fimm sinnum 39,2% 21,1% 37,1%

Oftar en fimm sinnum 19,0% 8,7% 17,8%

Karlar 0,000**
Aldrei eda einu sinni 20,1% 36,7% 21,9% N = 3435
Tvisvar eda prisvar 24,1% 31,4% 24,9%

Fjérum eda fimm sinnum 38,5% 24,0% 36,9%

Oftar en fimm sinnum 17,3% 7,9% 16,3%

Tafla 17 synir tolfreedilega markteekan mun eftir atvinnustddu & pvi hversu oft & sidastlionum
fimm arum svarendur hafa tekid lengra en tveggja vikna sumarfri. Hlutfallslega fleiri medal
atvinnulausra en launafolks hafa aldrei eda einu sinni (36,7% & moti 20,5%) eda tvisvar eda
Hlutfallslega fleira launafélk en atvinnulausir hafa hins vegar farid fjorum eda fimm sinnum
(38,8% & moti 22,4%) eda oftar en fimm sinnum (18,3% a moti 8,3%) i svo langt fri &
timabilinu. Munurinn eftir atvinnustédu helst tolfreedilega marktekur hvort tveggja medal
kvenna og karla. Med 6drum ordum pa eru peir sem eru atvinnulausir nu liklegri en peir sem
hafa vinnu til pess ad hafa sjaldan eda aldrei farid i langt sumarfri & sidustu arum og er s& munur

6hadur kyni.



Tafla 18. Stada a husnadismarkadi eftir aldri og kyni

Launafolk Atvinnulausir Samtals p
Allir 0,000**
Eigid hlsnedi 74,9% 47,6% 71,8% N = 7828
Leiguhlsnedi a almennum markadi  14,5% 35,0% 16,8%
Leiguhlsnzdi hja leigusamtékum 3,3% 6,1% 3,6%
Hja eettingjum/vinum 6,2% 9,0% 6,5%
Annad 1,1% 2,3% 1,2%
Konur 0,000**
Eigio hlsnadi 75,4% 50,2% 72,6% N = 4354
Leiguhisnzdi & almennum markadi  13,7% 32,9% 15,9%
Leiguhisnzdi hja leigusamtokum 3,6% 5,8% 3,8%
Hj& eettingjum/vinum 6,5% 9,4% 6,8%
Annad 0,8% 1,6% 0,9%
Karlar 0,000**
Eigid hlsnedi 74,4% 44,0% 71,1% N = 3434
Leiguhlsnedi a almennum markadi  15,5% 37,8% 17,9%
Leiguhlsnzdi hja leigusamtékum 3,0% 6,4% 3,4%
Hj& eettingjum/vinum 5,7% 8,6% 6,1%
Annad 1,3% 3,2% 1,5%

Tafla 18 synir verulegan mun & st6du & hdsnaedismarkadi eftir atvinnustddu og ad um
tolfreedilega markteekan mun er ad reda. Teeplega helmingur atvinnulausra byr i eigin hisnadi
en pad gera prir fjorou hlutar launaf6lks auk pess sem hlutfallslega fleira launafolk hefur tok &
ad bla hja ettingjum eda vinum (9% a méti 6,2%). Ad sama skapi bua 35% atvinnulausra i
leiguhlGsnaedi & almennum markadi en 14,5% launafolks og 6,1% atvinnulausra byr i
leiguhtsnadi hja leigusamtokum en 3,3% launaf6lks. Samtals 2,3% atvinnulausra og 1,1%
launafdlks byr sidan vid annars konar hdsnadisform. Munurinn eftir atvinnustodu helst i
megindrattum hvort tveggja hja konum og kérlum. Raunar er hlutfall peirra sem ekKki byr i eigin
hisnadi legst medal atvinnulausra karla, eda 44%, en hlutfallid er 50,2% medal atvinnulausra
kvenna.

3.2.1.1 Fjarhagsstada atvinnulausra — samantekt

Nidurstodur rannsoknarinnar syna verulegan mun & fjarhagsstoou félagsfolks adildarfélaga
ASI og BSRB eftir pvi hvort pad hefur vinnu eda er atvinnulaust. Pannig eiga hlutfallslega
fleiri atvinnulausir en launafolk erfitt med ad na endum saman og hlutfallslega fleiri i peirra

hopi hafa pegid mataradstod og/eda fjarhagsadstod fra hjalparsamtékum eda sveitarfélagi og



lida efnislegan skort & pann hatt ad geta ekki stadid i skilum & husaleigu eda lanum, ad geta
ekki meett dveentum Utgjoldum og ad hafa ekki efni & bil, sumarfrii og/eda ad borda reglulega
stadgdoa maltid. Ad auki er stada atvinnulausra & husnadismarkadi mun verri en stada
launafolks. Innan vid helmingur atvinnulausra byr i eigin husnadi en prir fjorou hlutar
launaf6lks og 35% atvinnulausra byr i leiguhtsnadi en 15,5% launafélks. 1 6llum tilfellum
helst munurinn a fjarhagsstédunni baedi hja kérlum og hja konum sem bendir til ad munurinn
sé ad mestu 6hadur kyni.

3.2.1.2 Financial situation of unemployed people — Summary

The survey results show a considerable difference in the financial situation of both ASI and
BSRB members depending on their employment status. A higher proportion of unemployed
people struggle to make ends meet, compared to employed people, a higher proportion has
received food aid and/or financial support from aid organisations or a municipality, and have
experienced material deprivation in the form of not being able to pay rent or loans, not being
able to meet unexpected expenses and not affording a car, summer vacations and/or a regular
healthy meal. Additionally, unemployed people are in a far worse housing situation than those
employed. Less than half of unemployed people are home-owners, compared to three out of
four employed people, and 35% of unemployed people live in rented housing, compared to
15,5% of employed people. The difference in financial situation by employment status applies
to both women and men, indicating that the difference is mostly independent of gender.

3.2.2  Heilsufar atvinnulausra

Peir heilsufarspeettir sem notadir voru til ad meta mun & heilsufari eftir atvinnustédu voru:
sjalfsmat & niu einkennum andlegar vanlidanar og heildarmat & andlegri heilsu samkvemt
PHQ-9 skalanum, sjalfsmat a likamlegi heilsu na um stundir, porf fyrir heilbrigdispjonustu

sidustu sex manudi og pad ad hafa neitad sér um einhverja heilbrigdispjonustu a sama timabili.



Tafla 19. Hlutfall peirra sem finna nanast daglega fyrir andlegum einkennum eftir atvinnustédu og kyni

Einkenni Launafolk Atvinnulausir  Samtals N p
Litill &hugi eda gledi vid Allir 5,6% 16,2% 6,8% 7727 0,000**
ad gera hlutina Konur 6,3% 13,4% 6,8% 4299 0,000**
Karlar 5,1% 20,1% 6,7% 3388 0,000**
Nidurdregin(n), Allir 3,7% 14,5% 4,9% 7732 0,000**
dapur/dépur, vonlaus Konur 4,1% 13,6% 5,2% 4306 0,000**
Karlar 3,2% 15,8% 4,6% 3388 0,000**
Erfitt med ad sofna eda Allir 9,5% 22,1% 10,9% 7749 0,000**
sofa alla néttina Konur 11,6% 21,3% 12,7% 4317 0,000**
Karlar 6,7% 23,1% 8,5% 3391 0,000**
Preyta og orkuleysi Allir 12,1% 19,0% 12,9% 7850 0,000**
Konur 14,9% 19,2% 15,4% 4321 0,000**
Karlar 8,9% 19,0% 10,0% 3387 0,000**
Lystarleysi eda ofat Allir 4,8% 11,5% 5,6% 7556 0,000**
Konur 6,6% 11,1% 7,1% 4200 0,000**
Karlar 2,6% 11,9% 3,6% 3318 0,000**
Lioa illa med sjalfa(n) sig Allir 6,4% 17,2% 7,6% 7713 0,000**
eda fundist hann/hdn ekki  Konur 7.7% 17,1% 8,8% 4292 0,000**
hafa stadid sig f stykkinu Karlar 4,8% 17,2% 6,1% 3383 0,000**

gagnvart sjalfum(ri) sér

eda fjolskyldu sinni

Erfidleika med Allir 4,8% 11,4% 5,5% 7725 0,000**
Einbeitingu Konur 6,2% 10,7% 6,7% 4298 0,000**
Karlar 3,0% 12,4% 4,1% 3388 0,000**
Hreyft sig eda talad svo Allir 2,6% 4,9% 2,9% 7725 0,000**
heegt ad adrir hafa tekid Konur 3,3% 3,5% 3,3% 4298 0,000**
eftir pvi eda hid Karlar 1,8% 6,8% 2,3% 3388 0,000**
gagnsteda — verid svo
eirdarlaus ..
Hugsa um ad pad veeri Allir 1,5% 2,3% 1,6% 7716 0,000**
betra ad pu veerir dain(n) Konur 1,8% 1,2% 1,7% 4304 0,000**
eda um ad skada pig 4 Karlar 1,1% 3,8% 1,4% 3376 0,000**
einhvern hatt
Slem andleg  heilsa Allir 21,4% 40,5% 23,5% 7816 0,000*
samkvamt PHQ-9 Konur 24,6% 40,3% 26,4% 4355 0,000**

skalanum Karlar 17,3% 41,1% 19,9% 3421 0,000**




Tafla 19 synir markteekan mun eftir atvinnustodu & 6llum peim niu einkennum andlegrar
vanlidanar sem maeld voru. | éllum tilfellum ségdust hlutfallslega fleiri medal atvinnulausra en
launafolks finna nanast daglega fyrir andlegri vanlidan. Medal annars ségoust 16,2%
atvinnulausra en 5,6% launafolks finna nanast alla daga ad pau hefdu litinn &huga eda gledi
yfir ad gera hlutina, 14,5% atvinnulausra en 3,7% launafolks ad pau veru nidurdregin eda
dopur nénast alla daga, 22,1% atvinnulausra en 9,5% launafdlks ad pau ettu erfitt med ad sofna
eda sofa nanast allar naetur og 17,2% atvinnulausra en 6,4% launafélks ad peim lidi illa med
sig eda fundist pau ekki hafa stadid sig i stykkinu gagnvart sér eda fjolskyldu sinni. pa ségdust
2,3% atvinnulausra en 1,5% launafolks hugsa nanast daglega um ad pad veeri betra ef hann/hun
veeri dain(n) eda um ad skada sig a einhvern hatt. Nedst i téflunni eru sidan birtar nidurstoour
a heildarmati & andlegu heilsunni og synt hversu hétt hlutfall byr vid sleema andlega heilsu
samkvemt PHQ-9 skalanum. Nidurstddurnar syna ad atvinnulausir bda vid mun verri almenna
andlega heilsu en launafolk. Andleg heilsa 40,5% atvinnulausra telst pannig sleem en hlutfallid
er 21,4% hja launafolki og er munurinn tolfreedilega markteekur.

Pegar nidurstédurnar eru skodadar Ut fra kyni sést ad hlutfall atvinnulausra karla sem
finna fyrir andlegum einkennum & peim niu malikvddum sem notadur voru er herra i atta
melikvordum af niu. 20,1% atvinnulausra karla en 13,4% atvinnulausra kvenna hafa fundid
fyrir litlum ahuga eda gledi vid ad gera hlutina. 15,8% atvinnulausra karla en 13,6%
atvinnulausra kvenna hafa verid nidurdregin, dépur eda vonlaus. 23,1% atvinnulausra karla og
21,3% atvinnulausra kvenna hafa att erfitt med ad sofna eda sofa alla néttina. Minni
kynjamunur er i spurningunum um lystarleysi eda ofat en 11,9% atvinnulausra karla og 11,1%
atvinnulausra kvenna hafa fundid fyrir einkenninu. 17,2% atvinnulausra karla og 17,1%
atvinnulausra kvenna hafa 1idid illa med sjalf sig eda fundist pau ekki hafa stadid sig i stykkinu
0g er nanast enginn munur til stadar. Fleiri atvinnulausar konur, eda 19,2%, hofdu fundid fyrir
breytu og orkuleysi en 19% karla. 41,1% atvinnulausra karla malist med sl&ema andlega heilsu
samkvamt skalanum en 40,3% kvenna. A heildina litid er andleg heilsa atvinnulausra karla
verri en kvenna en munurinn er litill. Andleg heilsa vinnandi kvenna er verri en karla en pegar

andleg heilsa er skodud medal atvinnulausra er han orlitid verri medal karla en kvenna.



Tafla 20. Likamlegt heilsufar n um stundir eftir atvinnustédu og kyni

Launafdlk Atvinnulausir Samtals p
Allir 0,002**
Mjdg gott eda gott 56,4% 50,5% 55,7% N = 7828
Hvorki gott né sleemt 31,1% 34,0% 31,4%
Sleemt eda frekar sleemt 12,5% 15,6% 12,9%
Konur 0,398
Mijog gott eda gott 54,4% 51,2% 54,0% N = 4356
Hvorki gott né sleemt 31,3% 33,4% 31,6%
Sleemt eda frekar sleemt 14,3% 15,4% 14,4%
Karlar 0,000**
Mjdg gott eda gott 59,1% 49,5% 58,0% N = 3437
Hvorki gott né sleemt 30,9% 34,7% 31,3%
Sleemt eda frekar sleemt 10,0% 15,8% 10,7%

Tafla 20 synir markteekan mun eftir atvinnustddu & pvi hvernig svarendur meta likamlegt
heilsufar sitt nd um stundir. Heldur fleiri medal atvinnulausra en launafélks telja likamlegt
heilsufar sitt sleemt (15,6% a moéti 12,5%) eda hvorki gott né slemt (34% & moti 31,1%) en
fleira launafélk en atvinnulausir telja likamlegt heilsufar sitt hins vegar vera gott (56,4% & mati
50,5%). Munurinn eftir atvinnustodu hverfur hins vegar medal kvenna pegar gégnin eru greind
eftir kyni en helst medal karla. Fleiri atvinnulausir karlar en vinnandi telja likamlegt heilsufar
sitt pannig sleemt (15,8% & moti 10%) eda hvorki gott né slemt (34,7% & moti 30,9%) en fleiri
vinnandi karlar en atvinnulausir telja likamlegt heilsufar sitt hins vegar vera gott (59,1% & mati

49,5%).



Tafla 21. Haft porf fyrir heilbrigdispjénustu a sidastlionum sex manudum eftir atvinnustddu og kyni

Launafdlk Atvinnulausir Samtals p

Allir 0,887

Ja, porf fyrir pjonustu 56,7% 56,5% 56,7% N = 7832
Nei, ekki porf fyrir pjonustu 43,3% 43,5% 43,3%

Konur 0,119

Ja, porf fyrir pjonustu 62,0% 58,4% 61,5% N = 4351
Nei, ekki porf fyrir pjonustu 38,0% 41,6% 38,5%

Karlar 0,139

Ja, porf fyrir pjonustu 50,1% 54,1% 50,5% N = 3439
Nei, ekki porf fyrir pjonustu 49,9% 45,9% 49,5%

Tafla 21 synir ad pad er enginn munur eftir atvinnustodu & porf félagsmanna innan ASI og
BSRB 4 heilbrigdispjonustu. Jafnhatt hlutfall launaf6lks og atvinnulausra telur sig hafa haft
porf fyrir slika pjénustu a sidastlionum sex manudum og a pad vid badi hja konum og hja

kdrlum.

Tafla 22. Hlutfall peirra sem hafa neitad sér um einhvers konar heilbrigdispjonustu sidastlidna sex manudi eftir
atvinnustddu og kyni

pjénusta Launafolk Atvinnulausir  Samtals N p
Almennri Allir 12,5% 32,0% 14,4% 3316 0,000**
heilbrigdispjénustu
Konur 13,1% 26,8% 14,4% 1949 0,000**
Karlar 11,5% 39,1% 14,5% 1354 0,000**
Tannleknapjonustu Allir 29,1% 46,9% 30,9% 4105 0,000**
Konur  30,7% 47,4% 31,8% 2443 0,000**
Karlar 27,4% 46,6% 29,5% 1640 0,000**
Gedheilbrigdispjonustu Allir 16,3% 30,3% 17,6% 3445 0,000**
Konur 19,7% 33,0% 20,9% 2111 0,000**
Karlar 10,7% 25,6% 12,1% 1318 0,000**
Neitad sér um einhverja Allir 33,8% 54,6% 36,1% 4430 0,000**
heilbrigdispjénustu
Konur 35,6% 54,6% 37, 7% 2676 0,000**
Karlar 30,5% 55,1% 33,4% 1731 0,000**

Tafla 22 synir sidan hlutfall peirra sem hafa neitad sér um einhvers konar heilbrigdispjonustu
sidastliona sex manudi eftir atvinnustddu. Han synir ad hlutfallslega fleiri medal atvinnulausra
en launafélks hafa neitad sér um allar tegundir heilbrigdispjénustu sem spurt var um, eda
almenna heilbrigdispjonustu (32% & moti 12,5%), tannlaeknapjonustu (46,9% & moti 29,1%)



og gedheilbrigdispjonustu (30,3% & moti 16,3%). Med 6drum ordum pa hefur meira en
helmingur atvinnulausra en pridjungur launafélks neitad sér um einhverja heilbrigdispjonustu
a sidustu sex manudum. Munurinn er tolfreedilega marktekur og helst i 6llum tilfellum
marktaekur baedi medal kvenna og karla. Raunar er hlutfallslegi munurinn & milli atvinnulausra
og vinnandi enn haerri medal karla en kvenna sem helgast af pvi ad hlutfallslega feerri vinnandi
karlar en konur neita sér um heilbrigdispjonustu en kynjamunurinn jafnast ar vid
atvinnumissinn. Eins og sést i t6flu 22 var svorun med minna moéti og pvi naudsynlegt ad taka
nidurstddunum med akvednum fyrirvara en svarenda hépurinn reyndist ekki frAbrugdinn pegar
hann er skodadur serstaklega.

3.2.2.1 Heilsufar atvinnulausra - samantekt

Nidurstédurnar syna mun & heilsufari eftir atvinnustodu félagsfolks innan ASI og BSRB en
hann er pé mismikill eftir peim pattum sem maldir voru auk pess sem mynstrid er ekki alveg
pad sama hja kérlum og konum. Munurinn er mestur pegar kemur ad andlegri heilsu og er
andleg heilsa atvinnulausra aberandi verri en launfélks. pannig sogdust hlutfallslega fleiri
atvinnulausir en launaf6lk finna nanast daglega fyrir 6llum niu andlegu einkennunum sem meelt
var fyrir og pegar heildarmat er sett & andlegu heilsuna meaelast 40,5% atvinnulausra vid slema
andlega heilsu @ moti 21,5% launafdlks. Pegar kynjamunur er skodadur vardandi andlega heilsu
sést ad andleg heilsa vinnandi kvenna er mun verri en vinnandi karla en medal atvinnulausra
purrkast kynjamunurinn a andlegu heilsunni ut. Raunar er hlutfall atvinnulausra karla sem byr
vid slema andlega heilsu litid haerra en hlutfall atvinnulausra kvenna (41,1% a moti 40,3%).
Svipada ségu ma segja af mun eftir atvinnustédu a pvi ad neita sér um heilbrigdispjénustu.
Heerra hlutfall atvinnulausra en vinnandi hefur neitad sér um einhverja heilbrigdispjénustu a
sidustu sex manudum. Orlitid haerra hlutfall atvinnulausra karla en kvenna (55,1% & moti
54,6%) hefur neitad sér um heilbrigdispjénustu en pegar litid er til vinnandi karla og kvenna
hafa talsvert fleiri konur en karlar (35,6% a méti 30,5%) neitad sér um heilbrigdispjonustu.
Atvinnulausir eru lika vid hlutfallslega verri likamlega heilsu en launafélk. Aftur spilar
kynjamunur & heilsunni p6 inn i pvi munurinn & likamlegu heilsunni eftir atvinnustodu meelist
ekki medal kvenna en helst medal karla. Jafnhatt hlutfall launafolks og atvinnulausra telur sig
hins vegar hafa haft porf fyrir einhverja heilbrigdispjonustu & sama tima bili og & pad beadi vid
medal kvenna og karla.

3.2.2.2 Health of unemployed people — Summary

The results show a difference in the state of health of ASI and BSRB members depending on

employment status, but the difference varies by which factor is being measured, and the pattern



is slightly different by gender. The difference is biggest when it comes to mental health, and
unemployed people are in significantly poorer mental health than employed people. A higher
proportion of unemployed people reported experiencing all nine mental symptoms asked about
on a daily basis, compared to those employed, and when assessing general mental health,
40.5% of unemployed people are considered in poor mental health, compared to 21.5% of
employed people. The results show that employed women are in poorer mental health than
employed men, but the difference in mental health is not present among unemployed people.
In fact, unemployed men report a slightly higher rate of poor mental health than unemployed
women (41.1% compared to 40.3%). The same applies to the relationship between employment
status and whether people deny themselves of health care services. A higher proportion of
unemployed people denied themselves some health care service in the last six months,
compared to employed people. A slightly higher proportion of unemployed men (55.1%)
compared to unemployed women (54.6%) denied themselves health care service, but if we look
at employed men and women, a significantly higher proportion of women (35.6%), compared
to men (30.5%) denied themselves health care service. Unemployed people also report poorer
physical health than employed people. Also here, a gender health difference has an impact as
the results show no difference in physical health by employment status among women, but it
remains among men. Employed people and unemployed people equally report needing some

health care service during this period, and that applies to both women and men.

3.2.3 Stada og virkni atvinnulausra

Svarendur sem merktu vid ad peir veeru atvinnulausir voru bednir um ad svara spurningum um
lengd atvinnuleysisins. Hvort peir hafi verid atvinnulausir &dur, ihugad ad flytja eda fara i nam
i kjolfar atvinnuleysisins, leitad ad starfi sidustu tveer vikurnar, hafnad starfi sidasta manudinn
og hvort peir veeru tilbanir til ad rada sig i annars konar starf en peir voru i og/eda i starf & 6dru
atvinnusvedi. ba voru peir spurdir hvernig likamleg heilsa peirra og vinnualag hefdi verid fyrir

atvinnuleysid og hversu anaegdir eda 6anaegdir peir vaeru med pjonustu Vinnumalastofnunar.



Tafla 23. Lengd atvinnuleysis eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
0-3 méanudir 33,4% 28,6% 31,4% 0,063
3-6 manuadir 28,9% 22,4% 26,1% N =605
6-9 manudir 13,4% 20,4% 16,4%
9-12 méanudir 10,9% 12,9% 11,7%
Meira en eitt ar 13,4% 15,7% 14,4%

Tafla 23 synir ad meira en helmingur, eda 57,5%, atvinnulausra hefur verid atvinnulaus skemur
en i halft ar en ad yfir 40% hafa verid atvinnulaus i meira en halft ar. par af hafa 14,4% verid
atvinnulaus i meira en eitt ar og teljast pvi langtimaatvinnulausir samkvemt skilgreiningum
Hagstofunnar (2007). Taflan synir ad sa litli kynjamunur sem er & pvi hversu lengi

atvinnuleysid hefur varad er ekki tolfreedilega markteekur.

Tafla 24. Verid atvinnulaus adur eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
Ja 43,3% 43,0% 43,2% 0,937
Nei 56,7% 57,0% 56,8% N = 864

Nidurstédurnar sem birtast i toflu 24 syna ad po nokkur hluti peirra félagsmanna innan ASI og
BSRB sem voru atvinnulausir pegar kénnunin var gerd hafa verid atvinnulausir adur, eda
43,2%. ber syna einnig ad engin kynjamunur er & pvi hvort pau sem eru atvinnulaus na hafi

verid atvinnulaus aour.

Tafla 25. Virkni og sveigjanleiki atvinnulausra eftir kyni

Konur Karlar Samtals N p
Leitad ad starfi sidustu tveer vikur 85,1% 91,5% 87,9% 851 0,005**
Ekki hafnad starfi sidastlidinn  96,7% 95,2% 96,0% 856 0,273
méanud
ihugad ad flytja 38,8% 54,1% 45,5% 871 0,000%*
ihugad ad fara i nam 69,8% 60,8% 65,8% 855 0,006**
Tilbdin(n) ad breyta til ef tekiferi 90,7% 95,0% 92,5% 872 0,016**
gefst

Tafla 25 synir nidurstddur hvad vardar nokkra peetti sem mela virkni og sveigjanleika
atvinnulausa félagsmanna innan ASI og BSRB. Hun synir ad mikill meirihluti atvinnulausra,
eda 87,9%, hefur leitad ad starfi sidustu tveer vikurnar og ad hlutfallslega fair i peirra hdpi, eda

4%, hafa hafnad starfi sidasta manudinn. Mikill meirihluti atvinnulausra, eda 92,5%, er lika



tilbdinn til ad breyta til og rada sig i 6druvisi starf en peir voru i eda i starf & 6ru atvinnusveedi
gefist teekifeeri til. P4 hafa 45,5% atvinnulausra ihugad ad flytja til ad eiga audveldara med ad
fa vinnu og 65,8% ihugad ad fara i ndm.

Nidurstodurnar syna lika akvedinn kynjamun & virkni og sveigjanleika atvinnulausra.
Fjérar melingarnar af fimm syna pannig tolfreedilega marktaekan kynjamun og ad i premur af
peim melingum syna hlutfallslega fleiri karlar en konur virkni og sveigjanleika. pannig hafa
hlutfallslega fleiri karlar en konur leitad ad starfi sidustu tveer vikurnar (91,5% & méti 85,1%),
ihugad ad flytja (54,1% & mati 38,8%) og eru tilbanir ad breyta til og rdda sig i 6druvisi starf
en peir voru i eda i starf & 6dru atvinnusvaedi (95% & moti 90,7%). Hlutfallslega fleiri konur en
karlar hafa hins vegar ihugad ad fara i ndm (69,8% a moti 60,8%) en enginn kynjamunur malist
hins vegar & pvi ad hafa ekki hafnad starfi sidasta manudinn.

I toflu 25 kom fram ad 12,1% atvinnulausra hafdi ekki leitad ad starfi sidustu tveer vikur.
Tafla 26 synir helstu astedur pess ad pessi hopur leitadi ekki ad starfi & pessu timabili.
Spurningin var fjélvalsspurning, p.e. hver svarandi gat merkt vid fleiri en eitt svar. Svarendur

voru of fair til ad haegt veeri ad greina svorin eftir kyni.

Tafla 26. Hvers vegna hefur ekki verid leitad ad starfi sidustu tveer vikur

Hlutfall af peim sem hafa ekki Hlutfall af atvinnulausum

leitad ad vinnu

Af heilsufarsasteedum 32,0% 4,9%
Ekkert starf & minu atvinnusvadi 33,1% 4,3%
Enga vinnu ad fa 30,9% 3,9%
Lag laun 7,6% 0,9%
Margir sem sekja um hvert starf 10,3% 1,2%
Vinnutimi hentar ekki 5,7% 0,8%
Vegna alags og personulegra 16,7% 2,3%

skuldbindinga
Annad 16,4% 4,9%

Tafla 26 synir ad helstu astaedur pess ad hluti atvinnulausra hefur ekki leitad ad starfi & sidustu
tveimur vikum eru heilsufarslegar (32% peirra sem ekki hafa leitad ad vinnu sidustu tveer
vikur), ad ekkert starf er i bodi & peirra atvinnusveedi (33,1% peirra sem ekki hafa leitad ad
vinnu sidustu tveer vikur) og/eda ad enga vinnu er ad fa (30,9% peirra sem ekki hafa leitad ad
vinnu sidustu tveer vikur).

[ t6flu 25 kom fram ad 4% atvinnulausra hofdu hafnad starfi sidastlidinn manud. Tafla

27 synir helstu asteedur pess ad pessi hopur hafnadi starfi & pessu timabili. Spurningin var



fjdlvalsspurning, p.e. hver svarandi gat merkt vid fleiri en eitt svar. Svarendur voru of fair til

ad heaegt veeri ad greina svorin eftir kyni.

Tafla 27. Hvers vegna hafnad starfi sidasta manudinn

Hlutfall af peim sem hafa Hlutfall af atvinnulausum
hafnad starfi
Of lag laun 37,5% 1,4%
Laun svipud eda sému og 19,4% 0,7%
atvinnuleysisbetur
Sleemar vinnuadstaedur 20,4% 0,7%
Timabundid starf 24,5% 0,9%
Starfid langt fra heimili minu 12,1% 0,4%
Vinnutimi hentar ekki vegna persénulegra  20,3% 0,7%
asteedna
Starfid krefst buferlaflutninga 0% 0,0%
Um timavinnu ad reda 7,9% 0,4%
Af heilsufarsasteedum 19,4% 0,8%
Hradd(ur) um ad detta Ut af 13,0% 0,5%
atvinnuleysishdtakerfinu eda fa kréfu um
endurgreidslu bota
Annad 6,6% 0,3%

Tafla 27 synir ad helstu asteedur pess ad hluti atvinnulausra hafnadi starfi sidasta manudinn
voru ad hann taldi launin of 1&g (37,5% peirra sem hofnudu starfi sidasta manudinn), ad um
timabundid starf var ad reda (24,5% peirra sem hoéfnudu starfi sidasta manudinn), ad
vinnuadsteedur voru slemar (20,4% peirra sem héfnudu starfi sidasta manudinn), ad vinnutimi
hentadi ekki vegna personulegra adstedna (20,3% peirra sem héfnudu starfi sidasta manudinn),
ad laun voru svipud eda somu og atvinnuleysisbaetur og af heilsufarsastedum (i badum
tilfellum 19,4% peirra sem hofnudu starfi sidasta manudinn).

Atvinnulausir voru spurdir ad pvi hvernig starf kemi til greina ad peir rédu sig i.
Spurningin var fjélvalsspurning, p.e. hver svarandi gat merkt vid fleiri en eitt svar.
Nidurstodurnar eru syndar i t6flu 28. Svarendur voru of fair til ad heegt veeri ad greina svorin

eftir kyni.



Tafla 28. Hvernig starf kemur til greina

Hlutfall

Starf sem krefst minni menntunar en sidasta starf 37,4%
Starf sem er ¢likt fyrri storfum 63,7%
Starf sem krefst nyrrar pekkingar 71,2%
Starf sem er med lakari vinnuskilyrdum en adur 15,1%
Starf sem krefst flutninga utan 23,4%
Starf sem krefst flutninga innanlands 24,5%
Starf med laegri launum en adur 22,0%
Ekkert ofantalid keemi til greina 7,5%

Annad 3,1%

Tafla 28 synir ad mikill meirihluti atvinnulausra, eda 92,5%, telur koma til greina ad breyta til

0g rada sig i 6druvisi starf en hann var i og/eda i starf & 6dru atvinnusvaedi. Neerri prir af

hverjum fjorum eru opnir fyrir ad fara i starf sem krefst nyrrar pekkingar, teplega prir af

hverjum fjorum opnir fyrir starfi sem er 6likt fyrri storfum, yfir pridjungur telur koma til greina

ad fara i starf sem krefst minni menntunar, um fjérdungur i starf sem krefst flutninga innanlands

og annar teepur fjérdungur i starf sem krefst flutninga til Utlanda. pa telja 22% atvinnulausra

koma til greina ad fara i starf med leegri laun en fyrra starf.

Tafla 29. Likamlegt heilsufar fyrir atvinnuleysi eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
Gott 75,4% 74,0% 74,8% 0,907
Hvorki gott né slemt 17,3% 18,2% 17,7% N =829
Sleemt 7,3% 7,7% 7,5%

Tafla 29 synir ad prir fjordu hlutar atvinnulausra telja ad likamlegt heilsufar peirra hafi verid

gott fyrir atvinnumissinn, riflega sjétti hluti ad pad hafi hvorki verid gott né slemt en 7,3%



segja ad fyrir atvinnumissinn hafi likamlegt heilsufar verid sleemt. Enginn kynjamunur maelist

a likamlegu heilsufari fyrir atvinnumissinn.

Tafla 30. Likamlegt heilsufar fyrir atvinnuleysi eftir naverandi likamlegri heilsu

Naverandi heilsa Heilsa fyrir atvinnuleysi p
Var g6d Var hvorki Var slem Samtals
god né slem
G6o 45,6% 2,6% 1,1% 49,3% 0,000**
Hvorki god né slem 23,3% 9,7% 1,8% 34,9% N =832
Slem 5,9% 5,4% 4,6% 15,9%

Tafla 30 synir markteekan mun & likamlegu heilsufari atvinnulausra fyrir atvinnumissinn og a
naverandi heilsufari. Riflega pridjungur (34,6%) metur naverandi likamlega heilsu verri en
fyrir atvinnumissi, par af segja 23,3% peirra sem segja heilsuna fyrir atvinnumissi hafa verid
goda ad hun sé hvorki gdd né sleem nuna og 5,9% ad han sé slem og 5,4% peirra sem segja ad
likamlega heilsan hafi hvorki verid g6d né sleem fyrir atvinnumissinn ad hdn sé sleem nina.
Samtals 5,5% meta nuverandi likamlega heilsu sina hins vegar vera betri en han var fyrir

atvinnumissinn en 59,9% meta likamlega heilsu sina eins nina og hun var fyrir atvinnumissinn.

Tafla 31. Vinnuélag fyrir atvinnuleysi eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
Mjdg eda frekar mikid 65,4% 70,3% 67,5% 0,054
Hoflegt 31,0% 24.2% 28,0% N =831
Frekar eda mjog litid 3,6% 5,6% 4,5%

Tafla 31 synir ad tveir pridju hlutar atvinnulausra félagsmanna innan ASI og BSRB bjuggu vid
mikid eda frekar mikio vinnualag fyrir atvinnumissinn, ad 28% bjuggu vid hoflegt vinnualag
en ad 4,5% bjuggu vid frekar eda mjog likid vinnualag. Taflan synir einnig ad sa litli

kynjamunur sem er a vinnualagi fyrir atvinnuleysi er ekki télfreedilega markteekur.

Tafla 32. Anzgja eda 6anagja atvinnulausra med pjonustu Vinnumalastofnunar eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
Mjog eda frekar anaegd(ur) 49,4% 43,5% 46,8% 0,006**
Hvorki anaego(ur) né 6anagd(ur) 34,8% 31,9% 33,5% N =823
Frekar eda mjog 6anaegd(ur) 15,8% 24,7% 19,7%

Tafla 32 synir ad innan vid helmingur atvinnulausra eda 46,8% félagsmanna innan ASI og

BSRB er annadhvort mjog eda frekar &naegdur med pa pjonustu sem Vinnumalastofnun veitir



atvinnulausum. 33,5% eru hvorki anaegd né 6anaegd. Alls eru 19,7% frekar eda mjog 6anaegd
med pjonustuna.

Tolfredilega marktekur kynjamunur melist & dnesegju atvinnulausra med pjénustu
Vinnumalastofnunar vid pa eins og sést i t6flu 32. Hlutfallslega fleiri konur eru annadhvort
mjog eda frekar ansegdar med pjonustuna (49,4% & moti 43,5%) eda hvorki ansegdar né
Oanagdar med pjonustustuna (34,8% a moti 31,9%). Ad sama skapi eru hlutfallslega fleiri
karlar en konur frekar eda mjog 6anaegdir med pjonustu Vinnumalastofnunar vid atvinnulausa
(24,7% & moti 15,8%).

Tafla 33. Anzegd eda 6anegd med pjonustu stéttarfélags vid atvinnulausa eftir kyni

Konur Karlar Samtals p
Mjbg eda frekar anaegd(ur) 47,2% 43,5% 45,6% 0,014**
Hvorki anaego(ur) né 6anagd(ur) 43,7% 40,7% 42,4% N =823
Frekar eda mjog 6anaegd(ur) 9,1% 15,8% 12,0%

Tafla 33 synir ad innan vi® helmingur (45,6%) atvinnulausra félagsmanna innan ASI og BSRB
er annadhvort mjog eda frekar anaegdour med pa pjonustu sem stéttarfélag peirra veitir
atvinnulausum, ad nokkurn veginn sama hlutfall (42,4%) er hvorki anaegt né 6anagt en 12%
eru frekar eda mjog 6anaegd med pjonustuna.

Tolfredilega marktekur kynjamunur malist & dneegju atvinnulausra med pjénustu
vidkomandi stéttarfélags vid pa eins og sest i toflu 33. Hlutfallslega fleiri konur eru mjog eda
frekar &naegdar med pjonustuna (47,2% a moti 43,5%) eda hvorki anaegdar né 6anaegdar (43,7%
a moti 40,7%) en hlutfallslega fleiri karlar frekar eda mjog 6anaegdir med pjonustu stéttarfélags
sins vid atvinnulausa (15,8% & méti 9,1%).
3.2.3.1 Stada og virkni atvinnulausra - samantekt
Nidurstédurnar syna ad teplega pridjungur atvinnulausra félagsmanna innan ASI og BSRB
hefur verid atvinnulaus i prja manudi eda skemur en ad 14,4% verid atvinnulaus i meira en eitt
ar og teljast pvi langtimaatvinnulaus. Pa hefur teepur helmingur, eda 43,2%, verid atvinnulaus
aour. bad meelist hvorki kynjamunur a lengd atvinnuleysisins né & pvi ad hafa verid atvinnulaus
aour.

Flestir atvinnulausir eru virkir og sveigjanlegir i leit ad annarri vinnu. bannig hefur
mikill meirihluti, eda 85,2%, leitad ad starfi sidustu tveer vikurnar, fair hafnad starfi sidasta
manudinn, eda 6,5%, og yfir niu af hverjum tiu eru tilbdin til ad breyta til og rada sig i 6druvisi
starf en pau voru i og/eda i starf & 6dru atvinnusveedi gefist tekifeeri til. P4 hefur tepur
helmingur atvinnulausra ihugad ad flytja til ad eiga audveldara med ad fa vinnu og tveir pridju



hlutar ihugad ad fara i nam. Helstu astedur pess ad hluti atvinnulausra hefur ekki leitad ad
starfi a sidustu tveimur vikum eru heilsufarslegar, ad ekkert starf er i bodi a atvinnusvaedi peirra
og/eda ad enga vinnu er ad fa. Helstu asteedur pess ad hluti atvinnulausra hafnadi starfi sidasta
méanudinn voru ad launin voru of 1&g og/eda ad um timabundido starf var ad reeda.
Nidurstddurnar syna akvedinn kynjamun hvad vardar virkni og sveigjanleika atvinnulausra.
Karlar eru virkari og sveigjanlegri en konur ad pvi leyti ad fleiri i peirra hopi hafa leitad ad
starfi sidustu tveer vikurnar, ihugad ad flytja og eru tilbUnir ad breyta til og rada sig i 6druvisi
starf en peir voru i eda i starf & 6dru atvinnusveedi. Fleiri konur en karlar hafa hins vegar ihugad
ad fara i ndm eftir atvinnumissinn.

Riflega pridjungur atvinnulausra félagsmanna ASI og BSRB bj6 vid mikid eda frekar
mikid vinnuélag fyrir atvinnumissinn og sama hlutfall telur ad likamlegt heilsufar peirra hafi
verid gott &dur en pau misstu vinnuna. Um pad bil pridjungur metur naverandi likamlega heilsu
hins vegar vera verri en likamlega heilsu fyrir atvinnumissi. Pad meldist hvorki kynjamunur &
likamlegu heilsufari né & vinnualagi fyrir atvinnumissinn.

Innan vid helmingur atvinnulausra félagsmanna innan ASi og BSRB er mjog eda frekar
anaegdur med pa pjonustu sem Vinnumalastofnun veitir atvinnulausum og svipad hlutfall er
mjog eda frekar ansegt med pa pjonustu sem stéttarfélag peirra veitir sama hépi. Leegra hlutfall
er hins vegar mjog 6anagt med pjonustu stéttarfélagsins en med pjonustu Vinnumalastofnunar.
Karlar eru almennt éanagdari en konur med pa pjonustu sem atvinnuleitendum er veitt og a

pad hvort tveggja vid pjonustu Vinnumalastofnunar og pjénustu stéttarfélaganna.

3.2.3.2 Status and activity of unemployed people — Summary

The results show that almost a third of unemployed members of ASI and BSRB have been
unemployed for three months or less, and that 14.4% have been unemployed for more than one
year, and thereby defined as long-term unemployed. Close to a half of those unemployed, or
43.2%, have been unemployed before. There is no significant gender difference in the length
of unemployment or in whether people have been unemployed before.

Most unemployed people are active and flexible in their job-search. A large majority,
85.2%, actively sought a job in the last two weeks, few turned down work in the past month,
or 6.5%, and more than nine out of ten people are prepared to make a change and accept work
that is different from their previous job and/or in another area, if given the opportunity. Almost
a half of unemployed people have considered moving to another area to increase their chances
of getting a job, and two out of three have considered enrolling in school. The main reasons

reported by those unemployed people who were not actively job searching in the last two weeks



are state of health, lack of jobs in the area, and/or lack of jobs in general. The main reasons
reported by unemployed people who turned down a job in the last month is that they found the
pay to be too low and/or that it was a temporary job. The results show a certain gender
difference in how active and flexible unemployed people are. Men report being more active
and flexible than women, in that more men actively sought a job in the last two weeks, more
have considered moving and more are prepared to make a change and take a job that is different
from their previous job, and/or a job in another area. On the other hand, more women than men
considered enrolling in school since becoming unemployed.

Over a third of unemployed members of ASi and BSRB had a somewhat heavy or very
heavy workload before becoming unemployed, and the same proportion considered their
physical health in good condition before losing their job. Around a third of unemployed people
report worse physical health after becoming unemployed. No significant gender difference was
measured in physical health nor in workload before the loss of job.

Less than a half of unemployed ASi and BSRB members are somewhat or very satisfied
with the services of Vinnumalastofnun (Icelandic Directorate of Labour) to unemployed
people, and a similar proportion is somewhat or very satisfied with the service of their trade
union to unemployed people. Fewer are very unsatisfied with their trade union’s service, than
with Vinnumalastofnun’s service. Men are generally more unsatisfied than women with the

service provided to unemployed people, both by Vinnumalastofnun and the trade unions.

Logd var ahersla & ad meta sérstaklega stodu innflytjenda sem eru 15,2% mannfjoldans
(Hagstofa Islands, 2020). Atvinnuleysi er mun meira medal innflytjenda, 24%, en 10,7% medal
innfeeddra (Vinnumalastofnun, 2020). I nyrri skyrslu sem unnin var fyrir félagsmalaraduneytid
og Velferdarvaktina kemur fram ad stor hluti peirra sem sakja adstod hjalparsamtaka &
héfudborgarsvaedinu sé innflytjendur (Asdis Adalbjérg Arnalds, Gudny Gustafsdottir og
Steinunn Hrafnsdéttir, 2021). Margir innflytjendur vinna laglaunastérf og er algengt,
sérstaklega medal kvenna, ad peir séu of menntadar fyrir storfin sem peir sinna samanborid vid
innlenda. 1 nylegri rannsékn medal innflytjenda voru 49% patttakenda med haskélamenntun
(Unnur Dis Skaptadottir, Anna Wojtynska og Margrét Wendt, 2020).

Greiningar sem liggja ad baki nidurstooum i pessum kafla byggjast & svérum
patttakenda 6had atvinnustodu. Pegar fjallad er um innflytjendur eda folk af erlendum uppruna

er hér att vid pa sem eru med erlent rikisfang eda hafa erlendan uppruna. Hafa ber i huga ad



Hagstofan skilgreinir innflytjendur sem pa sem eru feeddir erlendis og badir foreldrar eru feeddir
erlendis (Hagstofa islands, 2020) en Vinnumalstofnun greinir gégn sin eftir rikisfangi. pegar
litid er til uppruna en ekki eingdngu rikisfangs er haegt ad fanga adra kynslod innflytjenda og
ba sem eru feeddir erlendis en eiga bada eda annad foreldri innlent (Unnur Dis Skaptadottir og
Kristin Loftsdottir, 2019).

3.3.1 Lyofraedileg samsetning innflytjenda

Spurt var um rikisfang og upprunaland. [ toflu 34 sést ad alls ségdust 86,5% svarenda vera med
islenskt rikisfang, 7,7% med polskt og 5,7% med annad rikisfang en islenskt eda polskt.
Hlutfall peirra sem segja Island vera upprunaland sitt er heldur lzegra en peirra sem eru med
islenskt rikisfang, eda 83,7%, hlutfall svarenda med pélskan uppruna er 8,3% og peirra med

annan uppruna en islenskan eda pélskan er 8%.

Tafla 34. Hlutfall svarenda eftir rikisfangi og innflytjendastédu

Rikisfang Upprunaland
island 86,5% 83,7%
Pélland 7,7% 8,3%
Annad 5,7% 8,0%
Samtals 100% (N = 8749) 100% (N = 8749)

[ greiningunni hér & eftir er munur & stédu launafélks innan ASI og BSRB eftir
innflytjendast6du skodadur hvad vardar lyofraeedilega peetti (kyn, aldur, busetu, hjuskaparstodu
0g menntun), petti tengda fjarhagsstodu, heilsufarspeetti, stodu & vinnumarkadi og stéou

atvinnulausra.



Tafla 35. Lydfraedileg samsetning innflytjenda

Innfeeddir Innflytjendur Samtals N P
Kyn 8686 0,001**
Kona 55,1% 59,8% 55,9%
Karl 44,9% 40,2% 44,1%
Aldur 8681 0,000**
<30 éra 13,3% 22,5% 14,8%
30-69 ara 86,7% 77,5% 85,2%
Blseta 8712 0,000**
Hofudborgarsvaedid 57,4% 52,3% 56,6%
Sudurnes 6,3% 15,7% 7,9%
Landsbyggd 36,2% 32,0% 345,5%
Hjuskaparstada 8712 0,019**
Einhleyp(ur) 21,0% 23,8% 21,4%
I samb0a 74,2% 70,6% 73,6%
eda hjonabandi
Fraskilin(n) 4,8% 5,6% 5,0%
eda ekkja/ekkill
Menntun 8699 0,000**
Grunnskélastig 27,3% 10,2% 24,5%
Framhaldsskoélastig  50,1% 48,6% 49,8%
Héskdlastig 22,6% 41,2% 25,7%
Vinnumarkadsstada 8678 0,000**
i launadri vinnu 81,1% 66,1% 78,6%
A uppsagnarfresti  1,3% 2,4% 1,5%
Atvinnulaus 7,0% 26,4% 10,1%
Onnur stada 10,6% 5,1% 9,7%

pegar innflytjendur eru skodadir og lydfraedilegir peettir sést ad samsetning hopsins er talsvert
onnur en pegar almennt er litid til félaga i heildarsamtokunum tveimur eins og tafla 35 synir.
Yngra félk, Sudurnesjablar, hask6lamenntadir, einhleypir og konur eru pannig fjélmennari i
hopi innflytjenda en i hopi félagsmanna ASI og BSRB sem hafa islenskan bakgrunn. I llum
tilfellum er um tolfraedilega markteekan mun ad raeda. Pa er atvinnuleysi mun algengara i hopi
innflytjenda en i hopi folks med islenskan bakgrunn og fleiri innflytjendur en innfaeddir eru a

uppsagnarfresti. Riflega fjoroungur innflytjenda er atvinnulaus en 7% innfeddra og 2,4%

innflytjenda er a uppsagnarfresti en 1,3% innfaeddra.



3.3.2 Fjarhagsstada innflytjenda

Fjarhagsstada var metin med nokkrum spurningum. Svarendur voru spurdir hversu audvelt eda
erfitt veeri ad lata enda na saman, hvort peir hafi fengid fjarhagsadstod, hvort peir bui vid skort
a efnislegum gaedum, hversu oft & sidastlionum fimm arum peir hafi tekid lengra en tveggja
vikna sumarfri og hver stada peirra & hisnaedismarkadi sé. Hér & eftir eru pessir peettir greindir
eftir innflytjendast6du og kyni.

Tafla 36. Audvelt eda erfitt ad na endum saman eftir innflytjendastédu og kyni

Innfaeddir Innflytjendur Samtals P
Allir 0,000**
Audvelt 36,2% 26,9% 34,7% N = 8704
Nokkud audvelt 37,6% 38,2% 37,7%
Frekar erfitt 17,4% 23,2% 18,3%
Erfitt 8,8% 11,7% 9,2%
Konur 0,016**
Audvelt 31,4% 28,2% 30,8% N = 4844
Nokkuo audvelt 38,9% 37,8% 38,7%
Frekar erfitt 18,8% 23,4% 19,6%
Erfitt 11,0% 10,7% 10,9%
Karlar 0,000**
Audvelt 42,2% 25,1% 39,6% N = 3821
Nokkud audvelt 35,9% 38,6% 36,3%
Frekar erfitt 15,8% 23,0% 16,9%
Erfitt 6,1% 13,3% 7,1%

Nidurstodur spurningarinnar um hversu erfitt eda audvelt er ad lata enda na saman eru birtar i
toflu 36. Hlutfallslega fleiri i hopi innflytjenda eiga erfitt (11,7%) eda frekar erfitt (23,2%) med
ad na endum saman en i hopi innfeddra (8,8% og 17,4%) og er um tolfredilega marktekan
mun ad reda. Ad sama skapi eiga hlutfallslega fleiri i hopi innfeddra audvelt (36,2%) eda
nokkud audvelt (37,6%) med ad na endum saman en i hdpi innflytjenda (26,9% og 38,2%).
Taflan synir einnig ad munurinn eftir innflytjendastodu helst hvort tveggja i hopi kvenna og i

hopi karla og er hann raunar enn meiri hja kérlum en hja konum.



Tafla 37. Fjarhagsadstod sidastlidid ar eftir innflytjendastddu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur ~ Samtals N p
Fra sveitarfélagi Allir 1,7% 9,3% 2,9% 7760 0,000**
Konur 1,8% 7,6% 2,8% 4238 0,000**
Karlar 1,5% 12,1% 3,0% 3482 0,000**
Fré &ttingjum/vinum Allir 10,6% 10,2% 10,6% 8418 0,657
Konur 12,5% 10,7% 12,3% 4693 0,157
Karlar 8,2% 9,6% 8,3% 3683 0,296
Fra hjalparsamtokum Allir 0,8% 2,7% 1,1% 7618 0,000**
Konur 0,9% 1,8% 1,1% 4162 0,049*
Karlar 0,7% 4,4% 1,2% 3418 0,000**
Mataradstod Allir 1,0% 5,4% 1,7% 7659 0,000**
Konur 1,4% 6,0% 2,2% 4210 0,000**
Karlar 0,5% 4,6% 1,1% 3414 0,000**

Tafla 37 synir hvort svarendur hafa notad einhvers konar fjarhagsadstod sidastlidid ar og eru
nidurstodurnar birtar eftir kyni og innflytjendastodu. Innflytjendur eru liklegri en innfaeddir til
ad hafa pegid adstod fra sveitafélagi (9,3% a moti 1,7%), fra félags- eda hjalparsamtokum
(2,7% a méti 0,8%) og mataradstod (5,4% a méti 1%). Um tdlfreedilega marktekan mun er ad
reeda og helst tolfreedilega marktaeknin & peim mun hvort tveggja medal kvenna og karla.
Nidurstoournar syna hins vegar ekki mun eftir innflytjendasttou pegar kemur ad fjarhagsadstod

fra settingjum eda vinum, & pad vido um allan hépinn, um karla og um konur. Milli 10 og 11%

svarenda segjast hafa pegid fjarhagsadstod fr& nAkomnum.



Tafla 38. Fjoldi fjarhagsadstodarpatta eftir innflytjendastédu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p
Konur 0,000*
Engin fjarhagsadstod 86,7% 79,5% 85,5% N = 4819
Ein tegund 11,4% 18,7% 12,7%
Tveer eda fleiri tegundir 1,9% 1,8% 1,9%
Karlar 0,000**
Engin fjarhagsadstod 90,5% 78,0% 88,7% N = 3806
Ein tegund 8,3% 19,2% 9,9%
Tveer eda fleiri tegundir 1,1% 2,9% 1,4%
Allir 0,000**
Engin fjarhagsadstod 88,4% 79,0% 86,9% N = 8668
Ein tegund 10,0% 18,8% 11,4%
Tveer eda fleiri tegundir 1,6% 2,2% 1,7%

Tafla 38 synir sidan ad hlutfallslega fleiri i hopi innflytjenda hafa pegid eina (18,8%) eda
tveer eda fleiri (2,2%) gerdir fjarhagsadstodar en innfeeddir (10% og 1,6%). Jafnframt hafa

hlutfallega fleiri i hdpi innfeeddra (88,4%) en innflytjenda ekki pegid neina fjarhagsadstod af

pbvi tagi sem spurt var um. Munurinn er tolfreedilega markteekur. P4 helst munurinn

marktaekur eftir innflytjendastédu hja kérlum og konum.



Tafla 39. Efnislegur skortur eftir innflytjendastodu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur ~ Samtals N p
Vanskil & leigu/lanum Allir 5,4% 9,0% 6,0% 8634 0,000**
Konur 5,7% 7,7% 6,1% 4791 0,029*
Karlar 5,0% 11,0% 5,9% 3802 0,000*
Ekki éarlegt fri med Allir 14,5% 26,4% 16,5% 8634 0,000**
fjolskyldu Konur 17,5% 27,3% 19,3% 4791 0,000*
Karlar 10,7% 25,2% 12,8% 3801 0,000**
Ekki efni & kjotmaltio Allir 4,0% 7,4% 4,6% 8635 0,000**
annan hvern dag Konur 4,9% 7,3% 5,3% 4719 0,005**
Karlar 2,9% 7,5% 3,6% 3801 0,005**
Geta ekki meatt dveentum  Allir 20,3% 29.6% 21,8% 8634 0,000**
Utgjoldum Konur 24,4% 27,3% 24,9% 4791 0,068
Karlar 15,3% 33,0% 17,9% 3801 0,000**
Ekki efni & sima Allir 0,7% 2,5% 1,0% 8635 0,000**
Konur 0,7% 2,9% 1,1% 4791 0,000**
Karlar 0,6% 2,0% 0,8% 3801 0,002**
Ekki efni & sjonvarpsteeki ~ Allir 2,1% 4,5% 2,5% 8635 0,000**
Konur 2,2% 4,6% 2,7% 4791 0,000**
Karlar 1,9% 4,1% 2,9% 3801 0,001**
Ekki efni & pvottavél Allir 2,3% 2,3% 2.3% 8634 0,995
Konur 2,3% 2,5% 2,3% 4791 0,668
Karlar 2,3% 2.0% 2,2% 3801 0,619
Ekki efni & bil Allir 5,8% 12,3% 6,8% 8635 0,000**
Konur 6,8% 11,4% 7,6% 4791 0,000**
Karlar 4,3% 13,5% 5,7% 3801 0,000**
EkKi nagileg upphitun Allir 0,7% 1,4% 0,8% 8634 0,010**
Konur 1,0% 1,7% 1,1% 4791 0,088
Karlar 0,5% 1,1% 0,6% 3802 0,076

Nidurstodur um efnislegan skort eftir innflytjendastodu eru birtar i t6flu 39. bar syna
tolfreedilega markteekan mun & milli innflytjenda og innfeeddra i atta af peim niu efnislegum
pattum sem maldir voru og ad i 6llum halladi & innflytjendur. Pad voru pannig hlutfallslega
fleiri i hopi innflytjenda en i hopi innfeeddra sem voru i vanskilum a leigu eda lanum sidastlidna
12 méanudi (9% & mati 5,4%), sem gatu ekki mett dventum utgjéldum (29,6% a moti 20,3%)
og sem hofou ekki efni a arlegu frii med fjélskyldunni (26,4% & moti 14,5%), & kjot-, fisk- eda
sambeerilegri greenmetismaltid annan hvern dag (7,4% a moti 4%), & sima (2,5% a moti 0,7%),
a sjonvarpstaeki (4,5% & moti 2,1%), & bil (12,3% a moti 5,8%) og/ eda a nagri upphitun (1,4%



a moti 0,7%). Munurinn eftir innflytjandastodu helst medal karla og kvenna i sjo af pessum
atta efnislegu pattum, pad er i 6llum nema pvi ad geta ekki matt 6veentum utgjoldum. par
meelist ekki tolfredilega marktekur munur eftir innflytjendastdu medal kvenna. Jafn margir i
hopi innflytjenda og innfeeddra hafa ekki efni & pvottavél (2,3%) og & pad vid badi medal karla

og kvenna.

Tafla 40. Fjoldi patta sem efnislegur skortur er & eftir innflytjendastédu

Innfeeddir Innflytjendur Samtals P
Allir 0,000**
Enginn 72,6% 48,1% 68,6% N = 8634
Einn 13,0% 27,9% 15,5%
Tveir 6,7% 13,0% 7,7%
prir eda fleiri 7,7% 10,9% 8,2%
Konur 0,000**
Enginn 67,8% 47,9% 64,3% N =4791
Einn 15,2% 28,5% 17,6%
Tveir 1,7% 13,3% 8,7%
Prir eda fleiri 9,2% 10,2% 9,4%
Karlar 0,000**
Enginn 78,7% 48,0% 74,2% N = 3800
Einn 10,2% 27,4% 12,7%
Tveir 5,4% 12,8% 6,5%
prir eda fleiri 5,7% 11,9% 6,6%

[ t6flu 40 sést fjoldi patta sem efnislegur skortur er & eftir innflytjendastédu. I téflunni eru
teknir saman peir niu peettir sem syndir eru i t6flu 39 og saman mala efnislegan skort. Mun
fleiri innfeeddir (72,6%) en innflytjendur (48,1%) purfa ekki ad neita sér um neinn peirra
efnislegu patta sem meeldir voru. Ad sama skapi purfa fleiri i hopi innflytjenda en innfeeddra
ad neita sér um einn (27,9% & méti 13%), tvo (13% & moti 6,7%) eda prja eda fleiri (10,9% &
moti 7,7%) efnislega petti. Munurinn eftir innflytjendastodu er tolfreedilega marktaekur og
helst markteekur hvort tveggja i hdpi karla og kvenna.

Peir sem ekki hafa efni & premur eda fleiri efnislegum pattum sem meeldir eru a pessum

skala hafa verid skilgreindir pannig ad peir bui vid efnislegan skort.



Tafla 41. Tveggja vikna sumarfri i a.m.k. tvaer vikur sl. fimm ar eftir innflytjendastddu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p

Allir 0,000**
Aldrei eda einu sinni 21,8% 33,6% 23,7% N = 8685
Tvisvar eda prisvar 22,2% 31,2% 23, 7%

Fjérum eda fimm sinnum 37,4% 26,6% 35,7%

Oftar en fimm sinnum 18,5% 8,6% 16,9%

Konur 0,000**
Aldrei eda einu sinni 22,3% 32,3% 24,0% N = 4828
Tvisvar eda prisvar 20,9% 32, 7% 23,0%

Fjorum eda fimm sinnum 37,4% 27,6% 35,7%

Oftar en fimm sinnum 19,4% 7,4% 17,3%

Karlar 0,000**
Aldrei eda einu sinni 20,9% 35,3% 23,1% N = 3817
Tvisvar eda prisvar 23,8% 29,3% 24,6%

Fjérum eda fimm sinnum 37,8% 25,0% 35,9%

Oftar en fimm sinnum 17,5% 10,4% 16,5%

Tafla 41 synir tolfreedilega markteekan mun eftir innflytjendastéou pegar skodad er hversu oft
a sidastlionum fimm arum svarendur hafa tekid ad minnsta kosti tveggja vikna sumarfri.
Hlutfallslega fleiri innflytjendur en innfeeddir hafa aldrei eda einu sinni (33,6% & mati 21,8%)
fimm arum. Hlutfallslega fleiri innfeddir en innflytjendur hafa hins vegar farid fjorum eda
fimm sinnum (37,4% & méti 26,5%) eda oftar en fimm sinnum (18,5% & moti 8,6%) i svo langt
fri & timabilinu. Med 6drum ordum pa eru innflytjendur liklegri en innfaeddir til pess ad hafa

sjaldan eda aldrei farid i langt sumarfri & sidustu arum og pad hvort tveggja medal karla og

kvenna.



Tafla 42. Stada a husnadismarkadi eftir innflytjendastodu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p
Allir 0,000**
Eigid hlsnedi 77,4% 34,9% 69,6% N = 8708
Leiguhlsnedi a almennum markadi  11,1% 49,3% 18,1%
Leiguhlsnedi hja leigusamtokum 3,5% 8,4% 4,4%
Hja eettingjum/vinum 7,0% 4,6% 6,6%
Annad 1,0% 2,8% 1,3%
Konur 0,000**
Eigid hlsnedi 77,1% 44,3% 71,3% N = 4846
Leiguhlsnedi a almennum markadi  10,8% 42,3% 16,3%
Leiguhdsnzdi hja leigusamtékum 3,7% 6,0% 4,1%
Hja eettingjum/vinum 7,7% 5,2% 7,2%
Annad 0,7% 2,2% 1,0%
Karlar 0,000**
Eigid hlsnedi 77,4% 34,8% 71,1% N =3819
Leiguhlsnedi a almennum markadi  11,8% 49,5% 17,4%
Leiguhlsnzdi hja leigusamtékum 2,9% 8,9% 3,8%
Hj& eettingjum/vinum 6,6% 3,4% 6,1%
Annad 1,3% 3,5% 1,6%

[ t6flu 42 sést verulegur munur & stédu & husnadismarkadi eftir innflytjendastédu og er
munurinn tolfreedilega markteekur. Einungis riflega pridjungur innflytjenda byr i eigin hisnadi
en pad gerariflega prir fjérou hlutar innfeeddra auk pess sem hlutfallslega fleiri i hépi innfeeddra
hafa tok & ad bla hja attingjum eda vinum (7% a moti 4,6%). Ad sama skapi byr neerri
helmingur innflytjenda i leiguhlisnadi a almennum markadi en rétt riflega tiundi hluti
innfeeddra og 8,4% innflytjenda byr i leiguhtsnadi hjé leigusamtokum en 3,5% innfeeddra.
Samtals 2,8% innflytjenda og 1% innfeddra byr sidan vid annars konar hdsnadisform.

Munurinn eftir innflytjendastédu helst marktaekur baedi medal kvenna og medal karla.

3.3.2.1 Fjarhagsstada innflytjenda — samantekt

Nidurstddur rannsdknarinnar syna verulegan mun a fjarhagsstoou eftir pvi hvort folk rekur
uppruna sinn til islands eda annars lands. bannig eiga hlutfallslega fleiri i hopi innflytjenda en
innfaeddra erfitt med ad nd endum saman og hlutfallslega fleiri i hépi innflytjenda hafa pegid
mataradstod og/eda fjarhagsadstod fra hjalparsamtokum eda sveitafélagi og lida efnislegan
skort & pann hatt ad geta ekki stadid i skilum & husaleigu eda lanum, ad geta ekki maett dveentum

atgjoldum og ad hafa ekki efni & bil, sumarfrii og/eda ad borda reglulega stadgdda maltid. Ad



auki eru innflytjendur liklegri en innfaeddir til pess ad hafa sjaldan eda aldrei farid i langt
sumarfri & sidustu fimm arum og stada peirra & husnaedismarkadi mun verri en stada innfaeddra.
Einungis riflega pridjungur innflytjenda byr i eigin hdsneadi en riflega prir fjordu hlutar
innfeeddra og 58% innflytjenda byr i leiguhlsnaedi en 15% innfaeddra. I nar 6llum tilfellum
meelist munurinn eftir innflytjendastodu baedi i hopi karla og kvenna og bendir pad til pess ad

munurinn sé éhadur kyni.

3.3.2.2 Financial status of immigrants — Summary

The survey results show a considerable difference in the financial situation of members
depending on whether they are of Icelandic origin or other. A higher proportion of immigrants
struggle to make ends meet, compared to native Icelanders, and a higher proportion of
immigrants have received food aid and/or financial support from aid organisations or
municipalities, and experience material deprivation in the form of not being able to pay rent or
loans, not being able to meet unexpected expenses and not affording a car, summer holidays
and/or a regular healthy meal. Immigrants are also more likely than native Icelanders to report
rarely or never taking a long summer vacation in the last five years, and their housing situation
is far worse than that of native Icelanders. Just over a third of immigrants are home-owners,
compared to just over three out of four native Icelanders, and 58% of immigrants live in rented
housing, compared to 15% of native Icelanders. In nearly all aspects, difference by origin is
present among both men and women, indicating that the difference is independent of gender.

3.3.3 Heilsufar innflytjenda

Heilsufar var metid med PHQ-9 sjalfsmatskvardanum sem inniheldur niu spurningar sem hver
og ein gefa innsyn inn i andlega heilsu og samanlogd heildarstig hvers patttakanda gefur
visbendingu um andlega heilsu hans. Vid mat a likamlegu heilsufari var notast vid sjalfsmat
patttakenda. Spurt var um hvort patttakendur hefdu porf & heilbrigdispjonustu sidastlidna sex
manudi og hvort peir hefdu neitad sér um heilbrigdispjonustu & sama timabili. Hér & eftir eru
pessir peettir greindir eftir innflytjendastodu og kyni.

Tafla 43. Andleg heilsa eftir innflytjendastddu og kyni

Einkenni Innfaeddir Innflytjendur ~ Samtals N p

Litill &hugi eda gledi vio  Allir 5,6% 12,7% 6,8% 8594 0,000**

ad gera hlutina Konur 5,8% 11,5% 6,9% 4785 0,000**
Karlar 5,5% 14,8% 6,9% 3768 0,000**

Nidurdregin(n), Allir 3, 7% 11,3% 4,9% 8603 0,000**

dapur/dépur, vonlaus Konur 3,8% 12,2% 5,3% 4793 0,000**

Karlar 3,5% 10,2% 4,5% 3770 0,000**




Erfitt med ad sofna eda Allir 9,6% 20,4% 11,4% 8616 0,000**

sofa alla néttina Konur 11,0% 23,2% 13,1% 4805 0,000**
Karlar 7,8% 16,0% 9,0% 3768 0,000**
breyta og orkuleysi Allir 11,5% 21,4% 13,1% 8615 0,000**
Konur 14,1% 23,9% 15,8% 4811 0,000**
Karlar 8,3% 17,5% 9,6% 3763 0,000**
Lystarleysi eda ofét Allir 5,5% 6,9% 5,8% 8401 0,019**
Konur 7,3% 7.4% 7,3% 4674 0,257
Karlar 3,4% 6,0% 3,8% 3685 0,001**
Lioa illa meo sjalfa(n) sig  Allir 7,1% 10,6% 7,7% 8573 0,000**
eda fundist hann/htin ekki  Konur 8,3% 11,7% 8,9% 4771 0,000**
hafa stadid sig i stykkinu  Karlar 5,5% 8,9% 6,0% 3761 0,000**

gagnvart sjalfum(ri) sér

eda fjolskyldu sinni

Erfidleika med Allir 5,3% 6,9% 5,6% 8595 0,000**
einbeitingu Konur 6,2% 9,0% 6,7% 4785 0,000**
Karlar 4,2% 3,8% 4,1% 3767 0,000**
Hreyft sig eda talad svo Allir 3,1% 3,5% 3,1% 8590 0,000**
haegt ad adrir hafa tekid Konur 3,6% 3,4% 3,6% 4785 0,000**
eftir pvi eda hid Karlar 2,4% 3,6% 2,6% 3763 0,001**
gagnstaeda — verid svo
eirdarlaus
Hugsa um ad pad veeri Allir 1,6% 3,0% 1,8% 8579 0,005**
betra ad pd veerir dain(n)  Konur 1,9% 3,5% 2,2% 4785 0,001**
eda um ad skada pig a Karlar 1,3% 2,2% 1,4% 3763 0,062
einhvern hatt
Slem andleg heilsa Allir 22,3% 34,9% 24,4% 8690 0,000**
samkvamt PHQ-9 Konur 25,6% 37,8% 27,7% 4847 0,000**
skalanum Karlar 18,3% 30,5% 20,1% 3802 0,000**

Tafla 43 synir markteekan mun eftir innflytjendastédu & 6llum peim niu einkennum andlegrar
heilsu sem maeld voru. T 6llum tilfellum s6gdust hlutfallslega fleiri innflytjendur en innfaeddir
finna nanast daglega fyrir meeldri andlegri vanlidan og verulegur munur er i sumum tilfellum.
pannig sdgdust 21,4% innflytjenda finna nanast daglega fyrir preytu og orkuleysi en 11,5%
innfaeddra, 20,4% innflytjenda en 9,6% innfaeddra ad nar allar neetur attu pau erfitt med ad
sofna eda sofa alla néttina og 12,7% innflytjenda en 5,6% innfaeddra ad nanast alla daga hefou
pau litinn ahuga & eda gledi yfir ad gera hluti. ba sdégdust 3% innflytjenda en 1,6% innfseeddra
hugsa nanast daglega um ad pad veeri betra ef hann/han veeri dain(n) eda um ad skada sig &



einhvern hatt. Nedst i toflunni eru birtar nidurstodur a heildarmati & andlegri heilsu og synt
hversu hatt hlutfall byr vid sleema andlega heilsu samkvaemt PHQ-9 skalanum. Nidurstddurnar
syna ad innflytjendur bla vid mun verri almenna andlega heilsu en innfaeddir. Andleg heilsa
34,9% innflytjenda telst pannig sleem en hlutfallid er 22,3% hja innfeeddum og er munurinn
tolfraedilega marktaekur.

Toélfreedilega marktekur munur meelist hja badi konum og korlum eftir
innflytjendastédu i atta af niu andlegu einkennunum, hja konum i 6llum nema & lystarleysi og
ofati og hja kérlum i 6llum nema pvi ad hugsa um ad pad veri betra ad vera dainn eda ad skada
sig a einhvern hatt. Ad auki syna nidurstédurnar sem birtast i toflunni ad 6rlitid haerra hlutfall
innfeddra karla en innflytjendakarla eigi nanast daglega i erfidleikum med einbeitingu.
Heildarnidurstodur & peirri maelingu sem ekki eru birtar hér syna hins vegar ad harra hlutfall
innflytjendakarla en innfeddra hefur einhvern timann & sidustu tveimur vikum att i
einbeitingarerfidleikum (50,1% & moti 39,1%). bad sama a vid hja konunum hvad vardar ad
hreyfa sig eda tala svo haegt ad adrir hafa tekid eftir pvi. Orlitid harra hlutfall innfeeddra kvenna
en innflytjendakvenna merkir vid ad finna neer daglega fyrir pvi einkenni en heildarnidurstodur
a meaelingunni syna hins vegar ad hlutfallslega fleiri innflytjendakonur en innfeeddar hafa fundid
fyrir einkenninu einhvern timann a sidustu tveimur vikum (34,9% & moti 26,8%). Samantekid
benda nidurstédurnar pvi til pess ad munurinn eftir innflytjendastédu sé ad mestu 6hadur kyni.
Nidurstoournar & heildarmati & andlegri heilsu samkvaemt PHQ-9 skalanum styrkja pa alyktun
en paer syna ad tolfreedilega markteeki munurinn eftir innflytjendastodu & slemri andlegri heilsu
helst baedi medal kvenna og karla og ad hja ba&dum kynjum eru hlutfallslega fleiri innflytjendur
en innfaeddir vid sleema heilsu (37,8% & moti 25,6% hja konum og 30,5% & moti 18,3% hja

korlum).



Tafla 44. Likamlegt heilsufar eftir innflytjendastéou og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p

Allir 0,000**
Mjdg gott eda gott 54,1% 61,1% 55,3% N = 8709
Hvorki gott né sleemt 31,2% 29,8% 31,0%

Sleemt eda frekar sleemt 14,7% 9,1% 13,8%

Konur 0,000**
Mijog gott eda gott 52,7% 58,9% 53,8% N = 4846
Hvorki gott né sleemt 30,5% 32,2% 30,8%

Sleemt eda frekar sleemt 16,8% 8,9% 15,4%

Karlar 0,001**
Mjdg gott eda gott 56,0% 64,4% 57,3% N = 3823
Hvorki gott né sleemt 32,1% 26,7% 31,3%

Sleemt eda frekar sleemt 11,9% 8,9% 11,5%

Tafla 44 synir ad tolfreedilega markteekur munur er & heilsufari eftir innflytjendastodu. Olikt
bvi sem kom fram vardandi andlegt heilsufar pa eru pad innfaeddir sem eru liklegri en
innflytjendur til ad meta likamlega heilsu sina sleema eda frekar sleema (14,7% & moti 9,1%).
Munurinn eftir innflytjendastédu helst tolfredilega marktekur medal kvenna (16,8% a moti
8,9%) og karla (11,9% a méti 8,9%).

Tafla 45. Porf fyrir heilbrigdispjonustu & sidastlionum sex manudum eftir innflytjendastédu og kyni

Innfaeddir Innflytjendur Samtals p

Allir 0,000**
J4, porf fyrir pjénustu 60,2% 46,7% 58,0% N =8711
Nei, ekki porf fyrir pjénustu 39,8% 53,3% 42,0%

Konur 0,000**
J4, porf fyrir pjénustu 64,9% 51,9% 62,6% N = 4843
Nei, ekki porf fyrir pjénustu 35,1% 48,1% 37,4%

Karlar 0,001**
Ja, porf fyrir pjonustu 54,2% 39,0% 52,0% N = 3825
Nei, ekki porf fyrir pjénustu 45,8% 61,0% 48,0%

Hlutfallslega fleiri innfeeddir (60,2%) en innflytjendur (46,7%) hafa haft meiri porf fyrir
heilbrigdispjonustu a timabilinu og er munurinn télfreedilega markteekur likt og sést i toflu 45.
Munurinn eftir innflytjendastodu helst télfreedilega marktekur baedi medal kvenna (64,9% a
moti 51,9%) og karla (54,2% a méti 39%).



Tafla 46. Hlutfall peirra sem hafa neitad sér um heilbrigdispjonustu sidastlidna sex manudi eftir innflytjendastéou og kyni

pjonusta Innfeeddir Innflytjendur ~ Samtals N P
Almenna heilbrigdispjonustu ~ Allir 13,5% 24,7% 14,9% 3714 0,000**
Konur 13,8% 25,7% 15,5% 2165 0,000**
Karlar 12,9% 22,6% 13,9% 1530 0,001**
Tannlaeknapjonustu Allir 31,1% 36,3% 31,8% 4632 0,015**
Konur 32,3% 37,3% 33,0% 2728 0,059
Karlar 29,3% 34,1% 29,8% 1876 0,182
Gedheilbrigdishjonustu Allir 19,3% 15,6% 18,9% 3900 0,065
Konur 23,6% 17,6% 22,9% 2373 0,024**
Karlar 12,7% 10,2% 12,5% 1505 0,399
Ekki neitad sér um neina Allir 64,0% 54,6% 62,8% 5022 0,000**
pjénustu Konur 61,6% 54,2% 60,6% 3016 0,003**
Karlar 67,6% 55,9% 66,3% 1977 0,001**

Tafla 46 synir hlutfall peirra sem hafa neitad sér um einhvers konar heilbrigdispjénustu
sidastliona sex manudi eftir innflytjendastodu. Han synir ad hlutfallslega fleiri i hopi
innflytjenda en innfeeddra hafa neitad sér um almenna heilbrigdispjonustu (24,7% & moti
13,5%) og tannleeknapjénustu (36,3% a moti 31,1%) sem og ad hlutfallslega fleiri i peirra hopi
hafi purft ad neita sér um eina eda fleiri tegund heilbrigdispjonustu (36% & moti 45,4%). Hér
er um marktekan mun ad reeda. Marktekur munur eftir innflytjendastédu meeldist hins vegar
ekki & pvi ad hafa neitad sér um gedheilbrigdispjénustu. Tolfredilega markteekur munur eftir
innflytjendastodu helst baedi hja konum og kérlum hvad vardar almenna heilbrigdispjonustu
0g pad ad hafa neitad ser um einhverja pjonustu. Munur eftir innflytjendastdédu & pvi ad hafa
neitad sér um tannlaeknapjonustu hverfur hins vegar hja badum kynjum og marktekur munur
eftir innflytjendastodu meelist & pvi ad hafa neitad sér um gedheilbrigdispjonustu i hdpi kvenna.
Hlutfalllega fleiri innfeeddar konur en innflytjendakonur hafa neitad sér um
geoheilbrigdispjonustu (23,6% & méti 17,6%). Eins og sést i toflu 46 var svérun med minna
moti og pvi naudsynlegt ad taka nidurstédunum med akvednum fyrirvara en svarenda hopurinn
virdist ekki frabrugdinn pegar hann er skodadur sérstaklega.

3.3.3.1 Heilsufar innflytjenda - samantekt

Nidurstddurnar syna mun a heilsufari eftir innflytjendastodu en pad er misjafnt eftir peim
pattum sem meldir voru hvort heilsan er verri hja innflytiendum eda innfeeddum.
Nidurstddurnar syna a afgerandi hatt ad andleg lidan innflytjenda er verri en andlega lidan

innfaeddra. Pannig s6gdust hlutfallslega fleiri innflytjendur en innfeeddir finna nanast daglega



fyrir 8llum niu andlegu einkennunum sem maelt var fyrir og pegar heildarmat er sett & andlegu
heilsuna meelast 34,9% innflytjenda vid slema andlega heilsu & moti 22,3% innfaeddra. Ad auki
er i nokkrum tilfellum um verulegan mun & milli hopanna tveggja ad raeda hvad &kvedin
einkenni vardar. pannig sogdust 21,4% innflytjenda finna néanast daglega fyrir preytu og
orkuleysi og 20,4% ad nar allar naetur attu pau erfitt med ad sofna eda sofa alla nottina en
hlutféllin medal innfeeddra voru 11,5% og 9,6%. Munurinn eftir innflytjendastédu & andlegu
heilsunni helst i megindrattum hvort tveggja medal kvenna og karla. Pannig melist hja bA&dum
kynjum marktekur munur eftir innflytjendastodu i atta melingum af niu auk pess sem
heildarmatid & andlegu heilsunni synir ad hvort tveggja konur og karlar af erlendum uppruna
bua vid verri andlega heilsu en innfeedd kynsystkin peirra. Pa hafa hlutfallslega fleiri i hopi
innflytjenda en innfeeddra purft ad neita sér um eina eda fleiri tegund heilbrigdispjénustu
sidustu sex manudi og & pad badi vid um konur og karla. Innfseddir eru hins vegar liklegri en
innflytjendur til ad meta likamlega heilsu sina sleema eda frekar sleema og hlutfallslega fleiri
innfaeddir en innflytjendur hafa haft meiri porf fyrir heilbrigdispjonustu & sidustu sex manudum

0g & petta i b&dum tilvikum vid badi kynin.

The results show a difference in the state of health by origin, but immigrants report better health
by some factors, while poorer health by other factors. The results clearly show poorer mental
health among immigrants than among native Icelanders. A higher proportion of immigrants
reported experiencing all nine mental symptoms asked about on a daily basis, compared to
those employed, and when assessing general mental health, 34.9% of immigrants are
considered in poor mental health, compared to 22.3% of native Icelanders. Furthermore, the
difference was significant for certain symptoms. 21.4% of immigrants report feeling tired and
lacking energy on almost a daily basis, and 20.4% report trouble falling asleep or sleeping
through the night almost every night, but the rates for native Icelanders are, respectively, 11.5%
and 9.6%. The difference in mental health by origin is mostly the same for women and men.
In eight indicators out of nine, there is significant difference by origin among both women and
men, and the general assessment of mental health shows that both women and men of foreign
origin have poorer mental health than their native peers. A higher proportion of immigrants
have had to deny themselves one or more types of health care services in the last six months,
compare to native Icelanders, and that applies to both women and men. On the other hand,

native Icelanders are more likely than immigrants to report poor or somewhat poor physical



health, and a higher proportion of native Icelanders have needed health care services in the last
six months, compared to immigrants, and this applies to both women and men.

3.3.4 Stada innflytjenda & vinnumarkadi

Stada innflytjenda & vinnumarkadi & timum kdrénuveirunnar var metin med spurningu um
stddu & vinnumarkadi par sem upplysinga var aflad um hvort patttakendur veeri i launadri vinnu,
& uppsagnarfresti, atvinnulausir eda i annarri stédu & vinnumarkadi. Einnig var spurt hvort
svarendur hefdu nytt hlutabétaleidina og ef svo veeri hvort breytt starfshlutfall hefdi verid i
samremi vid pa vinnu sem folk innti af hendi. Peir sem voru atvinnulausir fengu
vidbotarspurningar ~ vardandi  atvinnuleit,  vidhorf  til  atvinnuleitar,  pjénustu
Vinnumalastofnunar og stéttarféelaga. Hér & eftir eru pessir peettir greindir eftir

innflytjendastddu og kyni.



Tafla 47. Stada a vinnumarkadi eftir innflytjendastdou og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals P
Allir
Vinnumarkadsstada 0,000**
I launadri vinnu 81,1% 66,1% 78,6% N = 8678
A uppsagnarfresti 1,3% 2,4% 1,5%
Atvinnulaus 7,0% 26,4% 10,1%
Onnur stada 10,6% 5,1% 9,7%
Hlutabotaleid 0,000**
Ja, nytt hlutabotaleid 19,5% 31,9% 21,5% N = 8680
Konur
Vinnumarkadsstada 0,000**
I launadri vinnu 81,0% 66,9% 78,6% N = 4820
A uppsagnarfresti 1,3% 2,5% 1,5%
Atvinnulaus 7,3% 25,1% 10,4%
Onnur stada 10,4% 5,5% 9,6%
Hlutabotaleid 0,000**
Ja, nytt hlutabdtaleid 20,0% 30,3% 21,8% N = 4819
Karlar
Vinnumarkadsstada 0,000**
i launadri vinnu 81,2% 64,4% 78,7% N = 3815
A uppsagnarfresti 1,4% 2,3% 1,6%
Atvinnulaus 6,6% 28,7% 9,9%
Onnur stada 10,7% 4,6% 9,8%
Hlutabotaleid 0,000**
J&, nytt hlutabdtaleid 18,9% 34,1% 21,2% N = 3819

[ toflu 47 sést ad markteekur munur er & stodu patttakenda & vinnumarkadi eftir
innflytjendastodu. Haerra hlutfall innflytjenda en innfeeddra er atvinnulaust (26,4% & moti 7%),
a uppsagnarfresti (2,4% & moti 1,3%) eda hefur nytt sér hlutabotaleidina (31,9% & moti 19,5%).
Munurinn milli innflytjenda og atvinnulausra & vinnumarkadsstodunni helst hja badum
kynjum. Med 6drum ordum pa hafa efnahagsprengingarnar af véldum faraldursins bitnad
hardar & atvinnudryggi innflytjenda en & atvinnuéryggi innfaeddra éhad kyni.

Svarendur sem sggdust hafa nytt hlutabotaleidina voru spurdir ad pvi hvort minnkad
starfshlutfall hafi verid i samraemi vid pa vinnu sem innt var af hendi & medan Urraedid var nytt.

Nidurstddurnar eru syndar i toflu 48.



Tafla 48. Starfshlutfall i hlutabotaleio i samraemi vid vinnu sem innt var af hendi eftir innflytjendastodu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals P
Allir 0,000**
Ja 73,2% 68,9% 72,2% N = 1825
Nei, vann meira 18,5% 16,2% 18,0%
Nei, vann minna 8,2% 14,8% 9,8%
Konur 0,930
Ja 72,9% 71,7% 72,6% N =1015
Nei, vann meira 16,7% 17,7% 16,9%
Nei, vann minna 10,4% 10,5% 10,4%
Karlar 0,000**
Ja 74,1% 64,6% 71,8% N =802
Nei, vann meira 20,3% 14,6% 19,0%
Nei, vann minna 5,6% 20,8% 9,2%

Tafla 48 synir nidurstodur eftir innflytjendastédu um hvort starfshlutfall i hlutabotaleid hafi
verid i samremi vid pa vinnu sem innt var af hendi. Hlutfallslega fleiri innfeddir en
innflytjendur unnu annadhvort jafn mikid og (73,2% & moti 68,9%) eda meira (18,5% & moti
16,2%) en starfshlutfallid sagdi til um. Ad sama skapi unnu hlutfallslega fleiri innflytjendur en
innfaeddir minna en starfshlutfallid sagdi til um (14,8% & moti 8,2%). Munurinn er télfreedilega
marktaekur en p6 verdur ad hafa i huga ad hér er ekki um verulegan mun ad reeda i présentum
talid sem geeti skyrst af pvi ad samspil er & milli innflytjendastédu og kyns. pannig melist
enginn munur eftir innflytjendastodu & medal kvenna en hlutfallslega fleiri innflytjendakarlar
unnu hins vegar minna (20,8% & méti 5,6%) en hlutfallslega fleiri innfeeddir karlar annadhvort
jafn mikid (74,1% & méti 64,6%) eda meira en starfshlutfallid sagdi til um (20,3% a moti
14,6%).

3.3.4.1 Stada atvinnulausra innflytjenda

Svarendur sem merktu vid ad peir veeru atvinnulausir voru bednir um ad svara spurningum um
lengd atvinnuleysisins, hvort peir hafi verid atvinnulausir &dur, ihugad ad flytja eda fara i ndm
i kjolfar atvinnuleysisins, leitad ad starfi sidustu tveer vikurnar, hafnad starfi sidasta manudinn
og hvort peir veeru tilbanir til ad rada sig i annars konar starf en peir voru i og/eda i starf & 6dru
atvinnusvadi. ba voru peir spurdir hvernig likamleg heilsa peirra og vinnualag hefdi verio fyrir
atvinnuleysid og hversu anagdir eda 6anagair peir veeru med pjonustu Vinnumalastofnunar.

Hér & eftir eru pessir peettir greindir eftir innflytjendastédu og kyni.



Tafla 49. Lengd atvinnuleysis eftir innflytjendastédu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p
Allir
0-3 manuair 32,7% 28,7% 31,2% 0,604
3-6 manuadir 24,9% 28,7% 26,4% N =603
6-9 manuadir 16,9% 15,2% 16,3%
9-12 méanudir 10,7% 13,5% 11,8%
Meira en eitt ar 14,7% 13,9% 14,4%
Konur
0-3 méanudir 34,7% 31,1% 33,3% 0,668
3-6 manuair 29,1% 28,1% 28,7% N =348
6-9 manudir 13,6% 13,3% 13,5%
9-12 manudir 8,9% 14,1% 10,9%
Meira en eitt ar 13,6% 13,3% 13,5%
Karlar
0-3 manuair 30,4% 25,0% 28,4% 0,413
3-6 manuair 18,6% 29,2% 22,6% N = 257
6-9 manuadir 21,7% 18,8% 20,6%
9-12 manudir 13,0% 12,5% 12,8%
Meira en eitt &r 16,1% 14,6% 15,6%

Munur eftir innflytjendastddu & lengd atvinnuleysis er litill og ekki télfreedilega marktaekur og

a pad hvort tveggja vid um konur og karla.

Tafla 50. Atvinnuleysi adur eftir innflytjendastddu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p

Allir

Ja 52,9% 30,3% 43,2% 0,000**
Nei 47,1% 69,7% 56,8% N =863
Konur

Ja 54,2% 29,0% 43,4% 0,000**
Nei 45,8% 71,0% 56,6% N =484
Karlar

Ja 51,6% 31,9% 43,1% 0,000**
Nei 48,4% 68,1% 56,9% N =378

Fleiri innfaeddir (52,9%) en innflytjendur (30,3%) hafa adur upplifad atvinnuleysi og er
munurinn tolfreedilega marktaekur. bad er einnig svo pegar munurinn er skodadur medal kvenna
(54,2% & moti 29%) og medal karla (51,6% a moti 31,9%).



Tafla 51. Virkni og sveigjanleiki atvinnulausra eftir innflytjendastodu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur ~ Samtals N p
Leitad ad starfi sidustu tveer ~ Allir 84,9% 92,3% 88,0% 852 0,001**
vikur Konur 81,2% 90,5% 85,1% 476 0,005**
Karlar 89,6% 93,9% 91,5% 376 0,140
Ekki hafnad starfi Allir 97,1% 94,3% 95,9% 856 0,038**
sidastlidinn méanud Konur 97,8% 95,1% 96,7% 480 0,104
Karlar 96,2% 93,3% 94,9% 376 0,198
fhugad ad flytja Allir 39,7% 53,4% 45,5% 872 0,000%*
Konur 33,8% 46,2% 39,0% 492 0,006**
Karlar 47, 7% 62,2% 54,1% 379 0,004**
ihugad ad fara i nam Allir 60,8% 72,2% 65,7% 855 0,001**
Konur 66,2% 74,5% 69,8% 483 0,048*
Karlar 54,3% 69,3% 60,9% 371 0,003**
Tilbdin(n) ad breyta til ef Allir 90,4% 95,4% 92,5% 872 0,005**
teekifeeri gefst Konur 88,0% 94,2% 90,7% 492 0,020*
Karlar 93,5% 96,3% 94,7% 378 0,223

Tafla 51 birtir nidurstédur eftir innflytjendastédou hvad vardar nokkra petti sem maela virkni
og sveigjanleika atvinnulausra. Allar melingarnar syna tolfreedilega markteekan mun og ad i
fjorum meelingum af fimm eru pad innflytjendur sem syna meiri virkni og sveigjanleika en
innfaeddir. bannig hafa hlutfallslega fleiri i hopi innflytjenda en innfeddra leitad ad starfi
sidustu tveer vikurnar (92,3% & moti 84,9%), ihugad ad flytja (53,4% a méti 39,7%) eda fara i
nam (72,2% & moti 60,8%) auk pess sem fleiri i hdpi innflytjenda eru tilbanir til ad breyta til
0g réda sig i 6druvisi starf en peir voru i eda i starf & 6dru atvinnusvaedi (95,4% a mati 90,4%).
Munur eftir innflytjendastodu a pessum fjorum pattum helst i 6llum tilvikum medal kvenna en
hverfur hins vegar medal karla hvad vardar ad leita ad starfi og vera tilbtinn ad breyta til.
Heldur fleiri i hopi innfeddra en innflytjenda hafa hins vegar ekki hafnad starfi sidasta
manudinn (97,1% & moti 94,3%) en s& munur hverfur hins vegar hja ba&dum kynjum pegar

gognin eru greind eftir kyni.



Tafla 52. Likamlegt heilsufar fyrir atvinnuleysi eftir innflytjendastddu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p
Allir
Gott 69,5% 82,3% 74,9% 0,000**
Hvorki gott né sleemt 21,3% 13,0% 17,7% N =830
Sleemt 9,3% 4,8% 7,3%
Konur
Gott 71,3% 81,4% 75,5% 0,013*
Hvorki gott né sleemt 18,8% 14,9% 17,2% N = 466
Sleemt 9,9% 3,6% 7,3%
Karlar
Gott 67,0% 83,8% 74,4% 0,001**
Hvorki gott né slemt 24.5% 10,0% 18,1% N =360
Sleemt 8,5% 6,3% 7,5%

[ toflu 52 sést ad fleiri innflytjendur telja ad likamlegt heilsufar hafi verid gott fyrir atvinnuleysi
(82,3% a moti 69,5%) en hlutfallslega fleiri i hopi innfeeddra ad pad hafi hvorki verid gott né
sleemt (21,3% & moti 13%) eda ad pad hafi verio slemt (9,3% & moti 4,8%). Munurinn er
tolfreedilega marktaekur og helst hja badum kynjum.

Tafla 53. Vinnuélag fyrir atvinnuleysi eftir innflytjendastddu og kyni

Innfaeddir Innflytjendur Samtals p
Allir
Mjdg eda frekar mikid 69,0% 65,8% 67,6% 0,053
Hoflegt 28,1% 27, 7% 27,9% N =831
Frekar eda mjog litid 3,0% 6,4% 4,5%
Konur
Mjdg eda frekar mikid 67,6% 62,4% 65,5% 0,257
Hoflegt 29,8% 32,5% 30,9% N =469
Frekar eda mjog litid 2,6% 5,1% 3,6%
Karlar
Mjog eda frekar mikid 70,5% 70,0% 70,3% 0,132
Héflegt 26,0% 21,9% 24,2% N = 360
Frekar eda mjog litid 3,5% 8,1% 5,6%

Litill munur er & vinnualagi fyrir atvinnuleysi eftir innflytjendastdou eins og sést i t6flu 53 og

er munurinn ekki télfreedilega markteekur. Pad a vid badi kyn.



Tafla 54. Viohorf til pjénustu Vinnumalastofnunar vid atvinnulausa eftir innflytjendastédu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p
Allir 0,003**
Mjog eda frekar anagdir 42,2% 52,8% 46,8% N =823
Hvorki anaegoir né 6anagdir 38,2% 27,4% 33,5%
Frekar eda mjog 6aneaegdir 19,6% 19,8% 19,7%
Konur 0,063
Mjbg eda frekar anaegdar 45,30% 54,90% 49,30% N =460
Hvorki anaegoar né 6anaegdar 39,3% 29,0% 35,0%
Frekar eda mjog 6anzegdar 15,4% 16,1% 15,7%
Karlar 0,032*
Mjbg eda frekar anaegdir 38,0% 50,3% 43,5% N =361
Hvorki anaego né anagadir 37,0% 25,5% 31,9%
Frekar eda mjog 6anaegdir 25,0% 24,2% 24, 7%

Hlutfallslega fleiri i hépi innflytjenda (52,8% & moti 42,2%) eru mjog eda frekar anaegdir med
pjonustu Vinnumalastofnunar vid atvinnulausa. Hlutfallslega fleiri innfeeddir eru hvorki
anaegoir né 6anaegdir med pjonustuna (38,2% & moti 27,4%). Nanast jafn hatt hlutfall innfeeddra
og innflytjenda, eda tepur fimmtungur, er sidan frekar eda mjog 6ansegt med pjonustu
Vinnumalastofnunar vid atvinnulausa. Munurinn er marktaekur i 8llum tilfellum. Samberilegur

munur & anagjunni eftir innflytjendastodu maelist einnig markteekur medal karla en sa& munur

sem er medal kvennanna meelist hins vegar ekki tolfreedilega markteekur.

Tafla 55. Viohorf til pjonustu stéttarfélaganna vio atvinnulausa eftir innflytjendastddu og kyni

Innfeeddir Innflytjendur Samtals p
Allir 0,000**
Mjdg eoa frekar anagdir 37,1% 56,7% 45,6% N =824
Hvorki anaegoir né 6anagdir 49,8% 33,0% 42,5%
Frekar eda mjog 6aneagdir 13,1% 10,3% 11,9%
Konur 0,000**
Mjdg eda frekar dnaegdar 37,4% 60,4% 47,2% N = 462
Hvorki aneegdar né 6dnaegdar 52,1% 32,5% 43,7%
Frekar eda mjog 6anaegdar 10,6% 7,1% 9,1%
Karlar 0,010*
Mjbg eda frekar anagdir 36,5% 52,2% 43,5% N =361
Hvorki anzegd né 6anagdir 47,0% 33,5% 41,0%
Frekar eda mjog 6anagdir 16,5% 14,3% 15,5%




Tolfredilega markteekur munur  eftir innflytjendastodu melist einnig med anzgju
atvinnulausra med pjonustu viokomandi stéttarfélags vid pa eins og sést i toflu 55. Aftur eru
hlutfallslega fleiri i hopi atvinnulausra innflytjenda mjog eda frekar anegdir med pjonustuna
(56,7% & méti 37,1%) en hlutfallslega fleira i hopi atvinnulausra innfseddra hins vegar hvorki
anaegadir ne oanagdir (49,8% & moti 33%). Heldur haerra hlutfall i hopi innfeddra en
innflytjenda er sidan frekar eda mjog 6anaegt med pjonustu stéttarfélags sins vid atvinnulausa
(13,1% & moti 10,3%). Sama mynstur med anagjuna med pjonustu stéttarfélagsins helst hja
badum kynjum.

3.3.4.2 Stada innflytjenda & vinnumarkadi - samantekt

Nidurstéournar syna ad efnahagsprengingarnar af véldum faraldursins hafa bitnad hardar a
atvinnuéryggi innflytjenda en & atvinnudryggi innfeeddra 6had kyni. Pannig eru innflytjendur
liklegri en innfaeddir til ad vera atvinnulausir, vera a uppsagnarfresti eda hafa nytt sér
hlutabotaleidina. Munurinn a atvinnuleysi i pessum tveimur hopum er sldandi en riflega
fjoroungur innflytjenda er atvinnulaus en hlutfallid er sjo présent medal innfeeddra. Fleiri i hopi
atvinnulausra innfeddra en atvinnulausra innflytjenda hafa hins vegar upplifad atvinnuleysi
fyrr & a&evinni, eda riflega helmingur & moti teeplega pridjungi og a pad vid um badi kynin. pa
unnu fleiri innfeeddir karlar en adfluttir & hlutabotaleid annad hvort jafn mikid eda meira en
starfshlutfall sagdi til um. Enginn munur eftir innflytjendastédu & vinnuframlagi & hlutabotaleid
meeldist hins vegar medal kvenna. Innfeeddir & atvinnuleysisskré eru lika verr i stakk bunir en
innflytjendur i sdmu stédu til ad takast a vid atvinnuleysid hvad likamlega heilsu vardar en
fleiri i peirra hopi segjast hafa buid vid slema likamlega heilsu fyrir atvinnuleysid og er
munurinn 6hadur kyni.

Atvinnulausir innflytjendur syna almennt meiri virkni og sveigjanleika i atvinnuleitinni
en innfeddir og pa sérstaklega atvinnulausar konur i hépi innflytjenda. Pannig hafa
hlutfallslega fleiri innflytjendur en innfaeddir leitad ad starfi sidustu tveer vikurnar, ihugad ad
flytja eda fara i ndm og fleiri innflytjendur en innfaeddir eru tilbanir til ad breyta til vardandi
starf og busetu auki pad likur & nyju starfi. bessi munur eftir innflytjendastodu helst i 6llum
tilvikum medal kvenna en hverfur hins vegar medal karla hvad vardar ad leita ad starfi og vera
tilbdinn ad breyta til. Pa eru hlutfallslega fleiri innflytjendur en innfaeddir ansegdir med
pjonustu stéttarfélags sins vid atvinnulausa og hlutfallslega fleiri adfluttir karlar en innfseddir

anaegoir med pjonustu Vinnumalastofnunar.



3.3.4.3 Status of immigrants in the labour market — Summary

The results show that the economic difficulties caused by the pandemic have harmed the
employment security of immigrants more than the employment security of native Icelanders,
irrespective of gender. Immigrants are more likely than native Icelanders to be unemployed, to
be working their notice period, or to have received partial unemployment benefits (hlutabaetur).
The difference in the unemployment rate between the two groups is striking, with over one out
of four immigrants unemployed, compared to seven percent of native Icelanders. A higher
proportion of unemployed native Icelanders have been unemployed before in their lives, or a
little over half, compared to a little under a third of immigrants, and that applies to both women
and men. More native Icelandic men than immigrant men worked while receiving partial
unemployment benefits, either more or equal to the job ratio indicated. No difference by origin
was reported by women in the work contribution while receiving partial unemployment
benefits. Unemployed native Icelanders are worse equipped than immigrants in the same
situation to deal with unemployment when it comes to physical health, and a higher proportion
of them report having poor physical health before becoming unemployed, irrespective of
gender.

Unemployed immigrants generally display more pro-activity and flexibility in their job
search than native Icelanders, especially unemployed women immigrants. A higher proportion
of immigrants have sought jobs in the last two weeks, have considered to move or enrol in
school, compared to native Icelanders, and more immigrants are prepared to make changes in
regards to job type and area, to improve their chances in the job search. This difference by
origin is present in all cases for women, but not for men in the case of looking for jobs and
being prepared to make changes. A higher proportion of immigrants are satisfied with the
service of their trade union to unemployed people, compared to native Icelanders, and a higher
proportion of immigrant men are satisfied with the service of Vinnumalastofnun, compared to

native Icelandic men.

3.4 Ungt folk

pad er misjafnt vid hvada aldursmork hefur verid midad i athugunum & adsteedum ungs folks &
vinnumarkadi. Stundum er eingéngu verid ad horfa a unglinga undir 18 ara aldri eda undir
tvitugu (Einarsdéttir & Snorradéttir, 2020), i tolfredi Hagstofu islands og Hagstofu

Evropusambandsins eru morkin gjarnan sett vid 24 ara aldurinn (Hagstofan, 2018) en i 6drum



tilfellum eru morkin jafnvel sett vid 35 ara aldur (Hanvold, Kines, Nykénen, Olafsdattir,
Thomée, Holte, . .. Veiersted, 2016). | samstarfsverkefni & vegum félagsmalaraduneytisins par
sem unnid er ad pvi ad beeta lifskjor og lifsgaedi ungs folks er midad vid aldursbilid 18-29 ara
(Virk starfsendurhafingarsjodur, 20202). Hér var dkvedid ad mida vid 30 ara aldurinn og allir
undir peim aldri flokkadir til ungs folks. Asteedan er st ad vid vildum flokka sem flesta sem
ekki hafa komid ser fyrir i lifinu sem ungt folk en & seinni arum sa aldur sem folk er ordid
rdsett farid haekkandi. Algengt er ad folk sé ekki bdid ad stofna fjolskyldu og komid i
framtidarvinnu fyrr en undir pritugt.

3.4.1 Lyofredileg samsetning ungs folks

Tafla 56. Lydfraedileg samsetning ungs folks

Yngrien 30 ara 30-69 ara Samtals N P
Kyn 8651 0,000**
Kona 63,7% 54, 7% 56,0%
Karl 36,3% 45,3% 44,0%
Buseta 8681 0,000**
Hofudborgarsvaedid  53,7% 57,1% 56,6%
Sudurnes 12,6% 7,1% 7,9%
Landsbyggd 33,7% 35,8% 35,5%
Hjuskaparstada 8679 0,000**
Einhleyp(ur) 40,0% 18,2% 21,5%
Sambud eda 59,8% 76,0% 73,6%
hjénaband
Fraskilin(n) eda 0,2% 5,7% 4,9%
ekkja/ekkill
Menntun 8668 0,002**
Grunnskélastig 27,6% 24,0% 24,5%
Framhaldsskoélastig  50,1% 49,7% 49,8%
Héskdlastig 22,3% 26,3% 25,7%
Innflytjendastada 8681 0,000**
Innfaeddur 75,1% 85,1% 83,6%
Innflytjandi 24,9% 14,9% 16,4%
Vinnumarkadsstada 8648 0,000**
i launadri vinnu 71,5% 80,0% 78,8%
A uppsagnarfresti  1,3% 1,5% 1,5%
Atvinnulaus 12,7% 9,7% 10,2%

Onnur stada 14,4% 8,7% 9,6%




Lydfredileg samsetning ungs folks innan adildarfélaga ASI og BSRB er nokkud énnur en
lyofreedileg samsetning eldra folks eins og tafla 56 synir. Konur eru hlutfallslega fleiri en
karlar, steerra hlutfall innflytjenda og ibta & Sudurnesjum. Hlutfallslega eru fleiri einhleypir og
ad sama skapi feerri sem eru i sambud/hjénabandi eda fraskildir/hafa misst maka eins og buast
ma vid hja folki undir pritugu. bad eru lika heldur feerri i hopi unga folksins en peirra sem eldri
eru sem hafa menntun & haskolastigi en heldur fleiri sem eru eingébngu med
grunnskolamenntun. I 6llum tilfellum er um télfreedilega markteekan mun ad reeda.
Atvinnuleysi er algengara hja unga folkinu en peim sem eldri eru og hlutfallslega feerra
ungt félk en eldra er i launudum stérfum. Nanast jafn hatt hlutfall ungs folks og eldra folks er
a uppsagnarfresti. Ad auki fellur fleira ungt folk en eldra i flokkinn 6nnur stada a vinnumarkadi
og mé leida likum ad pvi ad asteedan seé st ad hluti unga folksins sem svaradi konnuninni liti &
sig sem nema frekar en sem launafélk pratt fyrir ad pad vinni med skdla og/eda & sumrin.

Munurinn & vinnumarkadsstodunni eftir aldri er tolfreedilega marktaekur.

3.4.2 Fjarhagsstada ungs folks

Munur & fjarhagsstédu eftir aldri var metinn med nokkrum spurningum. Svarendur voru spurdir
ad pvi hversu audvelt eda erfitt peir eiga med ad nd endum saman, hvort peir hafi fengid
fjarhagsadstod, hvort peir bui vid skort & efnislegum geedum, hversu oft & sidastlionum fimm
arum peir hafi tekio lengra en tveggja vikna sumarfri og hver stada peirra & hisnaedismarkadi

sé. Hér a eftir eru pessir peettir greindir eftir aldri og kyni.



Tafla 57. Audvelt eda erfitt ad na endum saman eftir aldri og kyni

Yngrien304&ra  30-69 ara Samtals p
Allir 0,288
Audvelt 33,3% 35,0% 34,7% N = 8674
Nokkud audvelt 37,5% 37,8% 37, 7%
Frekar erfitt 18,7% 18,3% 18,3%
Erfitt 10,5% 9,0% 9,2%
Konur 0,838
Audvelt 29,7% 31,2% 30,9% N = 4833
Nokkud audvelt 38,9% 38,6% 38,6%
Frekar erfitt 20,4% 19,4% 19,6%
Erfitt 11,0% 10,8% 10,9%
Karlar 0,102
Audvelt 38,8% 39,6% 39,5% N = 3799
Nokkud audvelt 35,1% 36,6% 36,4%
Frekar erfitt 16,1% 17,0% 16,9%
Erfitt 10,0% 6,8% 7,2%

[ toflu 57 sést ad ekki er munur & hversu audvelt eda erfitt er ad lata enda na saman eftir aldri

0g sama a vid um medal karla og kvenna.

Tafla 58. Fjarhagsadstod sidastlidid ar eftir aldri og kyni

Yngrien30 30-69ara  Samtals N p
ara
Fréa sveitarfélagi Allir 5,1% 2,6% 2,9% 7730 0,000**
Konur 4,9% 2,5% 2,8% 4227 0,001**
Karlar 4,7% 2,8% 3,0% 3457 0,047*
Fra attingjum/vinum Allir 23,2% 8,4% 10,6% 8387 0,000**
Konur 24,1% 9,9% 12,2% 4681 0,000**
Karlar 21,4% 6,6% 8,4% 3659 0,000**
Fra hjalparsamtokum Allir 3,1% 0,8% 1,1% 7588 0,000**
Konur 3,0% 0,8% 1,1% 4153 0,000**
Karlar 2,8% 1,0% 1,1% 3392 0,002**
Mataradstod Allir 3,1% 1,5% 1,7% 7629 0,000**
Konur 4,1% 1,8% 2,2% 4199 0,000**
Karlar 1,4% 1,0% 1,1% 3389 0,413

Ungt folk er liklegra til ad hafa fengid allar peaer gerdir adstodar sem spurt var um i kénnuninni.
Ungt folk er liklegra til ad hafa pegid adstod fra sveitafélagi (5,1% & moti 2,6%), fra



gttingjum/vinum (23,2% a moti 8,4%), fra félags- eda hjalparsamtokum (3,1% a moti 1,5%)
0g mataradstod (3,1% & méti 1,5%) en peir sem eldri eru. I éllum tilfellunum fjérum er um
tolfreedilega marktaeekan mun ad raeda og helst munurinn i 6llum tilfellum marktekur medal

kvenna og i 6llum tilfellum nema vardandi mataradstod medal karla.

Tafla 59. Fjéldi fijarhagsadstodarpatta eftir aldri og kyni

Yngrien304&ra  30-69 ara Samtals p
Allir 0,000**
Engin fjarhagsadstod 73,5% 89,1% 86,8% N = 8637
Ein tegund 23,5% 9,4% 11,5%
Tveer eda fleiri tegundir 3,0% 1,5% 1,7%
Konur 0,000**
Engin fjarhagsadstod 72,7% 88,0% 85,4% N = 4808
Ein tegund 24.2% 10,3% 12,7%
Tveer eda fleiri tegundir 3,1% 1,6% 1,9%
Karlar 0,000**
Engin fjarhagsadstod 75,0% 90,5% 88,6% N = 3781
Ein tegund 22,6% 8,3% 10,0%
Tveer eda fleiri tegundir 2,4% 1,2% 1,4%

Tafla 59 synir ad hlutfallslega fleiri i hdpi ungs folks hafa pegid eina (23,4%) eda tver eda
fleiri (3%) gerdir fjarhagsadstodar en peir sem eldri eru (9,4% og 1,5%). Ad sama skapi hafa
hlutfallslega fleiri i eldri hopnum (89,1%) en peim yngri (73,5%) ekki pegid neina
fjarhagsadstod af pvi tagi sem spurt var um. Taflan synir ad munurinn er télfreedilega

marktaekur og helst aldurmunurinn tolfreedilega marktaekur baeedi medal kvenna og karla.



Tafla 60. Efnislegur skortur eftir aldri og kyni

Yngri en 30 30-69 ara Samtals N p
ara
Vanskil & leigu/lanum Allir 6,5% 5,9% 6,0% 8603 0,418
Konur 6,6% 6,0% 6,1% 4781 0,536
Karlar 6,5% 5,8% 5,9% 3778 0,566
Ekki arlegt fri med Allir 26,9% 14,7% 16,5% 8603 0,000**
fjolskyldu Konur 27, 7% 17,5% 19,2% 4780 0,000**
Karlar 25,0% 11,2% 12,9% 3777 0,000**
Ekki efni & kjotmaltid Allir 9,3% 3,8% 4,6% 8601 0,000**
annan hvern dag Konur 9,3% 4,5% 5,3% 4780 0,000**
Karlar 8,7% 2,9% 3,6% 3777 0,000**
Geta ekki mett 6veentum  Allir 27,8% 20,9% 21,9% 8601 0,000**
atgjoldum Konur 27,5% 24,3% 24.8% 4781 0,061
Karlar 28,0% 16,0% 18,0% 3777 0,000**
Ekki efni & sima Allir 3,6% 0,5% 1,0% 8602 0,000**
Konur 3,0% 0,7% 1,1% 4780 0,000**
Karlar 4,3% 0,4% 0,8% 3778 0,000**
Ekki efni & sjonvarpsteeki  Allir 57% 1,9% 2,5% 8603 0,000**
Konur 4,7% 2,2% 2,6% 4780 0,000**
Karlar 7,2% 1,6% 2,2% 3778 0,000**
Ekki efni & pvottavél Allir 6,1% 1,6% 2,3% 8601 0,000**
Konur 4,9% 1,8% 2,3% 4779 0,000**
Karlar 8,5% 1,4% 2,2% 3778 0,000**
Ekki efni & bil Allir 13,9% 5,6% 6,8% 8602 0,000**
Konur 12,4% 6,6% 7,6% 4781 0,000**
Karlar 16,1% 4,2% 5,7% 3777 0,000**
EkKi nagileg upphitun Allir 0,8% 0,9% 0,8% 8603 0,791
Konur 0,7% 1,2% 1,1% 4779 0,306
Karlar 0,9% 0,5% 0,5% 3777 0,832

Nidurstoour um efnislegan skort eftir aldri eru birtar i t6flu 60. Par syna tolfredilega
marktaekan mun & milli ungs folks og peirra sem eldri eru i sj6 af peim niu efnislegum pattum
sem meldir voru og ad i 6llum halladi a unga félkid. Pad var pannig hlutfallslega fleira ungt
folk en eldra sem gat ekki maett 6veentum atgjéldum (27,8% & moti 20,9%) og sem hafdi ekki
efni a arlegu frii med fjolskyldunni (26,9% & moti 14,7%), & kjot-, fisk- eda sambeerilegri
greenmetismaltio annan hvern dag (9,3% & moti 3,8%), a sima (3,6% & moti 0,5%), &
sjonvarpstaeki (5,7% & moti 1,9%), a pvottavél (6,1% & mati 1,6%) & bil (13,9% & méti 5,6%)



og/eda a nagri upphitun (0,9% & moti 0,8%). Tolfreedilega marktaeki aldursmunurinn helst i
pessum sjo pattum medal karla og i sex af sj6 medal kvenna. Hja konunum meelist ekki
markteekur aldursmunur & pvi ad geta ekki meett 6veentum atgjoldum. Hlutfallslega jafn margt
yngra folk og eldra var hins vegar i vanskilum & leigu eda lanum sidastlidna 12 manudi og/eda

hafdi ekki efni & naegilegri upphitun og a pad vid i hdpi kvenna jafn sem Karla.

Tafla 61. Fjoldi patta sem efnislegur skortur er & eftir aldri og kyni

Yngrien304&ra  30-69 ara Samtals p
Allir 0,000**
Enginn 53,7% 71,1% 68,5% N = 8603
Einn 20,8% 14,6% 15,5%
Tveir 10,8% 7,2% 7,8%
prir eda fleiri 14,7% 7,1% 8,2%
Konur 0,000**
Enginn 52,2% 66,8% 64,3% N =4781
Einn 24,0% 16,3% 17,6%
Tveir 10,6% 8,4% 8,7%
prir eda fleiri 13,3% 8,6% 9,4%
Karlar 0,000**
Enginn 57,2% 76,3% 74,0% N = 3878
Einn 14,8% 12,6% 12,8%
Tveir 11,3% 5,9% 6,5%
prir eda fleiri 16,7% 5,2% 6,6%

[ t6flu 61 er synt hversu marga af peim efnislegu pattum sem maeldir voru i t6flu 60 hver
svarandi hefur ekki efni & eftir aldri. Tafla 61 synir ad mun fleiri i eldri aldurshopnum (71,1%)
en peim yngri (53,7%) purfa ekki ad neita sér um neinn peirra efnislegu patta sem maldir voru.
Ad sama skapi parf fleira ungt félk en eldra ad neita sér um einn (20,8% & moti 14,6%), tvo
(10,8% & moti 7,2%) eda prja eda fleiri (14,7 & moti 7,1%) efnislega peetti. Munurinn er
tolfreedilega marktekur. Tolfreedilega markteeki aldursmunurinn a efnislega skortinum helst
hvort tveggja medal kvenna og karla og synir taflan ad hlutfallslega faestir i hopi karla sem nad
hafa pritugsaldri hafa ekki efni & premur eda fleiri efnislegum pattum (5,2%) og ad sama skapi
ad hlutfallslega flestir i peirra hopi hafa efni & 6llum pattunum sem spurt var um (76,3%).
Samkveemt skilgreiningu bua pau sem ekki hafa efni a premur eda fleiri efnislegum pattum

sem meldir voru & skalanum vid efnislegan skort.



Tafla 62. Tveggja vikna sumarfri i a.m.k. tvaer vikur sl. fimm ar eftir aldri og kyni

Yngrien304&ra  30-69 ara Samtals p

Allir 0,000**
Aldrei eda einu sinni 49,1% 19,3% 23, 7% N = 8656
Tvisvar eda prisvar 33,6% 22,0% 23, 7%

Fjérum eda fimm sinnum 13,8% 39,5% 35,7%

Oftar en fimm sinnum 3,5% 19,1% 16,9%

Konur 0,000**
Aldrei eda einu sinni 49,1% 19,0% 24,1% N = 4819
Tvisvar eda prisvar 35,6% 20,4% 22,9%

Fjorum eda fimm sinnum 10,9% 40,7% 35,7%

Oftar en fimm sinnum 4,4% 19,9% 17,3%

Karlar 0,000**
Aldrei eda einu sinni 49,3% 19,5% 23,1% N = 3792
Tvisvar eda prisvar 29,6% 24,0% 24, 7%

Fjérum eda fimm sinnum 18,9% 38,3% 35,9%

Oftar en fimm sinnum 2,2% 18,2% 16,3%

Hlutfallslega fleira ungt folk en eldra hefur aldrei eda einu sinni (49,1% & méti 19,3%) eda
fimm arum. Hlutfallslega fleiri i eldri aldurshopnum en peim yngri hafa hins vegar farid
fjorum eda fimm sinnum (39,9% & moti 13,8%) eda oftar en fimm sinnum (19,1% & moti
3,5%) i svo langt fri & timabilinu. I 6llum tilfellum er um marktaekan mun ad rada.
Aldursmunurinn helst badi i hdpi kvenna og karla. Med 6drum ordum pa er ungt félk liklegra
en peir sem eldri eru til pess ad hafa sjaldan eda aldrei farid i langt sumarfri & sidustu arum og

er sa aldursmunur 6hadur kyni.



Tafla 63. Stada a husnadismarkadi eftir aldri og kyni

Yngrien304&ra  30-69 ara Samtals P
Allir 0,000**
Eigid hlsnedi 32,7% 77,7% 71,1% N = 8678
Leiguhlsnedi a almennum markadi  28,1% 14,9% 16,8%
Leiguhlsnzdi hja leigusamtékum 7,9% 3,3% 4,0%
Hja eettingjum/vinum 30,4% 2,7% 6,8%
Annad 0,9% 1,3% 1,3%
Konur 0,000**
Eigio hlsnadi 34,4% 78,8% 71,3% N = 4846
Leiguhisnzdi & almennum markadi  26,3% 14,3% 16,3%
Leiguhisnzdi hja leigusamtokum 8,0% 3,3% 4,1%
Hj& eettingjum/vinum 30,1% 2,7% 7.3%
Annad 1,2% 0,9% 1,0%
Karlar 0,000**
Eigid hlsnedi 30,1% 76,6% 70,9% N =3819
Leiguhlsnedi a almennum markadi  31,0% 15,6% 17,5%
Leiguhlsnzdi hja leigusamtékum 7,6% 3,3% 3,8%
Hj& eettingjum/vinum 31,0% 2,7% 6,1%
Annad 0,4% 1,8% 1,6%

Mikill munur er a stddu & husnaedismarkadi eftir aldri og er munurinn tolfreedilega marktaekur.
Teepur pridjungur ungs fdlks byr hja ettingjum eda vinum en pad gera 2,7% i eldri
aldurshépnum. Hlutfallslega fleira ungt fdlk en eldra byr i leiguhlsnadi, 28,1% & moti 14,9%
a almennum markadi og 7,9% & méti 3,3% hja leigusamtokum. Einungis teepur pridjungur ungs

folks byr i eigin hasnadi en pad gera riflega prir fjorou hlutar i eldri aldurshépnum.

Aldursmunurinn & husnadisstédunni maelist hvort tveggja medal kvenna og karla.

3.4.2.1 Fjarhagsstada ungs folks — samantekt

Nidurstédur rannséknarinnar syna ad fjarhagsstada ungs folks innan ASI og BSRB er nokkud
onnur en fjarhagsstada peirra sem eldri eru. Margt ungt folk er ad einhverju leyti upp a foreldra
og/eda adra ndkomna komid. bannig hefur nerri fjérdungur ungs félks pegid fjarhagsadstod
fra settingjum eda vinum en hlutfallid er 8,4% hja peim sem eldri eru. Taepur pridjungur ungs
félks byr hja foreldum eda 66rum ndkomnum en pad gera einungis 2,7% i eldri aldurshépnum.
Nidurstodurnar benda lika til pess ad ungt folk hafi minna & milli handanna en peir eldri. Pannig
hefur hlutfallslega fleira ungt folk en eldra pegid mataradstod og/eda fjarhagsadstod fra

hjalparsamtokum eda sveitafélagi og hlutfallslega fleira ungt folk en eldra hafdi ekki efni &4 ad



minnsta kosti premur af peim niu efnislegu pattum sem spurt var um. beir sem hafa ekki efni &
svo morgum efnislegum pattum hafa verid skilgreindir pannig ad peir bui vid efnislegan skort.
pa byr einungis teepur pridjungur ungs folks i eigin husnadi en riflega prir fjorou hlutar i eldri
aldurshopnum. Mun fleira ungt félk en eldra er & leigumarkadi. Engu ad sidur syna
nidurstédurnar hvorki aldursmun a pvi ad eiga audvelt eda erfitt med ad na endum saman né &
pvi ad hafa verid i vanskilum a leigu eda lanum sidasta arid. Veentanlega vegna pess ad margt
ungt folk hefur ekki stofnad til slikra fjarhagsskuldbindinga eda ad foreldrar eda adrir nakomnir
hlaupa undir bagga pegar & parf ad halda. I sumum tilfellum getur lika verid ad nakomnir kaupi
eda lani unga félkinu hluti sem pad hefur ekki efni a sjalft, s.s. sima, pvottavél eda bil. P
verdur ad hafa i huga ad ekki allt ungt folk & fjarsterka ad sem geta hlaupid undir bagga med
peim. Medal annars ma vanta ad pad eigi vid marga unga innflytjendur en nidurstodur
rannsoknarinnar syna lika ad medal innflytjenda er ungt folk hlutfallslega fjdlmennara en pad
eldra. Greining a aldursmuninum & fjarhagsstodunni eftir kyni stadfestir sidan ad munurinn er
i 6llum megindrattum ohadur kyni og hvort tveggja ad ungar konur eru verr settar en eldri
konur og ad ungir karlar eru verr settir en eldri karlar.

3.4.2.2 Financial situation of young people — Summary

The survey results show that the financial situation of young people within ASi and BSRB is
significantly different from the financial situation of those in other age groups, and that many
young people are somewhat financially dependent on their parents and/or other close relatives.
Nearly one out of four young people received financial support from relatives or friends,
compared to 8.4% of older individuals, and a little under a third of young people live with their
parents or other close relatives, compared to only 2.7% of older individuals. The results also
indicate that young people have less money than older individuals. A higher proportion of
young people have received food aid and/or financial support from aid organisations or
municipalities, compared to older individuals, and a higher proportion of young people were
not able to afford at least three out of the nine material items asked about. People who cannot
afford at least three out of the material items have been defined as living with material
deprivation. Only a third of young people are home-owners, compared to more than three out
of four of older individuals, and young people are far more likely to live in rental housing, or
43% compared to 11%. However, the results do not indicate a difference between the age-
groups in whether people struggle to make ends meet or if they have been unable to pay rent
or loans in the last year. Presumably, that is because many young people have not yet

established such financial responsibilities, or that parents or other close relatives are able to



help out when needed. It can also be presumed that in some cases relatives buy or lend young
people things they are not able to afford, such as a phone, a washing machine or a car. However,
we must keep in mind that not all young people have well-off relatives. Presumably, many
young immigrants do not enjoy that kind of a safety-net, and the results show that there are
proportionately more young immigrants than older. A comparison of the financial status of
different age-groups by gender shows that the difference is generally independent of gender,
and that young women are worse off than older women, and young men are worse off than

older men.

3.4.3 Heilsufar ungs folks

Peir heilsufarstengdu peettir sem notadir voru til ad meta aldursmun & heilsufari voru sleemt
andlegt heilsufar, slemt likamlegt heilsufar, porf fyrir heilbrigdispjonustu a sidastlionum sex
manudum og pad ad hafa neitad sér um heilbrigdispjonustu af einhverju tagi @ sama timabili.
Hér a eftir eru pessir peettir greindir eftir aldri og kyni.

Tafla 64. Heilsufar eftir aldri og kyni

Einkenni Yngrien 30 30-69 ara Samtals N P
ara

Sleem andleg heilsa Allir 41,6% 21,4% 24,4% 8662 0,000**
samkvamt PHQ-9 Konur 46,9% 23,8% 27,7% 4834 0,000**
skalanum Karlar 32,7% 18,5% 20,2% 3778 0,000**
Slaemt likamlegt heilsufar Allir 12,4% 14,0% 13,7% 8677 0,332

Konur 13,8% 15,6% 15,3% 4836 0,414

Karlar 9,8% 11,8% 11,5% 3797 0,464
porf fyrir Allir 55,3% 58,3% 57,9% 8681 0,045*
heilbrigdispjonustu & Konur 63,8% 62,2% 62,2% 4831 0,401
sidastlionum sex manudum  Karlar 40,0% 53,5% 51,9% 3802 0,000%*
Neitad sér um einhverja Allir 58,9% 33,8% 37,3% 4994 0,000**
heilbrigdispjonustu & Konur 60,9% 35,0% 39,4% 3003 0,000**
sidastlionum sex manudum  Karlar 52,7% 31,9% 33,9% 1960 0,000**

[ toflu 65 eru birtar nidurstddur & heilsufari eftir aldri. Taflan synir mismunandi nidurstoédur
eftir peim heilsufarspattum sem meldir voru. Andleg heilsa var mald a PHQ-9 og syna
nidurstédurnar ad ungt folk byr vid mun verri andlega heilsu en folk i eldri aldurshopnum.
Andleg heilsa 41,6% ungs folks telst pannig sleem en hlutfallid er 21,4% hja peim sem eldri
eru. Aldursmunurinn er tolfredilega markteekur og helst marktaeknin eftir aldri baedi medal

kvenna og karla. Ungar konur eru s& hopur sem byr vid verstu andlegu heilsuna en teplega



helmingur peirra byr vid sleema andlega heilsu. pa hefur hlutfallslega fleira ungt folk en eldra
neitad sér um einhverja heilbrigdispjonustu sidastliona sex manudi, eda 58,9% ungs folks en
32,8% i eldri aldurshépnum. Aldursmunurinn er tolfreedilega marktekur og helst beadi
marktekur medal kvenna og karla. Nidurstédurnar syna hins vegar ekki tolfredilega
marktaekan aldursmun a likamlegu heilsufari og a pad badi vid medal kvenna og medal karla.
Auk pess syna nidurstodurnar ad heldur herra hlutfall i eldri aldurshopnum en peim yngri hefur
haft porf fyrir heilbrigdispjonustu & sidastlionum sex manudum, eda 58,3% & moti 55,3%. Sa
aldursmunur meelist tolfredilega marktekur og helst markteeknin i hdpi karla (53,5% & mati

40%) en hverfur hins vegar i hopi kvenna.

3.4.3.1 Heilsufar ungmenna - samantekt

Nidurstodurnar par sem heilsufar og aldur er skodadur syna ad munur er & heilsu yngra og eldra
folks. Hvad andlega heilsu vardar leida peer i 1j6s ad heilsa ungs sem tilheyrir adildarfelogum
ASI og BRSB er marktaekt verri en heilsa en eldri félaga. Andleg heilsa 41,6% ungs folks er
sleem en 21,4% i eldri aldursh6pnum. Aldursmunurinn & andlegu heilsunni er 6hadur kyni.
Engin aldursmunur meelist hins vegar & likamlegu heilsufari og & pad vid hja badum kynjum.
Heldur haerra hlutfall i eldri aldurshépnum en ungs fdlks hefur hins vegar haft porf fyrir
heilbrigdispjonustu & sidastlionum sex manudum en pad a pé fyrst og fremst vid medal karla.
ba er ungt félagsfolk innan ASI og BSRB mun liklegra en pad eldra til ad hafa neitad sé um
einhverja heilbrigdispjonustu sidastlidna sex manudi og & pad vid um badi kynin. Samtals 59%

ungs folks sdgdust hafa neitad sér um einhverja heilbrigdispjonustu & timabilinu.

3.4.3.2 Health of young people — Summary

The results show a difference between young people and older individuals when it comes to
state of health. When it comes to mental health, the results show a significantly poorer mental
state of health among young members of ASi and BSRB than among older members. 41.6%
of young people report poor mental health, compared to 21.4% of older individuals. The
difference in mental health is independent of gender. The results show no difference in physical
health between the age-groups, and that applies to both women and men. A somewhat bigger
proportion of the older-age groups have needed health care services in the last six months,
compared to young people, especially among men. Young members within ASI and BSRB are
far more likely than older members to have denied themselves some health care service in the
last six months, and that applies to both women and men. A total of 59% of young people said

they denied themselves some health care service in the period.



3.4.4 Stada ungs folks a vinnumarkadi

Stada ungs folks & vinnumarkadi var metin med tvennum hatti. Annar vegar var munur eftir
aldri skodadur hvad vardar patttoku i launadri vinnu, ad vera a uppsagnarfresti, &
atvinnuleysisbétum og ad hafa nytt hlutabétaleidina og pa hvort starfshlutfall i hlutabdtaleid
hafi verid i samremi vid pa vinnu sem innt var af hendi. Hins vegar er aldursmunurinn
skodadur i nokkrum spurningum sem peir svarendur sem merktu vid ad peir veeru atvinnulausir

voru bednir um ad svara. Hér & eftir eru pessir pattir greindir eftir aldri og kyni.

Tafla 65. Stada & vinnumarkadi eftir aldri og kyni

Yngrien30ara  30-69 ara Samtals p
Allir
Vinnumarkadsstada 0,000**
I launadri vinnu 71,5% 80,0% 78,8% N = 8648
A uppsagnarfresti 1,3% 1,5% 1,5%
Atvinnulaus 12,7% 9,7% 10,2%
Onnur stada 14,4% 8,7% 9,6%
Hlutabotaleid 0,056
J4, nytt hlutabdtaleid 23,7% 21,2% 21,6% N = 8605
Konur
Vinnumarkadsstada 0,000**
i launadri vinnu 70,4% 80,3% 78,7% N = 4809
A uppsagnarfresti 1,1% 1,5% 1,5%
Atvinnulaus 12,3% 10,0% 10,4%
Onnur stada 16,2% 8,2% 9,5%
Hlutabotaleid 0,226
J4, nytt hlutabotaleid 23,5% 21,5% 21,9% N = 4809
Karlar
Vinnumarkadsstada 0,010**
I launadri vinnu 73,4% 79,7% 78,9% N =3792
A uppsagnarfresti 1,5% 1,6% 1,6%
Atvinnulaus 13,8% 9,5% 10,0%
Onnur stada 11,4% 9,3% 9,5%
Hlutabotaleid 0,135
J4, nytt hlutabétaleid 23,9% 20,9% 21,3% N = 3796

Tafla 66 synir marktaekan aldursmun & vinnumarkadsstodu félagsfolks adildarfélaga ASI og
BSRB. Atvinnuleysi er algengara hja ungu folki en peim sem eldri eru (12,7% & moti 9,7%) og

hlutfallslega feerra ungt folk en eldra er i launadri vinnu (71,5% & moéti 80%). Nanast jafn hlutur



ungs folks og pess eldra er hins vegar & uppsagnarfresti (1,3% & moti 1,5%). Ad auki fellur
fleira ungt folk en eldra i flokkinn 6nnur stada a vinnumarkadi (14,4% a moti 8,7%) og ma
leida likum ad pvi ad &staedan se su ad hluti unga folksins sem svaradi kénnuninni liti & sig sem
nema frekar en launafolk pratt fyrir ad pad vinni med skdla og/eda a sumrin og greidi i
adildarfélog ASI eda BSRB. bessi aldursmunur & vinnumarkadstédunni meelist hvort tveggja
marktekur medal kvenna og karla og er pannig 6éhadur kyni. Taflan synir hins vegar ekki
marktaekan aldursmun & ad hafa nytt hlutabdtaleidina og & pad einnig vid um badi kynin.

Svarendur sem sogdust hafa nytt hlutabotaleidina voru spurdir ad pvi hvort minnkad
starfshlutfall hafi verid i samraemi vid pa vinnu sem innt var af hendi & medan Urradid var nytt.
Hér a eftir eru pessir peettir greindir eftir aldri og kyni.

Tafla 66. Starfshlutfall i hlutabotaleid i samraemi vid vinnu sem innt var af hendi eftir aldri og kyni

Yngrien30ara 30-69 ara Samtals p
Allir 0,107
Ja 69,8% 72,7% 72,3% N =1824
Nei, vann meira 16,9% 18,1% 17,9%
Nei, vann minna 13,2% 9,2% 9,9%
Konur 0,161
Ja 71,2% 73,0% 72,7% N = 1015
Nei, vann meira 14,7% 17,3% 16,8%
Nei, vann minna 14,1% 9,6% 10,4%
Karlar 0,714
Ja 69,4% 72,4% 72,0% N =800
Nei, vann meira 19,4% 18,8% 18,9%
Nei, vann minna 11,1% 8,8% 9,1%

Tafla 67 synir nidurstodur eftir aldri um hvort starfshlutfall i hlutabotaleid hafi verid i samraemi
vid pa vinnu sem innt var af hendi og er ekki um télfreedilega markteekan mun ad reda og a
pad baedi vid hja konum og hja kérlum.

3.4.4.1 Stada atvinnulauss ungs folks

Svarendur sem merktu vid ad peir veeru atvinnulausir voru bednir um ad svara spurningum um
lengd atvinnuleysisins, hvort peir hafi verid atvinnulausir &dur, ihugad ad flytja eda fara i ndm
i kjolfar atvinnuleysisins, leitad ad starfi sidustu tveer vikurnar, hafnad starfi sidasta manudinn
og hvort peir veeru tilbanir til ad rada sig i annars konar starf en peir voru i og/eda i starf & 6dru

atvinnusvadi. ba voru peir spurdir hvernig likamleg heilsa peirra og vinnualag hefdi verio fyrir



atvinnuleysid og hversu anagdir eda 6anagair peir veeru med pjonustu Vinnumalastofnunar.
Hér a eftir eru pessir peettir greindir eftir aldri og kyni.

Tafla 67. Lengd atvinnuleysis eftir aldri og kyni

Yngrien30ara 30-69 ara Samtals p
Allir
0-3 manuair 39,6% 29,6% 31,2% 0,081
3-6 manuair 21,9% 27,0% 26,2% N =603
6-9 manuadir 14,6% 16,8% 16,4%
9-12 manudir 15,6% 10,8% 11,6%
Meira en eitt ar 8,3% 15,8% 14,6%
Konur
0-3 ménuadir 41,8% 31,7% 33,3% 0,231
3-6 manudir 25,5% 29,4% 28,7% N =348
6-9 manudir 5,5% 15,0% 13,5%
9-12 manudir 14,5% 10,2% 10,9%
Meira en eitt ar 12,7% 13,7% 13,5%
Karlar
0-3 manuair 37,2% 26,8% 28,5% 0,067
3-6 manuair 18,6% 23,5% 22, 7% N =256
6-9 manuadir 25,6% 19,2% 20,3%
9-12 méanudir 16,3% 12,2% 12,9%
Meira en eitt ar 2,3% 18,3% 15,6%

Tafla 68 synir ad hvorki er um t6lfreedilega marktaekan mun ad reeda & lengd atvinnuleysis eftir
aldri né kyni.

Tafla 68. Verid atvinnulaus adur eftir aldri og kyni

Yngrien30ara  30-69 ara Samtals p
Allir
Ja 32,9% 45,4% 43,2% 0,000**
Nei 67,1% 54,6% 56,8% N =864
Konur
Ja 26,4% 47,1% 43,2% 0,000**
Nei 73,6% 52,9% 56,8% N =482
Karlar
Ja 41,3% 43,4% 43,0% 0,760

Nei 58,7% 56,6% 57.0% N = 379




Marktaekur aldursmunur meelist & pvi ad hafa verid atvinnulaus adur eins og tafla 69 synir.
Hlutfallslega fleiri i eldri aldurshépnum (45,4%) en i peim yngri (32,9%) hafa adur upplifad
pad ad vera an atvinnu. Pegar gognin eru greind eftir kyni hverfur marktaeki aldursmunurinn
hins vegar hja korlum en helst hja konum, 47,1% kvenna i eldri aldurshopnum hefur adur

upplifad atvinnuleysi en pad & vié um 26,4% peirra yngri.

Tafla 69. Virkni og sveigjanleiki atvinnulausra eftir aldri og kyni

Yngri en 30-694ra  Samtals N P
30 4ra
Leitad ad starfi sidustu tveer ~ Allir 90,7% 87,3% 87,9% 851 0,239
vikur Konur 86,5% 84,5% 84,9% 476 0,631
Karlar 96,0% 90,4% 91,5% 375 0,095
Ekki hafnagd starfi Allir 96,0% 96,0% 96,0% 855 0,998
sidastlidinn méanud Konur 95,5% 96,9% 96,7% 478 0,489
Karlar 96,8% 94,9% 95,2% 375 0,508
fhugad ad flytja Allir 57,2% 42,9% 455% 872 0,001**
Konur 54,2% 35,4% 39,0% 492 0,001**
Karlar 63,5% 52,2% 54,1% 379 0,101
ihugad ad fara i nam Allir 75,3% 63,8% 65,8% 855 0,006**
Konur 79,1% 67,5% 69,7% 482 0,030*
Karlar 68,8% 59,1% 60,8% 372 0,150
Tilbdin(n) ad breyta til ef Allir 95,0% 91,9% 92,4% 872 0,181
teekifeeri gefst Konur 95,8% 89,4% 90,7% 492 0,052
Karlar 93,8% 94,9% 94,7% 380 0,698

I toflu 70 eru birtar nidurstodur greindar eftir aldri & pattum tengdum virkni og sveigjanleika
atvinnuleitenda. Ekki er aldursmunur vardandi virki i atvinnuleitinni og er sambeerilegt hlutfall
ungs folks og eldra sem hefur leitad ad starfi sidustu tveer vikur og/eda ekki hafnad starfi
sidastlidinn manud og a pad vid hja baedi kérlum og konum. Ungt folk er hins vegar
sveigjanlegra i atvinnuleitinni en peir sem eldri ad pvi leyti ad fleiri i peirra hopi hafa ihugad
ad flytja (57,2% & moti 42,9%) eda fara i nam (75,3% a moti 63,8%) i kjolfar atvinnumissisins.
Aldursmunurinn & pessum sveigjanleika er tolfreedilega marktekur en helst hins vegar
eingdngu medal kvenna pegar gognin eru greind eftir kyni. Hlutfallslega fleiri ungar konur en
eldri hafa pannig ihugad ad flytja (54,2% a moti 35,4%) og ad fara i ndm (79,1% & méti 67,1%)
en hlutfallid hja kérlum er svipad i badum aldursflokkum. bPad melist hins vegar ekki

tolfredilega markteekur aldursmunur & pvi ad vera tilbdin(n) ad breyta til og rada sig i 6druvisi



starf en viokomandi var i eda i starf & 6dru atvinnusveadi og & pad badi vid medal kvenna og

karla.

Tafla 70. Likamlegt heilsufar fyrir atvinnuleysi eftir aldri og kyni

Yngrien30ara 30-69 ara Samtals p
Allir
Gott 85,4% 72,4% 74,7% 0,004**
Hvorki gott né slemt 11,1% 19,2% 17,8% N =830
Sleemt 3,5% 8,3% 7,5%
Konur
Gott 94,2% 70,9% 75,2% 0,000*
Hvorki gott né sleemt 1,2% 21,3% 17,6% N = 467
Slaemt 47% 7,9% 7,3%
Karlar
Gott 72,4% 74,3% 74,0% 0,065
Hvorki gott né sleemt 25,9% 16,8% 18,2% N =362
Slaemt 1,7% 8,9% 7,7%

Tafla 71 synir tolfreedilegan marktekan mun eftir aldri & mati atvinnulausra a likamlegu
heilsufari fyrir atvinnuleysi. Hlutfallslega fleira ungt folk telur ad likamlegt heilsufar hafi verid
gott fyrir atvinnuleysid (85,4% a moti 72,4%%) en hlutfallslega fleiri i eldri aldursh6pnum ad
bad hafi hvorki verid gott né sleemt (19,2% & méti 11,1%) eda ad pad hafi verid sleemt (8,3% &
moti 3,5%). Aldursmunurinn helst medal kvenna en hverfur hins vegar hja kérlum pegar hann
er greindur eftir kyni. Hlutfallslega fleiri ungar konur telja ad likamlegt heilsufar hafi verid gott
fyrir atvinnuleysid (94,2% & mati 70,9%) en hlutfallslega fleiri konur i eldri aldursh6pnum ad
bad hafi hvorki verid gott né sleemt (21,32% & méti 1,2%) eda ad pad hafi verid slemt (7,9% a
méti 4,7%).



Tafla 71. Vinnudlag fyrir atvinnuleysi eftir aldri og kyni

Yngrien304ra  30-69 ara Samtals p
Allir
Mjog eda frekar mikid 59,4% 69,3% 67,6% 0,045*
Hoflegt 33,6% 26,7% 27,9% N =831
Frekar eda mjog litid 7,0% 3,9% 4,5%
Konur
Gott 59,3% 66,8% 65,5% 0,281
Hvorki gott né sleemt 34,9% 30,0% 30,9% N = 469
Sleemt 5,8% 3,1% 3,6%
Karlar
Gott 59,6% 72,3% 70,3% 0,143
Hvorki gott né sleemt 31,6% 22,8% 24.2% N =360
Slemt 8,8% 5,0% 5,6%

Tafla 72 synir tolfredilega marktekan mun eftir aldri & vinnualagi fyrir atvinnumissinn.
Hlutfallslega fleira ungt folk en eldra bjé annadhvort vid hoflegt (33,6% & méti 26,7%) eda vid
frekar eda mjog litid vinnualag (7% a moti 3,9%) adur en pad missti vinnuna. Ad sama skapi
bjuggu péa hlutfallslega fleiri i eldri aldurshopnum en peim yngri vid mjog eda frekar mikid
vinnuélag (69,3% & moti 59,4%). Aldursmunur & vinnuélagi fyrir atvinnumissinn melist hins

vegar ekki marktaekur pegar hann er greindur eftir kyni.

Tafla 72. Anagd(ur) eda 6anagd(ur) med pjonustu Vinnumalastofnunar vid atvinnulausa eftir aldri og kyni

Yngrien30ara  30-69 ara Samtals p
Allir 0,168
Mjdg eda frekar anagdir 52,5% 45,4% 46,6% N =824
Hvorki anaegdir né 6anagdir 27,0% 35,0% 33,6%
Frekar eda mjog 6anegdir 20,6% 19,6% 19,8%
Konur 0,011*
Mjog eda frekar anaegdar 63,9% 46,0% 49,2% N =459
Hvorki anagoar né 6anaegdar 22,9% 37,8% 35,1%
Frekar eda mjog 6anaegdar 13,3% 16,2% 15,7%
Karlar 0,480
Mjbg eda frekar anagdir 36,8% 44,7% 43,5% N =361
Hvorki angegdir né 6anagdir 33,3% 31,6% 31,9%

Frekar eda mjog 6anaegdir 29,8% 23, 7% 24, 7%




I toflu 73 eru birtar nidurstédur um vidhorf atvinnulausra til pjonustu Vinnumalastofnunar eftir
aldri. Sa litli aldursmunur sem er a a&naegjunni eda 6anagjunni er ekki tolfredilega marktaekur
0g & pad einnig vid medal karla. Medal kvenna melist hins vegar marktekur munur &
anagjunni og eru hlutfallslega fleiri ungar konur anaegdar (63,9% & moti 46%) en hlutfallslega
fleiri konur i eldri aldurshépnum hvorki ansegdar né 6anagdar (37,8% a moti 22,9%) eda frekar

eda mjog d6anaegdar (16,2% a moti 13,3%) med pjonustu stofnunarinnar.

Tafla 73. Anagd(ur) eda 6anagd(ur) med pjonustu stéttarfélagsins vid atvinnulausa eftir aldri og kyni

Yngrien30ara  30-69 ara Samtals P
Allir 0,037*
Mjbg eda frekar anaegdir 36,4% 47,4% 45,5% N =822
Hvorki anaegdir né 6anagdir 47,6% 41,4% 42.5%
Frekar eda mjog 6anaegdir 16,1% 11,2% 12,0%
Konur 0,395
Mjbg eda frekar dnaegdar 46,0% 47,5% 47,2% N = 462
Hvorki anaggoar ne 6anaegdar 48,3% 42,7% 43,7%
Frekar eda mjog 6ansegdar 5,7% 9,9% 9,1%
Karlar 0,000**
Mjdg eda frekar anaegdir 22,4% 47 4% 43,4% N =362
Hvorki anaegdir né 6anagdir 46,6% 39,8% 40,9%
Frekar eda mjog 6anaegdir 31,0% 12,8% 15,7%

Tafla 74 synir ad hlutfallslega fleiri i eldri aldurshopnum eru mjog eda frekar anaegdir med
bjonustuna (47,4% a moti 36,4%) en hlutfallslega fleira ungt folk er hins vegar hvorki anagt
né danaegt (47,6% & moti 41,4%) eda frekar eda mjog 6anaegt med pjonustu stéttarfélags sins
vid atvinnulausa (16,1% & moti 11,2%). Munurinn er tolfreedilega marktekur. begar
aldurmunurinn er greindur eftir kyni hverfur hann medal kvenna en helst medal karla.
Hlutfallslega fleiri karlar i eldri aldurshépnum eru mjog eda frekar anaegdir (47,4% a moti
22,4%) en hlutfallslega fleiri ungir karlar eru hins vegar hvorki anaegdir né éanaegdir (46,6% a
moti 39,8%) eda frekar eda mjog 6anaegdir (31% & mati 12,8%) med pjonustu stéttarfélagsins.
3.4.4.2 Stada ungs folks & vinnumarkadi - samantekt

Nidurstddurnar syna ad efnahagsprengingarnar af voldum faraldursins hafa bitnad hardar a
félagsfolki innan ASI og BSRB undir pritugu en & eldri félagsménnum ad pvi leyti ad hlutfall
atvinnuleysis er haerra medal ungs folks en eldra, eda 12,7% & moti 9,7%, og & pad hvort
tveggja vid medal kvenna (12,3% a méti 10%) og medal karla (13,8% & moti 9,5%). Nanast

jafn hlutur ungs folks og eldra er hins vegar & uppsagnarfresti og hvorki maelist aldursmunur



a pvi ad hafa nytt hlutabétaleidina né & pvi hve lengi atvinnuleysid hefur varid, hvorki medal
kvenna né medal karla. Feerra ungt folk en eldra hefur hins vegar upplifad atvinnuleysi adur.
pad & po fyrst og fremst vid konur par sem ekki melist aldursmunur & pvi ad hafa upplifad
atvinnuleysi adur hja kérlum. Ad auki eru ungar konur a atvinnuleysisskra betur i stakk bunar
en eldri konur i sému st6du til ad takast & vid atvinnuleysio hvad likamlega heilsu vardar.
Fleiri i peirra hopi segjast hafa buid vid goda likamlega heilsu fyrir atvinnumissinn.,
Aldursmunur & likamlegri heilsu fyrir atvinnumissinn meelist hins vegar ekki hja korlum. b4
fellur fleira ungt folk en eldra i flokkinn 6nnur stada & vinnumarkadi. A pad vid badi medal
kvenna og karla pott hlutfallslegur aldursmunur sé harri hja konunum. Ma leida likum ad pvi
ad asteedan fyrir pvi ad fleira ungt folk falli i pennan flokk sé st ad hluti unga folksins sem
svaradi konnuninni liti & sig sem nema fremur en launafélk préatt fyrir ad pad vinni med skéla
og/eda & sumrin og greidi i adildarfélog ASI eda BSRB.

EKKi er aldursmunur & virkni i atvinnuleit og hefur sambaerilegt hlutfall ungs folks og
eldra leitad ad starfi sidustu tveer vikur og/eda ekki hafnad starfi sidastlidinn manud. bad &
hvort tveggja vid medal karla og kvenna. Ungt folk er hins vegar sveigjanlegra i
atvinnuleitinni en peir sem eldri eru ad pvi leyti ad fleiri i peirra hopi hafa ihugad ad flytja i
kjolfar atvinnumissisins. Pad a pé fyrst og fremst vid um konur par sem aldursmunurinn
meelist ekki medal karla. Enginn munur er hins vegar & sveigjanleika atvinnulauss ungs folks
og eldra atvinnulauss folks innan ASI og BSRB hvad pad vardar ad vera tilbdin(n) ad breyta
til og rada sig i 6druvisi starf en &dur eda i starf & 6dru atvinnusvedi, hvorki medal karla né
medal kvenna.

Nidurstddurnar syna eingéngu aldursmun medal kvenna & anagju atvinnulausra
félagsmanna innan ASI og BSRB med pjonustu Vinnumalastofnunar. Fleiri ungar konur eru
anaegoar en fleiri konur i eldri aldurshopunum hvorki anegdar né 6anegdar eda frekar eda
mjog 6anaegdar med pjonustu stofnunarinnar. Fleiri i hopi eldri atvinnulausra karla eru hins
vegar mjog eda frekar ansegdir med pa pjonustu sem peir fa hja stéttarfélaginu sinu en fleiri
ungir karlar hvorki &naegdir né 6anagdir eda frekar eda mjog 6anaegdir med pjonustuna.
Slikur aldursmunur a anaegju med pjonustu stéttarfélaga vid atvinnulausa meelist ekki hja

konum.

The results show that economic problems due to the pandemic hit those members of ASi and
BSRB who are under 30 harder than other members, with unemployment levels being higher

among young people than those older, or 12.7% compared to 9.7%, and that applies to both



women (12.3% compared to 10.0%) and men (13.8% compared to 9.5%). An almost equal
rate of young people and older individuals are working a notice period, and the results show
no age difference among those who received partial unemployment benefits, nor in the length
of unemployment, and that applies to both women and men. Young people are, however, less
likely to have been unemployed before. That is, however, primarily true for women, as the
results do not show a definite age-difference among men. Young unemployed women are
also better equipped than older women in the same position to deal with unemployment when
it comes to physical health, and a higher proportion of young women report having been in
good physical health before becoming unemployed. Age is not found to be a factor among
men when it comes to physical health. Young people are more likely to state their
employment status as Other. This applies to both women and men, although the age-
difference is proportionately higher among women. Presumably, some part of young people
who stated their employment status as Other considers themselves a student rather than a
wage-earner, even if they work a part-time job and/or a summer job, and therefore are
members of trade unions affiliated to ASI or BSRB.

Age is not found to be a factor in how active people are in their job search, and a
similar proportion of young people and older individuals have sought a job in the last two
weeks, and/or have not rejected a job in the last month. This applies to both women and men.
Young people are, however, more flexible in their job search than those who are older, in that
they are more likely to consider moving to a different location after becoming unemployed.
This is, however, primarily true for women, as age is hot measured as a factor among men.
On the other hand, age is not found to be a factor in how flexible unemployed members of
ASI and BSRB are in regards to being prepared to make a change and take a job that is
different than their previous job, or a job in another area, and this applies to both women and
men.

Age is found to be a factor only among women when it comes to satisfaction of
unemployed members with the service provided by Vinnumalastofnun. Young women are
more satisfied with the service than older women, but more older women are neither satisfied
nor unsatisfied with the services of Vinnumalastofnun. Older unemployed men are, on the
other hand, very or somewhat satisfied with the service they receive from their trade union,
but more young men are neither satisfied nor unsatisfied or somewhat or very unsatisfied
with the service. Age is not found to be a factor among women in satisfaction with the trade

unions’ service to unemployed people.






Varda birtir hér nidurstédur fyrstu storu rannsoknar & hdgum félaga i ASI og BSRB og er
sjonum beint ad stodu atvinnuleitenda, heilsufari folks, fjarhagslegri stodu og sveigjanleika &
vinnumarkadi. Nidurstddurnar gefa skyrt til kynna hvada Urreedi parf ad gripa til og ad hvada
hopum parf ad einbeita ser ad. Godu fréttirnar ar kdnnuninni eru paer ad mjog margir
atvinnuleitendur hafa ihugad ad fara i nam, eru tilbanir til ad breyta til og jafnvel flytja sig
um set til ad fa storf. betta & vid sterstu hopana sem eru i atvinnuleit um pessar mundir,
innflytjendur og ungt folk. Petta er einmitt lika hopurinn sem er frekar & leigumarkadi og

hefur sidur skotid rétum.

A0 vera & leigumarkadi felur po lika i sér heettu & 66ryggi a husnaedismarkadi auk pess sem
hasnadiskostnadur er oft og tidum heerri. FOIk er berskjaldadra & leigumarkadi og pad er
einmitt samnefnari fyrir storan hép atvinnuleitenda. beir bda vid minna hasnadisoryggi, verri
fjarhagsstoou, andleg heilsa er verri og folk er hadara adstod fra hjalparstofnunum, vinum og
vandamonnum. Um helmingur hopsins hefur lika verid atvinnulaus &dur og er pvi 66ruggur

ekki bara & husnadismarkadi heldur vinnumarkadi lika.

pad er einmitt sldandi munur & lidan peirra sem eru utan eda innan vinnumarkadar og birtist i
pessari rannsokn hinn grimmi tollur atvinnuleysis. Andleg lidan og i &kvednum hépum
likamleg lika er miklu verri hja atvinnuleitendum enda hefur 66ryggi og fjarhagsahyggjur
mikil ahrif & lidan. petta er lika hdpurinn sem neitar sér um heilbrigdispjénustu po full porf sé
a. Hopurinn sem kemst ekki i sumarfri med fjolskyldunni og getur illa gert azetlanir fram i

timann, hvort sem pad vardar bisetu eda annad.

Andleg heilsa ungs folks utan vinnumarkadar er alveg sérstakt ahyggjuefni svo og andleg og
likamleg heilsa kvenna. Petta krefst sérstakrar rannsoknar enda synir télfreedin ad konur bua
vid lakari lifsgeedi en karlar og falla frekar ut af vinnumarkadi vegna érorku. bessi rannsokn

stadfestir pad og synir einnig ad konur neita sér frekar um naudsynlega heilbrigdispjénustu.

Pessi rannsokn veitir okkur leidsdgn um til hvada adgerda er naudsynlegt ad gripa til
skemmri og lengri tima til ad draga ar ahrifum kofsins. Sjaldan eda aldrei hefur verid
mikilveegar ad veita gjaldfrjalsa heilbrigdispjonustu og gott adgengi ad henni, hvort sem er
vegna andlegrar eda likamlegrar vanlidunar. Husnadismalin hljota lika ad vera i forgrunni,

baedi ad styrkja husnaedishbotakerfid og eins og styrkja stodu leigjenda & husnadismarkadi.



Mikill ahugi er medal atvinnuleitenda ad s&kja i nam og parf nAmsframbod ad stydja vid

pann ahuga og auka moéguleikana.

Pau storf sem buin verda til, annad hvort med handafli eda pegar atvinnulifid fer ad styrkjast
purfa ad vera god storf sem veita moguleika a heilneemu umhverfi og stédugleika. Hin eilifa
baréatta gegn hrakvinnu er pvi ekki einungis spurning um afkomu heldur ekki sist um heilsu

og vellidan.

Eg pakka Kristinu Hebu, Margréti og Kolbeini kerlega fyrir mikilveaegt framlag til ad auka
pekkingu & pessum erfidu timum og undirbyggja pannig &framhaldandi baréattu fyrir beettri

stodu folks innan sem utan vinnumarkadar.

Drifa Snadal
forseti ASI
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Breytur:

Hvert er kyn pitt?

Kona

Karl

Kynsegin

Annad

Vil ekki svara

Hver er aldur pinn?

16-19 ara

20-24 éra

25-29 ara

30-34 ara

35-39 ara

40-44 ara

45-49 ara

50-54 ara

55-59 ara

60-64 ara

65-69 ara

Hver ert pa basett/ur?
Austurlandi
Hoéfudborgarsvaedinu
Nordurlandi eystra
Nordurlandi vestra
Sudurlandi
Sudurnesjum
Vestfjoroum
Vesturlandi

Hver er hjaskaparstada pin?
Einhleyp/ur
I sambud
I hjénabandi/stadfestri samvist
Ekkja/EkKill
Fraskilin/n/skilin/n ad bordi og seng

Hvada menntun hefur pa?
Grunnskodlandm eda sambeerilegt
Héasko6lanam
Idnnam
Studentsprof
Starfstengt ndm & framhaldsskolastigi

Hvert er rikisfang pitt?
Islenskt
Polskt
Annad

Hvert er upprunaland pitt?
Island
Pélland



Annad
Hversu margir eru busettir & heimili pinu ad pér medtalinni/medtéldum?

P O00NO Ol WN B

0
Hversu margir & heimilinu eru undir 18 ara aldri?

OoOoO~No ol WN -

Byrd pu i?
Eigin husnaoi
Leiguhisnadi & almennum markadi
Leiguhdsnedi hja leigusamtokum (s.s. Bjargi, Brynju), eda félagslegu hisnzadi
Hja foreldrum/eettingjum
Annagd, hvad?

Hefur pa flutt aftur til foreldra/eettingja i kjolfar COVID-19 faraldursins?
Ja
Nei

Hve erfitt/audvelt er fyrir heimili pitt ad lata enda na saman?

Mjdg audvelt
Audvelt
Nokkud audvelt
Nokkud erfitt
Erfitt

Mjag erfitt

Hefur heimili pitt fengid eitthvad ad eftirfarandi a sidastlionum 12 manudum (merktu

vid allt sem vid 8)?

Fjarhagsadstod & vegum sveitarfélags

Adstod fra vinum eda attingjum i formi matar- eda peningagjafa

Fjarhagsadstod fra félags- eda hjalparsamtokum

Mataradstod

Nei, ekkert af ofantdldu

Annad, hvad?

A eitthvad af eftirfarandi vid um heimili pitt (merktu vid allt sem vid )?
Vanskil & leigu, husnadislanum eda 6drum lanum vegna fjarskorts &
sidastlionum 12 manudum

Hef ekki efni a ad fara arlega i vikulangt fri med fjolskyldu



Hef ekki efni a kjoti, fiski eda sambeerilegri greenmetismaltio ad minnsta kosti
annan hvern dag
Get ekki meett dveentum atgjéldum
Hef hvorki efni & heimasima né farsima
Hef ekki efni a sjonvarpstaeki
Hef ekki efni & pvottavél
Hef ekki efni & bil
Hef ekki efni & ad halda hisnadi neegjanlega heitu
Nei, ekkert ad ofantdldu

Hversu oft hefur eftirfarandi vandamal truflad pig sidastlionar tveer vikur? (Valkostir:

Alls ekki. Nokkra daga. Meira en helming timans. Nanast alla daga)

Litill &hugi eda gledi vid ad gera hluti

Verid nidurdregin/n, dapur/dépur eda vonlaus

Att erfitt med ad sofna eda sofa alla néttina

Preyta og orkuleysi

Lystarleysi eda ofat
Lidid illa med sjalfa/n pig eda fundist ad per hafi mistekist eda ekki stadid pig
i stykkinu gagnvart sjalfum pér ada fjolskyldu pinni
Erfidleika med einbeitingu, t.d. vid ad lesa bl6din eda horfa & sjonvarp
Hreyfa pig eda tala svo haegt ad adrir hafa tekid eftir pvi. Eda hid gagnsteeda —
verid svo eirdarlaus eda oroleg/ur ad pu hreyfdir pig miklu meira en venjulega
Hugsad um ad pad veeri betra ad pu beerir dain/n eda hugsad um ad skada pig &
einhvern hatt

Hvernig lysir pa likamlegu heilsufari pinu i dag?

Mjdg gott

Frekar gott

Hvorki gott né sleemt

Frekar sleemt

Mjdg sleemt

Hefur pa haft porf fyrir heilbrigdispjonustu & undanférnum sex manudum?

Ja

Nei

Hefur pd neitad pér um:

Heilbrigdispjonustu

Tannlaeknapjonustu

Gedheilbrigdispjénustu

Nei, ekkert af ofantdldu

Annad, hvad?

Hver er astaeda pess ad pu neitadir pér um heilbrigdispjonustu?

Kostnadur

Fjarleegd vid heimili

Erfitt ad f4 tima

Kostnadur vid ferdaldg til ad sekja heilbrigdispjonustu

Annad, hvad?

Hefur pd tekid pér sumarfri sidastlidin fimm ar i meira en tvaer vikur samfleytt?

Nei

J4, einu sinni

Ja, tvisvar

Ja, prisvar

Ja, fjorum sinnum



Ja, fimm sinnum

J4, oftar en fimm sinnum

Hverjar eru atvinnuhorfur a atvinnusveedi pinu?

Mjbg gboar

Frekar godar

Hvorki g6dar ne slemar

Frekar sleemar

Mjog sleemar

I hvada stéttarfélagi ert pu?

Hversu mikilveegt telur pa ad gera eftirfarandi breytingar & atvinnuleysisbotakerfinu?
Heekka grunnbaetur (eru 289.510 kr. & manudi, aztlad er ad haekki i 307.403 kr.
& manuadi)
Lenging botatimabilsins (er 2,5 ar)
Haekkun vidbotargreidsina vegna barna (er 11.582 kr. @ manudi med hverju
barni, aeetlad er ad haekki i 18.446 kr. & manudi med hverju barni)
Haekkun hamarks tekjutengdra atvinnuleysisbota (er 456.404 kr. & manudi)
Lenging tekjutengdra atvinnuleysisbéta (er sex manudir)
Annagd, hvad?

Hefur pd nytt hlutabotaleidina/minnkad starfshlutfall?

Ja

Nei

Var breytt starfshlutfall i samreemi vid pa vinnu sem pu inntir af hendi?

Ja

Nei, ég vann meira en breytt starfshlutfall sagdi til um

Nei, ég vann minna en breytt starfshlutfall sagdi til um

Annagd, hvad?

Hver er stada pin?

[ launudu starfi

Atvinnurekandi

Tek lifeyrisgreioslur/eftirlaunagreidslur

Nemi

Atvinnulaus

Oryrki

Verktaki

Heimavinnandi

Er & uppsagnarfresti

Annad, hvad?

Hversu lengi hefur pa verid atvinnulaus?

0-3 manudi

3-6 manudi

6-9 manudi

9 manuoai til eitt ar

Lengur en eitt ar

Hefur pa &dur verid atvinnulaus?

Ja

Nei

Hversu lengi vardi pad atvinnuleysi?

0-3 manudi

3-6 manudi

6-9 manudi



9 méanuadi til eitt ar

Lengur en eitt &r

Hversu liklegt eda oliklegt telur pu ad pa verdir komin/n med starf innan fjogurra
vikna? (Valkostir: Mjog liklegt. Nokkud liklegt. Nokkud oliklegt. Mjog oliklegt)
Fjogurra vikna

Priggja manada

Sex manada

TOIf ménada

Hefur pd ihugad ad flytja eftir ad pu misstir vinnuna?

J4, utan

Ja, innanlands

Nei

Hefur pd ihugad ad fara i nam eftir ad pa misstir vinnuna?
Ja

Nei

I hvers konar nam hefur pu ihugad ad fara?
Fullordinsfraedslu

Héaskolanam

Idnnam

Raunfeaernimat

Starfsnam

Tungumalandm

Annad, hvad?

Hvers konar ndm eda fraedsla keemi pér best?

Hefur pd leitad ad starfi sidustu tveer vikur?

Ja

Nei

Hvers vegna hefur pu ekki leitad ad starfi sidastlidnar tveer vikur?
Af heilsufarsasteedum

Ekkert starf & minu atvinnusvedi

Enga vinnu ad fa

Léag laun

Margir sem sakja um hvert starf

Vinnutimi hentar ekki

Vegna alags og personulegra skuldbindinga

Annad, hvad?

Hefur pd hafnad starfi sidastlidinn manud?

Ja

Nei

Hvers vegna hafnadir pu starfinu (merktu vid allt sem vid &)?
Of lag laun

Laun sému eda svipud og atvinnuleysisbatur

Slemar vinnuadstaedur

Timabundid starf

Starfid er langt fra heimili minu

Vinnutimi hentar ekki vegna personulegra adsteedna
Starfid krefst baferlaflutninga

Um var ad raeda timavinnu

Af heilsufarsasteedum



Hraedd/ur um ad detta Ut af atvinnuleysisbotakerfinu eda fa kréfu um
endurgreidslu béta
Annad, hvad?
Hvert af eftirfarandi keemi til greina pegar kemur ad nyju starfi (merktu vid allt sem
vid 8)?
A0 fara i starf sem krefst minni menntunar en sidasta starf
A0 fara i starf sem er olikt peim storfum sem ég hef unnid
A0 fara i starf sem krefst pess ad ég afli mér nyrrar pekkingar
A0 fara i starf par sem vinnuskilyrdi eru lakari en i sidasta starfi
A0 fara i starf sem krefst flutninga utan
A0 fara i starf sem krefst flutninga innanlands
AQd fara i starf med laegri launum en sidasta starf
Ekkert ofantalid keemi til greina
Annagd, hvad?
Adur en pd misstir vinnuna, hvernig mundir pu lysa likamlegu heilsufari pinu?
Mjdg gott
Frekar gott
Hvorki gott né sleemt
Frekar sleemt
Mjdg sleemt
Adur en pa misstir vinnuna, hvernig mundir pa lysa vinnualagi pinu?
Mjog miklu
Frekar miklu
Hvorki miklu né litlu
Frekar litlu
Mjag litlu
Adur en pa misstir vinnuna, hvad vannstu ad jafnadi marga klukkutima & viku?
51 klukkustund eda meira
41-50 klukkustundir
31-40 klukkustundir
30 Klukkustundir eda feerri
Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ert pu med pjonustu Vinnumalastofnunar vid
atvinnulausa?
Mjbg anaegd/ur
Frekar anaegd/ur
Hvorki angegd/ur né 6anaegd/ur
Frekar 6anagd/ur
Mjdg 6aneegd/ur
Hvada paetti i pjonustu Vinnumalastofnunar veeri haegt ad beeta i pjonustu vid
atvinnulausa, ef einhverja (merktu vid allt sem vid 4)?
Ekkert
Vidmot
Upplysingagjof
Rafreent adgengi
Adgengi a stadnum
Fraedslu
Raadgjof
Bidtima eftir afgreidslu umsokna
Annad, hvad?



Hversu anaegd/ur eda 6anaegd/ur ert pu med pjonustu stettarfelagsins pins vid
atvinnulausa?
Mjog anaegd/ur
Frekar anaegd/ur
Hvorki anaegd/ur né 6anaegd/ur
Frekar 6anaegd/ur
Mjog danaegd/ur
Hvada peetti i pjonustu stéttarfélags pins vid atvinnulausa veeri hegt ad bata, ef
einhverja (merktu vid allt sem vid a)?
Ekkert
Vidmot
Upplysingagjof
Rafraent adgengi
Adgengi & stadnum
Fraedslu
Radgjof
Bidtima eftir afgreidslu umsdkna
Annagd, hvad?
Ef atvinnuleysisbétakerfinu yrdi breytt, hvers konar breyting skipti pig mestu mali
(merktu vid allt sem vid &)?
Haekkun grunnbota (eru 289.510 kr. & manudi, aztlad ad haekki i 307.403 kr. &
manudi)
Lenging botatimabilsins (er 2,5 ar)
Haekkun vidbotargreidsina vegna barna (er 11.582 kr. & manudi med hverju
barni, aztlad er ad haekki i 18.446 kr. & manudi med hverju barni)
Haekkun vidbotargreidsina vegna barna (er 11.582 kr. & manudi med hverju
barni, aztlad er ad haekki i 18.446 kr. & manudi med hverju barni)
Haekkun hamarks tekjutengdra atvinnuleysisbéta (er 456.404 kr. & manudi)
Lenging tekjutengdra atvinnuleysisbéta (er sex manudir)
Engar breytingar
Annad, hvad?



