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INNGANGUR

Skyrsla forseta um storf ASI 4rid 2020 er hugsud til afnota inni { verkalyds-
hreyfingunni sjalfri, fyrir félogin, forystumennina og starfsfolkio 4 skrifstof-
um verkalydsfélaganna. Hiin er uppflettirit par sem finna m4 4 einum stad allt
pad helsta sem fram hefur farid 4 vettvangi Alpydusambandsins frd september
20109 til september 2020.

Haustio 2019 einkenndist 60ru fremur af eftirfylgni peirra kjarasamninga
sem undirritadir voru { april sama ar, pau stéru mal sem voru undir { yfirlys-
ingu stjérnvalda og lutu ad félagslegum undirbodum, hisnadismalum, skatta-
mélum, fzdingarorlofi, barnabétum og svo metti afram telja. Kjarasamningar
opinberra starfsmanna voru einnig plassfrekir i starfi AST og pé sérstaklega
utfersla 4 styttingu vinnuvikunnar sem var forsenda pess ad hagt veri ad
ganga frd samningum 4 opinbera vinnumarkadnum.

Pé var lagt toluvert pudur { ad byggja bryr yfir til annarra heildarsamtaka,
badi 4 vinnumarkadi og eins samtaka eins og Oryrkjabandalagsins, Lands-
sambands eldri borgara og Neytendasamtakanna. Petta 61 af sér samstarfs-
samninga og fyrirheit um ndnara samstarf { malum er varda alm-annaheill og
kjor peirra sem minnst bera tr bytum i samfélaginu. ASI st6d einnig fyrir
eftirminnilegri ferd til Palestinu 4 haustmanudum 2019 og var pad { samra&mi
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vid pa stefnu ad syna kigudum braedrum og systrum utan landsteinanna
samstodu, en hingad til hefur AST ekki haft sig mikid { frammi { sliku alpj6da-
starfi.

Pad var sampykkt ad leggja dherslu 4 sanngjorn umskipti 1 samhengi vid
teeknibreytingar og umhverfismal 4 pingi ASI haustid 2020 og toluverd
undirbiningsvinna fér af stad med samrddi og fundaholdum. Metnadurinn var
ad mota stefnu { pessum malum fyrir pingid.

Pad parf ekki ad fara moérgum ordum um pa umpdlun sem vard & islensku
samfélagi vid alheimsfaraldurinn i upphafi drsins 2020. Flestu 60ru var ytt til
hlidar til a0 takast 4 vid brddavanda { heilbrigdismalum, efnahagsmalum og
ekki sist vinnumarkadsmalum. Pegar faraldurinn héf innreid sina var reyndar
farid ad halla undan fzti i efnahagslifinu og ASI komid i startholurnar ad
prysta 4 vinnumarkadsurredi og battar atvinnuleysistryggingar. Vid tdk
timabil par sem samid var um laun { séttkvi, hlutabatur, vinnumarkadsuirredi
og svo metti 4fram telja. Samninganefnd AST var strax virkjud og hittist 4 naer
hverjum degi { mars og april. Pad var gridarlega mikilvegt ad hafa pennan
virka og kvika samrddsvettvang { 6llum peim malum sem upp komu 4 pessu
timabili. Mikill prystingur var af hendi atvinnurekenda ad fresta kjara-
samningsbundnum launahazkkunum eda ad 6drum kosti ad draga dr kostnadi
atvinnurekenda { gegnum lifeyrissjodsgjold. Nidurstada yfirgnefandi hluta
samninganefndarinnar var ad verja kjor og samninga hvad sem tautadi og
rauladi. Pvi midur urdu pessar vidradur til pess ad samstadan brast innan AST
4 vormanudum med tilheyrandi drségnum ur midstjérn. Par syndu Samtok
atvinnurekenda 6vanta takta par sem beir 16gou lykkju 4 leid sina vid ad rjifa
samstodu innan hreyfingarinnar. Pessir taktar voru svo endurteknir { hordum
kjaradeilum Icelandair vid flugfreyjur sumarid 2020 par sem SA lagdi blessun
sina yfir fjoldauppsagnir sem bein vidbrogd vid pvi ad flugfreyjur felldu kjara-
samninga og hétad var ad semja vid onnur félog.

baer deilur sem urdu sumarid 2020 og sa trinadarbrestur og vanvirding
gagnvart gangverki vinnumarkadarins sem atvinnurekendur syndu mun fylgja
okkur inn { veturinn sem mun sist verda audveldari en undanfarnir manudir.
P4 erum vid 1 midri 4 ad tryggja framfaerslu og moguleika atvinnuleitenda til
patttoku { samfélaginu sem er og verdur stersta verkefnid nastu missera.

Drifa Sneedal,
forseti ASI



FORMANNAFUNDUR ASi
16. OKTOBER 2019

Formannafundur Alpydusambands Islands 2019 var haldinn 16. oktéber 4
Hotel Reykjavik Natura.

Fundurinn héfst kl. 09:30 med skraningu fundarmanna.

Formleg dagskra hoéfst kl. 10:00.

Fundarstjéri var forseti ASI, Drifa Snzedal, dsamt varaforsetum sam-
bandsins, Vilhjalmi Birgissyni og Kristjani Poroi Snaebjarnarsyni.

Fundarritarar, Marianna Traustadéttir og Berghéra Gudjonsdottir fra
skrifstofu ASI.
Dagskra:

9:30 Skrdning og afhending fundargagna

10:00 Avarp forseta ASI

10:30 Hagspd

10:50 Kaffihlé

11:00 Stooumat d forsendum kjarasamninga

12:30 Hddegishlé

13:15 Stytting vinnuvikunnar

14:45 Kaffihlé

15:30 Onnur mdl

16:00 Acetlud fundarlok



Avarp forseta ASI

Drifa Snaedal, forseti ASI, setti fundinn og baud fundarfélk velkomid.
Drifa flutti eftirfarandi dvarp.

Avarp forseta 4 formannafundi ASI

 Keeru félagar, velkomin d formannafund ASI. Pad er gott ad nyta petta
teekifeeri til ad taka stoouna d milli pinga. Vio erum stodd { augnabliki i stora
samhenginu med fjoregg samstoou launafolks { hondunum. Hreyfingu sem var
til fyrir okkar daga og mun vonandi vera til eftir okkar daga lika. Okkur ber
skylda til ad horfa dratugi fram i timann en ekki siour dratugi aftur i timann.
Personur og leikendur skipta litlu mdli i stora samhenginu og dkvardanir
skulu teknar med framsyni ( huga en ekki augnabliksstoou.

D6 ad pad pyki skammaryrdi ad tala um Island sem smdriki pd erum vio
frekar fd og hofum verid einsleit hingao til pé paod breytist hratt pessi misserin.
Vio purfum pvi ad lita © kringum okkur til ad meta drangurinn af okkar starfi,
meela okkur d steerri meelistiku en vio hofum hér innanlands. Og vio komum
vel it { samanburdinum. Jafnrétti meelist med pvi besta i heiminum, hlutfall
ungs folks sem hvorki stundar ndm né vinnu er med pvi leegsta sem pekkist,
laun hér eru med pvi heesta og almenn lifsgwoi lika, djofnuour er til pess ad
gera litill { samanburdi vid adrar pjodir.

Vio hofum sem sagt ndo gooum drangri og pao er ekki sist sterkri verka-
Iyoshreyfingu ad pakka. Ovida hefur hreyfing launafolks haft jafn mikil dhrif
0g hér d landi. A medan ndgrannapjédir okkar téku dkvardanir i rikisstiorn
um uppbyggingu félagslegs hiisneedis pd tok verkalydshreyfingin d Islandi
pann bolta. Sama md segja um morg énnur félagsmdl sem beeta lifsgeedin. Pad
md pvi med sanni segja ad verkalyoshreyfingin hafi verio stor hluti af upp-
byggingu velferdarkerfisins hér d landi, steerri en { flestum ¢orum londum. En
pad er vandratad einstigi hvencer vio erum ad axla dbyrgo d velferoarmdlum
sem med réttu d ad vera [ hondum stjiornvalda. Hvencer erum vid ad firra
stjornvold dbyrgd d sameiginlegri velferd? Sem betur fer erum vio i samtali
vio rikisstjiornina og vinnum med henni, veitum adhald og beitum prystingi en
félagar okkar vida um heim eiga hvorki i samtali vio atvinnurekendur né
stjornvéld. Peirra bardtta snyst um ao ldta raddir sinar heyrast par sem
dkvardanir eru teknar en vio erum goou heilli vio pad boro i krafti styrks
okkar, po hann megi vera meiri og sterkari.

En pé aod vio komum vel it T alpjoda samanburdi pd er pao ekki tilefni til
ad setjast med hendur 1 skauti. Stadan er langt frd pvi ad teljast dscettanleg og
ognirnar eru vioa. Pao er ekki nég ao vera best i jafnrétti pegar jafnrétti hefur
ekki verio ndod. Pao er ekki dscettanlegt ad byggja géd hiis pegar pao er folk
sem byr ekki enn vio hiisnedisoryggi og pao er ekki i lagi ad hafa ndo drangri
i beettum kjorum pegar folk byr enn vio fdteekt og ottast um afkomu sina. Pegar
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eitt fyrirtwki hagnast um 8,7 milljarda d einu dri d medan folk sem missir
heilsuna og er deemt i fdtekt, er eitthvad mikio ad. Pegar heilu kaupstadirnir
purfa ao treysta d goovild atvinnurekenda til ao prifast og lifa i stoougum otta
vio ad ardurinn og atvinnutekifeerin séu flutt d milli byggdarlaga er stadan
ekki 7 lagi.

A medan jafn mikill jofaudur rikir og raun ber vitni hefur verkalyds-
hreyfingin verk ad vinna. A medan pad er folk i okkar samfélagi, hvort sem
pao er utan eda innan vinnumarkadar, sem ner ekki endum saman er stadan
ekki 7 lagi. En vid hofum ndo drangri, ekki bara i ségulegu samhengi heldur
einnig sidasta drio. Pegar ég segi félogum okkar i 6orum londum frda pvi ad
okkur hafi tekist ad fjolga skattprepum, ad vio séum ad undirbiia stérsckn
gegn launapjofnadi, storefla hiisncedisoryggi og leyfum okkur meira ad segja
ao hafa skodanir d vaxtadkvoroun Sedlabankans pd d folk erfitt med ao triia
pvi. En pad er okkar menning og uppbygging d samfélagi. Verkalydshreyfing-
unni er ekkert éviokomandi enda er vinnandi folki ekkert oviokomandi. Og ¢
hinu pdlitiska landslagi og umrdti er eins gott ad vio stondum i lappirnar. Vid
purfum stéougt ad vera d vardbergi til ad passa ad pau markmid sem vid
fengum stjornvéld inn d sioasta vetur haldi.

Kraftarnir sem draga i adrar dttir eru sterkir. Nyjasta demid er ad pegar
okkur hefur tekist ad auka jofnud ( gegnum skattkerfio meo prystingi i gegnum
kjarasamninga pd d ad auka misrétti med pvi ao lwkka erfoafjdrskatt. Meiri
spdmenn en ég, og reyndar flestir sem ldta sig hagfredi varoa med hag
almennings 1 huga, vara vio pvi ad audur flytjist odreittur d milli kynsléoa.
bPannig verdur til éedlileg audsifnun og misrétti i kjolfario. Pegar meira aod
segja Economist, Alpjooagjaldeyrissjoourinn og Alpjooabankinn hvetja riki
0g alpjooasamfélagio til ad draga vir audsdfnun i gegnum skattkerfio pd cetla
stjornvéld hér d landi ao fara i adra dtt til ad tryggja ad kvotapeningarnir
flytjist nii orugglega kynsloo fram af kynsléo, audurinn sem var i almannaeigu
en er pao ekki lengur.

Sama md segja um veggjoldin sem eru algerlega diitfeerd og pvi erfitt ad
vera med eda d méti. Eg hef ekki skotid loku fyrir pad ad veggjild verdi sett
upp en pao parf ad vera d forsendum jafnadar, ad pad vinni ekki gegn okkar
markmioum og komi ekki niour d peim sem sist skyldi. Pannig md hugsa sér
ao nyta tilfeerslu i gegnum barnabceetur og hiisnedisbeetur { samhengi vio nyja
dlagningu, hvort sem pao eru greenir eda grdir skattar eoa hvada litapallettu
vid viljum setja d pad. Vio eigum ad vera til vioredu um ad efla barnabdta-
kerfin { samhengi vio grena skatta og audvitad eigum vio ad prysta d um
almennilegar almenningssamgongur, umhverfi og folki til heilla. En ad setja d
almennan nefskatt eins og veggjold sem er ipyngjandi fyrir almenning dn pess
ad nokkud komi i stadinn er ekki til umreedu. Vio eetlum hreyfingunni sceti vid
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bordid par sem pessar dkvardanir verda teknar og pao er chugsandi ad taka
afdrifarikar dkvardanir sem snertir heimilisbokhald folks dn pess ad vio séum
par. Vio purfum dvallt ad vera tilbiiin i slika umredu sem hreyfing og pd purf-
um vio lika ad hafa reett mdlin innbyrois.

bao er alveg ljost ad pad eru skiptar skodanir innan okkar vébanda og
skdrra veeri pao nii T steerstu fjoldahreyfingu landsins. Vio hofum sampykktir
pingsins okkar til ad byggja d en vid verdum lika ad finna leio til ad tala
saman um drioandi mdl og auka pekkingu taktfast og stéougt. Liour i pvi er
stofnun rannséknarseturs vinnumarkadarins sem tilkynnt var d mdnudaginn
og mun vonandi veroa til ad framleida pekkingu d okkar eigin forsendum til
ao grundvalla dkvardanir d. En stofnuninni er lika eetlad ad vera vettvangur
til ad midla peirri pekkingu sem verio er ad framleida annars stadar, bedi
hérlendis og erlendis, og vio purfum ad vita af til ad verda betri og skipu-
lagoari i okkar bardttu.

Skipulag hreyfingarinnar er annad mdl sem hefur verio mér hugleikio og
ég hef reynt ao setja sjdlfa mig og adra i pankaganginn: Hvernig myndum vid
byggja upp hreyfingu i dag ef vio byrjudum med autt blad? Pegar ég set sjdlfa
mig { pau spor pd er pad fyrsta sem ég hugsa um verometin i hreyfingunni
okkar. Ndlegoin vio félagsmenn, stadarpekkingin og stuttu boodleidirnar,
moguleiki alls félagsfolks til pdtttoku og skooanaskipta, opnir fundir og gott
aogengi. Petta eru gridarleg veromeeti. En ég er lika fullviss um ad pad sé
hegt ad gera betur og pd adallega til ad geeta hagsmuna okkar i dkveonum
atvinnugreinum. Pad er ekkert sérstaklega rokrétt ad hafa skorp skil d milli
almenna markadarins og hins opinbera i verkalyoshreyfingu pegar morkin i
raunveruleikanum par d milli eru ad veroa sifellt daufari. Somuleiois erum vio
ad bregoast okkar félagsfolki pegar bardtta um sdlirnar d milli stéttarfélaga
kemur nidur d pjénustu og réttindum. Vinnandi folk d Islandi d skylausa krifu
d ad vio finnum bestu leidirnar til ad geeta hagsmuna pess, pjona pvi og biia
til sem mestan slagkraft. Pad veeri pvi rokrétt ad staobinda stéttarfélig eins og
er [ dag, en hafa jafnframt atvinnugreinasamtok d landsvisu;, Samband
vinnandi folks i ferdapjonustu, samband vinnandi folks i veidum og fisk-
vinnslu, samband vinnandi folks i velferoar- og almannapjonustu, samband
vinnandi folks i orkufrekri starfsemi og svo framvegis. Med slikri uppbyggingu
geefist okkur beedi feeri d ad veita félagsfolki aukinn faglegan styrk en lika ao
biia til pekkingu it frd atvinnugreinum og vera prystiafl pegar dkvardanir eru
teknar sem snerta greinarnar. Mig langar ad fd ykkur til ao hugsa petta med
mér, reoa petta dfram i ykkar félogum og velta vio 6llum steinum. Mig langar
lika til ad bidja ykkur um ad setja upp gleraugu kynja, stéttar og uppruna i
pessum peelingum. Pad er nefnilega ekki nég ad kjosa konu sem forseta ASI ef
skipulagio stenst ekki meelikvarda kynjajafnréttis ad éoru leyti og med pvi ad
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atvinnugreinaskipta landssambondum er vonandi heegt ad draga ur stétta-
skiptingu innan greinanna sjdlfra.

En { miverandi skipulagi getum vio tekio heenuskref i dtt ad betri pjonustu
og sterkari réttindum fyrir vinnandi folk. Miostjorn Alpyousambandsins hefur
sampykkt ad undirrita viljayfirlysingu vio BSRB um réttindaflutning félags-
manna milli sjiikra- og styrktarsjoda pannig ao folk purfi ekki ad byrja d
byrjunarreit ef pad flytur sig d milli almenna og opinbera markadarins. Vid
munum svo vonandi reka smioshdggio d pennan réttindaflutning d neesta pingi
okkar. I pvi samhengi langar mig ad velta upp peirri hugmynd ad sjiikrasjédir
sameinist undir einum heetti innan ASI til ad dreifa dhettu og dlagi vegna
atvinnugreina, landsveda og kynja. Pao veeri leio til ad styrkja samtrygging-
arhugsjonir okkar enn frekar pvi pad er alveg ljost ad dfill geta og hafa dunio
Yfir staobundio eda atvinnugreinabundio sem setur dedlilegan prysting d
minni sjodi. Somuleidis er pad mjog landsvedabundio hvada pjonustu og
styrki heegt er ad bjoda upp d og pao er varla sanngjarnt ad pao fari eftir
buisetu hvada rétt til fyrirbyggjandi styrkja pér byost. Setjum pessar peelingar
d dagskrd og leyfum peim ao ,,malla* dfram i grasrdtinni dn pess ao breyta
med bodvaldi.

Keeru félagar.

Nt keppast freedingar vio ao ryna i framtidina, hvada breytingar eru veent-
anlegar meo svokolludu fjorou ionbyltingu og hvada viobrégo purfa ad vera
vio hamfarahlynun. Breytingarnar eru hradar og skyrslur eru iireltar um leid
0g peer birtast. Pad sem vio vitum hins vegar er ad breytingar eru stadreynd
0g vi0 purfum ao vera tilbiin. Vido hofum tekist d vio breytingar dour sem
samfélag og stadio okkur vel. Pegar I0nadarsafnio d Akureyri er heimsott
rennur upp fyrir konu hvada gridarlegu breytingar hafa dtt sér stad i atvinnu-
hdttum eins samfélags d til pess ad gera faum drum. Ur pvi ad vera ionadar-
beer vard Akureyri pekkingar- og menningarbeer. A Grandanum i Reykjavik
eru komin hvalaskodunarfyrirteeki, hotel og tolvuleikjafyrirteki par sem dour
voru veioar og fiskvinnsla fyrir tveimur dratugum. Ungt folk feer frekar eld-
skirn d vinnumarkadi i pjonustugreinum en fiskvinnslu i dag og i framtioinni
verour pad kannski endurvinnsla og veromeetaskopun ir sorpi sem verour
adal ionadurinn.

Vio vitum pad eitt ao breytingarnar i dag eru hradari og orari en vio hofum
dour sé0. Ef fortidin spdir fyrir um framtidina (sem er nu yfirleitt raunin) pd
munu storf koma i stad starfa, atvinnugreinar koma i stad atvinnugreina. Vio
stondum frammi fyrir risastoru verkefni sem er ad binda koltvisyring iir and-
ramsloftinu til ad nd kolefnishlutleysi fyrir drid 2050.

Eitt af pvi mest spennandi sem er aod gerast i heiminum i kolefnabindingu
er ad gerast i gegnum rannsoknir hér d landi par sem okkar besta visindafolk
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synir framsyni, dug og feerni. Getur pad verio ad kolefnisbinding sé nyja igildi
storidju hér d landi? Og er pd ekki kominn timi til ad vio gerum alvoru vr pvi
ao hampa ion- og teeknigreinum i stad pess ao leggja dherslu d békndamsgrein-
ar? A0 standa loksins vio storu ordin i menntamdlum?

b6 ad vid sjaum illa inn { framtidina pd skulum vio vera fullmedvitud um
pao ad vio erum feer um breytingar dn pess ao gefa nokkurn afsldtt d krofunni
um mannsemandi lif med virdingu fyrir afkomu og lifsgeoum. Ef vid hefoum
gengist inn d ad lekka laun eda draga ir lifsgeoum til aod keppa vio laun (
oorum londum pegar alpjodavedingin varod staoreynd hefoum vio verid { mun
verri mdlum i dag. Pao md hins vegar segja ad sterk verkalyoshreyfing hér d
landi og i ndgrannalondunum, par sem ekki var gefinn afsldttur af launum
prdtt fyrir alpjédasamkeppni, hafi styrkt framfarir og tekniproun. Og vid
atvinnurekendur segjum vio ,,veroi ykkur ad goou*“. Pannig getum vio ekki
keppt vio énnur lond © ad halda nidri launum 1 ferdapjonustu, vio veroum ad
keppa i geeoum og nyskopun d peim vettvangi sem o0rum. Krafan um heerri
laun getur pvi verio drifkraftur i peirri bardttu.

Hvad cetli hugmyndin um Island sem jafnréttisparadis hafi gefid af sér
atvinnuteekifeerum alpjoolega? Po ég efist um meelikvardana og scetti mig ekki
vid ad vera peeg og stillt d medan jafnrétti er ekki ndo ad pd hefur pad mikio
ao segja um ordspor okkar og virdingu i alpjooasamfélaginu. En jafnrétti er
ekki bara utflutningsvara heldur ber ad stefna ao jafnrétti og jofnudi vegna
pess ad pannig er sidad samfélag, pad er réttldtt og sanngjarnt ao auka jofnud
og jafnrétti og pad er eini raunverulegi meelikvardinn, hvao er réttldtt og hvad
er sanngjarnt. Pao er dgett ef viosemjendur peirra opinberu starfsmanna sem
ni sitja vio samningabordio, gera sér grein fyrir pessu pvi pad er meo 6llu
olidandi ad opinberir starfsmenn, ad storum hluta konur i ldglaunastorfum,
hafi verio samningslausir i 7 mdnuoi. Vinnandi folk hefur synt polinmeedi fram
ir hofi en hin er d protum og ég heyri vaxandi olgu i ollum landshornum.
Mikil er abyrgd peirra sem cetla ekki ad hlusta d pessar raddir og stefna folki
sem annars er seinpreytt til vandreeda it i dtok.

Bardttan neestu drin og dratugina mun sniast um ad vinnandi folk fdi
hlutdeild i peim aroi sem mun skapast med aukinni teekni. Pao er heegt ad gera
og verour gert med kréfu um heerri laun en ekki siour um styttingu vinnudags.
bao er eitt af storu mdlunum og vio erum 16g0 af stad i pd vegferd ad minnka
vinnuna i 6 tima d dag sem ég efa ekki ad verour framtioin hér d norourhveli
Jardar allavega. Vio cetlum ad reda pessi fyrstu skref hér d eftir, sem vio
ndoum [ samningunum sioasta vetur, hvernig ttferslan d ao vera og hvada
dvinning folk sér af pvi en ekki siour hvad framtidin ber i skauti sér, hvada
dherslur vio eigum ao leggja til ao gera enn betur til ad auka lifsgeedin. Vero-
ur pad pannig ad vio vinnum 6 tima d dag og ein klukkustund fer i endur-
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menntun og fredslu til demis? Slagordid um dtta tima vinnu, dtta tima svefn
o0g dtta tima dneegju vard freegt um allan heim fyrir hundrad drum og pad voru
samdir slagarar um slika krofu. Krafan um 6 tima vinnu, eins tima menntun,
niu tima dneegju og dtta tima svefn er ekki alveg jafn pjdl krafa og sennilega
ekki innbldstur fyrir slagarahdfunda en geeti ordio okkar krafa engu ad sidur.
Pao er kominn timi d nyja krofu hundrad drum sidar.

En keeru félagar, pegar ny forysta tok vio stjérnartaumunum hjd ASI fyrir
teepu dri pd var mdlefnanefndum innan samtakanna cetlao sterra hlutverk en
aour og peer voru stokkadar upp. I haust hafa verid haldin tvé mjég dhugaverd
madlping d vegum fastanefnda ASI og fleira er i farveginum. Menntamdlanefnd
hélt mdlping um fjorou ionbyltinguna og fyrsta mdlpingio i ré0 priggja um
umhverfismdl setti pann mdlaflokk d dagskrd okkar svo um munadi. Vio getum
ekki og eigum ekki ao skila audu i peim samfélagsbreytingum sem krafist vero-
ur neestu dr i dtt ao sjdlfberum samfélogum. Verkalyoshreyfingin um heim
allan hefur motao sér stefnu sem nefnist d ensku ,,just transition* eda ,,sann-
gjorn umskipti“ og mioar ad pvi ad umbreyta okkar efnahagskerfi pannig ad
breytingarnar fram undan leidi til fleiri starfa, betri starfa, heilbrigoari starfa
0g aukins jofnudar og jafnréttis. Ef verkalyoshreyfingin skilar audu er pad
dvisun d aukna sampjoppun auds, vaxandi fdatewkt og dtok eins og hefur oft
oroio raunin vio mikil umskipti innan samfélaga. Vio purfum ad mennta og
uppfreeda okkur, vera dvallt d vardbergi, bjéda nyjar lausnir og vera tilbiin til
verka. Pad er von min ao ny og rottek umhverfisstefna veroi sampykkt d pingi
ASI eftir dr, sem getur ordid vegvisir okkar 1 starfinu fram undan. Oflin sem
Vid er ad eiga eru fjdrmagnseigendur sem leita nii allra leida til ad maka
krokinn og tryggja eigio oryggi dn tillits til almennings, ofl sem eru tilbiiin til
ad varpa lyoreodinu fyrir réoa fyrir eigin gréoa. Og pessi ofl eru sterk, i
alpjoosamfélaginu og jafnvel hér innanlands lika. Vio pvi er adeins eitt svar.
Samstaoa fjoldans og pad vill svo vel til ad vio erum med heila fjdldahreyfingu
sem er sterk, lirrcedagood og virk og stondum pvi vel ad vigi gagnvart framtio-
inni.

Eg segi pennan formannafund Alpyousambands Islands settan.*

Vilhjalmur Birgisson, 1. varaforseti ASI, pakkar Drifu fyrir dvarpid og
bidur fjolmidla ad yfirgefa fundinn og pakkar peim kearlega fyrir syndan
dhuga og komuna. Hann fer yfir pad fyrirkomulag ad ef ad fundarfélk vill fa
ad taka til mals pa liggi litlir midar 4 bordunum sem hagt er ad fylla it og
koma til forsetanna priggja vid pultid. Allar spurningar purfi ad koma ur
pontu.

Vilhjalmur kynnir pvi nest Henny Hinz, hagfrzeding ASI, til a0 kynna
hagspa og fara yfir hluta af forsendum samninganna.
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Hagspa
Henny Hinz, hagfredingur ASI, fer yfir nyja hagspa.

Fyrsta heildsteda spdin eftir fall WOW air og miklar sviptingar { efnahags-
lifinu sidasta vetur. Nuna liggi fyrir mikil 6vissa. Adur en ég fer yfir spana
sjalfa er mikilvaegt ad taka fram ad petta er dkvedin svidsmynd tt frd dkvedn-
um forsendum. Vid vitum ad pessar forsendur geta breytast. I okkar efnahags-
lifi getur pad gerst hratt og myndin breyst. Vid teljum pessa svidsmynd péd
liklegasta midad vid nidverandi forsendur. Slikar spdr eru tt frd sjonarhorni
pj6édhagsreikninga. Heildarmyndin segir ekki alltaf alla soguna. Petta er p6
teki sem getur nyst til ad meta stoduna og hvad purfi ad gera til ad breyta
myndinni. Helstu pettir sparinnar:

Erum ad koma tt dr samfelldu atta dra hagvaxtarskeidi, pvi lengsta {
[slandssogunni. Stadan nina var ekki 6fyrirséd. Myndin fyrir 4ri var ekki 6lik
pvi sem hun er ndna. Spdin nina gerir rdd fyrir meiri samdratti v/ ferda-
pjénustu. Minni utflutningur og pjédaritgjold. Stutt samdrittarskeid. Svo
litils héttar voxtur strax 4 naesta ari og sidan enn frekari eftir pad. Ahrifin {
vor (VOW) voru mildari en vid 6ttudumst { fyrstu. Vitum ekki hvernig vid ...
Pad var vidbuid ad pad feri ad hegja 4. Margir pattir sem hafa dhrif 4 stodu
ferdapjonustu inn { framtidina. Erum sem greinendur ad lera { dag, par sem
vid pekkjum sveiflurnar par ekki eins vel og t.d. { sjavartitvegi. Er lerdéms-
ferli.

Ovissupzettir. Fyrirvarar eru Gvissupattir 4 alpjédamarkadi. Litid hagkerfi
sem er hdd innflutningi, Gtflutningi og gengi. Einnig évissa um hvernig heim-
ili og fyrirtaeki bregdast vid. Pad er ad haegja 4 en 6ljost hver ahrifin verda.
Mogulega erum vid ad of- eda vanmeta neyslu heimila og fjarfestingar fyrir-
teekja. En heilt yfir er stada heimila g6d. Audvitad eru alls konar sdgur inni {
pessari mynd. En { sogulegu samhengi er stadan g6d. Kaupmadttur og skulda-
stada betri. Heimili hafa verid skynsom.

Erum { stddu nidna sem er 6lik 68rum nidursveiflum. Pad er geta hjd rikinu
og Sedlabankanum til ad bregdast vid og vinna 4 méti sveiflunni. Nina eru
forsendur fyrir pvi ad pessir pattir vinni saman { rétta att. Getur pvi ordid
skammvinnur efnahagssamdrattur sem snyst frekar hratt vid. Utflutningurinn,
sem hefur mikil ahrif. Stada ferdapjénustu birtist parna. [ fyrsta sinn sidan
2008 sem parna birtist samdrattur. Ferdamonnum fekkadi um 12% vid fall
VOW. Adlogun var hafin 4 sidasta dri. Aukning hafdi pegar dregist saman. Vid
vissum ad pad myndi haegja 4 vexti en nd horfum vid einnig fram 4 samdratt.
Vid Sttudumst pad versta pegar VOW féll. Ferdapjonustan virdist pé hafa
getad mett pessu ad dkvednu leyti til pess ad milda hoggid. Ferdamenn sem
eru hér nd stoppa lengur og eyda meiru. Ovissan snyr mest ad langtimaahrif-
um. Hvernig verdur s@taframbodid til lengri tima? Hofum heyrt ymsar getgat-
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ur en tokum ekkert tillit til pess  pessum t6lum. Pad myndi pé breyta st6dunni
ef inn keemi sterkur adili.

Stada heimila. Mikill voxtur { einkaneyslu sidustu ar. Sogulega séd hefur
verid mikill voxtur og almennt er fjarhagsstada heimila g6d. Vid gerum rdd
fyrir ad nina hagist 4 vexti { einkaneyslu umtalsvert en hin fari aftur 4 flug
2021. Erfitt ad 4tta sig 4 fjarfestingu atvinnugreinanna. Viljum ad fjarfestinga-
stigi sé vidhaldid til ad vaxa inn { framtidina. Var sogulega og allt of lagt.
Hefur vaxid hegt og helst par tt spatimann. Er ad haegjast 4 atvinnuvegafjar-
festingu. [bidafjarfesting sterk og opinber. Parf pé ad hafa { huga ad opinber
fjarfesting hefur verid mjog lag og pratt fyrir aukningu pd er hin ekki mikil {
sogulegu samhengi. M4 velta pvi fyrir sér hvort hid opinbera hafi ekki rymi
nuna til ad stiga sterkar inn.

Husnadismarkadur er { miklum fékus. Ahrifa hans getir vida. Hefur dreg-
id mjog tr spennu. Astandid var ekki sjalfbaert til lengri tima. Hefur hagt 4
hakkun. Hisn®disverd nina. Parf ad tryggja ad gott yfirlit sé til yfir hvad er
verid ad byggja og fyrir hvern. Gerum rdd fyrir um 2.500 nyjum {bidum inn
4 markadinn 4 4ri. Verdbdlgan. Eitt af stéru markmidunum med samningunum
var ad tryggja stodugleika. Verdbolga var og hefur verid yfir verdbdlgumark-
midum. N4di hamarki i vor, hefur verid 4 nidurleid sidan. Hisnadisverd hefur
haft mikid ad segja par. Hefur hegt 4 haekkunum. Myndarleg umfjollun um
vinnumarkadinn. Ottumst atvinnuleysi. En stadan nokkud g6d. For t.d. ekki
upp eins & drunum fyrir hrun. Vissulega parf ad hafa ahyggjur af pvi til fram-
tidar vegna peirra breytinga sem eru yfirvofandi 4 vinnumarkadi. Akvednir
hépar 4 haettu 4 ad festast { atvinnuleysi. Purfum ad mata pvi meo tillogum og
adgerdum. Fylgjumst vel med. Atvinnuleysi for ad stiga eftir fall WOW { vor.
Erum med tvenns konar tolur, frd Hagstofu og Vinnumalastofnun. Ef mikid rof
verdur parna 4 milli purfum vid ad skoda pad. Spdin gerir rad fyrir ad atvinnu-
leysi fari vaxandi en svo lekkandi undir lok spatimans. Sjaum ad umbreyt-
ingar eru ad verda 4 markadnum. Atvinnupdtttaka hefur dregist saman og er nu
sti legsta sem vid hofum séd 1 langan tima. Astzda til ad fylgjast med pvi og
skoda hvad veldur. Launafélki hefur fjolgad mikio sidustu 4r.

ZAtla adeins ad vikja ad hvernig si mynd sem vid drogum upp hér kemur
ad forsendum kjarasamninga sidan i vor. Hagvaxtaraukinn, nyjung { samning-
um. Midad vid myndina sem vid drogum hér upp er 6liklegt ad hann komi til
framkvaemda 4 spatimanum. Ekki kannski forsenda en vissulega eitt af pvi
sem atti ad gagnast launafélki. Ekkert sem gefur dstedu til annars en ad ®tla
ad forsendur vardandi kaupmatt launa haldist. Vextir hafa nd pegar lekkad
sidan samningar voru undirritadir. Frekar buist vid frekari lekkunum 4 nestu
misserum. Matid 4 pessum forsendum & tveimur timapunktum 4 samnings-
timabilum. Ef forsendur samkvamt samningi standast ekki skal kalla saman
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fund samningsadila sem leita p4d leida til ad nd markmidum samningsins. EF
ekki gengur skal samningnum sagt upp.

[ stuttu mali: Vidbid ad vid feerum { adlogun { efnahagslifinu. Skammvinn
nidursveifla og samdrattur { ferdapjonustu. Almennt er hagkerfid vel { stakk
buiid ad takast 4 vid stoduna. Allt adrar forsendur { dag til ad takast 4 vid nidur-
sveiflu en vid vorum 4dur, b&di hja heimilunum, hinu opinbera og hja fyrir-
tekjum.

Vid erum ekki adeins ad sja hagsveiflutengt atvinnuleysi heldur einnig
raunbreytingar 4 vinnumarkadi. Petta mun pvi tvinnast saman 4 nastu drum.
Mikilvaegt fyrir okkur ad hafa pad { huga { stefnumétun og kréfum. Fjorda
iOnbyltingin er komin inn 4 vinnumarkadinn. Heatta 4 pvi ad jadarsettir hdpar
verdi skildir eftir. Peir hdpar sem ekki hafa notid uppsveiflu eru einnig jadar-
settir nina, meiri hetta 4 atvinnumissi, njéta ekki lekkandi vaxta o.s.frv. En
hofum alla burdi til pess ad takast 4 vid petta og mata peim dskorunum sem {
pessu felast.

Vilhjalmur pakkar Henny fyrir sitt innlegg. Hann lagdi til ad spurningum
og umredum yrdi frestad fram yfir kaffihlé til pess ad halda timadatlun.

Kaffihlé kl. 11.00.

Vilhjalmur opnar fyrir spurningar vardandi hagspa. Engar spurningar eru
bornar upp svo dagskrdin heldur dfram. Hann bydur Kristjan Péro velkominn
i pontu.

Stodumat & forsendum kjarasamninga
Kristjan Pérour Snaebjarnarson, annar varaforseti ASI, fer yfir stodu mala.
Eins og farid hefur verid yfir eru forsendur kjarasamninganna prjar:

—  Kaupmdttur launa hafi aukist d samningstimabilinu skv. launavisitolu
Hagstofu Islands.

—  Vextir leekki verulega fram ad endurskooun samnings i september 2020
og haldist ldgir ut samningstimann.

— Stjornvold standi vio gefin fyrirheit skv. yfirlysingu rikisstjornarinnar i
tengslum vio gero kjarasamninganna.

Formlegt mat 4 forsendum kjarasamninganna verdur { september 2020 og
september 2021 eins og Henny kom inn 4. Pad er samt sem adur vel vid hefi
ad fara yfir pad hver stadan er 4 fyrirheitum rikisstjérnarinnar { tengslum vid
kjarasamningana. Fyrir utan pad sem Henny Hinz greindi frd vardandi
forsendur pa fjollum vid nina um yfirlysingu stjérnvalda sérstaklega. Til pess

16



ad gera pad wtlar Drifa Snaedal, forseti ASI, ad fjalla um adgerdir { skatta-,
lifeyris- og hisnadismalum. Halldér Gronvold, adstodarframkvamdastjori
ASI, fer yfir hvad hefur verid gert hvad vardar heilbrigdan vinnumarkad eda
félagsleg undirbod og Vilhjdlmur Birgisson, formadur Verkalydsfélags Akra-
ness og fyrsti varaforseti ASI, fer yfir pad hvar fyrirheit um afnim verd-
tryggingar eru stodd.

Drifa Snzedal, forseti ASI, fer yfir stodu méla vardandi skatta-, lifeyris- og
hdsnadismal

Fer groflega og yfir stoduna { hverjum 1id. Ef pad 4 ad nd ad afgreida
dkvedin mal adur en ping fer { sumarfri purfi pad ad vera tilbtid med gédum
fyrirvara. Pvi purfi ad huga ad pvi og prysta 4 um breytingar 4 6llum stigum
vardandi pad ad rikid uppfylli sinn pakka og loford. Pau séu misvel & vegi
stodd. Samid var um nytt ladgtekjuprep, fjolgun skattprepa. Skattkerfi mega
vera flokin en purfa ad virka. Byrjar hegt en meginpunginn kemur 4 kosninga-
vetri, ad 4ri. En pé einhverjar skattalaekkanir sem koma inn. A kosningavetri
munu lekkanir aukast enn frekar. Skattleysismork verda fost 4 timabilinu en
hakka svo sem nemur framleidniaukningu. Dregid ur samnytingu 4 skattprep-
um. Fedingarorlof lengist 1 10 manudi { upphafi ars 2020 og { 12 manudi {
byrjun ars 2021. Pad sé drangursrik adgerd sem hefur ahrif 4 heimili og sam-
félag. Barnabatur haekki sem og skerdingarmork. Petta komi til framkvemda
arid 2020. Samid um stofnframlog sem dugi fyrir uppbyggingu 1.800 ibtida.
Mikilvagt starf sem tryggi folki bedi betra hisnaedi og ad lekki leigu um allt
ad 100 pusund kr. 4 manudi. Mikilvaegt sé ad tryggja dztlanir um hve mikid
skuli byggja og hver porfin er. Rafren gatt par sem hisbyggingar eiga ad vera
skrddar sem verid er ad taka { gagnid ferir okkur vonandi nar pvi marki. Nina
er verid ad uthluta 1.000 ibidum og 1.000 4 bidlista. Petta sé leid til ad aud-
velda ungu félki fyrstu kaup en néi einnig til peirra sem ekki hafa 4tt eignir {
fimm 4r eda lengur. Aform hafa verid kynnt i samradsgitt stjornvalda. Segir
adeins frd samradsgattinni og mikilvaegi pess ad nyta hana. MMN hafi verid
skipadur { nefnd um endurskodun hisaleigulaga. Vinnan gangi hagt en par séu
peir punktar sem lagt var dherslu 4 til skodunar. Studningur vid hagsmunasam-
tok, rafren stjornsysla, sveitarfélog fai heimildir til ad gera krofu um 25% af
byggingamagni. Rikid veitir vidbotarlan. Petta hefur verid skodad talsvert
enda gefid g6da raun vida, s.s. { Skotlandi. Par er pessum ldnum mjog styrt og
eru pau einungis veitt til dkvedinna bygginga. Heildarendurskodun sé { gangi
vardandi lifeyrismal par sem hreyfingin er med skyrar krofur. Pess verdi ad
gaeta ad par raddir sem krefjast pess ad folk geti unnid lengur og meira verdi
ekki hdverari en peirra sem purfa ad fara af vinnumarkadi.
Halldér Grondvold stigur { pontu og fjallar um félagsleg undirbod.

Halld6r talar um ad ASI hafi verid hvati ad pessari vinnu undanfarin
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misseri { samvinnu vid félagsmalardduneytid. Tiu tillogur hafi verid kynntar
sem séu 4 abyrgd fjogurra raduneyta. Halldor fer stuttlega yfir stoduna { hverju
atridi, fra 21 upp 1 31. Tolulidur 21 snyr ad kennitdluflakki par sem fyrirteki
skilja skuldir eftir og stofna nytt fyrirteki 4 nyrri kennitélu. Hépurinn var
sammadla um ad petta veri eitt mikilvegasta malid. Krofur okkar og SA liggi
i sj6 lidum par sem tekid sé 4 pessu. Einnig gerdar breytingar 4 hegningarlog-
um og gjaldprotaskiptalogum. Petta frumvarp verdur kynnt i nastu viku. Pad
sé ekki alveg 1 samraemi vid okkar krofur en pess vaenst ad kedjufrumvarp
verdi lagt fram og afgreitt 4 yfirstandandi pingi. Hinar tillogurnar sex eru allar
i skodun hja raduneytunum en per snia ad pvi ad bata skiptastjorn, skyra
stefnu opinberra adila ad pvi ad setja fyrirteeki { prot. I dag eru til um 20 pis-
und 6virk fyrirteeki med engri starfsemi. Petta eru kennitolur sem geta gengid
kaupum og solum. 22. tolulidur vardar heimild til ad refsingar vegna launa-
pjéfnadar verdi auknar. Pessar heimildir eru til stadar en gert er rdd fyrir ad
petta ndi til allra fyrirteekja 4 landinu. Mikilvegt sé ad fa pessar heimildir en
naudsynlegt ad fylgja peim eftir. 23. tolulidur snyr ad fostum samradshdpi
stjéornvalda og adila vinnumarkadarins par sem skerpt sé a eftirliti og eftir-
fylgni. Hann hugi einnig ad fredslu og upplysingum til ungs og erlends launa-
folks. 24. tolulidur fjallar um eftirfylgnina. Stjérnvaldshépur méti stefnu og
syn um hvernig eigi ad bregdast vid brotum 4 vinnumarkadi. { NO hafi petta
verid med pvi snidi ad slikir rammar séu gefnir Ut 4 tveggja dara fresti. Mjog
mikilvaegt sé ad tryggja adkomu Alpydusambandsins ad sliku starfi. 25. lidur
snyr ad fyrirbyggjandi adgerdum og sd 26. lagaheimildum. Skylda til gerdar
rddningarsamninga verdi bundin { 16g, 4samt vorslu bpeirra og launasedla. Pa
geti launagreidendur ekki vikid sér undan pvi med pvi ad segjast ekki eiga
gognin. Visar { Menn { vinnu par sem 611 gogn ldgu 4 Fb-sidu fyrirtekisins sem
sidan var lokad pegar starfsmenn foru ad krefjast leidréttinga. Gera pa krofu
ad pessi gogn séu vardveitt { dkvedinn tima og ad i I1ogum fai VMST heimild
til ad Gska eftir og aframsenda pessi gogn til ASI. 27. lidur vardar kedjuabyrgd
en vid séum pegar farin ad sja opinbera adila setja pessa kedjudbyrgd inn {
utbodsgogn. 28. lidur snyr ad sjalfbodastorfum og starfsndmi til ad komast
undan pvi ad greida og starfa skv. kjarasamningum. 29. lidur fjallar um kort-
lagningu lagaheimilda til ad skiptast 4 gognum og upplysingum en pad hefur
stadid { vegi pess ad stofnanir telja sig ekki hafa heimildir til ad koma upplys-
ingum afram. Mikilvegt sé ad formgera pad. 30. lidur snyr ad mansali og
naudungarvinnu. Stefna af hélfu stjérnvalda hefur verid sett fram en AST hafi
gagnrynt pd skyrslu og lausatok. Nu hafi p6 verid sett { gang raunveruleg vinna
i pessum efnum. Buid verdi til skilvirkt fyrirkomulag um hvernig eigi ad
bregdast vid med fredslu, verndun og vidbrogdum. 31. lidur fjallar um upp-
lysingagjof til erlendra starfsmanna. Skipulogd vinna par sé ekki hafin en
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Alpydusambandid hafi unnid ad ymsu. Tryggja purfi framkvaemd { verki til ad
studla ad heilbrigdum vinnumarkadi.

Vilhjalmur Birgisson fjallar um verdtrygginguna. Rikisstjornin hafi gefid
ut yfirlysingu samhlida kjarasamningum um afndm verdtryggingar { fjéorum
lidum. Allir skipta peir méli. Drog ad frumvarpi um bann vid 40 4ra ldnum sett
inn 4 samrddsgattina. Frumvarp sem hafdi verid lagt fram 2015. Mikid af
undanpdgum, sem tryggir um 90% allra ad halda slikum lanum. Unnid hafi
verid ad umsogn par sem ASI métmelti vidtekum undanpagum og krafdist
pess ad per yrdu felldar brott er Iita ad hdsnadislanum einstaklinga. Ekki
1j6st hvort frumvarpid verdi lagt fram 4 pessu pingi eda hvort pvi verdi frestad.
Tekur undir dhyggjur af pvi hvernig tryggja eigi fyrstu kaup tekjulegstu hépa.
Miklu skipti ad stiga markviss skref, tekiferid sé¢ gott enda verdbdlga ldg og
vaxtastig lekkandi. Telur ad frumvarp vardand visitdlu neysluverds dn hus-
nadis komi fram 4 pessu pingi. Verid sé ad skoda mogulega (visitolubjaga)
bjogun & visitdlureikningum og { pad fengnir sérfraedingar fyrir okkar atbeina.
Oft sé ofmeling inni { visitolum og hér sé hin upp 4 .5% sem hafi pau dhrif
ad 4 heimili leggjast 9 milljardar ad auki 4 fslensk heimili. Sjotti og sidasti
lidurinn, sjélfvirkar visitoluhakkanir i samningum, er mikilvaegur punktur.
Flestir samningar séu verdtryggoir. P4 sé rikisstjornin tilbidin ad stiga skref til
pess ad vinna gegn sjalfvirkum visitoluhekkunum. Minnir 4 ad fortidar-
vandinn verdi ekki framtidarvandi. Rifjar upp hrunid 2008 pegar lan stokk-
breyttust um 400 milljarda yfir nétt. Pad purfi ad tryggja ad petta gerist ekki
aftur { skjéli verdtryggingar. Oll dbyrgd liggur 4 herdum lantakanda medan
lanveitandi er tryggdur { bak og fyrir.

Kristjan Pérdur pakkar redumonnum og opnar fyrir melendaskra.
Ra&dumenn bednir ad takmarka redutima vid 5 minttur svo haegt sé ad halda
timaplani dagskrar.

Daniel Orn — midstjérn spyr HG vardandi 1id 22, hvort einhverjar upp-
hadir séu komnar t.d. vardandi sjdmenn. Hann nefnir ad vid purfum ad leggja
mikinn punga 4 efndir stjérnvalda.

Signy Johannsdottir — Stéttarfélagi Vesturlands beinir dbendingum til
HG vardandi umradur um skyldu til ad gera rddningarsamninga og halda utan
um tima og launasedla, sérstaklega pjonustugreinar og pa sem starfa vid vakta-
fyrirkomulag. Oft og tidum sé ekki hegt ad nyta gdgn sem félk er med par sem
enginn viti hvert vaktafyrirkomulagio atti ad vera. Mikilvagt sé ad vaktaplan
sé hluti af pessum gagnabanka. Vakt er ekki vakt nema hin hafi upphaf og
endi, sé skipulogd fyrirfram. Parf ad vera kerfisleg skraning en ekki skjal sem
hagt er ad breyta eftir hentugleikum.

Hilmar Hardarson — Samion fagnar stodu mdla vardandi kedjudbyrgd og
kennitoluflakki sem hefur verid bardttumadl. Vill p6 einnig leggja dherslu 4
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skyldugreidslur { lifeyrissjodi til 70 dra. Margir hetta pa ad greida 15% af
launum um sjotugt. Segist ekki sja neina dstedu til ad gefa atvinnurekendum
pessi 15,5%.

Finnbogi Snabjornsson — Verkalydsfélag Vestfirdinga vill reda prennt.
Hann beinir athugasemd til Halld6rs Grondvold um 16g um kedjudbyrgd sem
brenni 4 fyrirtekjum sem kaupa pjénustu af pridja adila og spyr hvernig pvi
verdi hattad. Komnar leidbeiningar sem verda tilbinar { jandar til sveitarfélaga
en horfa parf til t.d. fiskeldis par sem mikid er um adkeypta vinnu. Stér fyrir-
teeki farin ad hafa ahrif sem spyrja hvort peir purfi ad hafa ahyggjur. Peim
hefur verid svarad jétandi, ad stéttarfélog muni rukka pau. I umredum um
breytingu 4 16gum um gjaldprotaskipti hafi ekki komid fram négu skyrt hvort
stéttarfélogum verdi tryggd félagsgjold, p.e. réttindagjold sem eiga ad vera
tryggd skv. I1ogum. Eru ekki tryggd samkvaemt dbyrgdasjéoi launa. Spyr hvort
petta meetti ekki taka til endurskodunar. Pridja atridid er ad engir afslattir séu
af glepaldnunum, jafngreidsluldnunum.

Hjordis Péra — AFL nefnir hisnadismalin par sem heilmikid sé undir {
vidredum og margir punktar sem purfi ad minnast 4. Hver sem nidurstadan
verdur Ur peim vidredum megi pad ekki verda til pess ad vid komum { veg
fyrir pad ad laglaunafélk geti eignast ibudir. Vil einnig leggja dherslu 4 ad
O04byrgt sé ad afgreida samskottun hjona/sambudarfolks sem jafnréttismal. Er
verid ad tala um sambuidaradila par sem f6lk er { 6likum skattprepum. Vissu-
lega eru stérir hopar ldglaunakvenna innan okkar vébanda. Vid erum pvi ad
segja ad allt { lagi sé ad pau heimili greidi herri skatta en pau gera { dag par
sem maki sé med hearri laun. Getur ekki fallist 4 pessi rok. Fleiri haskola-
menntadar konur en karlar { okkar samfélagi, sem vid gerum rdd fyrir ad séu
med haerri laun en peir sem ekki eru med hdskélamenntun. [ framtidinni wtti
pad ad skila herri launum til kvenna en karla. Erum vid pa ad skoda 6fuga
jafnréttisbardttu. Samnyting 4 skattprepum 4 ekki ad afgreida sem jafnréttis-
mal.

Fundarstjori kallar Halldér Gronveld upp til svara og sidar Drifu Snae-
dal.

Halldor Gronvold beinir svari til Daniels Arnar. Vid erum ad breyta ord-
redunni, féviti og launapjétnadur. Vid 16gdum til ad hofudstdll verdi tvofald-
adur og ad 6dru leyti almennar reglur um vexti og drattarvexti. Ovist hvort pad
nast. Stendur { atvinnurekendum og par af leidandi svolitid { rikisvaldinu. Er
pé sannferdur um ad vid ndum drangri. Vardandi dbendingu Signyjar vardandi
t6lulid 26 skal nefna ad byggt er 4 tilskipun sem var sampykkt 4 vettvangi ESB
i juni, parf ekki ad koma til framkvaemda fyrr en 2022 en vid leggjum til ad
grundvallarefni hennar verdi sett inn nina. Gerir r4d fyrir mun itarlegri skran-
ingu vardandi rddningarkjor og vinnufyrirkomulag. Hugmyndin ad hin ndi
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einnig til annarra adila sem eru hadir 66rum um laun og storf. Erum ad raeda
um ad fa nyja og vida skilgreiningu 4 hugtakinu launamadur, p.e. ad atvinnu-
rekendur séu ekki bara dbyrgir fyrir pvi ad gera petta heldur einnig geyma
gbgnin 1 5 dr. Vardandi dbendingu Finnboga og kedjudbyrgd ad fjarmadla-
raduneytid er ad undirbua leidbeiningar til opinberra adila. Gert er rdd fyrir ad
per leidbeiningar verdi einnig til peirra sem bjéda 1 verk. Vettvangur fyrir AST
ad vinna slikar leidbeiningar og koma parna inn med beinum hatti. Vardandi
breytingar 4 16gum um gjaldprotaskipti gefur hann sér ad ekki verdi par fjallad
um pad sem vid redum en ASI muni koma med athugasemdir vardandi pau
atridi og dbyrgdasjod launa. Og p4 parf { pvi samhengi ad breyta einnig 16gum
um 4abyrgdasjéd launa. I nestu viku munum vid fara gaumgzfilega yfir pessa
vinnu, sérstaklega pad sem lytur ad kennitoluflakki og verkefnum félags-
malardduneytisins. Jafnréttis- og vinnumarkadsnefnd ASI mun fjalla um pau
mal og kalla til sérfreedinga par sem farid verdur betur { smdatridum { tGtferslur
4 pvi sem parf ad gera. Nina vantar okkur tiltekin demi til pess ad greina
hvort vid séum 4 réttri leid.

Drifa Snaedal — ASI nefnir ad eins og hun hafi farid yfir verdi reynt ad
tryggja pad ad badi sé byggt leigu- og eignarhtisnadi. Ekki sé verid ad yfir-
gefa séreignastefnu en einnig byggja upp gdédan leigumarkad. Segist pekkja
demi pess ad leigusalar hafi l&ekkad leigu til ad halda 1 leigjendur og Bjarg sé
pannig strax farid ad hafa ahrif. Segist fagna pvi ad st jafnréttisumraeda sem
snyr ad samnytingu skattkorta sé tekin 4 pessum vettvangi. Ekki séu mikil
hiirrahrép innan hreyfingarinnar. Utskyrir ad hiin telji petta jafnréttisadgerd
par sem petta sé hefobundin kvennagildra. Heimilisbokhald syni ad ekki sé
heimilunum { hag ad konur vinni ti heldur ad spara sér leikskélagjold o.s.frv.
en peaer safna pa ekki réttindum og bua sér stodu 4 vinnumarkadi. Andstett pvi
ad gera konur fjarhagslega sjalfstedar 4 vinnumarkadi. Heldur pvi til haga
gagnvart stjérnvoldum ad petta snerti sjdomannafjolskyldur sérstaklega. Segist
p6 sann@rd um ad samskottun sé timaskekkja og ekki { anda jafnréttis. Af
hverju eigi hjén sem sofa { sama rdimi ad njéta réttinda umfram onnur fjol-
skyldu- eda sambudarform. Segist tilbuin ad taka pessa jafnréttisumredu hvar
og hvener sem er.

Vilhjalmur Birgisson — Verkalydsfélagi Akraness/ASI tekur undir med
Finnboga. Haegt ad flokka slik lan sem glaepaldn. Ekki allir sem gera sér grein
fyrir pvi ad slik ldn gera ekki annad en haekka fyrstu 25 arin 1 3,1% verdbolgu.
[ medal verdbdlgu a Islandi, 4,8%, hakka slik lan { 28 4r. Pvi standi hann fast
4 pvi ad pessi loford verdi efnd. Tekur ad nokkru leyti undir pad sem Hjordis
sagdi, sérstaklega vardandi sjomannafjolskyldur. Margar fjolskyldur 1 peirri
stodu ad konan er { skertri stodu par sem eiginmadur er 4 sjé jafnvel 1 30 daga
i einu. Sjémenn hafa purft ad horfa upp 4 toluverdar skattahekkanir, m.a. med

21



afndmi sjomannaafslattar. Vardand féviti er gott ad pau séu tekin fyrir { 16gum.
Forsetateymid hafi skodad tomletisdoma undanfarin misseri par sem félk
tapar ddmum sex manudum eftir ad brotid er 4 peim. Erum ad reyna ad koma
inn 1 16g nr. 55/1980 ad témlatisahrif gildi ekki { pessum malum. Noturlegt ad
verid sé ad tapa stéorum krofum gagnvart atvinnurekendum sem oft vita
ndkvamlega hvad peir eru ad gera.

Fundarstjori pakkar fyrir og lokar um leid malendaskrd. Vekur athygli 4
pvi ad hddegisverdur er 4 veitingastadnum Satt. Fundur heldur dfram kl. 13.15.

Kristjan pakkar Drifu, Vilhjalmi og Halldéri fyrir peirra innlegg.

Hadegishlé kl. 12.30.

Stytting vinnuvikunnar

Drifa Snaedal fer yfir dframhaldandi dagskra fundar par sem fjallad verdur um
styttingu vinnuvikunnar. Hin kynnir Magnds M4 Gudmundsson, fram-
kvemdastjéra BSRB, og Sonju Porbergsdéttur, formann BSRB, sem segja fra
tilraunaverkefnum BSRB vardandi styttingu vinnuvikunnar.

Sonja Porbergsdéttir — formadur BSRB pakkar fyrir pennan vettvang til
ad fjalla um verkefnid. Magnds muni segja frd verkefninu en hin muni svo
stiga aftur { pontu og fara yfir stoduna { kjaravidredum BSRB.

Magniis Mar Guomundsson — framkvaemdastjori BSRB stigur { pontu.
Segir af morgu ad taka pegar fjalla eigi um tilraunaverkefnin sem BSRB t6k
patt { med Reykjavikurborg og rikinu. Verkefnid hja Reykjavikurborg héfst
arid 2015, pad gekk gridarlega vel og bad var stekkad fra upphaflegum 4etl-
unum. { lok 4rs 2017 var 4kvedid ad opna verkefnid og bjéda starfsstodvum
ad koma inn ad eigin 6sk. Styttingin var pa ein til prjar klukkustundir. Viod-
brogdin voru meiri en gert var rdd fyrir og 2500 starfsmenn komnir { verk-
efnid, flestir med 3 klukkustunda styttingu. Flestir hefou treyst sér { fjérar
klukkustundir. L4 alltaf fyrir ad verkefninu myndi ljuka 2019, og samningar
tekju pa mogulega vid af verkefninu. Verkefnid ekki framlengt og lauk pvi {
agiist 2019. Arid 2017 héfu fjérar rikisstofnanir patttoku i sambarilegu verk-
efni. Vinnustundum var fekkad ur 40 1 36. Fjorar starfsstodvar, Pjodskra,
Logreglan 4 Vestfjoroum, Rikisskattstjéri og Utlendingastofnun, téku patt. Til
pess ad fa inn stofnun med vaktafyrirkomulag kom lyflekningadeild Heil-
brigdisstofnunar Vesturlands einnig inn { verkefnid. Verkefnid var framlengt
og midad vid ad stytting i kjarasamningum taki vid af verkefninu. Raudur
pradur 1 gegnum verkefnin eru pau jakvaodu dhrif t.d. { minnkudu dlagi, minni
likur 4 kulnun, minni streita, betri lidan og betri sampattingu vinnu og einka-
lifs, midad vid vidmidunarhdpa. Petta er 1 takt vid nidurstodur hjé Reykja-
vikurborg vardandi verkefnid. Minni munur er 4 pessum pdttum par sem
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stytting er adeins ein klukkustund. Meiri og marktekur munur 4 ymsum atrio-
um pegar stytting er meiri. Lagt upp dr pvi ad tekid veri samtal inni 4 vinnu-
stodum um framkvaemd og tilhogun styttingar. Vardandi sampaettingu vinnu
og einkalifs hefur stytting vinnuvikunnar mikil jakvad dhrif samkvamt nidur-
stodum pessara verkefna. Styttingin hefur sérstaklega jakvad dhrif hja konum.
Samvera med bornum er besta forvornin. Hja Reykjavikurborg var reynt ad
skoda dkvedna petti, eins og framleidni, po oft sé erfitt ad mela pa, t.d. {
leiksk6lum. Par sem petta var skodad, t.d. hja Barnavernd og bokhaldsdeild-
um, virtist framleidni haldast 6breytt, og jafnvel visbendingar um ad hin hefoi
aukist. Pattir sem voru skodadir voru t.d. hreyfing malaskraa, fjoldi svaradra
simtala o.s.frv. Starfsfélk for ekki { aukavinnu og yfirvinna jokst heldur ekki.
Stytting vinnuvikunnar virdist hafa jakved dhrif 4 jafnrétti 4 vinnumarkadi og
veitir konum meira rymi til pess ad vinna en sinna jafnframt fjolskyldu. Sam-
barilegar nidurstodur voru hja rikinu. Pegar patttakendur eru spurdir i lok
verkefnis eru peir jakvadari en { upphafi. Dregid hafoi tr veikindum bdi hja
patttakendum hja riki og Reykjavikurborg. Upplifun stjérnenda eftir 12
manudi hjd rikinu var jidkved. Sumir hafi p6 ekki ndd ad nyta styttingu. Folk
hjalpast ad til ad tryggja ad stytting gangi eftir. Samkvaemt nidurstodum skilar
petta gédum nidurstodum fyrir einsteda foreldra. Demi eru um ad félk hafi
minnkad starfshlutfall eftir ad verkefninu lauk hjd Reykjavikurborg til pess ad
halda sama vinnutima. Upplifun maka var einnig jakvad. Minni togstreita
milli foreldra, eldri born patttakenda voru einnig jakvad par sem pad var
kannad. Flestir voru sammédla um ad petta einfaldadi 1ifid. Magnids pakkar
fyrir sig og bydur Sonju Porbergsddttur { pontu.

Sonja Porbergsdéttir — formadur BSRB, segir ad komnar séu malingar
4 ollum peim pattum sem pau hafa viljad skoda nema 4 umhverfisahrifum.
Visbendingar um jdkvad dhrif { erlendum rannséknum, félk nyti frekar
almenningssamgongur, hreyfi sig meira, neyti sidur skyndibita, og félk fljugi
sidur milli landa til pess ad nd sér { pa hvild sem pad purfi vegna mikillar
vinnu. Veri dhugavert ad skoda petta hér heima. Huin fer svo yfir 1 stéou {
kjaravioredum. Krofurnar hafi verid ad vinnuvika yrdi 35 stundir / vakta-
vinnufélk vinni 80% par af. Hafa lagt mikla dherslu 4 vaktavinnuhépinn vegna
neikvaedra dhrifa vakta 4 heilsu starfsmanna. Pad var dhugi medal vidsemj-
enda um samtal um styttingu vinnuvikunnar. Pau hafi gert rad fyrir ad pad yroi
byggt 4 grunni tilraunaverkefnanna en svo hafi ekki verid. BSRB hafi slegid
af krofum { 36 stundir en p6 lagt dherslu 4 ad ganga lengra gagnvart vakta-
vinnufélki. Umradan sé nd stédd par. BSRB vilji ad vinnuvikan sé skil-
greind sem 36 stundir, og inni { pvi séu ad hluta matarhlé, komi til ymsar adrar
flekjur vardandi neysluhlé og réttindi. Petta hafi stiflad umreduna { um 6
manuoi.
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Drifa Snaedal opnar fyrir spurningar til Magnusar og Sonju.

Georg Pall Skilason — Grafiu spyr um kr6fu um 80% vidmid hja vakta-
vinnufélki sem sé svipad og vinnutimaafslattur { peirra samningum. Hann
veltir upp hvort einhverjir svipadir fyrirvarar séu nd pegar i samningum hja
BSRB. Samningalota peirra mjog pung sidasta vor en utfersla gagnvart vakta-
vinnufélki med sérdkvedum komst aldrei 4 dagskrd. Pad skiptir miklu mali
pvi dlagid sé annad 4 vaktavinnuf6lk. Tilraunaverkefni sem bessi séu mogu-
lega leid Samtaka atvinnulifsins 4 pessa braut. Fagnar almennt ad BSRB og
ASI séu ad tala saman og pakkar gott innlegg.

Drifa Snzedal spyr hvort pau finni fyrir pvi ad folk sé tilbuid ad lata sverfa
til stéls til pess ad fa petta aftur { peim hépum sem téku patt { verkefnunum og
hvort einhver munur sé a hlj6dinu i peim sem hafa upplifad styttinguna og
o6drum.

Sonja Porbergsdottir svarar pvi til ad peirra vaktavinnufélk hafi verid
med 40 stunda vinnuviku svo pad hafi ekki verid neinn afslittur. Umradan
vardandi hvad vid gerum nzst til pess ad ganga lengra fyrir pennan hép. Finn-
um pad sterkt { peim félogum par sem eru stérir hopar sem hafa upplifad
styttingu eins og Sameykisfélagar hjd rikinu, og sjikralidar, eru dkvednastir
allra ad petta eigi ad vera adalatridi og eigi ad hafa forgang. Ekki sama reynsla
hja starfsmonnum sveitarfélaga en hins vegar hafa allir sameinast um pad ad
petta eigi ad vera forgangsmal bandalagsins, sem og ad geta lifad af laununum
sinum. Pad er pénokkud stér hluti hépsins sem er tilbdinn ad gripa til adgerda
til ad nd fram pessum krofum.

Drifa Snzedal pakkar peim Magntisi og Sonju og leysir pau Gt med gjof-
um, svuntum med aletrunum um mikilvaegi verkalydsbarattu.

Drifa heldur dagskrd dfram. Talar um 6lika nédlgun Slikra deilda innan
hreyfingarinnar { samningunum { vor. Hin kynnir til sogunnar fulltrda fra
6likum deildum og landssambdndunum sem fjalli um hver framtidarsynin er
vardandi pessi mdl.

Kristin Maria Bjornsdéttir — Landssambandi islenskra verzlunar-
manna segir pau vera med lengri vinnutima en i nadgrannalondum og pad sé
farid a0 skila sér { dlagstengdum sjikdémum. Petta megi t.d. sjd 4 sjikrasjod-
um. Stytting vinnuvikunnar hafi verid helsta krafan i samningum i vor sam-
kvemt konnunum medal félagsmanna. Pad nadist stytting { samningum versl-
unarmanna, um 9 minutur 4 dag, og tekur hin gildi 1. jandar 2020. Kristin
segir fra tillogum um hvernig megi nyta styttinguna. Samkomulag skal hafa
nddst fyrir 1. desember 2019. Ef pad ndist ekki styttist vinnudagurinn um
pessar 9 mindtur 4 dag midad vio fullt starf. P4 skuli tilkynna breytingar a
utferslu med méanadar fyrirvara. Einnig hafi verid samid um breytingar 4 deil-
itolum v/ménadarlauna og fer hin yfir paer. Hin nefnir neikveeda umraedu um
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9 minitna styttingu en p6 sé um ad reda 45 mindtur 4 viku, eda 3 klst. og 15
mintdtur & manudi, midad vid medal manud. Einnig sé mikilvagt ad halda til
haga ad pad sé samkomulag vinnuveitanda og starfsmanna um hvernig stytting
skuli dtferd. Vinnutimi skrifstofufélks sé nina 159 klukkustundir og 16 min-
utur 4§ mdnudi, og 4 dag var petta 7 klst. og 30 min. er er ntina 7 klst. og 21 m.
Virkur vinnutimi, 4n neysluhléa, 7 klst. og 6 min. I afgreidslu er { dag 4 viku
38 klst. og 45 min., 7 klst. og 45 minttur 4 dag, og 4n neysluhléa, 7 klst. o g10
minttur 4 dag. [ samningi vid félag atvinnurekenda hefur alltaf verid talad um
virkar stundir og er breytingin pvi 9 minutur. Par getur neysluhlé verid 30-60
minttur 4 dag sem er 6nnur ttgdfa. Til vidbdtar ma semja um ad stytta vinnu-
tima med pvi ad fella nidur neysluhlé/kaffitima. Hja skrifstofufélki eru petta
15 minttur 4 dag og hja afgreidslufélki 35 mindtur 4 dag. VR hefur fario af
stad med kynningarherferd, kynningar fyrir trinadarmenn og kynningar ut {
fyrirteeki. Mikid berst af fyrirspurnum. Umradan for haegt af stad en finna
fyrir meiri punga ntna 4 haustmanudum og mikil umrada um styttingu medal
félagsmanna. Hun visar svo 4 vef VR fyrir frekari upplysingar.

Drifa Snzedal kemur { pontu og telur vaenlegt ad ljuka 6llum erindum adur
en opnad verdi fyrir umredur. Hin bydur pvi n@stan { pontu Hilmar Hardar-
son, formann Samidnar.

Hilmar Harodarson — Samion segir ad dkvedio hafi verio ad ttryma launa-
kerfinu eins og pad var og gera nytt. Hann @tli p6 ekki ad fjalla um pad held-
ur sjdlfa vinnutimastyttinguna hja idnadarménnum. Telur pad almennt dkall
hja samfélaginu ad vinnuvikan verdi stytt. Hegt sé ad fara nidur { 156 klst. 4
manudi med pvi ad taka 1t t.d. kaffitima. Segir [jést ad par sem petta hafi verio
gert telji menn ad framleidni hafi aukist sem og dnagja starfsmanna. Utfzersl-
ur séu p6 oOlikar. Telur idnadarmenn vera { kjorstoou vardandi styttingu en ad
sjalfsogdu piggi peir alla hjalp annarra hépa innan ASI i pvi verkefni. En
einnig hagt ad halda kaffitimum, en pa breytist 173,3 timar { 160 tima. Kaffi-
timar verda teknir 1t dr kerfinu sem virkur vinnutimi. Parna liggi moérg s6knar-
feeri. Yfirvinna sé 4 undanhaldi og vert ad velta upp hvort yfirvinna/naetur-
vinna sé komin 4 sidasta soludag. Spyr pvi hvort petta sé ekki bara tekiferi til
ad leggja adal dherslu 4 ad vid getum lifad af dagvinnulaununum okkar. Hann
fer yfir 6likar dtfeerslur 4 styttingu en pad er 1jést ad pu ferd ekki auka klukku-
timann nema sleppa kaffittmanum. Atvinnurekendur sja pad sem tekiferi til
hagradingar. P4 purfi ad tryggja ad avinningur og hagreding komi fram {
launakjorum. Petta sé pekkt, hofum verid med melingar 4 drangri, uppmeling,
4 bilaverkstedum, byggingarstodum o.s.frv. Allar nidurstodur syni skyrt ad ef
menn lengja vinnu dragi Ur framleioni. Med pessari styttingu sé vinnutimi
kominn nidur { 156 klukkustundir séu kaffitimar seldir, sem sé med pvi besta
sem gerist 4 Nordurlondum. Hér séu pvi tekiferi.
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Drifa Snzedal pakkar Hilmari og bydur Flosa Eiriksson, framkvaemda-
stjora Starfsgreinasambandsins, { pontu.

Flosi Eiriksson — framkvaemdastjéri Starfsgreinasambandsins stigur {
pontu og segir frd pvi hvernig vinnutimastytting horfir vid SGS. Samid hafi
verid um breytingar 4 fimmta kafla samningsins. Inn { hann hafi verid skrifud
sterkari adkoma stéttarfélaga. Pad hafi verid hluti af steerri umradu um styrk-
ari aOkomu stéttarfélaga og trinadarmanna. Einnig hafi verid skrifadar inn {
fyrirtaekjapdttinn skyrar reglur um endurskodun. Starfsmenn eiga rétt 4 vio-
redum um styttingu { 36 virkar stundir 4 viku, samhlida nidurfellingu kaffi-
tima. Stjérnendur geti einnig Oskad eftir pessum vidredum. Farid er yfir
Olikar adferdir ad styttingu, sveigjanleg hvildarhlé, nidurfellingu kaffihlés,
dagurinn styttur o.s.frv. Vinnudagurinn styttist um 53 minttur. Flestir virdist,
samkvemt konnunum medal félagsmanna, vilja hetta fyrr 4 fostudogum.
Visar { sogulegt samhengi pess ad idnadarmenn hatti snemma 4 fostudogum.
Sterk dkvaedi séu um medferd dgreinings um styttingu, stéttarféldgin hafi par
adkomu. Féar spurningar borist vegna pessa mals til félaga SGS. P6 sé vitad
ad ymsir slikir samningar séu { gangi hja peirra f6lki p6 pad sé ekki 1 formi
formlegra samninga. Rett hafi verid um hvort nota eigi pennan nyja kafla til
pess ad reyna ad koma bondum 4 pa samninga. Ratt hafi verid hvort SGS eigi
ad kynna eda auglysa pessi dkvadi til ad vekja frekari athygli 4 pessu. Fundist
ad pad sé¢ ad sumu leyti minni eftirspurn hja félogum SGS eftir styttingu
vinnuvikunnar. Pad geti ad hluta stafad af pvi ad innan SGS er hast hlutfall
yfirvinnu. Pessi hépur vilji pvi mogulega frekar leggja dherslu 4 heekkun dag-
vinnulauna. Ahuginn eykst liklega med aukinni dherslu i samfélaginu. Margir
innan SGS vinna t.d. 4 byggingarsvedum og pa verdur erfitt fyrir fyrirteki ad
vera med tvofalt kerfi. Verkamenn fari { kaffi en ekki idnadarmenn. Petta gaeti
ordid skritinn veruleiki. Pvi er mogulegt ad a.m.k. hluti SGS hépsins muni
fylgja eftir préun { byggingargeiranum. Pvi skipti miklu méli ad allir séu
saman { pessari vegferd. [ stuttu mali pa verdur SGS ekki vart vid mikla eftir-
spurn eftir styttingu vinnuviku en gera rdd fyrir ad htin aukist nina pegar
umradan verour meiri. Petta geti pd, ekki sist, verio tekiferi fyrir SGS til pess
ad nd utan um ymsa 6formlega samninga 4 vinnustodum vida um landid.

Drifa pakkar Kristinu Marfu, Hilmari og Flosa fyrir peirra innlegg og
opnar m&lendaskréd og dskar eftir dbendingum um 6nnur mal { lok fundar.

Hjordis Pora Sigurporsdottir — AFLI segir flokid fyrir félagsmenn ad
fylgja 6likum ttfeerslum um styttingu vinnuvikunnar, ekki sist { blondudum
félogum eins og AFL, sem hafi félk 1 6llum peim premur landssambondum
sem kynnt hafi sinar utferslur 4 vinnutimastyttingu. P4 eigi einnig eftir ad
batast vid dtfeerslur rikis og sveitarfélaga. Petta sé verkefni fyrir félogin og
hreyfinguna. Spyr Kristinu hvort gengid sé frd samkomulagi 4 hverjum vinnu-
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stad sem gildir fyrir alla par hja verslunarmonnum. En ma skilja pad pannig
a0 olikar udtfeerslur geti verid fyrir 6lika starfsmenn 4 hverjum vinnustad.

Drifa Snadal beinir spurningu til peirra sem semja ndna fyrir opinbera
starfsmenn um hve mikill pungi s¢ 4 kréfum um styttingu vinnuvikunnar og
vardandi framtidarsynina. Pad hljéti ad vera til umradu { stéttarfélogunum um
hvert skuli stefna og hver nastu skref séu. Bydur svo Kristinu ad svara Hjor-
disi.

Kristinu Maria Bjornsdéttir — Landssambandi islenskra verzlunar-
manna segir ekkert sem komi { veg fyrir ad samid sé 4 6likan hatt milli deilda
og jafnvel einstaklingsbundid. Meira sé p6 um pad 4 minni vinnustddum.
Engin ein regla sé, heldur sé petta samkomulag milli starfsfélks og atvinnu-
rekanda.

Hilmar Harodarson — Samion svarar pvi til ad sumir starfsmenn peirra hja
Reykjavikurborg hafi tekid patt i tilraunaverkefni hja borginni. Peir séu 6satt-
ir vid ad vera aftur farnir ad vinna pessa 4 tima. Peir atti sig einnig 4 ad peir
verdi ekki gerendur 4 pvi svidi heldur opinberu félogin. Mjog fdir par sem
vinna vaktavinnu. Litill gangur sé hjd sveitarfélogunum og rikid bidi eftir
opinberu félogunum.

Bjorn Snaebjornsson — formadur SGS og Einingar I0ju segir ad vinnu-
timastytting hafi hlotid gédan hljomgrunn, pé peim hafi virst hugmyndir
frekar vel snidnar ad porfum hjikrunarfreedinga pé margir jadkvaedir punktar
hafi verid par inni. Stérir hopar séu innan SGS sem vinna vaktavinnu, s.s. 4
Oldrunarheimilum og peir sem vinni ad malefnum fatladra. Pvi skiptir petta
miklu madli. Pad sé mikill dhugi og mikilvagt ad na fram styttingu vinnuvik-
unnar en dkvordun hafi verid tekin um ad 1dta BSRB leida pa umradu 4 pess-
um vettvangi. Pad virdist vera prir angar { umra@dunni, rikid s¢ med eina
stefnu, Reykjavik med adra og samband sveitarfélaga med pridju stefnuna.
Ekki allir samningsadilar med somu stefnu sem flekir malin. Litill gangur {
umredum vid samband sveitarfélaga. Petta sé ein si Omurlegasta samn-
inganefnd sem hann hafi komid ndlegt. Pad gerist ekki neitt. Helsti gallinn sé
ad parna séu embattismenn, enginn sem er ad vinna { pessum malum. P4 séu
flekjur { kringum lifeyrismdl sem komin eru til Hestaréttar. Hver frestur not-
adur til ad tefja fyrir mdlinu eins og hagt er. Pvi hafi verid dkvedid ad lata
BSRB um ad koma pessu dfram og leida umradurnar.

Valmundur Valmundsson - formadur Sjomannasambands Islands
segir sjdomenn vinna mismunandi vaktir. Algengt ad peir rulli 4 atta tima vokt-
um og fai pvi adra hverja nétt til ad sofa. Hefur breytt miklu { starfi sjomanna.
Mikil breyting fra pvi ad sex timar voru par sem menn nadu kannski ekki
nztursvefni heilan manud. [ sidustu kjarasamningum sjémanna var békun um
ad fara i athugun 4 hvildartima sjémanna. Sd umraeda vard til pess ad menn
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foru ad skoda pessi mal. P4 virdist koma { 1j6s ad 8 tima vaktirnar skila meiri
afkostum.

Drifa Snzedal lokar fyrir umradur um styttingu vinnuvikunnar. Hvetur
folk til ad lata vita ef pad er med onnur mél en engar fyrirspurnir hafi borist.
Bydur Hjordisi P6ru 1 pontu.

Hjordis Pora Sigurpérsdéttir — AFLI stigur { pontu til pess ad reda um
réttindaflutning milli sjikrasj6da og samstarf par ad lditandi vid BSRB. Telur
petta jakvett mal. Pvi hafi pé ekki verid lokid, p.e. ad réttindaflutningur sé til
stadar innan adildarfélaga ASI. Hann er til stadar vardandi sjiikradagpeninga
og liklega danarbatur en petta ndi ekki yfir adra styrki, sem eru misjafnir milli
félaga. Réttur til styrkja ekki veittur fyrr en eftir of langan tima. Verkefni fyrir
hreyfinguna og pd sem pennan fund sitja ad taka 4 pessum malum.

Bjorn Snaebjornsson — formadur SGS og Einingar 10ju segir dhugavert
petta mogulega samstarf vid BSRB. Pad sé mikid framfaraspor. Margir félagar
feera sig 4 milli AST og BSRB og pa falli réttindi peirra nidur. Umrzda hafi
verid innan SGS um ad félk eigi fyrr réttindi pegar skipt er um félag. Menn
hafa ekki ndd nidurstédu eda samkomulagi um hvernig pvi skuli hittad. Mik-
ilvaegt sé ad taka pessi mdl fastari tokum en gert hefur verid. Pad er ekki hegt
a0 réttindi folks falli nidur manudum saman pegar folk fari milli stéttarfélaga.
P6 dagpeningar og annad sé tryggt purfi ad skoda petta betur. Beinir pvi til
forystu ASI, forsetanna priggja, ad petta sé eitt af peim verkefnum sem peir
taki ad sér ad finna lausn 4. Petta sé verdugt verkefni fyrir ping nasta ars, par
verdi reynt ad finna dsattanlega lausn og ad samramd stefna verdi tekin {
pessum mdlum. Petta skili einnig jdkvadara hugarfari til stéttarfélaganna.

Drifa Snaedal tekur askorun Bjorns, enda séu pau kosin til pess ao efla
pjénustu vid félagsmenn. Hun hafi { morgun velt upp peirri hugmynd ad sam-
eina sjikrasjodi. Afoll dynji yfir 6likt milli sveda og greina. Verkalydshreyf-
ingin hafi verid stofnud til pess ad bera sameiginlega dbyrgd gagnvart hvert
odru.

Fundarstjéri pakkar fyrir gédan fund og fyrir pd malefnalegu umradu sem
fram for yfir daginn og dskadi 6llum gédrar heimkomu.

Fundi slitid klukkan 14.40.
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Fulltraar a formannafundi

Nafn formanns

Georg Péll Skilason
Gudmundur H. Pérarinsson
Oskar Hafnfjord Gunnarsson
Pétur Gauti Valgeirsson
Berglind Hafsteinsdottir
Eirikur Agiist Ingvarsson
Arnpér Sigurdsson

Marfa Hrund Gudmundsdottir
Vigdis Edda Gudbrandsdottir
Anna Maria Eliasdottir
Gudrtn S. Bergp6rsdéttir
Jakob Tryggvason

Hilmar Hardarson

Jénas Kristjansson

Birkir H6Im F. Freysson
Bjarki Elmar Tryggvason
Trausti Jorundarson

S@var Kristinn Gestsson
Kolbeinn Gunnarsson
Gudbjorg Kristmundsdottir
Hordur Gudbrandsson
Magnis Sigfus Magnuisson
Vilhjdlmur E. Birgisson
Signy Jéhannesdéttir
Gudmundur Finnbogason
Vignir Smari Marfasson
Finnbogi Sveinbjornsson
Pérarinn Guoni Sverrisson
Bjorn Snabjornsson
Adalsteinn Arni Baldursson
Hjordis Péra Sigurpérsdéttir
Arnar G. Hjaltalin

Gudrtn Elin Palsdéttir
Halldéra Sigridur Sveinsdottir
Drifa Snadal

Helga Ingdlfsdéttir

Kristin M. Bjornsdéttir
Kristjan Pérdur Snebjarnarson

Félag

Grafia

VM

MATVIS

Félag leidsogumanna
Flugfreyjufélag Islands
Mijélkurfredingafélag slands
VR

Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
FVSA

Félag {sl. stmamanna

Félag taeknifolks i rafidnadi
Félag i0n- og teknigreina
PINGIDN

Stéttarfélagid Samstada
Aldan, stéttarfélag
Sjémannafélag Eyjafjardar
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Verkalydsfélagio Hlif

V1. og sjom.fél. Keflavikur og nagr.
Verkalydsfélag Grindavikur
V1. og sjom.fél. Sandgerdis
Verkalydsfélag Akraness
Stéttarfélag Vesturlands
Stéttarfélagid Samstada
Verkalydsfélag Snafellinga
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Aldan, stéttarfélag

Eining - I9ja

Framsyn, stéttarfélag
AFL-Starfsgreinafélag
Drifandi, stéttarfélag
Verkalydsfélag Sudurlands
Béran, stéttarfélag

forseti AST

Midstjérn AST

Midstjérn AST

2. varaforesti AST
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Valmundur Valmundsson Midstjérn AST

Gils Einarsson Midstjérn AST
Daniel Orn Arnarsson Midstjérn AST
Gundega Jaunlinina ASI-UNG
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FORMANNAFUNDUR ASI
22. JUNI 2020

Bodad var til formannafundar Alpydusambands Islands sem haldinn var
mdnudaginn 22. juni 2020 4 Hétel Nordica.

Fundurinn hoéfst k1. 09:30 med skrdningu fundarmanna.

Formleg dagskra héfst kl. 10:00.

Fundarstjéri: Drifa Snaedal, forseti ASI.

Fundarritarar: Berghéra Gudjonsdéttir og Halldér Oddsson fra skrif-
stofu ASI.

Dagskra fundarins:
1. Yfirlysing stjornvalda i tengslum vio lifskjarasamninginn
— stada mdla
2. Mdlefnastarf
- Ferdapjonusta d nyjum grunni
- Otrygg rdoningarsambond
- Varnir fyrir heimilin
3. Aherslur vio mat d forsendum kjarasamninga i september
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Avarp forseta

Drifa Snaedal, forseti ASI, setti fundinn og flutti eftirfarandi avarp:

., Keeru félagar,

Gott ao sjd ykkur og takk fyrir allar yndislegu mottokurnar sem vio hofum
fengio d feroum okkar um landio sioustu vikur, spjallio, kaffio og samveran
sem hefur verid endurncerandi og brynt okkur til ddda. Pao var eiginlega ekki
heegt annad en ad hittast svona i lok vetrar eftir pessa skrytnu og erfiou tima
i okkar hreyfingu, i samfélaginu og heiminum éllum. Pao er ljost ad haustio
verour erfitt, pd vitum vio [ raun hver stadan er, hvert atvinnuleysio er og par
meo hvert okkar stora verkefni neesta drio og drin verour. Pao er fdtt skao-
legra samfélagi heldur en atvinnuleysi, nema vera skyldi fdteekt. Tengslin par
d milli eru sterk en vid skulum aldrei scetta okkur vid ad stada folks hvort sem
utan eda innan vinnumarkadar sé dvisun d fdteekt. Slikt viohorf og stefna er
heettuleg einstaklingum og heettuleg samfélogum.

Nyverio undirritudum vio samkomulag vio hin heildarsamtokin d vinnu-
markadi og Oryrkjabandalagio par sem vid heitum pvi ad taka undir kréfur
oryrkja og beita okkur fyrir kjarabotum peim til handa. Pad getur verio punn
lina d milli pess ad vera utan eda innan vinnumarkaoar. Vio erum ekki nema
einum veikindum frd fdatekt og priskuldarnir geta verio ansi hdir til starfa ef
folk fellur i fatwktargildru. Pess vegna d verkalyoshreyfingin aldrei ad scetta
sig vio annad en afkomudryggi fyrir okkur oll, d déllum timabilum lifs okkar.

Verkefni vorsins hafa ao sterstum hluta til verio tengd veirunni og pad
reyndi d okkur sem hreyfingu og samfélagio allt. Vio ndoum ao tryggja folki
laun i sottkvi, vio forum i verkfeerakistuna frd pvi i sioasta hruni og studdum
vio 0g unnum med stjiornvoldum ad hlutabotaleidinni og eins launum [ upp-
sagnarfresti med pad ad markmidi ad lengja i afkomumdoguleikum folks sem
vinnur hjd fyrirtekjum sem ella hefou fario d hausinn. I pessum lagasetning-
um ollum hafa verio gero mistok og pao veri dskandi ad vio hefoum haft ¢
hondunum handrit framtioarinnar vio alla pd vinnu. En pad hefur lika margt
tekist vel til og okkar verkefni er ad halda dfram fast d spoounum og tryggja
ad efnahagslegdin verdi ekki dypri og skadlegri en efni standa til. I upphafi
leioangursins héldum vio a0 efnahagslifio teeki dyfu i einn eda tvo mdnudi og
myndi svo rétta vr kiitnum og dstandio yrdi ordio edlilegt { mai. N vitum vid
ao heimskreppa fylgir veirunni og po ao vio séum i betri stéou en flest Gnnur
riki pd munum vio ekki fara varhluta af pessari kreppu frekar en 6orum.

Pad verdur mikil dskorun ao tryggja afkomu og storf d pessum timum og
vio megum ekki bregdast okkar félagsmonnum. Neesta prifraun verour {
september pegar forsendudkveedi kjarasamninga koma til endurskodunar.
Atvinnurekendur og stjornvéld munu leggja mikla dherslu d ad samningarnir
haldi i haust en pad er jafn l[jést ad stadan i dag er mjog frdbrugdin pvi sem
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hiin var vio undirritun og forsendur samninganna hafa ekki stadist. Stérmdl
tengd lifskjarasamningnum hafa ekki ndo fram ad ganga og kemur par margt
til umfram veirudstandio; mdl hafa strandao i samtélum okkar vio Samtik
atvinnurekenda, mdl hafa strandad i einhverjum stjornarflokknum eda jafnvel
dagad uppi { raduneytum. Onnur stérmdl hafa ytt pessum til hlidar en Covid-
19 ber ekki dbyrgo d ollu pvi sem aflaga hefur fario. Pad er mjog misjafn
dhugi hjd stjiornvoldum og atvinnurekendum ad kldra pad sem lagt var upp
med sioasta vor.

A fundi sem pessum er okkur pé hollt ad horfa lika inn d vid, ryna i hvad
vio getum gert betur { okkar bardttu, hvernig vio getum skerpt d okkar
madlflutningi. Okkar helsti styrkur — fjoldinn — getur oroid ad veikleika. Pvi {
fioldanum byr fjolbreytni, olik sjonarmio og stundum mismunandi hagsmunir.
Og ég er peirrar eindregnu skodunar aod vio eigum og megum tala morgum
roddum, leyfa sjonarmioum ad stangast d, takast d um peer leidir sem vid
teljum bestar i sniiinni stoou. En pad md ekki verda til pess ao veikja okkur it
d vio, vio megum ekki leyfa sérhagsmunadflunum ad komast upp meod sitt
gamalkunna fag: ad deila og drottna. Samstadan er okkar slagkraftur, pad er
hiin sem skapar okkur stéou gagnvart beedi atvinnurekendum og stjornvoldum.
Fjoldinn d ad vera okkar styrkur.

Arangur okkar { haust reedst af pvi hvort vid meetum samstillt eda sundrud
til vioreona, og par med stada okkar félagsmanna. Pad er til mikils ad vinna
0g €ég bio ykkur lengstra orda ad takast d um leidir og hugmyndir d okkar
vettvangi en mata svo sem ein rodd i vioreour hvort sem er gagnvart
atvinnurekendum eda stjérnvoldum. Vio hja ASI munum skapa vettvanginn til
samtals okkar d milli og byrja strax i dag og halda dfram 1 dgiist eins og ég
fer ndnar yfir. Pessi fundur er einmitt cetladur til ad hefja pad samtal, hvernig
tryggjum vio ao pau mdl sem it af standa 1 lifskjarasamningnum ndi fram-
gangi og hvad eigum vio ad leggja dherslu d i haust.

Eg hef ekki talio rddlagt ad Ilysa pvi yfir ad vid munum segja upp
samningum { haust. Vid veroum ao vita i pessum hopi hvad vio viljum. Fyrir
mér er verkefnio skyrt; verja pad sem hefur dunnist og knyja fram pad sem iit
af stendur i lofordum stjérnvalda. I ljési peirrar stéou sem mii er uppi er pé
jafnvel enn brynna ad hewkka atvinnuleysisbeetur, lengja tekjutengda timabil
botanna og draga ir skerdingum i almannatryggingakerfinu. Ao 60rum kosti
getur stadan ordio grafalvarleg meo haustinu og leitt til langvarandi afkomu-
og skuldavanda fjolda folks. Enn fremur er risavaxio verkefni ad tryggja ad
reikningurinn vegna bjorgunaradgeroa undanfarinna vikna verdi ekki sendur
almenningi i formi niourskurdar, gjaldtoku, kaupmdttarryrnunar eda solu d
opinberum eigum. Petta er medal pess sem ég tel einna mest dridandi fyrir
haustio en d pessum fundi vil ég velta upp peim bolta vid ykkur hvad pio sjdid
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sem brynasta mdlio { haust, hvernig vio eigum ad stilla okkur saman og nd
drangri. Vio hefjum pao samtal i dag og holdum pvi dfram 1 haust, filefld eftir
verdskuldao sumarfri.

Petta undarlega dstand hefur afhjiipad beedi styrkleika og veikleika i okkar
samfélagi. Pau lond par sem réttindi launafolks eru af skornum skammti,
adgengi ao heilbrigdiskerfinu er hdo fidarhag og innvidir lélegir eru lond par
sem titbreidslan er mest og mannfornir lika. Hér d landi er folk i vidkvemri
stoou d vinnumarkadi pao sem hardast lendir i dstandinu. Leiosdgumenn sem
eru verkefnardonir, einyrkjar, teeknifolk i afpreyingarionadi, listafolk og fleiri
meetti telja. Petta er pvi eitt peirra verkefna sem bida okkar og vio cetlum ad
reeda hér d eftir: Hvernig tryggjum vio folk i tryggum rdoningarsambondum,
hvernig finnum vid peim stad i okkar géou hreyfingu til ad nyta afl okkar peim
til handa? Annad sem vio cetlum aod reeda er ferdapjonustan, hvernig getum vio
byggt upp ferdapjonustu d nyjum grunni dn peirra storkostlegu galla fyrir
launafolk sem vio hdfum ordio vor vio sioustu dr. Sidast en ekki sist parf ad
fara i vorn fyrir heimili og einstaklinga pegar og ef kreppan fer ad bita i haust
o0g folk heettir ad geta stadio i skilum med ldn, leigu og adrar skuldbindingar.
bar munum vio ekki skila audou enda vitum vio sem er aod slikt getur haft
langvarandi og alvarlegar afleidingar.

Allt petta og meira til cetlum vid ad reda d pessum vettvangi i dag.

Keeru félagar, ég hvet ykkur til ad leggja hugmyndir i piikkio, skyra afstéou
ykkar, taka pdtt i rokreoum um dherslur og leidir til ad vio getum proskao
samtalio { okkar hopi og vonandi meett { september meo skyra og sameiginlega
syn d pau verkefni sem er fyrir hondum. Eg veit og ber virdingu fyrir pvi ad
vio sitjum hér { umbooi dlikra einstaklinga, olikra samfélagshopa og olikra
landsveoda. En pad er po miklu meira sem sameinar hagsmuni okkar félaga en
greinir d milli. Sterk og sameinud verkalydshreyfingin er ein af grunnstooum
okkar samfélags, ein af hofuddstedum pess ad hér eru lifsgeedi almennt mikil
og meirihluti folks hefur pad gott. En vio eigum lika langt i land med ad
tryggja ao su velseeld sé allra. Krepputimar eru timar breytinga. Pd keppast
sérhagsmunadflin vid ad nyta dreiduna til ad skara eld ad eigin koku, veikja
regluverkio, sélsa undir sig meiri aud og grafa undan innvioum samfélagsins.
Okkar verkefni er ad verja lifskjorin, en lika ad swkja fram, tryggja ad
breytingarnar verdi til hins betra fyrir okkar félk og par med fyrir Island
framtioarinnar.*

Drifa Snadal fundarstjéri gerir grein fyrir pvi ad fundur hafi ekki verid
bodadur med réttmatum hetti og pvi hvorki dlyktunar- né akvordunarfer.
Fundurinn sé fyrst og fremst upphaf ad samtali milli formanna og félaga.
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Yfirlysing stjornvalda i tengslum vio lifskjarasamninginn
— stodumat

a) Skattar — fsedingarorlof og barnabatur — hagstjérn
Framsaga: Sélveig Anna Jonsdéttir, formadur Eflingar og 1. varaforseti ASI.

,,EBins og pid 6l vitid for hreyfingin fram med kréfu gagnvart stjérnvéldum
um ad skattar 4 ldglaunafélk yrou lekkadir verulega, ad laegstu laun yrdu
skattfrjals og einnig ad skattar & millitekjuhdpana yrou lekkadir. Nidurstadan
er a0 skattprepum var fjolgad 1 3. Fyrsta skattprepid ner til 354.000 kréna
tekna, annad til 989.000 kréna tekna og pridja til tekna sem eru harri en pad.
Nyja ldgtekjuprepid 4 ad leida til pess ad rddstofunartekjur tekjulegstu
hépanna hekka um 10.000 krénur & manudi. Pann 1. jandar sidastlidinn var
fyrri afangi innleiddur og seinni dfangi verdur n@stu dramot.

b6 skattalekkunin sé audvitad mikilvaegt skref 1 rétta att pa er 10.000
kréna haekkun fyrir lagtekjufdlk ekki stor upphad, sérstaklega { 1j6si pess ad
skattbyrdi hefur verid aukin 4 pann hép markvisst frd um 1995. Vid hljétum
ad vilja ad lengra verdi gengid og ad 4. prepinu verdi batt vid 4 hatekjufdlk.
Pagd parf ad halda dfram umbdtum 4 skattkerfinu okkar til ad pad sinni pvi
jofnunarhlutverki sem pad 4 ad sinna { landi sem vill kenna sig vid norr@na
velferd og jafnrétti. [ samhengi vid skattalzekkanir 4 lagtekjufélk er mikilvagt
ad atta sig 4 pvi ad ekkert er betra fyrir hagkerfi 1 kreppu en ad veita meira fé
til laglaunafélks, pad notar ju allar sinar krénur { nerumhverfinu sem eykur
hagvoxt.

Lenging fedingarorlofs er mikilvagt framfaramal og vid hljétum 61l ad
gledjast yfir peim sjalfsogdu mannréttindum ad folk geti fengid ad vera lengur
med bornum sinum { frumbernsku peirra dn pess ad pad pydi verulegar fjar-
hagsahyggjur og verdi forréttindi tekjuheerri foreldra.

Fadingarorlof lengist dr 9 1 10 ménudi 1. jan. 2020 og { 12 ménudi 1. jan.
2021.

Sidustu dramot er skiptingin 4 orlofinu fjérir méanudir fyrir hvort foreldri
og tveir til ad rddstafa ad vild. Utfersla 4 skiptingu nastu dramét er eftir en
stefna ASI er ad pad verdi fimm manudir 4 hvort foreldri og svo 2 til ad r4d-
stafa ad vild.

Skerdingarmérk barnabéta hakka { 325.000 kr. 4 manudi 4 arinu 2020. |
pvi er folgin 5.000 kr. hekkun barnabdta 4 manudi fyrir hjén med tvo born
med samanlagdar tekjur fra 670-870 pisund 4 manudi og 2.500 kr. hekkun
barnabota & manudi fyrir einsteda foreldra med tvo born med tekjur 4 bilinu
330-580 ptsund 4 manudi.

Pratt fyrir heekkun skerdingarmarka pd eru pau mork enn alltof 1dg. Pad er
algerlega 6lidandi ad folk 4 ldgmarkslaunum féi ekki fullar barnabatur pott
mikilvaegt sé¢ ad breyting 4 kerfinu hafi att sér stad. Vid eigum ad minu mati
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ad berjast markvisst fyrir pvi ad réttlatt og skynsamlegt barnabdtakerfi verdi
innleitt, og getum pd visad til pess ad fatt er betra fyrir samfélag en ad born
alist upp 1 adsteedum par sem fullordna folkid er ekki undirselt kvidanum sem
fylgir fjarhagsdhyggjum og ad fleiri krénur til barnafélks skila sér vel it {
hagkerfid og eru pvi mikilvaegt vidbragd til ad vinna gegn efnahagssam-
draetti.

Pess ma lika geta hér ad 1 frumvarpi til fjarlaga fyrir arid 2020 kemur fram
ad barnabztur verdi um 500 milljén krénum legri en gert var rad fyrir vegna
pess ad 4 undanfornum drum hafa tekjur barnafélks haekkad hlutfallslega
meira en vidmidunartekjur { barnabdtakerfinu sem hefur haft pau 4hrif ad
afgangur hefur verid 4 pessum lid. Parna er komin onnur 4steda fyrir pvi ad
vid eigum ad sxkja fram til ad hakka batur verulega til viobdtar til peirra
barnafjolskyldna sem minnst hafa 4 milli handanna.

[ krofum hreyfingarinnar sem ASI lagdi fram vegna kjarasamninganna
2019 var pess einnig krafist ad skattar 4 fjdrmagn og annad sem tilheyrir
kapitalismanum yrdu auknir. Einnig ad eftirlit med skattaskilum og rannséknir
4 skattabrotum yroi aukid verulega. Audmannadekur hins opinbera hefur gert
pad ad verkum ad fjadrmagnseigendur og medlimir audstéttarinnar taka ekki
edlilegan patt 1 pvi ad fjarmagna samneysluna og samfélagio okkar. Pad er
opolandi, eykur §jofnud og stéttskiptingu sem er eitur fyrir samfélog,
sérstaklega litid samfélag likt og okkar.

Bent hefur verid 4 pd fréleitu stadreynd ad um 25 OECD-riki hafi herri
fjarmagnstekjuskatt, { skyrslu Indrida Porlakssonar og Stefins Olafssonar um
skattamdl sem peir unnu fyrir Eflingu og af hagdeild ASI.

Eg vona ad vid getum { sameiningu haldid dfram ad berjast fyrir pvi ad
vinnandi félk fai ad bda vid réttlatari skattheimtu.

Takk fyrir.”

Drifa Snaedal, forseti ASI, fer stuttlega yfir stefnu og loford stjérnvalda
sambandi vid lifskjarasamningana og dhuga beirra til ad bata kjarasamnings-
gerd og umhverfid. Alls konar hakkanir og annad hafi verid reynt. Sveitarfé-
16gin hafa farid frjdlslega med petta, eins og fasteignaskatt og gjold og SIS
ekki talio sig skuldbundid af yfirlysingu um ad frysta haekkanir. Vandinn liggi
pvi hja sveitarfélogunum.

b) Hisnaeodismal

Framsaga: Ragnar Pér Ingélfsson, formadur VR

Ragnar Por fer yfir krofur hreyfingarinnar sem saman hafi myndad heild-
stett kerfi sem myndi raunverulega nytast vinnandi félki. Per hafi m.a. sniist
um vidbotar stofnframlog dsamt framlengingum til rddstofunar tilgreindrar
séreignar til ad audvelda ungum og tekjuligum inn 4 markadinn. Pessar
adgerdir purfi einnig ad n4 til peirra sem ekki hafa att hisnadi sidastlidin 5 ar.
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Mjog mikilvaegt sé ad na til peirra sem annars hafa takmarkada moguleika a
ad kaupa fasteign. Pad sé mjog jadarsettur hépur sem illa hafi gengid ad
greina. Starfshopurinn hafi gert tillogu um svokallada skoska leid. Miklar
haekkanir hafi verid 4 fasteignaverdi, og litlar sem engar likur séu 4 ad fjar-
festing rikisins skili sér ekki. Reynsla annarra pj6da hafi verid su ad rikid hafi
fengid sitt og meira til baka. Husaleigulog verdi endurskodud med leigu-
bremsu til ad takmarka hakkun 4 leiguveroi.

Tillaga starfshops feli { sér ad rikid veiti startldn til vidbotar lani fra banka
eda lifeyrissjooi, og loki pannig bilinu upp ad 90% vedhlutfalli. Petta sé sér-
staklega hugsad fyrir tekjuldga sem ekki rdda vid greidslubyrdi ldna sem
bjédast 4 markadi og/eda eiga ekki fyrir fyrstu itborgun. Peir sem hafa lent {
afollum eiga adeins moguleika 4 70% fjarmognun medan adrir, sem 4tt hafa
fasteign, geta fengid 85% fjarmognun. Peir sem nyta 85% nyta ABC — A 4
bestu kjorum en B og C 4 glepsamlega hdum voxtum.

P4 hefur starfshépur einnig lagt til ad rikid veiti eiginfjarldn sem nemi allt
ad 15-30% af kaupverdi fyrir tekjuldga hépa sem ekki rdda vid greidslubyrdi
startldna. Lédnin verdi dn afborgana, hofudstéll haldist sem hlutfall af mats-
verdi {buidar. Heg verdi ad greida 1dnid upp { 4fongum 4 matsvirdi, ellegar pad
greidist vid solu eignar eda ad 25 drum lidnum. Lanin verdi einnig 4n vaxta
fyrstu fimm drin, en pa batist 1dgir vextir ofan 4. Petta sé hvati til pess ad
greida 1anid upp pegar svigrim gefst. Med pessu laekkar hisnzdiskostnadur
hja peim sem hleypt er inn 4 séreignamarkad.

Dapurlegt sé ad Efling hafi tekid fram ad ekki veri gerd athugasemd vid
tekjumorkin. Fjarmadlaraoherra hafi tekist ad eydileggja pessa gédu vinnu.
Buid sé ad taka hlutdeildarlan og snia 4 hvolf. Leigufrumvarpid sitji fast inni
i r4duneyti. Umsogn ASI um hlutdeildarldnin hafi verid g6d. Forsendur geti
ekki haldid med neinu méti pegar svona grundvallarmal er komid 4 rénguna.
¢) Lifeyrismal

Framsaga Hilmar Hardarson, formadur Félags idn- og teknigreina

Hilmar segir pau mdl sem hreyfingin hafi viljad hafa inni ekki alveg geng-
i0 eftir. Gerdar hafi verid athugasemdir um breytingu 4 16gum nr. 129/1997.
Vidredur hafi verid vid Landssamband lifeyrissjéda og ASI til ad koma
dkvednum mdlum i gegn sem ekki hafi gengid eftir og ASI hafi gert
athugasemdir vid breytingar sem voru kynntar 4 16gum. Logfesta purfi 15,5%
skyldutryggingaridgjald, og 3,5% 1 séreign svo pad sé ekki adfararheft og
mogulegt sé ad rukka pad inn { gjaldprotamdalum. Heimilt verdi ad radstafa
tilgreindri séreign til hisn@®dismala med tima- og fjadrhedartakmorkunum. Pa
purfi ad endurskoda lifeyristokualdur { samradi vid hlutadeigandi adila. Mik-
ilvegt sé ad standa saman og koma pessum malum { gegn.
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d) Félagsleg undirboo

Framsaga Halldor Gronvold, adstodarframkvaemdastjori Alpydusam-
bands fslands

Halldér fer yfir stoou 11 tolusettra atrida er lita ad félagslegum undirbod-
um 4 vinnumarkadi og frumvarp um starfskjor.

21. lidur snyr ad kennitoluflakki og pvi ad tekid verdi 4 pvi 4 skilvirkan
hétt. Par ad litandi hafi frumvarp byggt 4 samkomulagi vid ASI verid til
umfjollunar & pingi og stefnt ad afgreidslu pess sidar { pessari viku. Par fylgi
einnig adgerdadaetlun { sex lidum um framkvemd.

27. lidur snyr ad kedjudbyrgd i 10g um opinber innkaup. Pau hafi verid
logfest vorid 2019 og tekid gildi 1. jandar 2020 og pegar sé farid ad reyna 4
pau.

30. lidur snyr ad adstod og vernd vegna mansals og naudungarvinnu.
Malid sé€ 4 forredi domsmadlarddherra en ekkert hafi gerst 4 pessu ari. Engin
vidbrogd hafi verid vid krofum Alpydusambandsins prétt fyrir ad itrekad hafi
verid dskad eftir peim.

31. lidur snyr ad upplysingagjof til erlendra starfsmanna og atvinnurek-
enda. Par sé¢ ymislegt i skodun, m.a. ad simenntunarkerfid verdi nytt til upp-
lysingamidlunar en engin skipulogd vinna sé enn hafin og ekkert liggi fyrir um
nidurstddur.

22. lidur snyr ad pvi ad heimildir til refsinga vegna launapjéfnadar verdi
auknar. Pegar hafa verid sampykktar heimildir Vinnumédlastofnunar til dag-
sekta, stjornvaldssekta og rekstrarstddvunar. Enn er dgreiningur um krofu AST
um féviti, greidslur til peirra sem brotid er 4.

23. lidur sem snyr ad fostum samradshdpi stjérnvalda og adila vinnumark-
adarins er inni. Hopurinn mun standa ad sameiginlegri stefnumétun um
adgerdir gegn brotastarfsemi. Petta er ad norskri fyrirmynd.

24. lidur snyr ad formlegu samkomulagi stjérnvalda um skipulagt samstarf
gegn brotastarfsemi, formbundnu og reglulegu samrddi og samstarfi vid adila
vinnumarkadarins. Samstarfsvettvangur VMST, VER, RSK og LSH hefur
pegar verid formgerdur en samstarf pessa vettvangs/hdps og adila vinnumark-
adarins (ASI) hefur ekki verid formgert.

25. lidur snyr ad fyrirbyggjandi adgerdum og ttvikkun refsidbyrgdar. Pessi
lidur er ndtengdur t6lulid 22 og pvi er visad { athugasemdir vid hann.

26. lidur snyr ad lagaheimildum til ad taka 4 brotastarfsemi, pvingunartr-
redum og stjérnvaldsvidurlogum. Hér visar Halld6r einnig { athugasemdir vid
22. t6lulid og vidurlaga heimildir VMST sem hafa verid sampykktar til ad
kalla eftir rddningarsamningum, launasedlum og timaskriftum. Einnig séu
nyjar heimildir til Vinnueftirlitsins.

28. lidur sem snyr ad pvi ad koma { veg fyrir brotastarfsemi undir for-
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merkjum starfsndms og sjdlfbodalidastarfsemi er inni { frumvarpinu.

29. lidurinn sem snyr ad kortlagningu lagaheimilda til ad skiptast a gogn-
um og upplysingum, og gefa tit handbdk par ad litandi, er { vinnslu og notad
ad hluta til lagasetningarvinnu.

e) Einfoldun regluverks og eftirlit

Framsaga Henny Hinz, hagfredingur Alpydusambands Islands

Henny fjallar um einféldun regluverks og eftirlits sem snui ad breytingum
4 samkeppnislogum og tilslokunum & skilyrdbum sem veikja heimildir
samkeppniseftirlits. Peer tillogur og frumvorp sem fram hafi komid séu ekki
dszttanlegar og athugasemdir hafi verid gerdar hvad pad vardar. Verid sé ad
gera umtalsvert rymri breytingar en porf s€ 4. Medal annars sé verid ad ttvikka
veltumork vegna samruna fyrirtekja og fyrirteki sem fai par rima heimild til
ad meta hvort pau sjalf uppfylli skilyrdi um undanpéagur. Pad sé 1jést ad erf-
i0ara sé fyrir eftirlit ad fara inn eftir 4 og brjéta upp dunna samruna { stad pess
ad gera athugasemdir fyrirfram. Allur rokstudningur { frumvarpi snii ad pvi ad
samkeppniseftirlitid sé hamlandi fyrir fyrirteki. Ekkert sé par fjallad um um
pann hag sem af pvi hlyst.

Fram sé€ komid frumvarp um einfoldun regluverks byggingaradila sem eigi
ad leida til styttri byggingartima. Einfalda eigi framkvemd byggingarmala til
ad stytta byggingartima. Samidn veitti umségn um frumvarpid og voru peir
jakvaedir ad pvi gefnu ad ekki veri gefinn afslattur af geedum ibidarhisnadis.
Farin sé af stad konnun 4 vegum rdduneyta til ad meta hvernig megi einfalda
regluverk 4 vegum stofnana og rdduneyta.

Yfirlit yfir lagadkvadi par sem melt sé fyrir um leyfisveitingar, eftirlit og
gjaldtoku séu ipyngjandi fyrir atvinnustarfsemi og gera skuli tillogur ad drbot-
um.

AJ lokum nefnir Henny verdtrygginguna. Ahersla nefndarinnar hafi verid
ad skoda visitdlu neysluverds, og hvort haegt veri ad of- eda vanreikna hana,
sérstaklega med tilliti til hisnaedislids. Nidurstddur erlends sérfredings sem
fenginn hafi verid til ad skoda ttreikningana hafi verid ad adferdafredi varod-
andi ttreikninga 4 husna0dislid vaeru { samrami vid alpjédleg viomid. Hann
gerdi po tillogur ad rannséknarverkefni og beindi til Hagstofu hvernig megi
med breyttum adferdum gera hisnadislidinn stodugri gagnvart skammtima-
sveiflum. Nefndin beini pvi til Hagstofunnar ad hin verdi dfram { fremstu r6d
med ad beita 6llum tiltekum adferdum til ad minnka bjogun 4 visitolu.

Drifa Snaedal, forseti ASI, fer orstutt yfir sérstaka yfirlysingu um ad draga
ur vaegi verdtryggingar. Hin segir ad pad eina sem stadist hafi vardandi vero-
trygginguna sé su vinna sem Henny hafi gert grein fyrir, adrir hlutar standa tt
af. [ forsaetisraduneytinu hafi verid rztt um hvort taka purfi hisnadishlut it tr
visitolunni. Ny stefna sé i Sedlabankanum par sem vextir séu leekkadir til ad
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draga dr verdbdlgu. Hiin kvedst hafa dhyggjur af heimilum med verdtryggda
husaleigusamninga. Gera purfi bdda adila samnings dbyrga fyrir verd-
tryggingu, ekki bara ldntakendur og leigjendur. P4 hafi sedlabankastjori rétti-
lega bent 4 ad deila purfi dbyrgd 4 verdtryggingu 4 alla adila. Drifa segir hluti
hafa unnist seinna og verr en d@tlad var, sérstaklega hvad vardar hiisnedismal
og sektardkvaedi vegna brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

Opnad fyrir maelendaskra

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, fer yfir afndm verdtryggingar og loford
tengd lifskjarasamningum. Nidurstadan um adkomu stjérnvalda hafi verid
skyr, ad banna @tti 40 dra jafngreidsluldn enda hafi sérfredihépur komist ad
peirri nidurstddu 4 sinum tima. Pessi 14n séu bjarnargreidi vid ungt félk. Hann
kvedst hafa fundio ad vardhundar verdtryggingar hafi barist gegn pessu og pvi
hafi nidurstadan verid sd ad ndnast hver sem er geti tekid 40 4ra l4nin. Petta
séu svik af hélfu stjérnvalda. P4 kemur hann einnig inn 4 bjogun 4 visitolu.
Nidurstada nefndarinnar sé ad ekki sé @tlad ad vandinn sé sterri hér en {
00rum londum. Hann kvedst ordlaus. Petta sé gridarlega stért hagsmunamal
en honum synist ad 6fl { islensku samfélagi muni aldrei lita pad verda ad
veruleika ad verdtrygging verdi afnumin. Visitolubjogun komi fram { peim
16ndum par sem itarlegar rannsdknir hafi farid fram. { BNA sé ofmzling 4
visitolu 1,1%, 4 Islandi pyddi petta ad 190 milljardar vaeru faerdir 4 heimilin
ad 6sekju. [ Evrépu sé ofmaling allt ad 1,5%. Engin rannsékn hafi verid gerd
hér. Hagstofan telji brynt ad itarleg rannsékn fari fram 4 pessu svidi og hvern-
ig bregdast megi vid hugsanlegum bjogum. Hann segist pé ekki hafa verid
hissa ad litid hafi gerst pegar hann hafi séd skipan nefndarinnar. Athugunin
hafi verid alltof grunn. Dr. Kim hafi adeins verid latinn skoda hisnadislidinn
en ekki alla visitoluna. Pad sé mjog undarlegt, sérstaklega { 1j6si ummela
Hagstofunnar sjélfrar. Hann segir ad itarlega sé fjallad um bjogunina { skyrslu
fra 2015 og visar i dr. Olaf Margeirsson, sem telji ad mdgulega sé verid ad
feera milljarda frd okkar félki. Vilhjdlmur segist ad lokum telja ad verkalyds-
hreyfingin eigi ad beita sér sterklega fyrir pvi ad slik rannsékn fari fram.

Sélveig Anna Jonsdoéttir, Eflingu, vill bregdast vid ordum Ragnars Pérs
Ingélfssonar um pad ad Efling hafi ekki gert athugasemdir vid tekjuviomid.
Hun aréttar ad athugasemd bpeirra hafi sndid ad pvi ad ef tekjumork yrdu
hakkud pyrfti einnig ad haekka framlog { mdlaflokkinn verulega. Efling sé
félag laglaunafélks.

Ragnar Pér Ingélfsson, VR, pakkar Sélveigu Onnu svarid. P4 segir hann
vert ad r&da pad ad mal hafi ekki verid kldrud. Hann segir pd sem komid hafi
ad vinnunni 4 vettvangi ASI hafi kynnt sér mélin gridarlega vel. Hann kvedst
hugsi yfir pvi ad eftir ad hlutir sem enginn dgreiningur hafi verid um fari {
kostnadarmat hjé fjarmalaraduneytinu purfi ad endursemja um hluti sem buid
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hafi verid ad semja um. Stér mal séu sett { gislingu { fjarmdlardduneytinu
manudum saman, peim sndid 4 ronguna og svo hent med skommum fyrirvara
fyrir pingid. Vandinn liggi augljéslega { fjarmalaraduneytinu. Stada stjérnar-
flokkanna, Sjalfsteedisflokksins, sé pannig ad verkalydshreyfingin 14ti petta
yfir sig ganga. Aldrei hafi verid porad ad segja upp samningum pegar forsend-
ur séu brostnar eins og nd er. Hann segist ekki sjd annad { stodunni { haust.
Ragnar tekur undir med Vilhjalmi og segir ad mikilvaegt sé ad leidrétta og
aftengja visitolutengingu 4 ldnum og sja til pess ad petta verdi gert 4 peim
lanum sem ekki sé hagt ad breyta. Ekki hafi stadid 4 hreyfingunni heldur
fjarmdalaraduneytinu og radherra, Bjarna Benediktssyni.

Fridrik Bodi Olafsson, VR, r&dir tekjutengingu vid hlutdeildarldn sem
hann segir mikla hormung. Telur ad tekjutenging komi til vegna 6tta vid ad
verid sé ad ldna einhverjum sem ekki parf 4 pvi ad halda. Edli hisnadis vegna
pessara ldna séu ad pau séu letjandi. Niverandi markadur sé buinn til fyrir
forstjéraborn med lixusibidum. Urredid hafi att ad vera hvetjandi fyrir
byggingarfélog til ad byggja ddyrara hisn®di. Tekjutengingin dragi tr fram-
bodi og hvatinn sé pvi ekki eins mikill fyrir byggingarféldgin. Til pess ad losa
okkur vid verdtryggd lan parf ad vera annad Urraedi sem nytist vidkomandi
hépi. Allt bendi til pess ad rikid graoi 4 slikum ldnum og pvi @tti ekki ad vera
porf 4 tekjutengingu.

Agnieszka Ewa Ziélkowska, Eflingu, beinir spurningu til Halld6rs Gron-
vold vardandi launapjéfnad. Hvada roksemdir SA hafi lagt fram til ad hafna
madlinu og hvernig standi til ad bregdast vid. P4 beinir hin einnig spurningu til
Drifu Snadal um hvernig ASI tli ad bregdast vid sektardkvadum enda séu
sektirnar mjog mikilvagar fyrir félagsmenn Eflingar.

Drifa Snzedal, forseti ASI, svarar og segir 1jost ad hjartad brenni 4 6likum
stodum. Pess vegna purfi ad reda malin. Nasta tekiferi til prystings sé { sept-
ember. Pad purfi slagkraft og spurning sé hvort purfi sameiginlegan kraft AST
og SA. Petta sé eitt af stéru malunum fyrir endurskodun forsendudkvada i
haust.

Halldor Gronvold, adstooarfrkv.stj. ASI, svarar og itrekar ad allt vard-
andi moguleg vidurlagadkvadi vegna brota nema féviti sé komid inn, dagsekt-
ir, stjornvaldssektir og lokunardkvadi. Krafan sndist um ad atvinnurekanda sé
ekki negjanlegt ad endurgreida umradda upphad heldur verdi dlag 4 héfud-
stol til ad bata brotapola. Krafan sé ad hofudstoll tvofaldist. SA hafi ekki sett
fram nein rok, peir hafi ekki fengist til ad reda malid. Stadan sé st ad radu-
neytin hafi ekki fengist til ad taka 4 mdlinu. M4lid sé komid 4 hid pdlitiska
bord. Petta sé dapurlegt par sem margt gott hafi nddst inn og rekur hann t.d.
umbetur { vinnuverndarlogum.

Hilmar Hardarson, Samion, segist hafa buist vid meiru ur endurskodun
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dr. Kim 4 hisn&dislid visitolunnar. Segir hreyfinguna mega beita sér fyrir pvi
ad visitala sé ekki uppferd manadarlega. Hann vilji vera jakvaedur. Nadst hafi
a0 lekka vexti og sjad megi lifeyrissjodi fylgja voxtum Sedlabankans. Vonum
ad Seodlabankinn sé med par varnir sem parf. Segir frd pvi ad hann hafi hitt
mennta- og menningarmdalarddherra, Lilju Alfredsdéttur, sem hafi lofad ad
allir umsaekjendur um idnndm fengju pldss { ndmi. Vegna brottfalls tr skélum
hafi verid lofad a0 setja saman starfshop til ad fara yfir pa sem hafa ttskrifast
med sveinsprof. Pad sé vettvangur til ad fa ddur 6tiltekar upplysingar.

Valmundur Valmundsson, Si, vill gera tvennt ad umtalsefni. Hann segir
ad { kjarasamningum sjémanna séu sektardkvaedi vegna brota 4 kjarasamning-
um. Vegna brots 4 kjarasamningi purfi ttgerdin ad greida 630 pusund, og par
skipti upph@din ekki mali. Ein adalkrafa ttgerda sé ad fa petta dkvedi it en
sjomenn vilji edlilega halda pvi inni. Hann telur ad su vidurkenning 4 brotinu
sem { sektinni felist sé ekki siour mikilvaeg en fésektin sjalf. P4 segir hann fra
pvi ad SSF hafi kvartad til umbodsmanns Alpingis yfir pvi ad verdlagsstofa
hafi gefid ut verdskra til samanburdar, p.e. 4 milli landa. Petta hafi dtgerdar-
monnum pétt 6tekt og ekki hlutverk verdlagsstofu. Hann kvedst telja ad
gengid sé { gard nytt umhverfi { samskiptum vid atvinnurekendur. Lysir tveim-
ur malum um trinad vio kjarasamninga sem virdist vera litill. Annad malid sé
fyrir félagsdémi v/kauptryggingar sem hefdi att ad haekka 1. maf { fyrra. Hitt
malid sndi ad tilkynningu 3. maf fra dtgerdarménnum um ad 0,5% myndi falla
Ut ndna par sem bpetta hafi verid timabundid dkvadi. Peir telja kjarasamninga
ekki gilda pé adrir hafi ekki verid gerdir. Hann brynir menn ad standa saman
gegn pessu nyja valdi. Undirliggjandi harka sé meiri en 4dur.

Halldoéra Sveinsdéttir, form. Barunnar, tekur undir hvert ord med Val-
mundi um aukna horku. Vill vera 4 jdkvedum nétum enda hafi margt dunnist.
Pad sem standi 1t af { skattamalum sé fjérda skattprepid. Ekki megi lata deigan
siga. Einnig purfi ad prysta 4 lengingu fedingarorlofs. P4 minnir hin 4 Gran-
bok, ad huga purfi ad betra umhverfi svo peir geti ekki nytt sér stoduna.
Sveitarfélog hafa hakkad gjaldskra, fasteignamat haekki og meira svigrim sé
til neyslu og ldna. Pad sem standi ut af séu hisnadismdl og verdtrygging.
Léanaumhverfi aldrei verid eins gott. Lifeyrissjodir gengid fram og bodid bestu
vexti undanfarin ar og misseri, einnig fyrir lifskjarasamninga. Hun segist velta
fyrir sér afstodu t.d. Vilhjadlms Birgissonar sem sé fylgjandi verdtryggingu lana
gagnvart stéridju en vilji svo afnema hana 4 hinum endanum. P4 éskar hiin
einnig eftir skyringum fra Ragnari Por Ing6lfssyni vardandi tekjutengingar.

Eiour Stefansson, Landssambandi islenskra verslunarmanna, segir
ekkert hafa verid rett meira i sinu félagi en hlutdeildarlan. Par séu tekjumork
of lag, og @ttu 1 raun ekki ad vera til stadar. Pessu verdi ad berjast gegn. Vard-
andi verdtrygginguna kvedst hann alltaf hafa verid peirrar skodunar ad pad
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eigi ad banna hana alveg, ekki eingdngu 4 40 dra ldnum. Pad myndi bzta
umhverfid mikid.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, tekur undir med sidasta reedumanni. Svarar
Halldéru vardandi verdtryggingu, segist hafa gert mistok og vilji petta tit.
Rekur samspil launavisitolu og préun hennar. Verid sé ad berjast fyrir pvi ad
komast ut dr verdtryggingu launa. Atvinnurekendur ekki tilbunir { pad. Hakk-
anir hafi verid minni en haekkun legstu taxta frd 1998. Sérstakar krénutolu-
haekkanir hafa gert pad ad verkum ad legstu taxtar hafa potid upp fyrir onnur
vidmid. Umhverfid verid hagfellt undanfarid. En ekki megi gleyma ad unga
folkiod parf ad taka ABC ldn par sem vedsetningarhlutfall BC sé mjog hatt.
Petta pekki hann af eigin raun. Hann kvedst hafa viljad reda um tomlaetismal
og tekur undir med varaformanni Eflingar um naudsyn pess ad fa inn féviti.
Hann segir frd pvi ad { hans félagi hafi fallid ddmur um milljén kréna krofu
sem gerd var 5 manudum eftir ad storfum lauk. Heestiréttur hafi komist ad pvi
ad fyrst ekki hafi verid gerd athugasemd vid rddningarsamning hafi matt @tla
ad sampykki veri til stadar. Mdl séu ad tapast vegna tomletis og pad sé
d6asazttanlegt. Hluti félagsmanna sé erlendur og atti sig oft ekki 4 pessu. b4
rekur hann einnig sogu af félagsmanni sem var rekinn fyrir ad fara { félags-
démsmal.

Ragnar Poér Ingoélfsson, VR, svarar Halldéru vardandi tekjumork. Hlut-
deildarlén hafi verid i Skotlandi frd 2006. Arid 2013 var farid { dtak vegna
svipads dstands og hér. Peir hafi varad okkur sérstaklega vid pvi ad vera med
of stif skilyrdi og tekjuvidmid. Petta purfi ad vera adgengilegt og einfalt.
Tekjumérk séu pannig ad margir munu lenda milli skips og bryggju og folk
getur pa hvorki farid inn med hefobundnum leidum né hlutdeildarlanum. Yfir
70% félagsmanna VR 25-35 dra myndu falla utan vid vidmidin (440 pus.). Pvi
sé afar mikilvaegt ad engin tekjuvidmid séu hvad petta vardar.

Drifa Snaedal, forseti ASI, svarar Vilhjalmi Birgissyni pvi ad ekkert hafi
ordid dgengt { samredum vid SA { pessum manudi.

KIl. 11:45 Hadegishlé

Viobétar stefnumétun i ljési breyttrar stoou 4 vinnumarkaoi
a) Feroapjonusta 4 nyjum grunni

Halla Gunnarsdéttir, framkveemdastjori ASI, rakti pad verkefni sem
blasi vid hreyfingunni ad studla ad bettri og sanngjarnari endurreistri ferda-
pjonustu. Ljost veri ad mikid af peim vandamalum sem hafa verid  gangi um
slema medferd starfsfolks og launapjéfnad hafi verid tengd atvinnugreininni.
bvi purfi ad studla ad oflugra eftirliti og stodva undirbod. Ferdapjonustan eigi
ekki ad purfa ad vera laglaunagrein. Lj6st sé ad komandi ping AST muni hafa
mikilvaegt hlutverk { pessum efnum.
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b) Otrygg radningarsambond

Jakob Tryggvason, FTR, gerdi grein fyrir peim verkefnum sem bidi
starfshopsins. Vandinn ad hans mati veri sd ad hépur launafélks sé skilgreind-
ur of prongt og falli pvi  raun 4 milli skips og bryggju hvad vardi ymis
réttindi. Nokkrar atvinnugreinar byggdust hreinlega upp 4 verktoku og verk-
efnabundnum rddningum eins og stadan veri { dag. Allt { umhverfi greinanna
gerdi jafnvel erfitt fyrir ad hafa petta med 6drum hztti. Jakob lysti pvi ad hann
telji naudsynlegt ad faera viglinuna eins og hann ordadi pad. Med pvi veri 4tt
vid ad félog, opinberar stofnanir og fleiri verdi ad gera sig meira méttekileg
fyrir einstaklingum { 6tryggum radningarsambdndum. Eins og stadan veri nd
veru vidfangsefnin tvo 1 gréfum drittum; annars vegar purfi { raun ristabjorg-
un, eins og Jakob ordadi pad, p.e. ad taka 4 peim vandamalum sem blasi vid
hépnum niina; hins vegar purfi ad greina stoduna og gera batur og tillogur til
lengri tima.
¢) Varnir fyrir heimili

Ragnar Pér Ingoélfsson, VR, lysti pvi ad nu sé fyrirsjdanleg stada nk.
haust par sem fjolmargir félagsmanna muni fara 4 grunnatvinnuleysisbatur
med peim fjarhagserfidleikum sem pvi fylgi. I samhengi vid pad og annad
purfi ad skoda pztti eins og ad setja raunverulegan prysting a fjarmalakerfid
um ad lekka vexti. Vaxtamunurinn sé of mikill og styrivaxtalaekkun hafi ekki
skilad sé negilega vel. Auk pess purfi ad gera krofu um greidsluskjol fyrir
heimilin sem moguleiki { a.m.k. 12 manudi. Jafnframt kvadst Ragnar hafa 4tt
samtol vio stér leigufélog um moguleikann 4 ad frysta leigu sem sé mogulega
haegt b6 svo ad skuldin sé enn pa til stadar. Ragnar lagoi dherslu 4 mikilvagi
verkefnisins enda fylgi pvi mikid dlag og kvioi fyrir einstaklinga og heimili ad
geta ekki stadid vid skuldbindingar sinar. Janframt purfi ad koma { veg fyrir
ad skadinn verdi til lengri tima sem geti gerst med aukningu 4 vanskilaskrd og
sliku.

Forseti ASI, Drifa Snzdal, opnadi fyrir umradur um framangreint.

Sigriour Résa Bjarnadoéttir, Félagi kvikmyndagerdarfélks, steig {
pontu og sagdi stuttlega fra peim veruleika sem félagsmenn sem starfi i geir-
anum standi frammi fyrir. Hin kvartadi yfir skorti 4 lagareglum sem skilgreini
heimila verktoku og morkin 4 milli hefobundins rddningarsambands og verk-
toku.

Hilmar Hardarson, FIT/Samion, kvadst fagna umraedunni um ad bata
og skyra stodu verktaka. Malin geti p6 verid flokin og margbreytileg. Margir
af félagsmonnum FIT séu svokalladir einyrkjar og starfi sjdlfstaett med dgeatis
grangri. [ samhengi vid verktdku veri jakvztt ad fi verkefni eins og ,.allir
vinna“ { gang enda hjélpadi pad til vid ad yta hlutum upp 4 yfirbordid og @tti
ad gera audveldara fyrir ad kortleggja verktakamarkadinn.
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Vilborg Anna Bjornsdéttir, Leidsogn, kvadst vilja taka undir med pvi
sem Jakob lysti. Leidsogumenn séu margir hverjir ferdaradnir. Pvi sé mjog
erfitt ad ganga 4 eftir sinum réttindum. Kvedst geta fullyrt pad hér ad stér hluti
félagsmanna sé ekki buiinn ad fa neina urlausn sinna mala. Pannig sé dstandid
hja flestum. Svo séu margir hverjir sem starfi annars vegar sem verktakar og
einnig sem launafélk. Sambandid vid atvinnurekendur sé pvi mjog skrytid.
Fjalladi jafnframt um mikilvaegi si- og endurmenntunar sem sé gridarlega
mikilvaeg 1 pvi arferdi sem er nd.

Friorik Bodi Olafsson, VR, sagdi { samhengi vid umraduna um verktaka
ad skipulag stéttarfélaga 4 Islandi veeri pannig ad erfitt sé ad gera kjarasamn-
inga fyrir sjalfstatt starfandi verktaka. I pvi samhengi kvadst hann vilja varpa
fram peirri hugmynd hvort moguleiki sé 4 pvi ad gera sérstakt stéttarfélag fyrir
sjélfstett starfandi verktaka.

Jakob Tryggvason, FTR, sagdist geta tekid undir allt pad sem fram hafi
komid { umraedunum. Kvadst hann vilja skyra ndnar hvad hann @tti vid pegar
hann taladi um gerviverktaka. Oftar en ekki sé pad spurning um hver sé 6dyr-
asti kosturinn fyrir atvinnugreinina. A medan verktakar verdi 6dyrari og pad
sé moguleiki ad yta folki { pad verdi pad oftast ofan 4 fyrir atvinnurekendur
sem hafi val. Pvi purfi ad skilgreina hvar viglinan svokollud sé og hvernig
hreyfingin vilji ad petta sé.

Drifa Snzedal, forseti ASI, t6k til mals og lauk umradunum um dagskrar-
lidinn. Adur en vikid yrdi ad nasta dagskrarlidi sagdist Drifa vilja nota taeki-
feerid og vekja athygli allra formanna 4 nyjum drskurdi Persénuverndar fra 5.
juni par sem stadfest var ad stéttarfélog geti att adild ad malum/kvortunum
fyrir Persénuvernd f.h. étilgreindra félagsmanna sinna.

Aherslur i vioraeoum um forsendur kjarasamninga i september
Drifa Snaedal, forseti ASf, fér vandlega yfir forsendudkvadi svokallads ,,lifs-
kjarasamnings® sem koma til skodunar { september nk. Lysti hin verkefnum
og storfum forsendunefndarinnar og pvi hvernig hiin er skipud. Mikilvegt sé
ad allir séu medvitadir um ferlid og verklagid og buiast megi vid pvi ad samn-
inganefnd verdi virkjud og jafnvel einnig formannafundur. Liklegt sé ad nidur-
stadan verdi ad forsendur teljist brostnar en vidbrdgdin séu { okkar hondum. |
pvi samhengi megi buast vid pvi ad samninganefnd ASI purfi ad dkvarda
samningsmarkmid. Viobuid sé ad afstada SA og rikisins verdi ad halda samn-
ingnum. { samhengi vid framangreint sé henni ofarlega i huga mikilvagi pess
ad hakka atvinnuleysisbatur. Nefndi hin einnig drredi sem luiti ad adgengi
einstaklinga og moguleika 4 virkni { menntakerfinu. Ad lokum kvadst Drifa
vilja a0 komandi umradur sndist um syn formanna 4 mogulegar irbatur sem
og hvada ferill sé heppilegastur vid ad dkvarda framhaldid.
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Signy Johannesdéttir, StéttVest., kvaddi sér hlj6ds og vildi minna & ad
gata ad hefdbundnum fundarskdpum, vardandi avarp { redustol, kynningar og
slikt. Kvadst hun vilja taka undir pad sem fram hefdi komid um naudsyn pess
ad hxkka atvinnuleysisbatur en vandinn veri sd ad slikt veri erfidara pegar
kreppir ad. Petta séu hlutir sem sé betra ad huga ad { géderi. Jafnframt vildi
hin minna 4 Abyrgdasj6d launa. Astandid nd muni leida til gjaldprota og
naudsynlegt pvi ad tryggja ad skadi folks sé battur. Eins teldi hiin ad einhver
tregda veeri 1 afgreidslu 4 malum padan sem pyrfti ad baeta ur.

Bjorn Snaebjornsson, Eining-10ja, steig { pontu og kvadst vilja fjalla um
svokalladan lifskjarasamning. Par hafi prennt stadid upp tr; { fyrsta lagi launa-
hakkun fyrir pa legstlaunudu; { 60ru lagi vilyrdi og markmid um vaxtalekk-
un; og { pridja lagi loford stjornvalda, sem séu vel 4 veg komin pd dkvedin
atridi standi eftir. Spurningin sem purfi ad spyrja er hvort meiri dvinningur sé
af pvi ad segja upp samningunum en ad lata kyrrt liggja. Margt sé enn { Gvissu
og ad hans mati sé ad bida med nastu skref og spara yfirlysingar par til 1 sept-
ember en rétt sé ad nota timann pangad til til ad setja 4 prysting. Kvadst hann
ad endingu vilja hvetja alla til ad byrja ferilinn { sinu félagi negilega snemma
svo ad hagt s¢ ad viohafa vidtekt samrdd vid stjornir, halda félagsfundi
o.s.frv.

Georg Pall Skilason, Grafia, kvadst vilja koma inn 4 stéduna eins og hin
blasir vid { haust. T6k undir med pvi sem fram hefur komid um ad taka stoo-
una med framhald samninganna { september. Mjog alvarleg stada hafi komid
upp fra dramétum og midstjérn AST hafi brugdist dgztlega vid pvi sem hagt
var ad gera frd pvi ad veiran kom upp. Pegar svona miklar breytingar verdi
skipti menntamal mjog miklu mali og kvadst hann vilja hvetja ASI og samn-
inganefndina til ad muna eftir peim. Taka verdi stodumat m.v. breytta stodu fra
pvi ad virusinn kom. Svona stada sé lika notud til ad veikja hreyfinguna af
peim sem hafi hag af pvi og pad purfi ad bregdast vid pvi med 6rofa sam-
stodu.

Hjordis Péra Sigurporsdéttir, Afl-starfsgreinafélag, sagoist geta tekid
undir flest af pvi sem ddur hefdi komid fram. Kvadst hin vilja leggja sérstaka
dherslu 4 ad f4 inn reglu um féviti { tilviki launapj6fnadar. Odsattanlegt sé ad
svo litill feelingarmattur sé vegna launapjéfnadar. Atvinnurekendur vaeru latn-
ir axla of litla 4byrgd ad hennar mati og tilték hin { pvi sambandi mal sem
nylega var { fréttum um handtokur 4 byggingarstad par sem einstaklingar hafi
verid vid storf an atvinnuleyfis. Ad lokum sagoi hin ad { 6llu pessu mati sem
sé fram undan purfi ad skoda kaupmdttinn sérstaklega { 1j6si pess hvernig rikid
hyggist jafna Ut pann fjaraustur sem att hafi sér stad undanfarid vegna styrkja
til fyrirtaekja.

Hilmar Hardarson, FIT, kvadst vilja leggja dherslu 4 naudsyn pess ad
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launafélk verdi ekki 14tid bera dbyrgd 4 hallarekstri rikissj6ds. Tryggja purfi
ad hogginu verdi dreift til lengri tima af hélfu rikissj6ds sem annars geti bitn-
ad 4 velferdarkerfinu, menntakerfinu o.s.frv. sem séu svo mikilveg okkar
folki.

Sélveig Anna Jonsdottir, Efling, tok undir med pvi sem fram kom hja
Hjordisi, mikilvaegi pess ad fa inn reglur um féviti vegna launapjéfnadar. Efl-
ing legdi mikla dherslu 4 ad fa pad inn. { samhengi vid pad sagdi hiin fr pvi
ad 4 sidasta dri hefdi kjaramdladeild Eflingar gert um 700 krofur fyrir hond
félagsmanna. Um helmingur peirra hafoi fario { 16ginnheimtu. Medalfjarhed
krafna veri um 500 pisund sem sé mikill peningur fyrir laglaunafélk. Vidbu-
i0 s€ ad nu pegar kreppi ad muni atvinnurekendur ganga hardar fram gegn
launafélki. Sagoi hin jafnframt ad stjérnvold pyrftu ad styrkja stoou atvinnu-
lauss folks og { samhengi vid pad pyrftu stjérnvold ad taka af skarid og koma
med alvoru atvinnustefnu. Hegt veri t.d. ad huga betur ad velferdarkerfinu
sem sé fjarsvelt og undirmannad. Sélveig sagdi ad Efling legdi mikla dherslu
4 ad hlutdeildarldnin komi fram og ad velferdarkerfid sé eflt til muna. Ad
lokum bidladi hin til fundarmanna ad draga pann leerdom af verkfallsdtokum
laglaunakvenna hja Eflingu { vetur. Lerdémurinn veri ad samstada og hrein-
skilni geti skilad ansi morgu.

Ragnar Pér Ingélfsson, VR, kvadst vilja skora 4 alla til ad vera dberandi
it 4 vid og vera med { umradunni par sem ad einhvers konar arédursstrid veri
i gangi. Hann sagdi ad samninga @tti ad efna og ad hann hefdi ekki umbod til
ad dkveda annad en pad sem kosid var um. Ad hans mati verdi ad koma { veg
fyrir pad sem gerdist arid 2015 pegar samningum var haldid afram pratt fyrir
brotin loford. Stjérnvold hafi lofad ymsu og ekki stadid vid pad ni og pad sé
6lidandi. Brotaviljinn sé einbeittur. Hann skori 4 alla ad stiga fram og skrifa
greinar og annad til ad svara peim sem gagnryna hreyfinguna nd. Pakkadi
hann Eflingu fyrir pa bardttu sem hun hafi att. Verkalydshreyfingin geti ekki
ad hans mati 14tid pad yfir sig ganga ad loford séu svikin. Stjérnvold hafi
brugdist og @tli sér m.a.s. ad borga ny drredi med pvi ad afnema gémul, eins
og t.d. hlutdeildarlanin sem borga eigi med pvi ad afnema vaxtabatur. Hvad
adra petti vardar mun VR berjast fyrir betra og sterkara atvinnuleysisbota-
kerfi. Um tvennt sé ad velja, ad standa { lappirnar og segja upp eda lata svikin
yfir sig ganga.

Vilhjalmur Birgisson, VLFA, sagoist geta tekid undir med pvi sem Ragn-
ar Por hafi sagt um brostin loford stjérnvalda. Forsendur samningsins séu
brostnar. A sumum lofordum, eins og verdtryggingarmalum, hafi verid tima-
mork sem séu nu lidin. Forsendudkvaedin séu misjafnlega skyr og eins veri
verid ad r&da 4 fundinum atridi sem vaeru ekki hluti af samningnum og kvadst
hann 6ttast ad verdtryggingarmdlid yrdi notad til ad nd 6drum hlutum inn {
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vidredunum fram undan. Sagdi hann pad sina skodun ad hreyfingin purfi ad
standa i lappirnar p6 svo ad hann teldi petta mjog erfitt mal { 1j6si dstandsins {
efnahagslifinu. Akvérdunin { september verdi erfid en hann kvadst p6 vona ad
pad yroi stadio i lappirnar.

Halldér Sveinsdottir, Baran, kvadst hafa miklar dhyggjur af haustinu.
Enn pd sé dvissa 1 samfélaginu, margir 4 uppsagnarfresti og slikt. Ferdapjon-
ustan og réttar efndir 4 samningum séu stért vandamal og kvadst huin vilja
leggja dherslu 4 ad styrkja vinnumarkadsmadlin og berjast gegn launapjéfnadi.
Jafnframt kvadst Halldéra vilja bregdast vid pvi sem fram hafi komid ad
dkvednir formenn séu ekki nagilega dberandi { umradunni. Hin segir hafa
synt sig ad fjolmidlar hafi mestan dhuga 4 peim sem gagnryna félaga sina og
pad sagdist hiin ekki vera reidubtin ad gera 4 opinberum vettvangi. Slikt veri
ekki { anda samstodu sem hreyfingin purfi ad syna 4 pessum erfidu timum.

Horour Guobrandsson, VIf. Grindavikur, steig { pontu og sagdist vera
sammadla flestu pvi sem fram hafi komid 4 fundinum. Samningar eigi ad standa
og bad purfi ad tryggja pad. Kvadst hann vilja minna 4 ad pad styttist { kosn-
ingar til Alpingis og bad feli 1 sér kjorid tekiferi til ad vekja athygli 4 og
prysta 4 um réttar efndir 4 okkar malum.

Drifa Snaedal, forseti ASI, pakkadi 6llum fyrir snarpar og hreinskiptar
umradur. Eftir umradu fundarins sagdi hiin sina afstodu vera pa ad forsendur
kjarasamningsins séu brostnar og pad sé eitt en annad sé hvernig hreyfingin
muni fara med pad 4lit, p.e. hvort ad uppsagnardkvaedid verdi virkjad eda ekki.
Sagdi hin jafnframt ad pad veru 6fl 1 samfélaginu sem vilji sundra hreyf-
ingunni og pad purfi ad berjast gegn pvi. Minnti hin fundarmenn sérstaklega
4 efnid sem hafdi verid gefid dt undir nafninu ,,Rétta leidin‘, par sem dherslur
ASI vaeru teknar saman um hvernig best vari ad komast tt dr kreppunni med
sémasamlegum hztti. [ pvi samhengi sagdi hiin pad mikilvaegt ad hreyfingin
hafi einhverja syn um hvernig framtidarmalum skuli hattad og hvatti alla til ad
gera sig gildandi { peirri umraedu og halda ,,réttu leidinni“ 4 lofti. Jafnframt
lysti hiin upplifun sinni af nylegri hringferd um landid par sem htin hitti margt
af forystufélki adildarfélaga ASI. Addaunarvert veri hve félk veri rélegt og
yfirvegad en vissulega veari pad svo ad dstandid kemi mismunandi nidur &
landshlutum. A9 lokum kvadst hin vilja hvetja alla til ad syna samstddu 4
pessum krefjandi timum og hvatti alla sérstaklega til ad hvila sig vel til ad
undirbda sig fyrir krefjandi haust. Ad pvi lokni sleit Drifa fundinum.

Fundi slitid kl. 14:30.
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AF VETTVANGI MIDSTJORNAR ASIi

Midstjérn Alpydusambands Islands kemur ad jafnadi saman tvisvar { manudi
ef fra er talio timabilid fra seinni hluta jun{ fram { seinni hluta dgistméanadar
ar hvert. Midstjorn styrir daglegri starfsemi Alpydusambandsins { samremi
vid 16g pess og sampykktir sambandspinga og reglulegra formannafunda
eftir pvi sem vid 4. Midstjorn ber dbyrgd 4 allri starfsemi Alpydusambandsins
og stofnana 4 vegum pess. A vettvangi midstjérnar er fjallad um allt pad
helsta er vardar stefnumétun og starf Alpydusambandsins og samskipti vid
adildarsamtokin, onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda, stjorn-
vold og adra adila er varda starfsemi verkalydshreyfingarinnar og hagsmuni
launafélks. Akvardanir eru teknar um meginlinurnar { starfseminni med-
gerd starfs- og fjarhagsdetlunar sem sampykkt er { byrjun hvers ars. P4 eru
dherslur og stefna ASI  peim malum sem hast ber hverju sinni métadar og
utferdar frekar 4 grundvelli sampykkta pinga og reglulegra formannafunda
ASI.

Starfs- og fjarhagsdetlun var sampykkt 4 fundi midstjérnar 8. jandar 2020.
[ dherslum vegna érsins 2020 segir:

Sidasta dr markadist ad storum hluta til af lifskjarasamningnum og eftir-

fylgni meo yfirlysingu stjiornvalda. Pad md segja ad allt hafi verio undir;
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hiisneedismdl, skipulag vinnumarkadarins, skattar, lifeyrismdl auk vaxta og
verotryggingar. Toluverdur drangur nddist d drinu en pad er lika alveg
ljost ao drio 2020 verour einnig undirlagt undir virvinnslu lifskjarasamn-
inganna. Vio eigum eftir ad sjd ymis framfaramdl verda ad veruleika, eins
og urreeoi fyrir fyrstu kaupendur, logfesting 15,5% lifeyrisiogjalds, féviti
vegna launastuldar og margt, margt fleira. Pessi verkefni veroa i forgangi
drio 2020 en auk peirra verour sérstok dhersla d umhverfis- og loftslagmdl
0g métun umhverfisstefnu fyrir neesta ping ASI. Framtio vinnunnar i heimi
orra teknibreytinga er hid risastora og spennandi verkefni sem samfélag-
i0 allt glimir vio um pessar mundir og vid veroum ad finna leioir til ad efla
félagsmenn fyrir dskoranir sem eru ni pegar dpreifanlegar med tewkni-
breytingum. Freedslumdlin eru par lykill ad farscelum umskiptum. Krafa
okkar er ao teknibreytingar og breytingar d skipulagi vinnunnar veroi d
grundvelli hagsmuna launafolks.

Covid-19 og viobrogo vio faraldrinum fyrir launafélk

Fundur var haldinn i midstjorn Alpydusambands fslands 18. mars en vegna
Covid-19 var akvedid ad hafa midstjornarfundinn allan i gegnum fjarfundar-
bunad. Var sa hattur hafur & nestu manudi. begar 1jost var i hvad stefndi &
vinnumarkadi og i samfélaginu var samninganefnd ASI virkjud og fundadi
hun nanast daglega fra ca 20. mars og nastu prjar vikur. A pessu timabili
gaf ASI ut sérstakt rafraent fréttabréf sem sent var formonnum adildar-
félaganna til ad halda 6llum upplystum um gang mala i samskiptunum vid
stjornvold.

A fundinum pann 18.3 var rett um mikilvaegi pess ad hvika ekki fra kjara-
samningum og kjarasamningsbundnum réttindum launafélks vid pessar for-
demalausu adstedur pegar ymsir atvinnurekendur veru ad reyna ad fa folk til
a0 fallast 4 ad lta skerda réttindi sin. I umraedum sagdi forseti AST mikilvagt
ad kippa ekki fétunum undan lydradinu, samrddi og samtalinu { samfélaginu.
Ad ymsu leyti sé verid ad glima vid hlidstedar afleidingar og samdratt og eftir
hrunid 2008. Pad veri pé mikilvaegt ad hafa { huga ad hrunid var afleiding af
peirri efnahagsstefnu sem pa var rekin. Nd erum vid hins vegar ad glima vid
afleidingar af farsétt sem geisar um heim allan. Reett var hvernig @tti ad brego-
ast vid ymsum vandamdlum sem komid hafa upp, t.d. hvad verdur um tekjufall
félks sem lenti { s6ttkvi eda missti vinnuna en einnig pess folks sem ekki gat
s6tt vinnu vegna t.d. lokunar eda samdrattar { starfsemi leik- og grunnskola.
Forysta ASI var { miklum samskiptum vid stjérnvold vegna vidbragda vid
COVID-19. Forseti greindi pannig frd pvi ad hun hafi verio { samskiptum vid
radherra, velferdarnefnd Alpingis og embattismenn.

Mikil 6vissa rikti 4 fslenskum vinnumarkadi eftir ad lyst hefur verid yfir
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heimsfaraldri vegna kérénuveirunnar. Nu pegar hefur ordid mikill samdrattur
i ferdapjénustu og tengdum atvinnugreinum og stodugt berast upplysingar um
adgerdir erlendis frd sem leida til frekari samdrattar. Hér er um fordemalausar
og timabundnar adstedur 4 vinnumarkadi ad reeda sem mikilvagt er ad bregd-
ast hratt vid af festu og framsyni.

Markmid ASI er ad verja launafélk og fyrirtzki vegna timabundinna 4falla
pannig ad einstaklingar verdi fyrir sem minnstum skada, b&di fjarhagslegum
og félagslegum, og ad fyrirteki komist { gegnum timabundinn samdratt og
komi sterk til baka pegar ur retist. Mikilvaegur pattur pess er ad fyrirteki gripi
ekki til uppsagna eda adgerda sem ganga 4 rétt starfsmanna. Pad gildir jafnt
um islenskt og erlent launafélk.

Um mdanadamoétin mars-april var unnid ad 16ggjof sem gerdi rad fyrir ad
fyrirteeki geti samid timabundid vid starfsfolk sitt um skert starfshlutfall en ad
starfsmenn fai 4 méti greiddar atvinnuleysisbatur.

Stéttarfélogin munu upplysa félagsmenn sina um efni laganna og leidbeina
félagsmonnum sinum um framhaldid.

Hlutabzetur a méti skertu starfshlutfalli

Markmidio er ad fyrirtaeki haldi starfsfolki { starfi eins og kostur er frekar en
ad pad komi til uppsagna. Vidhald rddningarsambandsins er veromett fyrir
launafélk og fyrirteeki. Mikilvaegt var ad verja launafélk vegna timabundins
samdridttar { atvinnulifinu pannig ad einstaklingar verdi fyrir sem minnstum
skada, baedi fjarhagslegum og félagslegum.

Skerding a starfshlutfalli verour ad byggja 4 samkomulagi 4 milli fyrirtaek-
is og einstaklings par sem fram kemur hver breyting 4 starfshlutfallinu er og
til hvada timabils skerdingin ner. Leiti fyrirteeki til starfsmanna sinna um ad
skerding 4 starfshlutfalli med tilheyrandi leekkun launa komi til framkvamda
an uppsagnarfrests getur starfsmadur hafnad sliku og gert kréfu um ad upp-
sagnarfresturinn sé virtur.

Atvinnurekanda er Sheimilt ad krefjast vinnuframlags frd launamanni
umfram pad starfshlutfall sem samid er um. Petta pydir ekki ad tilfallandi
yfirvinna sé bonnud.

A fyrstu dogum hlutabéta trredisins séttu riflega 30 pisund manns um
hlutabztur vegna minnkads starfshlutfalls. Petta kom fram { tolum frd Vinnu-
madlastofnun. Flestar voru umséknirnar ur ferdapjénustu en yfir 12 pusund
starfsmenn { greininni hafa s6tt um beetur. Ur verslun og voruflutningum bar-
ust yfir 6 pisund umséknir skommu eftir ad drredid var kynnt.

Dreifing umsakjenda milli landshluta er ad mestu { samreemi vid dreifingu
starfandi folks 1 landinu. Fjoldi umsakjenda var p6 hlutfallslega herri 4
Sudurnesjum og 4 hofudborgarsvaedinu en 4 landsbyggdinni. Pannig hofou
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11% umsodkna borist frd ibdum Sudurnesja, par sem 8% starfandi landsmanna
bjuggu 4 sidasta ari og 67% umsdkna af hofudborgarsvadinu, par sem 64%
starfandi landsmanna bjuggu.

Laun { sottkvi

[ samremi vid prihlida yfirlysingu Alpydusambands [slands, Samtaka
atvinnulifsins og rikisstjérnarinnar fra 5.3 2020 um naudsyn pess ad hagja a
dtbreidslu COVID-19 var unnid ad lagafrumvarpi sem tryggja atti launarétt
launafé6lks sem parf ad s@ta sottkvi skv. fyrirmalum yfirvalda.

Meginreglan var su ad atvinnurekendur haldi dfram ad greida laun en rikid
endurgreidi peim allt nema launatengdu gjoldin. Kanna ber moguleika 4 ad
starfsmenn fari { fjarvinnu og skerdast pa endurgreidslur sem pvi nemur.
Greiddi atvinnurekandi ekki laun medan 4 séttkvi st6d gatu einstaklingar sétt
sjalfir um greidslur. Ef fjarvinna var moguleg skertust greidslur sem pvi nam.
Gert er rad fyrir ad greidslur verdi aldrei haerri en 633.000 kr. midad vid heilan
almanaksmanud og hdmarkgreiosla fyrir hvern almanaksdag pvi 21.100 kr.
Frumvarpid gerdi einnig rad fyrir ad sjalfstaett starfandi einstaklingar { séttkvi
gatu att samberilegan rétt og launafélk.

Urségn dr midstjérn

A fundi midstjérnar AST 1. april 2020 sem haldinn var i fjarfundi greindi for-
seti fra afsdgn Vilhjalms Birgissonar sem 1. varaforseta ASI, en erindi pess
efnis barst skommu fyrir midstjérnarfundinn. P4 kom jafnframt fram ad Harpa
Savarsdottir hafi med télvupdsti sagt sig ir midstjorn.

Astadan fyrir trsogn Vilhjalms var ad hans sogn djipstzdur agreiningur
milli hluta adila i samninganefnd AST um hvernig eigi ad koma til méts vid
Oskir atvinnurekenda um leidir til ad milda hoggid af nidursveiflunni vegna
Covid-19 faraldursins 4 atvinnulifid.

Samninganefnd ASI var samstiga i pvi ad hafna 6sk SA um ad fresta
launah@kkunum sem tdéku gildi 1. april. Hins vegar var Vilhjdlmur Birgisson,
og reyndar Ragnar Pér Ingdlfsson, formadur VR, einnig, éséttur vio ad
meirihluti samninganefndarinnar skyldi hafna hugmyndum um ad métfram-
lag atvinnurekenda { lifeyrissjéoi starfsmanna yroi lekkad um 3,5 présentustig
timabundid vegna yfirstandandi efnahagsvanda. Vegna pessa dgreinings sagoi
Vilhjalmur af sér forsetaembettinu og Ragnar Pér Ingdlfsson og Harpa
Savarsdéttir, varaformadur VR, ségdu sig tir midstjérn ASI. Urségn Ragnars
Pors gekk sidan til baka par sem beidnin barst midstjorn ekki med formlegum
heaetti (sjd ndnar { kaflanum um Lagabreytingar og skipulagsmadl).

Drifa Snaedal, forseti ASI, sagdi eftir ad pessi tidindi lagu fyrir:

,» Mér finnst pad leitt ao folk hafi gengio tir skaftinu af pvi pad veikir okkur
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sem hreyfingu. Vio eigum ad geta tekist d, reett saman { triinadi og stadio
med nidurstoounni. Par sem lifeyrissjoosmdlin hafa verio til umfjollunar
eftir ,,tilboo* SA pd vil ég halda pvi til haga ao ef pessi tillaga hefoi
hlotio hljémgrunn i samninganefnd ASI hefdi hin komio til umfjollunar
midstjornar og sioan félaganna. Eftir ad okkar folk heyroi i sinum félags-
monnum var ljost ad vio myndum hafna pessari leio og pau viobrégo sem
ég hef fengio i dag stadfesta ad petta var rétt dkvoroun.

Eg hef sagt pad og segi dfram, ef d ad skerda einhver réttindi eda kjor pd
parf pad ad gerast i vidtwkara samrdoi og vio vera pess fullviss ad folki sé
beettur skadinn med einhverju maoti. Vio erum dfram i samtali og samrddi
vio stjornvéld og adila vinnumarkaoarins. Vio tékum stoouna d hverjum
degi 0g bregoumst vio eins og vid getum.*

Rétta leidin

A aukafundi midstjornar ASI 12. maf 2020 voru sampykktar dherslur Alpydu-
sambandsins par sem horft er badi til skemmri og lengri tima. A timum
kreppu og allsherjar samdrattar, ekki bara 4 Islandi heldur { heiminum 6llum,
parf ad vinna eftir skyrri framtidarsyn. Alpydusamband Islands hvetur stjérn-
vold og pjodina alla til samstodu um adgerdir til ad marka veginn fra kreppu
til lifsgeda fyrir okkur oll. Stokkum spilin. Héfnum sérhagsmunum, eflum
grunnstodirnar og setjum félk i ondvegi. Alpydusamband Islands leggur hér
fram framtidarsyn um uppbyggingu Islands undir yfirskriftinni Rétta leidin —
frd kreppu til lifsgeda og oryggis fyrir okkur 6ll. Tillogurnar eru { takti vid
stefnu alpjédlegu verkalydshreyfingarinnar um réttlat umskipti (e. Just
Transition) og sxkja i alpjédlega umredu um greenan samfélagssattmala (e.
Green New Deal). Unnid er eftir vidmidoum Alpjédavinnumalastofnunarinnar
um ad atvinnuskdpun skuli vera { fyrirrdmi vid adgerdir gegn kreppunni.
Lagdar eru fram metnadarfullar tillogur um ad skapa atvinnu 4 nokkrum til-
teknum svidum sem eru til pess fallnar ad byggja fjolbreytt og sjdlfbert
atvinnulif par sem allir sem vilja geta fengid storf vid hefi. Sett er fram skyr
framtidarsyn um framfarslutryggingu, traust hisnaoi, 6fluga innvidi og gjald-
frjdlsa grunnpjénustu en med peim hatti byr sland sig undir fyrirsjdanlegar
breytingar 4 atvinnu- og lifnadarhattum og tryggir ad peaer verdi ekki til ad auka
4 6jofnud og fatekt. Til pess parf vinnumarkadurinn jafnframt ad byggja a
traustum radningarsambondum, skipulagdri verkalydshreyfingu og kjara-
samningum, auk pess ad stydja gott samspil vinnu, fjolskyldulifs og fristunda.
Sja nanar um Réttu leidina 1 sérkafla.
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Ping ASI i fjarfundi

A fundi midstjérnar 2. september var dkvedid ad 44. ping sambandsins yroi
haldid { fjarfundi vegna farséttarinnar en madlefnavinnu frestad til vorsins
2021.

A pessu rafrena pingi par sem kjarnaatridin samkvaemt 16gum ASI eru
afgreidd en pinginu svo frestad fram 4 vor. Grundvollur pessarar dkvordunar
er ad midstjorn telur samkomutakmarkanir vera dfram { gildi { oktéber og vid
treystum okkur ekki til ad bera dbyrgd 4 sottvornum pegar félk alls stadar ad
af landinu kemur saman og fer svo aftur til sins heima. Unnid er samkvemt
pvi skipulagi ad adildarfélogin kjosa sina fulltrda, fulltrdarnir meta til pings
rafrent midvikudaginn 21. oktéber kl. 10. A dagskré eru 4vorp, kosningar og
almennar umradur. Pingi er svo frestad kl. 13 en peir pingfulltrdar sem eru
kosnir koma aftur saman til médlefnavinnu 4 vordogum. Petta er ekki 6skastada
fyrir neinn en midad vid paer séttvarnir sem gripa parf til myndi pingid missa
marks sem sudupottur umraedna um malefnin par sem félki er stefnt saman ur
6likum attum til ndinnar samvinnu.

Formannafundur og forsendur kjarasamninga

Midstjérn sampykkti 2. september ad boda til formannafundar AS{ pann 22.
september og verdur hann haldinn rafrent eins og flestir fundir 4 vegum
samtakanna pessa manudina. Tilefni fundarins er ad fara yfir forsendur kjara-
samninga og vilja okkar félagsmanna. Forsendunefnd ASI og SA mun koma
saman um midjan september. Fyrir formannafundinn bad forseti formenn
stéttarfélaganna ad kanna hug félaga sinna til uppsagnar kjarasamninga, ymist

med fundum eda konnunum.

Ferd ASI til Palestinu

Dagana 27. oktéber til 2. névember 2019 st6d Alpydusamband [slands fyrir
fredslu- og kynnisferd til Palestinu fyrir forystuflk adildarsamtaka ASI og
starfsmenn, alls 20 manns. Ferdin var skipulogd af skrifstofu ASI { samstarfi
vid Borgpor Karnested, sem sd um fararstjorn.

Tilefni ferdarinnar var ad gefa forystufélki innan ASI og starfsfélki 4 skrif-
stofu sambandsins tekiferi til ad kynna sér stoduna { Palestinu millilidalaust,
kjor launafélks og adstedur allrar alpydu, auk pess ad fredast um sogu Palest-
inu og heimsakja helstu sdgustadi.

Tilgangur ferdarinnar var ad opna umradu um stéduna { Palestinu innan
verkalydshreyfingarinnar hér 4 landi og fjalla { framhaldinu um pad hvort og
pa med hvada hetti islensk verkalydshreyfing getur beitt sér i malefnum
Palestinu og fyrir hagsmunum peirra sem par bua.

Allt efnahags- og atvinnulif { Palestinu er gegnsyrt af peirri stadreynd ad
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landid er i herkvi Israelsstjérnar og peirri kiigun sem pj6din byr vid. Besta
rektarlandinu hefur verid rent, Palestinumenn hafa takmarkadan adgang ad
vatni og rafmagni og allir innvidir samfélagsins eru mjog veikir og ferdafrelsi
peirra mjog takmarkad. P4 eru vandamal badi vardandi addretti vegna efna-
hagslegrar starfsemi og ad koma afurdum 4 markad. Atvinnuleysi er mikio,
einkum medal ungs félks og atvinnupdtttaka kvenna litil. P4 er pekkt ad
bandum er gert dmogulegt ad raekta og uppskera 4 landi sinu. Knopp kjor
og allar adstedur verkafélks og alpydunnar i Palestinu litast af pessari stodu.
P4 er pjodin mjog hdd efnahagslegri adstod og studningi erlendis frd sem
hefur fari® minnkandi undanfarin 4r { framhaldi af efnahagskreppunni og
politiskum 4dkvordunum stjérnvalda vida um heim. Pannig hefur Banda-
rikjastjérn nd skrifad fyrir nanast allan fjarhagslegan studning vid Palestinu-
menn.

Vinnumarkadurinn

Samkvemt peim upplysingum sem aflad var { ferdinni er atvinnuleysi medal
Palestinumanna um 33%, eda um 400.000 manns, og er hlutfallid haest 4 Gaza
(60%) og medal ungs folks. Atvinnupatttaka er almennt litil vegna stodunnar
i landinu. Pad er p6 mikill munur eftir kynjum og er atvinnupdtttaka kvenna
azetlud um 19%. Einnig er launamunur kynjanna mikill. P4 skiptir miklu mali
ad félagsleg réttindi, framfarsla og adgengi ad velferdarpjonustu eru mjog had
pvi ad hafa atvinnu.
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Um 150.000 Palestinumenn starfa f [srael. Nanast eingongu karlmenn. Par
af um 90% { byggingaridnadi og mannvirkjagerd. Af pessum hopi starfa
80.000 & grundvelli atvinnuleyfa og afgangurinn starfar 6loglega og er alger-
lega réttlaus. Peir sem hafa atvinnuleyfi purfa ad greida allt ad 2/3 hluta launa
sinna til ,,midlara“ sem ttvega peim atvinnuleyfin og eru algerlega hadir peim
vardandi pad ad halda atvinnunni. P4 eru laun peirra og adbinadur allt annar
og lakari en heimamanna. Peir Palestinumenn sem fara til vinnu { [srael geta
reiknad med pvi ad purfa ad nota 6-8 klst. 4 dag 1 ad ferdast til og frd vinnu
og bida timunum saman { miklum prengslum vid landamerastodvar (check-
points) 4dur en peim er hleypt { gegn. Petta er auk annars dstedan fyrir pvi
ad litid er um ad palestinskar konur starfa i fsrael. P4 starfar fjoldi
Palestinumanna { landransbyggdunum vid omurleg kjor. Mikill fjoldi starf-
andi Palestinumanna fer greitt undir ldgmarkslaunum, sem eru um 400$
(1.450 NZ) 4 méanudi. Pannig er fullyrt ad 80% kvenna séu med laun undir
lagmarkslaunum. Aztlad er ad 257.000 Palestinumanna séu undir fataktar-
morkum.

[ ferdinni 4tti hépurinn fundi med fjolda Palestinumanna, fulltria samtaka
launafélks, rannséknarstofnana, almannasamtaka, heilbrigdispjénustu og
embattismanna Ur atvinnumdlarddouneyti Palestinu. Auk pess heimsotti
hépurinn marga helstu sogustadina { Palestinu undir leidsogn heimamanna og
fékk tekiferi til ad kynnast adeins daglegu lifi og kjorum ibtia pessa strids-
hrj4da lands.

bar upplysingar sem gefnar eru hér ad framan eru m.a. byggdar a fra-
sognum peirra adila sem hoépurinn hitti { Palestinu. Peir voru bednir um ad
fjalla um stoduna { Palestinu eins og htn horfir vid peim, starfsemina sem peir
standa fyrir og med hvada hetti islensk verkalydshreyfing getur stutt
Palestinumenn { barattu peirra fyrir fridi, réttleti og mannsemandi lifi.

Viomelendur i Palestinu

Mahmoud Ziadeh og Ubia Boudi, dsamt tveimur félogum sinum. Mahmoud
fer fyrir 6hadri verkalyoshreyfingu, General Federation of independent
Unions - Palestine (GFITUP), og er mjog gagnryninn 4 hina formlegu palest-
insku verkalydshreyfingu og stjérnvold. Hann er einnig virkur pdlitiskur
adgerdarsinni. Ubia er framkvamdastjori rannséknarstofnunar um samfélags-
madl { Palestinu, Bisan Center for Research and Development.

Mustafa Barghouti er leknir ad mennt, adgerdarsinni og stjérnmalamadur,
framkvamdastjéri Palestinian National Initiative (PNI), einnig pekkt sem al
Mubadara. Hann hefur verid félagi { Palestinian Legislative Council sidan
2006 og { midstjérn Palestine Liberation Organization (PLO) sidan 2007,
Barghouti var upplysingamdlarddherra i palestinsku samsteypustjérninni um
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nokkurra médnada skeid arid 2007. P4 er hann einn helsti leidtogi leknasam-
takanna Palestinian Medical Relief Society.

Atvinnumdlardduneyti Palestinu, Samer Salameh, adstodarrddherra og
Rami Mehdaw, rdduneytisstjori.

Haldnir voru tveir fundir med Alpydusambandi Palestinu, Palestine Gener-
al Federation of Trade Union (PGFTU). Annars vegar med framkvamdastjéra
sambandsins, Shaher Saed, og adstodarmoénnum hans i Jerdsalem og hins
vegar med 7 fulltrdum adildarfélaga PGFTU { Nablus.

Ghassan Hamdan er leknir og styrir frjdlsum félagasamtokum sem bjéda
upp 4 heilbrigdispjonustu 1 Nablus og ndgrenni (Palestinian Medical Relief
Society in Nablus).

Samer Anabtawi leidir samstarf 45 félagasamtaka kvenna, neytendasam-
taka og annarra hagsmunahdpa { Nablus. Hann er jafnframt mjog virkur {
politisku starfi.

Majdi Alshelleh, formadur stéttarfélagsins { ferdapjonustu { Nablus. Pegar
hépurinn heimsétti Palestine General Federation of Trade Union (PGFTU) var
Majdi einn vidmealenda okkar, auk pess ad tilka fyrir adra fulltrda PGFTU.
Hann ték sidan hépinn ad sér og for med okkur um borgina, auk pess ad
adstoda hopinn vid ad komast klakklaust 4 milli stada. Fullyrda méd ad Majdi
hafi gefid ferdinni dkvedid inntak og dypkad skilning okkar 4 peim veruleika
sem Palestinumenn bda vid, mannlifinu og verkefnum daglegs lifs. Majdi
leiddi hépinn { gegnum midbz Nablus og syndi okkur leyndardéma sem par
m4 finna. P4 fér hann med hépinn { Balata-fléttamannabtidirnar, sem reknar
eru af Sameinudu pjédunum { Nablus og kynnti okkur fyrir starfsemi sem
rekin er { félagsmidstodinni { bidunum.

Fyrsta mai hatidarhold i sjonvarpsitsendingu

[ fyrsta skipti sidan 1923 gat islenskt launafélk ekki safnast saman 1. maf til
ad leggja dherslu & krofur sinar. Vid pessu var brugdist med ttsendingu fra
sérstakri skemmti- og bardttusamkomu sem flutt var { Horpu ad kvoldi 1. maf
og sjénvarpad 4 RUV (kl. 19:40). Yfirskrift dagsins ad pessu sinni var:
Byggjum réttldtt pjéofélag” en midstjorn ASI ték pa dkvordun 4 fundi sinum
15. april.

Landspekktir ténlistarmenn, skemmtiatridi og hvatningarord frd forystu
verkalydshreyfingarinnar einkenndu pennan vidburd sem verdur ad teljast
sogulegur. Listamennirnir sem komu fram voru Ragnheidur Grondal, Bubbi
Morthens, Amabadama, J6i P. og Krdli, Ellen Kristjdns og Audur, Jakob Birg-
isson uppistandari, KK og Ludrasveit verkalydsins. Auk pess voru forystu-
menn allra heildarsamtaka 4 vinnumarkadi med stutta bryningu.

Par sem engar voru krofugdngurnar pennan 1. maf var hagt ad bua til sitt
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eigid krofuspjald & Facebook og syna studning sinn vid bardttu verka-
lydshreyfingarinnar { verki med pvi ad merkja préfilmyndina sina 1. mai.

A0 dagskrdnni { sjénvarpinu og vidburdum 4 samfélagsmidlum stédu
eftirfarandi heildarsamtok launafélks: AST, BHM, BSRB og KI.
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ALYKTANIR MIDSTJORNAR ASI

Alyktun midstjérnar ASI um spillingu og ardrén, 20. névember 2019
Midstjérn Alpydusambands Islands fordemir med 6llu pvi ardrdni sem af-
hjipad var { umfjollun Kveiks og Stundarinnar { sidustu viku og skipulagdri
spillingu par sem audlindir fatekrar pjédar eru misnotadar.

Starfsadferdir Samherja { Namibiu beina sjénum ad fjolmorgum péttum {
okkar samfélagi og hlutverki Islands i samfélagi pj6danna. Pad er hrollvekj-
andi ad sja hvernig Sambherji virdist hafa nytt sér arangursrikt préunarstarf
islenska rikisins { Namibiu, siglt { kjolfar pess géda starfs og ardraent fatekt
samfélag. [slensk verkalydshreyfing stendur med vinnandi félki i Namibiu og
rétti pess til manns@mandi kjara.

Pag er 1j6st ad rannsakendur verda ad fa skyrt umbod og fjarmagn til ad
komast til botns { vinnubrogdum Sambherja 4 erlendum vettvangi sem og inn-
lendum eftir pvi sem tilefni er til. P4 vekur malid spurningar um samspil
stjornmadla og stérfyrirtekja og naudsyn pess ad efla eftirlit og tryggja hlut-
leysi og moguleika eftirlitsstofnana til ad sinna sinu naudsynlega hlutverki.

Pad er naudsynlegt Iydraedinu og trausti ad rannsékn malsins verdi véndud
og peir sem dbyrgd bera taki afleidingum gjorda sinna.
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Midstjorn Alpydusambandsins minnir 4 ad ein undirstdduatvinnugrein
pjédarinnar er sjavaritvegur par sem starfa pusundir félagsmanna adildarfé-
laga ASI. Pad skiptir mali hverjum er treyst fyrir sameiginlegri audlind pjédar-
innar og pad 4 ad vera skylaus krafa ad farid sé vel med hana og allt samfélag-
10 njoti ards af henni. Medferd sameiginlegra audlinda okkar 4 ekki ad dypka
stéttskiptingu eda misrétti 4 milli landsvaeda.

Pag er lika tilefni til ad minna 4 ad starfsfolk Samherja er ekki dbyrgt fyrir
hegdun stjornar og annarra stjornenda fyrirtekisins frekar en almennt starfs-
f6lk annarra fyrirteekja.

Alpydusamband [slands hvetur launafélk til ad lata { sér heyra gegn spill-
ingu og ardrani!

Alyktun midstjérnar ASI um efnahagsadgeroir stjornvalda vegna Covid-19,
21. mars 2020

Fyrstu efnahagsadgerdir rikisstjérnarinnar til ad bregdast vid afleidingum
COVID-19 faraldursins mida ad pvi ad tryggja ldgmarkslaun fyrir f6lk sem
taka parf 4 sig skert starfshlutfall eda fara { séttkvi vegna veirunnar. Nidurstada
lagasetningarinnar er betri en frumvorpin gafu til kynna { upphafi og ad tolu-
verdu leyti var komid til méts vid athugasemdir vinnandi félks. Ljost er p6 ad
frekari adgerda er porf ef koma 4 1 veg fyrir fjoldauppsagnir og fjarhagserfio-
leika heimila { landinu. Lykillinn ad farsalli endurreisn samfélagsins liggur {
studningi vid almenning og kaupmatt hans og uppbyggingu atvinnulifs sem er
grundvallad 4 j6fnudi, sjalfbaerni, nyskopun og samfélagslega dbyrgum gildum.
St mikla 6vissa og 6oryggi sem skapast hefur um afkomu launafélks afhjipar
med skyrum hatti mikilvegi formlegra radningarsambanda sem ramma inn
skyldur atvinnurekenda og yfirvalda pegar hriktir i stodum efnahagslifsins.
Kjarasamningar og pau afkomutryggingakerfi sem launafélk hefur barist fyrir
reynast vid pessar adstedur vera st vorn sem mestu méli skiptir. Midstjérn AST
telur eftirfarandi adgerdir naudsynlegar til skemmri og lengri tima:

Tryggjum afkomu- og biisetuoryggi

* AQ pegar { stad verdi urredi tryggd fyrir launafélk sem ekki getur sétt vinnu
vegna skerts skolastarfs barna sinna. Jafnframt verdi tryggt ad launafélk i
sérstakri dhettu vegna alvarlegra undirliggjandi sjukdéma geti 4tt rétt 4
bétum fari pad { séttkvi ad tilmaelum laeknis pé pad hafi ekki verid skyldad
i séttkvi af heilbrigdisyfirvoldum. AST gerdi krofu til pess ad til pessara hépa
yroi tekid tillit vid afgreidslu laga um laun 1 séttkvi en ekki var vid pvi ordid.

* Ad grunnatvinnuleysisbetur og tekjutengdar atvinnuleysisbatur verdi
hakkadar til a0 mata peim sem verda 4n atvinnu { lengri tima.

* AQ barnabdtakerfid verdi styrkt til framtidar med auknum framlogum.
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* AQ gefin verdi tt tilmeli til opinberra adila, sveitarfélaga, leigufélaga og
fjarmalastofnana ad syna sanngirni og sveigjanleika vardandi greidslufresti
4 medan mesta Ovissan stendur yfir, innheimtukostnadur og drattarvextir
verdi ekki lagdir 4 vanskil og folki gefist tekiferi til ad dreifa greidslum.
AQ ef dkvedid verdi ad veita fyrirtekjum rikisabyrgd 4 skuldum sinum gerir
ASI kréfu um ad rikisstjérn Islands veiti heimilum sem lenda 1 greidsluerf-
idleikum rikisdbyrgd med sama hatti, hvort sem er vegna hdsn®disldna,
bilaldna eda annarra ipyngjandi skuldbindinga.

A0 heimilum gefist kostur 4 ad fresta greidslu opinberra gjalda vegna
greidsluerfidleika med sama hetti og fyrirtekjum. Sveitarfélog skodi ad
meta {bium med frestun 4 greidslu fasteignagjalda timabundiod.

AQ komid verdi { veg fyrir ad heimili landsins greidi kostnad vid verdbolgu
i gegnum lanin sin vegna gengisfalls kronunnar. Verdtrygging lana verdi
fryst timabundid pannig ad moguleg aukin verdbdlga birtist ekki { haekkun 4
verdtryggdum hofudstdli hisnedislina og aukinni greidslubyrdi. AST vill
vekja athygli 4 ad hefdbundid neyslumynstur er ekki { neinu samraemi vid
pad neyslumynstur sem f6lk hefur purft ad temja sér vid paer dvenjulegu
adstaedur sem skapast hafa vegna COVID-19.

A9 framkvaemd hlutdeildarldna og fjolgun almennra ibtida verdi hradad. Til
ad orva hisnedismarkadinn og studla ad hisnedisoryggi allra hdpa verdi
lagasetningu og framkvemd fyrirhugadra hlutdeildarldna fyrir fyrstu kaup-
endur og pd sem ekki hafa att hisn®di sidastlidin fimm 4r hradad eins og
nokkur kostur er. P4 verdi framlog til almenna {bidakerfisins aukin umfram
ndverandi detlanir til ad flyta uppbyggingu kerfisins og utvikka markhdp
pess.

Verjum grunnstodirnar

* AQ opinber fjarstudningur til fyrirteekja verdi peim skilyrdum hadur ad ekki
sé greiddur ardur ur peim fyrirtekjum nestu tvo arin. Grunnstodir verdi
tryggdar, heilbrigdis-, mennta- og velferdarkerfi sem rekin eru med skatt-
greidslum séu dvallt rekin med velferd allra 1 huga og dn hagnadarsjonar-
mida.

* AQ rikissjodur afsali sér ekki tekjum ad naudsynjalausu, svo sem med pvi ad
flyta afndmi bankaskatts.

* AQ tryggt sé ad grunnpjonusta sveitarfélaga sé { stakk buin til pess ad meata
auknu dlagi og takast 4 vid adstedur 4 hverjum stad. Ekki verdi innheimt
gjold fyrir pjénustu sem skert er vegna timabundinna adst®dna vegna
COVID-19.

* AQ heilbrigdiskerfinu verdi tryggd naudsynleg fjarframlég og 6nnur trradi
til a0 maeta auknu dlagi og verkefnum vegna faraldursins. Ekki ma koma til
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pess ad skera purfi nidur { hefdbundinni starfsemi heilbrigdiskerfisins og
draga Ur annarri naudsynlegri pjonustu vegna fjarskorts af voldum aukinna
verkefna sem fylgja COVID-19. Verdi pad raunin munu afleidingar far-
aldursins dragast 4 langinn og valda uppsdfnudum vanda innan heilbrigd-
iskerfisins og samfélagsins alls sem erfitt getur reynst ad vinna 4.

Endurreisum og byggjum til framtidar

* Ad komid verdi 4 dtaki { vinnumarkadsadgeroum med skjotum og markviss-
um adgerdum til ad tryggja afkomuodryggi og pjénustu vid pann hép sem
missir storf sin vegna adstedna. Ad settur verdi 4 fot sérstakur starfshépur
nd pegar med stjornvoldum, adilum vinnumarkadarins, Vinnumélastofnun,
skodlakerfinu og 60rum freedsluadilum til a0 koma med tillogur ad drangurs-
rikum verkefnum sem hagt er ad koma 4 laggirnar med skommum fyrirvara
til ad stydja vid aukinn fjolda atvinnulausra. { pvi samhengi verdi sérstaklega
horft til pess hvada lerdom megi draga af verkefnum eins og ,,Vinnandi
vegur* sem sett var 4 { kjolfar efnahagshrunsins. Vid skipulag og fjarmognun
verkefna verdi sérstaklega gett ad pvi ad pau nytist vidkvemum hépum 4
vinnumarkadi og tekid verdi mid af kynja-, uppruna- og byggdasjénarmio-
um. Einnig verdi hugad ad afkomu og urr@dum fyrir pann vaxandi hép
launaf6lks sem hefur otryggt radningarsamband eda hefur afkomu sina af
verkefnatengdri vinnu an atkomutryggingar.

¢ AQ lifeyrissjodirnir taki pétt { uppbyggingunni med fjarfestingum { nyskop-
un og 6drum samfélagslega dbyrgum fjarfestingakostum.

* A0 100% endurgreidsla af virdisaukaskatti vegna vinnu verdi ttvikkud enn
frekar med tilliti til peirra starfsgreina og starfsstétta sem verda hardast tti {
samdrattinum, hvort sem vinnan er innt af hendi innan heimila eda utan.

A9 vid endurskodun fjarmaélastefnu og framlagningu fjarmaladetlunar tryggi

* stjérnvold ad jafnvagi sé milli efnahagslegs og félagslegs stodugleika. Ekki
verdi farin s leid ad draga ur styrk og uppbyggingu félagslegra innvida- og
studningskerfa og veikja pau vid niverandi adstedur. Slikt er dyrkeypt til
lengri tima. Hinir félagslegu innvidir eru og verda einn af styrkleikum okkar
og samkeppnisforskot { peim stéru verkefnum sem pratt fyrir allt bida okkar
vid umbreytingar 4 vinnumarkadi og vid ad nd tokum 4 loftslagsbreytingum.
Aukning { opinberum fjarfestingum er mikilvagt innlegg til ad orva efna-
hagslifid og undirbyggja velferd til framtidar. Naudsynlegt er ad horft veroi
til fjolbreyttra verkefna og svida i peim efnum sem studli ad nyskopun {
atvinnulifi og gr&num lausnum.

* AQ skattkerfid verdi nytt med markvissum hetti til frekari tekjujofnunar.
Gerdar verdi frekari breytingar 4 skattkerfinu sem mida ad pvi ad styrkja
tekjuoflunar- og tekjujofnunarhlutverk skattkerfisins. P4 verdi horft sérstak-
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lega til pess hvernig beita megi grenum skottum og efnahagslegum mot-
vaegisadgerdum til ad draga ur loftslagsdhrifum og samhlida auka jofnud og
koma { veg fyrir neikvaed ipyngjandi 4hrif 4 ttsetta hopa.

Ad nyjar stodir tekni, nyskdpunar og grenna lausna verdi byggdar undir
atvinnulifid med fjarfestingard@tlun stjérnvalda. Horft verdi til fjolbreyttra
fjarfestingaverkefna { nyrri fjarfestingaraetlun stjérnvalda sem bodud hefur
verid. Ahersla verdi 4 uppbyggingu og vidhald badi efnahags- og félags-
legra innvida og ekki sidur verkefni sem studla ad samdretti { losun grédur-
husalofttegunda s.s. hradari uppbyggingu almenningssamgangna og borg-
arlinu og 6drum adgerdum sem studla ad orkuskiptum. P4 er mikilvagt ad
opinber fjarfesting verdi nytt med markvissum hetti til ad auka fjol-
breytileika atvinnulifs med dherslu 4 uppbyggingu grenna starfa, nyskopun,
teknipekkingu og rannsdknir og préun, t.d. 4 svidi heilbrigdisvisinda. Vid
fjarfestingadetlanir verdi tekid tillit til kynja- og byggdasjonarmida auk
sjélfbaerni.

Alyktun midstjérnar ASI vegna ahrifa efnahagssamdrittar 4 heimilin,

25. mars 2020

Heimsfaraldur vegna Covid-19 hefur nu ahrif 4 atvinnu og afkomu fjolmargra
heimila. Alpydusamband Islands leggur rika aherslu 4 ad stjérnvold, fjarmala-
stofnanir og adrir kréfuhafar komi til méts vid félk { pessum erfidu adstedum.
Ollu mdli skiptir nd ad tryggja afkomudryggi heimila pannig ad 6llum sé kleift
ad setja eigin heilsu og annarra i forgang.

Lidur { pessu er ad opinberir adilar, sveitarfélog, fjarmalastofnanir, leigu-
félog, lifeyrissjédir og adrir krofuhafar syni sanngirni og sveigjanleika vard-
andi greidslufresti 4 medan mesta dvissan stendur yfir. Mikilvegt er ad inn-
heimtukostnadur og dréttarvextir verdi ekki lagdir 4 vanskil og folki gefist
tekifeeri til ad dreifa greidslum og lengja i ldnum svo greidslubyrdi fari ekki
ur hofi fram.

Bankar, fjarmalastofnanir, lifeyrissjédir og leigufélog hafa pegar tilkynnt
um urredi fyrir heimili sem purfa aukid svigrim vid pessar adstedur. Alpyo-
usambandid beinir pvi til pessara adila ad peir hafi dvallt ad leidarljosi ad
upplysa einstaklinga med skyrum og greinargédum hetti um ahrif peirra
urreda sem { bodi eru 4 greidslubyrdi til lengri og skemmri tima og hvada
leidir séu feerar til ad draga dr langtimadhrifum 4 fjarhag heimilanna. P4 skuli
6llum kostnadi sem innheimtur er vegna Urradanna haldid { ldgmarki.

Alpydusambandid telur med 6llu ddsettanlegt ad krofuhafar geti nytt sér
b4 neyd sem blasir vid mdrgum heimilum vid niverandi adstaedur. AST mun 4
nastunni fylgjast ndid med peim greidsluerfidleikadrredum sem bodid verdur
upp 4 og peim pjénustugjoldum sem innheimt verda vegna peirra.
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Alyktun midstjérnar AST um réttindi og kjor i faraldri, 1. april 2020
Sterk verkalydshreyfing er merki um heilbrigdan og vel skipulagdan vinnu-
markad. A samdrdttar- og krepputimum er vegid ad kjérum og réttindum
vinnandi félks. P4 reynir 4 samstodu verkalydshreyfingarinnar sem aldrei fyrr.
Mikill fjoldi félaga okkar er ad missa vinnu eda tapa réttindum og taka 4 sig
kjaraskerdingar. Pessa félaga okkar purfum vid ad verja med sameinudu afli
okkar.

Pagd afall sem 4 okkur dynur afhjipar veikleika 4 vinnumarkadi sem endur-
speglast { slemri réttarstodu launafélks 1 6tryggum og réttlitlum radningar-
sambondum. Formlegt rddningarsamband dsamt adild ad stéttarfélagi og
réttindi skv. kjarasamningum er besta vorn sem launamadur 4 vinnumarkadi
getur fengid. A pad reynir niina.

Alpydusambandid hefur 4 undanférnum vikum unnid med stjérnvéldum
og samtokum atvinnurekenda ad adgerdum sem @tlad er ad minnka hoggid af
nidursveiflunni 4 heimili og fyrirtaeki. En pad parf ad gera betur. Atvinnuleys-
isbaetur purfa ad hekka og pad parf ad tryggja fé til virkra vinnumarkadsad-
gerda. Pad parf ad tryggja afkomuoryggi hdpa sem ekki falla undir 16g um
hlutabatur eda um laun { séttkvi. Par eiga { hlut vidkvaemir hopar sem parf ad
verja betur. Pad parf ad tryggja hisn®disoryggi. Pad parf ad nyta skattkerfid
med markvissari hetti til tekjujofnunar og verja grunnstodir velferdarkerfis-
ins. P4 verdur ad tryggja ad verdlag haldist stodugt og kjor skerdist ekki vegna
verdbolgu. Styrkur og mikilvagi opinbera heilbrigdiskerfisins @tti jafnframt
ad vera Ollum 1jés vid paer adstedur sem nu rikja.

Samtok atvinnulifsins gagnryna AST fyrir ad gefa ekki eftir kauphaekkanir
og lifeyrisréttindi vid rikjandi adstedur og bera saman vid stoduna eftir hrunid
2008. Pad er b2di rangt og villandi. Pad hefur aldrei stadid 4 samninganefnd
ASI ad eiga samtal vid atvinnurekendur og stjérnvéld um sameiginlegar lausn-
ir. Peim afarkostum sem Samtok atvinnulifsins stilltu upp gagnvart samn-
inganefnd ASI var hins vegar hafnad af miklum meirihluta nefndarinnar eftir
breitt samr4d vid bakland innan verkalydshreyfingarinnar. Abyrgdina er ekki
hagt ad setja 4 launafélk sem nu pegar hefur ordid fyrir miklum busifjum.
Alpydusamband Islands mun standa vord um par vinnumarkadsadgerdir sem
dkvednar hafa verid og gerir somu krofur til atvinnurekenda og samtaka
peirra.

Sterk verkalydshreyfing er mikilveg 4 6llum timum en aldrei eins og {
kreppu. P4 reynir 4 samst6du og skyra syn. A slikum stundum er mikilvaegt ad
sjd heildarmyndina. Verja réttindi og kjor og standa dyggan vord um velferdar-
kerfid. Vid erum sterkari saman.
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Alyktun midstjérnar AST um skilyrdi fyrir opinberum studningi

vio fyrirtaeki, 6. mai 2020

Midstjérn Alpydusambands fslands dréttar ad opinber studningur til fyrirtakja
vegna dhrifa COVID-19 4 ekki ad vera til pess gerdur ad fyrirteki sem ekki
purfa 4 honum ad halda vadi { sameiginlega sj6di samfélagsins ad vild. Fram
hefur komid ad Ossur ehf. hafi dkvedid ad nyta sér hlutabétaleidina rskommu
eftir ad fyrirtekio greiddi eigendum sinum 1,2 milljarda kréna { ard. Slikt
athafi er 6sidlegt og ®tti med réttu ad vera 6loglegt.

ASI hefur itrekad kallad eftir pvi ad stjérnvold setji skyr skilyrdi vid opin-
berum studningi en slikar krofur eru 1 samraemi vid radleggingar Alpj6da-
vinnumadlastofnunarinnar, Alpjédagjaldeyrissjodsins og OECD. Medal skil-
yrda sem ASI hefur kallad eftir er ad fyrirtzeki hafi nytt sér eigin bjargir, pau
undirgangist skilyrdi um ad greida ekki ut ar0 til tveggja dra eftir ad pau njéta
fyrirgreidslu og ad fyrirtaekin eda eigendur peirra séu ekki skrdd i skattaskjol-
um. Stjérnvold hafa brugdist peirri skyldu sinni ad tryggja hagsmuni almenn-
ings og komandi kynsl6da. Nu er mal ad linni.

Alyktun midstjérnar ASI um kjaravidredur Flugfreyjufélags Islands

og Icelandair, 20. mai 2020

Midstjérn Alpydusambands Islands aréttar studning sinn vid Flugfreyjufélag
Islands sem nu stendur { erfidri kjaradeilu vid Icelandair. Yfirlysingar stjérn-
enda Icelandair hafa verid til pess fallnar ad grafa undan trausti milli samn-
ingsadila. Icelandair hefur ekki stadfest svo dyggjandi sé ad fyrirtekid
hyggist ekki ganga fram hja FFI likt og fréttaflutningur i dag hefur gefid til
kynna.

Midstjérn AST minnir 4 ad lifeyrissjédir vinna eftir fjarfestingarstefnu sem
gengur Ut 4 ad virda kjarasamninga. Lifeyrissjodum er pvi ekki stett 4 ad
fjarfesta { fyrirteekjum sem ganga gegn leikreglum 4 islenskum vinnumarkadi,
stunda félagsleg undirbod eda fara gegn samningsfrelsi launaf6lks. Midstjérn
aréttar krofu AST um ad stjérnvold gefi it skyr skilabod pess efnis ad opinber
studningur sem veittur er vegna Covid-kreppunnar gangi ekki til fyrirtzekja
sem grafa undan stjérnarskrarbundnum réttindum launafélks og starfi stéttar-
félaga.

Alyktun midstjérnar ASI um efnahags- og atvinnumal, 24. jini 2020

Midstjérn Alpydusambands Islands lysir yfir pungum dhyggjum af stodu
launafélks og atvinnuleitenda med haustinu { 1j6si atvinnudstandsins. Studn-
ingi stjérnvalda hefur verid beint til fyrirteekja fremur en félks. Mikilvagasta
adgerdin til ad milda ahrifin fyrir einstaklinga og heimili, og pannig fyrir
efnahagslifid, er ad haekka atvinnuleysisbatur og lengja timabil tekjuteng-
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ingar. P4 verdur ad gripa til almennra adgerda til ad verja heimilin. Midstjérn
ASI fer fram 4 ad stjérnvold taki af skarid um trbzetur pegar { stad.

Midstjérn AST hafnar 6llum tillogum sem lita ad pvi ad senda reikninginn
vegna bjorgunaradgerda stjornvalda i tengslum vid Covid-kreppuna til
almennings 4 nastu drum, hvada nafni sem slikar tillogur eru nefndar. Pad er
engin efnahagsleg naudsyn ad skera nidur { heilbrigdis-, mennta- og velferdar-
kerfinu, selja opinberar eigur, auka gjaldtoku eda rddast { einkavedingu eda
einkarekstur. Slikar adgerdir eru allar til pess fallnar ad dypka kreppuna og
auka 4 afkomu- og skuldavanda einstaklinga og heimila.

Midstjorn ASI dréttar ad stjornvold hafa ekki stadid vid sinn hluta lifs-
kjarasamninganna, m.a. pvi er lytur ad hisn@dismalum, verdtryggingu, man-
sali og félagslegum undirbodum og sektardkvedum vegna kjarasamnings-
brota. Forsendur lifskjarasamninganna eru samkvamt ordanna hljédan brostn-
ar og farid er fram 4 vioredur um samningana og pau loford sem par eru gefin.
ASI mun standa v6rd um almannahagsmuni og kjor og réttindi launafélks og
atvinnuleitenda { peim vidredum.

Alyktun midstjérnar ASI um kjaramal, 2. september 2020

Midstjérn Alpydusambands Islands hafnar med 61lu hugmyndum um frestun
launah@kkana og skerdingu launa sem settar hafa verid fram af fulltrium
atvinnurekenda og stjérnvalda undanfarid. Midstjérn ASI dréttar einnig mikil-
vagi pess ad stjornvold etji ekki adilum vinnumarkadar saman nid pegar
endurskodun kjarasamninga stendur fyrir dyrum.

Kjaraskerding 6gnar ekki adeins afkomuoryggi launafélks a krepputimum
heldur hefur hin einnig skadleg dhrif til frambtidar og mun badi dypka og
lengja kreppuna. Baett kjor launafélks skila sér badi { aukinni neyslu, sem er
afar aridandi { samdretti, og auknu skattfé, enda er launafélk helstu skattgreid-
endur landsins. Samtok atvinnulifsins virdast hvorki hafa skilning 4 porfum
atvinnulifsins né almennings og kjésa heldur ad fylgja hugmyndafredilegri
linu sem getur, ef henni er fylgt, haft { for med sér langvinnan skada fyrir
islenskt efnahagslif og samfélag.

Midstjérn ASI mun berjast af fullum punga fyrir kjérum launafélks og
fyrir almannahagsmunum { peirri kreppu sem nu stendur yfir.
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RETTA LEIDIN - FRA KREPPU
TIL LIFSG/AEDA

Um midjan mai 2020 bodadi ASI til fréttamannafundar i Gerdarsafni {
Koépavogi par sem kynntar voru dherslur sambandsins um réttu leidina Ut Ur
Covid-kreppunni. Aherslurnar fylgja hér 4 eftir:

[ annad sinn pad sem af er pessari 6ld stendur islenskt samfélag frammi
fyrir djipri efnahagskreppu. Ad pessu sinni er hiin ekki komin til af manna
voldum en { henni felst mikill lerdémur um styrkleika og veikleika 1 grunn-
gerd samfélagsins. Petta er pvi timinn til ad greina pann l&rdom og byggja
efnahagskerfid og samfélagslega innvidi eftir skyrri framtidarsyn. Sd fram-
tidarsyn parf ad taka mid af breytingum sem verda 4 atvinnu- og lifnadarh4tt-
um med tilkomu nyrrar tekni og vegna naudsynlegra adgerda gegn loftslags-
breytingum. Nu pegar hundrudum milljarda er veitt Ur opinberum sjédum til
ad stydja vid atvinnulifid 4 launafélk og almenningur allur skylausan rétt til
patttoku { dkvardanatoku og stefnumétun.

Alpydusamband Islands leggur hér fram framtidarsyn um uppbyggingu
Islands undir yfirskriftinni Rétta leidin: frd kreppu til lifsgzda og dryggis fyrir
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okkur 6ll. Tillogurnar byggja 4 pekkingu og reynslu verkalydshreyfingarinnar,
sem er stersta fjoldahreyfing landsins, dsamt pvi ad s@kja { smidju annarra
almannasamtaka. Hugmyndirnar eru { takti vid stefnu alpjédlegu verkalyds-
hreyfingarinnar um réttlat umskipti (e. Just Transition) og sakja { alpjédlega
umredu um graenan samfélagssittmadla (e. Green New Deal). Unnid er eftir
vidmidum Alpjédavinnumalastofnunarinnar um ad atvinnuskopun skuli vera {
fyrirrdmi vid adgerdir gegn kreppunni. Enn fremur er hér studst vio tillogur
Alpjoédagjaldeyrissjodsins um forgangsrodun sem byggir 4 ad bjarga lifi folks
i fyrsta lagi, vernda lifsafkomu pess i 68ru lagi og 1 pridja lagi ad vernda efna-
haginn.

Markmid til framtidar er ad byggja upp fjolbreytt og sjalfbart atvinnulif
par sem allir sem vilja geta fengio storf vid hefi. Til pess parf vinnumarkad-
urinn ad byggja 4 traustum rddningarsambondum, skipulagdri verkalydshreyf-
ingu og kjarasamningum, auk pess ad stydja gott samspil vinnu, fjolskyldulifs
og fristunda. Jafnframt verdi afkoma félks tryggd 6had stodu, grunnvidir
samfélagsins stérefldir og grunnpjénusta sem Iytur ad menntun, velferd og
heilbrigdi gerd gjaldfrjils og 6llum adgengileg. Pannig byr Island sig undir
teknibreytingar og nyja atvinnu- og lifnadarhatti.

Steersta 6gnin vid islenskt efnahagslif 1 kjolfar COVID-19 er tekjumissir
folks og langvarandi atvinnuleysi. Verkefnid nina er ad tryggja fulla atvinnu
og nyta atvinnuskdpun og félagslegar adgerodir til ad byggja upp sterkt samfé-
lag til framtidar. Fjarhagslegur studningur vid fyrirteeki naegir ekki einn og sér
til ad nd efnahagslifinu 4 strik. Fjarmunirnir purfa a0 rata beint til almennings
til ad tryggja radstofunartekjur og koma i veg fyrir greidsluvanda til frambuio-
ar. Pad er annars vegar gert med pvi ad tryggja fulla atvinnu og framferslu
allra og hins vegar med pvi ad efla opinbera innvidi og pjonustu og gera hana
gjaldfrjalsa. Med pvi vidhelst kaupmadttur heimilanna og innlend eftirspurn
sem er mikilvaeg forsenda pess ad hjdl atvinnulifsins taki aftur ad sniast. Vid
stondum 4 timamdétum og getum valid ad byggja samfélagid upp ad nyju med
sjaltberni, jofnud og jafnrétti ad leidarljosi.

Krofurnar eru settar fram i premur lidum. [ fyrsta lagi er kvedid 4 um
brddaadgerdir sem liita ad pvi ad bjarga lifum, tryggja afkomu félks og reisa
varnir fyrir rikissj6d. [ 60ru lagi er sett fram syn um uppbyggingu til framtid-
ar og { pridja lagi er fjallad um eftirfylgni med pessum adgerdum.

1. Braoaadgeroir

Brddaadgerdir purfa fyrst og fremst ad mida ad pvi ad nd tokum 4 heims-
faraldrinum, vernda lif og heilsu félks og tryggja getu heilbrigdiskerfisins til
ad sinna porfum almennings. { 6dru lagi parf ad koma { veg fyrir skyndiafoll
vegna tekjumissis sem geta haft langtima afleidingar. P4 parf ad skilyrda fram-
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16g til einkaadila dr opinberum sj6dum til ad vernda almannahag og hagsmuni
komandi kynsléda.

Bjarga lifum
Timarammi: Pegar {1 stad

Heilbrigdispjénustunni sé tryggdur adbtinadur til ad halda dfram uppi 6fl-
ugum vornum gegn COVID-19 og annarri naudsynlegri pjonustu vid almenn-
ing. Upplysingamidlun til innflytjenda og annarra vidkvemra hépa sé tekin
fostum tokum.

Afkomuoryggi og vardstada um heimilin
Timarammi: Pegar { stad
Orugg afkoma kemur { veg fyrir fjsrhagsvanda til frambidar og studlar ad
pvi ad halda uppi kaupmeetti sem er lykilpattur { vidspyrnu fyrir efnahagslifio:
 Akvadi um hlutabztur atvinnuleysistrygginga sé virkt par til pess er ekki
lengur porf.

e Hopar sem hafa fallid utan laga um laun {1 séttkvi hljéti afkomuvernd pegar
i stad.

e Komid verdi til méts vid foreldra ungra barna sem hafa purft ad vera fra
vinnu vegna skerts leikskoéla- og skélahalds.

¢ Grunnatvinnuleysisbatur verdi hekkadar { 335.000 pegar { stad, timabil
tekjutengdra atvinnuleysisbdta lengt tGr premur 1 sex mdnudi og greidslur
vegna barna hakkadar.

¢ Fjarmagn til atvinnuleysistryggingasjods verdi tryggt og bjénusta og studn-
ingur vid atvinnuleitendur efldur.

e Greidslufrestir verdi tryggdir og lanstimi lengdur sem nemur frestun af
afborgunum fyrir pa sem pess purfa.

e Adgerdir stjérnvalda ni til elli- og 6rorkulifeyrispega.

¢ Riki og sveitarfélog vinni saman ad pvi ad bjéda upp 4 fjolbreytt sumarstorf
um allt land.

e Komid sé { veg fyrir ad lantakendur hisn@disldna og leigjendur greidi
kostnad vegna mogulegrar verdbdlgu med pvi ad frysta tengingu vid visi-
tolu.

e Leigjendur sem hafa ordid fyrir miklu tekjufalli 6dlist timabundinn rétt til
haerri hdsaleigubdta.

e Namsmonnum séu tryggdar atvinnuleysisbatur fai peir ekki sumarstorf. ¢
Framfersla ttlendinga 4 {slenskum vinnumarkadi sem falla utan kerfis veroi

tryggd.
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Skilyroi fyrir studningi vio fyrirtaeki

Timarammi: Pegar { stad

Skyr skilyroi séu sett fyrir 6llum opinberum studningi vid fyrirtaeki sem taki

til eftirfarandi patta:

 Fjarhagsvandi sé kominn til vegna dhrifa COVID-19 kreppunnar.

» Fyrirteeki syni fram 4 ad pau fylgi kjarasamningum, hafi ekki gerst sek um
launapjofnad og stundi ekki félagsleg undirbod.

* Eigendur hafi pegar nytt eigin bjargir og studningur nytist gagngert til ad
vidhalda storfum og skapa ny.

e Girt sé fyrir ardgreidslur, umsamda kaupauka og kaup { eigin hlutbréfum
hja fyrirtekjum sem njéta opinberrar adstodar og fyrirgreidslu.

 Fyrirteki hafi skilad inn skraningu yfir raunverulega eigendur samkvamt
16gum og ad pau eda eigendur peirra notist ekki vid skattaskjol.

e Laun @0stu stjérnenda innan vidkomandi fyrirtekis séu ekki herri en pre-
fold medallaun, midad vid medaltal heildarlauna fullvinnandi launafolks
skv. malingum Hagstofunnar.

e Fyrirteeki sem misnota drredi stjérnvalda sti vidurlogum.

e Frumvarp um gjaldprotaskipti til ad stodva kennitoluflakk verdi lagt fram 4
Alpingi pegar { stad, { samre&mi vio fyrirheit stjérnvalda.

e Nemi opinber studningur 100 milljénum kréna eda meira eignist rikid hlut
i viokomandi fyrirteeki til samremis vid framlag sitt.

2. Uppbygging til framtioar
Framfaerslutrygging og hiisnaedisoryggi
Timarammi: 2020-2022

Framfersla sem veitir afkomudryggi og moguleika til virkrar samfélags-
patttoku telst til grundvallarréttinda. Allir hafi adgang ad gédu hdsnedi 4
vidradanlegum kjorum og félk purfi ekki ad verja meira en fjéroungi tekna
sinna { hdsnadiskostnad. Fyrirsjdanleiki { greidslum af ldnum og leigu og
edlileg skipting dhattu sé tryggd med pvi ad takmarka visitdlubindingar leig-
usamninga og verdtryggingu 4 einstaklingslanasamningum. Neytendavernd
og par med eftirlit med verdlagi, vidskiptahdttum, starfsemi fjarmélastofnana,
réttindum leigjenda og réttindum einstaklinga gagnvart fyrirtekjum verdi efld
med auknum studningi til neytendasamtaka.

Atvinnusképun
Timarammi: 2020-2021

Atvinnuskdpun og trygging fullrar atvinnu eiga ad vera { fyrirrdmi {
adgerdum vegna kreppunnar. Med adgerdum parf ad skapa god storf, skjota
styrkum stodum undir fjolbreytt atvinnulif og efla um leid grunnvidi landsins.
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Med fjolbreytni m4 draga tr efnahagssveiflum til framtidar.
Atvinna verdi skopud f:

e Framkvemdum — med pvi ad flyta framkvemdum sem eru mikilvegar
samgongu-, fjarskipta- og raforkuoryggi og til ad tryggja adgengi fatlads
folks, byggja upp gongustiga og innvidi fyrir ferdapjonustu, tvofalda fram-
lag til almennra ibida og framlengja dtakid Allir vinna ad ldgmarki til loka
ars 2022.

e Nyskopun og tekni — med pvi ad tvofalda 4dur bodadan studning vid sprota-
og nyskopunarsjédi, endurbyggja lagaumhverfi um samvinnufélog og koma
4 grenum nyskopunarsjodi sveitarfélaganna sem sveitarfélog sem verda
hlutfallslega verst uti { atvinnuleysi tthluta dr { heimabyggd.

e Matvelaframleidslu — med nidurgreiddri raforku eda beinum styrkjum til
ylraktar, styrkjum til nyskopunar, skattafslattum til smarri matvaelafram-
leidenda, eflingu fiskmarkada og stofnun landbtinadarklasa sem stydur vid
préun og nyskopun { landbtinadi og grédurhisarekstri.

e Granum storfum — med pvi ad flyta uppbyggingu almenningssamgangna og
hrada rafvaedingu peirra, byggja upp innvidi fyrir rafveddan bilaflota,
styrkja votlendissjod og gera storatak i stafrenum innvidum hins opinbera.

* Fiskvinnslu — med pvi ad fullvinna sjévarafurdir 4 {slandi og takmarka
dtflutning 4 Gunnum fiski.

o Likamlegri og andlegri erfidisvinnu — med pvi ad stytta vinnudaginn { sex
klukkustundir dn kjara- og pjonustuskerdingar. Styttingin ndi fyrst um sinn
til hépa sem eru undir medalgrunnlaunum og verja meira en 70% af tima
sinum { likamlegu erfidi og/eda { nanu sambandi vid skjolstedinga.

Réttindi a vinnumarkadi
Timarammi: 2020-2021
Afleidingar heimsfaraldursins hafa varpad 1j6si 4 veikleika 4 islenskum
vinnumarkadi. Hopar launafélks bua ekki vid rddningardryggi og fjolmargir
einyrkjar eru réttindalitlir pegar afoll rida yfir. P4 hefur feerst { aukana ad félk
sé 1 6tryggum thlaupastorfum pétt harkhagkerfio hafi ekki ndd vidlika festu og
vida erlendis. Breytingar vegna sjalfvirknivedingar og préunar & skipulagi
vinnunnar kalla 4 adgerdir til ad treysta réttindi, 6ryggi og velferd vinnandi
folks:
e Kjarasamningar verdi dfram grundvallarregla vid akvordum launa og
annarra starfskjara fyrir allt launaf6lk.
¢ Launapjéfnadi og 6drum brotum fylgi vidurlog og féviti sem rennur til pess
sem brotid er 4 og skorin verdi upp heror gegn gerviverktoku.
e Préadar verdi leidir til ad vinnandi félk 60list hlutdeild { hagnadi fyrirtekja
vegna hagradingar og teknibreytinga. Agédi af sjdlfvirknivadingu skili sér
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til starfsfélks med styttri vinnutima eda haerri launum og ad 60rum kosti séu
fjoldauppsagnir 6heimilar. Komi til uppsagna vegna sjalfvirknivedingar sé
gengid til samninga fyrir pad starfsflk sem eftir er, en einnig samid sérstak-
lega um kjor peirra sem sagt er upp. Pannig matti gera fyrirtekjum ad
tryggja endurmenntun og endurpjdlfun starfsfélks pannig ad pad 06dlist
moguleika & breyttum vinnumarkadi.

* Launaf6lki séu tryggd urrdi til ad préa nyja faerni til ad geta skipt um storf
og starfsvettvang.

e Fyrirtekjum verdi lagalega skylt ad geta stadid undir launakostnadi til
priggja mdnada 4dur en pau greida ut ard, umsamda kaupauka, kaupa eigin
hlutabréf, greida af vikjandi lani fyrir gjalddaga eda veita eigendum eda
ndkomnum adilum l4dn eda adrar greidslur sem eru ekki naudsynlegar til ad
vidhalda rekstri. Vinnustadalydradi verdi aukio til ad tryggja ad breytingar
4 atvinnuhattum og skipulagi fyrirtaekja séu 4 forsendum launafélks.

e Kedjudbyrgd verdi ttvikkud og gildi fyrir verksamninga 4 almennum mark-
aoi.

Menntun
Timarammi: 2020-2022

Menntakerfid, p.m.t. simenntun og framhaldsfredsla, verdi kortlagt med
hlidsjon af skipulagi, ndmsframbodi, fjarmognun, markhépum, 1ydfredi og
busetu. Sérstaklega verdi horft til parfa 6likra landsveda og 6likra atvinnu-
vega. [ kjolfar kortlagningar verdi gerdar tillogur um framtidarskipulag heild-
steeds menntakerfis sem ner til badi formlegrar og 6formlegrar menntunar og
tekur tillit til innflytjenda og annarra viokvamra hopa. Naudsynlegt er ad fyrir
liggi g60 pekking, greining og mat 4 starfstekiferum { einstokum fogum,
atvinnugreinum og stérfum svo ad hagt verdi ad moéta heildrena stefnu.
Komid verdi 4 laggirnar faghdskdlastigi og med pvi tryggt almennt adgengi ad
i0n- og verkmenntun. Frambod af menntun og endurmenntun fyrir atvinnuleit-
endur og launafélk 1 storfum sem gaetu tapast med aukinni sjélfvirknivedingu
verdi storaukid, dsamt pvi ad innflytjendum verdi bodid upp 4 gjaldfrjéls
islenskundmskeid. Pa verdi framlog til vinnustadandmssjods aukin til ad
tryggja starfspjalfun framhaldsskélanema.

Oflugir innvidir
Timarammi: 2020-2030

Rédist veroi { gagngera uppbyggingu 4 6llum innvidum landsins, frd sam-
gongum til leikskola, hjikrunarheimilum til fjarskipta- og raforkuflutninga.
Grunnpjénusta sem lytur ad menntun, heilbrigdi og velferd verdi gerd gjald-
frjals og adgengileg i heimabyggd eins og framast er unnt. Uppbyggingu
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vistvenna almenningssamgangna verdi hradad og innvidir fyrir vistvenan
bilaflota byggdir upp pegar i stad. Stadinn verdi vordur um audlindir og eign-
ir { almannaeigu og par ekki seldar eda nyttar med skammtimasjénarmid og
sérhagsmuni ad leidarljosi.

3. Eftirfylgni

I pagu almennings

Verkalydshreyfingin er stersta fjoldahreyfing landsins med skilgreindar
skyldur og stjérnarskrarbundin réttindi. Hreyfingin gerir kréfu um ad vera
beinn patttakandi { 6llum dkvordunum sem hafa dhrif 4 vinnumarkad og sem
varda framtid og afkomu launafélks. Innan verkalydshreyfingarinnar byr
pekkingin 4 atvinnulifi landsins, par & medal 4 stadbundnum péttum. Séu
dkvardanir um atvinnuuppbyggingu og félagslegar adgerdir teknar dn samrdds
og an peirrar reynslu sem { hreyfingunni byr er haett vid ad per dugi ekki til
framtidar. Samtok sem starfa { padgu almannaheilla og geta réttinda vid-
kvemra hopa eiga einnig rétt 4 ad taka patt { dkvardanatoku sem pau varda.

Reikningur framtioarinnar
Timarammi: 2020-2120

N pegar er hafinn 4r6dur um ad senda purfi reikninginn vegna bjorgunar-
adgerda stjérnvalda beint til almennings med nidurskurdi 4 opinberri pjénustu,
heerri skéttum og gjaldtoku 4 allra naestu drum. Pvi er med 6llu hafnad. I fyrsta
lagi parf ad skilyrda studning vid fyrirtaeki til ad tryggja ad almenningur njéti
dvaxtanna ef pau nd sér 4 strik og ad haegt sé ad endurheimta fjarmagnid standi
fyrirtaekin ekki vid gefin skilyrdi. I 6ru lagi parf lagaleg umgjord um opinber
fjarmal ad tryggja ad samfélagslegir hagsmunir séu { 6ndvegi. Pad er forsenda
pess ad stjornvold geti beitt rikisfjarmalum til ad vernda almenning fyrir
langvinnum og skadlegum dhrifum af kreppunni. [ pridja lagi hefur ASI sett
fram ftarlegar tillogur um tekjudflun rikissjods til ad standa undir sameiginleg-
um innvidum. [ fj6rda lagi mun si fjarfesting sem nd er radist 1 — ef rétt verd-
ur ad henni stadid — skila sér margfalt inn { framtidina.

Eftirlit
Timarammi: 2020-2022

Til ad tryggja ad adgerdir sem gripid er til skili sér til almennings, en ekki
i vasa farra, parf ad stérefla upplysingagjof og opinbert eftirlit med skilyroum
fyrir rikisstudningi, brotum 4 vinnumarkadi og skattaundanskotum. Vinnu-
madlastofnun, Vinnueftirlitid og Rikisskattstjori fai skyrar lagaheimildir og
nagilegt fjarmagn til ad sinna eftirlitshlutverki sinu og koma pannig { veg fyrir
spillingu og brot 4 vinnumarkadi og tryggja ad almannafé og audlindir séu
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nyttar { pAgu almennings. Jafnframt verdi formbundid reglulegt samrdd og
samstarf pessara stjérnvaldsstofnana og vinnustadaeftirlits stéttarfélaganna
um stodumat, greiningu og sameiginlegt vinnustadaeftirlit og adgerdir gegn
launapj6fnadi og annarri brotastarfsemi 4 vinnumarkadi.

Lokaord

A krepputimum keppast sérhagsmunaofl vid ad baeta stodu sina. Fra sidustu
kreppu hafa hinir riku ordid rikari, badi 4 alpjédavisu og 4 Islandi. N er mal
ad linni; timabert er ad snda strax af pessari braut og tryggja ad adgerdir
vegna kreppunnar studli ad jofnudi og almennum lifsgedum. Med pessum
tillogum er settur fram vegvisir ad uppbyggingu 6flugs og réttlats samfélags
fyrir okkur 6ll.
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EFNAHAGSMAL

Helstu kennitolur

2
&
i§'

Hlutfallsleg breyting 2014 2015 2016 2017 2018 2019  2020°
Einkaneysla 32 4.5 7.2 8.0 4.8 13 5.8
Samneysla 1,3 1,1 19 3,7 4,0 42 32
Fjarmunamyndun 159 214 17.8 10,7 -10 -0,6 -100

par af atvinnuvegir 16,9 33,7 19,7 7,7 -S54 -17,5 -134

par af hiisncedi 154 32 264 20,7 16,7 31,2 212

par af hio opinbera 12,5 2,6 -0,1 233 212 -104 19.5
Pjodartitgjold 53 6,7 8,0 7,5 3,6 -0,2 -38
I:thlutningur 32 9.1 109 54 1,7 -49 -28.5
Innflutningur 9.8 138 145 12,3 0,8 -10,2 -23,1
Landsframleiosla 2.1 4.8 6.6 45 39 19 -7,1
Launavisitala 58 72 114 6.8 6.5 49 /
Kaupmattur launa 37 55 95 50 37 1.8 /
Verdbolga ! 20 1,6 1,7 1.8 2.7 30 2,6
Atvinnuleysi 3,6 29 23 2,1 24 36 72
Gengisvisitala * 207 201 180 160 167 181 201

! Breyting milli d&rsmedaltala, neysluverdsvisitala
2 Hlutfall af detludum mannafla
3 Arsmedaltal

" Spd Sedlabankans dgudst 2020
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Hagkerfio fyrir Covid-19

Sjaldan hafa efnahagshorfur breyst jafn hratt og i byrjun 4rs 2020. Kérénaveir-
an SARS-CoV-2, sem fyrst hafdi fundist i Wuhan-héradi 1 Kina, hafdi pa
dreifst til fjolda landa og 1jést var ad gripa pyrfti til séttvarnaradgerda og
fer@atakmarkana af épekktri sterd til ad hemja dtbreidslu Covid-19 sjikdéms-
ins.

Vidkvaemar efnahagsadstedur riktu 2019. Laggjaldaflugfélagio WOW air
hafdi ordid gjaldprota snemma drs og ttlit var fyrir hagari gang { efnahagslif-
inu. Ferdamonnum fekkadi um 12% 4 fyrri helmingi drsins og utlit var fyrir
ad ferdapjonusta pyrfti nd ad adlagast nyjum veruleika par sem ekki veri hegt
ad treysta 4 vidvarandi fjolgun ferdamanna.

Hagdeild AST gaf it hagspa i oktéber 2019 par sem pvi var spad ad sam-
drattur yrdi 2019 en mildur vidsndningur yrdi 2020. Par sagdi ,,Horfur { efna-
hagslifinu breyttust verulega, sem birtist sérstaklega vid gjaldprot laggjalda-
flugfélagsins WOW air, og p6 ahrifin til skemmri tima hafi verid mildari en
ottast var { fyrstu rikir enn nokkur évissa um afleidingarnar til lengri tima og
par med ahrifin 4 sidari hluta spatimans. Landsframleidsla dregst samkvamt
spanni saman um 0,3% 4 pessu dri, sem skyrist bedi af verulegum samdreatti
i utflutningi og minni pjédaritgjoldum. Raungerist spa hagdeildar ma buast
vid h&gum vexti 4 nasta dri, 0,6%, en ad umsvif { hagkerfinu fari vaxandi 4
arinu 2021 og pd verdi hagvoxtur 2,3%.

Ljost var ad islenskt efnahagslif, rikisfjarmal og heimili voru { sterkri stodu
til ad takast 4 vid litla og timabundna nidursveiflu. Neikvadustu afleidingarn-
ar voru vaxandi atvinnuleysi en { hagspanni var komid inn 4 pa préun. ,,Tals-
vert hefur farid fyrir hépuppsognum 4 drinu og er si préun dhyggjuefni.
Atvinnuleysi hefur aukist milli 4ra og medal peirra sem eldri eru hefur dregio
Ur atvinnupdtttoku dsamt pvi ad haegt hefur mjog 4 fjolgun starfa. Adlogun 4
sér stad 4 vinnumarkadi nd pegar spenna hverfur dr hagkerfinu og vinnuafls-
eftirspurn fer minnkandi. Atvinnuleysi fer pvi vaxandi { vetur og verdur sam-
kvemt spanni 3,5% 4 pessu dri og 4,2% 4 arunum 2020-2021.“

Olikt mérgum nidursveiflum voru dhyggjur af verdbélgu litlar og voru
vantingar um ad verdbdlga myndi hjadna 4 spatimanum en hin hafdi farid
vaxandi framan af 2019. ,,Verobdlga fer lekkandi yfir spatimann samkvaemt
spanni, malist 3% 4 pessu 4ri og verdur ad jafnadi 2,7% 4 drunum 2020-2021.
Kjarasamningar 4 almennum vinnumarkadi samremdust verdstodugleika og
skopudu forsendur fyrir vaxtalekkunum Sedlabankans. Hisnadisverd hefur
minni 4hrif 4 visitlu neysluverds 4 nestu misserum en verulega hefur dregid
ur spennu 4 hisnadismarkadi. Verdbdlguspain er p6 had stodugu gengi krén-
unnar, frekari veiking myndi setja prysting 4 hakkun verdlags.*
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Hagkerfi i heimsfaraldri

Alpjédaheilbrigdisstofnunin lysti yfir heimsfaraldri { mars 2020 en pa var
pegar ordid 1j6st ad pjodir heims myndu purfa ad gripa til séttvarnaradgerda
og ferdatakmarkana af 6pekktri sterd. Gridarleg dvissa rikti um umfang, edli
og lengd adgerda og var pa { raun 6mdgulegt ad spd fyrir um hver efnahagsleg
ahrif Covid-19 yrou. P6 var hagt ad gripa til pess rdds ad gera efnahagslegar
svidsmyndir med pad ad markmiodi ad 4tta sig 4 mogulegum neikvaedum
afleidingum.

Hagdeild ASI gerdi strax { mars svidsmyndir sem kynntar voru midstjérn
sambandsins. A peim timapunkti var Gvissan mikil en i minnisbladinu sagdi
m.a.: ,,Um pessar mundir er 6mogulegt ad spa fyrir um hver dhrif kéréna-
veirufaraldursins verda 4 efnahagslif og vinnumarkad. Ahrif eru pad 61jés og
breytingarnar orar ad 4 pessari stundu liggja ekki fyrir neinir hagvisar sem
veita grundvoll til ad framkvama efnahagsspar. Aftur 4 méti er hagt ad bua til
svidsmyndir sem geta gefid einhverjar hugmyndir um méguleg 4hrif af mis-
munandi 4f6llum 4 efnahagslifid.”

Ein megindskorunin var ad fanga efnahagsleg ahrif af einhverju sem radst
ekki af efnahagslegri framvindu heldur af ttbreidslu veiru og séttvarnarad-
gerdum stjérnvalda. A peim timapunkti sem svidsmyndir voru gerdar rikti
fullkomin évissa um soéttvarnaradgerdir stjornvalda og einnig mogulegar efna-
hagslegar adgerdir stjérnvalda. I mars voru skodadar margar svidsmyndir par
sem meginafallid kom fram { gegnum ferdatakmarkanir og par med faekkun {
fjolda ferdamanna.

Myndu pessar svidsmyndir raungerast yrdi samdrattur { vergri landsfram-
leidslu 4rid 2020 4 bilinu 5-8% og atvinnuleysi aukast hratt og verda 4 bilinu
7-9%. 1 svidsmyndum kom m.a. fram:

e Toluverd Ovissa rikir um hve mikil dhrif verda & pjodarttgjold, t.d. 4
einkaneyslu og fjarfestingu atvinnuveganna. Pessir undirlidir landsfram-
leidslunnar urdu sérstaklega illa uti { hruninu 2008-2009, par sem einka-
neysla drést saman um 18,4% og atvinnufjarfesting um 62% 4 tveggja ara
timabili. Aztla ma pé ad samanlogd ahrif 4 pjédariitgjold verdi minni en
2008-2009 og ekki jafn langvarandi.

o Ahrif 4 utflutning birtast helst  hruni { komum erlendra ferdamanna sem
buiast m4 vid ad geti haft ahrif 1t allt 4rid og fram 4 hid nzsta. Ahrif 4 fjslda
ferdamanna eru gridarleg og geta verid langvarandi.

o [ 6llum svidsmyndum koma neikvaedustu ahrifin fram { verulegri aukningu
atvinnuleysis. Til skamms tima er ekki dliklegt ad pad verdi harra en { hrun-
inu og fjoldi atvinnulausra geti tvofaldast.

o Virkni drreda hefur dhrif 4 hversu margir verda 4n atvinnu til lengri tima.

o Ahrifin munu koma pyngst fram i ferdapjénustu, verslun, veitingageir-
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anum o.fl. Par greinar munu einnig taka hagar vid sér pegar takmorkun-
um vegna faraldursins verdur aflétt.

o Eftir pvi sem dstandid varir lengur eykst hettan 4 ad 4hrifin verdi vio-
tekari og komi fram { fleiri atvinnugreinum, t.d. morgum innlendum
pjénustugreinum.

* Gengi krénunnar hefur veikst 4 fyrstu manudum 4rsins en ekkert { likingu
vid pad sem gerdist eftir efnahagshrun og svidsmyndir benda ekki til pess
ad verdbélga verdi vandamal med sama hatti og pa. Astedan er sd ad pegar
eftirspurn minnkar i hagkerfinu verdur erfidara ad velta verdhaekkunum ut {
verdlag sem dregur Ur verdbdlguprystingi. Stérir 1idir 1 dtgjoldum heimil-
anna, eins og t.d. hisn@dislidurinn og eldsneytisverd, munu ad likindum
vinna gegn dhrifum af hakkun innflutts verdlags.

o Veiking krénunnar nd er umtalsvert minni en arid 2008 pegar gengi
krénunnar veiktist um 40%.

o Ad 60ru ébreyttu getu skapast forsendur fyrir frekari veikingu 4 gengi
krénunnar. Sedlabankinn hefur nd hins vegar getu og vilja til ad halda
genginu stédugu med inngripum.

o Budast md vid pvi ad verdlag hekki 4 dkvednum undirlidum visitolu
neysluverds, t.d. 4 innfluttum mat- og drykkjarvérum, dagvoru o.fl. en
adrir 1idir eins og eldsneyti og hlisnadisverd @ttu ad vinna par 4 moti.

* Sedlabanki og rikissjédur eru i géori stodu til ad draga Ur neikvaedum ahrif-
um 4 efnahagslifid med beitingu peninga- og fjarmalastefnu. Hversu mikil
virknin verdur mun alfarid radast af pvi hvernig gengur ad nd bondum yfir
utbreidslu kérénaveirunnar.

Ahrif Covid-19 4 stédu heimilanna

Fljétlega vard 1jost ad raunveruleg efnahagsleg dhrif yrdu meiri en bjartsynar
spar gerou rad fyrir og liklega ner neikvaedustu svidsmyndum hagdeildar um
8% samdritt og allt ad 9% atvinnuleysi 4 drsgrundvelli. [ april gerdi hagdeild
frekari greiningu 4 dhrifum Covid-19 4 stodu heimilanna. Ljést var ad dhrif
Covid-19 voru frabrugdin mérgum nidursveiflum sem Islendingar hofdu tekist
4vio. I fyrsta lagi var ekki hatta 4 miklum verdbdlguskelli. Skyrdist petta fyrst
og fremst af pvi ad Sedlabankinn var { sterkri stoou til ad draga ur sveiflum 4
gengi krénunnar. T 60ru lagi voru stjérnvold og Sedlabanki i mun betri st6du
til ad bregdast vid nidursveiflu, t.d. med auknum rikisuitgjoldum eda vaxta-
lekkunum.

Pad ad verdbolga vard ekki mikil og vextir lekkudu merkir ad punginn af
afallinu fer { gegnum vinnumarkadi. Pad merkir ad hépar verda fyrir afar 6lik-
um dhrifum af Covid-19 kreppunni. Peir sem halda vinnu verda ekki fyrir
tekjufalli & medan peir sem missa vinnu verda fyrir pungu hoggi. Peir sem eiga
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hdsnzdi njota hins vegar mun betri vaxtakjara sem stydur vid fjarhag heimila.
Sa hépur sem verdur fyrir pyngsta hogginu eru atvinnulausir 4 leigumarkadi.
Petta var dvarpad 1 greiningu hagdeildar: ,,Jafnframt hefur dregid tr dhettu {
samsetningu skulda heimilanna. Gengistryggd lan eru ner horfin, dregid hefur
ur yfirdrattarldnum og vagi dverdtryggdra ldna hefur vaxid og eru pau ni um
fjéroungur af vergri landsframleidslu borid saman vid 3% &rid 2007. Pessu til
vidbotar hafa ldntakendur nu feri 4 ad nyta sér endurfjarmognun lana 4 hag-
felldum kjorum &n pess ad pad feli { sér verulegan kostnad og hisnadiseigend-
ur hafa undanfarin ar haft heimild til ad nyta séreignarsparnad skattfrjalst til
leekkunar 4 hofudstdl hisnedisldna. Hisnaediseigendur eru pannig betur vard-
ir fyrir skuldavanda i dag en oft 40ur og hetta 4 yfirvedsetningu mun minni en
aour.”

,,Greidsluvandi vegna tekjumissis er mesta hattan sem stedjar ad fjarhag
heimilanna vid ndverandi adstedur pegar fjoldi félks er an atvinnu ad fullu
eda hluta og tekjur margra dragast saman. Hisnadiseigendur standa almennt
vel ad vigi eftir timabil héflegrar verdbdlgu, vaxtalekkana og haekkana 4 hus-
nadisverdi. Leigjendur eru margir { vidkvemri stédu og hafa mun sidur notid
hagstedari kjara 4 hisn@dismarkadi & undanfornum drum. Tekjuldg heimili
eru auk pess liklegri til ad vera 4 leigumarkadi og leigjendur hafa ad jafnaoi
mun pyngri hisnediskostnad en peir sem bia { eigin hidsnadi. Frambod 4
leiguhdsnzaoi fer ad likindum vaxandi, sem styrkir stodu leigjenda en hisnad-
isOryggi beirra er 1itid og varnir gegn hakkun 4 husaleigu takmarkadar.

Bryn naudsyn er 4 ad hakka husaleigubaetur til ad stydja vid leigjendur {
lag- og millitekjuhépum og tryggja parf ad greidsluvandi vegna timabundins
tekjumissis 6gni ekki hisn®disoryggi folks. Naudsynlegt er ad ldntakendur og
leigusalar syni sveigjanleika m.a. med frystingum, skilmélabreytingum og
greidsludreifingu til ad adstoda heimili 1 greidsluerfidleikum. Fylgjast parf
ndid med stodu heimilanna og ttfera leidir til ad stydja vid b4 hopa sem glima
vid afkomuvanda og ipyngjandi hisn@diskostnad. Til ad draga tur likum 4
fjarhagserfidleikum peirra heimila sem verda fyrir atvinnumissi er adkallandi
a0 hazkka atvinnuleysisbetur og lengja timabil tekjutengingar. Adgerdir
stjérnvalda nd eiga ad mida ad pvi ad tryggja afkomu og hdsnedisoryggi
félks, en hvort tveggja stydur vid skjéta endurreisn {slensks efnahagslifs.”

Sogulegur samdrattur og dokkar horfur

Lakkun vaxta, hlutabdtaleid og ymsar adgerdir stjornvalda urdu til pess ad
draga Ur pungu hoggi 4 efnahagslifid til skamms tima. Efnahagsadgerdir
stjornvalda voru umfangsmiklar adgerdir { pagu fyrirtekja, atvinnulifs og
einstaklinga. Umfangsmestu adgerdirnar voru frestun skattgreidslna fyrirtekja
sem dzetlad var ad kosta myndu 75 ma. kr. og svo brdarlan til atvinnulifs (70
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ma. kr). Einnig voru sampykkt studningsldn til fyrirtekja (40 ma. kr), lokunar-
styrkir (2,5 ma. kr.) nyskopunarstyrkir (5,2 ma. Kr.) o.fl. Fyrirteki fengu
einnig styrk til ad geta greitt laun 4 uppsagnarfresti en d@tlad var ad sa styrkur
gaeti numid allt ad 25 milljordum kréna. Adgerdir { pagu atvinnuleitenda félust
fyrst og fremst { hlutastarfaleidinni (38 ma. kr.) og priggja milljarda framlagi
i barnabdtaauka.

briatt fyrir stérar efnahagsadgerdir maldist sogulegur samdrattur { lands-
framleidslu 4 60rum arsfjordungi pegar hagvoxtur var neikvedur um 9,3% fra
fyrra ari. Par af drést einkaneysla saman um 8,3%, fjarfesting um 18,7% og
utflutningur um 38,8%. Ljost er ad dn inngripa stjérnvalda hefdu 4hrifin ordid
verri en ella. Nylegar efnahagsspar gera rdd fyrir minni samdratti 4 pessu dri
en Ottast var { fyrstu en hins vegar hafa horfur fyrir nesta ar versnad. Sedla-
bankinn spdir nd { 4gust 7,1% samdretti 4 pessu ari borid saman vid 8% {
vorspé bankans, en einungis 3,4% hagvexti 4 nasta ari borid saman vid 4,8%
i vorspénni.

Til lengri tima munu heimilin ekki geta gengid 4 sparnad og haldid uppi
skuldsettri neyslu. Um pessar mundir er erfitt ad gera sér fulla grein fyrir
hvernig samdrétturinn kemur til med ad midlast { adrar atvinnugreinar. Hins
vegar eru efnahagshorfur dokkar fyrir veturinn og liklegt ad uppsagnir munu
koma fram {1 fleiri atvinnugreinum { vetur. Atvinnuleysi er megindskorun efna-
hagslifsins og hatta 4 pvi ad atvinnuleysi verdi verulegt 4 medan séttvarnar-
adgerdir og ferdatakmarkanir eru { gildi.
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KJARAMAL

Adalsamninganefnd ASI

Adalsamninganefnd ASI hefur verid kéllud saman til sjo formlegra funda fra
sidasta pingi ASI. A fyrsta fundi nefndarinnar i jandar 2020 var samstarfs-
samningur adildarsamtakanna virkjadur vegna sameiginlegrar adkomu ad
endurskodunardkvaedum kjarasamninga. Pad var gert med eftirfarandi sam-
komulagi sem adildarsamtokin og sterstu adildarféldgin undirritudu pann 8.1.
2020:

Adildarsamtok ASI sem luku gerd kjarasamninga vid Samtok atvinnulifs-
ins (SA) 3.4.0g 3.5.2019 hafa ordid sammaéla um ad virkja Samstarfssamning
adildarsamtaka ASI fra 21.6. 2010 vardandi sameiginlega adkomu ad
forsendudkvedum 4 gildistima peirra kjarasamninga og um skipan og umbod
sameiginlegrar launa- og forsendunefndar um mat 4 framvindu kjarasamninga
og endurskodun peirra sbr. b., c. og d. lid 5.gr. samstarfssamningsins. Adildar-
samtokin eru sammaéla um, ad undir umbod samninganefndar ASI skv. sam-
starfssamningi pessum falli umbod til pess ad bregdast sameiginlega vid
brostnum forsendum vidkomandi kjarasamninga. Ef ekki nast einrdma nidur-
stada 4 vettvangi samninganefndar ASI skal visa dkvordun um vidbrogd vid

83



brostnum forsendum vidkomandi samninga til formannafundar ASI. I samn-
inganefnd 4 vettvangi ASI skulu eiga szti auk forseta ASI, einn fulltrdi fra
hverju landssambandi ASI, einn fulltrdi VR, einn fulltrii Eflingar og einn
sameiginlegur fulltrdi félaga med beina adild. Varaforsetar AST sem ekki eiga
seti { nefndinni skv. 3.gr. samstarfssamnings adildarsamtakanna fra 2010, eru
dheyrnarfulltrdar { samninganefnd med malfrelsi og tillogurétt. Jafnframt er
gert rdd fyrir ad framkvaemdastjéri ASI vinni med nefndinni auk annarra
starfsmanna ASI skv. dkvordun forseta ASI. Adildarsamtokin eru jafnframt
sammadla um og ad fengnu sampykki SA, ad um forsendur og vidbrogd vid
forsendubresti fari skv. forsendudkvaedum kjarasamningsins frd 3.4 2019.
Sameignleg launa- og forsendunefnd skal skipud skv. dkvedum kjarasamn-
ingsins frd 3.4.2019. Nefndin skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af SA
og premur tilnefndum af samninganefnd ASI. Af halfu ASI skal nefndin skip-
ud forseta ASI dsamt hagfredingi og 16gfredingi samtakanna. Samstarfid
byggir 4 fyrrgreindum samstarfssamningi adildarsamtakanna sem telst hluti
pessa samkomulags og fylgir samkomulagi pessu sem fylgiskjal.

Odrum fundum nefndarinnar var varid til umredu og samrads vegna vid-
bragda vid adgerdum stjérnvalda vegna COVID-19, um efndir stjérnvalda &
yfirlysingu sinni { tengslum vid gerd kjarasamninga og loks vegna nidurstodu
forsendunefndar.

Kjaradeila Flugfreyjufélags Islands og SA vegna Icelandair

Kjaravidredur Flugfreyjufélags fslands og Icelandair stédu frd haustmanudum
2018. Fra pvi ad vioreodurnar hoéfust 14 fyrir a® markmio Icelandair var ad
lekka launakostnad fyrirtaekisins. A sama tima var samid um hinn svokallada
lifskjarasamning fyrir adra adila 4 almennum markadi. Flugfreyjur og flug-
pjonar nutu pvi ekki neinna kjarabéta nu { tvo ar 6likt hinum flugstéttunum.
Allt 4rid 2019 og fram 4 4rid 2020 for Icelandair undan { flemingi { vidredum
vid FFI. Kippur kom sidan 1 vidredur pegar heimsfaraldur COVID-19 brast 4.
FFI gerdi sér ljést ad vissulega var stada Icelandair alvarleg vegna hans og
ekki sidur vegna vandreda med Boeing 737-Max flugvélar félagsins sem
kyrrsettar voru af yfirvoldum vegna galla. Hins vegar er pad svo ad krafan um
verulega lzegri launakostnad vegna félagsmanna FFI var komin 4 bordid longu
40ur en petta kom til. Samninganefnd FFI syndi fullan samningsvilja frd upp-
hafi vidredna og lagdi fram fjolda tilboda med verulegum hagraedingar-
moguleikum til vaxtar, sveigjanleika og samkeppnishafni fyrir Icelandair. Pvi
var 6llu hafnad. Undir lok jinf{ var kjarasamningur sidan undirritadur. Hann {61
i sér verulega kjararyrnun en upp kom einnig villa { framsetningu hans sem
FFI gat ekki fallist 4. Hinn 8.7. 2020 var kjarasamningur FFI og Icelandair
felldur { atkvedagreidslu félagsmanna. Pratt fyrir milligongu rikissattasemjara
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tokst ekki ad leida nyjar vioredur til lykta og sleit Icelandair vidredum vid
félagid sem drangurslausum med yfirlysingu pann 17.7. 2020. Par kom fram
a0 pad sé mat félagsins ad lengra verdi ekki komist { vidredum vid FFI, geng-
10 verdi til samninga vid annan samningsadila 4 islenskum vinnumarkadi en
par til og timabundid myndu flugmenn starfa sem oryggislidar um bord {
flugvélum félagsins. Samhlida var peim 45 félagsmonnum FFI sem enn voru
i starfi hja Icelandair sagt upp storfum og dstedan s6gd ad vidredum vid FF{
hefdi lokid dn drangurs. Formlegri vinnuskyldu peirra skyldi Ijika k1. 07:00
pann 20.7. 2020 6hdd uppsagnarfresti. SA fér formlega med samningsumbod
Icelandair og framkvamdastjori SA sagdi { vidtali pann 17.7. 2020: ,,Vid telj-
um einfaldlega ad pad sé fullreynt med Flugfreyjufélaginu og pd pvi midur
naudsynlegt ad gripa til pessara adgerda sem SA ad sjalfsogou stydja.” Vid
pessar adstedur og pegar { kjolfar yfirlysingarinnar og uppsagnanna sam-
pykkti stjérn og trinadarrdd FFI ad efna til allsherjaratkvadagreidslu um
bodun 6timabundinnar vinnustddvunar sem hefjast skyldi 4.8. 2020. Ad 6sk
FFI komu adilar saman til fundar hj4 rikissattasemjara og ad kvoldi 18.7. 2020
vard 1j6st ad samningar g@tu tekist og var nyr kjarasamningur til 5 4ra undir-
ritadur adfarandtt 19.7. 2020. P4 hafoi verid fundad 140 sinnum { deilunni.
Samhlida var undirritud yfirlysing og hin falin rikissattasemjara par sem FFI
hzaetti vid bodada atkvaedagreidslu um verkfall og Icelandair dré til baka upp-
sagnir peirra 45 starfsmanna sem sagt var upp pann 17.7. 2020. Afturk6llun
uppsagna var tilkynnt vidkomandi starfsmonnum um midnetti 18.8. 2020.
Ekkert stéttarfélag, annad en FFI, er med gildan kjarasamning vid Icelandair
eda onnur starfandi flugfélog hér 4 landi um storf fluglida { farpegaflugi. Pad
var mat 16gfredinga ASI, ad framganga Icelandair med studningi SA hafi
verid brot 4 1ogum nr. 80/1938 og brot 4 6llum hefdbundnum samskiptareglum
4 fslenskum vinnumarkadi. Augljost veeri ad fjoldauppsagnir atvinnurekanda
vegna pess ad vidredur vid stéttarfélag hafi reynst drangurslausar feli { sér
6logmett verkbann hafi hann a.m k. ekki er farid ad leikreglum 2. kafla laga
nr. 80/1938, likt og fjoldauppsagnir af halfu launafélks sem skipulagdar hafa
verid af eda sem gerdar eru ad tilstudlan stéttarfélags hafa verid taldar 6log-
met verkfoll af somu dstedum. 4.gr. laga nr. 80/1938 banni sidan atvinnurek-
endum sérstaklega ad beita uppsdgnum eda hétunum um per til pess ad hafa
ahrif 4 vinnudeilu. Framferdi og adgerdir Icelandair med studningi SA hafi
borid gegn pessu dkvedi laganna par sem tilgangur peirra hafi augljéslega
verid s ad hafa hrif 4 afst6du og patttoku félagsmanna FFI i vinnudeilu
félagsins vid Icelandair, med pvi badi ad héta og hrinda 1 framkvaemd upp-
s6gnum. Midstjérn f6l logfraedingi ASI { samvinnu vid FFI ad hofda mal fyrir
Félagsdomi og freista pess pannig, p6 eftir 4 veri, ad fa adgerdir Icelandair
med studningi SA demdar 6logmetar.
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Adur en til démsmals kom nadist pé satt { malinu og sendu Icelandair,
Flugfreyjufélag Islands, AST og SA fra sér sameiginlega yfirlysingu par sem
fram kemur ad adilar séu sammadla um ad fara eftir leikreglum og 16gum sem
gilda 4 islenskum vinnumarkadi. Med yfirlysingunni gengust Icelandair og SA
vid pvi ad framganga Icelandair sl. sumar, par sem flugfreyjum og flugbjénum
var sagt upp storfum 1 midri kjaradeilu, hafi brotid { baga vid samskiptareglur
4 vinnumarkadi. Jafnframt kemur fram ad Icelandair telji naudsynlegt ad virda
stéttarfélog og sjalfstedan samningsrétt starfsfolks sem tryggi frid um starf-
semi félagsins 4 gildistima kjarasamninga og medan leitad er lausna i kjaravio-
redum. P4 skuldbinda adilar sig til ad leggja sitt af morkum til pess ad endur-
vinna og efla traust sin { milli og munu Flugfreyjufélag Islands og ASI pvi
falla fra pvi ad draga Icelandair fyrir Félagsdom vegna brota 4 4., 11. og 19.gr.
laga nr. 80/1938.

Yfirlysingin var svohljédandi:

Sameiginleg yfirlysing Icelandair Group, Samtaka atvinnulifsins,
Flugfreyjufélags Islands og Alpyousamband Islands

Adilar eru sammdla um ao logmeet og rétt viobrogo atvinnurekenda og
stéttarfélaga i erfioum og langdregnum kjaradeilum eigi ad fara eftir peim
leikreglum og logum sem gilda i samskiptum adila vinnumarkadar og sem
koma fram i logum nr. 80/1938.

bau viobrogo Icelandair, med stuoningi SA, pegar félagio taldi von-
laust ad nd drangri { vioreoum vio Flugfreyjufélag Islands, ad segja upp
ollum starfandi flugfreyjum og flugpjonum pann 17.7.2020 eru hormud
enda ekki { samreemi vio peer goou samskiptareglur sem adilar vinnumark-
adarins vilja viohafa. Icelandair telur naudsynlegt fyrir framtio félagsins
ao viroa stéttarfélog og sjdlfstedan samningsrétt starfsfolks sins sem
tryggir frio um starfsemi félagsins d gildistima kjarasamninga og d medan
leitad er lausna i kjaravioredum.

Adilar munu leggja sig fram um ad halda géou samstarfi og munu
leggja sitt af morkum til pess ad endurvinna og efla traust sin i milli.

Meo yfirlysingu pessari eru adilar sammdla um ad med henni ljiiki
ollum deilum milli peirra um pd atburdi sem dttu sér stad i samskiptum
peirra pann 17.7 2020 og mun hvorugur adila gera krofur d hinn vegna
peirra.

Kjarasamningar vid hid opinbera

Adildarfélog ASI gera kjarasamninga vid rikid, Samband islenskra sveitar-
félaga, Reykjavikurborg dsamt sjalfstedum stofnunum og félogum { almanna-
pjénustu ad megninu til fjarmognud af hinu opinbera. Kjarasamningar adildar-
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félaga AST 4 almennum vinnumarkadi runnu almennt it aramétin 2018-2019
og voru flestir endurnyjadir vorid 2019. Kjarasamningar adildarfélaga ASI og
rikisins og sveitarfélaga runnu tt { lok mars 2019 og voru ekki endurnyjadir
fyrr en 4ri sidar, eda vorid 2020. Eftir hlé sumarmdnudina 2019, sem { ein-
hverjum tilfellum var samid um med inndgreidslu vegna ventanlegra kjara-
samninga, téku kjaravidredur 4 opinbera markadnum vid sér haustid 2019.
Vidredur gengu hegt og erfidlega og ma nefna ad Samband islenskra sveitar-
félaga dré mjog ad reda utferslu 4 jofnun lifeyrisréttinda fyrir pa starfsmenn
sveitarfélaga sem voru i starfi pegar gerdar voru breytingar 4 lifeyriskerfi
opinberra starfsmanna 4 arinu 2017, prétt fyrir ad skyrt hafi verid kvedid 4 um
slikt { rammasamkomulagi adila vinnumarkadarins fra oktéber 2015. P4 drég-
ust samningar vio riki og sveitarfélog par sem bedid var eftir sameiginlegri
nidurstodu starfshéps um breytingar 4 vaktavinnu hja hinu opinbera.

Riki, Reykjavikurborg og Samband islenskra sveitarfélaga skipudu hép um
breytingar 4 vaktavinnu fyrir launagreidendur og verkalydshreyfingin skipadi
hépinn med fulltrium frd ASI, BHM, BSRB og tir Félagi islenskra hjikrunar-
fredinga. Launagreidendum var mikid { mun ad breyta hvoétum { vaktavinnu,
haekka starfshlutfoll, draga tr yfirvinnu og tryggja monnun, medan verkalyos-
hreyfingin krafoist styttri vinnuviku vaktavinnufélks. Pegar 1i0id var 4 samn-
ingalotuna og mikid afgreitt stédu breytingar { vaktavinnu eftir en 1jést var ad
erfitt veri ad ganga frd samningum an sameiginlegrar nidurstodu hépsins { pvi
mali.

A0 lokum nédist, { addraganda kjarasamninga 4 opinberum vinnumarkadi,
samkomulag milli vidsemjenda um breytingar 4 vinnutima dagvinnufélks og
vinnufyrirkomulagi og nytt launamyndunarkerfi vaktavinnufélks sem voru
hluti samninganna { sérstokum fylgiskjolum. Samid var um ad vinnuvika
vaktavinnufélks { fullu starfi sé 36 klst. 4 viku og geti farid nidur { 32 med
vidbétarstyttingu sem grundvallast af mismunandi vagi vinnustunda. I nyju
starfsumhverfi vaktavinnufélks er umbunarkerfum breytt pannig ad fastar
yfirvinnugreidslur vegna kaffitima fyrir hverja vakt eru lagdar af en vaktahvati
tekinn upp sem greidist sem hlutfall mdnadarlauna eftir fjolbreytileika og
fjolda vakta 4 launatimabili samkvamt skipulogdum voktum innan vinnutima-
skyldu. Breytingarnar eru til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufélks
til ad vinna herra starfshlutfall en 4dur og hakka pannig tekjur sinar.

Hja dagvinnufélki { storfum hja hinu opinbera er ttfersla styttingar vinnu-
viku 4 pann veg ad stofnunum er falid ad utfera med samkomulagi styttingu
vidveru allt ad pvi nidur { 36 vinnustundir 4 viku samhlida pvi ad starfsmenn
gefi eftir forraedi 4 kaffi- og matartimum. Styttingin er ad ldgmarki 13 mindtur
4 dag og verdur pad nidurstadan 4 peim vinnustodum par sem ekki naest
samkomulag um annad. Stjérnendum og starfsmonnum er treyst fyrir pvi ad
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stytting vinnutima dagvinnufélks leidi ekki til aukins launakostnadar né ryri
g®0i pjonustu sem krefst pess ad starfsadferdum og skipulagi verdi breytt
samhlida styttingu.

Til uppfyllingar 4 lofordi Sambands islenskra sveitarfélaga vid Starfs-
greinasambandid um jofnun lifeyrisréttinda fyrir pa starfsmenn sveitarfélaga
sem voru { starfi pegar gerdar voru breytingar 4 lifeyriskerfi opinberra starfs-
manna 4 arinu 2017 var lendingin malamidlun par sem Sambandid samdi vid
SGS og Eflingu um svokalladan félagsmannasj6d. Hlutfall ofan 4 laun er lagt
i sj6dinn sem félagsmenn fa sidan uthlutad arlega tr eftir pvi hvad greitt hefur
verid vegna peirra { sj6dinn.

Skrifad var undir sterstu opinberu kjarasamninga ASf-sambanda og
-félaga 4 timabilinu fra upphafi ars 2020 fram 4 vorid. Starfsgreinasambandid
og Verkalydsfélag Akraness somdu vid Samband islenskra sveitarfélaga { jan-
var. T kjolfarid 4 um manadarléngu verkfalli samdi Efling vid Reykjavikurborg
i mars og samdi Efling vid Samband islenskra sveitarfélaga 1 maf eftir tveggja
vikna og sidan vikulanga verkfallstarnir. Matvis og VM hofdu adur samid vid
Sambandid { névember og sidan vid borgina { jandar.

ASI-sambond og -félog somdu vid rikid flest { mars til mai 2020. SGS
samdi fyrir 18 adildarfélog 1 mars pegar 14 fyrir ad vaktavinnuhdpur veri ad
kldra sitt starf. Efling samdi flj6tlega { kjolfarid pegar vinnutimamdl hofou
verid afgreidd sameiginlega og pd sidast Gr vaktavinnuhép. A timabilinu
somdu einnig Rafidnadarsamband Islands og Samidn vid rikid fyrir hond
sinna félaga en eftir 4 ad endurnyja kjarasamninga VM og Matvis vid rikid.

Launah@kkanir { opinberu samningunum byggdu 4 og samra@mdust lifs-
kjarasamningum ad mestu. Sveitarfélog og borg somdu vid ASI-félgin um ad
mida vid taxtahekkanir lifskjarasamninga en { samningum Eflingar vid
sveitarfélog og borg var samid um enn frekari haekkun legstu launa. T samn-
ingum vid rikid eru launahakkanir tviskiptar likt og { lifskjarasamningum,
leegstu laun, eda legstu taxtar, fa taxtahakkun lifskjarasamnings 4 samnings-
timanum medan launahakkun herri taxta midast vid almenna launahakkun
lifskjarasamninga. P4 somdu SGS-félog og Efling um upptoku nyrra launa-
taflna og f4 til pess tthlutudum launapottum til ad nyta { upptokunni dsamt
medfylgjandi endurskodun stofnanasamninga. I opinberu samningunum var
einnig samid um 30 orlofsdaga & 4ri fyrir alla, 6had aldri eins og 4dur hafdi
verid midad vid.

Medfram og i kjolfar pessara sterri opinberu samninga gengu morg
adildarfélog ASI fra kjarasamningum vid ymis opinber hlutafélog eda fyrir-
teeki { meirihlutacigu opinberra adila, Samtok fyrirteekja { velferdarpjonustu,
sjélfseignarstofnanir og félagasamtok. Samningarnir s@kja flestir mikid {1
adalkjarasamninga félaganna.

88



Endurskodun kjarasamninga i september 2020
Samkvemt venju eru endurskodunardkveaedi skrifud inn { nigildandi kjara-
samninga. Forsendunefnd skipud premur adilum fra ASI og premur fra SA
klofnadi { afstodu sinni til pess hvort forsendur Lifskjarasamningsins hefou
stadist 4 fundi sinum 24. september. SA taldi ekki forsendur fyrir haekkun
launa um nastu dramat vegna dhrifa Covid-kreppunnar og vegna pess meinta
forsendubrests dkvad framkvamdastjorn SA ad boda til allsherjaratkveda-
greidslu 4 medal adildarfyrirtekja SA um afstodu peirra til uppsagnar kjara-
samninga.

Fulltriar AST { forsendunefnd voru 6ndverdrar skodunar og téldu forsend-
ur standast og rokstuddu pad mat sitt med eftirfarandi tilkynningu:

Kjarasamningarnir sem voru undirritadir 4. april 2019, svokallaoir
Lifskjarasamningar, hvila a premur forsendum:
1. A0 kaupmdttur hafi aukist d samningstimanum.
2. A0 vextir hafi leekkad fram ad endurskodun samningsins.
3. A0 stjornvold hafi stadio vio gefin fyrirheit samkveemt yfirlysingum
rikisstjiornarinnar sem gefnar voru i tengslum vio samningana.

o Kaupmadttur launa hefur aukist um 4,8% pao sem af er samningstiman-
um og forsenda um aukinn kaupmdtt launa hefur pvi stadist.
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o Styrivextir hafa leekkao tir 4,5% i 1% eda um 3,5 prdsentustig pad sem
af er samningstimanum og forsenda um lwkkun vaxta hefur pvi stadist.

e Timasett loforo stjornvalda hafa stadist utan dkvedi um bann vio 40 dra
verdtryggoum ldnum. Frumvarp sem tekur d pvi mdli verdur hins vegar
lagt fram d komandi haustpingi og er pad mat ASI ad framlagning pess
d neestu vikum feli i sér efndir d peim lio yfirlysingar rikisstjornarinnar
frd april 2019 (sjd medfylgjandi skjal meo itarefni).

Alpyousamband Islands og adildarfélog pess telja pvi ekki tilefni til ad

segja upp kjarasamningum d pessum timapunkti.

Nestu daga tékust forsvarsmenn samtakanna 4 { fjlmidlum par sem AST
sakadi SA m.a. um ad ®tla slita fridinn 4 vinnumarkadi & miklum évissutimum
og itrekadi ad sd 6fridur yrdi { bodi atvinnurekenda. SA taladi um forsendu-
brest vegna Covid-kreppunnar.

Pann 29. september, daginn sem atkvadagreidsla medal félagsmanna SA
atti ad hefjast, kynnti rikisstjornin adgerdarpakka { 8 lidum sem @tlad var ad
studla ad félagslegum og efnahagslegum stodugleika { tengslum vid lifskjara-
samninginn. Medal adgerda var timabundin leekkun tryggingagjalds. Heildar-
utgjold vegna adgerdanna voru talin geta numid allt ad 25 milljordum kréna.

Forysta ASI sendi frd sér eftirfarandi tilkynningu eftir kynningu rikis-
stjiérnarinnar 4 adgerdarpakkanum:

Viobrogo ASI vegna yfirlysingar rikisstjornar i tilefni af viorsedum um
forsendur Lifskjarasamnings
Rikisstiornin sendi frd sér yfirlysingu i dag i tilefni af vioredum um
forsendur Lifskjarasamningsins. Yfirlysingin er sett fram i kjolfar pess ao
Samtok atvinnulifsins hafa kynt undir ofridi d vinnumarkadi med pvi ad
boda til atkveedagreidslu um ad slita Lifskjarasamningnum d afar hepnum
forsendum.

ASI bendir d ad © yfirlysinguna skortir heildarsyn um peer adgerdir sem
naudsynlegt er ao gripa til vegna Covid-kreppunnar. Alpjodlegum stofnun-
um d boro vio Alpjédagjaldeyrissjodinn og OECD ber saman um ao lykil-
verkefnio sé ao tryggja afkomudoryggi folks. Meo pvi verdi komio i veg fyrir
ad kreppan verdi djiip og langvinn. ASI fer pvi fram d ad samhlioa pessari
Yfirlysingu gefi stjornvéld it vilyroi um ad heekka grunnbeetur atvinnuleys-
istrygginga, sem nii eru 289.510 kronur, og ad pak tekjutengdra atvinnu-
leysisbota lag- og millitekjufolks verdi hekkad.

Pd setur ASI fram skylausa kréfu um ad i frumvarpi til starfskjaralaga
veroi kvedio d um féviti vegna launapjofnadar. Pad er meo ollu dlioandi
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ao atvinnurekendur komist upp meo ao stela launum folks og med olikind-
um ad stjornvold hiki vio ad leida i 1og teeki sem raunverulega bita gegn
svo siolausu atheefi.

Meo yfirlysingunni eru lagoar til adgerdir i dtta lioum. Sumar peirra

bera pess merki ad vera litt iithugsadar og fer ASI fram d ad koma ad
litfeerslu peirra. Viobrégd ASI vio einstaka adgerdum fara hér d eftir:

1.

,Allir vinna* framlengt
ASI fagnar peirri dkvoroun ad framlengja dtakio ,,Allir vinna“. Pad
hefur hvetjandi dhrif d beedi atvinnustigio og hagkerfio.

. Timabundin leekkun tryggingagjalds

ASI métmeelir fyrirhugadri lekkun tryggingagjalds. Tryggingagjald er
ndnast eini skatturinn sem fyrirteeki greioa og hefur pegar lekkad um
samtals 0,5% drin 2019 og 2020. Tryggingagjaldio stendur undir mik-
ilveegum innvioum d boro vio fedingarorlof og atvinnuleysistrygging-
ar, sem hvoru tveggja gegnir lykilhlutverki i ad tryggja afkomucryggi
folks. Leekkun tryggingagjalds pvert d atvinnugreinar meetir ekki krofu
AST um sérteekar adgerdir til ad meeta sértewkum vanda. Verdi pessi leid
farin purfa stjornvéld ad briia bilid. ASI dréttar ad pad kemur alls ekki
til dlita ao fresta lengingu feedingarorlofs eda skerda greidslur
feedingarorlofi.

. Fjdrstuoningur vio rekstraradila sem ordio hafa fyrir verulegu tekju-

falli vegna faraldursins

ASI hefur lagt dherslu d sértwkar adgerdir til ad meta peim sérteeka
efnahagslega vanda sem heimsfaraldurinn hefur haft i for med sér. Pvi
er jakveett ad hér sé midad aod pvi ad beina studningi ad rekstraradilum
sem hafa ordio fyrir verulegu tekjufalli vegna faraldursins. Tillogurnar
eru hins vegar diitferdar og leggur ASI punga dherslu d ad koma ad
litfeerslunni. ASI gerir rdo fyrir ad pessar adgerdir eigi Goru fremur ad
koma til méts vid litla rekstraradila og einyrkja sem hafa ordio einstak-
lega illa iiti, ekki eingdngu innan ferdapjonustu heldur lika i tengdum
greinum, 1 listum, menningu, teeknigreinum o fl.

. Skattaivilnanir til fidrfestinga

ASI fellst d skattaivilnanir til grenna umbreytinga og til ad uppfylla
loftslagsmarkmio en leggur dherslu d ad skattaivilnanir verdi bundnar
vid pao en ekki vid 6ljos markmio um samkeppnisheefni atvinnulifsins.
ASI Iysir yfir furdu med pd tillégu ad stjornvéld hafi forgongu um ad
hvetja til hlutabréfakaupa almennings. Ef hér er dtt vid ad veita
skattafsletti { tengslum vio hlutabréfakaup pd métmeelir ASI pvi hard-
lega enda munu peir afsleettir renna til hinna efnameiri i samfélaginu.
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. Aukin dhersla d nyskopun og matveelaframleioslu

ASI fagnar aukinni dherslu d nyskopun og matveelaframleidslu en legg-
ur dherslu d ao eiga aokomu ao iitfeerslu d tillogum um ,,hagkvemni
og skilvirkni“ i matveelaframleioslu. ASI minnir d tillogu sina um
nyskopunarsjoo sveitarfélaga sem yroi vithlutao vr hlutfallslega mest til
peirra sveitarfélaga sem hafa ordio verst iiti i kreppunni, sjd ndnar
litgdfu ASI Rétta leidin: frd kreppu til lifsgaeda og oryggis fyrir okkur
oll.

Urbeetur i skipulags-og byggingamdlum

ASI telur mikilveegt ad rddast { margar af peim lirbétum sem greindar
eru 1 nidurstooum dtakshops 1 hiisneedimdlum. ASI geldur hins vegar
varhug vio tillogum sem lita ad pvi ad draga vir samkeppnishindrunum
d morkudum. Pott slikt kunni ad hafa yfir sér jakveett yfirbrago lita
slikar tillogur oft ad pvi ad draga ir logum og reglum sem eru sett til
verndar almenningi og umhverfinu.

. Umbeetur d lifeyriskerfinu og d vinnumarkadi

ASI er tilbiiio til samvinnu um greenbeekur um lifeyrismdl annars vegar
og um framtioarumhverfi kjarasamninga og vinnumarkadsmdla hins
vegar.

. Frumvorp sem stydja Lifskjarasamninginn l6go fram

Hér er um ad reda frumvorp sem dour hafa verio gefin fyrirheit um i
tengslum vio Lifskjarasamninginn. ASI setur fram pd skylausu kréfu ad
{ frumvarpi til starfskjaralaga veroi kvedid d um féviti vegna launa-
pjofnadar. Su adgerd kostar rikissjoo ekki krénu en mun draga ur
kostnadi stéttarfélaga, atvinnurekenda og hins opinbera vio pung
mdlaferli vegna launapjéfnadar. Verdi ekki kvedio d um féviti stendur
upp d stjiornvold og SA ad svara pvi hvers vegna pau sld sameiginlega
skjaldborg um launapjofa. ASI dréttar fyrri tillogur sinar um afndm
verdtryggingar og hvetur stjornvéld til ad hverfa frd peim undanpdgum
sem hafa verid til umreedu i tengslum vio frumvarp um vexti og vero-
tryggingu. Pd dréttar ASI mikilveegi pess ad frumvarp um kennitolu-
flakk fari © gegnum Alpingi hratt og orugglega og frumvarp til
hiisaleigulaga somuleidis.

I tilkynningu frd SamtSkum atvinnulifsins sidar pennan dag, 29. september
2020, lystu samtokin pvi yfir ad pau @tludu sér ekki ad segja upp Lifs-
kjarasamningunum og var atkvadagreidslu medal félagsmanna pvi aflyst.
Akvordunin var samhljéma { framkvemdastjérn SA.

I tilkynningunni sagdi m.a. ad framkvamdastjérn samtakanna telji sattir 4
vinnumarkadi mikilvegar og vill hin studla ad peim. P4 sé 1j6st ad ttspil



rikisstjornarinnar sem kynnt var fyrr um daginn hafi vegid pungt { beirri
akvoroun samtakanna ad segja ekki upp samningum.

Lifskjarasamningarnir munu pvi standa fram ad na@stu endurskodun sem
verdur { september 2021.
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ATVINNUMAL

Atvinnuhorfur breyttust 4 einni néttu pegar ljost var ad utbreidsla Covid-19
yrodi ekki stodvud nema med gridarlegum séttvarnaradgeroum, ferdatakmork-
unum og takmoérkunum 4 neyslu 4 vérum og pjonustu. Likt og fram kemur {
kaflanum um efnahagsmal voru pegar vidkvaemar adstedur { efnahagslifi 4dur
en ahrif Covid-19 skullu 4 vinnumarkadi. Atvinnuleysi hafdi fari® vaxandi {
kjolfar gjaldprots WOW air 4 sidasta 4ri sem olli prengingum vida { ferdapjon-
ustu og tengdum greinum.

Mikid var fjallad um versnandi atvinnuhorfur { haustspa hagdeildar AS{
haustid 2019. Par kom m.a. fram: ,,Horfur a4 vinnumarkadi hafa versnad eftir
pvi sem 1i0id hefur 4 4rid og tlit fyrir ad svo verdi dfram. Um sjo pusund
manns eru nd dn atvinnu samkvamt skraningu Vinnumalastofnunar og hefur
peim fjolgad um riflega 2.500 fra sama tima { fyrra. Hatt { pisund manns hafa
misst atvinnu { hépuppsognum pad sem af er dri auk peirra 1.100 sem misstu
starf sitt vid fall WOW air. Spdd var ad atvinnuleysi myndi vaxa 4 drunum
2020-2021 samhlida minnkandi vinnuaflseftirspurn og ad atvinnuleysi gati
verid um 4,2% a nastu arum.

Atvinnuleysi jokst mismikid eftir svedum 4 sidasta ari en st préun skyrist
af pvi ad dfall { ferdapjonustu lagdist pyngst 4 pau svadi par sem umfang
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ferdapjonustu hefur vaxid mest 4 undanfornum drum. { hagspanni var m.a.
komid inn 4 petta ,,Aukid atvinnuleysi hefur ekki lagst jafnt yfir landid. Pyngst
hefur pad lagst 4 Sudurnesin, par sem atvinnuleysi var 6,3% 1 september.
Nzstmest er atvinnuleysi 4 hofudborgarsvaedinu, 4%. A landsbyggdinni, ad
Sudurnesjum frat6ldum, annadhvort jokst atvinnuleysi ekki ad rddi undan-
farna 12 mdnudi eda ad pad dré aftur tr pvi med sumrinu { drstidasveiflu
atvinnuleysis. Hvort tveggja 4 hofudborgarsvedinu og Sudurnesjum minnkadi
atvinnuleysi ekki ad rddi yfir sumarmanudina { 4r eins og vant er { drstida-
sveiflu pess. Nastu manudi er pvi hett vid ad atvinnuleysi 4 hofudborgar-
svadinu og Sudurnesjum aukist 4fram umfram onnur landsvaedi.“

[ spanni var farid yfir fjslgun hépuppsagna en par sagdi: ,,Pé enn eigi eftir
ad koma { 1j6s hver préunin verdur 4 sidustu 3 manudum drsins hefur pegar
verid tilkynnt um fleiri hépuppsagnir til Vinnumalastofnunar en 4 6llu arinu {
fyrra og fleira félk misst storf i peim. Pad sem af er ari hefur 941 verid sagt
upp storfum 1 17 hépuppsognum en { fyrra misstu 864 starfid 1 15 hopupp-
sognum. Rdmur helmingur, 540 manns, var starfandi { flutningum og
samgongum, sem flugsamgongur falla m.a. undir.

Adstedur 4 vinnumarkadi voru pvi vidkvemar 4dur en Covid-19 gerdi vart
vid sig 4 [slandi. Atvinnuleysi meldist 4,8% i byrjun 4rs 2020 og pa voru
pegar teplega 10 pusund einstaklingar 4n atvinnu og um 1.800 peirra h6fou
verid dn atvinnu { meira en télf manudi.

Hrina atvinnuleysis 4 vormanudum

Ahrif Covid-19 skullu af fullum punga og 4 leifturhrada 4 vinnumarkad strax
i marsmdanudi. P4 var 1j6st ad ferdatakmarkanir myndu lama ferdapjénustu um
langt skeid og soéttvarnaradgerdir myndu stodva stéran hluta innlendrar
verslunar og pjénustu. I greiningu hagdeildar frd pvi { april var farid yfir pa
hrinu atvinnuleysis sem veri fram undan en einnig ad heildarmyndin myndi
ekki skyrast 4 nestunni. ,,Reikna md med pvi ad 4hrif pess ad hluti vinnumark-
adarins hefur stodvast séu ekki ad fullu komin fram { t6lum um fullt atvinnu-
leysi par sem launafélk 4 { flestum tilfellum 1-3 manada uppsagnarfrest og
uppsagnir midast vid mdnadamot. Peir sem misstu storf sin { mars koma pvi
ekki inn 4 atvinnuleysisskrd fyrr en 1 mai, { tilfelli manadaruppsagnarfrests,
eda juli hja peim sem hafa priggja mdnada uppsagnarfrest. P4 hefur
hlutabdtadrredio studlad ad pvi ad fyrirteki geti haldid rddningarsambandi
vid starfsfolk sitt & medan Gvissan er sem mest og mun hluti pess ad vonum
ganga til baka um leid og samkomubanni 1éttir og haegt verdur ad hefja
edlilega starfsemi margra fyrirtekja 4 ny. Afleidingar kérénuveirufaraldursins
4 vinnumarkadi koma pvi ad likindum ekki ad fullu fram { atvinnuleysistolum
fyrr en { sumar.”
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[ marsménudi var pad ekki einungis vaxandi atvinnuleysi sem maldist
heldur var gridarlegur fjoldi skradur sem atvinnulaus ad hluta. ,,Atvinnuleysi
medal peirra sem eru ad fullu dn atvinnu var 5,7% 1 mars, sem er pad mesta
sidan 2012, en pad jafngildir pvi ad 14.200 manns hafi verid an atvinnu ad
fullu { manudinum, sem er fjolgun um riflega 5.000 manns fra fyrra manudi.
Pvi til vidbétar voru um 24.400 manns { skertu starfshlutfalli { mars sem jafn-
gildir 3,5% atvinnuleysi { manudinum, en 16g um hlutabaetur téku gildi frd og
med midjum marsmdnudi. Samanlagt maldist atvinnuleysi pvi 9,2% { mars-
mdanudi sem er svipad og pegar atvinnuleysi var sem mest { kjolfar efnahags-
hrunsins.*

Atvinnuleysi jokst afram { april, badi { almenna bétakerfinu og { hlutabédta-
kerfinu. ,,Atvinnulausum fjolgadi mikid i april pegar 7,5% vinnuaflsins var {
almenna bétakerfi Vinnumdlastofnunar. Jokst almennt atvinnuleysi um 1,8%
milli mdnada en pad var 5,7% { mars. Pa voru 10,3% vinnuafls i minnkudu
starfshlutfalli { april. Fjoldi hépuppsagna var 1 april pegar um 5.800 manns var
sagt upp hja 85 fyrirtekjum. Megnid af peim voru i ferdapjonustu (85%).*

Atvinnulausir og hlutaatvinnulausir
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Hlutabzetur sonnuou gildi sitt
[ maf féru ahrif Covid-19 ad verda skyrari 4 vinnumarkadi. Atvinnuleysi st6d
ad mestu { stad milli april og maf 4 medan verulega dré ur peim fjolda sem
fékk greiddar hlutabetur. ,,Atvinnuleysi { mai var 7,4% en hafoi verid 7,3% {
april. Atvinnuleysi nu er tvofalt herra en 4 sama tima { fyrra, en pad var 3,7%
i mai 2019 og 3.6% ad medaltali yfir 4rid. Aztlad atvinnuleysi vegna hluta-
bétadrredis minnkadi um teplega helming milli manada, for ur 10,3% {
5,6% .

Hlutaatvinnuleysi nddi hamarki { aprilmdnudi pegar teplega 33 pusund
einstaklingar voru atvinnulausir ad hluta. Samhlida minni takmorkunum
vegna séttvarna og minni ttbreidslu Covid-19 dré hratt dr hlutaatvinnuleysi {
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mai og juni. Sterstur hluti peirra sem fér dr hlutaatvinnuleysi sneri aftur til
vinnu en ekki 4 atvinnuleysisskra. Petta er til marks um mikilvaegi hlutabdta-
urredisins sem virdist hafa dregid verulega tr neikvedum dhrifum efnahags-
afallsins 4 atvinnuleysi.

Arstidarleidrétt atvinnuleysi jokst yfir sumarid

Ekki hefur dregid ur atvinnuleysi yfir sumarménudina eins og edlilegt er vid
aukin umsvif sumarménada. Arstidarleidrétt atvinnuleysi hefur farid vaxandi
yfir sumarid og hetta er 4 pvi ad atvinnuleysi haldist hatt 4 naesta dri. Sérstak-
lega er vert ad hafa dhyggjur af atvinnuleysi erlendra rikisborgara en { grein-
ingu hagdeildar frd { jdli sagdi: ,,Atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara
hefur aukist stodugt fra sidasta hausti. Sidustu manadamot voru um 6.700
erlendir rikisborgarar atvinnulausir sem gerir um 18,5% atvinnuleysi medal
peirra. Milli dra fjolgar atvinnulausum erlendum rikisborgurum um meira en
fjogur pusund og hefur aukningin pvi verid umtalsverd.

Atvinnuleysi
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Likt og kemur fram ad ofan felur atvinnuleysi ekki enn { sér allar per upp-
sagnir sem komu fram 4 vormdnudum. Yfir petta var farid { greiningu hag-
deildar frd pvi f 4giist en par sagdi: ,.[ juli hélt atvinnuleysi afram ad aukast
milli médnada en skrdd atvinnuleysi hja Vinnumadlastofnun var 79% {
manudinum.  jini var pad 7,5%, aukningin er pvi 0,4%. P4 var atvinnuleysi {
juli 2019 34% og hefur pvi atvinnuleysi rimlega tvofaldast milli 4ra.
Vinnumalastofnun spdir pvi ad aukning atvinnuleysis verdi umtalsverd { 4gust,
pad fari { 8,6%, par sem dhrifa hopuppsagna i vor geti i fjolgun 4
atvinnuleysisskrd.”

A méti hélt dfram ad draga dr hlutaatvinnuleysi: ,,Ads6kn { hlutabétatir-
redi minnkadi milli mdnada, fyrir juli var pad metid sem 0,9% atvinnuleysi
borid saman vid 2,1% 1 jini og 10,3% pegar mest var { april. Urredid verdur
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virkt it 4glistméanud og spdir Vinnumalastofnun pvi ad atvinnuleysi vegna pess
verdi metid 0,4% pennan sidasta manud.*

Dékkar horfur & vinnumarkadi

Fram undan eru vetrarmanudir en atvinnuleysi vex jafnan yfir vetrarmanudi
pegar umsvif eru minni { hagkerfinu. Frekari ferdatakmarkanir téku gildi {
agust sem folust 1 pvi ad allir erlendir ferdamenn verda ad seta fimm daga
sottkvi og fara { tvofalda skimun. Ljést er ad atvinnuleysi mun haldast hatt yfir
veturinn og langtimaatvinnulausum mun fj6lga. S4 hépur sem missti vinnu {
efnahagsprengingum sidasta ars, telur nd pegar um 2.700 manns en sa hépur
hefur verid 4n atvinnu { meira en 4r. Fjolga mun { peim hépi 4 n@stu misserum
i 1j6si pess ad vinnuaflseftirspurn er litil og margir atvinnuleitendur ad berjast
um hvert starf. Flestar spar gera rdd fyrir ad atvinnuleysi verdi mikid fram 4
nasta ar. Sedlabankinn spdir pannig ad atvinnuleysi verdi ad jafnadi haerra arid
2021 en { ar og lekki ekki fyrr en 4rid 2022.
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LIFEYRISMAL

Afkoma lifeyrissjodanna 4 drinu 2019 batnadi mikid frd fyrra ari. Hrein raun-
avoxtun samtryggingadeilda var 11,97% & arinu 2018 samanborid vid 1,99%
arid adur. Langtimadrangur lifeyrissjédanna er gédur, hrein raundvoxtun sam-
tryggingadeilda sjédanna er 5,44% 4 sidustu fimm drum og 5,18% m.v. sidast-
lidin tiu ar, sem er vel yfir 3,5% langtima dvoxtunarvidmioi peirra. Bein dtldn
til sj6ofélaga jukust umtalsvert 4 sidustu drum pegar lifeyrissjodirnir voru {
fararbroddi vid ad lekka vexti 4 hisnadisldnum. A undanfornu ari, sérstak-
lega 4 sidustu manudum, vard breyting 4 peirri préun. Lanskjor hafa almennt
batnad 1 kjolfar styrivaxtalekkana og samkeppnisheaf kjor bodist vidar en hja
lifeyrissjodum. Ofan 4 pad hefur nokkud verid um ad sj6dir hafa hert skilyroi
fyrir 1antokurétti.

Verulegur munur er 4 tryggingafredilegri stoou lifeyrissjoda launafélks a
almennum og opinberum vinnumarkadi og fer halli opinberu sjédanna enn
vaxandi milli dra medan stada almennu sjédanna styrktist mikid milli ara.
Tryggingafraedileg stada lifeyrissjéda launafélks innan AST er mun betri en 4
fyrra 4ri og var jakvaed um teplega 130 milljarda kréna { arslok 2019 sem
samsvarar um 3,11% af skuldbindingum sj6danna.
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Halli sj6da opinberra starfsmanna sem bera launagreidendadbyrgd ad stor-
um hluta heldur 4fram ad vaxa. Heildar tryggingafredileg stada samtrygginga-
deilda pessara sj6da var { arslok 2019 neikved um teplega 854 milljarda
kréna, eda sem samsvarar um 32% af skuldbindingum sjédanna. Hallinn 6x
um 24 milljarda frd drinu 40ur og hefur frd arinu 2009 vaxid um 353 milljarda
krona.

Tryggingafraedileg stada lifeyrissjoda 2009 -2019
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Lifeyrispegum fjolgar ort drlega med stérum argéngum sem na eftirlauna-
aldri og naestu drin mun s préun halda dfram. A 4rinu 2019 fengu um 52
ptsund konur og 48 puisund karlar greidslur dr lifeyrissjodunum, alls 100
pusund, og er aukning um 8 pusund milli dra. S4 fyrirvari verdur pé ad fylgja
tolunum ad greidslur til einstaklinga ur fleiri en einum sj60i leida til tvitaln-
inga. Af pessum 100 piisund voru 63 puisund sem fengu greiddan ellilifeyri tr
almennu lifeyrissjédunum sem adildarfélog ASI eiga adild ad. Fra 4rinu 2014
hefur peim sem fa greiddan ellilifeyri tr lifeyrissjédunum fjolgad um riflega
29.000, eda um tep 42%, og par af um 17.500 { almennu lifeyrissjédunum.
Eftir ad tillit er tekid til pess ad somu einstaklingar f4 greitt tr fleiri en einum
$j6di stendur ad rimir 40 pusund einstaklingar fengu greiddan lifeyri ur lifeyr-
issjodunum og fjolgunin & sidustu 5 drum pa kringum 10 pusund. Einstak-
lingar sem fengu greiddan ellilifeyri frd Tryggingastofnun rikisins 2019 voru
teepir 34 pusund.
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Milljardar krdna
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Heildargreidslur lifeyrissjéda til ellilifeyris fara nd hratt vaxandi og ndmu
4 4rinu 2019 um 116 milljoroum kréna sem er aukning um 11 milljarda fra
arinu 40ur, eda um 10%. Lifeyrissjodirnir greida nu teplega 60% af 6llum
ellilifeyri og ma gera rdd fyrir ad su hlutdeild fari vaxandi nestu ar.
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Tilgreind séreign og lifeyrismal i stuoningsyfirlysingu rikisstjornar

v. lifskjarasamninga

[ tengslum vid hakkun 4 métframlagi launagreidenda { lifeyrissj6d um 3,5%,
sem samid var um i kjarasamningum milli adildarfélaga ASI og Samtaka
atvinnulifsins { jandar 2016, var gert rdd fyrir ad sjédfélagar hefdu val um
hvort vidbétaridgjaldinu yrdi rddstafad til ad auka rétt { samtryggingu eda til
sérstaks bundins séreignarsparnadar (tilgreind séreign). I jiinf 2016 undirritudu
ASI og SA sérstakt samkomulag um framkvamd 4 hakkun framlags atvinnu-
rekenda { lifeyrissj6d, 4 grundvelli samnings adila jandar 2016, sem kvedur &
um skyldur atvinnurekenda til ad skila 6llu skyldutryggingaridgjaldinu, nu
15,5%, til skyldutryggingarsjods og rétt sj6dfélaga til ad rddstafa allt ad 3,5%
i tilgreindan séreignarsparnad. Samkomulagio byggdi hins vegar 4 pvi ad
gerdar yrdu naudsynlegar breytingar 4 lifeyrissjédalogunum nr. 129/1997 fyrir
gildistoku heimildarinnar pann 1. jali 2017. Tafir urdu 4 framlagningu frum-
varps pess efnis m.a. vegna dgreinings vi0 frjdlsu lifeyrissj6dina og pratt fyrir
rika aherslu forsvarsmanna ASI 4 mikilvaegi pess ad f4 lagastod fyrir malinu
brugdust stjérnvold ekki vid pvi. Petta skapadi mikla évissu um stddu til-
greindrar séreignar innan skyldutryggingakerfisins. Til vidbdtar vid petta
sendi Fjarmalaeftirlitid, { andstodu vid kjarasamning ASI og SA, fra sér lit 1
juli 2017 pess efnis ad sjodfélaga veri heimilt ad rddstafa idgjaldi til til-
greindrar séreignar beint til pess sjéds sem peir kjésa sem adilar kjarasamn-
ingsins settu sig gegn. Sameiginleg malamidlun adila var kynnt fjarmalarad-
herra { byrjun 4rs 2018 par sem m.a. var gert rad fyrir ad dfram yrdu skylduskil
a ollu 15,5% skyldutryggingaridgjaldi til skyldutryggingasjods en sj6dfélaga
yroi heimilt ad 6ska eftir flutningi 4 allt ad 3,5% framlagi { tilgreindan sér-
eignarsparnad hja 6drum vorsluadila. Tafir hafa enn ordid 4 pvi ad dkvedi til
a0 skyra lagalega stodu tilgreindrar séreignar yrdi 1ogfest og hefur urredid pvi
ndnast verid { bidstoou fra pvi samid var um pad 4 drinu 2016. Til ad prysta &
stjornvold var pvi sett rik krafa um logfestingu dkvaeda um tilgreinda séreign
i tengslum vid kjarasamningsvidredur 4 drinu 2019.

Meginkrafa adildarfélaga ASI 4 stjornvold vardandi lifeyrismél sneri ad
tafarlausri 16gfestingu 4 kjarasamningsbundnum dkvedum um hakkun
skyldutryggingaridgjalds { lifeyrissj6d 1 15,5% og heimild til radstdfunar 4 allt
ad 3,5% { tilgreinda séreign. Mdlefni sem tafist hefur éhéflega i medforum
stjérnvalda allt frd 4rinu 2016. [ pvi samhengi lagdi ASI einkum 4herslu 4 ad
tryggt yrdi ad atvinnurekanda bari ad skila 6llu 15,5% skyldutryggingario-
gjaldinu til skyldutryggingasjéds svo tryggt sé ad dbyrgd 4 innheimtu idgjalds-
ins og yfirlit yfir pad sé skyrt og mogulegt svo komid verdi i veg fyrir ad lif-
eyrisréttindi launafdlks tapist. P4 purfi ad tryggja ad sjoofélagi sé upplystur
um éhrif vals 4 samsetningu tryggingaverndar 4 lifeyrisréttindi { samtrygg-
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ingardeild til @vilangs lifeyris, 6rorku, maka- og barnalifeyris. Sjoofélaga
verdi heimilt ad flytja tilgreinda séreign fra skyldutryggingasj6oi til annars
vorsluadila sem bydur upp 4 tilgreindan séreignarsparnad og vid slikan flutn-
ing verdi peim sj6di sem sér um innheimtuna einungis heimilt ad taka gjald
fyrir tilflutninginn sem samsvarar kostnadi vid innheimtuna og flutninginn til
ad tryggja ad hann lendi ekki 4 60rum sj6ofélogum.

[ lok névember 2019 voru birt { samradsgitt stjiérnvalda drég ad frumvarpi
til laga um breytingu 4 ymsum logum vegna breytinga 4 16gum um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda nr. 129/1997. I drogunum
var m.a. kvedid 4 um hakkun lagmarksidgjalds { 15,5% {1 samraemi vid
breytingar 4 kjarasamningum, og gerd tilraun til ad skyra hvernig fara eigi med
og innheimta pau 3,5% sem geta farid { samtryggingu eda tilgreinda séreign.

Forseti AST sendi athugasemdir vid frumvarpsdrogin 1 byrjun desember og
setti sérstaklega 1t 4 skort 4 samrddi. Forseti ritadi m.a. ,,er um ad reda vida-
miklar breytingar 4 lifeyrissjédalogunum tengdra kjarasamningum sem varda
mikilsverd réttindi og afkomu launafélks og hafa munu dhrif 4 préun og upp-
byggingu lifeyrissjédakerfisins til langrar framtidar. Alpydusambandid gerir
pvi skyrlausa krofu til pess ad haft sé fullt samrdd vid samningsadila um
utferslu peirra frumvarpa sem hér eru kynnt og métmelir pvi hardlega ad
malid sé afgreitt til Alpingis dn frekara samrdds. [...] Mikilvagt er pvi ad
malid sé rynt til hlitar hratt og vel til ad tryggja réttindi sjodfélaga, samhengi
vid adra petti lifeyriskerfisins og hisnedisurraedi.”

Fjarmala- og efnahagsraduneytid sendi forseta ASI bréf 9. juli 2020 med
beidni um vidbrogd vegna framangreindra frumvarpsdraga um skyldu-
tryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da. I bréfinu er farid yfir
alitaefni sem ut af standa eftir ad umsagnir barust { samradsgatt. Pa dskadi
raduneytid sérstaklega eftir afst6du AST m.a. med hlidsjén af pvi ad einungis
lifeyrissjédir innan samningssvids SA og AST hafi breytt sampykktum pannig
ad gert sé rad fyrir tilgreindri séreign.

Alpydusambandid og Samtok atvinnulifsins sendu fjarmdla- og efnahags-
rdduneyti sameiginlegt svar 1. september 2020.
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SA...

Fjdrmala- og efnahagsraduneytid
Arnarhvoli
101 Reykjavik

Reykjavik, 1. september 2020

Efni: Svar ASi og SA vid beidni um vidbrogd vegna frumvarpsdraga um breytingar a logum
nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da fra 9. juli 2020.

Kjarasamningur ASI og SA um haekkun lagmarksidgjalds i lifeyrissjodi ar 12,0% i 15,5%, dags.
21. janutar 2016, var lidur i fullri samraemingu lifeyrisréttinda milli almenna og opinbera
vinnumarkadarins. Markmid pessa lokadfanga i samramingu réttindanna md rekja til
yfirlysingar um lifeyrismal i kjarasamningi ASi og SA, dags. 5. mai 2011, en fyrri 4fangar nadust
med samningum adila 2004 og 1986. Samkomulag ASI og SA, dags. 15. juni 2016, kvad & um
nanari Utfaerslu a fyrirkomulagi haekkunar idgjaldsins. Sjédfélaga var heimilad ad radstafa allt
ad 3,5% af lagmarksidgjaldi i bundinn séreignarsparnad (sidar nefnt tilgreind séreign) med pad
markmid ad auka sveigjanleika vid lifeyristéku. Samningarnir arid 2016 voru gerdir i trausti
pess ad stjornvold beittu sér fyrir logfestingu dkvaeda kjarasamningsins um 15,5%
skyldutryggingaridgjald fyrir allan vinnumarkadinn og heimild til radstoéfunar a allt ad 3,5%
pess i tilgreindan séreignarsparnad. Frd arinu 2016 hafa samningsadilar itrekad pryst a
stjornvold um efndir fyrirheita um l6gfestingu an arangurs. i addraganda Lifskjarasamningsins
i april 2019 beittu adilar sér enn fyrir pvi ad stjérnvold lystu yfir skyrum aformum um
|6gfestingu framangreindra patta og su vard nidurstadan. Yfirlysing stjérnvalda, dags. 3. april
2019, segir pad forgangsmal ad logfesta 15,5% lagmarksidgjald og heimild til radstofunar allt
ad 3,5% i tilgreinda séreign.

i juli 2017 sendi Fjarmalaeftirlitid dreifibréf til lifeyrissjoda & samningssvidi SA og ASI bar sem
gerd var athugasemd vid nylega breytingu @ sampykktum peirra i pa veru ad tilgreindri séreign
skyldi radstafa til skyldutryggingarsjods vidkomandi sjodfélaga. Sampykktarbreytingarnar
voru i samraemi vid akvaedi samkomulags ASI og SA, dags. 15. juni 2016, par sem sagdi ad
yatvinnurekendur skuli undir 6llum kringumstaedum skila baedi sinu framlagi og framlagi
launamanns til skyldutryggingarsjéds vidkomandi launamanns & grundvelli gildandi
kjarasamninga ASI og SA um lifeyrismal“. Tilgangur pessa dkvaedis samkomulagsins var fyrst
og fremst sa ad tryggja full skil launagreidenda a skyldutryggingaridgjaldinu og tryggja yfirlit
og innheimtudryggi idgjaldsins svo réttindi sjodfélaga topudust ekki og ekki myndadist glufa
fyrir sérstok vanskil tilgreinds séreignarsparnadar.
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i frumvarpsdrégunum er gerd malamidlun milli tdlkunar FME og samkomulagsins fra 15. juni
2016 sem felst i pvi ad gera rad fyrir skylduskilum til skyldutryggingarsjéds en heimila flutning
til annars vorsluadila ad sk sjodfélaga.

Samtokin telja akvaedi frumvarpsdraganna er varda breytingar & I6gum nr. 129/1997 i
samraemi vid yfirlysingu stjérnvalda vegna lifskjarasamninga og itreka mikilvaegi pess ad pau
verdi logfest hid fyrsta.

Samtokin telja 16ngu timabaera pa tillogu frumvarpsins ad skylda lifeyrissjodi til pess ad
sundurlida idgjold til 6flunar lifeyrisréttinda eftir radstofun peirra og ad vid utborgun lifeyris
skuli rikisskattstjora send greinargerd um skiptingu lifeyrisgreidslu eftir pvi hvort um er ad
reeda hluta séreignar sem myndast hefur af skyldutryggingaridgjaldi eda vidbdtaridgjald
umfram skyldu. Jafnframt og ekki sidur er mikilvaeg og timabaeer su breyting sem felst i
frumvarpsdrégum um breytingu & I[6gum nr. 100/2007 um almannatryggingar ad grundvéllur
skerdinga ellilifeyris almannatrygginga verdi skyrdur pannig ad vidbotartryggingavernd, i
formi séreignar sem myndast & grundvelli skyldutryggingaridgjalds, verdi ekki undanskilin
tekjuskerdingum almannatrygginga. Um drabil hefur vidgengist éjafnraedi i tekjuskerdingum
almannatrygginga sem ivilnad hefur sjodfélégum bpeirra lifeyrissjoda, sem verja adeins hluta
skyldutryggingaridgjaldsins til samtryggingar.

Samtokin vekja athygli & nyju djafnraedi sem skapast i almannatryggingum, samkveemt
frumvarpsdrégum um breytingu & I6gum nr. 100/2007, par sem gert er rad fyrir pvi ad
tilgreind séreign verdi undanskilin tekjuskerdingum almannatrygginga. Ojafnraedid felst i
minni tekjuskerdingu lifeyris almannatrygginga peirra sem velja tilgreinda séreign en hinna
sem ekki gera pad. Val einstaklings & samsetningu tryggingaverndar innan skyldutryggingar
mun pannig hafa dhrif a réttindi i almannatryggingum. bessi stada undirstrikar enn a ny
mikilvaegi pess ad fram fari heildstaed umfjéllun og endurskodun a samspili og tekjutengingum
milli greidslna lifeyrissjéda og Tryggingastofnunar.

Nugildandi lifeyrissjodalég eru ad grunni til frd arinu 1997 en fra peim tima hafa ordid
umtalsverdar breytingar & uppbyggingu og umhverfi sjédanna. Fjélmargar og vidamiklar
breytingar hafa verid gerdar 4 med peim afleidingum ad pau eru dskyr og flokin.
Heildarendurskodun laganna, i samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins, er timabaer
og mikilveeg til ad einfalda pau og skyra pvi pad er dévidunandi ad einungis sé a feeri
sérfraedinga ad skilja meginefni peirra.

SA itreka ahyggjur sérfreedinga i EES-rétti af pvi ad akvaedi frumvarpsdraganna um skylduskil
tilgreinds séreignarsparnadar til skyldutryggingarsjéds kunni ad brjdta i baga vid EES-rétt.
Skylduskil séreignarsparnadar feli i sér takmorkun a fjérfrelsisreglum EES-samningsins, p.e.
stadfesturéttinum og pjonustufrelsinu og hygli islenskum lifeyrissjodum gagnvart 68rum
vorsluadilum lifeyrissparnadar, sem séu m.a. erlendir adilar fra 6drum EES-rikjum. Ad mati SA
purfa stjérnvold ad ganga ur skugga um ad démstdlar ogildi ekki dkvaedi 3. gr. frumvarpsins.

beir sérfraedingar & svidi EES-réttar sem ASI hefur leitad til eru pessum sjénarmidum
6sammala og telja EES-rétt ekki standa i vegi 3. gr. frumvarpsins. Uppbygging lifeyris- og
almannatryggingakerfa i adildarrikjum EES eru innanrikismal og utan valdssvids EES.
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Deilt vio sveitarfélogin um jofnun lifeyrisréttinda

[ sidustu skyrslu forseta var greint frd malshfdun SGS gegn sveitarfélsgunum
vegna jofnunar lifeyrisréttinda (sja skyrslu forseta 2019 bls. 216-217). Krofum
SGS um sérstok aukaframlog til lifeyrissjods var visad fra Félagsdomi en
prautavarakréfu um skyldu til pess ad taka upp vidredur um hvernig jofnun
yrdi ndd ekki visad fra. Urskurdur Félagsdéms var kerdur til Hastaréttar og
komst Heastiréttur ad peirri nidurstodu ad visa bari 6llum krofunum fra
Félagsdémi. Visad var til pess ad AST hefdi med adal- og varakrofu sinni leitad
eftir ad fa vidurkennt ad efna beri lifeyrisskuldbindingar gagnvart félags-
monnum. Var talid ad krofur pessar beindust ekki ad pvi ad fa urlausn
dgreinings um skilning 4 kjarasamningi eda gildi hans, sbr. 2. t6lulid 1. mgr.
44. gr. laga nr. 80/1938. P4 taldi Hastiréttur ad prautavarakrafa ASI félli
heldur ekki undir 4skilnad fyrrgreinds lagadkvadis par sem su yfirlysing sem
hin byggdi 4 var ekki talin fela { sér skuldbindingu pess efnis ad geta talist
hluti kjarasamnings um tiltekin réttindi eda skyldur. Yfirlysing hefdi med
0drum ordum ekki stodu kjarasamnings. Démur Hestaréttar { mdlinu nr.
46/2019 er sterk dminning um ad geta pess { vidredum vid atvinnurekendur
ad allar yfirlysingar séu pannig ordadar og stadsettar ad engum vafa verdi
undirorpid ad par hafi stoou kjarasamnings sem krefjast ma efnda 4.

Samradshépur ASI og SA um lifeyrismal
Samradshépur AST og SA um lifeyrismél er samradsvettvangur stjornarmanna,
framkvamdastjéra, lifeyrisnefnda heildarsamtaka og fulltria AST og SA um
lifeyrismél og malefni lifeyrissjédanna skv. kjarasamningi ASI og SA um
stjornkerfi lifeyrissjédanna fra 24. april 2018. AST og SA skiptast 4 ad skipu-
leggja fundina sem skulu haldnir ad vori og hausti. Pridji fundur samradshops-
ins var 21. oktéber 2018 { hdsakynnum SA { Borgartini. Henny Hinz, deilda-
stjéri hagdeildar ASI, og Hannes G. Sigurdsson, adst.framkvamdastjéri Sam-
taka atvinnulifsins, foéru yfir fyrirhugadar lagabreytingar vegna studn-
ings stjérnvalda vid lifskjarasamninga. Pérey S. Pérdardéttir, framkvamda-
stjori Landssamtaka lifeyrissjoda, fjalladi um vixlverkun greidslna almanna-
trygginga og lifeyrissj6da og velti fyrir sér hvort fyrirkomulag dagsins veari
vidvarandi eda til brddabirgda. P4 greindi Bjarni Gudmundsson trygginga-
sterdfredingur fra dhrifum haekkandi lifaldurs 4 stodu lifeyrissjoda.

Vorfundi 31. mars 2020, sem var 4 héndum ASI ad skipuleggja, var frest-
a0 med skommum fyrirvara pegar heimsfaraldur kérénuveiru nadi til lands-
ins.

Lifeyris-, heilbrigdis- og trygginganefnd ASI
Lifeyris-, heilbrigdis- og trygginganefnd ASI fundadi reglulega haustid 2019
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um pau mikilvegu og vidfedmu madl sem fellur undir hana. Meginmalefni
nefndarinnar hefur verid umfjollun um sameiginlegar krofur i malaflokkum
nefndarinnar 4 stjérnvold og eftirfylgni med peim. Af starfi hennar ma nefna
ad nefndin bodadi til samrddsfundar lifeyrisnefndar med stjérnarménnum
adildarfélaga ASI  stjiornum lifeyrissj6da 7. oktéber 2019. A fundinum raddi
forseti ASI dskoranir fram undan tengdar lifeyrissjédum. Fulltriarad lifeyris-
sj6da voru einnig redd, einkum m.t.t. pess hvernig matti styrkja starf peirra
og hlutverk. Pa var farid yfir lifeyrismal { yfirlysingu rikisstjérnarinnar vegna
kjarasamninga gerda 4 almennum markadi vorid 4dur, eins og logfestingu
15,5% skyldutryggingaridgjalds.

Til ad f6dra hreyfinguna, m.a. med malefnastarf 4 pingi ASI haustid 2020
i huga, skipulagdi nefndin dsamt BSRB fundar6d um heilbrigdismal. Fyrsti
fundur var haldinn 13. febrdar 2020 par sem til umfjollunar var fjarmoégnun
heilbrigdispjonustunnar. Birgir Jakobsson, adstodarmadur heilbrigdisrddherra,
hélt erindi um Forgangsrédun fjarmuna { heilbrigdispjonustu. Hvad styrir
préun kostnadar i heilbrigdispjonustu, samhengi milli fjarlaga og laga um
sjukratryggingar og pyding nyrrar heilbrigdisstefnu — var titill erindis Mariu
Heimisdottir, forstjora Sjukratrygginga. P4 fér Sigurbjorg Sigurgeirsdottir
stjornsyslufredingur yfir dhrif mismunandi fjsormégnunarmdédela 1 heilbrigdis-
pjonustu og stjornteki stjérnvalda. Myndbandsinnlegg voru spilud milli
erinda par sem forstjérar Landspitala og Sjukrahtssins 4 Akureyri sogdu
reynsluségur tr rekstri heilbrigdispjonustu. Tekiferi til frekari funda 1 r6dinni
géafust ekki pegar heldur betur reyndi 4 heilbrigdiskerfid vegna heimsfaraldurs.
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HUSNAEDISMAL

Hlutdeildarlan

Eitt af dherslumalum ASI 1 addraganda kjarasamninga vorid 2019 var ad finna
leidir til ad adstoda ungt folk sem ekki kemst inn 4 hisn@dismarkadinn vegna
erfidleika vid ad afla eiginfjar og var betta eitt peirra atrida sem kvedid er 4
um { yfirlysingu stjérnvalda sem gefin var ut { tengslum vid samningana.
Malid var unnid 4fram { vinnuhdpi stjérnvalda um hdsn®dismdl og verd-
tryggingu par sem ASI tti adild. Nidurstadan var ad leggja fram frumvarp um
s.k. hlutdeildarldan sem Husndis- og mannvirkjastofnun hafi heimild til ad
veita fyrstu kaupendum og peim sem ekki hafa att hisnadi sidastlidin fimm
ar, lanin skyldu nema 20-30% af kaupverdi hisnadis og brua eiginfjarkrofu
vid ibidakaup. Pau skyldu verda afborgunar- og vaxtalaus og endurgreidd vid
sOlu husnadisins eda { sidasta lagi ad 25 drum lidnum { sama hlutfalli af s6lu-
verdi og upphaflegt 1dn nam af kaupverdi. Einungis verdi heimilt ad veita
hlutdeildarldn fyrir nyju ibudarhisnadi sem hefur hlotid sampykki Hisnaedis-
og mannvirkjastofnunar 4 grundvelli samnings vid byggingaradila og tak-
markast fjoldi 1dna vid heimildir { fjarlogum til dtlanaflokksins. Pegar frum-
varpid var lagt fram 4 Alpingi { juni 2020 hofdu hins vegar verid gerdar
veigamiklar breytingar 4 drredinu 4n samrads sem féru gegn aherslum ASI.
Ber par helst ad nefna ad sett voru tekjumork pannig ad trradid takmarkist vid
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fyrstu kaupendur og pa sem ekki hafa att hisnadi sl. fimm ar, sem hafa tekjur
undir 630 pdsund krénur 4 manudi fyrir einstakling og 880.000 kr. fyrir
sambuidarfolk. Auk pess sem er komid inn { frumvarpid dkvedi um ad haekki
tekjur ldntaka umfram umraedd tekjumork skuli innheimtir vextir af hlut-
deildarldninu sem dkvardadir skuli af stjorn HMS 1t frd hisnzdiskostnadi
vidkomandi og skulu peir greidast manadarlega. P4 var gert rad fyrir ad skil-
yrda veitingu hlutdeildarldna vid ad lantaki nyti séreignarsparnad sinn til
nidurgreidslu grunnldns sem ASI taldi dszttanlega krofu. ASI gerdi alvar-
legar athugasemdir vid pessar breytingar og benti jafnframt 4 pa fjarhagslegu
dhattu sem kann ad skapast fyrir tekjuldga hépa pegar greidslubyrdi hisnad-
is verour yfir 40% af radstofunartekjum likt og gert var rdd fyrir { frumvarpinu,
pad sé ohoflega har hisnediskostnadur, einkum fyrir tekjulaegri heimili, og
kalli & aukinn studning Ur 6drum hdsnadisstudningskerfum. Malid var ekki
afgreitt fra Alpingi fyrir sumarleyfi en tekid fyrir 4 pingstubbi sem haldinn var
til ad ljuka ymsum mdlum um mdnadamétin dgust/september 2020. Vid
afgreidslu malsins var tekid tillit til athugasemda ASI vardandi 4lagningu
vaxta 4 hlutdeildarldn ef lantaki fer yfir tekjumork og skilyrdi um nytingu
séreignarsparnadar og voru pessi atrioi felld brott. Log um hlutdeildarldn urdu
ad 16gum fra Alpingi { byrjun september 2020 og opnad verdur fyrir umsokn-
ir um hlutdeildarldn frd og med 1. névember nk. Stjérnvold detla ad veitt verdi
hlutdeildarlén til kaupa 4 um 400 nyjum ibidum 4 4ri na@stu arin.

Log um almennar ibadir

[ yfirlysingu stjérnvalda vegna kjarasamninga vorid 2019 var einnig fjallad
um umbztur 4 almenna ibidakerfinu og var { desember 2019 lagt fram frum-
varp sem sampykkt var 4 Alpingi um hakkun 4 tekju- og eignarmorkum leigj-
enda almennra {bida pannig ad pau taki mid af tveimur legstu tekjufimmt-
ungunum til samraemis vid dherslur AST um ad kerfid ndi til pess héps sem
upphaflega var stefnt ad pegar um pad var samid { addraganda kjarasamninga
4 almennum vinnumarkadi vorid 2015. P4 var somuleidis gerd breyting sem
heimilar greidslu 75% stofnframlags vid sampykkt umsdknar til adila sem
adur hafa fengid tuthlutad stofnframlogum og ad sidari hluti stofnframlagsins
(25%) verdi greiddur ut vid udtleigu ibuidar sem er mikilvaegt til ad lekka fjar-
magnskostnad almennra ibudafélaga og draga ur porf 4 dyrum bridarldnum 4
framkvamdatima. Somuleidis var tryggt ad sidari hluti stofnframlags verdi
verdtryggdur samkvaemt visitolu byggingarkostnadar, { allt ad tvo 4r, frd sam-
pykkt umsoéknar par til ibid fer { ttleigu sem tryggir ad stofnframlag rikis og
sveitarfélaga standi { reynd undir 30% af byggingarkostnadi almennra {bida
likt og 16gin kveda 4 um. Slikt hefur fram ad pessu ekki verid reyndin par sem
byggingarframkvemdir taka langan tima og verksamningar eru ad jafnadi
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tengdir byggingarvisitdlu og pvi dugar éverdtryggdur sidari hluti stofnfram-
lags sem greiddur er 1t vid ttleigu ibiddar ekki til ad standa undir tiletludum
hluta byggingarkostnadar. P4 var HMS heimilad ad gera samninga vid
ums&kjendur sem ddur hafa fengio stofnframlog um dthlutun stofnframlaga til
allt ad priggja dra sem eykur fyrirsjdanleika verkefna og gera almennum
ibudafélogum mogulegt ad skipuleggja uppbyggingu félaganna og sterri ver-
kefni til lengri tima.

Til vidbotar vid pessar breytingar voru gerdar mikilvagar breytingar til
bradabirgda sem ASI hefur itrekad kallad eftir vegna loforda sem gefin voru
tengslum vid kjarasamninga vorid 2015 sem heimila greidslu 4 vidbétarstofn-
framlogum til ad leidrétta stofnframlog sem uthlutad var 4 drunum 2016 og
2017 og midudust vid of lag vidmid um hdmarksbyggingarkostnad. Pa var
aréttad ad tveir pridju hlutar pess fjarmagns sem tthlutad er til stofnframlaga
hverju sinni skuli renna til ibida sem @tladar eru tekju- og eignarldgum leigj-
endum 4 vinnumarkadi. Akvdid falli dr gildi pegar stofnframlogum hefur
verid tthlutad til 1.534 ibida sem @tladar eru umraddum markhépi. Akvadi
pessa efnis hefur verid ad finna { reglugerd en ekki hefur komid til beitingar
pess par sem pétt hefur skorta lagastod.

Breytingar a hisaleigulogum

[ samraemi vid yfirlysingu rikisstjérnarinnar { tengslum vid gerd kjarasamn-
inga vann félagsmalardduneytid drog ad tillogum um breytingar 4 husaleigu-
16gum. Hisnzdisnefnd AST gaf umsdgn um frumvarpsdrégin 4dur en pau voru
sett { samradsgatt stjornvalda og var { flestu tilliti satt vid p@r meginhug-
myndir og tilldgur sem { frumvarpsdrogunum voru og varda m.a. skraningu
samninga, takmarkanir 4 haekkun leigu, takmarkanir 4 timabundna samninga
o.fl. AST gagnryndi nokkra paetti.

Meginvidhorf AST er og hefur verid ad leigusamningar milli leigutaka og
leigusala sem hefur atvinnu af tdtleigu ibidarhisnadis eigi ad vera Gtima-
bundnir og 6uppsegjanlegir nema leigutaki gerist sekur um verulega vanefnd,
en fravik geti att vio { pessu efni pegar ekki er leigt Gt { atvinnuskyni. Pessi
meginhugmynd var ekki tekin til greina og d4fram verdur um ein 16g ad reda.
ASI hefur jafnframt nokkrar efasemdir um virkni vidurlagatirreeda. ASI telur
ad betur faeri 4 pvi ad vidurlog yrdu honnud pannig ad féviti vegna brota renni
til leigutaka sem innborgun 4 leigu eda batur. Pannig skapist beinn fjarhags-
legur og virkur hvati til pess ad fylgja skrdningunni eftir. Jafnframt dregur AST
i efa a0 mikla adstod verdi ad s®kja til 1ogreglu vid 6flun gagna, eins og fjar-
veitingum og vinnudlagi 4 16greglu er nd hattad. Samhlida sampykkt frum-
varpsins yroi pvi ad gera rdd fyrir fjarveitingum til pess ad fylgja dkvedum
pess eftir. Loks geymir frumvarpid ekki vidurlog vegna annarra brota gegn
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16gunum, eins og t.d. vardandi 6logmata haekkun leigu en par ®ttu féviti sér-
staklega vel vid. Ekki var tekid tillit til pessara athugasemda. AST telur mjog
til béta ad tryggja sattamidlun 4 forstigum mals. I frumvarpinu er ekki gerd
tillaga um breytingar 4 69.gr. um uttektir. Morg demi eru pess { vidskiptum
leigutaka og leigusala ad engin uttekt fari fram vid upphaf leigu eda fram-
lengingu. Vid par adstedur eru leigutakar { mun veikari stodu en leigusali
pegar kemur ad krofum um endurbzetur og vidhald. Akvadid pyrfti ad fella
abyrgd 4 6llum vafa um réttmati krafna um vidhald og endurbztur 4 leigusala,
hafi hann ekki sé9 til pess ad tttekt fari fram. Jafnframt maelir AST med pvi ad
rddherra verdi veitt heimild til pess ad setja ndnari reglur um dttekt { reglugerd
par sem m.a. komi fram hvad taka skuli it og sett fram snidmat til pess arna.
Pessi hugmynd var tekin upp og 4 ad fara inn 1 16gin. [ febriar 2020 f6r frum-
varpid {1 samradsgatt stjornvalda. Umsagnarfresti er lokid en frumvarpid ekki
komid fram (7.9 2020) enda voru gerdar ymsar athugasemdir vid pad og
nokkrar neikvaedar, m.a. frd SA par sem talid var ad of langt veri gengid og
frd Huseigendafélaginu, en { umsogn peirra segir m.a.: ,,Pessi frumvarpsdrog
eru hreint 1t sagt skelfileg og mikill og hatimbradur éskapnadur. Med peim er
lagalegt stdrslys 1 uppsiglingu. Pau eru flokin, tyrfin og vanhugsud samsuda
og geyma varla heila hugsun. Pau geisla sannarlega af yfirgripsmikilli van-
pekkingu 4 leigumarkadinum og husaleigurétti.*

Fundir hisnzdisnefndar ASI

Husnzdisnefnd ASI kom saman til fimm funda 4 starfsarinu par sem fjallad
var adallega um pa petti yfirlysingar rikisstjornarinnar er varda hisnadismal,
p.e. um hlutdeildarldn, almennar ibidir, afndm verdtryggingar og réttarstodu
leigjenda.
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VERPLAGSEFTIRLIT ASi

Verdlagseftirlit AST er hluti af reglubundnu starfi skrifstofu Alpydusambands-
ins og hefur pad hlutverk ad veita neytendum upplysingar um verdlag og
verdpréun 4 helstu neytendamorkudum. Med pvi er fyrirtekjum og verslunar-
eigendum veitt adhald sem { kjolfarid eykur samkeppni og kemur { veg fyrir
6hoflegar verohakkanir. Verdlagseftirlitid leggur dherslu 4 ad gera verdkann-
anir 4 peirri voru og pjoénustu sem vegur hvad pyngst { békhaldi heimilanna.
Verdkannanir 4 matvoru vega pvi pungt hjd Verdlagseftirlitinu enda hefur s
lidur mikil dhrif 4 ttgjold heimilanna. Adrir utgjaldalidir sem Verdlagseftirlitid
leggur dherslu 4 ad kanna og vega pungt i Utgjoldum heimilanna eru t.d.
bankakostnadur, tryggingar, sima- og internetkostnadur, opinber utgjold eins
og fasteignagjold, dagvistunargjold fyrir fristundaheimili, skélamatur og leik-
skolagjold.

ber verdkannanir sem hafa verid gerdar sidastlidid ar, eda a timabilinu 31.
agust 2019 til 1. september 2020, eru eftirfarandi:

6 verdkannanir 4 matvoru { lagvoruverdsverslunum og stérmorkudum um
land allt auk verdkonnunar 4 paskaeggjum

3 samanburdarkannanir 4 vérukorfu AST
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1 verdkonnun 4 fiski { fiskbidum
1 verdkonnun 4 nyjum og notudum skélabokum fyrir framhaldsskélanema
1 verdkonnun 4 bokum fyrir hdskélanema
1 tdttekt & préun 4 hisnedisvoxtum
1 verdkonnun 4 pjénustu vid dekkjaskipti
1 verdkonnun 4 tolvuleikjum fyrir jol
1 verokonnun 4 jélabokum
1 verdkonnun 4 andlitsgrimum
2 athuganir og samantekt vegna lekkunar 4 virdisaukaskatti 4 tidavorum
8 verdathuganir 4 innfluttum og innlendum landbinadarvérum { matvoru-
verslunum fyrir atvinnuvega- og nyskopunarrdduneytid (sja ndnar { texta
hér ad nedan)
Par ad auki hefur Verdlagseftirlitid gert eftirfarandi tttektir 4 opinberum gjold-
um:
1 uttekt & breytingum & fasteignagjoldum 2019-2020
1 uttekt 4 breytingum & leikskélagjoldum 2019-2020
1 uttekt 4 breytingum 4 gjoldum fyrir skéladagvistun og skélamat 2019-
2020
1 tttekt 4 fristundastyrkjum

Verdlag a timum veirunnar
Verdbolga hakkadi um 3,2% & tolf mdnada timabili (dgdst 2019-4gust 2020)
og hefur hin aukist naer jafnt og pétt fra pvi ad Covid for af stad { mars.
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Stérir 1idir { visitolunni hafa hakkad toluvert 4 drinu og md par nefna
hakkun 4 mat- og drykkjarvoru um 6,2%. Af matvoru haekkudu dvextir mest,
um 10,3%, og pa hakkadi grenmeti um 7,1%. Mjolk, ostar og egg haekkudu
einnig mikid 4 pessu télf manada timabili, eda um 8,1%, en verdlagsnefnd
buvara ték tvaer dkvardanir um hakkanir 4 pessu 4ri. Fyrri verdhakkanirnar
téku gildi 1. jandar 2020 en pa hekkadi mjolk og mjdlkurafurdir um 2,5% en
pear seinni toku gildi 1. jini 2020 og pa hekkudu mjélk og mjélkurvérur um
4,28% og smjor um 12% og nam vegin hakkun heildsoluverds pvi 4,69%.
Braud og kornvorur hakkudu um 6,8% 4 drinu, kjot um 4% og fiskur um
42%. Sykur, sikkuladi og s®lgeti hekkadi um 5,2% og adrar matvorur
(s6sur, krydd, stpur o.s.frv.) um 4,7% en drykkjarvorur hekkudu minna, um
3,7%.

Ef adrir 1idir { visitolunni eru skodadir m4 sja ad hisnedi, hiti og rafmagn
hefur haekkad um 2,6% en par vegur 3,3% hakkun 4 greiddri hisaleigu og
3,1% hakkun 4 reiknadri hisaleigu pyngst. Lidurinn hisgdgn og heimilisbin-
adur hefur hekkad mikid 4 drinu, eda um 7,1% en par vegur 9,1% hakkun 4
stérum heimilistekjum og 10,8% hakkun 4 litlum heimilisraftekjum pungt pé
margir adrir 1idir hafi einnig hazkkad mikid. A t61f ménada timabili m4 sji ad
fot hafa hekkad um 4% en pegar visitalan er skodud lengra aftur m4 sjé tolu-
verdar sveiflur { peim 1id og hefur lidurinn { raun ekki heekkad mikid 4 pessum
tima.

Lyf hafa hakkad mikid 4 4rinu, eda um 7,4%, og pa hefur lidurinn tém-
stundir og menning haekkad um 4,5%. Einhverjir 1idir visitolunnar lekkudu

:ir:i:;::ﬁ:::elstu W Covid (mars -dgust) 12 manada timabil
Visitala neysluverds 2,1% 3,2%
Matur og drykkjarvirur 4,8% 6,2%
Afengi og tobak 2,2% 4,0%
Fot og skar -0,1% 4,1%
Hdsnaedi, hiti og rafmagn 0,6% 2,6%
Husgiign og heimilisbunadur 4,5% 7,1%
Heilsa 3,0% 3,6%
Ferdir og flutningar 2,8% -0,1%
Postur og simi -2,1% -4,9%
Tomstundir og menning 1,7% 4,5%
Menntun 1,1% 2,4%
Hétel og veitingastadir 1,5% 1,3%
Adrar vérur og bjonusta 2,1% 4,3%
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milli dra en par ber ad nefna 14% lekkun 4 kostnadi vid heimilislekna, sem
er tilkominn vegna laekkunar 4 komugjoldum 4 heilsugaslu, og vegur sa lidur
upp hekkun 4 6drum undirlidum lidnum heilsu. P4 l&kkudu bensin og oliur
um 7%, farsimapjénusta um 34% og pjonusta hétela og gistiheimila um 18%.

Verdlag eftir edli og uppruna agust 2019-agust 2020

6,0%

7,8%
7.0%
6,1%
6% 0%
3,7% -
I I 1,7%

Helstu dhrifapettir 4 verdbolgu 4 pessu ari er veiking krénunnar gagnvart
helstu gjaldmidlum. A méti kemur ad heimsmarkadsverd 4 hravoru, p.m.t. 4
bensini, er toluvert leegra en pad var fyrir ari. P4 hefur minni eftirspurn eftir
vorum og pjénustu almennt unnid 4 moéti verdbolgu pé eftirspurn hafi aukist {
sumum tilfellum. Innlend eftirspurn minnkadi minna en spad var fyrir um {
kjolfar Covid en Islendingar breyttu neyslu sinni vegna Covid og eyda frekar
peningum { voru og pjénustu hér 4 landi en { ferdalog.

Vero a landbunadarvorum — samstarf vid atvinnuvega-

og landbiinadarraduneytio

Verdlagseftirlit ASI gerdi pjénustusamning vid atvinnuvega- og nyskopun-
arrdduneytid um ad safna gognum um verd 4 innlendum og innfluttum land-
btinadarvorum. Markmidid med samningnum er ad fylgja eftir peim breyting-
um sem voru gerdar 4 lagaumhverfi um tthlutun tollkvéta fyrir landbinad-
arvorur { desember 2019 en markmidid med samningnum var ad lagri toll-
kvétar skili sér til neytenda { formi legra voruverds. Verkefnid snyr pvi ad pvi
ad kanna verd 4 innlendum og innfluttum landbtinadarvorum en { lok verdtok-
unnar, oktéber 2020, verdur skyrslu skilad til raduneytisins.

Husnaedisvextir leekkad mikio

[ byrjun jini 2020 birti verdlagseftirlitid tttekt 4 préun vaxta fra 1. jan. 2019-
7. juni 2020. Mikid hefur verid fjallad um vexti og ahrif harra vaxta 4 kjor
almennings sidustu drin og { lifskjarasamningunum sem sampykktir voru 4
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vormdnudum 2019 var kvedid 4 um ad lekkun vaxta veri ein af forsendum
fyrir kjarasamningum.

Uttekt Verdlagseftirlitsins 4 hdsnadisvoxtum syndi ad hdsnzdisvextir
lanastofnananna, banka og lifeyrissjéda, lekkudu gridarlega 4 pvi timabili
sem uttektin nddi til. Hin syndi einnig ad vidskiptabankarnir hafi { sumum
tilfellum tekid fram tr lifeyrissjodunum og bjoédi upp 4 betri vaxtakjor en
lifeyrissjooirnir, 6fugt vid pad sem adur var. Styrivaxtalekkun Sedlabankans
ur 3,5% 1 1% hefur skapad gott svigrim til vaxtalekkana en styrivextir hafa
aldrei verid lagri, eda 1%. Overdtryggdir vextir lekkudu almennt meira en
verdtryggdir og pd dré saman med verdtryggdum og verdtryggdum voxtum
pannig ad minni munur var 4 peim i lok timabils en i byrjun. Prétt fyrir miklar
vaxtalekkanir 4 timabilinu, sem hafa leitt til betri vaxtakjara fyrir neytendur,
jokst munur 4 styrivoxtum og éverdtryggdum voxtum i morgum tilfellum 4
timabilinu og hafa neytendur pvi ad jafnadi ekki notid g6ds af leekkun styri-
vaxta ad fullu.

Teekniproun — Sjalfsafgreioslukassar og netverslun
Ymsar breytingar hafa 4tt sér stad og eru ad eiga sér stad 4 matvorumarkadi.
A pessu 4ri héfu sjalfsafgreidslukassar innreid sina i matvoruverslanir lands-
ins og er { dag regla frekar en undantekning ad sjalfsafgreidslukassar séu {
matvoruverslunum. Téluverd umrada hefur verid um ahrif peirra 4 verdlag og
hvort sjalfsafgreidsla, sem fakkar kassastarfsfélki og gerir meiri krofur til
neytenda sem afgreida sig sjalfir, @tti ekki ad vera til pess fallin ad lekka
voruverd. Engar visbendingar eru pé um ad tilkoma sjalfsafgreioslukassa hafi
leekkad matvoruverd

P4 hefur matvoruverslun 4 netinu sétt i sig vedrid, en pratt fyrir ad
netverslun med matvoru sé ekki alveg ny af ndlinni jokst hin gridarlega pegar
Covid skall 4 og margfaldadist i sumum matvoruverslunum. B&di jokst net-
verslun hja peim matvéruverslunum sem budu upp 4 pann kost 4dur en Covid
skall 4, en einnig byrjudu fleiri adilar ad bjéda upp 4 netverslun eftir Covid.
Netverslun 4 ymissi annarri voru og pjonustu hefur einnig aukist. Sifellt fleiri
verslanir bjéda vidskiptavinum sinum upp 4 ad versla & netinu eda eru med
verd 4 vorum adgengileg 4 vefsidum sinum og eiga neytendur pvi audveldara
med ad bera saman verd 4 ymissi voru og pjonustu.

Utvikkad hlutverk verdlagseftirlits AST

Aukin dhersla er ni 16g0 4 neytendamal hjd Alpydusambandinu og eru pau nd
ordin hluti af nefndarstarfi Alpydusambandsins og falla undir umhverfis- og
neytendanefnd. Prétt fyrir ad verdlagsmal skipi enn stéran sess 1 neytendad-
herslum ASI verdur ni 16gd dhersla 4 fleiri mikilvag neytendamal. Af nzgu
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er ad taka en litil dhersla og umfjollun hefur verid 4 neytendamal { samfélaginu
i lengri tima ef midad er vid hin Nordurlondin og pad metti neytendavitund
vera meiri, en petta tvennt helst { hendur. Stéra markmidid er pvi ad auka
neytendavitund auk pess ad auka adhald med fyrirtekjum med 6llum mogu-
legum leidum. P4 er naudsynlegt ad bzta stodu neytenda, bedi hvad vardar
réttindi, upplysingagjof og fraedslu.

Verdlagseftirlitid er med sérstaka sidu 4 Facebook en par er 6llum verd-
lagsfréttum deilt auk pess sem athygli er vakin 4 fleiri neytendamdlum par inn
a ef vio 4. P4 styrir verdlagseftirliti Facebook-hépnum ,,Vertu 4 verdi“ en pad
er opinn og frjils hépur fyrir alla pd sem vilja setja inn dbendingar tengdar
verdlagi. Hépurinn hefur tvofaldast fra sidasta ari en 9.000 medlimir eru nina
i hépnum og er t6luverd virkni { hépnum.

Samstarf ASI og Neytendasamtakanna gegn smalanum

[ febrdar 2020 stofnudu ASI og NS barattusamok gegn smélanastarfsemi sem
hafa pad ad markmidi ad adstoda polendur hennar og koma { veg fyrir ad
starfsemin geti prifist. Par ad auki var stofnadur mdlsvarnarsjédur fyrir pol-
endur sméldna sem hafa ofgreitt 616gleg lan. Samkvaemt konnun adildarfélaga
ASI medal félagsmanna sinna geta 25% beirra rakid skuldavanda sinn til sma-
ldnastarfsemi. Verkefnid sem samtokin standa frammi fyrir er kortlagning 4
hvada fyrirteeki pad eru sem stunda starfsemina og hvada fyrirteeki pad eru
sem lidka til fyrir henni. Par ad auki munu samtokin prysta 4 ad stjérnvold syni
abyrgd og vinni gegn pvi ad smdldnastarfsemi geti prifist.

Frumvarp rikisstjérnarinnar um inneignarnétur fra feroaskrifstofum
Ein af peim adgerdum sem var 4 teiknibordi stjérnvalda & vormanudum 2020
til ad bregdast vid efnahagsvanda 1 kjolfarid af Covid og miklum samdratti {
ferdapjonustu, var frumvarp um breytingar 4 I16gum sem kveda 4 um rétt neyt-
enda i tengslum vid endurgreidslu fra ferdaskrifstofum. I frumvarpinu var
kvedid 4 um ad veita ferdaskrifstofum heimild til ad gefa neytendum inn-
eignarnétur fyrir pakkaferdir sem aflyst var vegna Covid { stad pess ad endur-
greida par ad fullu eins og gildandi 16g kveda 4 um. Alpydusambandid skrif-
adi umsogn par sem lagst var gegn pvi ad lausafjarvanda fyrirtekja yroi velt
yfir 4 neytendur par sem neytendur hefdu ekki tryggingu fyrir pvi ad peir gaetu
innleyst inneignarnétur eda fengid peninga sina til baka ef ferdapjonustufyrir-
teki yrou gjaldprota. Neytendasamtokin og Neytendastofa 16gdust einnig
gegn frumvarpinu og mikil umrada skapadist { samfélaginu um malid. Lyktir
madla urdu 4 pann veg ad samstada nadist ekki um frumvarpid og var pad ekki
afgreitt 4 pinginu.
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Breytingar a 16ggjof um samkeppniseftirlit

Ein af peim adgerdum sem rikid lagoi fram til ad stydja vio lifskjarasamning-
ana var einfoldun 4 regluverki og eftirliti en par & medal var endurskodun &
samkeppnislogum med pad ad markmidi ad einfalda framkvaemd peirra og
auka skilvirkni. T umsogn ASI um drog ad frumvarpinu lagdist Alpydusam-
bandid gegn breytingum 4 peim grunni ad paer myndu veikja Samkeppnis-
eftirlitio og draga ur getu pess til ad stodva samkeppnislagabrot og geta
hagsmuna almennings gagnvart fyrirtzkjum 4 markadi. I umsogn sambands-
ins um frumvarpid, pegar pad var fullbdid 4 vormanudum 2020, var si skodun
itrekud og tekid fram ad litinn haldbaran rokstudning vari ad finna fyrir peim
breytingum sem lagdar veru til { frumvarpinu. P4 vaeri pad mat Alpydusam-
bandsins ad breytingarnar gengju lengra en naudsynlegt veri til ad auka skil-
virkni og einfalda framkvemd Samkeppniseftirlitsins og varu til pess fallnar
ad veikja heimildir Samkeppniseftirlitsins og gangi gegn hagsmunum almenn-
ings. Frumvarpid ték nokkrum breytingum fra upphaflegum drogum. Paer
breytingar sem sampykktar voru var ad veltumork tilkynningarskyldra sam-
runa veru haekkud um 50% og pa voru skilyrdi fyrir tilkynningu samruna
rymkud. Pa var Samkeppniseftirlitinu heimilad ad framkvaema athuganir ad
beidni samkeppnisyfirvalda annars stadar en 4 Nordurlondunum. Per tillogur
um breytingar 4 samkeppnislogunum sem nadu ekki 1 gegn var afturkall 4
heimildum Samkeppniseftirlitsins til ad afryja drskurdum udrskurdarnefndar
samkeppnismadla til ddmstéla og afturkall heimildar Samkeppniseftirlitsins til
ihlutunar 4n brots.
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UMHVERFISMAL

Loftslagsbreytingar af mannavoldum er ein stersta dskorun samtimans og
hefur pegar haft vidtek 4hrif 4 efnahags- og atvinnulif, lifskjor og afkomu
almennings um allan heim. Neikvad dhrif loftslagsbreytinga af mannavéldum
fyrir komandi kynslédir eru uggvaenlegar. Samkvemt tolum frd Hagstofu
Islands pd virdist vera sem Island sé med mesta losun koltvisyrings frd hag-
kerfi 4 einstakling innan ESB og EFTA sva&disins 4rid 2016. Pad er 1jést ad
umhverfis- og loftslagsmal parf ad sampetta allri samfélagsumradu og pekk-
ing er naudsynleg i barattunni gegn loftslagsbreytingum. Forsendur breytinga
er patttaka og samvinna og par getur verkalydshreyfingin sem 6flug fjolda-
hreyfing gegnt mikilvaegu hlutverki { samvinnu vid stjérnvold og pa sem ldta
sig malid varda.

Ahrifa kérénaveirufaraldursins COVID-19 getir um heim allan og ein
afleidingin er si ad dregid hefur verulega tr loftmengun par sem samfélog
heims hafa ,lokast™, p.e. verksmidjur og vinnustadir lokad timabundid og
almenningur verid { einangrun heima fyrir. Samkvemt upplysingum Um-
hverfisstofnunar hefur loftmengun { Reykjavik minnkad um taep 40% eftir ad
samkomubann var hert hér 4 landi. Fljétt 4 litid virdist faraldurinn vera
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,»goour® fyrir umhverfid, par sem loftgedi 4 péttbylum svedum hefur batnad
og losun grédurhisalofttegunda einnig dregist saman, t.d. vegna lokunar verk-
smidja. Heimsfaraldur og pad neydardstand sem myndast 1 kjolfarid er aldrei
til béta, hins vegar er haegt ad draga lerdom af dstandinu. Umbreytingar pessu
tengdar fela { sér tekiferi til jadkvadra samfélagsbreytinga en ef ekkert verdur
ad gert pd geta breytingarnar haft neikvad dhrif 4 samfélagid. Sterk verkalyds-
hreyfing er forsenda réttlatra umskipta.

Umhverfisnefnd hefur verid ein af fastanefndum midstjérnar AST fra 2008
og var umhverfisstefna sampykkt af midstjérn AST 4rid 2012.  upphafi voru
helstu verkefni nefndarinnar ad efla pekkingu og umredu um malaflokkinn
medal forystu og talsmanna sambandsins. Einnig var eitt af hlutverkum
nefndarinnar ad fylgjast med og veita adhald vinnu stjérnvalda um Rammaa-
@tlun - dztlun um vernd og nytingu landsvaeda, auk peirra mala sem snda ad
umhverfis- og atvinnumdlum og ad standa vord um jofnud og félagslegt rétt-
lzeti adgerda. Vinnan sem nefndin hefur unnid undanfarinn dratug gerir ASI vel
i stakk buid til ad takast 4 vid pau krefjandi verkefni sem islenskt samfélag
stendur frammi fyrir vardandi loftslagsbreytingar, gert sig gildandi { umradu
um loftslagbreytingar og afleidingar peirra og ekki sist ad veita stjornvoldum
virkt adhald.

Umbhverfis- og neytendanefnd

Umbhverfis- og neytendanefnd var afkastamikil 4 lidnu starfsari. Nefndin fund-
adi mdnadarlega 4 timabilinu névember 2019 til og med mai 2020. Nefndin
hefur komid fyrir midstjérn AST og haldid fjarfundaerindi til ad leggja dhersl-
ur & vinnu nefndarinnar. Markmid vinnunnar var ad undirbia drog ad nyrri og
endurbettri stefnu { mélaflokknum fyrir 44. ping sambandsins 2020. Til pess
ad svo metti verda var dkvedid ad halda 3 malping 4 timabilinu oktéber 2019
til april 2020. Vegna koérénuveirufaraldursins vard ad fella nidur sidasta mal-
pingid.

Fra 2018 hafa neytendamal verid hluti af verkefnum umhverfisnefndar og
hefur sd breyting ordid til pess ad pessar tvaer dherslur eru sampattar 6llum
malflutningi hreyfingarinnar. AST 4 { virku samstarfi vid Neytendasamtokin.
Samtokin héldu saman malping haustid 2019 um neytenda- og umhverfismal,
og fulltrii AST hefur tekid pitt i pallbordsumredum 4 opnum fundi samtak-
anna.

I stefnu ASI er dhersla 16gd 4 neytendavitund og 1ét nefndin m.a. tbia
isskdpssegla med gé6dum rddum til ad minnka matarséun. Seglarnir voru
sendir 6llum adildarfélgum ASI. Einnig er 4 vegum ASI sérstok Fb-sida,
VERTU A VERDI, par sem almenningur getur sett inn upplysingar um verd
og g&di voru og er si sida nokkud virk.
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Loftslagsrao

Loftslagsrad hefur pad meginhlutverk ad veita stjérnvoldum adhald og radgjof
um stefnumarkandi dkvardanir og markmid {slands sem tengjast loftslagsmal-
um. I breytingum 4 I6gum um loftslagsmal nr. 70/2012, sem gerdar voru 4 sl.
Ari, fékk Loftslagsrad stjérnsysluhlutverk og 4 peim timapunkti fékk AST
fulltria f r40id og er hann eini fulltrda launafélks f radinu. Med adkomu ASI
ad Loftslagsrddi getur verkalydshreyfingin verid enn virkari en 4dur pegar
kemur ad hugmyndafredi og radgjof til stjiornvalda med hagsmuni launafélks
ad markmioi.

Adgerdardetlun stjornvalda 1 loftslagsmélum til drsins 2030 var send ut til
umsagnar { jini 2020. Fulltrii AST { Loftslagsradi hafdi tzkiferi til ad ryna
4wetlunina 4 vinnslustigi og koma med athugasemdir f.h. sambandsins. [ kjolfar
ryni Loftslagsrdds voru gerdar breytingar samkvamt athugasemdum fulltria
ASI, { adgerdardztluninni er dkvedid ad radast { kostnadar- og dbatagreiningu
samhlida pvi sem d@tlunin verdi rynd med tilliti til dhrifa & mismunandi tekju-
hépa. Adgerdardetlun { loftslagsmalum snertir alla patti samfélagsins, ekki
sist vinnumarkadinn, og pvi er mikilvegt ad hafa { huga ad umskiptin verdi 4
forsendum launafélks med sanngirni og réttleti ad leidarljosi.

Malping og opinn nefndarfundur umhverfis- og neytendanefndar
Umhverfismélping ASI, ENGIN STORF A DAUDRI JORD, var haldid 3.
oktéber 2019. A malpinginu var fjallad um ahrif loftslagsbreytinga 4 vinnu-
markadinn og hvernig verkalydshreyfingin getur brugdist vid.

Milpinginu, sem var vel sétt og einnig streymt 4 vef ASI, styrdi Halldéra
Sveinsdéttir, formadur umhverfis- og neytendanefndar ASI. I upphafi flutti
umhverfis- og audlindarddherra, Gudmundur Ingi Gudbrandsson, dvarp. Mar-
fanna Traustadottir, sérfredingur ASIT 1 umhverfismdlum, fjalladi um ham-
farahlynun og abyrgd verkalydshreyfingarinnar undir yfirskriftinni, G690 storf &
lifandi jord. Dr. Audur H. Ing6lfsdéttir alpjédastjornmalafredingur hélt erindi,
Verndum, nytum og njétum, par sem hiin fjalladi um nattiruna og audlindir &
landi, hin velti upp spurningunni hvort vid nyttum audlindir okkar 4 réttan hatt.
Dr. Gudmundur Pérdarson, fiskifredingur hjd Hafrannséknastofnun, spurdi
hvada pydingu breytingar 4 lifriki sjdvar vid fsland hefdi fyrir okkur. Ad lokum
fjalladi Gudmundur B. Ingvarsson, jardfredingur hja umhverfis- og audlinda-
rdduneytinu, um hringrasarhagkerfio, hagkerfi sem hefur ad markmidi ad
hamarka notkun og liftima efnis og hluta. { framhaldi voru nokkur fyrirteeki sem
vinna innan hringrdsarhagkerfisins med kynningu 4 starfsemi sinni. Kynn-
ingarnar voktu mikla athygli. Seevar Helgi Bragason jardfredingur flutti erindi
um hvad vid getum gert sem neytendur til a0 draga ur losun og séun og ad
lokum var pallbord par sem forseti ASI var pétttakandi medal annarra.
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Opinn nefndarfundur umhverfis- og neytendanefndar, { samvinnu vid efna-
hags-, skatta- og atvinnumalanefnd, var haldinn 14. jandar. A fundinum flutti
dr. Dadi Mar Kristéfersson, préfessor i audlindahagfradi vid Haskoéla Islands,
erindi um graena skatta og 6nnur hagren stjérnteki sem notud eru til ad styra
nettélosun grédurhisalofttegunda og hvada samfélagsleg dhrif pau getu haft.
Fundurinn var lidur { umraedu og stefnumdétun 4 vettvangi hreyfingarinnar um
pessi mikilvegu mal.

Sidara umhverfismalping ASI var haldid 4. mars undir yfirskriftinni
JOFNUDUR OG VELFERD 4 timum loftslagsbreytinga. Par var fjallad um
velferd, jofnud og réttleti { tengslum vid loftslagsbreytingar og par adgerdir
sem parf til ad draga dr losun grédurhidsalofttegunda. Sérstok dhersla var 4
grena skatta og onnur hagraen stjérnteki. Malpinginu var streymt 4 vefsidur
ASI og Facebook.

Adalhagfredingur ASI, Henny Hinz, opnadi umrzduna par sem hiin fjall-
adi um hlutverk verkalydshreyfingar { pessari mikilveegu umradu. Bjarni
Benediktsson fjarmdlarddherra fjalladi um opinber fjarmdl og loftslags-
breytingar. Adalerindid flutti dr. Brynhildur Davidsdéttir, professor 1 audlinda-
freedum vid Haskola Islands, um vidbrogd vid loftslagsbreytingum og velsald.
Dr. Dadi Mir Kristéfersson, préfessor i audlindahagfradi vid Hi, fjalladi um
grena skatta.

Snorri Mér Skilason, deildarstjéri upplysinga- og kynningarmala hja AS{
styrdi pallbordi, likt og 4 fyrra malpingi, par sem m.a. fjarmalarddherra t6k
patt.

bPess ma geta ad einnig voru stutt innslog 4 milli erinda sem vorpudu
frekara 1jési 4 malefni, en Gudmundur Ingi Gudbrandsson umhverfisradherra
og Kristin Vala Ragnardéttir, préfessor i jardvisindum vid HI, svorudu
nokkrum spurningum.
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EOUAL JEOND
HOHTS  PAAND

FELAGS- OG VINNUMARKADSMAL

Félags- og vinnumarkadsmal eru edli malsins samkvaemt mikilvaegur hluti af
kjarnastarfsemi Alpydusambands Islands og skrifstofu pess. Petta gildir jafnt
um vidfangsefni sem ASI stendur eitt ad og verkefni  samstarfi vid adra adila,
s.s. onnur samtok launafélks, samtok atvinnurekenda, stjérnvalda og frjdlsra
félagasamtaka. Med adild sinni ad stjornum Vinnumadlastofnunar, Atvinnu-
leysistryggingasj6ds, Abyrgdasjods launa, Vinnueftirlitsins, Loftslagsrddi og
Jafnréttisradi, auk fjolmargra nefnda og starfshdpa 4 svidi félags- og vinnu-
markadsméla, vinna fulltrdar ASI einnig ad pvi ad hafa dhrif 4 métun og
framkvamd stefnu stjérnvalda 4 pessu svidi til hagsbétar fyrir launafélk.

Islenskur vinnumarkadur hefur sidustu 4r vaxid sem aldrei fyrr og mikil
fjolgun starfsmanna hefur verid { greinum eins og byggingaridnadi og mann-
virkjagerd, ferdapjonustu og pjoénustustarfsemi af ymsu tagi. Um leid hafa
félagsleg undirbod og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi vaxid hratt. Vid pvi hefur
sambandid brugdist og fra arinu 2016 stadid fyrir verkefninu Einn réttur — ekk-
ert svindl! { samstarfi vid adildarsamtokin. Verkefnid hefur préast og vaxid
mikid ad umfangi og hafa adildarféldg ASI lagt stodugt meira af morkum {
peim efnum.
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Alpjodaheilbrigdisstofnunin lysti yfir heimsfaraldri { mars 2020. Sjaldan
hafa adstedur 4 vinnumarkadi hér 4 landi og um allan heim breyst jafn hratt
og 4 fyrstu manudum 4arsins 2020 vegna Covid-19. Gripa purfti til séttvarnar-
adgerda og ferdatakmarkana af 6pekktri sterd til ad hemja udtbreidslu far-
aldursins. Gridarleg 6vissa rikti { upphafi um umfang, edli og lengd adgerda
og efnahagslegra dhrifa. Adgerdir stjérnvalda til ad hefta ttbreidslu veirunnar
hofdu mjog fljott dhrif 4 vinnumarkadinn og samfélagio allt og ma buast vid
a0 pau dhrif haldist fram 4 4ri¢ 2021.

A stuttum tima vard mikill samdrittur i ferdapjénustu og tengdum
atvinnugreinum hér 4 landi og pvi mikilvagt fyrir AST ad bregdast hratt vid af
festu og framsyni.

Markmid adgerda ASI vegna samdréttar 4 vinnumarkadi voru ad verja
launafélk og fyrirteki vegna timabundinna dfalla pannig ad launafélk verdi
fyrir sem minnstum skada, b2di fjarhagslegum og félagslegum, og ad fyrir-
teki komist { gegnum pann samdratt sem er afleiding heimsfaraldursins og
komi sterk til baka pegar tr ratist. AST tekur virkan patt { 5llum peim adgerd-
um sem snua ad réttindum og velferd launaf6lks 1 samvinnu vid adila vinnu-
markadarins og rikisstjorn.

Hér 4 eftir er gerd grein fyrir nokkrum helstu malaflokkum 4 svidi félags-
og vinnumarkadsmala sem unnid var ad 4 vettvangi ASI frd hausti 2019 til
hausts 2020. Ohjdkvamilega hafdi heimsfaraldurinn ahrif 4 allt starf skrifstofu
ASI fra pvi i mars 2020.

Adgerdir vegna COVID-19 (Laun i séttkvi)

Pegar hafin var beiting séttvarnalaga 4 pann veg ad folk sem ttsett hafoi verid
fyrir smithettu skyldi s@ta sottkvi, var 1jést ad bata pyrfti launafélki pann
skada sem af hlytist. { upphafi umradunnar kom upp dgreiningur milli AST og
SA hvort fyrirmaeli um séttkvi framkalli veikindarétt eda ekki. Pad var og er
skodun ASI ad svo sé, auk pess sem rikisstjorn lysti pvi yfir i upphafi
faraldursins ad rikisstarfsmenn { séttkvi myndu halda launum medan 4 henni
stedi og vidhorf ASI ad eitt skyldi yfir alla ganga. Til pess ad hoggva 4
hnitinn en einnig til pess ad koma til mots vid sjonarmid beggja voru sett
sérstok 16g um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata
sottkvi samkvemt fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda 4n pess ad syna merki pess
ad vera syktir o.fl. og sem nu hafa verid framlengd til fram eftir drinu 2021.
ASI n4di miklum drangri i pvi nefndarstarfi sem vann frumvarpsdrogin.
Fyrirkomulagid var dkvedid pannig ad adalreglan sé si ad atvinnurekandi
heldur starfsmanni { séttkvi 4 6breyttum launum en sakir um endurgreidslu,
en greidi hann ekki launin getur launamadur sjilfur sétt um. Pegar upp var
stadid st6d hins vegar 1t af ad verja viokvema hdpa 1 ,,verndarséttkvi*. Fyrst
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og fremst er um ad reda einstaklinga med undirliggjandi sjikdéma sem skv.
rddleggingum heilbrigdisyfirvalda halda sig heima, pungadar konur 4 36. viku
og sidar sem skv. rddleggingum heilbrigdisyfirvalda halda sig heima, foreldrar
sem vegna skerts skodlastarfs geta ekki sott vinnu, alveg eda ad hluta, og
launafélk hja peim fyrirtekjum sem skv. fyrirmalum heilbrigdisyfirvalda
hztta starfsemi alfarid. A lokametrunum tékst ad verja foreldra 13 dra barna
og yngri pegar bérn peirra purfa ad sata séttkvi en ekki adra hépa. Oleystur er
einnig 4greiningur um réttarstoou folks hja fyrirtekjum sem purfa ad loka.
Nokkur fyrirteeki reyndu ad bera fyrir sig force majeure, eda neydarrétt, { peim
tilvikum. ASI er peirrar skodunar ad ekki sé heimilt ad vikja til hlidar
dkvaedum kjarasamninga um uppsagnarfresti med visan til force majeure af
voldum COVID-19. Pad sé hvorki heimilt 4 grundvelli almennra og 6l6gfestra
reglna um force majeure eda med visan til 1.mgr. 3.gr. laga nr. 19/1979 nema
hvad vardar hraefnisskort hja fiskidjuverum og liklega ef vorur skortir til upp-
efa utskipunar. Stjérnvold hjuggu 4 hnitinn ad hluta med pvi ad veita
fyrirtaekjum sem purftu ad segja upp folki sérstaka uppsagnarstyrki.

Jafnrétti 4 vinnumarkadi

Jafnrétti kynjanna i skugga kérénaveirunnar

Umradan um dhrif COVID-19 faraldursins hefur adallega verid 4 heilsu f6lks
og efnahagslegrar afleidingar peirra adgerda sem gripid hefur verid til til pess
ad hefta ttbreidslu veirunnar og bjarga mannslifum. Pad er stadreynd ad far-
aldurinn hefur haft margvisleg dhrif 4 samfélag okkar og medal annars 4 jafn-
rétti kynjanna. Alpydusamband fslands hefur Iyst yfir dhyggjum sinum 4 nei-
kvaed dhrif COVID-19 4 kynjajafnrétti.

Konur i Evrépu
Adstedur i 1ondum Evrépu eru um margt svipadar og sannarlega eru pad
konur sem sinna ad sterstum hluta storfum sem skilgreind eru 4 timum
veirunnar sem naudsynleg grunnpjonusta. Par ma nefna storf a4 spitélum,
heilsugaslu, umonnun aldradra, { skélum og leikskélum. Pjonusta { verslun-
um, s.s. matvoruverslunum, er einnig ad sterstum hluta sinnt af konum. Pad
eru pessar konur sem eru { mestri smithettu og par vinna oftast undir miklu
likamlegu og andlegu dlagi. Petta eru storf sem verdur ad vinna 4 stadnum,
bjéda ekki upp a fjarvinnu og litill sveigjanleiki, sem leidir til pess ad erfitt er
fyrir konurnar ad bregdast vid adstezdum heima fyrir, t.d. lokun skéla og leik-
skdla, veikindum og eda umonnun fjolskyldumedlima.

Afleidingin er oft st ad aukid dlag hefur dhrif 4 konurnar sem hefur leitt til
pess ad per purfa ad taka fri dr vinnu eda jafnvel hrokklast ur starfi. Pessir
peettir hafa { flestum tilvikum { for med sér tekjumissi og par med hattu 4 ad
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par ndi ekki endum saman. Samkvemt gognum fra Evrépustofnun um jafn-
rétti kynjanna pa eru 25% kvenna innan ESB { storfum par sem hetta er 4 ad
pear verdi fatekt ad brad. Niverandi dstand mun ad 6llum likindum auka enn
frekar 4 pa haettu.

Eitt af pvi sem dhrif COVID-19 hefur afthjipad er hid grimma vanmat 4
hefdbundin kvennastorf sem er { engu samhengi vid mikilvagi pessara starfa.
Pad sem einkennir flest pessi storf er ad pau eru ldglaunastorf og dhaztta og
umbun pvi oft 1 6fugu hlutfalli vid pad sem venjulega telst edlilegt.

Ofbeldi i nAnum sambéndum
Ein afleiding COVID-19 faraldursins er aukid heimilisofbeldi og eiga riki
Evrépu pad 611 sameiginlegt. I sumum rikjum Evrépu hefur aukningin verid
gridarleg, hétt 1 30%. [ flestum 16ndum Evrépu hefur aukningin verid umtals-
verd og sem dzmi ma nefna ad 4 Islandi er aukningin 10%, samkvzamt t5lum
rikislogreglustjora, fra pvi { mai 2020.

Heimilisofbeldi er alvarlegt mein { samfélagi okkar og eru konur og born
helstu férnarlomb ofbeldisins.

Stada kvenna — ahrif

Pad eru fjolmorg atridi hins daglega lifs sem hafa neikvaed ahrif 4 konur
umfram karla 4 timum heimsfaraldurs. Gott demi er ad konur treysta frekar &
almenningssamgongur en karlar, sem eykur smithattu. Per nyta almennings-
samgongur s.s. til matarinnkaupa og ad komast til og frd vinnu. Einnig hefur
komid { 1j6s ad { kjolfar COVID-19 faraldursins pa hefur adgengi ad fedingar-
og medraeftirliti dregist saman, sem eykur dlag og dhyggjur kvenna 4 meo-
gongu eda 4 konur med nyfaedd born.

Ljétasta birtingarmynd afleidingar COVID-19 er ad rikisstjornir hafa nytt
sér dstandid og { skjoli veirunnar reynt ad draga ur réttindum kvenna, eins og
t.d. polska rikisstjérnin sem hefur lagt aftur fram frumvarp um bann vid
pungunarrofi, og fella tr gildi Istanbilsamninginn, sem er samningur um for-
varnir og barattu gegn ofbeldi gagnvart konum, sem sampykktur var 4 vett-
vangi Evrépurddsins 2011. Tyrkneska rikisstjérnin hefur einnig lagt til ad fella
ur gildi Istanbilsamninginn.

Evrépsku verkalydsamtokin ETUC hafa bent 4 ad pad sé mikilvagt ad
huga ad kynjajafnrétti pegar riki Evropu boda adgerdir sem @tlud eru til ad
rétta vio samfélog og hagkerfi landanna. Pau hafa lyst yfir dhyggjum sinum ad
ESB hefur sett til hlidar tver tilskipanir sem nyr framkvamdastjéri ESB lagoi
dherslu 4 4 sinum fyrstu dogum { starfi, sem eru tilskipanir um launajafnrétti
og launagagnsei.

Ofangreint eru augljés demi um hversu audvelt pad virdist vera fyrir vald-
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hafa ad yta kynjajafnrétti til hlidar pegar pad hentar. Pvi parf islensk verka-
Iydshreyfing ad vera { fararbroddi peirra sem berjast fyrir réttleti og jofnudi
0h4d efnahagsadstedum hverju sinni. Vid stondum 4 timamoétum og eigum ad
byggja samfélagid upp ad nyju med jafnrétti og jofnud ad leidarljosi.

Jafnréttisping 2020

A jafnréttispingi 1 febrdar 2020 var fjallad um samspil jafnréttis- og umhverf-
isméla 1 tengslum vid Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjilfbara
préun undir yfirskriftinni Jafnrétti i breyttum heimi. Litid var til framtidara-
skorana hvad vardar teknibreytingar, loftslagsbreytingar og nyja atvinnu- og
lifnadarhztti og velt upp hvada ahrif pessir pattir kunna ad hafa 4 stodu kynj-
anna { islensku samfélagi. Jafnréttisrdd kom ad undirbiiningi pingsins dsamt
skrifstofu forsatisrdduneytis { jafnréttismalum og 4 ASI fulltrda { jafnréttis-
radi. Forseti ASI, Drifa Snadal, hélt erindi, Sanngjérn umskipti i pagu jafn-
réttis, og tok patt { pallbordsumraedum 4 jafnréttispinginu.

8. mars - alpjodlegur barattudagur kvenna

Ad venju st6d Alpydusambandid dsamt 60rum samtokum launafélks, félaga-
samtokum og stofnunum sem ldta sig jafnrétti varda, ad barattufundi 4 alpj6o-
legum baréttudegi kvenna 8. mars. Ad fundinum stédu dsamt AS; BHM,
BSRB, K1, Kvenréttindafélagio, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad.

Yfirskrift fundarins var Barattan heldur dfram — kjarajafnrétti og ny jafn-
réttislog. Fundurinn var haldinn fimmtudaginn 5. mars par sem 8. mars { 4r bar
upp 4 sunnudegi. Fundurinn var vel séttur og styrdi honum Pérunn Svein-
bjarnardéttir, formadur BHM. Erindi héldu Brynhildur G. Flévenz, désent vid
HI, Dagny Aradéttir Pind, 16gfradingur BSRB, og Drifa Snadal, forseti AST,
sem fjalladi um kyn, vold og verkd. Pau nymali voru { 4r ad bardttufundinum
var streymt 4 allar heimasidur peirra sem st6du ad fundinum.

Endurskodun og breytingar a 1ogum sem tengjast jafnrétti

Log um fedingar og foreldraorlof nr. 95/2000. Nefnd var skipud { lok ars 2019
um heildarendurskodun laganna og 4 ASI fulltria i nefndinni. Nefndin stefndi
ad pvi ad skila til radherra nidurstodum og/eda frumvarpsdrogum fyrir haustid
en vegna heimsfaraldurs pa er frestun 4 ad svo verdi. Fra pvi ad 16gin voru
fyrst sampykkt, arid 2000, pa { grunninn hefur kerfid stadio fyrir sinu, p6 med
nokkrum breytingum. Fulltrii AST 1 nefndinni hefur haldid til haga stefnumali
ASI um eins konar , fritekjumark®, p.e. ad greidslur til lzgstlaunada hépsins 4
vinnumarkadi séu 6skertar. Onnur nymeli { frumvarpsdrogum er ad kvedid er
4 um aukinn rétt til einstedra foreldra um tilferslu 4 heildarréttindum og gert
er rad fyrir skyldu til skrasetningar foreldraorlofs. Ad lokum m4 geta pess ad

127



lagt er til ad svigrim til ad nyta réttinn verdi minnkad ur 24 { 18 méanudi og
synir reynslan hér og erlendis ad slikt tryggi betur nytingu orlofs 6hdd kyni.
Jafnframt ma @tla ad petta setji prysting 4 stjornvold ad bata dagvistunar-
tirredi, sem er eitt af barttumalum ASI. Verkalydshreyfingin parf ad vera 4
vardbergi, hin parf ad sja til pess ad vinnunni ljuki pannig ad adilar gangi
sattir frd bordi og ad reikningurinn vegna bjorgunaradgerda stjérnvalda vegna
COVID-19 verdi ekki greiddur med nidurskurdi s.s. fedingar- og foreldra-
orlofs.

Lo6g um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008. Vinna vid
heildarendurskodun & 16gunum hofst 1 lok ars 2019. Fulltrdar ASI éttu seti
premur af fjérum starfshopum sem skipadir voru til ad fara yfir dkvedna kafla
laganna. Starfshoparnir voru; Launajafnrétti og vinnumarkadur, Stjérnsysla
jafnréttismala og Bann vid mismunun 4 grundvelli kyns. AST 4tti ekki fulltria
i starfshépnum sem fjalladi um Keruleidir og vidurlog. Starfshoparnir skiludu
sinni vinnu { jin{ og drog ad frumvarpi til nyrra heildarlaga var lagt fram {
samradsgatt { juli og 4 ad leggja frumvarpid fram 4 haustpingi 2020.

Margvislegar breytingar eru lagdar til { drégum ad nyjum heildarlogum um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Helst er ad nefna ad eftirlit med jafnlauna-
vottun er ekki lengur 4 4byrgd samtaka adila vinnumarkadarins. Jafnréttisstofa
mun hafa pad eftirlitshlutverk, ad fylgjast med pvi ad fyrirteki eda stofnun
0dlist jafnlaunavottun eda jafnlaunastadfestingu. Jafnlaunastadfesting er fyrir
fdmennari fyrirteeki og stofnanir sem er stadfesting sem Jafnréttisstofa veitir
ad undangengnum skilum 4 gégnum um jafnlaunakerfi fyrirtaekis eda stofnun-
ar sem uppfyllir dkvednar fyrirfram skilgreindar krofur.

[ umsogn AST um drégin ad nyju heildarlgunum telur sambandid ad brynt
sé ad stiga staerri skref { 4tt ad auknu launagagnszi. [ nigildandi 16gum er
dkvedi sem @tlad er ad tryggja rétt launafdlks til ad skyra frd launakjorum
sinum ef pad kys svo og er samberilegt dkvedi { drogum ad nyjum heild-
arlogum. Erfitt er ad dlykta um ahrif pessarar reglu 4 préun launa-jafnréttis-
mdla undanfarinna dra. Einn mealikvardi er ad skoda doma- og urskurod-
arframkvemd og par hefur greinin aldrei komid til skodunar. Umrada um
launagagnsai og launaleynd er i edli sinu si sama og pvi edlilegt ad mati AST
ad reda petta tvennt saman vid heildarendurskodun laganna. Aukid skref {
4tt ad launagagnszi er ad mati ASI raunhzf og skynsom leid sem virkar {
barattunni gegn kynbundnum launamun.

Adgerdarhopur — areitni og ofbeldi 4 vinnustooum

Barattufundir voru haldnir um land allt, ad tilstudlan verkalydshreyfingarinnar
og kvennahreyfingarinnar, 24. oktéber 2018 til ad fylgja eftir bylgju frasagna
kvenna af kynferdislegri dreitni og ofbeldi 4 vinnustodum sem deilt hafdi verid
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4 samfélagsmidlum undir myllumerkinu #metoo. I framhaldi vard til adgerd-
arhépur stjérnvalda og adila vinnumarkadarins. Fyrsta verk adgerdarhdpsins
var ad lita vinna rannsékn 4 algengi og edli eineltis og dreitni 4 islenskum
vinnumarkadi. Félagsvisindastofnun Haskéla Islands vann rannséknina par
sem sérstok dhersla var 16g0 4 ad safna upplysingum um hépa sem rannsékn-
ir syna ad séu utsettir fyrir dreitni og einelti 4 vinnustad, svo sem innflytjend-
ur, fatlad folk og f6lk med skerta starfsgetu. Vidamikil rannséknarskyrsla var
kynnt { oktéber 2019 — Valdbeiting 4 vinnustad.

[ framhaldi skyrslunnar er verkefni adgerdarhpsins medal annars ad koma
a fot og fylgja eftir adgerdum 4 vinnumarkadi sem mida ad pvi ad koma { veg
fyrir einelti, kynferdislega dreitni, kynbundid dreitni og ofbeldi 4 vinnustdo-
um. Vinna adgerdarhdpsins hefur legid nidri um tima vegna kérénuveirufar-
aldursins, en stefnt er ad pvi ad adgerdardetlun sem tekur sérstaklega 4
forvornum, fredslu og battri malsmedferd mala liggi fyrir 4 nestu manudum.

Barattan gegn brotastarfsemi a4 vinnumarkaoi

Fra arinu 2016 hafa Alpydusambandid og adildarsamtok pess stadid ad verk-
efninu Einn réttur - ekkert svindl! Verkefninu er beint gegn undirbodum og
svartri atvinnustarfsemi med 4herslu 4 erlent starfsfélk og ungt f6lk sem er ad
hefja pétttoku 4 vinnumarkadi.

Islenskur vinnumarkadur hefur tekid miklum breytingum 4 undanfrnum
arum. Efnahagslegur uppgangur hefur leitt til verulegrar fjolgunar starfa og pa
sérstaklega { atvinnugreinum 4 bord vid ferdapjonustu og mannvirkjagerd.
Innlent starfsfélk hefur ekki naegt til ad bregdast vid aukinni porf vinnuafls.
Vid pvi hefur verid brugdist med adkomu félks erlendis fra sem hefur ad stor-
um hluta stadid undir hagvexti sidustu ara.

Alpydusambandid hefur undanfarin misseri bent 4 ad erlent starfsfolk
leggur mikid til samfélagsins og 1jést ad sd hagvoxtur sem hér hefur verid
sidustu misseri er ad storum hluta drifinn dfram af peirra framlagi til atvinnu-
lifsins. Efnahagslegur uppgangur og préun 4 vinnumarkadi 4 sér hins vegar
dekkri birtingarmyndir.

Alpydusambandid og adildarfélog pess verda @ oftar dskynja um staekk-
andi hép vinnandi félks sem er berskjaldad gagnvart brotum atvinnurekenda a
réttindum pess. Stéttarfélog purfa 1 auknum meli ad glima vid brotastarfsemi
af dlikum toga 4 vinnumarkadi, kerfisbundinn launapjéfnad, undirbod a
vinnumarkadi, kennitoluflakk, svarta atvinnustarfsemi og pvi midur, vinnu-
mansal.

Slik brotastarfsemi grefur undan heilbrigdum vinnumarkadi og grunnstod-
um samfélagsins. Hun felur { sér kigun sem leidir til fatektar og aukinnar
misskiptingar.
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Eins og 4dur er vandinn sterstur { helstu vaxtargreinunum { islensku
atvinnulifi, byggingaridnadi og mannvirkjagerd og i ferdapjonustunni. P6 eru
adrar greinar ekki Shultar, t.d. ymsar pjonustugreinar, { prifum, bilapvotta-
stodvar, verkstedi og fleiri adrar. Brotastarfsemin beinist einkum ad peim
hépum sem sidur pekkja réttindi sin eda eru { veikri stodu til ad sakja rétt sinn,
t.d. ungt félk, adflutt verkafélk og tekjuldgir. Par eru utlendingar mest dber-
andi en einnig ungt folk ad stiga sin fyrstu skref 4 vinnumarkadi.

COVID-19 hefur valdid algjéru hruni { ferdapjénustu 4 Islandi og mjog
hefur dregid tr framkvemdum i byggingaridnadi. Pratt fyrir pad voru innflytj-
endur { jini 2020 um 17% af 6llum starfandi 4 islenskum vinnumarkadi en
hofdu verid 19% arid 2019, samkvamt gognum Hagstofu Islands.

Atvinnurekendur hafa { auknum meli sétt vinnuafl til austari hluta Evrépu,
rikja utan EES, oft fra fatekum rikjum Austur-Evrépu og Asiu:

e Par sem kjor, onnur starfsréttindi og adbinadur eru allt onnur og lakari
en hér pekkist.

e Par sem vinnumarkadurinn er illa skipulagdur, stéttarfélogin veik og
kjarasamningar annadhvort ekki til stadar eda peir tryggja litil og mjog
takmorkuo réttindi.

Pvi midur eru mymorg demi pess ad atvinnurekendur fylgi ekki reglum
um ad szkja um atvinnuleyfi, kennitdlur eda tilkynna um innflutning vinnu-
aflsins til videigandi stofnana. Samkvemt 22. gr. laga nr. 97/2002 um atvinnu-
réttindi dtlendinga eru tilteknir dtlendingar undanpegnir krofu um atvinnuleyfi
samkvaemt 16gunum. Eftirfarandi utlendingar eru undanpegnir krofunni um
atvinnuleyfi og pvi heimilt ad starfa hér 4 landi 4n takmarkana, p.e. 4n pess ad
purfa ad fa ttgefid atvinnuleyfi:

« Utlendingar sem falla undir samning Evrépska efnahagssvaedisins, fri-
verslunarsamnings Evrépu og samnings Islands, Danmerkur og Fareyja

« Utlendingar med 6timabundid dvalarleyfi

* Erlendir makar og sambuidarmakar islenskra rikisborgara og born peirra
a0 atjan 4ra aldri

« Utlendingur sem hefur fengid dvalarleyfi 4 grundvelli alpjédlegrar
verndar

« Utlendingar { einkapjénustu sendimanna erlendra rikja

Pessum ttlendingum er pvi heimilt ad starfa hja hvada atvinnurekanda sem
er 4n pess a0 purfa ad fa dtgefid atvinnuleyfi og starfa sem sjdlfstett starfandi
einstaklingur kjési peir pad.
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Mikilvaegt er ad starfsmenn stéttarfélaga og eftirlitsfulltriar séu medvitad-
ir um hvada 16nd eru undanpegin atvinnuleyfi en pau eru:

Austurriki Noregur
Bretland Palland
Danmérk Portdgal
Finnland Rimenia
Fzereyjar Slévakia

Holland Slévenia
Italia Spann
Kypur Sviss
Liechtenstein Svipjod
Lixemborg Tékkland
Malta Ungverjaland

Pritt fyrir ad ASI, stéttarfélog og fjolmidlar hafi flett ofan af mérgum
malum virdast of margir atvinnurekendur, islenskir sem erlendir, stunda skipu-
lagdan launapjéfnad, undanskot og glepastarfsemi. Adferdir eru préadri og
brotastarfsemin er 6svifnari en 4dur og 1 sumum tilfellum er um skipulagoa
glepastarfsemi ad reda.

Sem demi ma nefna ad rddningarsamningar, launasedlar og timaskrift
virdist 1 lagi vid skodun en sidar kemur 1 1j6s ad pappirar eiga ekki vid rok ad
stydjast.

P4 ma einnig nefna ad adbiinadi starfsfolks er oft mjog afatt eda Gvidun-
andi. Sidustu 4r hafa vinnumansalsmal { auknum meli verid ad skjota upp
kollinum. Oftast eru pad eftirlitsfulltriar AST og adildarsamtakanna sem eiga
fyrstu adkomu ad slikum mdlum, grunur vaknar um slikt { vinnustadaeftirliti
og { framhaldi er malid tekio lengra.

[ morgum tilfellum getur starfsflk ekki gert sig skiljanlegt pvi pad talar
hvorki né skilur annad tungumadl en sitt eigid, sem getur verid rimenska,
polska, albanska, rissneska eda annad.

Vid petta baetist sidan hépur ungs folks sem er ad koma hingad til lands {
@vintyraleit og til ad kynnast landi og pj6d. Bjoda sig fram eda er bodid ad
starfa sem sjalfbodalidar upp 4 f&di og hisnedi en er sidan 14tid vinna storf
sem 4 ad launa { samremi vid kjarasamninga og 16g.
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ASI hefur jafnframt bent 4 ad erlent starfsfélk hefur ekki somu tengsl og
pekkingu og peir sem alast upp hérlendis. Pad er pvi mikilvaegt ad stéttarfé-
16gin séu medvitud um hvar erlent félk er ad stérfum. Pau purfa ad vinna ad
tengslamyndun vid starfsfélkid. Stéttarfélogin hafa heimild til pess ad fara {
eftirlitsheimsoknir 4 vinnustadi til pess ad ganga tr skugga um ad atvinnurek-
andi og starfsfolk starfi { samraemi vid gildandi 16g, reglugerdir og kjarasamn-
inga.

Hlutverk eftirlitsferda stéttarfélaganna er ad storum hluta ad veita upplys-
ingar og byggja upp traust. Vinnustadaheimsoéknir og eftirlit eftirlitsfulltrda
stéttarfélaga er mikilvagur hlekkur til ad koma 4 framferi fredslu og upplys-
ingum um ad stéttarfélog veita peim adstod ef 4 parf ad halda. Petta ma gera
med heimséknum, vidtdlum og ttdeilingu baklinga er varda réttindi peirra.
Par gefst einnig tekifaeri til ad benda 4 ymis onnur réttindi, t.d. ad starfsfélk
nyti sér islenskunam o fl.

Oft er ttlendingunum kerfisbundid haldid frd samfélaginu og upplysingum
vardandi pau kjor og réttindi sem hér gilda, peim er hétad atvinnumissi og
jafnvel einhverju enn pa verra ef peir reyna ad leita réttar sins. [ bygg-
ingaridnadi er vinnuhépum jafnvel skipt tt 4 2-3 vikna fresti medan 4 verk-
efni stendur. Pessir starfsmenn stoppa pvi stutt vid { hvert sinn, eru keyrdir
til og frd vinnu og munu aldrei fa tekiferi til ad nyta t.d. rétt til islensku-
nams.

Af peim malum sem ASI og stéttarfélgin hafa fengid inn 4 bord til sin
kemur berlega { 1j6s ad nutimapralahald, vinnumansal eda mansal er stad-
reynd 4 Islandi. Hingad til hefur pvi midur gengid illa ad koma peim malum {
farveg m.a. vegna skorts 4 drredum og verkreglum af hendi stjérnsyslunnar.

[ samrzmi vid pingsalyktun um dztlun fyrir 4rin 2019-2022 um adgerdir
gegn ofbeldi og afleidingum pess, sem sampykkt var 4 Alpingi { juni 2019, 6l
félagsmalaraduneytid Bjarkarhlid umsjon med framkvaemdarteymi um man-
salsmdl, sem 4dur hafdi verid leitt af félagsmélardduneytinu. Um er ad reda
tilraunaverkefni til eins 4rs. Hlutverk Bjarkarhlidar er ad kalla adila mdls til
fundar par sem farid er yfir stodu mals og nastu skref med pad ad markmidi
ad tryggja polendum videigandi velferdarpjonustu eins fljott og audid er.
Teymid fundadi 1 lok jili med adkomu verkefnastjéra vinnustadaeftirlits AST
og adildarfélaganna. Par kom m.a. fram ad tvé mansalsmal sem tilkynnt h6fou
verid til Bjarkarhlidar varu til rannséknar og féllu undir skilgreiningar um
vinnumansal. Pad er pvi von ASI ad nii sé kominn farvegur fyrir pad ad rétt
verdi tekid 4 pessum erfida malaflokki til framtidar.

Ljo6st er ad mikilveg forsenda arangurs { barittunni gegn brotastarfsemi
gagnvart Utlendingum er samstarf og samvinna vid adra adila sem skyldum
hafa ad gegna vardandi upplysingamidlun, eftirlit og eftirfylgni, t.d. Vinnu-
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madlastofnun, Vinnueftirlitid, Rikisskattstjéra og 16gregluna, Samtdk atvinnu-
rekenda, Samtok ferdapjénustunnar o fl., stéttarfélogin og samfélagio allt. T
vor var leitad til Bendasamtakanna eftir samstarfi til ad koma 4 vitundarvakn-
ingu innan peirra rada. Unnid er ad sameiginlegri yfirlysingu til ad vekja
athygli 4 ad farid skuli eftir kjarasamningum og koma { veg fyrir 6loglega
nytingu sjalfbodalida { og vid ferdapjonustu- og landbtinadarstorf.

Eins og 4dur hefur komid fram eru eftirlitsfulltriar ASI oft fyrstu adilar ad
brotastarfsemi 4 vinnumarkadi og peim ber ad tilkynna moguleg brot til AST
og videigandi stofnana. Vinnustadaheimséknir og eftirlit AST og adildarfélag-
anna veitir pvi mikid adhald og aukin virkni eftirlits vekur athygli samfélags-
ins og stjérnsyslustofnana 4 viokvemum og erfioum malaflokki.

Pvi hefur Vinnustadaeftirlit AST og adildarfélaganna verid eflt 4 sidustu
misserum, pad gert meira midlaegt og pannig er betur stutt vid eftirlitsfulltria
4 vettvangi, teymisvinna verid aukin sem og sameiginlegt eftirlit med t.d.
Vinnumadlastofnun, Vinnueftirliti, 16greglu og slokkvilidi ef vid 4.

[ verkefnastyringu ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!* felst m.a. ad
halda utan um og leida stefnumétun og préun 4 skipulagi og framkvemd
vinnustadaeftirlitsins af hédlfu verkalydshreyfingarinnar og vera i dbyrgd fyrir
daglegu samstarfi vid samstarfsadila utan verkalydshreyfingarinnar. Verk-
efnastjéri er 1 raun sampzattingarstjéri vinnustadaeftirlits ASI og adildarfélag-
anna, hvort sem er inn 4 vid eda ut 4 vid. Verkefnio er { sifelldu endurmati, til
ad hagt sé ad efla pad og proa afram.

Helstu dherslur med verkefninu hafa einkum verid 4 eftirtalda petti:

Upplysa fyrirteki um skyldur peirra og dbyrgd: B&di {slensk notenda-
fyrirtaeki og erlend pjénustufyrirteki.

Upplysa erlent launafélk um réttindi pess og skyldur og islenskan
vinnumarkad.

— Upplysa Islendinga um afleidingar brotastarfseminnar.

— Efling vinnustadaheimsdkna stéttarfélaganna og eftirlit & vinnust6dum
i samstarfi vid adila sem malid vardar. Markmidid er ad midla upplys-
ingum, kanna adstedur og fylgja malum eftir og koma 4 framferi
upplysingum um brot 4 starfsmoénnum.

COVID-19
A sidasta starfsari hefur COVID-19 haft mikil dhrif 4 storf eftirlitsfulltria,
innri uppbyggingu starfsins og verkefnisins ,,EINN RETTUR — EKKERT
SVINDL!*.

Vinnustadaeftirlitio:

Hefdbundnar eftirlitsferdir voru stodvadar snemma vors og var pad gert {
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samremi vid rddleggingar almannavarnateymis. Einungis var sinnt peim til-
kynningum sem taldar voru ad bregdast pyrfti vid strax og pess krafist ad
eftirlitsfulltrdar vidhefdu ytrustu varkdrni, spritt og hanskar vid hondina 1 eft-
irlitsbil, grimur ef porf veeri 4 o.s frv. Eftirlitid var byrjad ad fara af stad aftur
eftir sumarfri og vegna nyrrar bylgju COVID-19 smita { samfélaginu hafa fyrri
varidarreglur verid hafdar ad leidarljosi og verda svo medan dvissudstand
rikir. Eftirlitsfulltrdar hafa meira sinnt skrifbordseftirliti og dkvedinni rann-
s6knarvinnu sem undirbiningi fyrir pad ad hefja starfid ad fullu aftur.

Ndmskeio og drlegur fundur:

Undirbuningur var hafinn fyrir ndmskeid og fund/vinnusmidju eftirlitsfulltria
i vor, en COVID-19 sl6 par fyrirztlanir tt af bordinu. [ undirbiningi er ad
halda nokkur stutt nimskeid gegnum fjarfundarkerfi { vetur.

I vor var gerd konnun medal skradra eftirlitsfulltria vardandi skir um
ndmskeid sem peir vildu helst s@&kja. Spurningum var skipt upp {1 prja flokka
og nedangreind ndmskeid skorudu haest { hverjum flokki um sig.

Spurt hvernig ndmskeio eftirlitsfulltrii vildi helst seekja?

Starfsmannaleigur + starfsmenn starfsmannaleiga { aukinni hettu

1. Vinnumansal - einkenni-vidbrogd-eftirfylgni

2. Atvinnu- og dvalarleyfi - hver ma vinna og hver ekki - skilyrdi/gogn/

EES vs 3ja rikis borgarar -Skrdning erlendra launamanna/utan EU
Spurt um dhuga d ndmskeioum sem sniia ad logum og adgeroum gegn brota-
fyrirtekjum

Utlendingar 4 islenskum vinnumarkadi, launapjéfnadur og brotastarfsemi

1. Kjarasamningar almennt - hvad ber ad kanna til ad skoda hvort launa-

pjéfnadur eigi sér stad

2. Svort vinna - hvar liggur dbyrgdin - einkenni-vidbrogd-eftirfylgni
Spurt it { ndmskeio er varoa verklag, pjdlfun og samskipti, sjdlfstyrkingu eft-
irlitsfulltriia

Vinnustadaeftirlit og heimildir eftirlitsfulltria

1. Verklagsreglur eftirlitsfulltria

2. AdJ eiga vid erfida einstaklinga - dypri ndlgun

Gert er rad fyrir ad { vetur verdi bodid upp 4 net-, fyrirlestra- og ndmskeid
m.v. bessar dskir.

Hringfero verkefnastjora:
Fyrirhugad hafoi verid ad verkefnastjori vinnustadaeftirlits teeki hds hja eft-
irlitsfulltrdum stéttarfélaganna par sem farid veri yfir stodu og feri gaefist til
spjalls og rddagerda. Sokum COVID-19 vard ekki af ferdinni.

Pess { stad verdur virkum eftirlitsfulltrdum bodid i netspjall vid verk-
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efnastjéra 4 nastu vikum, par sem hagt verdur ad fara yfir malin og taka
stoduna.

Onnur verkefni ,,EINN RETTUR — EKKERT SVINDL!*.

Toluverd aukning vard { eftirlitsfulltrdateyminu, 4 timabilinu 1. oktéber
2019-1. september 2020 voru 19 nyskradir eftirlitsfulltridar, auk peirra battust
vid skodunaradilar FINNS frd Rikisskattstjéra, Vinnumalastofnun og frd Log-
reglunni.

- Eftirlitsfulltrdaskirteini voru gefin Ut med breyttu og fagmannlegra
snidi. Kennitala eftirlitsfulltrda var tekin Ut en { stadinn er hver eftirlits-
fulltrii med sitt ndmer, likt og tidkast { [6greglunni. Keyptur var sérstak-
ur kortabtinadur sem geymir upplysingar, mynd og nimer eftirlitsfull-
trida og prentar Ut 4 plastskirteini sem eftirlitsfulltriar bera & sér { héls-
bandi eda vid belti.

- Tekinn var upp einkennisfatnadur eftirlitsfulltria, 1éttir primaloft-jakkar
med sérhonnudu og saumudu merki { ermi jakkans, ,,Einn réttur — ekkert
svindl“ Vinnustadaeftirlit. Einkennisjakkarnir voru greiddir af verkefn-
inu Einn réttur — ekkert svindl.

- Starfs- og verklysingar eftirlitsfulltria eru { endurskodun og verda upp-
ferdar til ad samraema vinnubrogd eftirlitsfulltrda.

- Skipulagning og samhzfing adgerda ASI og adildarfélaganna og sam-
starfs vid adra hagsmunaadila er varda vinnustadaeftirlitid.

- Unnid hefur verid ad meira samr@mi og midlegni er vardar verklag,
teymisvinnu, samstarf vid 16greglu og adra eftirlitsadila 4 vinnumarkadi.

- Teymisvinna hefur verid aukin milli stéttarfélaga um sameiginlegt eftir-
lit og hefur verid farid pvert 4 landsvadi og pvert 4 atvinnugreinar. ZEtl-
unin er ad vinna enn frekar ad peim moguleika ad auka teymisvinnu.
Slikt samstarf styrkir vinnustadaeftirlitid og er stefnt ad pvi ad auka
moguleika 4 sliku samstarfi. Pannig md nd meiri hagradingu, aukinni
tidni, betri yfirsyn og minnka h@ttuna 4 hagsmunadrekstrum sem t.d.
smerri félog bua vid. Pau mal sem upp koma fara eftir sem 4dur til vio-
eigandi stéttarfélags til frekari drlausnar.

- Aukin samvinna var innleidd { vinnustadaeftirlitinu hja idnfélogunum
2F. Markmidid er ad auka skilvirkni og gera eftirlitsstarfid markvissara.

- Félag leidsogumanna for vel af stad 4 drinu, skrddir voru 3 eftirlitsadilar
og var jafnframt unnid ad samstarfi vio stéttarfélog vegna erlendra leid-
sogumanna og bilstjéra. Ljést er ad hrun { ferdapjénustu vegna COVID-
19 muni pé hafa veruleg ahrif 4 prek félagsins.

- Aukinn dhugi og samvinna er hji samstarfsadilum sem sinna eftirliti til
a0 fylgja malum eftir.
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- Morg mél hafa komid upp er varda brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Par
md nefna holskeflu mdla vegna COVID-19. Pegar hlutabdtaleidin var
bodin var nokkud um ad starfsmenn sem voru settir 4 25% laun vaeru
latnir vinna afram sem um 100% starfshlutfall veeri ad reda o.fl.

- Nokkur meint vinnumansalsmdl hafa komid upp, p.m.t. hefur purft ad
senda l6greglu til ad bjarga folki tr 6vidunandi adstedum. Tveimur
meintum vinnumansalsmélum var visad til Bjarkarhlidar { jili. A fundi
agust er &nagjulegt ad segja fra pvi ad ba&di malin eru til rannséknar sem
vinnumansalsmal. Enn vantar adeins upp 4 ad tekid sé betur utan um
polendur sem pora ekki ad leggja fram formlega karu vegna hétana frd
fyrrum vinnuveitanda.

- Samstarfssamningur vid Isavia var undirritadur og samstarf hafid um
framsetningu 4 upplysingaefni til utlendinga sem koma til starfa 4
Islandi. T Leifsstd var komid fyrir baeklingum um réttindi 4 vinnumark-
adi og athygliauglysingar settar upp 4 skjahvilum { komusal Leifsstodv-
ar. Markmidid er ad auka medvitund vinnandi félks um réttindi sin og
fyrirbyggja launapj6fnad og onnur brot 4 {slenskum vinnumarkadi.

- Jafnframt var { samstarfi vid ISAVIA veitt heimild til dkvedinna eftirlits-
fulltrda ad haftasvadi { Leifsstod. Peir eftirlitsfulltrdar féru { bakgrunns-
athugun og 4 ndmskeid en fengu sidan allsherjaradgangspassa og geta
pvi farid 6hindrad i vinnustadaeftirlit 4 viokomandi haftasvaedi.

- FINNUR, gagnagrunnur vinnustadaheimsékna, var uppferdur og gerdur
skilvirkari til eftirfylgni mdla, bedi fyrir eftirlitsfulltrda sem og sam-
starfsadila 1 vinnustadaeftirliti. P4 var eldri gognum eytt 1t til ad auka
hrada og g®ta ad persénuverndarlogum.

- Gagnagrunn fyrir eftirlitsfulltrda er ad finna 4 innri vef AST undir heitinu
,» Vinnustadaeftirlit“ og hefur miklu efni verid batt par inn.

- A vefnum www.ekkertsvindl.is er unnid ad endurskodun efnis dsamt
pydingum 4 fleiri tungumadl.

- Abendingahnappur vefsins er toluvert notadur til ad koma 4 framfari
dbendingum og fyrirspurnum til AST.

- Samradur og samvinna hefur att sér stad vid adra adila sem koma ad
eftirlitinu, RSK, VMST, VER, logregluna 4 hofudborgarsvedinu og
fleiri en mikilvagt er ad festa einhvers konar samkomulag um samstarf.

- Aukin vitundarvakning hefur ordid til pess ad meistara- og doktorsnem-
ar sekja 1 auknum meli eftir vidtolum, dbendingum og rddleggingum
um stéduna & vinnumarkadi { dag, brotastarfsemi, dtlendinga 4 vinnu-
markadi og fleira til ad vinna ad i rannséknum sinum. Er pad anegjuleg
framfor pvi oft rata pessar rannsoknir { fjolmidla og pannig er aukin
vitund um malefnid.
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- Unnid er ad endurskodun baklinga d4samt pydingum 4 fleiri tungumal.

- Aukin samvinna, sampetting og studningur vid eftirlitsfulltrda hefur eflt
vinnustadaeftirlitid. En prétt fyrir ad eftirlit sé 1 nokkud fostum farvegi
er 1j6st ad enn er porf 4 6flugum og markvissum adgerdum gegn brota-
starfseminni.

Vidfangsefnio er:

A0 tryggja kjor og réttindi 4 islenskum vinnumarkadi fyrir alla sem hér starfa,
p.m.t. dtlendinga sem hingad koma og ungt félk sem er ad hefja patttoku 4
vinnumarkadi.

- A0 tryggja starfsemi og edlilega samkeppnisstodu fyrirtekja sem virda
kjarasamninga og 16g og pau vidmid og samskipti sem gilda 4 islenskum
vinnumarkadi og eru kjolfestan { islensku atvinnulifi.

A0 tryggja ad sameiginlegir sjodir samfélagsins féi sitt til ad fjarmagna
m.a 6flugt heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfi.

Leggja verdur dherslu 4 einfold og skyr skilabod; pad tapa allir 4 undirbodum
4 vinnumarkadi og svartri atvinnustarfsemi nema svindlararnir. Markmioid er
ad allur porri landsmanna stydji bardttuna gegn brotastarfseminni med virkum
hetti.

Reynslan synir ad veikasti hlekkurinn er eftirfylgni og ad brotastarfsemin
sé stodvud ef ekki vill betur.

Mikilvegi vinnustadaeftirlits og starfa eftirlitsfulltrda kemur @ sterkar {
1j6s. Peir standa vord um og vernda heilbrigdan vinnumarkad, eru til stadar
fyrir félaga stéttarfélaganna og hefta ad vinnuhrottar stundi launapjéfnad og
prelahald.

Adgerdir gegn kennitoluflakki
[ jini 2017 kynntu AST og SA sameiginlegar tillsgur med pad ad markmidi ad
stodva kennitoluflakk (hjalagt fylgir texti sem raoherrunum var athentur til
ndnari skyringar). Tillogurnar byggja { grunninn 4 somu ndlgun og er ad finna
i1oggjof annarra Nordurlanda, einkum Danmerkur og Noregs. Tillogurnar eru
i sjo lidum og ganga m.a. Ut 4 heimild til pess ad svipta pa einstaklinga, sem
teljast vanhafir 4 grundvelli éverjandi vidskiptahdtta eda rokstudds gruns um
refsiverdan verknad { tengslum vid atvinnurekstur, timabundid heimild sinni
til pess ad taka patt { stjérnun félags med takmarkadri 4byrgd (hf./ehf.) enda
standi rikir almannahagsmunir fyrir réttindasviptingunni — ,.atvinnurekstrar-
bann“. Sama gildir um skuggastjérnendur.

Eftir ad adstodarframkvamdastjéri AST t6k upp malid 4 vettvangi sam-
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starfshops félagsmalarddherra um undirbod og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi
i lok ars 2018 komst skridur 4 mélid og { mai var lagt fram frumvarp af hélfu
démsmalarddherra um breytingar 4 16gum um gjaldprotaskipti med nyjum
kafla par sem kvedid er 4 um moguleika skiptastjora til ad krefjast atvinnu-
rekstrarbanns til priggja dra 4 pann sem komid hefur ad stjérnun gjaldprota
félags 18 manudi fyrir frestdag.

Petta er { anda peirra tillagna AST og SA. Melt var fyrir frumvarpinu 18.
mai 2020 og gefin loford um ad pad nedi fram ad ganga 4 vorpingi. Svo var
ekki og virdist vera andstada innan rikisstjornarinnar vid pad ad frumvarpio
ndi ad verda ad 1ogum. Malid er po eitt peirra sem ratadi inn { lifskjarasamn-
inginn og er par med had endurskodunardkvaedum samningsins.

Adgeroir gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi

4 vinnumarkadi

[ skyrslu forseta AST 2019 er fjallad itarlega um nidurstddur samstarfshps
félags- og barnamalarddherra, skipadur fulltrium adila vinnumarkadarins og
stjérnvalda, sem skiladi tillogum og greinargerd um adgerdir gegn félagsleg-
um undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi 31. jantar 2019. Eins og
par kemur fram eru tillogurnar { fullu samremi vid dherslur Alpydusambands-
ins. Einhugur er um ad stédva verdi kennitoluflakk med ollum tiltekum
radum. Bent er 4 ad taka purfi 4 vinnumansali og naudungarvinnu af festu og
férnarlombum tryggdur fullnegjandi studningur og vernd. P4 er lagt til ad
kedjudbyrgd verdi skylda { opinberum innkaupum, sem vard ad veruleika 1.
janudar 2020.

Fjolmargar tillogur adrar eru settar fram sem hafa ad markmidi ad sporna
gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi, med beettri
loggjof og o6flugri eftirfylgni.

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar til studnings lifskjarasamningunum voru
tillogur hépsins teknar upp 1 heild sinni, auk pess sem aréttad var um ,,Heim-
ildir til refsinga verdi auknar, { samrddi vid adila vinnumarkadarins, ef at-
vinnurekandi brytur gegn lagmarkskjorum launamanns®.

A haustmdnudum 2019 héfst vinna 4 vettvangi félagsmalardduneytisins
med patttoku fulltria rdduneytisins, stjérnvaldsstofnana og adila vinnumark-
adarins vid ad hrinda { framkvamd peim péttum { yfirlysingu rikisstjérnarinn-
ar um félagsleg undirbod sem falla undir félagsmalardduneytid undir forystu
Jons Sigurdssonar, fv. radherra. Fundad var stift og pegar kom fram 4 veturinn
var ljost ad til ad nd yfir alla patti malsins med fullnegjandi haetti veeri rétt ad
stefna ad nyrri 16ggjof um starfskjor launafélks, sem byggdi { grunninn 4
16gum nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu lifeyrisrétt-
inda. [ desember 2019 var vinnan langt komin og ttlinur og efni frumvarps ad
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mestu komin ef fra er talid lykilatridi sem sett var fram af halfu Alpydusam-
bandsins um hlutleega bétadbyrgd eda féviti. Krafa ASI er ad inn 1 frumvarpid
verdi felld regla sem kvedur 4 um ad pad launafélk sem verdur fyrir einbeitt-
um launapjéfnadi verdi ad einhverju leyti baettur skadinn med pvi ad hofud-
stoll krofu pess verdi tvofaldur. Tillaga ASI er ad { 16gunum sé grein sem
ordist svo:

Hlutlaeg bétaabyrgd — féviti
Atvinnurekandi sem brytur gegn ldgmarkskjorum launamanns sbr. x. mgr. X.
gr. skal greida vidkomandi féviti sem nemur 100% af hofudstdl gjaldfallinnar
krofu nema madlefnalegar réttlaetingarastedur séu fyrir hendi.

[ skyringum sem fylgja segir:

Hér komi ,,Hlutlega bétadbyrgdin/févitio™ inn.

Malefnalegar réttlaetingarastedur:

- Mistok sem eru leidrétt svo fljott sem audid er pegar upp kemst og ekki
eru itrekud.

- Einnig pegar um er ad rada tilkunardgreining milli samtaka launafélks
og atvinnurekenda sem gerdu viokomandi kjarasamning.

- Petta 4 hins vegar ekki vid (p.e. mdlefnalegar réttletingarastedur) pegar
um itrekud brot er ad raeda sem adur hefur verid upplyst um.

- Einnig pegar brot eru upplyst og atvinnurekandi leidréttir ekki gagnvart
00rum starfsménnum { somu stodu heldur adeins peim sem s&kir/saekja
rétt sinn.

- Sama gildir pegar um augljésa og einbeitta brotastarfsemi er ad reda,
svo sem vinnumansal og naudungarvinnu.

Af halfu Samtaka atvinnulifsins var hafnad ad rzda pessa tillogu AST og
raduneytid treysti sér ekki til ad skera 4 hniitinn. T byrjun ars 2020 var malid
til umradu 4 vettvangi forystu AST og SA en pad skiladi heldur engum drangri
og ma segja ad vinnan vid frumvarpid hafi meira og minna stoppad par.

Stadan nu { byrjun september 2020 er su ad fyrir liggur ad mestu tilbiid
frumvarp til nyrra starfskjaralaga sem byggir 4 tillogunum fra jandar 2019 og
yfirlysingu rikisstjérnarinnar eins og pad snyr ad félagsmalardduneytinu. Pad
sem stendur ut af er krafan um févitid og ad kldra dkvedin atridi vardandi
adkomu Vinnumadlastofnunar og eftirfylgd med brotstarfsemi 4 vinnumarkaoi.

Yfirlysing rikisstjérnarinnar i tengslum vio gero
kjarasamninganna og eftirfylgni
I kafla um félagsleg undirbod eru 11 tslusettar tillsgur (21-31) um adgerdir
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gegn félagslegum undirbodum og brotastarfsemi 4 vinnumarkadi. Par er ad
finna tillogurnar 10 frd samstarfsnefnd félags- og barnamalaradherra, auk til-
16gu ASI um refsingar/féviti vegna launapjéfnadar. Frumvarp er tilbiid en
pegar petta er ritad er bedid eftir nidurstodu { févitismalum sem ekki hefur
nddst samstada um vid SA. Hér 4 eftir er gerd grein fyrir tillogunum 11 og
eftirfylgni med peim:

21. Tekid verdi d kennitoluflakki d skilvirkan hdtt. Lagdar verdi til grund-
vallar sameiginlegar tillogur Samtaka atvinnulifsins og Alpyousam-
bands Islands, svo og tillogur rikisskattstiora. I tillogunum er m.a.
kvedio d um heimild til ao setja forsvarsmenn fyrirtekja i timabundio
bann vio pdtttoku i stjornun félaga meo takmarkada dbyrgd vio tiltekn-
ar adstedur (atvinnurekstrarbann) og auk pess er skerpt d fjolmorgum
O0rum atrioum.

Fjallad er um eftirfylgni vegna bardttunnar gegn kennitoluflakki sérstak-

lega hér 4 eftir.

22. Heimildir til refsinga verdi auknar, { samrddi vio adila vinnumarkadar-
ins, ef atvinnurekandi brytur gegn ldgmarkskjorum launamanns.

Verkefnid er hluti af vidfangsefnum nefndar adila vinnumarkadarins og

stjiornvalda sem @tlad er ad fylgja eftir peim verkefnum sem heyra undir
félagsmadlaradherra.

23. Komid verdi upp fostum samrddshopi stjornvalda og adila vinnumark-
aoarins sem beri abyrgd d sameiginlegri stefnumdtun um adgeroir
gegn brotastarfsemi d vinnumarkaoi.

Sja athugasemd vid tolulid 22.

24. Pau stjornvold sem fara meo valdheimildir d vinnumarkaoi (logreglan,
rikisskattstjori, Vinnueftirlitio, Vinnumdlastofnun) geri med sér form-
legt samkomulag um skipulegt samstarf gegn brotastarfsemi d vinnu-
markadi. Formbundio veroi reglulegt samrdo og samstarf pessa sam-
starfsvettvangs vio adila vinnumarkadarins um stéoumat, greiningu og
sameiginlegt vinnustadaeftirlit.

Sja athugasemd vid tolulid 22.

25. Utfwrt verdi hvernig megi fyrirbyggja alvarleg ogleda itrekud brot
gegn starfsmonnum meo pvi ao titvikka refsidbyrgo logadila og fyrir-
svarsmanna.

Sjé athugasemd vid tolulid 22.

26. Stjornvoldum veroi veittar lagaheimildir til ad taka d brotastarfsemi,
m.a. med pvingunarirredum og stjiornvaldsviourlogum.

Sja athugasemd vid tolulid 22.

27. Sett veroi skylda til kedjudbyrgoar i [6g um opinber innkaup.

Frumvarp var lagt fyrir Alpingi { desember 2018 um ,.heimild” til kedju-
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dbyrgdar. Log voru sampykkt 6. mai 2019 um kedjudbyrgd sem skyldu og
kemur hun til framkvemda 1. jantar 2020. P4 er 4 vegum fjarmalardduneytis-
ins unnid ad leidbeiningum fyrir rikisfyrirteki og stofnanir og sveitarfélogin
um framkvamdina. AST tekur patt { peirri vinnu.

Sja athugasemd vid tolulid 22.

28. Komio verdi i veg fyrir brotastarfsemi d vinnumarkadi undir formerkj-
um starfsndms eda sjdlfbodalidastarfsemi og markadur skyr rammi um
hvao skuli heimilad undir peim formerkjum.

Sja athugasemd vid tolulio 22.

29. Kortlagoar verdi meo skipulegum heetti peer lagaheimildir sem stjorn-
vold og adilar vinnumarkadarins hafa til ad skiptast d gognum og
upplysingum og gefin it handbok fyrir starfsmenn sameiginlegs vett-
vangs. Veittar verdi viobotarlagaheimildir eins og tilefni kann ad verda
til.

Sj4 athugasemd vid tolulid 22.

30. Tryggo veroi vioeigandi adstod og vernd fyrir fornarlomb vinnuman-
sals og naudungarvinnu. Adgerdadewtlun gegn mansali liggi fyrir og
henni veroi framfylgt. Endurskooud verdi skilgreining d mansali, sett
log bann vid naudungarvinnu og refsidkveedi til ad tryggja skilvirka
framkveemd.

Forseti ASI leiddi hép um forvarnaradgerdir gegn mansali sem skiladi af
sér { jandar 2020, Bjarkarhlid hefur verid skilgreind sem midst6d fyrir polend-
ur mansals en adgerdardetlun hefur enn ekki litid dagsins 1j6s.

31. Beett verodi verulega upplysingagjof til erlendra starfsmanna, t.a.m.
meod stofnun rdogjafarstofu og aukinni upplysingagjof d vefnum.
Einnig verdi skipulégo upplysingagjof til atvinnurekenda um starfskjor.

Buid er ad eyrnamerkja fjarmuni { pessa starfsemi og raduneytid leitar nd
ad hidsnzdi og verkefnastjorn. ASI hefur styrkt pekkingu sina 4 svidinu og
samrdd vid raduneytid.

Keera til ESA - tomlati og hvildartimi

Pann 27.3. 2019 féll domur { Haestarétti par sem krafa vegna fritokuréttar var
talin hafa glatast vegna tomlatis. Haestiréttur byggir 4 pvi ad um hafi verid ad
reda 13 mdnada timabil par sem 15 manudir lidu frd lokum bess og par til
kvartad var og ad aldrei hafi verid kvartad fyrr en eftir starfslok. A timabilinu
hafi rddningarsamningur viokomandi verid endurnyjadur an athugasemda og
loks tekur Haestiréttur fram ad vidkomandi hafi verid trinadarmadur stéttarfé-
lags sins 4 vinnustadnum og vegna peirrar pekkingar sem hann hafi 4tt ad bua
yfir hafi honum att ad vera 1jost 1ongu fyrr ad fritokuréttur kunni ad hafa verid
rangt reiknadur. Af pessum dstedum syknar Heastiréttur likt og hann gerdi {
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sambzrilegu mali sem demt var 3.2. 2011. Sj4 einnig Hrd. 370/1989. 1 kjolfar
pessa nyja domsins Hastaréttar kom upp umrada um hvort um sé ad reda
breytta stefnu hja Haestarétti sem sjd megi endurspeglast { ddmum Landsréttar
og Héradsdéms Vesturlands sem sidan hafi fallid. Pad var 4lit 15gfredings AST
ad pad veri ekki augljést. Hins vegar kynni ad vera naudsynlegt ad styrkja
akvadi kjarasamninga og laga p.a. ad dhattan af skraningu vinnutima og fri-
toku veri med skyrum hatti { hondum atvinnurekanda. Par sem dkvadi til-
skipunar Evrépupingsins og rddsins nr. 2003/88/EB frd 4. névember 2003 um
dkvedna petti er varda skipulag vinnutima, sem leysti af hélmi tilskipun
93/104/EB um sama efni, og sem var innleidd { 16g nr. 46/1980 um adbiinad,
hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum i nokkrum 4fongum, eru ekki negilega
skyr um petta efni, 4kvad ASI ad keera innleidingu hennar til Eftirlitsstofnunar
Evrépska efnahagssvadisins (ESA) og var pad gert { mai 2019 sbr. skyrslu
forseta 2019. Kart var vegna 6fulln@gjandi innleidingar tilskipunarinnar og
byggt 4 6fullnegjandi réttarframkvemd sbr. doma Hestaréttar og Landsréttar
sem kaerunni fylgdu.

Kert var par sem 16g nr. 46/1980 geyma engin dkvadi sem fella 4 atvinnu-
rekendur skyldu til pess ad hafa formlegt, virkt og adgengilegt kerfi til eftirlits
med vinnutima starfsmanna sinna; Vegna skorts 4 skyrum reglum hafa dém-
stolar itrekad hafnad krofum launamanna um uppgjor fritokuréttar og viku-
legra fridaga, & peirri forsendu ad peir hafi ekki haldid kréfum sinum fram {
tima p.e. reglum um témleti er itrekad beitt; Af somu dstedum hafa domstol-
ar hafnad kr6fum launamanna vegna pess ad peim hafi sjalfum borid ad geta
ad vinnutima sinum; Ad vegna ofullnegjandi lagasetningar taki démstolar
ekki tillit til pess ad launamadur er veikari adili ridningarsambandsins og tek-
ur dhattu um starf sitt og/eda starfsframa kvarti hann vegna pess ad reglum
vinnu- og hvildartima er ekki fylgt.

Islensk stjérnvold éskudu itrekad eftir frestum til svara. [ sidasta svari
peirra var bodud breyting 4 I16gum nr. 46/1980 par sem segir: ,,Atvinnurekend-
um er skylt ad koma upp dreidanlegu og adgengilegu kerfi vegna skrdningar
vinnutima starfsmanna sinna par sem medal annars koma fram upplysingar um
hvort skilyrdi laga pessara um hamarksvinnutima, ldgmarkshvild og vikulegan
fridag séu virt sem og hvort starfsmenn hafa fengid hvild sidar ef vikid hefur
verid frd reglum um hvildartima og vikulegan fridag samkvamt 16gum pess-
um eda kjarasamningum. Starfsmadur skal eiga pess kost ad ndlgast skran-
ingar skv. 1. mgr. i t6lf manudi aftur { timann.” Frumvarp er ekki fram komid
nd 4 haustmdnudum en sagt eiga ad komast 4 dagskra { vetur.
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Persénuvernd og ASI

Fra pvi ad reglugerd ESB um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(EU 2016/679 — General Data Protection Regulation ,,GDPR*) var sampykkt
og gefin ut { april 2016 hefur legid fyrir ad umraedd reglugerd myndi er hin
teki gildi hafa talsverd ahrif 4 einstaklinga, fyrirteki sem og ymiss konar
starfsemi sem med einum eda 6drum hetti vinnur med persénuupplysingar fra
peim degi { maf 2018 sem @tlast var til ad innleidingu veri lokid. Frd sjon-
arholi verkalydshreyfingarinnar var breytingunum tekid fagnandi enda helsta
markmid hennar ad styrkja fridhelgi einstaklinga gagnvart ofriki stérfyrir-
tekja. Jafnframt var 1j6st ad par sem stéttarfélog vinna med talsvert mikid
magn af persénuupplysingum um sina félagsmenn og stéttarfélagsadild hefur
verid skilgreind sem vidkvamar persénuupplysingar, ad nyja reglugerdin kall-
adi 4 pad ad gengid yrdi Ur skugga um ad starfsemi stéttarfélaga yrdi adlogud
ad peim krofum sem nyja reglugerdin leggur 4 dbyrgdaradila.

Stoku atvinnurekendur toldu persénuverndarlog leysa pa undan peirri laga-
skyldu ad framvisa launagognum starfsfélks sem eftirlitsfulltriar ASI og
adildarfélaganna dska eftir. Forstjori Persénuverndar t6k af allan vafa vard-
andi pad og benti 4 ad pad vari hlutverk stéttarfélaga ad sinna dkvednu eft-
irlitshlutverki 4 vinnumarkadi.

Halldér Oddsson, logmadur hja ASI, sinnir hlutverki hins l6gformlega
persénuverndarfulltria hja meirihluta adildarfélaga AST og er auk pess til r40-
gjafar um hin ymsu mal sem upp koma 4 pessu Ort vaxandi réttarsvidi.

Nefnd um breytta tilhégun vio skipun démara i Félagsdom

Rikjahépur Evrépurddsins gegn spillingu (GRECO) kom fyrst fram med skyr-
slu um Island pann 28. mars 2103, { tengslum vid fjérdu dttekt (e. Fourth
Evaluation Round) hépsins par sem 16g0 var dhersla 4 forvarnir gegn spillingu
hvad vardar pingmenn, démara og saksdknara. I skyrslunni var medal annars
fjallad um hefisskilyrdi démara vid Félagsdém og fyrirkomulag vid skipun
peirra lyst. Var lagt til ad tekid yroi til endurskodunar fyrirkomulag vid tilnefn-
ingar og skipun domara i Félagsdom, sér { lagi vardandi pa démara sem til-
nefndir eru af Hestarétti, med pad ad markmidi ad tryggja sjalfstedi, ohlut-
drzegni og gagnsei. [ framhaldi af pvi skipadi félagsmélaradherra starfshép
sem @tlad var ad gera tillogur ad tilhdgun skipunar sem kami til méts vid
athugasemdir GRECO. AST tilnefndi Halldér Oddsson fyrir sina hond { starfs-
hépinn.

Starfshopurinn lauk verkinu 4 vormanudum med fullbdinni tillégu ad laga-
frumvarpi sem gerir rad fyrir eftirfarandi: Lagt er til ad rddherra skipi fimm
démara { Félagsdom. Prir démarar verdi skipadir 6timabundid samkvamt til-
nefningu Hestaréttar en par af skuli einn skipadur forseti ddmsins samkvamt
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tilnefningu Haestaréttar og annar varaforseti démsins samkvamt tilnefningu
Hestaréttar. Jafnframt er gert rdd fyrir ad rddherra skipi tvo démara til vara
samkvaemt tilnefningu Haestaréttar. P4 er lagt til ad rddherra skipi tvo démara
og jafn marga til vara til priggja dra { senn samkvemt tilnefningu Samtaka
atvinnulifsins annars vegar og Alpydusambands Islands hins vegar. P4 er lagt
til ad gerd verdi frekari hefisskilyroi til ddmara vid Félagsdom en samkvamt
gildandi 16gum eru gerdar talsvert minni krofur til démara vid Félagsdom en
gerdar eru til ddmara vid almenna démstéla. Lagt er til ad peir ddmarar sem
rddherra skipar 1 Félagsdom samkvaemt tilnefningu Hestaréttar skuli vera
skipadir démarar vid Hestarétt, Landsrétt eda héradsdomstél 4 medan peir
gegna embatti démara vid Félagsddm. Enn fremur er gert rad fyrir ad peir
démarar sem radherra skipar i Félagsdom samkvamt tilnefningu Samtaka
atvinnulifsins annars vegar og Alpydusambands Islands hins vegar skuli upp-
fylla hefisskilyrdi 1.-6. tolul. 2. mgr. 29. gr. laga um démstdla.

Vinnuverndarmal

Forstjoraskipti urdu hja Vinnueftirlitinu 4 timabilinu. Nytt skipurit ték gildi
15. mai 2019. Skipulagi var breytt pannig ad fagsvid 4 svidi vinnuverndar urdu
prju, fagsvid sélfélagslegra patta vinnuumhverfis, hreyfi- og stodkerfis og
heilsueflingar, fagsvid efna- og hollustuhétta, véla og tekja og fagsvid vinnu-
véla.

Med nyrri stefnumétun er gert rad fyrir 6flugu vinnustadaeftirliti og nyjar
dherslur eru lagdar 4 peatti eins og eftirlit med stodkerfis- og salfélagslegum
vandamalum. Petta eru peattir sem parf ad taka 4, adallega hvad vardar
forvarnir og pekkingu starfsmanna 4 pessum mjog svo alvarlegu pattum.

Hlutverk ASI og verkalydshreyfingarinnar er og verdur ad fylgjast med
stofnunum eins og Vinnueftirlitinu, ad pad sinni sinu 16gbodna hlutverki og
med pvi sé komid 1 veg fyrir vinnuslys og veikindi af voldum atvinnusjik-
déma. Mikilvaegt er ad efla starfsemi Vinnueftirlitsins t.d. vegna mikils fjolda
erlendra starfsmanna 4 islenskum vinnumarkadi.

Pa er mikilvaegt ad auka samstarf 4 milli Vinnueftirlitsins og Virk.

Aogeroir gegn ofbeldi og areitni i heimi vinnunnar

A pingi Alpjédavinnumélastofnunarinnar, 108. Alpjédavinnumalapinginu
2019, var afgreidd sampykkt um adgerdir gegn ofbeldi og dreitni. Hin er 190.
i rodinni fra pvi Alpjédavinnumalastofnunin hof starfsemi fyrir 61d sidan. Hér
er lagt fyrir Alpingi ad veita rikisstjorninni heimild til ad fullgilda umradda
sampykkt. Alpjédavinnumadlapingid afgreiddi einnig tilmeeli nr. 206 sem fela {
sér leidbeiningar um framkvemd sampykktarinnar og ndnari utferslu 4
tilteknum dkvedum. Gildi pessara gerda felst { pvi ad med peim er lagdur
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grunnur ad adgerdum til ad skapa vinnuumhverfi sem byggist 4 virdingu fyrir
mannlegri reisn og er laust vid hvers konar ofbeldi, dreitni og einelti. Stefna
stjornvalda, m.a. fyrir deggjan ASI, er st ad afgreida fullgildingu pessarar
sampykktar 4 komandi pingi.

Abyrgdasjédur launa
[ samremi vid videigandi 16g hefur AST tilnefnt sinn fulltria f stjérn Abyrgda-
$j60s launa en sjodurinn dbyrgist greidslu vinnulauna og lifeyrissjodsiogjalda
i tilvikum gjaldprota. Halldér Oddsson er tilnefndur { stjérn af ASI.

Pegar petta er ritad hefur arsskyrsla sj6dsins vegna 2019 ekki verid gefin
Ut og pvi ekki haegt ad tiltaka sérstaklega tolulegar upplysingar. Reikna ma pé
med ad rekstur sjodsins verdi pungur 4 drinu 2020, sérstaklega vegna efnahag-
skreppu kennda vid Covid-19 virusinn, og eins er ekki biid ad kldra ad 6llu
leyti utgreidslur vegna gjaldprots Wow air. Mikilvegi sjédsins hefur sannad
sig enda hafa greidslur tr honum bett eda takmarkad tjon fjolda launafélks
sem ella hefdi tapad launum sinum og réttindum vegna gjaldprots atvinnurek-
anda. Er rétt ad nefna { pvi samhengi mikilvegi hekkunarinnar 4 hamarks-
greidslum sem kom til med lagabreytingu sumarid 2018 en fram ad pvi hafoi
hdmarkid stadid { stad um drabil med tilheyrandi tjoni fyrir stéran hép launa-
folks sem leita purfti til sj6dsins.

Fulltriar adildarfélaga ASI i evrépskum samstarfsradum

A drinu var sett 4 f6t 6formlegt tengslanet einstaklinga { adildarfélogum AST
sem hafa setid { svokolludum evrépskum samstarfsraidum. Um er ad rada
fyrirbaeri sem vard til hér 4 landi med 16gum nr. 16/1999 sem innleiding 4
tilskipun radsins 94/45/EB. Reglurnar kveda 4 um ad fyrirteki sem hefur
amk. 1.000 starfsmenn { rikjum 4 Evropska efnahagssvadinu og er med
starfsstodvar { a.m.k. tveimur EES-rikjum og hefur a.m k. 150 starfsmenn {
hvoru peirra, skuli setja 4 laggirnar evrépskt samstarfsrdd eda setja reglur um
upplysingamidlun. I 1j6si smadar Islands og famenns vinnumarkadar er ekki
um morg tilvik sem koma til greina en prir einstaklingar sem starfa hja islensk-
um starfsstodvum slikra alpjédlegra fyrirteekja komu saman {1 fyrsta sinn 4
4rinu og rédu radum sinum. Aztlad er ad peir sitji svo drlega radstefnu ETUC
um mdlefni samstarfsrdda nd 4 haustmanudum. Halldér Oddsson, 16gfreding-
ur 4 skrifstofu ASI, hefur unni® med malid.

Klukk

Timaskraningarappid Klukk var sett { loftid { febriiar 2016 og fékk strax mjog
g6dar viotokur. Nu hafa vel 4 pridja tug pisunda sétt sér Klukk 1 Play store og
Apple store.
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Notkunin er nokkud sveiflukennd eftir drstimum og hin sveiflast einnig
med kynningarherferdum sem ASI stendur fyrir prisvar 4 4ri (vetur, vor, haust)
og er n&r eingdngu 4 netinu. Pegar mest l&tur nota um 2.200 manns Klukk en
notkunin getur lika farid nidur { ca 1.000 manns og er pd midad vid pann fjolda
sem notar KIukk eitthvad { hverjum manudi. [ jiini 2019 voru t.d. 2.200 ad nota
Klukk en fjéldinn var kominn nidur { 1.800 { lok 4gst. [ appheimum telst pad
vel dsettanleg nidurstada.

[ mars 2018 voru ensk og pdlsk titgafa af Klukk settar f loftid sem fengu
strax gédar vidtokur. Kynningarherferd innan pélska samfélagsins 4 Islandi og
medal annarra ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi skiladi gédum drangri.

I jini 2018 var sett { loftid ny og mun adgengilegri timaskyrsla { Klukk sem
er mjog til béta. Klukk hefur verid nanast bilanafritt og kvartanir um ad for-
ritid virki ekki sem skyldi eru orfaar 4 hverju 4ri. A haustmanudum 2020 var
kannad hvort moguleiki er ad koma launareiknivél inn { Klukkid. Nidurstada
i pvi mdli liggur ekki fyrir.

Klukk er kynnt reglulega { netmidlum, skélablodum og i skélakynningum.
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FRAEDSLU- OG MENNTAMAL
Alpydusamband Islands og stofnanir pess dsamt adildarfélogunum taka virkan
patt { menntastarfi hér 4 landi, b&di med stefnumétun og patttoku 1 fram-
kvemd 4 fjolmoérgum svidum menntamdla. Pad 4 vid badi um formlega
menntakerfid og pad 6formlega. P4 standa MFA-fredsludeild AST og Mimir
sfmenntun, sem er { eigu ASI, fyrir 6flugu fredslustarfi. Einnig 4 Alpydusam-
bandid adild ad Fredslumidstdd atvinnulifsins og Fredslusjodi, auk pess ad
tilnefna { starfsgreinarddin 4 framhaldsskodlastigi.

Aukinni dherslu Alpydusambandsins og verkalydshreyfingarinnar 4 mennt-
un og mikilvegi hennar, b&di gédrar grunnmenntunar og simenntunar, hefur
fylgt aukid starf 4 pessu svidi 4 vettvangi samtakanna og venta ma pess ad su
préun haldi 4fram enda mikilvaegi 6flugs menntastarfs fyrir launafélk og sam-
félagio allt 6llum 1jést.

Eins og efni pessa kafla ber med sér hefur starf AST og tengdra stofnana ad
menntamdlum sjaldan verid umfangsmeira en nd og ekkert bendir til annars en
ad pad mikla starf haldi dfram { fyrirsjdanlegri framtid. Sem demi m4 nefna
félagslegu fraedsluna 4 vettvangi AST og Félagsmélaskdlans og stodugt 6flugri
framhaldsfredslu. P4 ber ad geta starfsemi Fredslumidstodvar atvinnulifsins,
Fradslusjods og Mimis-simenntunar sem aldrei hafa verid mikilvagari en nd.

MFA fraedsludeild ASI

MFA fradsludeild AST veitir stéttarfélsgum pjénustu vardandi uppbyggingu
fredslu og hvernig pau geta nytt sér hana til ad efla og méta starf peirra, par

147



sem dhersla er 16g0 4 ad styrkja talsmenn og trinadarmenn verkalydshreyf-
ingarinnar. Fraedsludeildin rekur Félagsmdlaskdlann og er deildarstjori jafn-
framt skélastjéri hans. Adildarféldg ASI hafa moguleika 4 ad fd sérteka
freedslu eftir porfum til ad moéta starf og stefnu. Radgjofin midar ad pvi ad
styrkja talsmenn stéttarfélaganna, efla innra starf félaga og samskipti tt a
vid. Tekid er mid af adstedum 4 vinnumarkadi og i samfélaginu hverju sinni.
Mennta- og kynningarnefnd AS{ er stjérn MFA frzdsludeildar. St breyting var
gerd 4 haustmanudum 2018 ad kynningarmal voru sett undir nefndina og nafni
breytt i mennta- og kynningarnefnd. Nefndin hefur haldid fjéra fundi, tvo
haustid 2019 og tvo vorid 2020.

Skipulag hépfunda

Fradsludeild hefur adstodad félogin vid ad skipuleggja hép- og vinnufundi
med adferd er kallast Midlunaradferdin. Pad er gagnleg adferd til ad vinna
med hépum, hvort sem pad er & fundum eda vid kennslu. Adferdin byggir &
pvi besta sem pekkist ur kennslufreedinni og namsséalarfreedinni. P4 hefur pessi
adferd verid notud 4 arsfundum og pingum ASI og hefur freedsludeildin séd
um pd vinnu. Auk pess hafa félogin leitad til fredsludeildar um erindi 4 trin-
adarmannaradstefnur, félagsfundi og starfsmannadaga.

Fjarfundarerindi

Yfir vetrartimann eru reglulega haldin stutt fjarfundarerindi par sem tekid er
fyrir pad sem er efst 4 baugi hverju sinni. Jafnframt hefur verid leitad til
félaganna eftir 6skum um fredslu. Sidasta vetur voru um 20 erindi par
sem medal annars var fjallad um unglidastarf, almannatryggingar og lifeyris-
$j60i, skattkerfio, viobrogd vid Covid-19 og réttindi launafélks { heimsfaraldr-
inum. Fredslufundarerindin er hegt ad ndlgast 4 heimasidu Alpydusambands-
ins.

Pyodingarapp

Undanfarid 4r hefur stadio yfir vinna vid gerd pydingarapps sem inniheldur
helstu ord og hugtok vinnumarkadarins. Um er ad re&da APP sem pydir ord tr
islensku 4 ensku og 6fugt og kemur med demi um umbedin ord { setningum.
P4 er ni pegar hafin vinna vid n&stu utgédfu, en pd verdur pélskri pydingu baett
vid. Appid ber nafnid ordakistan og tdknid er OK.

Samrad og fundir

Mennta- og kynningarnefnd hélt tvo rynifundi par sem kalladir voru til adilar
sem sinna fredslumdlum innan hreyfingarinnar. Ratt var um hvert hlutverk
freedsluadila, fredslusjoda, stéttarfélaga og atvinnulifs eigi ad vera { ad moéta
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stefnu { framhaldsfredslu, pannig ad allir stefni 1 somu att. P4 var einnig
komid inn 4 hvernig vid getum eflt félagsmenn { samvinnu vid pd sjdlfa og
atvinnulifid. Pessari vinnu lauk ekki par sem COVID-19 setti strik { reikn-
inginn. Fyrirhugad er ad halda pessari vinnu afram.

Mennta- og kynningarnefnd kalladi eftir fundi med mennta- og menningar-
malaradherra til ad fara yfir helstu aherslur AST i menntamalum. Rdduneytid
brast skjott vid og var fundurinn haldinn 21. névember. Farid var yfir framlog
til menntamala, dvinning framhaldsfredslu, mikilvagi raunfaernimats, porf 4
menntunar- og fernigreiningu 4 vinnumarkadi, hefnistefnu og faghdskoélann.
Fyrirhugad var ad halda annan fund 4 nyju ari en hann hefur ekki enn verid
haldinn.

Malping

[ september 2019 st6d Fradsludeild ASI fyrir mélpingi um menntamdl sem
bar yfirskriftina ,,Fjérda idnbyltingin. Hvad purfum vid ad gera?* Frum-
mealendur voru Tryggvi Thayer Ph.D., framtidarfredingur og kennslu-
préunarstjéri vid Menntavisindasvid HI, Ragnheidur Hrefna Magniisdott-
ir, formadur tekninefndar, Visinda- og taknirdds og forstodumadur hji
Veitum, og Rébert Farestveit, hagfredingur hja ASI. Ad loknum erindum
voru pallbordsumradur, en { pvi sdtu Kristjdn Pérdur Snabjarnarson, 1. vara-
forseti ASI og formadur menntanefndar; Gudjénina Semundsdoéttir, for-
stodumadur Midstodvar simenntunar & Sudurnesjum; Helga Ing6lfsdoéttir
Framtidarnefnd VR; Lisbet Einarsdéttir, framkvaemdastjori Starfsafls, og
Sveinn Adalsteinsson, framkvemdastjori Fredslumidstoovar atvinnulifs-
ins. Patttakendur { sal 4 mdlpinginu voru rimlega 60 en pvi var jafnframt
streymt.

Samhaefingarhépur um atvinnu- og menntatrraeoi

[ tengslum vid COVID-19 var settur 4 laggirnar samhafingarh6pur, skipadur
af mennta- og menningarmdlarddherra og félags- og barnamélarddherra, sem
hefur pad hlutverk ad skoda stoou ndmsmanna og atvinnuleitenda, dsamt pvi
ad skoda atvinnu- og menntadrradi vid per breyttu adstedur sem ordnar eru
i islensku samfélagi. Verkefni hépsins er m.a. ad:

» Skilgreina paer atvinnugreinar sem verst verda tti og hvernig megi mata
pvi meo fjolbreyttu og videigandi ndmi og pjalfun.

* Kortleggja ndimsframbod og ndmspjénustu sem nu er { bodi innan fram-
haldsskola, haskéla og framhaldsfreedslu, hvernig pau nytast til ad meta
breyttum adstedum og hvernig megi auka adgengi ad kynningu og rad-
gjofum um ndm og storf.
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* Leggja mat 4 hvar sérstakra ndmsadgerda er porf, m.t.t. aldurs, uppruna,
busetu og efnahags.

* Skoda hvernig megi tryggja og tutfera réttarstodu einstaklinga, s.s. til
atvinnuleysisbéta samhlida nami og toku namsldna, par sem horft er til
jafnredissjonarmida.

* Meta stodu ndmsmanna og atvinnuleitenda med tilliti til sumarstarfa.

Fundad hefur verid reglulega og er skipunartimi hopsins tdt arid 2020.
Tveir fulltrdar AST sitja i samhafingarhépnum. Tillogum samhzafingarhéps
var skilad til rddherra { 4guist 2020 og fyrirhugud vinna vid nénari ttferslu er
i vinnslu.

Visinda- og teknirad

ASI 4 tvo fulltrda { Visinda- og teeknirddi. Med setu i radinu hefur ASI taki-
feeri til ad koma dherslum { mennta- og atvinnumdlum 4 framfaeri og { fram-
kvemd. Visinda- og teknirdd hefur pad hlutverk ad efla visindarannséknir,
visindamenntun og teknipréun { landinu 1 pvi skyni ad treysta stodir islenskr-
ar menningar og auka samkeppnishafni atvinnulifsins. R46id markar stefnu
stjérnvalda { visinda- og teknimalum til tveggja dra { senn. R4di0 er skipad af
forsatisrddherra og samanstendur af fimm radherrum, fulltrium adila vinnu-
markadarins, fulltrdum dr atvinnulifi og fulltrium menntastofnana.

Helstu dherslur { stefnum Visinda- og teknirdds hafa verid ad efla sam-
keppnissjooi { rannséknum og préun, auka klasasamstarf og alpjédlega s6kn
i rannsoknarfjarmagn. Jafnframt hefur rddid unnid ad og hvatt til tdttekta a
islenska mennta- og rannsdknarkerfinu.

Innan Visinda- og teknirads er starfad i tveim nefndum, visindanefnd, par
sem fulltrdar menntastofnana sitja, og svo taekninefnd, par sem fulltrdar tur
atvinnulifi sitja. Storf visindanefndar sniia ad mestu ad rannséknum og storf-
um héskéla & medan storf tekninefndar snia ad teknipréun. Jafnframt bera
nefndirnar dbyrgd 4 skipun stjérnar og fagrads fyrir pa sj6di sem heyra undir
nefndirnar, t.d. Teknipréunarsj6d, Rannséknarsjod o.fl. Nefndirnar hafa med
sér samrdd og hittast reglulega 4 sameiginlegum fundum visinda- og taekni-
nefnda. Sjélft radid hittist svo 4 priggja manada fresti par sem storf nefnda ber
4 géma og samrad er 4tt vid radherra.

Moétun visinda- og teknistefnu hefur stadid yfir sidustu manudi. Visinda-
og teknirdd sampykkti stefnuna til nastu tveggja ara pann 1. september 2020.

Genfarskolinn
Norrani 1yohdskolinn i Genf, Genfarskélinn, er haldinn samhlida Alpjoda-
vinnumdlapinginu { Genf. Nemendur kynnast pinghaldinu og Alpjédavinnu-
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madlastofnuninni ILO. Stofnunin starfar ad vinnumdlum 4 vegum Sameinudu
pjédanna. Fulltrdar 4 ILO-pinginu eru fra stjérnvoldum, atvinnurekendum og
samtokum launafélks um allan heim. Patttakendur kynnast norreenu samstarfi
a vettvangi ILO og geta kynnt sér ymis alpjédasamtok verkalydshreyfingar-
innar sem starfa { tengslum vid ILO. Namid fer fram { formi fjarndms, fyrir-
lestra, hépastarfs og patttakendur fylgjast med fundum Alpjédavinnumala-
pingsins og nefndarstarfi pess. Forndmskeid eru haldin { upphafi { Svipjéo,
oftast { mars, 4r hvert. Ad pvi loknu tekur vid fjarnim sem stendur par
til patttakendur fara 1t til Genfar, { lok mai. Skdlinn er @tladur virkum félags-
monnum { stéttarfélogunum. Gert er rdd fyrir pvi ad umsakjendur hafi
dhuga 4 alpjédamalum verkalydshreyfingarinnar. ZEskilegt er ad peir hafi sott
fredslustarf verkalydshreyfingarinnar og pekki til starfsemi stéttarfélaganna
og samtaka peirra hér 4 landi. Adild ad Genfarskélanum eiga MFA-sambondin
i Svipj6d, Noregi, Danmérku, Finnlandi og hér 4 landi. Islensku patttakend-
urnir { Genfarskélanum hafa verid tveir undanfarin 4r. Peir hafa sétt kynn-
ingarfundi hér 4 landi, sem haldnir hafa verid til undirbinings patttoku {
skélanum. A kynningarfundinum hitta patttakendur fulltria Islands sem szkja
ILO pingid, dsamt patttakendum sidasta drs. Deildarstjori fraedsludeildar
situr { stjorn Genfarskélans. SI60 Genfarskolans er www.geneveskolan.org.
Arid 2020 var ekki kennt vid skélann par sem adstadur voru sérstakar vegna
COVID-19.

Kynningar fyrir ungt félk

Undanfarin ar hefur freedsludeild Alpydusambandsins bodid framhaldsskélum
upp 4 freedsluerindi um vinnumarkadinn og kjarasamninga og eftirspurn sifellt
a0 aukast. Um er ad reda klukkustundar 16ng erindi par sem farid er yfir helstu
atridi er varda stodu ungs folks 4 vinnumarkadi, réttindi peirra og skyldur,
enda hafa rannséknir leitt 1 1j6s ad pessi hépur er i hvad mestri hettu ad 4
honum sé brotid. Megindhersla hefur verid 4 veikindarétt, ridningarsambond,
lestur launasedla, vinnutima og orlof. Myndbond sem fjalla um pessi mélefni
ma nalgast 4 heimasidu ASI, www.asi.is.

Sidasta vetur var farid { 18 heimsdknir { samtals sex framhaldsskéla 4 hof-
udborgarsvaedinu, par sem talad var vid teplega 400 nemendur. Ljést er ad
sottvarnaradgerdir vegna Covid-19 og lokanir framhaldsskéla & voronn hofou
mikil ahrif og voru heimséknir pvi faerri en drinu 4dur. Meginporri hépsins er
a bilinu 16-20 dra, po6 einhverjir eldri séu med { dkvednum skélum. Fredslu-
deildin vinnur { ndnu samstarfi vid stéttarfélégin 4 landinu, sem morg hver
sinna pessari fredslu { sinni heimabyggd.
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Kynningar i vinnuskéla Képavogs

Sidastlidid sumar voru haldnar kynningar hja Vinnuskéla Képavogs. Skélar
bajarins voru heimséttir og raett var vid alla nemendur 9. bekkjar sem voru
starfandi 4 peim tima. Heimsoknirnar gengu vel og var erindinu vel tekid af
badi krokkum og flokksstjérum.

Jafningjafrzaedslan

Samvinna ASI og Jafningjafrzdslunnar héfst 4rid 2009 og hefur pad tekist afar
vel. Leidbeinendur Jafningjafreedslunnar uppfreda krakka i Vinnuskdla
Reykjavikur, Vinnuskéla Képavogs og Vinnuskéla Seltjarnarness og vidar um
landid um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamal 4 vinnumarkadi. Auk
bess styrkir AST starf Jafningjafraedslunnar fjarhagslega.

Sumarid 2020 voru 16 ungir leidbeinendur radnir til starfa sem jafningja-
freedarar og freddu um 1.500 ungmenni { 8 sveitarfélogum. [ byrjun sumars
var haldid priggja vikna undirbiningsnamskeid par sem fradarar fa freedslu 4
malefnum lidandi stundar og leidtogapjalfun fra fagadilum og fyrirlesurum.
Fulltrii frd AST kom 4 namskeid Jafningjafrzedslunnar og fengu leidbeinend-
urnir fredslu um verkalydshreyfinguna og helstu réttindamal 4 vinnumarkadi.

Fraoslan { sumar gekk mjog vel og voru um 75% ungmenna sem fengu
freedslu sem fannst hin skemmtileg og 22% frekar skemmtileg af 1.038 svar-
endum. 89% ungmennanna sogoust hafa lart eitthvad af fradslunni.

Starf Jafningjafreedslu Hins hissins er gridarlega mikilvaegt og hefur pad
synt sig ad fredsla 4 jafningjagrundvelli skilar miklum drangri og dvinningur-
inn mikill.

Faghaskolastigio

[ byrjun 4rs 2019 tilnefndi Alpydusamband Islands fulltria { verkefnastjérn og
samstarfsrad um faghdskélanam. Fulltrdar ASI eru Finnbjém A. Hermannsson
og Solveig Lilja Snebjornsdottir.

Samstarfsrddinu var @tlad ad fjalla um og meta verkefni sem nutu styrkja
préunarsjods faghaskélandms og nyta nidurstodur peirra til pess ad mota til-
16gur um framtidartilhogun ndmsins. Samhlida samstarfsradinu starfadi verk-
efnastjorn um faghdskélanam sem fylgdi verkefnunum eftir, sé til pess ad
peim yroi lokid og kalladi eftir greinargerdum um framkvamd peirra. Verk-
efnastjornin skiladi greinargerd til rddherra og til samradshops i desember
2019 med tillogum um framtidarfyrirkomulag faghdskélandms. [ mars 2020
fjalladi samstarfsrddid um tillogur verkefnastjornarinnar og tekur undir peer {
meginatridum.

Pad er skemmst fra pvi ad segja ad sidan { mars 2020 hefur ekkert gerst og
pvi 6ljést hvar verkefnid er statt. Pad hefur gengid mjog hagt ad setja { gang
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verkefni sem byggja 4 hugmyndafredi faghdskélandmsins, auk pess sem litid
hefur enn ordid ur samrddi og samstarfi menntastofnana og verkalydshreyf-
ingarinnar um uppbyggingu sliks ndms ef fra er talid samstarf um ndm { vio-
skiptafredum og verslunarstjornun. Diplémandm { vidskiptafredi og verslun-
arstjornun er samstarfsverkefni VR, Samtaka verslunar og pjénustu, Starfs-
menntasjéds verslunar- og skrifstofufélks, Haskélans 4 Bifrost og Haskdlans {
Reykjavik. Ndmid er fyrsta faghdskélandm sem préad er 4 [slandi. Dipléma-
ndmid hof gongu sina 2018 og skrddu sig alls 43 { ndmid. 21 nemandi var
innritadur { ndmid pann 9. febrdar 2018 og 4 vordonn 2019 var 21 nemandi
skradur 1 ndmid. Fyrsta ttskrift { ndminu var { febriar 2020.

Raunfzernimat 4 méti viomioum atvinnulifsins

Med kjarasamningum SGS/Eflingar og LIV/VR { maf 2015 fylgdi békun um
mat 4 ndmi til launa og var éskad eftir ad fulltrdi AST tki patt { peirri vinnu
og hefdi med hondum dkvedna verkstjérn. I skyrslu forseta 2018 er fjallad um
vinnuna vid békunina og stodu malsins. Raunfaernimat 4 méti vidmidum starfa
er tilraunaverkefni sem styrt er af Fredslumidstod atvinnulifsins (FA) { sam-
starfi vid Samtok atvinnulifsins (SA) og Alpydusamband Islands (ASI). Verk-
efnid er styrkt af Fredslusj6di. I verkefnastjorn sitja fulltrdar pessara adila. {
verkefninu er sérstaklega horft til starfa sem ekki krefjast formlegrar menntun-
ar en eru likleg til ad taka miklum breytingum i ndinni framtid. A sidasta 4ri
var unnid ad raunfernimati fyrir eftirfarandi starfsgreinar: matvelavinnslu,
pjénustu {1 veitingasal, fulltria { opinberum storfum, verslunarstorf (matvara,
lyf, byggingarvorur) og méttoku 4 gististodum. Fyrir hvert starf var myndadur
styrihépur med adkomu fulltrda atvinnulifsins. Hlutverk hépsins var ad méta
framkvaemd og adlaga adstedum { vidkomandi starfsgrein. Unnid var sam-
kvemt adferdafredi framhaldsfraedslunnar um raunfernimat en til grundvallar
voru hafnikrofur starfa. Helstu markmid tilraunaverkefnisins voru:

- Ad préa adferdafraedi vid mat og stadfestingu 4 faerni sem aflad hefur
verid utan formlega skélakerfisins en nytist 4 vinnumarkadi.

- AOQ proa starfspjalfun og leidir til ferniuppbyggingar { kjolfar raunfaern-
imats.

- A0 byggja grunn ad sjilfberu kerfi sem nytur trausts atvinnulifs og
fredsluadila.

Pad er mikill dhugi innan verkalydshreyfingarinnar ad halda pessari vinnu

afram og nud er verkefnahépurinn ad vinna stoduskyrslu, dsamt pvi ad leggja
til leidir um aframhaldandi vinnu.
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Heefnistefna

ASI hefur lengi barist fyrir pvi ad hefja purfi vinnu vid gerd hefnistefnu. Méta
parf framtidarsyn pegar kemur ad mennta-, atvinnu- og vinnumarkadsmalum.
Vida { ndgrannalondum okkar hafa verid moétadar haefnistefnur med pad ad
markmidi ad tryggja ad frambod af ndmi og fredslu sé { samraemi vid parfir
samfélagsins hverju sinni. [ nyrri stefnu Visinda- og tzknirdds fjallar ein
adgerdin (af tiu) um ad efla faerni 4 vinnumarkadi. Adgerdin skiptist { prja
verkhluta og er einn peirra ad koma 4 hafnistefnu fyrir islenskan vinnumark-
ad. Fulltrdar AST { Visinda- og takniradi 16gdu mikla dherslu 4 ad métun
hafnistefnu yroi ein af adgerdum stefnunnar.

Faerniporf a vinnumarkadi

Alpydusambandid hefur 4 undanfornum drum lagt dherslu 4 pad { samtali vid
stjornvold ad unnin sé greining 4 feerniporf fyrir islenskan vinnumarkad sem
stydur vid stefnumétun 1 mennta-, atvinnu- og vinnumarkadsméalum. Vorid
2018 skiladi sérfredingahdpur fra sér skyrslu um hvernig taka megi upp
faernispaferli hér 4 landi. I sérfredingahépnum sat fulltrii AST dsamt fulltrdum
frd SA, Vinnumalastofnun og Hagstofu Islands. Helstu nidurstodur hépsins
voru ad skoda pyrfti kosti pess ad Hagstofa {slands fengi formlegt hlutverk vid
tolfredilega spagerd til lengri tima. Jafnframt lagdi sérfredingahdpurinn
dherslu 4 ad skemmri tima greiningar 4 ferniporf verdi efldar innan Vinnu-
madlastofnunar og ad hér 4 landi verdi sett 4 f6t landsfaernirdd ad irskri og
finnskri fyrirmynd auk sérfredingahdps um fernispar.

A radstefnunni Forskot til framtidar i névember 2018 tilkynnti félags- og
barnamalarddherra ad hann myndi tryggja ad tillogur sérfredingahdpsins
myndu verda ad veruleika og ad Hagstofu og Vinnumadlastofnun yrdi veitt
fjarmagn til ad spa fyrir um ferniporf til skemmri og lengri tima. N4 hefur
loksins verid radinn til Hagstofunnar adili til ad sinna pessu verkefni. P4 hefur
jafnframt verid lagt til ad skipadur verdi teknilegur samradshopur til adstodar
vid métun verkefnisins og nyta pa pekkingu sem til vard, m.a. vid gerd skyrslu
sérfredingahdps. Sa hépur hefur enn ekki verid stofnadur formlega.

Félagsmalaskoli alpyou

Félagsmalaskdli alpydu er rekinn af MFA og er deildarstjori freedsludeildar
jafnframt skolastjéri Félagsmalaskoélans. Talsmenn BSRB hafa einnig adgang
a0 Félagsmalaskélanum. Skoélanefnd Félagsmalaskola alpydu ber dbyrgd a
rekstri skélans dsamt skdélastjora. Haldnir voru prir fundir { skélanefnd 4 sio-
asta skoladri. Félagsmalaskolinn hefur verid ad mestu fjarmagnadur af fram-
lagi frd rikissjodi. Framlagid er ni um 16,5 milljonir 4 ari. St breyting var gerd
4 fjarlogum 2017, ad nd er skélinn ekki lengur 4 sér fjarlagalid, heldur fer nd
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dthlutad fjarmunum af safnlid. Petta skapar aukna vissu um fjarmognun skol-
ans, fra ari til dars. Félagsmalaskolinn er vidurkenndur fraedsluadili. Skv.
dkvedum laga nr. 27/2010, 7. gr. um framhaldsfraedslu, er skélanum pvi heim-
ilt ad annast framhaldsfraedslu. [ slikri vidurkenningu felst stadfesting 4 pvi ad
starfsemi fraedsluadilans uppfylli 4 peim tima sem vidurkenningin er veitt,
almenn skilyrdi laganna og reglna sem settar eru med stod { peim. Medal atrida
sem tekin eru sérstaklega fyrir, pegar veitt er vidurkenning, eru adstada til
kennslu og namskeidahalds, skipulag ndms og umsjén med pvi, ndmskrar eda
namslysingar, hafni med tilliti til pekkingar og reynslu, fjarhagsmalefni,
tryggingar og tilvist gedakerfis med dherslu 4 ndm fullordinna. A sidasta 4ri
voru gefnar Ut geda- og sidareglur skélans og eru per birtar 4 heimasiou skol-
ans.

[ byrjun 4rs 2019 héfst préunarvinna vid nytt kennslukerfi { samstarfi vid
hugbuinadarfyrirtekid Costner ehf. Sérstok dhersla er 4 notendavant viomat
og ekki porf 4 sértekri teknikunndttu peirra sem nyta sér fredsluna. Petta nyja
kerfi bydur upp 4 mikla moguleika {1 allri kennslu og utanumhaldi, s.s. fjar-
kennsla 1 lotum, spjallpredi, ndmsmat, rafren ndmskeid svo eitthvad sé nefnt.

Skoélaario 2019-20 voru 1 bodi samtals 87 namskeid { 6llum flokkum, en
haldin voru 52 ndmskeid 4 vegum Félagsmdlaskolans, (skéladrid 4 undan voru
haldin 63). Heildarfjoldi patttakenda var 675, sem er nokkur fekkun fréd fyrra
skéladri en ekki éedlilegt { 1j6si adstedna. Af pessum fjolda pétttakenda voru
459 konur en 216 karlar. Starfsmenn skélans eru fjérir. [ samstarfi skélanefnd-
ar Félagsmalaskélans, mennta- og kynningarnefndar og starfsmanna skélans,
er métud heildarsyn fradslustarfsins og stefnu fyrir hverja 6nn. Parfagreining
og stefnumétun fléttast inn { daglegt starf starfsmanna skélans og eru tengsl
vid talsmenn stéttarfélaga mikilvagur pattur { starfi peirra. P4 hefur verid 16g0
meiri dhersla 4 rafrena kennsluhetti og upplysingaéflun & ndmskeidum og
rikari dhersla 16gd 4 ad nemendur hafi medferdis fartolvu, [Pad eda notist vid
farsimann til ad minnka pappirsnotkun.

Trinadarmannanamskeio

Stéttarfélogin panta trinadarmannandmskeid hja Félagsmalaskélanum og {
samrddi vid starfsmenn hans eru gerd drog ad dagskrd. Byrjad var ad vinna
eftir nyrri ndmskra haustid 2017. Trinadarmannandmskeidin voru med hefd-
bundnum hetti 4 sidasta skéladri. Voru pau allt frd einum degi upp { prjd daga,
allt eftir porfum og 6skum félaganna.

Skdladrid 2019-20 voru haldin 39 trinadarmannandmskeid en { bodi voru
alls 64 namskeid. Er petta nokkud ferra en skéladrid 4 undan pegar haldin
voru 47 ndmskeid, en skyringar ma rekja til adstedna { pjodfélaginu 4 vor-
misseri.
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A haustmisseri voru haldin 22 trinadarmannandmskeid en fjérum var
frestad eda felld nidur vegna adstedna hja viokomandi stéttarfélagi. Patttak-
endur 4 peim voru 296 (186 konur og 110 karlar). A vorénn 2020 voru haldin
18 trinadarmannanamskeid, en 21 namskeid var fellt eda frestad. Alls voru
patttakendur 4 peim 206 (145 konur en 61 karl). Heildarfjoldi patttakenda 4
trinadarmannandmskeidunum var pvi 502, sem eru toluvert feerri patttakendur
en skéladrid 4 undan pegar 602 soéttu pessi namskeid.

Til ad bregdast vid dstandinu 4 voronn (vegna takmarkana vegna sottvarna)
var dkvedid ad bjoda upp 4 fjogur trinadarmannanamskeid { fjarkennslu. Pratt
fyrir stuttan fyrirvara voru prji peirra haldin og meltust vel fyrir. P4 hafa
félogin innan AST og BSRB haldid sameiginleg namskeid fyrir sina trinadar-
menn og hefur pad mealst vel fyrir. Auk pess hefur ferst { aukana ad trinadar-
menn einstakra félaga sitji trinadarmannandmskeid hjd 6drum félogum.
Félagsmalaskdlinn hefur fra daramétum 2013 rekid eigid nemendabodkhald.

Almenn namskeio

Félagsmadlaskdlinn bydur upp 4 almenn ndmskeid sem eru opin 6llum tals-
ménnum og trinadarmoénnum verkalydshreyfinganna. A haustonn 2019 var
bodid upp 4 prji almenn namskeid, sem voru: Ad setja mork, Ad vera leidtogi
og Fjolbreytileiki, vold og samningsstada d vinnumarkadi, en sidastnefnda
namskeidid var fellt nidur vegna dremrar skraningar. Patttakendur 4 pessum
tveimur ndmskeidum voru 18.

A vorénn 2020 voru { bodi fjogur almenn namskeid, sem voru: Pekktu
styrkleika pina, Adgerdir gegn einelti og ofbeldi, Umhverfis- og loftslagsmdl
og Streita og teekni. Namskeidin voru 61l felld nidur, annars vegar vegna farra
skraninga og hins vegar vegna adstadna { pj6dfélaginu.

Pa var { bodi sérsnidid starfslokandmskeid sem einnig var fellt nidur vegna
adstedna.

Oll almennu namskeidin voru einnig i bodi 1 fjarkennslu.

Namskeioio Ungir leiotogar

Fyrirhugad var ad bjéda i pridja sinn upp 4 namskeidio Ungir leidotogar fyrir
ungt félk (18-35 dra) { verkalydshreyfingunni. Namskeidinu er @tlad ad auka
pekkingu patttakenda 4 verkalydshreyfingunni dsamt pvi ad efla redu-
mennsku, framkomu og sjélfsstyrk. P4 er dhersla 4 ad styrkja enn frekar tengsl
og samvinnu ungs launafélks pvert a starfsgreinar og landshluta. Vegna dvissu
og bess dstands sem skapadist 1 pjodfélaginu og 4 vinnumarkadi vegna
COVID-19 var dkvedio ad fresta ndmskeidinu um eitt ar og bjoda nast upp a
pad vorid 2021.
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Lifeyrissjodsnamskeio

A haust6nn 2019 voru haldin fjogur namskeid fyrir starfsmenn og stjérnir
lifeyrissj6da. I oktéber var bodid upp 4 namskeidid Undirbiiningsndmskeiod
vegna heefismats FME sem er prir og halfur dagur. Namskeidio er haldio til
undirbinings fyrir einstaklinga sem taka eda hyggjast taka s@ti { stjérnum
stéttarfélaga. Namskeiounum er @tlad ad tryggja ad stjérnarmenn uppfylli pau
skilyrdi sem kvedid er 4 um { 16gum fra 1997 med sidari breytingum. Skv.
16gum skulu stjérnarmenn bua yfir negilegri pekkingu og starfsreynslu til ad
geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. Namskeidin taka mid af peim efn-
ispattum sem hofd voru til hlidsjonar eftir samtal vid rddgjafanefndina og hafa
allir leidbeinendur yfirgripsmikla pekkingu 4 starfsemi og stjérnun lifeyris-
sjoda. Alls hafa um 236 sétt petta namskeid fra upphafi.

Pé var einnig bodid upp 4 namskeidin Lifeyrisréttindi, uppbygging og sam-
spil, Persénuvernd i lifeyrissjooum og Aheettustyring og innra eftirlit. Nam-
skeidin voru 61l haldin og patttakendur & peim voru samtals 47.

A vorénn 2020 var bodid upp 4 fimm namskeid; Yfirlitsnamskeid um lif-
eyriskerfid, Lestur drsreikning vid fjarfestingadkvardanir, Arsreikningar og
skyrslur lifeyrissj6da, Tryggingafredilegt mat og Hvernig geta lifeyrissjédir
verid samfélagslega abyrgir fjarfestar? Tvo af peim voru felld nidur. Patttak-
endur 4 pessum ndmskeidum voru samtals 63.

Samstarf vid Fraeoslusetrid Starfsmennt

Undanfarin ar hafa Félagsmalaskdlinn og Fredslusetrid Starfsmennt starfad
saman og bodid upp 4 namslinu sem kallast Forystufraedsla fyrir stjornir og
starfsfolk stéttarfélaga. Forystufredslan er heildsteed ndmsleid sem skiptist { 9
namspemu med 30 namskeidum sem spanna alls 192 klukkustundir. [ 1jési
pess ad hopurinn hefur fjolbreyttar fredsluparfir og mismunandi starfsreynslu
pa eru namskeidin valfrjals.

A hausténn 2019 var bodid upp 4 tvo ndmskeid i Forystufrzedslunni, p.e.
Ertu ad brenna kertio i bdoa enda? og Fiili félagsmadurinn - ad takast d vio
krefjandi einstaklinga. Fyrra ndmskeidid var fellt nidur vegna dra@mrar patt-
toku. Patttakendur 4 seinna namskeidinu voru 17, 14 konur en 3 karlar. Fra
adildarfélsgum ASI voru 16 pitttakendur, 1 utan ASI/BSRB en enginn frd
adildarfélogum BSRB.

A vormisseri 2020 voru fjogur namskeid i bodi, p.e. Samskipti og sdtta-
midlun, Simenntunarkerfio og studningur vio félagsmenn, Leikskipulag fyrir
drangursrika fundi og Gagnrynin hugsun og sioferdisleg dlitamdl. Eitt ndm-
skeidanna var fellt nidur vegna dremrar patttoku. Tvé ndmskeidanna voru
feerd yfir { fjarkennslu eingdngu og eitt ndmskeidid var { bodi badi sem stad-
ndm og fjarndm.
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Fjoldi pétttakenda var samtals 30 4 6llum ndmskeidunum, 23 konur og 7
karlar. Fré adildarfélogum ASI voru 19 en 11 frd adildarfélsgum BSRB.

Félagsmalaskdlinn heldur utan um kennsluna en skraningarkerfi Fradslu-
setursins Starfsmenntar er notad. Par ma jafnframt ndlgast patttokuskjol, pjon-
ustukdnnun og mat 4 ndmi dsamt pvi ad fa yfirlit yfir ndimsframvindu.

Handbék trinadarmannsins

Handbdk trinadarmannsins kom fyrst tt vorid 2004 og hefur selst { 4.755
eintokum. Morg félog hafa keypt handbdkina fyrir alla trinadarmenn sina.
Undanfarin misseri hefur stadid yfir vinna vid gagngera endurskodun sem nud
er tilbdin og hefur verid gefin ut rafrent. Allt efni hennar er adgengilegt &
heimasidu Félagsmalaskolans, www.felagsmalaskoli.is. Pydingu handbodkar &
ensku er nd lokid og hefur verid birt 4 heimasidu skélans.

Fraeoslumidstoo atvinnulifsins

Arid 2020 er 18. starfsar Fraeedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) og tiunda ar
starfseminnar byggd 4 16gum um framhaldsfredslu nr. 27/2010. Unnid hefur
verid ad styrkingu innra starfs FA med ymsum hatti 4 drinu. FA hefur unnid
a0 ymsum verkefnum 4 svidi raunfernimats auk umfangsmikilla verkefna t.d.
4 svidi fredslu 1 ferdapjonustu (Haefnisetur ferdapjonustunnar) auk hefo-
bundinna verkefna skv. pjénustusamningi vid mennta- og menningarmala-
raduneytid. Starfid 2020 hefur verid { skugga vidbragda vid heimsfaraldri
Covid-19, m.a. unnu starfsmenn heiman frd sér um tima i lok mars og tt april
iar.

Lista yfir stjornarmenn og starfsmenn FA er ad finna 4 vef FA, www.frae.
is. Formadur stjérnar frd adalfundi 2020 er Karl Runar Pérsson og varafor-
madur Ingibjorg Osp Stefansdottir.

Arsverk hja FA 4rid 2019 voru samtals 16,8 en munu dragast saman 4 drinu
2020. Starfsmannafundir eru haldnir 4 priggja vikna fresti og verkefnafundir
vikulega.

Hluti tekna FA kemur samkvemt pjonustusamningi vid mennta- og menn-
ingarmdlaraduneytid frd arsbyrjun 2016 sem gildir it 4rid 2021. Samningurinn
byggir 4 16gum um framhaldsfredslu sem @tlad er ad mata porfum einstak-
linga med stutta formlega skélagongu. FA sinnir markhépnum ekki med bein-
um hetti, heldur { gegnum samstarfsadila sina, sem eru freedslu- og simennt-
unarmidstodvar innan KVASIS, { idngreinum og 4 vegum opinbera vinnu-
markadarins. Alls eru petta 14 fredsluadilar, sem jafnframt eru samstarfsadil-
ar Fraeoslusjoos. Gerd er starfsaetlun fyrir hvert ar sem nélgast md 4 heima-
sidu FA og byggir hin 4 pjénustusamningnum vid mennta- og menningar-
malardduneytid og er 16gd fyrir pad til sampykktar. T 1ok 4rs er gerd arsskyrsla,
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sem skilad er til mennta- og menningarmdlaraduneytisins. FA vistar einnig
tengilid Norrena netsins um ndm fullordinna, sem kostad er af Norrenu rad-
herranefndinni.

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir helstu verkefnum FA 4 timabilinu
1. jandar 2020 til 31. agust 2020. Visad er til arsskyrslu FA 2019 4 vef FA
vardandi itarlega umfjollun um pad dr, en hér 4 eftir ma finna stutta tolfraedi-
lega samantekt um 4rid 2019 auk umfjollunar um starfio sem af er drs 2020.

Fraedslusjoour

Fraedslusjédur starfar samkvemt 16gum nr. 27/2010 um framhaldsfredslu.
Mennta- og menningarmalardduneytid skipar sjéonum stjorn til fjogurra dra {
senn. Skipunartimi niverandi stjérnar er til 2023. Nanari upplysingar um skip-
an stjornar Fredslusjods er 4 www.frae.is/fraedslusjodur.

Samkvemt pjoénustusamningi mennta- og menningarmalaraduneytisins
vid Fredslumidstod atvinnulifsins (FA) er FA falid ad sja um fjarreidur sjoos-
ins og sinna daglegri umsyslu hans milli stjérnarfunda p.4 m. umsyslu funda,
gerd fjarhagsd®tlana 4 grundvelli dkvardana stjérnar sj6dsins, annast bokhald
og eftirfylgni med fjarmunum og notkun peirra. FA gerir samninga vid
fredsluadila fyrir hond stjérnar Fredslusjods, safnar upplysingum um fram-
gang verkefna, safnar tolfredilegum upplysingum um arangur { starfinu og
miodlar peim til stjérnarinnar og veitir stjérn sj6dsins sérfraedirddgjof eftir pvi
sem Oskad er eftir.

Framlog til Fraedslusjods eru dkvedin { fjarlogum hvers ars. Hlutverk
sj0dsins er ad studla ad pvi ad til séu videigandi namstakiferi fyrir einstak-
linga med stutta formlega skélagdngu ad baki.

Uthlutanir Fradslusjéds greinast { meginatridum i prennt: a) framlog til
fredsluadila til ad meta kostnadi vid kennslu og namskeidahald, b) framlog
til ad meta kostnadi vid raunfernimat og ndms- og starfsradgjof og c) styrk-
veitingar til nyskdpunar- og préunarverkefna { framhaldsfraedslu.

Fyrir 4rid 2020 sé6ttu samstarfsadilar sj6dsins um framlog ad upphed sam-
tals rimlega 1.084 milljénir. Skiptust umséknirnar pannig ad til kennslu og
ndmskeidahalds var sétt um rimar 708,5 milljonir, til raunfernimats var sott
um teplega 175,8 milljonir og til rddgjafar um ndm og storf var sétt um ram-
lega 199,7 millj6nir.

Uthlutad var teplega 482 milljénum til kennslu og namskeidahalds, tzp-
lega 125 milljéonum til rddgjafar um ndm og storf og teplega 150,2 milljonum
til raunfernimatsverkefna.

Alls barust 51 umsékn um nyskopunar- og préunarstyrki, samtals ad upp-
hzd teplega 138 milljénir. Uthlutun for fram  maf og var veitt til 14 verkefna
samtals teplega 38 milljénum.
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Ytarlegar upplysingar um tithlutanir og framkvamd 4rsins 2019 er ad finna
i drsskyrslu Fredslusjods 2019 4 https:/frae.is/fraedslusjodur/gogn.

A drinu 2019 voru vottadar ndmsleidir kenndar hji 12 samstarfsadilum
Fraedslusjods og luku 2.340 einstaklingar ndmi. Kenndar voru 33 mismunandi

z

namsleidir og séttu 68% nemenda ndmid 4 landsbyggdinni og 32% 4
hofudborgarsvadinu sem md sjd ndnar 4 mynd 1. Hlutfall landsbyggdar og
hofudborgarsvedis helst nokkud svipad a4 milli dra eins og sjd md 4 toflu 1.

Mynd 1: Hlutfall nemenda sem ljuka nami
eftir landshlutum.

= HifuSborgarsvaedid
= Nordurland
= Sudurnes
Vesturland og Vestfirdir
= Sudurland og Vestmannaeyjar

= Austurland

Samstarfsadilar Fredslusjods sem kenna vottadar ndmsleidir eru eftirfar-
andi eftir landshlutum:

Hofudborgarsvadio: Mimir, IDAN-fredslusetur og Framvegis.

Nordurland: Simey og Farskélinn — midstod simenntunar 4 Nordurlandi

vestra

Sudurnes: Midst6d simenntunar & Sudurnesjum

Vesturland og Vestfirdir: Simenntunarmidstddin 4 Vesturlandi og Fradslu-

miodstod Vestfjarda

Sudurland og Vestmannaeyjar: Fredslunet Sudurlands og Viska Vest-

mannaeyjum

Austurland: Austurbri og Pekkingarnet Pingeyinga.

Tafla 1. Hlutfall landsbyggdar og héfudborgarsv=dis 2015 - 2019
2015 2016 2017 2018 2019
Hafubborgarsvaedid 34%| 33%)| 33%| 30%)| 32%
Landsbyggdin 66%| 67%| 67%| 70%| 68%
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Konur eru { meirihluta peirra sem s&kja vottadar namsleidir, pé hefur karl-
monnum fjolgad adeins undanfarin ar. Petta ma sja 4 mynd 2.

Mynd 2. Nemendur sem luku nami eftir kyni

2015 - 2019

80% £8%
0% 0% 62% 60% 63%
60%
40% 34% 32%
30%
20%
10%

0%

2015 2016 2017 2018 2019

™ Konur ™ Karlar

Skraning & pvi hvort nemendur tilheyra heildarsamtokum stéttarfélaga
breyttist vid ad Inna var tekin upp og var skraningunni arid 2018 dbdtavant en
arid 2019 gefur skyrari mynd 4 markhopnum par sem mun fleiri skraningar
eru. Til samanburdar eru drin 2015-2017.

Mynd 3. Nemendur sem ljika nami
eftir heildarsamtokum stéttarfélaga 2015 - 2019

100%
20%

21%

80%
57%
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20%

0%
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mAs( wBSRE ®mOnnur/pépekkt = Oskrdd

[ nams- og starfsradgjof voru alls tekin 9.448 radgjafarviotol hja sam-
starfsadilum Fredslusj6ds 4 arinu 2019 og voru 8.686 af peim, eda 91%,
greidd af Fraedslusjodi. Petta er svipadur fjoldi vidtala og arid 4 undan en
vidtolum hafoi fjolgad fra arinu 2017. Mynd 4 synir fjolda radgjafarvidtala

eftir kyni sidastlidin 5 4r.
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Mynd 4. Fjoldi radgjafavidtala
eftir kyni 2014 - 2018
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B Karl ™ Kona

Hafa ber { huga ad um er ad reda fjolda vidtala en ekki fjolda einstaklinga
i pessum tolum. Med tilkomu INNU er hagt ad sja hversu margir einstaklingar
eru 4 bakvid fjolda vidtala og pad ma sjd 4 mynd 5 fyrir drin 2017-2019.
Medalfjoldi vidtala 4 einstakling er pvi 3,5 arid 2019, 3,2 4rid 2018 og 3,1 4rid
2017.

Mynd 5. Fjoldi einstaklinga og fjoldi vidtala

2017-2019
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m Fjoldi einstaklinga ™ Fjoldi vidtala
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Eins og sést & mynd 4 eru karlar enn { meirihluta peirra sem koma { rdd-
gjafarviotol en pad skyrist ad mestu af pvi ad peir eru i meirihluta peirra sem
koma { raunfernimat. Aldurssamsetning hopsins sem sa&kir sér rddgjof helst
mjog svipud fra ari til drs. A Mynd 6 m4 sjd ad 4rid 2019 voru 25% radpega
25 éra eda yngri, 34% voru 4 bilinu 26-35 ara, 26% 4 bilinu 3645 ara, 16%
4 bilinu 46-55 dra og 7% 56 ara og eldri.

Mynd 6. Fjoldi vidtala eftir aldursbili
2015-2019

100%----n

80% 18% 15% 16% 16%
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0%
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W25 draog yngri ™26 - 35 dra W36 -4543ra
46 -55 dra W56 ara og eldri

Ef skodud er stada rddpega 4 vinnumarkadi (mynd 7) sést ad arid 2019
voru 63% radpega i starfi, 18% { atvinnuleit, sem er adeins meira en arid a
undan. Arid 2019 voru 19% radpega i ndmi, { starfsendurhafingu, 4 oryrkja-
bétum eda 1 hlutastarfi og 4 hlutab6tum, sem er svipad og arid 4 undan.

Mynd 7. Radpegar eftir stodu a vinnumarkadi

2015 - 2019
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B starfi ®Atvinnuleitandi = Annad
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Mynd 8. Radpegar eftir heildarsamtékum
stéttarfélaga 2015 - 2019
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mAS[ ®mBSRB  ® Annad efa opekkt

Eins og sj4a ma 4 mynd 8 er meirihluti rddpega { adildarfélogum ASI eins
og fyrri 4r. P6 hefur hlutfall peirra aukist sem eru med 6skrdd, 6pekkt stéttar-
félag eda eru 6félagsbundin.

Tafla 2. Fj6ldi sem lauk raunfzernimati 2015 - 2019

2015 2016 2017 2018 2019

Almennar béklegar greinar 35 12 10 16
Loggildar idngreinar 192 232 194 243 241
Starfsnam 293 2064 154 304 275
Vidmid atvinnulifsins 48 32 81 20 24

ALLS 568 528 a1 577 556

A drinu 2019 luku 556 einstaklingar raunfarnimati, par af var raunfzrni-
mat fjdrmagnad af Fradslusjooi fyrir 467 einstaklinga en 89 einstaklingar
fengu fjarmagn i gegnum adrar leidir eda greiddu sjalfir fyrir sitt raunfaerni-
mat. Karlar eru enn { meirihluta peirra sem sakja raunfaernimat, voru 58% arid
2019 og konur 42%.

Mikil fjolgun var { raunfernimati { starfsndmsbrautum arid 2018 og er
einnig meiri arid 2019 en { 16ggildum iongreinum. Fram ad pvi hafdi raun-
feernimat { 16ggildum idngreinum verid mun meira.

I toflu 3 sést ad konur eru { miklum meirihluta peirra sem ljiika raunfazrn-
imati 4 starfsndmsbrautum og 4 moti viomidum atvinnulifsins en karlar {
meirihluta peirra sem ljika raunfeernimati { 16ggildum idngreinum og almenn-
um boklegum greinum. Nanari tolfredi um arid 2019 ma sja { toflu 3.

164



Tafla 3. Tolur yfir raunfarnimat 2019

Fjoldi Hlutfall Medalald Medalfjo Fjoldi ein Konur Karlar

Starfsnamsbrautir 275 49%| 40.23r 57,1 15694 71%| 29%
Idngreinar 241 43%| 36.74&r 49,9 12016 7%| 93%
Vidmid atvinnulifsins 24 4%| 40.9 ar|a ekkividja ekkivid] 75%| 25%
Almennar béklegar greinar 16 3%| 37,0é&r 12,5 200] 19%| 81%

Samtolur 556 38.6 4r 27910 42% 58%
Haefnigreiningar

A timabilinu voru gerdar tvaer hafnigreiningar sem framkvaemdar voru af FA
og ein sem var framkvemd af samstarfsadila. Afurdir pessara greininga, eins
og annarra greininga sem unnar hafa verid, eru adgengilegar 4 vefsidu FA,
frae.is. Fresta purfti tveimur greiningum sem byrjad var ad undirbia vegna
Covid-19.

Framkvemd hafnigreininga hefur verid { hondum FA og samstarfsadila
sem hafa hlotid pjélfun { ad nota adferdina. Bodid var upp 4 eitt ndmskeid fyrir
nyja umsjénarmenn 4 timabilinu (sjd ndnar { drsskyrslu 2019).

Aframhaldandi préun 4 adferd vid hafnigreiningar hefur haldid afram 4
timabilinu. Sja ndnar { drsskyrslu FA 2019.

Namskrar og namslysingar

A timabilinu hefur verid 15gd dhersla 4 dframhaldandi préun namskrda og
namslysinga og 4 endurskodun eldri namskraa. A timabilinu hefur verid unnid
ad endurskodun 4 4tta nimskram. Ahersla er 4 ad endurskoda par ndmskrar
sem mest eru notadar af samstarfsadilum FA. Samstarfsadilum hefur verid
veitt adstod vid gerd ndmskrda og ndmslysinga eins og kostur er.

Patttaka { NVL tengslaneti um grunnleikni fullordinna hélt 4fram 4 timabil-
inu og unnid var ad pvi ad afmarka dherslusvid netsins, talnaleikni. Vegna
Covid-19 purfti ad fresta vioburdum og fundum sem netid @tladi ad taka
patt 1.

Sja néanar { arsskyrslu FA 2019.

Kennslufradimiostood
Starfid hefur fra upphafi falist { ad préa og halda kennslufredindmskeid en
einnig 1 fredslufundum og radgjof. A sidustu misserum hefur pé minna svig-
rim verid til pess ad sinna pessu mikilvega hlutverki, en 4 timabilinu var
hafist handa vid ad méta framtidarsyn fyrir kennslufredimidstod sem og ad
taka saman gagnleg forrit og 6pp sem eru mikilveg 4 timum fjérdu ion-
byltingarinnar og Covid-19.

Afram var unnid ad préun hzfnividmida fyrir leidbeinendur i fullordins-
fraedslu { samstarfi vid Menntavisindasvid HI. Starf leidbeinanda { fullordins-

165



fredslu var greint med hefnigreiningaradferd FA. Drog ad matslistum fyrir
raunfernimat voru unnin 4 timabilinu og tilraunakeyrsla 4 peim skipul6gd.

FA 4 fulltriia { NVL neti um hzfni leidbeinanda. A timabilinu var unnid ad
tveimur tilraunaverkefnum sem snda annars vegar ad kennslu hépa { vio-
kvemri stodu og hins vegar ad pjilfun og kennslu { atvinnulifinu. Patttakend-
ur { tilraunaverkefnunum koma vida ad, badi tr atvinnulifi og frd peim sem
veita opinbera pjoénustu.

Raunfzernimat

Eitt af hlutverkum FA er ad proa adferdir vid mat 4 raunferni og stydja vid
g&0i pess 1 samstarfi vid hagsmunaadila. Framkvaemd raunfernimatsverkefna
er { hondum samstarfsadila FA, sem eru fredslu- og simenntunarmidstodvar
vida um land. Helsta hlutverk FA er ad tryggja g&di vid framkvamd raunfern-
imats, med pvi ad midla og veita rddgjof um vidurkennda adferdafredi og
adstoda vid innleidingu 1 nyjum greinum. Petta er gert med opnu og gbédu
samtali FA og framkvamdaradila, heimséknum, reglulegum rafrenum oOr-
fundum og ndmskeidum.

Haldin voru prji hefdbundin ndmskeid fyrir fagadila { raunfernimati arid
2019 og pad sem af er 2020. Auk peirra voru haldin fjogur ndmskeio { tengsl-
um vid tilraunaverkefnid Raunfernimat d@ maoti viomioum atvinnulifsins og
voru pau ndmskeid { formi vinnustofa um matsadferdir og hlutverk starfspjalfa
4 vinnustad.

Fra drinu 2004 hafa 5.524 einstaklingar lokid raunfernimati 4 méti
namskram framhaldsskélanna og vidmidum atvinnulifsins.

Sjé md ndnari umfjollun um raunfernimat { Arsskyrs]u FA 2019.

Tilraunaverkefninu Raunfernimat d maoti viomioum atvinnulifsins 1 sam-
vinnu vid AST og SA hefur midad dgzetlega afram pritt fyrir ad Covid-19 hafi
seinkad verkefnum t6luvert. Markmid verkefnisins er ad leita leida til ad koma
4 ot heildstedu raunfernimatskerfi sem tekur mid af hafnikrofum starfa og
gefur af sér vottun 4 ferni sem hefur gildi 4 vinnumarkadi. Unnid er ad raun-
feernimati { fimm stérfum:

- Matvalavinnslu

- Moéttoku 4 gistiheimilum

- Pjoénustu { sal

Fulltrdi { opinberri pjénustu
- Verslun

A9 tilraunaverkefninu koma 32 fyrirteki og um 70 starfsmenn. Unnid er
ut fra haefnigreiningum starfa, raunfernimati 4 vinnustad og starfspjalfun sem
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byggir 4 nidurstodum matsins. FA hefur unnid ndid med fyrirtekjum og fjor-
um simenntunarmidstodvum ad framkvemd (Mimir, Starfsmennt, Simey og
Fredslunet Sudurlands). Stjérnendur og patttakendur hafa tekid vel { vinnuna
sem gefur badum adilum skyrari syn 4 pa hafni sem til stadar er og hvada
patti purfi ad pjalfa.

Tveir fulltrdar FA sitja { norrenum sérfredingahépi (www.nvl.org) um
raunfarnimat. Par er m.a. unnid ad samnorrenni syn 4 gedamal og midlun
verkfera og ferla 1 pvi samhengi. Jafnframt er verid ad endurskoda hlutverk
rddgjafar { raunfernimatsferlinu med pvi ad draga fram adferdir vid fram-
kvemd 4 Nordurléndunum.

Erlendir adilar leita talsvert til FA eftir upplysingum um stodu, drangur og
framkvaemd raunfernimats hérlendis. Reglulega koma hépar i kynningar hja
FA, en meira hefur verid um midlun { gegnum netid { kjolfar Covid-19. Eitt af
pvi sem vekur mikla athygli erlendis er prihlida samstarf adila vinnumarkadar-
ins og rikis um fredslumdl og einnig hversu ndkvaemar kostnadartolur liggja
fyrir.

Sofnun upplysinga og nemendabékhald

Sofnun og vardveisla upplysinga er mikilvagur péttur i starfsemi FA. Areid-
anlegar og traustar upplysingar eru grundvollur pess ad FA geti skilad stjorn-
um Fraeodslusj6ds og FA skyrslum og midlad upplysingum innanlands sem
utan. Tolfredi um framkvaemdina hefur verid safnad frd byrjun og er einnig
mikilvaegur pattur 1 pvi ad fylgjast med notkun fjarmagns Fredslusj6ds og
arangur starfsins.

Framsetning 4 gognum og tolfrediupplysingum er { stodugri préun og er
nu birt 4 vef Fraedslumidstodvar atvinnulifsins { meira meli en 4dur.

Um mitt 4r 2020 var gagnagrunnur Fraedslusjéds komid { tryggari vorslu,
en hann geymir upplysingar um framkvamd { vottudum ndmsleidum fra drinu
2003, raunfernimati frd drinu 2007 og radgjof fra arinu 2006. Valid var ad
setja gagnagrunnana { CDS kerfi frd Microsoft sem er hluti af Power apps og
tengir pvi audveldlega vid 6nnur forrit frd Microsoft sem notud eru til ad lesa
ur gognunum. Petta var gert til ad tryggja druggari geymslu 4 gognunum og
audvelda frekari vinnslu.

Nemendabdkhaldskerfid INNA var tekid { notkun arid 2017 og veitir FA
og Ollum samstarfsadilum Fredslusj6ds adgang ad kerfinu. Viomét vegna
skraningar 4 radgjafarvidtolum var sérsmidad fyrir framhaldsfredsluna.
Adlogun og lausnir voru unnar vegna skraningar raunfernimats, gagnaséfnun-
ar og tolfrediskyrslna. Markmidid med INNU er ad par verdi skrdd oll fredsla
sem fram fer & vegum samstarfsadila FA, auk ndms- og starfsrddgjafar og
raunfernimats. P4 nytast upplysingar { INNU vid uppgjor vid freedsluadila.
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RAadgjof um nam og storf

Markmid FA er ad efla sérfredipekkingu i nims- og starfsrddgjof innan fram-
haldsfredslunnar med pvi ad halda utan um samstarf radgjafa um allt land
dsamt pvi ad leita leida til ad efla gaedi pjonustunnar { gegnum préun adferda-
fredi og endurgjof frd notendum pjénustunnar. Nams- og starfsradgjof er {
framkvaemd hja 14 fredslu- og simenntunarmidstédvum. Samtals sinna 25-27
radgjafar verkefninu um land allt, { mismiklu starfshlutfalli. Peir standa fyrir
kynningarfundum 4 vinnustédum, einstaklingsvidtolum, hopradgjof, taka patt
i virkniadgerdum fyrir atvinnuleitendur, verkefnum { raunfaernimati og préun
adferdafredi { samstarfi vid FA m.a. { gegnum erlend préunarverkefni. FA
hefur umsjén med tveimur préunarfundum 4 ari med radgjofum 4 vettvangi
framhaldsfradslunnar.

A sidasta dri var 16gd dhersla 4 rafrana radgjof og préun pess. Einnig var
dhersla 4 radgjof fyrir innflytjendur en par var VISKA verkefnid i forgrunni
par sem dhersla var 4 raunfernimat og rddgjof fyrir innflytjendur. Radgjafar
fengu m.a. pjalfun { ad vinna med tilkum og um menningarhafni i tengslum
vid verkefnid. Komid hefur fram { drsskyrslum rddgjafa og tolfredi ad fjoldi
félks af erlendum uppruna hefur aukist ar fra ari og efla parf rddgjofina viod
pennan hép.

Sidustu dr hafa nokkur préunarverkefni tengd radgjofinni verid { gangi og
mun vinna 4 grundvelli pessara verkefna halda afram 4 vegum FA. Nordplus
verkefnid Starfs- og ndmsrddgjof og hefni { atvinnulifinu (Karrierevejledning
og kompetencer i arbeidslivet) for af stad { september 2019 og er til tveggja
ara. Verkefnid snyr ad radgjof fyrir f6lk a sibreytilegum vinnumarkadi par sem
porf fyrir simenntun og breytingar 4 starfsvettvangi eru ad aukast og meiri
radgjof til ad stydja folk til ad bera kennsl 4 haefni sina og moguleika til starfs-
préunar. Auk FA eru adilar frd4 Danmorku og Finnlandi.

Fulltrdi FA situr { rddgjafarneti NVL og var starfsemi pess og helstu verk-
efni kynnt 4 rddgjafarfundinum { febriar. Unnid hefur verid m.a. ad norrenni
skilgreiningu fyrir ndms- og starfsradgjof fyrir fullorona og lokid vid skyrslu
um samr@mingu nams- og starfsradgjafar & Nordurlondum. Unnid var ad pvi
ad kortleggja Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og tengja pau vid starf
rddgjafarnetsins og framtidarsyn sem unnin var 2019.

Ahersla hefur verid 16gd 4 kynningar- og markadsmal radgjafarinnar og
mikilvaegi pess ad fara Gt 4 vinnustadi til ad nd til markh6ps framhaldsfraedsl-
unnar med radgjof og hvatningu til ndms- og starfspréunar og skapa parf
tengsl vid fyrirtekin { samstarfi vid stjérnendur. Gengid hefur misvel hja
midstodvunum ad nd inn til fyrirtekja med kynningar og fredslu. Fyrirtekja-
heimséknir eru mikilvegur pattur { pvi og radgjofin skipar stéran sess hvad
vardar ad nd til markhoépsins par sem hann er staddur.
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Unnid var ad nyrri uppferslu upplysinga- og rddgjafarvefjarins www.
naestaskref.is og fer hun { loftid { september. Stuttar almennar starfalysingar
eru nd riflega 300 auk pess sem upplysingum um ndmsleidir hefur fjolgad
jafnt og pétt. Ahugakénnun 4 vefsvadinu gekk  endurnyjun lifdaga, nytt kerfi
er utan um ndmsleidir innan framhaldsfredslunnar og skref stigid { tt ad auk-
inni rafrenni ndms- og starfsradgjof. Drog ad samstarfssamningi 4 milli FA og
Menntamalastofnunar liggja fyrir um framtid vefsvadisins og sameiginlegar
dherslur og hagsmuni sem felast { midlegum gagnabanka um storf, ndmsleiod-
ir, raunfernimat og radgjof. P4 stendur til ad pyoa efni vefjarins yfir 4 ensku
og polsku dsamt pvi ad mynda um vefinn ritstjérn sem marki stefnu og fylgist
med framvindu verkefnisins. Fjorar greinar um vefinn og norska fyrirmynd
hans eru adgengilegar 4 veftimariti um fullordinsfredslu sem FA gefur tt,
www.gatt.frae.is

Gadamal

Eitt af hlutverkum Fraedslumidstodvar atvinnulifsins (FA) er ad efla gedi {
starfsemi framhaldsfraedslunnar, pessari fimmtu stod menntakerfisins. [ peim
tilgangi var préad gedakerfio EQM/EQM+. EQM er vottun 4 freedslustarf-
semi fredsluadila og geta jafnt fredsluadilar og fraeedsludeildir fyrirtekja sott
um slika vottun. EQM+ ner einnig til rddgjafar um ndm og storf, raunferni-
mats auk fredslustarfsemi.

Alls hafa 18 fredsluadilar og fyrirteki sétt formlega um ad 6dlast EQM
eda EQM+ vottun. Um mitt 4r 2020 var udttektum lokid hja 14 peirra, en vegna
ahrifa Covid-19 frestudust uttektir hja tveim adilum. Eru par fyrirhugadar
haustid 2020. Gildir vottunin { prjd ar frd tttekt og falla elstu vottordin ur gildi
i lok 4rs 2020.

A drinu 2020 hefur verid unnid ad endurskodun gadavidmidana og
handbdka. Peirri vinnu lauk um midjan september og { framhaldinu er stefnt
ad pvi ad peir tveir umsekjendur sem eftir eru geti farid i uttekt sidar a
arinu.

[ oktéber 2019 fér GATT — veftimarit um fullordinsfraedslu { loftid 4
nyjum vef: gatt.frae.is/ Markmidid med Gatt er ad efla umredu um framhalds-
fredslu og menntun 4 vinnumarkadi. Veftimaritid er vettvangur fyrir midlun
pekkingar og reynslu og par eru kynningar 4 pvi sem efst er 4 baugi 4 svidinu
hverju sinni. [ Gdtt eru greinar um rannséknir og lausnir { fullordinsfredslu og
simenntun. Med fjolpattri ndlgun um ndm og fredslu fullordinna er @tlunin
ad nd til peirra sem sinna fredslumalum en jafnframt hofoa til patttakenda og
peirra sem hafa dhuga 4 pvi ad kynna sér pad sem er { deiglunni.

FA hefur gefid tt arsritid Gatt { tengslum vid drsfund sinn fra drinu 2004.
Fra arinu 2017 hefur Gétt verid gefin ut rafrent og var adgengileg 4 vef FA par
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til veftimaritid for 1 loftid. Eldri dtgafur ritsins eru pé enn adgengilegar 4 vefn-
um https://frae.is/utgafa/gatt-arsrit/.

Vefur FA er { sifelldri préun enda markmidid ad hafa sem mest af upplys-
ingum um starfsemi FA adgengilegt 4 rafreenu formi. FA er einnig 4 samfélags-
midlum par sem starfsemin er kynnt og fréttum deilt.

Arsfundur FA er { undirbtiningi og verdur i lok névember eins og fyrri 4r.
Fundurinn verdur { streymi en einnig verdur folki bodid ad mata 4 stadinn eins
og adstedur leyfa.

Ymis kynningarstarfsemi FA hefur farst 4 netid vegna adstzdna og patt-
taka { fundum, kynningum og fleira verid rafren. Frekari dhersla hefur verid
16g0 4 rafren samskipti og kynningar og nokkurt starf verid unnid { ad efla
slikar lausnir. Sem demi ma nefna ad tekin var saman upplysingasida med
gagnlegum Oppum fyrir rafrena kennslu, ndm og samskipti sem m4 finna 4
vef FA.

ESB verkefni

FA hefur verid patttakandi { Erasmus+ KA?2 verkefninu UP-AEPRO (Upskill-
ing Pathways for Adult Education Professionals) med pvi ad leggja til upplys-
ingar um raunf@rnimatskerfid hér 4 landi og koma ad moétun veflegs nam-
skeids um drangursrikar leidir fyrir markhép framhaldsfredslunnar. Evrépsku
samtokin fyrir ndm fullordinna styrir verkefninu (EAEA) og 6nnur 16nd sem
midla reynslu sinni sem samstarfsadilar eru Portigal, Bretland, Finnland, Svi-
pj6d og Danmork (NVL). Sjad ndnar 4 heimasiou verkefnisins: https://eaea.org/
project/up-aepro/

VISKA verkefninu lauk { byrjun ars 2020, en pad var priggja dra Evrépu-
verkefni (Erasmus KA3)unnid fyrir mennta- og menningarmalaraduneytid (sja
heimasidu verkefnis: www.viskaproject.eu). Unnid var ad adferdafraedi og
verkfzerapréun fyrir raunfernimat innflytjenda, en 4 Islandi var dhersla 4
pélskumealandi f6lk 4 vinnumarkadi. Samtals fér 51 einstaklingur { gegnum
raunfernimatsferli hér 4 landi hja IDUNNI-fredslusetri og umfangsmikil
rannsékn unnin 4 framkvaemd 4 vegum Menntavisindastofnunar Hi. Peim
nidurstodum var midlad 4 lokarddstefnu verkefnisins hér 4 landi og 1 Brussel
i byrjun ars. Sja ma ndnari umfjollun jafnframt { drsskyrslu FA. Petta verkefni
hefur gefid af sér mikinn leerdéom fyrir 4framhaldandi préun raunfernimats
fyrir innflytjendur.

FA leidir evrépska samstarfsverkefnid Enterprised sem hofst sidasta haust.
Pad gengur ut 4 ad vinna med leidbeinendum { fullordinsfredslu og fyrirtekj-
um { ferdapjoénustu ad aukinni tengingu freedsluadila vid vinnustadi og raun-
veruleg vidfangsefni { starfi. Bakhopur hagsmunaadila hefur komid ad grein-
ingarvinnu vegna vidfangsefna og dskorana { starfi sem settar voru fram {

170


https://eaea.org/project/up-aepro/
https://eaea.org/project/up-aepro/

fyrstu afurd verkefnisins, en meginafurdirnar verda prjar: Raundemi ur
atvinnulifinu; Leidbeiningar fyrir notkun raundeema vid midlun ndms og Leid-
beiningar fyrir fredslu- og ferdapjénustuadila — vettvangspjalfun leidbeinenda
i fullordinsfradslu.

NVL - norrant tengslanet um fraedslu fullordoinna

NVL (norrent tengslanet um ndm fullordinna) er starfreekt 4 vegum Norrenu
radherranefndarinnar. FA hefur vistad NVL 4 Islandi frd upphafi. Samningur
er { gildi til loka 4rsins 2020.

NVL médurnetid fundar reglulega. M.a. var haldinn fundur { Kaupmanna-
hofn haustid 2019 { tengslum vid formennsku Danmerkur { Norranu rddherra-
nefndinni. Fundurinn var sameiginlegur med stjérnendum stofnana og fyrir-
tekja sem hysa NVL { hverju landi og fulltrdium Menntastefnu ESB (EU
agenda). Innlend verkefni fyrstu sex manudi arsins einkenndust af tilferslum
og breytingum 4 vidburdum vegna Covid-19. Radgert var ad halda radstefnu {
samvinnu vid Kvasi 4 vordogum en peirri rddstefnu var frestad. P6 nddist ad
halda fund i febrdar par sem allir fulltriar Islands i undirnetum NVL og
vinnuhépum, dsamt framkvemdastjéra NVL, komu saman og reddu fram-
tidarverkefni NVL. [ samvinnu vid FA, gaf NVL 1t 2 hladvarpspatti
um raunfarnimat og ndms- og starfsradgjof { mai. Nanar um starf NVL: www.
nvl.org

Hezefnisetur ferdapjonustunnar

Aherslur { starfsemi Heefniseturs ferdapjénustunnar 4 arinu voru a) Fraedsla {
ferdapjonustu { samstarfi vid fredsluadila og fyrirtaeki og b) Métun ndmslinu
fyrir starfsfélk i ferdapjonustu, { samreemi vid 4dur skilgreint hlutverk Hefn-
isetursins.

Fra arslokum 2017 til mai 2020 hefur starfsfolk Hefnisetursins { samstarfi
vid freedsluadila heimsott 156 fyrirtaeki 1 ferdapjonustu til ad kynna fyrir peim
tilraunaverkefnid Fradsla 1 ferdapjonustu. Gerdir hafa verid samstarfssamn-
ingar sem taka til 91 fyrirtekis { ferdapjonustu og teplega 3.000 starfsmanna
peirra. Alls hafa niu fredsluadilar undirritad samstarfssamning vid FA { til-
raunaverkefninu Fraedsla { ferdapjonustu. Nidurstodur drangursmelinga hja
peim fyrirteekjum sem taka patt { verkefninu syna ad fjarfesting { drangursmid-
adri fraedslu skilar drangri t.d. jokst starfsdnagja ir 3,3 14,4 (4 1-5 skala), hrds
jokst um 33% og kvartanir minnkudu um 29%, skor 4 Booking fér ur 7,9 { 8,3
4 innan vid sex manada timabili, starfsmannavelta laekkadi 4 milli ara dr 73%
142%, skor & Tripadvisor for ur 4,0 i 4,5 og starfsanaegja jokst ur 3,5 { 4,6 (4
1-5 skala).

Konnun sem Hefnisetrid sendi 4 fyrirtaeki { ferdapjonustu { mars og april
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sl. syndi ad fyrirtaeki hofou hug 4 pvi ad nyta timann sem skapast vegna sam-
drattar { komu ferdamanna til ad freeda og pjélfa sitt starfsfolk, en 76% patt-
takenda svorudu spurningunni jatandi. Pegar pétttakendur voru spurdir ad pvi
hvort stafreen/rafren fredsla myndi nytast peim svorudu 78% jatandi.

Til ad bregdast vid 6skum og porfum ferdapjoénustunnar 4 timum Covid-19
hefur Hefnisetrid utbidid ymsar leidbeiningar og kennslumyndbond til
birtingar 4 heimasiou sinni, t.d. um stafrena fraedslu, ferdavenjur { kjolfar
Covid-19, leidbeiningar hvernig bregdast eigi vid smitum, ferdavenjur
Islendinga o.fl. Efnid er sérstaklega @®tlad framlinustarfsménnum og er ad-
gengilegt 4 islensku, ensku og pdélsku. Med leidbeiningunum/gédu radunum
hafa verid gerd kynningarmyndbond. P4 hefur fredsluframbod 4 heimasidu
Hefnisetursins verid uppfert samkvaemt 6skum svarenda {1 konnuninni.
Nénari upplysingar 4 hafni.is

A heimasiou Hafnisetursins er ad finna verkfari fyrir stjérnendur til ad
audvelda peim ad koma 4 fredslu innan sins fyrirtekis. Kynningarmyndbodnd
og g6d rdd voru gefin ut fyrir fagordalista ferdapjonustunnar og Pjilfun { gest-
risni.

Undirbuningur hélt dfram ad métun ndmslinu fyrir starfsfélk { ferdapjon-
ustu. Hefnisetrid stofnadi 4 vordogum styrihop til ad vinna i samstarfi skéla-
stiga a® métun ndmslinu til undirbinings starfa { ferdapjonustu (e. hospitality).
Némslinan visar til samhengis fleiri ndmsbrauta & mismunandi skélastigum,
ndmslok 4 hverju stigi hafa gildi badi til 4framhaldandi ndms og { atvinnulif-
inu. Logo verdur dhersla 4 ad veita reyndu starfsfélki tekifeeri til mats 4 raun-
feerni til styttingar 4 nami og/eda til inntdku { ndm.

Vinna styrihépsins grundvallast 4 skyrslu um framtidarskipan ndms {
ferdapjonustu sem Hefnisetrid kynnti 4 sidasta ari. Markmidid med skyrslunni
var ad midla syn atvinnulifs og menntakerfis 4 ndm { ferdapjonustu pannig ad
sd syn geti verid skélum og yfirvoldum leidarljés { métun mennta- og haefn-
istefnu fyrir greinina. Hefnisetrid tok ad sér ad leida aframhaldandi vinnu vid
stefnumorkunina.

[ styrin6pnum sitja fulltrdar mennta- og menningarmalardduneytis og
starfsgreinardds, og fulltrdar freedsluadila og skéla vids vegar ad af landinu.

Mimir

Lj6st er ad margar dskoranir eru fram undan { starfsemi fredslufyrirtekja, ekki
sist { stmenntun og pa um leid hja peim sem sinna markhdpi framhaldsfredsl-
unnar. Hin margumtalada fjorda ionbylting er stor hluti peirra dskorana. Fjdr-
framlog stjérnvalda til malaflokksins hafa pvi midur ekki gengid { takt vid pa
auknu eftirspurn sem pessu fylgir. Pvert 4 méti dragast pau saman med peim
afleidingum ad frambod 4 ndmi minnkar.
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Rekstur Mimis skilar afgangi upp 4 rimar prjar milljénir kréna 4rid 2019
likt og 4rid 4 undan, pratt fyrir nokkurn tekjusamdratt 4 milli ara. Heildartekj-
ur drégust saman um 5,8% 4 milli dra en tekjur drsins 2019 voru 436,2 millj-
onir 4 méti 463,3 milljéonum 4arid 2018. Pennan tekjusamdratt ma ad langmestu
leyti rekja til pess ad fjarveiting til Mimis tr Fradslusjédi drést saman sam-
hlida pvi ad fjarframlog stjérnvalda til framhaldsfreedslunnar minnka ar frd ari.
Pannig drést frambod ndms 1 framhaldsfreedslunni hja Mimi saman um 8,4%
4 milli dra en 4rid 2018 kenndi Mimir 7.789 klukkustundir 4 grundvelli samn-
ings Fredslusjods en 651 klukkustund minna 4rid 2019, eda 7.138 klukku-
stundir. Petta jafngildir andvirdi eins Menntastodahdps (440 klst.) og eins
Grunnmenntaskélahdps (200 klst.).

Framlog til islenskukennslu fyrir ttlendinga hafa stodugt dregist saman ad
verdgildi. Unnid hefur verid med 6breytta krénutolu { morg undanfarin éar,
hvort sem um er ad reda heildarframlag 4 fjarlogum eda einingarverd sem
notad er til uppgjors 4 framlaginu. Ad0koma stjérnvalda ad islenskukennslu
fyrir dtlendinga minnkar pvi med hverju drinu sem lidur pratt fyrir aukna eft-
irspurn { ndmid, aukinn fjolda ttlendinga 4 islenskum vinnumarkadi og pratt
fyrir yfirlystan vilja stjérnvalda til ad gera betur. Afleidingin er si ad ferri
komast ad { nidurgreitt {slenskundm og peir greida haerra verd fyrir pad.

Stoougur rekstur i krefjandi rekstrarumhverfi

Rekstur Mimis er dskorun dr frd 4ri par sem stodugleika og fyrirsjdanleika {
fjarveitingum til starfseminnar skortir. Stadfesting 4 opinberum framlogum til
Mimis hlyst I6ngu eftir ad ndm er auglyst, pad undirbuid, radning kennara fer
fram og skrdningar i ndm liggja fyrir vegna nasta fjarhagsdrs. Petta er 6pzegi-
leg stada { rekstri fyrirtekis med veltu upp 4 tepan hédlfan milljard 4 ari og
fjarhagslegar skuldbindingar til a0 geta att pess kost ad veita vidskiptavinum
trausta pjonustu sem skyldi. Aukinn fyrirsjdanleiki og forsendur fyrir rekstri
vari dkjoésanleg stada og myndi 4n vafa styrkja stodu Mimis og annarra
simenntunarmidstodva, sem og efla pa pjonustu sem par er veitt.

Til moétvaegis vid samdritt { tekjum skopudust tekiferi sem gripin voru til
hagradingar 4 tutgjaldahlid. Par m4 nefna aukna teknivedingu og aukna ut-
vistun 4 pjénustu. Upp undir 90% fasts kostnadar i rekstri Mimis tengjast
hisnadi og starfsmannahaldi. Stodugleiki er mikilvegur vardandi bada paetti
pannig ad venlegt pykir ad leita hagradingar innan annarra utgjalda-
lida.

Rekstrarafgangur hja Mimi upp 4 rdmar prjar milljénir kréna er 4 pari vid
arid 4 undan. Reksturinn gengur vel med stodugu utanumhaldi og eftir um-
fangsmikla endurskodun verkferla, sem og innleidingu linulegrar stjérnunar.

Félagid Mimir er eins og adur rekid til almannaheilla og pvi er ekki

173



L

heimilt ad greida eigendum ard. Hagnadur af starfsemi félagsins er notadur til
ad efla mennta- og freedslumdl fullordins félks 4 islenskum vinnumarkadi.
Mimir leggur dherslu 4 ad skila litils hattar afgangi fra rekstri pvi mikilvaegt er
ad geta matt mogrum drum sem virdast koma med reglulegu millibili. Eigid
fé Mimis er nt 46,4 milljonir en par af er hlutafé 16 milljonir.

Mikil évissa er um einn tekjulid hja Mimi en pad er framlagid sem adilar
vinnumarkadarins soémdu um 1 kjarasamningum 4rid 2015 til pess ad styrkja
moguleika fullordinna 4 vinnumarkadi til ndms. Samid var um framlagid til
priggja dra en framlagid hélst inni { fjarlogum i tvo ar umfram. [ fjarlagagogn-
um drsins 2020 virdist hins vegar ekki gert rdd fyrir ,,viobdétarframlaginu®
afram og rikir fullkomin 6vissa um framhald pess. Vidbétarframlagid, sem
hefur verid rdmar 30 milljénir kréna undanfarin ar, hefur gert gaefumun-
inn fyrir rekstrargrunn Mimis enda hafa fjarframlog udr rikissjodi til Mimis
undanfarin ar ekki endilega haldist { hendur vid sterd markhépsins sem Mimir
sinnir.

Mimir bindur miklar vonir vid endurskodun mennta- og menningarmala-
rdduneytisins 4 dtreikningum vardandi skiptingu fjarmagns milli fredsluadila.
Umfang starfseminnar og grunnadstada hennar hlytur ad purfa ad taka mid af
steerd pess markhdps sem midstddin pjonar og peirri skilyrtu pjénustu sem
henni ber ad veita honum.
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Hlutfallsleg skipting rekstrartekna arié 2019
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Nyskopun med aherslu a taekni

Pritt fyrir pronga fjarhagslega stodu Mimis rikir bjartsyni til ad sakja fram.
Samstarf vid atvinnulifid skipar til demis sifellt sterri sess { starfseminni og
pé vinnustadandmskeidum hafi faekkad pa fjolgar peim vinnustodum jafnt og
pétt sem leita til og s@kja sér pjonustu til Mimis. Par ber fyrst og fremst ad
nefna samstarf um kennslu { islensku fyrir Gtlendinga 4 vinnumarkadi, en 16
slik ndmskeid voru haldin { samstarfi vid vinnustadi. Pa fjolgar peim vinnu-
stodum sem leita til Mimis um adstod vid ad takast 4 vid ahrif fjérou idn-
byltingarinnar, en 1jést er ad verulegar breytingar 4 vinnumarkadi eru i vaend-
um og hafa ymis fyrirteki pegar buiid sér { haginn fyrir breytta tima.

Préunarverkefni voru dberandi 4 drinu og hlaut Mimir samtals um 35 millj-
Onir til verkefna, baedi { alpjédlegu samstarfi og innanlands. Naer 611 verkefnin
snda ad pvi ad efla taeknilega ferni og stafrena haefni { ndmi og kennslu.

Pad hefur synt sig ad Mimir getur brugdist fljétt og vel vid porfum og
adstedum 1 samfélaginu hverju sinni og medal starfsfélks er fjolbreytt sér-
fredipekking og metnadur til gaedastarfs fyrir hendi. Su dhersla 4 tekni {
starfsemi Mimis sidustu misserin hefur sannarlega komid sér vel nui pegar
fjarlegdar- og fjoldatakmarkanir { samskiptum rikir vegna COVID-19 far-
aldursins og treysta parf { auknum meli 4 stafrenar leidir vid kennslu, rddgjof
og raunfernimat. Mimir hefur aldrei verid jafn tilbdinn til ad bregdast vid og
nd. Starfsfélk, kennarar og nemendur hafa synt addaunarvert frumkvadi og
seiglu vid ad meta nyjum krofum um stafraen samskipti { krefjandi adstedum
i skélastarfinu og samfélaginu.
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Horfa bjortum augum til framtidar

Mimir hlaut { fyrsta sinn vidurkenningu Creditinfo sem Framurskarandi fyrir-
teki 4rid 2019, auk pess ad uppfylla annad arid { r60 strong skilyrdi Vidskipta-
bladsins og Keldunnar til ad teljast Fyrirmyndarfyrirteki { rekstri arid 2019.
P4 hlaut Mimir endurnyjun 4 vidurkenningu fredsluadila frd Menntamala-
stofnun en vidurkenningin felur i sér stadfestingu 4 ad starfsemin uppfylli
skilyrodi laga um framhaldsfradslu hvad vardar hlutverk og markmid, skipulag
ndms og kennslu, adstodu og rekstur.

G6dum drangri Mimis er fyrst og fremst 6flugu og metnadarfullu starfs-
folki ad pakka, sem og okkar traustu kennurum og nemendum. Pad eru vissu-
lega dskoranir fram undan sem kalla 4 enn frekari samvinnu og samstoou
innan hopsins. Eins og dadur er mikill hugur { Mimisfélki sem horfir til fram-
tidar bjortum augum.

Mannaudur

[ stjérn Mimis sitja fimm adalmenn og prir varamenn. Stjérnina skipudu Gud-
rin Agista Gudmundsdéttir formadur, Sélveig Lilja Snabjornsdéttir varafor-
madur, Ragnar Olason medstjérnandi, Lilja Semundsdéttir medstjérnandi og
Eypér Arnason medstjérnandi. Varamenn eru S6lveig Anna J6nsdéttir, Hilmar
Hardarson og Ingibjorg Osk Birgisdottir.

Mannaudur Mimis samanstendur af 6flugum starfsmonnum og leidbein-
endum sem skila pvi faglega og géda starfi sem unnid er hja Mimi. Stodugildi
hja Mimi voru 19 4rid 2019 og er pad faekkun um 5% fra drinu 4 undan. P4
voru 126 { verktoku hja Mimi, medal annars vid kennslu, og eru pad heldur
feerri en 4rid 2018.

Fraeosla
Afram var unnid ad meginmarkmidum Mimis um ad skapa taekifzri til ndms
fyrir fullordid f6lk med stutta formlega skélagdongu dsamt pvi ad hvetja félk 4
vinnumarkadi til simenntunar og starfsprounar. P4 midadi starfid jafnframt ad
pvi ad bjoda upp a fjolbreytta kennslu { islensku sem 6dru mali, sem og 4
tungumdlandmskeidum. Sem fyrr tok skipulag ndmsins mid af porfum einstak-
linga og atvinnulifsins hverju sinni.

Sifellt legra framlag stjérnvalda til framhaldsfredslunnar hefur bein dhrif
4 frambod fredslu. Pratt fyrir ad Mimir hafi fundid fyrir aukinni eftirspurn
baedi fyrirtekja og einstaklinga eftir ndmi og fraedslu pa drést heildarfjoldi
nemendastunda saman um teplega 14% 4 milli dra. Munar par mestu um
feekkun nemendastunda { starfstengdum ndmsbrautum.

Svipadur fj6ldi nemendastunda var { almennum ndmsbrautum og islensku
fyrir dtlendinga 4 milli ara. Pratt fyrir ad almennum islenskundmskeidum hafi
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feekkad og fslenskundmskeidum fyrir fyrirtaeki pa jokst fjoldi ndmskeida fyrir
erlenda atvinnuleitendur sem haldin voru { samstarfi vid Vinnumadlastofnun.
Pa faekkar viotolum { ndms- og starfsradgjof 4 milli ara.

Nemendastundir arié 2019
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Islenska sem annad mal

Almenn namskeio

Mennta- og menningarmdlardduneytid nidurgreidir islenskundmskeid hja
vidurkenndum fredsluadilum og er styrkjum uthlutad til eins 4rs i senn.
Uthlutanir og greidslur fylgja reglum raduneytisins um tthlutun styrkja til
islenskukennslu fyrir dtlendinga. Strax a voronn 14 fyrir ad tthlutun raduneyt-
isins fyrir 4rid myndi ekki nagja tt 4rid og var pvi gripid til pess rdds ad saekja
timanlega um vidbdtarfjarmagn svo hagt veri ad bjoda upp 4 sambarilega
pjonustu & haustonn og undanfarin ar. Ekki hlaust vidbétarfjarmagn og tékst
Mimi pvi ekki ad mata eftirspurn eftir islenskundmskeidum, hvorki almenn
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ndmskeid né sérhopa, og purftu margir frd ad hverfa. Vegna pessa fekkadi
namskeidum um 15 frd 4rinu 4 undan. Samtals voru haldin 109 ndmskeid {
islensku fyrir ttlendinga og luku 1.340 nemendur slikum ndmskeidum.

Namskeidin sem haldin voru 4 sidasta ari voru 4 fimm stigum auk sérstakra
talpjalfunarnamskeida og voru { bodi bedi morgun- og kvoldnamskeid. Bodid
var upp 4 stig 1 og 2 { islensku fyrir nfu mismunandi tungumalahépa par sem
kennarinn stydst vid médurmdl nemenda, til demis arabisku, kidrdisku og
farsi. Kennsla 4 almennum islenskunamskeidoum fér fram a tveimur stodum; i
Hofdabakka og f hiisnzdi Mimis ad Oldugotu 23.

Kennsla og ndmsefni taka mid af ndmskrd mennta- og menningarmaéla-
rdduneytisins og er 16gd dhersla 4 fjolbreyttar kennsluadferdir, badi rafrenar
leidir auk hefdbundinna verkefna sem efla skilning og hagnyta malnotkun.

Islenskuniamskeid fyrir fyrirteeki
[ samstarfi Mimis og fyrirtaekja var 15gd ahersla 4 markviss og drangursrik
islenskundmskeid sem koma til méts vid parfir badi vinnustada og starfs-
manna. Aframhaldandi samstarf var vid Landspitalann um islenskunimskeid
fyrir erlent starfsf6lk sem starfar vid umoénnun auk fagmenntads folks, svo
sem laekna, hjikrunarfredinga, geislafredinga og fleiri stéttir.

Nokkur fyrirteki bjéda drlega upp 4 islenskundmskeid fyrir starfsfélk sitt
i samstarfi vid Mimi og eru til ad mynda nokkrir starfsmenn Marels komnir 4
fjorda stig { islensku { gegnum {islenskundm 4 vinnustadnum.

Starfstengdum ndmskeidum { islensku feekkadi um 10% 4 milli dra en alls
voru haldin 28 ndmskeid hjd 4tta fyrirtekjum { samanburdi vid 31 ndmskeid
arid 4dur.

Namskeio fyrir erlenda atvinnuleitendur i samstarfi

vi0 Vinnumaélastofnun

Almennum islenskundmskeidum fyrir atvinnuleitendur af erlendum uppruna {
samstarfi vid Vinnumdlastofnun fjolgadi um 60% 4 milli dra, en haldin voru
16 namskeid 4 drinu 2019 midad vid tiu ndmskeid frd arinu 4dur. Namskeidin
voru kennd daglega til ad tryggja virkni og skapa tekferi til samfellu 1 ndm-
inu. Margir nyttu sér framhaldsnamskeid og 16gdu pannig grunn ad drangurs-
riku islenskundmi.

Néamsbrautirnar Pjénustulidar og Grunnndm fyrir skélalida voru einnig
kenndar fyrir atvinnuleitendur en { ndminu var fagtengdu islenskundmskeioi
og starfspjalfun 4 vinnustodum fléttad vid namskeidid.

Namsbrautin Ad lesa og skrifa 4 islensku var einnig nytt fyrir pjénustupega
Vinnumalastofnunar en alls prir slikir hépar luku ndmi 4 drinu og tveir hépar
sGttu ndm 4 brautinni fslensk menning og samfélag.
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Prof i islensku fyrir umsaekjendur um islenskan rikisborgararétt
Einstaklingum sem preyttu préf fyrir islenskan rikisborgararétt faekkadi um
16% 4 milli 4ra en 435 einstaklingar preyttu préfid arid 2019 en 521 arid 2018.

Framkvemd islenskupréfa vegna umsdkna um {islenskan rikisborgararétt
var hjd Mimi en préfin eru 4 vegum Menntamdlastofnunar. Tvaer préfalotur
féru fram 4 4rinu, 6nnur { byrjun jini og hin 1 lok névember. Préfin féru fram
i hisakynnum Mimis { Hofdabakka en einnig hjd Simey 4 Akureyri, Fradslu-
midstod Vestfjarda 4 Isafirdi og hjd Austurbri 4 Egilsstodum. Préfad er {
skilningi, ritun, hlustun og tali.

Nénari upplysingar um fjélda nemendastunda { einstokum ndmskeidum og
ndmsbrautum hja Mimi ma sjé 1 arsskyrslu Mimis 2019.

Radgjof og stooumat

Nams- og starfsraogjof

Fjoldi vidtala hjd ndms- og starfsrddgjafa dregst saman um 9% 4 milli 4ra en
1551 vidtal var arid 2019 4 moéti 1698 4rio 2018. Fekkun vidtala skyrist ad
einhverju leyti af aukinni vinnu radgjafa vid préunarverkefni og énnur verk-
efni. Nams- og starfsrddgjafar sinna fjolbreyttri rddgjof, hvort sem er vid
nemendur Mimis eda adra sem eru ad velta fyrir sér ndmi, eru { starfsendur-
hafingu eda starfsleit.

Sem demi um radgjof ma nefna:

¢ ndms- og starfsferilspréun

* ndmstekni og vinnubrdgd

* adstod vid val 4 ndmi og ndmskeidum

e jhugasvidsgreining

o starfsleit, ferilskrargerd, starfsumsoknir, kynningar- og umséknarbréf

e sjélfsskodun og sjdlfsefling

e raunfernimat

¢ kvidi og hindranir { ndmi og vid starfsleit

Stodugildi ndms- og starfsradgjafar voru um prjud allt 4rid. Helstu verkefni
nams- og starfsradgjafa voru svipud og fyrri ara; rddgjof til einstaklinga og
hépa, kennsla { ndmsbrautum og verkefnastjérnun 1 raunfernimati. Mimir er
med pjénustusamning vid Fredslusjod til ad geta sinnt ndms- og starfsradgjof
og tekur umfang pjénustunnar mid af peim samningi. Allir starfsmenn Mimis
eru samstarfsadilar rddgjafa og beina félki { radgjof dsamt pvi ad leita rdda um
hin ymsu malefni tengd nemendum.

Likt og 4rid 2018 hélt samstarf vid Nyja tolvu- og vidskiptaskélann dfram,
par sem ndms- og starfsradgjafar Mimis komu ad kennslu, hopradgjof,
einstaklingsrddgjof, sem og ad veita upplysingar um raunfaernimat.

Eftirspurn frd atvinnulifinu um ndms- og starfsrddgjof jokst fra drinu 4
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undan. Samstarf vid Starfsendurhefingu Hafnarfjardar hélt afram fra fyrra ari
par sem Mimir baud upp 4 hép- og einstaklingsradgjof, ymsar kynningar og
raunfernimat um almenna starfshefni. Auk pess var samstarf vid Landsbank-
ann par sem bodid var upp 4 ndms- og starfsradgjof hja radgjofum Mimis eins
og 4arid 4 undan. Orkuveita Reykjavikur bettist { hép peirra vinnustada sem
sekja sér pjonustu Mimis um nams- og starfsradgjof { pvi augnamidi ad takast
4 vio ahrif fjérou idnbyltingarinnar 4 starfsemi sina.

Mimir leggur dherslu 4 ad efla pekkingu medal starfsfélks 4 tekni og
breytingu 4 vinnumarkadi vegna dhrifa fjérou idnbyltingarinnar. Préunarverk-
efni téku mid af pessum dherslum, sem og pau ndmskeid og radstefnur sem
ndms- og starfsradgjafar séttu 4 drinu.

Fjoldi vidtala 2015- 2019
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Raunfzernimat

Alls féru 45 einstaklingar { gegnum raunfeernimat hja Mimi og er pad sami
fjoldi og 4rid 4 undan. Ljost er ad raunfaernimat getur verid mjog god leid til
ad stadsetja sig inn { formlega skélakerfid par sem einstaklingar nyta ferni og
haefni sina af vinnumarkadi og fa raunfarni sina metna. P4 er raunfernimat
oflugt teki til starfsprounar og sjalfseflingar, hvort sem metid er 4 moti
namskrd eda vidmidum atvinnulifsins, og skilar dvinningurinn sér badi til
einstaklingsins og samfélagsins. Mimir hefur adgang ad framurskarandi mats-
adilum { 6llum greinum raunfernimats sem fram fer hja Mimi uti { sk6lum og
fyrirteekjum.

Vidskiptavinum Mimis st6du prjar leidir { raunfarnimati til boda:

e Raunfernimat { almennri starfshefni og grunnleikni par sem metid er 4
méti vidmidum atvinnulifsins. Metid er 4 hefniprepum la, 1b, 2 og 3.
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¢ Raunfarnimat 4 méti viomidum afanga 4 leikskolalidabraut, félagslida-
braut og félags- og tomstundabraut.

¢ Raunfarnimat { almennum bdéklegum greinum (islensku, ensku, donsku
og sterdfraedi) 4 hefniprepum 1 og 2.

P4 var Mimir { samstarfi vid Visku, fredslu- og simenntunarmidstod Vest-
mannaeyja, um raunfernimat { skipstjérn og voru rddgjafar patttakendum
innan handar i matsvidtolum { gegnum fjarfundarbinad. Afram verdur unnid
ad raunfernimati 4 arinu 2020 samkvemt samningi vid Fradslusjéo fyrir arid
2019 sem er til tveggja dra 1 senn.Stodumat { islensku

Mimir bydur ventanlegum patttakendum 4 almennum islenskundmskeid-
um hja Mimi ad s@kja { stodumat { islensku svo hegt s¢ ad rddleggja pad
namskeid sem hentar best. A drinu voru alls 144 skradir i annars konar stodu-
mat { {slensku en vegna hefobundinna islenskundmskeida samanborid vid 97
arid 40ur og er pad aukning um 48%. Munar par mestu um pjénustupega 4
vegum Vinnumadlastofnunar auk peirra sem séttu um busetuleyfi, sem og
erlenda hjikrunarfreedinga.

Stodumat { islensku er bedi skriflegt og munnlegt. Stodumat er auglyst og
haldid 4dur en vor- og haustonn hefst en einnig geta nemendur sétt stédumatio
fyrir einstakar lotur { islenskundmskeidunum. Hja Mimi er einnig hagt ad taka
prof { islensku sem haegt er ad nyta til umséknar um 6timabundid dvalarleyfi
hér 4 landi. Stadfestingar frd& Mimi par ad litandi eru vidurkenndar af
Utlendingastofnun. Ad auki hefur Mimir { morg ar bodid hjikrunarfreedingum
af erlendum uppruna upp 4 ad taka sérstakt prof { {slensku til ad meta getu sina
i islensku 4dur en peir szkja um starfsleyfi til Landleeknisembettisins til ad
starfa sem hjikrunarfredingar 4 {slandi.

Préunar- og samstarfsverkefni
Préunar- og samstarfsverkefni voru dberandi 4 drinu og hlaut Mimir samtals
um 35 milljénir kréna til verkefna, badi 1 alpjédlegu samstarfi og innanlands.
Unnid var ad nfu slikum verkefnum med fyrirteekjum og stofnunum sem styrkt
eru af opinberum adilum, adilum vinnumarkadarins, Erasmus+ og Nordplus.
Ahersla var 1620 4 verkefni sem mida ad pvi ad efla pekkingu og farni 4 ymiss
konar taekni sem snertir ndm og kennslu.

[ drsskyrslu Mimis 2019 mé sja yfirlit préunar- og samstarfsverkefna
Mimis 4 4arinu.

Gadamal
Fra upphafi hefur mikil dhersla verid 16gd 4 gedi { 6llu starfi Mimis og var
arid 2019 par engin undantekning. Fyrirteekid hefur hlotid vottun 4 fredslu-
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starfseminni og einnig formlega vidurkenningu & ad starfsemin standist
evropskar krofur um geedi fredslustarfs, raunfernimats og ndms- og starfsrad-
gjafar samkvemt gedakerfinu EQM+ (European Quality Mark).

A érinu var unnid ad gerd dwtlunar um heildstztt sjilfsmatskerfi i peim
tilgangi ad efla gedavitund starfsmanna og vidhalda stodugum umbdtum {
starfseminni. Gerd var d@tlun um innra mat sem byggd var 4 sjalfsmatslistum
ur EQM+. Nidurstodur dsamt aetlun um umbeatur voru birtar starfsmonnum {
lok ars. Umbatur snéru fyrst og fremst ad innra skipulagi { kringum fradslu.
Gadateymi vann afram ad utgafu nyrra gedaskjala og endurnyjun annarra. Ad
00ru leyti var vinna vid gedamdl hlidstad drinu 4 undan.

Kynningar- og markadsmal

Markadsmal eru veigamikill pattur { starfsemi Mimis. Verkefni voru hlidstad
arinu 4 undan en sifellt meiri pungi er lagdur 4 ad kynna ndmskeid og pjénustu
Mimis { gegnum stafreena midla.

Gerdir voru kynningarbaklingar ba2di um ndm og raunfarnimat sem flest-
ir voru 4 rafrenu formi. Pjénusta vid vidskiptavini var préud enn frekar {
gegnum vef og dfram var notast vid samfélagsmidla; Facebook og Instagram,
til ad kynna starfsemi Mimis. P4 voru namsbrautir kynntar { ttvarpi { samstarfi
vid K100 og Syn og birtar skjaauglysingar hja RUV og Sjénvarpi Simans.

Birtar voru auglysingar og greinar { fréttablodum Eflingar stéttarfélags. Pa
voru birtar auglysingar 4 stretéskylum, auk pess sem haldin voru opin hus hja
Mimi til ad kynna frambod ndms. Mimir héf samstarf vid auglysingafyrirtek-
i0 SKYN um birtingu auglysinga 4 vefmidlum. P4 t6k Mimir patt { peim vio-
burdum sem péttu henta til ad ndlgast markh6p sinn hverju sinni.

Minningarsjoour Edvaros Sigurdssonar

Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar var stofnadur samkvemt dkvordun
midstjérnar AST 21. jiili 1983 og var skipulagsskré sjédsins stadfest af forseta
Islands og gefin 1t 11. desember 1984. Sjédurinn er { umsja Alpydusambands
Islands. Stofnfé sj6dsins var kr. 1.000.000 en tekjur sj6dsins hafa einkum verid
vaxtatekjur, auk pess sem eitthvad var um sélu minningarkorta 4 fyrstu drun-
um.

Sj6durinn veitir styrki til ad efla rannséknir og utgafu 4 verkum sem varda
sérstaklega vinnumarkadinn, hagsmuni launafélks og starfsemi verkalyds-
hreyfingarinnar. Einnig veitir hann styrki til ad sekja ndmskeid eda afla sér
med 60rum hetti pekkingar 4 verkalydshreyfingunni og mélefnum launafélks,
innanlands eda erlendis.

[ mai 2020 veitti Minningarsjédur Edvards Sigurdssonar fjéra styrki.

Andrea Hjalmsdéttir og Valgerdur S. Bjarnadéttir fa styrk ad fjarhed
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kr. 1.000.000 vegna rannsOknarinnar ,,Lifi0 4 timum korénuveirunnar:
Breytingar 4 fjolskyldulifi, atvinnu og dbyrgd™.

Um er ad reda rannsoékn 4 fordemalausu timum Covid-19 pegar lif allra
hefur tekid breytingum dag frd degi. Skerdingar 4 leik- og grunnskoélastarfi,
lokanir framhaldsskéla, hdskéla og vinnustada, auk hvers kyns skerdingar 4
pjonustu, hafa viotek dhrif 4 lif félks og 4 pad ekki sist vid um tilveru fjol-
skyldufélks. Miklar breytingar hafa ordid 4 heimilis- og atvinnulifi, sem mik-
ilvaegt er ad 6dlast skilning 4. Markmid rannséknarinnar eru annars vegar ad
0dlast yfirsyn med pvi ad kortleggja med dagbdkarferslum ahrif COVID-19 4
daglegt lif barnafjolskyldna medan faraldurinn stendur yfir og hins vegar ad
o0last med vidtalsrannsdkn dypri skilning 4 upplifun og reynslu foreldra af
ahrifum hans 4 samremingu fjolskyldu og atvinnu.

Einar Kdri Jéhannsson og Styrmir Dyrfjord fa styrk ad fjarhaed kr. 500.000
vegna rannsoknar 4 lifi og storfum Hallgrims Hallgrimssonar og ritunar @vi-
sogu hans.

Hallgrimur var medal annars einn stofnenda Kommuinistaflokks Islands,
sotti sér menntun { leynilega skéla Komintern { Moskvu, ritstyrdi verkalyds-
blodum, var varaformadur Dagsbrunar og 6tull bardttumadur fyrir verkalyds-
mdlum. P4 vard hann pjodpekktur fyrir patttoku sina { spenska borgarastrio-
inu, en einnig eftir ad hann hlaut landradsdom { hinu svokallada ,,dreifibréfs-
mali. [ kjolfarid sat hann inni 4 Litla-Hrauni { 11 manudi fyrir ad rita baekling
4 ensku sem var dreift 4 medal breskra hermanna.  bréfinu voru hermenn
hvattir til ad stydja verkfallsbod Dagsbrunar. Ljost er ad Hallgrimur var mikil
persona sem @tti eflaust visan sess { sogub@kurnar ef hann hefoi ekki fallid fra
adeins 32 dra gamall 4rid 1942.

Hrafnkell Larusson fer styrk ad fjarhed kr. 500.000 vegna rannsdkna
,LyOraedi { métun: vidhorf, idkun og patttaka almennings*.

Meginmarkmid rannséknarinnar er ad varpa lj6si 4 hlut almennings { 1y0-
raedispréun islensks samfélags 4 umbrotatimum pegar Island var ad nitima-
vaedast. Timabilid sem um redir eru arin 1874-1915, en pd var Island a0 ferast
fra pvi ad vera nasta einsleitt sveitasamfélag yfir { ad vera blandad samfélag
dreifbylis og vaxandi péttbylis. Ahersla verkefnisins er 4 patttoku almennings
i Iyoraedispréun, en rannséknin er allt { senn 4 svidi stjérnmala-, félags- og
menningarsdgu. I verkefninu er fjallad um drekstra sem urdu milli gamla sam-
félagsins og hins nyja, sem birtust m.a. { pvi ad vaxandi stétt launafélks ték ad
virkja samtakamatt sinn og taka sér stodu sem ahrifamikid afl { {slensku sam-
félagi. Verkefnid mun varpa nyju ljési 4 hlut islenskra verkalydsfélaga {
almennri lydredispréun fyrir stofnun AST 4rid 1916. Hagsmunir launafélks og
starfsemi verkalydsfélaga eru dhrifamiklir pattir { skyringum 4 samfélagspro-
un timabilsins sem og aukinni lydraedislegri patttoku almennings, sem ekki
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adeins bardist fyrir bettum kjorum heldur einnig fyrir félagslegum og politisk-
um réttindum.

Sigurdur Gylfi Magnusson far styrk ad fjarhad kr. 500.000 vegna bdka i
ritr6dinni Synisbok islenskrar alpydumenningar.

Nu pegar hafa komid ut 25 bakur { ritrodinni sem allar eiga pad sameigin-
legt ad fjalla um lifskjor alpyoufélks 4 lidnum 6ldum. Frd og med bok nimer
15 (Dagbdk Elku) hefur dherslan ferst 4 fyrirbeerio fatekt og reynt hefur verid
ad grafast fyrir um tilurd og umfang ,,fatektarmenningarinnar® { landinu. Til-
fellio var ad fatekt hafdi afgerandi ahrif 4 alpydu landsins en { pessum békum
er leitad svara vid pvi hver voru hin samfélagslegu trradi og hver voru bjarg-
rdd félks sem bjé vid kropp kjor. Lifsbardttan var upp 4 lif og dauda hja 6tru-
lega stéorum hoépi folks 4 19. og fram 4 20. 6ldina en @tlad er ad leida pessa
stadreynd { 1j6s med dframhaldandi dtgafu ritradarinnar.
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ERLEND SAMSKIPTI

Norraena verkalyossambandio — NFS

I lok 4rs 2019 lauk kjortimabili stjérnar NFS, en pad 4r fér Sonja Yr Por-
bergsdéttir med formennsku { sambandinu samkvamt fyrirfram dkvedinni
ttskiptireglu. I upphafi ars 2020 ték Drifa Snadal sati { framkvamdastjérn
sambandsins.

Starfsar hinnar nyju stjérnar hefur einkennst af umfjollun um lagmarkslaun
sem framkva@mdastjérn Evrépusambandsins hefur gefid loford um ad setja
reglur um. Svipj6d, Danmork og Noregur hafa verid einbeitt { pvi ad berjast
gegn reglusetningu um lagmarkslaun, enda grefur pad undan pvi norrana
mddeli ad semja um laun { kjarasamningum. Litid er 4 vegferd Evrépusam-
bandsins sem uppgjof gagnvart uppbyggingu stéttarfélaga og samningsfrelsis
og adfor ad peirri velferd sem Nordurlondin hafa byggt upp med prihlida
samkomulagi adila vinnumarkadarins og stjérnvalda. Finnar eru ekki jafn
einbeittir { afstodu sinni en Island hefur tekid stédu med Svipjéd, Danmorku
og Noregi. Pad sem flakir mélid er ad ETUC — Evrépusamband verkalydsfé-
laga, sem NFS er adili ad, hefur leikid tveimur skjoldum { mélinu. Talad 4 einn
veg 4 fundum med Nordurlondunum en gefid svo énnur skilabod til Evrépu-
sambandsins. Mikil orka hefur pvi farid { samskipti vid ETUC og umradur um
traust gagnvart peim samtokum.

NFS hefur haldid tvo framkvemdastjérnarfundi 4 drinu og einn stjérnar-
fund, en 4 stjornarfundum eiga sa@ti formenn og framkvamdastjérar allra
adildarsamtakanna 15 { Danmérku, Finnlandi, Fereyjum, Grenlandi, fslandi,
Noregi og Svipj6d. Ad auki hafa verid haldnir samradsfundir med vinnumala-
radherra Svipjédar (sem er fyrrum formadur { systurfélagi BSRB 1 Svipj6d),
auk funda med framkvaemdastjéri ETUC og varaforsetum.

Aherslur NFS { starfi sidustu 4r hafa verid sjalfbart og inngilt atvinnulif,
velferd og fredsla og sjilfber hagvoxtur og samkeppnisstada Nordurland-
anna. NFS hefur pad markmid ad vernda pad skipulag Nordurlandanna ad
semja { frjdlsum kjarasamningum, auka moguleika vinnandi félks til ad fera
sig 4 milli landa og styrkja jafnrétti og jafnraedi 4 norrenum vinnumarkadi.

Verkalyoshreyfingin i Nordur-Atlantshafi (VN)

Til Verkalydshreyfingarinnar i Nordur-Atlantshafi, VN, tilheyra heildarsamtok
verkalydsfélaga 4 slandi, { Fereyjum og 4 Graenlandi. Gert er r4d fyrir einum
fundi 4 4ri sem haldinn er til skiptis { londunum. Aztlad var ad halda fund 4
vordégum 2020 en vegna heimsfaraldursins vard ekkert af peim fundi.
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Evrépusamband verkalyosfélaga — ETUC

Fastir fundir framkvamdastjéornar ETUC eru fjérum sinnum 4 4ri, en sidustu
misseri hefur pad ferst { aukana ad haldnir eru aukafundir um afmérkud vio-
fangsefni sem ekki hefur tekist ad nd samst6du eda nidurstodu um 4 fostum
fundi framkvemdastjérnarinnar. Flestum fundum 4 4rinu 2020 hefur verid
aflyst en fjarfundir hafa verid haldnir til ad nd sitt 4 milli Norrena verkalyds-
sambandsins (NFS) og yfirstjérnar ETUC vegna umradunnar um tilskipun um
lagmarkslaun. Eins og farid er yfir { kaflanum um NFS pa lita flest Nordur-
londin svo 4 ad samraemd Evrépuloggjof um lagmarkslaun sé adfor ad peirri
skipan mala ad kjor séu akvordud i kjarasamningum og vidredum adila 4
milli. ETUC, med framkvamdastjérann Luca Vicenti, hefur slegid ur og { og
jafnvel gefid tt opinberlega ad Nordurlondin stundi skemmdarverk a peirri
vidleitni ad nd 1ogbundnum ldgmarkslaunum { dlfunni. Pad er pvi trinadar-
brestur 4 milli norrenu rikjanna og ETUC sem erfitt hefur reynst ad vinda ofan
af.
Forysta ETUC var kjorin 2019 til fjogurra dra.

ETUC - Press, Communications & Campaign Committee

Fundur var haldinn { Press, Communications & Campaign Committee, {
Brussel dagana 26.-28. september 2019. Adilar innan evrépsku verkalyds-
hreyfingarinnar sem starfa ad upplysinga- og kynningarmdlum rdda rddum
sinum 4 pessum fundum og reynslu er midlad. Snorri Mér Skilason, deildar-
stjori upplysinga- og kynningarmala hja ASI, sétti fundinn fyrir hond sam-
bandsins.

A fundunum, sem 30-40 manns séttu, var m.a. farid { praktisk atridi sem
snda ad pvi hvernig best sé ad haga ordredu { fréttum og skilabodum til ad na
i gegn 1 peim mikla hdvada sem rikir { upplysingamidlun nutimans. Logd var
dhersla 4 ad einfalda ordreduna og hafa skilabod stutt - sérstaklega pegar parf
ad koma { gegn jakvaedum og/eda mikilvegum fréttum. Ekki gefa vidtakend-
um feeri 4 ad tilka skilabodin. Petta er tekni sem forseti Bandarikjanna hefur
nad agatri feerni {. Ef folk skilur ekki hvad pu ert ad segja heattir pad ad hlusta.
Pegar fréttir eru neikvedar fyrir hreyfinguna er hins vegar leyfilegt ad vera
6skyr og jafnvel langordur sem skilur hlustandann/lesandann eftir { 6vissu og
hann veit ekki almennilega hvad er { gangi.

Pegar nei-sinnar { Brexit voru med raudu rituna, sem sagdi ad Bretar borg-
udu 350 milljénir punda til ESB 4 viku, gengu ja-sinnar { gildruna og féru ad
leidrétta toluna. Peir s6gdu nei, petta er ekki rétt, talan er 170 milljénir punda.
Fyrir venjulegt f6lk pa er hvort tveggja stjarnfredilegir fjarmunir — pad skilur
ekki muninn. Betra hefdi verid ad svara svona: kostnadur fyrir Bretland er ca
1 pund 4 dag 4 mann og vid sem pj6d faum alveg helling fyrir pann pening.
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Nota meira af myndum og minni texta. Taka frekar podcast-vidtal eda stutt
vide6 til ad skyra it en ad skrifa langa frétt (viotal vid sérfreding er fin lausn).
Fordast flékin tekniord og klisjur - buzz words.

Stada mannréttindamala i Tyrklandi

Tyrkneskur bladamadur { hépnum fér yfir stodu mannréttindamédla i heima-
landinu. Hann sagdi ad budid vari ad loka 158 dtvarpsstodvum, sjénvarps-
stodvum og dagblodum. Bladamenn reknir, fangelsadir. Eftir standa fjolmidlar
sem milljonameringar eiga en peir eru { miklu sambandi vid stjérnvold og fa
alls kyns fyrirgreidslu, t.d. skattalega. [ mannvirkjageiranum { Tyrklandi er pad
sama upp 4 teningnum. Mikil tengsl milli stérra fyrirtekja og Erdogan-
-klikunnar. Almenningur berst 4 méti { gegnum samfélagsmidla og med taekn-
inni sem gerir einfalt ad sjénvarpa eda utvarpa 4 vefnum, par 4 medal verka-
Iydshreyfingin. Peir sem starfa fyrir tyrknesku verkalydshreyfinguna eru oft {
mikilli hettu ekkert sidur en bladamenn, sérstaklega peir sem vinna ad upp-
lysingamalum.

Tyrkneski bladamadurinn raeddi einnig ad VW bpurfti ad velja stad fyrir
nyja 20 pisund manna verksmidju og valid stéd 4 milli Serbiu, Bilgarfu og
Tyrklands. Pyski framleidandinn valdi & endanum Tyrkland par sem réttindi
verkafélks eru fétum trodin og bladamenn eru fangelsadir og jafnvel drepnir.
Petta er vaegast sagt umhugsunarvert. Hvers vegna petta val hja pysku fyrir-
teki?

Alpjéoasamband verkalydsfélaga (ITUC)

ITUC eru alpjédasamtok launafélks sem stofnud voru i byrjun névember 2006
med sameiningu tveggja alpjédasambanda og svedasambanda launafélks sem
stadid hofou utan alpjédasamtakanna. ITUC nytur almennrar og vidtekrar
vidurkenningar { alpj6dasamfélaginu sem fulltrii launafélks 4 alpjédavett-
vangi. Meginverkefni samtakanna er a0 samrama afstodu adildarsamtakanna
og koma fram fyrir peirra hond 4 alpjédavisu og { ymsum alpjédastofnunum.
Punginn { starfi ITUC beinist ad barattunni fyrir alpjédlegri vidurkenningu a
réttindum launafdlks til ad stofna og starfa 1 verkalydsfélogum og rétt
peirra til ad gera kjarasamninga. P4 berjast pau fyrir grundvallarréttindum
launafélks { starfi og almennum mannréttindum. Edli madlsins samkvaemt
beinist starf ITUC ad pvi ad stydja verkalydshreyfinguna og mannréttinda-
bardttu { préunarrikjunum, innan alpjédastofnana og i einstaka préunar-
rikjum.

ITUC hefur leitt samtalid um réttldt umskipti (just transition) og hefur
komid upp vettvangi fyrir pjodir heims til ad sakja sér upplysingar og reynslu

2

fyrir pau umskipti 4 vinnumarkadi sem verda vegna tekni- og loftslags-
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breytinga. Shara Burrow er kjorin framkvaemdastjéri ITUC og hefur ekki legid
4 1idi sinu { umraedum um réttlat umskipti, medal annars var hin gestur AST 4
fjarfyrirlestri um malid og mun dvarpa ping okkar i oktéber.

ITUC hefur einnig verid leidandi { vidbrogdum vid COVID og kallad eftir
nyjum félagslegum sdttmdla { heiminum til ad takast 4 vid veiruna og
afleidingar hennar. Slikur sattmdli purfi ad vidurkenna ad efnahagskerfi
heimsins sé ekki til hagsbéta fyrir vinnandi félk og vid munum ekki geta farid
aftur { sama farid eftir veiruna. Krofur hreyfingarinnar eru:

 Orugg og g6 storf med félagslegu hjalparneti.

 Jafnrétti og inngilding — ad allir hafi jafnt adgengi ad storfum og félags-

legu neti

* Koma reglum 4 fjarmagnio.

e Ad endurreisnin verdi ekki 4 kostnad velferdar eda vinnandi folks.

o Teakiferid verdi nytt til ad breyta atvinnuhdttum frd mengandi storfum {

betri storf (réttlat umskipti).

Fundir hagfraedinga norrznu alpyousambandanna

Hagfradingar norrenu alpydusambandanna fundudu tvisvar 4 lidnu starfsari.
Fyrri fundurinn var haldinn { Osl6 1 Noregi haustid 2019 og sétti Henny Hinz
fundinn fyrir hond ASI. Sidari fundurinn var haldinn med Ghefdbundnu snidi
sem fjarfundur 4 vormanudum. Fundurinn var { umsjén SAK { Finnlandi og
var fundarefnid dhrif Covid-19 4 hagkerfi Nordurlandanna. Rébert Farestveit
flutti par erindi um ahrif Covid-19 4 islenskt hagkerfi og efnahagshorfurnar
fram undan.

NETLEX - Network of Legal Experts

Arleg radstefna 1gfredinga adildarsamtaka ETUC var haldin dagana 4-5.
mars sl. Rddstefnan ber heitid NETLEX (Network of Legal Experts) og 4
henni er fjallad um pad helsta sem hefur borid 4 géma og komandi préun méla
4 svidi evropsks og alpj6dlegs vinnuréttar.

Segja md ad radstefnunni hafi verid skipt { prji meginpemu, p.e. mann-
réttindi innan ESB; mdlefni innri markadarins (fjérfrelsisins); og svo fyrirhug-
ada tilskipun um evrépsk ldgmarkslaun og afstodu ETUC til pess efnis.

Vardandi mannréttindi innan ESB var farid yfir préun undanfarinna miss-
era. Bar par haest mikil umrada um adgasluskyldu evrépskra fyrirtekja gagn-
vart virdiskedjunni sinni. Of mikid og of audvelt veri fyrir fyrirteki ad fria sig
abyrgd 4 hormungum framleidslu { mérgum londum Asiu og Afriku. T.d. var
farid yfir reynslu Frakka af 16ggjof sem 4 ad taka 4 pessu og var pad mal flestra
ad agetlega hefdi tekist til en vissulega kalladi petta 4 ad fleiri riki gripu til
adgerda og/eda samevropskum reglum yrdi komio 4.
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Um madlefni innri markadarins voru umradur um breytta skipan 4 vinnu-
markadi { 1jési teknipréunar sem bar hest. Vidrudu fundarmenn ahyggjur sinar
af pvi ad heglega gengi ad setja reglur sem bati réttarstodu starfsfolks 1 svokoll-
udu tengihagkerfi (e. collaborative economy). Ad sama skapi voru pé raktar
nokkrar sogur um drangursrikar adgerdir sem hefdi verid gripid til.

A0 endingu var mikil og hdvaer umreda um logmeti og réttmeti tilskipun-
ar um evropsk ldgmarkslaun. Ljost er ad sumum rikjum, einna helst Nordur-
Iondunum, hugnast ekki slik reglusetning og pad gangi gegn vinnumark-
adsmodeli pvi sem unnid er eftir par og hefur reynst svo vel { samanburdi vid
onnur riki a.m k. Einnig var peim sjénarmidum haldid 4 lofti ad ef til vill veeri
ekki sanngjarnt af ,,sterkari” rikjum ad leggjast gegn slikri reglusetningu sem
myndi koma sér vel fyrir morg riki sem verr varu sett, sérstaklega riki Sudur-
og Austur-Evrépu. Engin nidurstada fékkst i malid, enda ekki pessa fundar ad
nd slikri nidurstodu, en pau 16gfredilegu rok sem ETUC telur ad stydji krof-
una um goéda tilskipun { pessum efnum voru raekilega kynnt og reedd.

Alpjéoavinnumalastofnunin — ILO

109. ping ILO 2020

Covid-19 hefur haft veruleg ahrif 4 allt starf ILO og leiddi m.a. til pess ad hatt
var vid 109. ping stofnunarinnar sem halda atti 2020 og pvi frestad til 2021.
Akvedid hefur verid ad dagskrdin verdi sd hin sama og 4dur hafdi verid
dkvedin. Inn { allan mdlefnaundirbining er p6 batt vid umfjollun um &hrif
Covid-19 4 vidkomandi svidi. Pannig purfa adildarrikin ad auka nyjum kafla
vid skyrslur sinar um vidbrogd vid og afleidingar af Covid-19. Pad verdur
sidan verkefni sérfredinganefndarinnar ad kanna og hafa 4lit 4 hvort pau vid-
brogd hafi verid { samremi vid sampykktir ILO.

Stjornarnefnd ILO (GB)

Stjérnarnefndin (GB) kom saman til reglulegs fundar i oktéber 2019. Fundir
nefndarinnar 1 mars 2020 og vorid 2020 voru felldir nidur. Til pess ad halda
stjorn ILO virkri var dkvedid ad mynda teymi talsmanna launafélks, atvinnu-
rekenda og forseta GB, sem fékk pad verkefni ad leggja upp pau mal sem taka
hefur purft dkvardanir um. Hépur launafélks hefur sidan hist 4 fjarfundum par
sem farid er yfir tillogur teymisins og afstada métud. Ad svo binu hefur ILO
efnt til rafrenna atkvaedagreidslna um einstok mdl. Pannig hefur tekist ad
halda { horfinu en mikilvaeg verkefni setid 4 hakanum. Pegar betta er skrifad
er stefnt ad fundi GB { Genf { névember sem verdi ad hluta stadfundur og ad
hluta fjarfundur. Kjortimabil allra fulltrda i GB var framlengt um eitt r en
kosningar attu ad fara fram 4 pinginu 2020.
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Félagafrelsisnefnd ILO (CFA)

Fundir nefndarinnar eru haldnir samhlida fundum { GB og hafa pvi fallio
nidur. Fjoldi 6afgreiddra keerumala hefur vaxid hrodum skrefum. Mikilvagt er
ad nidurstodur komi innan hafilegs frests par sem kerur lita mjog oft ad
lidnum atburdum eda stédugu 6logmatu dstandi og stundum eru mannslif ad
vedi. Par sem um nokkurs konar domsstorf er ad reeda hefur ekki verid fundad
i fjarfundarbtinadi. Stefnt er ad pvi ad fundad verdi { Genf nu i névember og
pa 1 sex daga 1 stad priggja.

Prihlidanefnd ILO 4 Islandi

Nefndin hefur hist 4 premur fundum 4 sidasta starfsari. Storf hafa verid hefo-
bundin med peirri undantekningu ad sampykkt var ad leggja fyrir radherra
tillogu um fullgildingu 4 sampykkt um adgerdir gegn einelti og ofbeldi &
vinnust6dum (2019). Tillagan hefur ekki enn litid dagsins 1jés. Gylfi Kristins-
son, sem styrt hefur storfum nefndarinnar um dratugaskeid, 1ét af storfum og
skemmst er frd ad segja ad nefndin hefur ekki verid kollud saman eftir pad,
eda sidan { desember 2019.

Norrana ILO-samstarfio

Fundir voru prir 4 drinu og par af einn i fjarfundi. Fundirnir eru @tladir til
samrdds og studnings vid fulltrda Nordurlandanna { stjérn ILO, sem nu er
Magnts M. Norddahl, og situr hann til 2021. Samstarfid var { 6llum grund-
vallaratridum gott. En vegna b&di frestunar 4 109. pingi ILO og par sem GB
hefur ekki hist, hefur tilefni til samrads verid litid.
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LAGABREYTINGAR
OG SKIPULAGSMAL

Laganefnd

Haldnir voru prir fundir { Laganefnd 4 timabilinu og 4 peim voru afgreiddar til
midstjérnar 4n athugasemda lagabreytingar sjo adildarfélaga en einni laga-
breytingu var lagt til ad hafna. Par atti { hlut Félag mdlmionadarmanna 4
Akureyri. Félagid er opid 6llum sem lokid hafa ndmsafongum sem vidur-
kenndir eru af félaginu sem hluti idnndms. Med peirri lagabreytingu sem lagt
var til ad hafna, var kjorgengi bundid peim sem lokid hefdu idnnami. I rok-
studningi Laganefndar sem midstjérn stadfesti segir: ,,P@r breytingar sem
lagdar eru til, fela jafnframt { sér ad kjorgengi félagsmanna sem lokid hafa
namsafongum sbr. d. 1id 3. gr. eru sviptir kjorgengi. Laganefnd ASI fjalladi um
samkynja lagabreytingu hja Leidsogn, 40ur Félagi leidsogumanna, { mélinu nr.
200604-0007. [ aliti hennar segir m.a.: ,,Skv. 16gum og skipulagi vinnumark-
adarins skulu allir sem greida gjold til stéttarfélags njota peirra réttinda [sem
fjallad er um { I6gum félagsins p.m.t. kjorgengis]. ... Nefndin leggur til ad 12.
gr. verdi stadfest med peim fyrirvara ad allir greidandi leidsbgumenn sem
vinna skv. kjarasamningum félagsins eigi réttindi skv. b og c 1id 12. gr. ...
Nefndin leggur til ad s hluti dkvaeda 16. gr. sem skilyrdir kjorgengi til for-
manns vid fagmenntada leidsogumenn verdi ekki stadfest.“ Midstjérn af-
greiddi sidan lagabreytingar félagsins i samrami vid petta pann 26.4 2020 og
par segir: ,Med visan til umsagnar laganefndar stadfestir midstjérn ASI
breytingar 4 16gum Félags leidsogumanna og pa@r voru sampykktar 4 fundi
félagsins 28. febriar 2006. Akvadi 5. gr. eru stadfest ad hluta og p pannig ad
skyrt er ad undirverktakar (einyrkjar { skilningi 5. gr. laga félagsins) njota
hvorki kjorgengis né atkvadisréttar um kjarasamninga. Akvadi 12. gr. eru
stadfest med peim fyrirvara ad allir greidandi leidsdgumenn sem vinna skv.
kjarasamningi félagsins skuli nj6ta réttinda skv. b og ¢ 1id 12. gr. Akvadi 16.
gr. um skilyrt kjorgengi fagmenntadra er ekki stadfest.” Um réttindi félags-
manna 4 vinnuréttarvef ASI er fjallad um pessi mélefni 4 sama hitt. { samrami
vid fyrri afgreidslu samkynja breytinga leggur Laganefnd til ad midstjorn
stadfesti ekki par breytingar sem gerdar voru 4 16gum félagsins 4 adalfundi
2020.

Skipulags- og starfshattanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd kom saman 4 fjorum fundum 4 starfsarinu.
Nefndin stadfesti 4 darinu breytingar 4 reglugerdum tveggja sjikrasjéda
adildarfélaga og fylgdi ad venju eftir skilum 4 drsreikningum og skyrslum {
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addraganda sambandspings og tryggingafredilegu mati 4 sjukrasjédum i sam-
remi vid 16g ASI. Nefndin starfadi i samraemi vid metnadarfulla og itarlega
starfsdetlun vardandi verkefni tengdum mélefnum verkalydshreyfingarinnar,
ryningu og parfagreiningu 4 samremdum reglum og verklagi 4 milli adildar-
félaga og onnur atridi er varda skipulagsmal og innri malefni ASI.

Grafia gengur i RSI

A pingi RSI, sem haldid var dagana 9.—11. maf 2019, var adildarumsékn Graf-
fu - stéttarfélags { prent- og midlunargreinum ad Rafidnadarsambandi fslands
(RSI) sampykkt. Gerdar voru naudsynlegar breytingar 4 1gum sambandsins
og frd og med 1. oktéber 2019 vard Graffa nytt adildarfélag RSI.

Ursogn Sjémannafélags Hafnarfjardar

Eitt af elstu adildarfélogum ASI, Sjémannafélag Hafnarfjardar, sagdi sig dr
ASI og Sjémannasambandi Islands 4 starfsarinu. Samkvamt akvérdun félags-
fundar { Sjémannafélagi Hafnarfjardar var efnt til allsherjaratkvaedagreidslu
medal félagsmanna um trsogn félagsins tr Sjémannasambandi Islands og
Alpydusambandi Islands. A upphaflegri kjorskra voru 9 einstaklingar og af
peim greiddu 5 atkvadi. 3 nyir félagsmenn kardu sig inn 4 kjorskrd og voru
peir teknir inn med dkvordun kjorstjornar. Tveir peirra kerdu alla hina upphat-
legu kjorskrad og var keerum peirra hafnad. Alls voru pvi greidd 8 atkvaedi. Pau
féllu pannig: Ursogn tr AST sampykktu 5 en 3 sogdu nei. Ursdgn tr SSI sam-
pykktu 5 en 3 s6gou nei. Til pess ad ursagnir teldust gildar purfti til peirra 2/3
greiddra atkveda. Af 8 atkvedum barf pvi 5,33 atkvedi. Kjorstjorn taldi ad
réttum meirihluta hefdi verid ndd med 5 atkvedum og bddar voru pvi sam-
pykktar. Formadur félagsins, Jén Résant Pérarinsson, f6l logfraedingi ASI og
formanni kjorstjérnar ad gera SSI og midstjérn ASI grein fyrir nidurstodum en
stjorn félagsins tilkynnti sidan um formlega trsogn med bréfum dags. 25.2
2020.

Ursagnir Gr midstjorn og afsogn fyrsta varaforseta
A vorméanudum tilkynntu tveir midstjérnarmenn um annars vegar afsdgn sina,
Harpa S@varsdottir, og hins vegar Ragnar Pér Ingdlfsson, sem 1ét uppi pa
dztlun sina ad segja af sér sidar. Jafnframt sagoi af sér fyrsti varaforseti, Vil-
hjadlmur Birgisson. Af pessu tilefni voru tekin saman nokkur minnisbl6d af
Magniisi M. Norddahl, 16gfraedingi ASI, og pau 15gd fyrir midstjérn. Fyrst var
fjallad almennt um afsagnir forseta og adalmanna { midstjérn og hverja réttar-
verkun afsagnir peirra hafi (1.4 2020). Par sagdi m.a.:

,Um afsogn fyrsta varaforseta: Varaforsetar ASI eru hluti midstjérnar en
eru kjornir beinni kosningu 4 pingum ASI skv. 4.mgr. 33. gr. laga ASI. Segi
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varaforseti af sér pvi embetti sem hann hefur verid kjorinn til hefur hann par
med sagt sig Gr midstjérn. [ 8.mgr. somu greinar segir: ,,Forfallist forseti eda
varaforsetar svo ad peir geti ekki gegnt storfum sinum, skal midstjérn pegar
koma saman til fundar og kjésa varaforseta ur hépi midstjornarmanna en ella
gegnir fyrsti varaforseti storfum forseta { forféllum hans og annar varaforseti
i forfollum fyrsta varaforseta.” Vid afsogn eda varanleg forfoll fyrsta varafor-
seta tekur annar varaforseti stodu hans. Midstjorn skal pa koma saman og velja
nyjan annan varaforseta tr sinum rodum. Login eru pogul um hvort vid paer
adstedur komi inn varamadur { stad pess sem kjorinn hefur verid annar vara-
forseti. Samkvamt peim almennu reglum sem gilda innan adildarfélaga ASI,
taka varamenn alltaf seti { stjornum adildarfélaganna, forfallist einhver stjérn-
armanna varanlega eda segi hann af sér. [ peim tilvikum pegar vidkomandi
stjornarmadur hefur gegnt tilteknu embetti innan stjérnar velur stjérnin Gr
sinum hépi annan stjérnarmann til pess ad gegna stodu hans og kallar inn
varamann { stad hans. Markmidid er ad stjorn sé &ti0 fullskipud og akvord-
unarbzr. Pad er 4lit mitt ad 16g ASI beri ad tilka med sama hztti. Varamadur
taki pvi varanlegt s®ti { midstjérn { stad pess sem kjorinn hefur verid annar
varaforseti. Segi sd sem kjorinn hefur verid med pessum hetti annar varafor-
seti af sér pvi embatti verdur ad lita svo 4 ad fara beri med afsdgn hans med
sama hztti og hefdi hann verid kjorinn beint 4 pingi ASI. Vid afségn taki hann
sem sagt ekki aftur almennt seti { midstjorn og teljist hafa sagt sig tir midstjérn
sambandsins. Um afsogn almennra midstjérnarmanna segir: Segi almennur
midstjérnarmadur af sér tekur varamadur seti med hefdbundnum hetti sbr. hér
4 eftir. Um val varamanna segir: ,,Su hefd hefur skapast innan ASI, ad vid
einstok forfoll adalmanna séu kalladir inn peir varamenn sem tilheyra somu
adildarsamtokum. Vid afsogn eda varanleg forfoll skal hins vegar kalla inn
varamenn { peirri 160 sem peir voru kjornir p.e. farid er eftir atkvedamagni 4
bak vid hvern og einn. St regla byggir 4 peirri meginreglu 33. gr. laga ASI, ad
pratt fyrir ad leitast skuli vid ad kjosa fulltria 6likra atvinnugreina og ad hlut-
deild karla og kvenna verdi sem jofnust pa r&dur meirihluti atkvada auk pess
sem enginn er rétt kjorinn nema hann hljéti a.m.k. 50% greiddra atkvada.
Petta er einnig skyrt tekid fram 1 6. kafla pingskapa ASI. Engin heimild er til
pess 1 logum ASI ad beita annarri reglu en 4 vid um rédun { varanleg sati
adalmanna, pegar varamenn taka varanlegt s®ti { midstjorn.*

4.4. 2020 hofou pau 6ll prja tilkynnt um ad pau draegju afsagnir sinar til
baka. [ millitidinni hafdi 2. varaforseti, Kristjan Pérur Snzbjarnarson, tekid
stodu fyrsta varaforseta og midstjérn kjorid Sélveigu Onnu Jénsdéttur sem
annan varaforseta, auk pess sem varamenn hofou tekid stodur adalmanna. Um
pessar afturkallanir vard mikil deila. Tekid var saman minnisblad af 16g-
fraedingi ASI og pad lagt fyrir midstjérn. [ stuttu méli var talid ad pau Vil-
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hjdlmur og Harpa hefdu med Odafturkallanlegum hetti sagt af sér medan
Ragnari Pér hefdi verid heimilt ad draga sina afsdgn til baka. [ minnisbladinu
segir:

,,Prir midstjérnarmenn, pau Vilhjadlmur Birgisson (VB), fyrsti varaforseti,
og pau Ragnar P6r Ingdlfsson (RPI) og Harpa S@varsdéttir (HS), sem bzdi
eru almennir midstjérnarmenn, hafa 4 undanférnum dogum sagt sig tr mio-
stjorn. Pau hafa sidan dregid ursagnir sinar til baka. Efni pessa minnisblads er
ad leggja mat 4 hvada réttarahrif paer afturkallanir kunni ad hafa. { fyrra minn-
isbladi til midstjérnar er fjallad um réttardhrif afsagnar varaforseta og komist
ad peirri nidurstodu ad afsogn forsetaembeettis feli jafnframt { sér drsdgn tr
midstjérn. I 4liti pessu er hugtakid trségn notad um bzdi afségn VB og
ursagnir peirra RPI og HS. Ferill ursagna: VB sagdi af sér med formlegu bréfi
til midstjérnar dags. 1.4. 2020, sem mottekid var kl. 10:42. HS tilkynnti
ursdgn sina med tolvubréfi til midstjérnar sama dag kl. 11:36. RPI tilkynnti
forseta med tolvubréfi pann 30.3. ad hann hefdi tekid dkvordun um ad segja af
sér. Pann sama dag d6skadi forseti pess vid RPI ad hann endurskodadi pessa
dkvordun sina. I svari RPI 31.3. tilkynnti hann forseta ad vaenta veri yfirlys-
ingar hans fyrir kl. 10:00 pann 1.4. 2020. Engin yfirlysing barst og pann 2.4
2020 6skadi forseti eftir formlegri trsdgn enda hefdi hun skilio fyrri samskipti
vid hann pannig ad hann vari ad boda afsdgn. Pann sama dag, 2.4. 2020,
svaradi RPI med eftirfarandi hatti: ,,Ef trsdgn min tr midstjorn AST 1 fyrri
posti, og svo stadfesting 4 dkvordun minni { 6drum, hafi ekki verid negilega
skyr vil ég hér med taka af allan vafa. Eg stadfesti hér med, enn og aftur,
Girségn mina tr midstjorn AS{.“ Pann 1.4. 2020 kl. 13:00 kom midstjérn
saman. Fyrir fundinum ldgu formlegar drsagnir peirra VB og HS. I kjolfar
afsagnar VB og { samraemi vid 33. gr. laga ASI t6k Kristjan P6rdur Sna-
bjarnarson (KPS), annar varaforseti, vid embetti fyrsta varaforseta. Midstjorn
dkvad jafnframt { samremi vid 16g AST ad kjorinn skyldi nyr annar varaforseti
i stad KPS en frestadi kosningu. Midstjérn kom ad nyju saman 3.4. k1. 13:00.
KI. 10:02 sama dag hafdi borist eftirfarandi tolvubréf fra RPI til forseta: ,,Eg
hef verid hugsi yfir stodunni sem hefur teiknast upp eftir trségn mina dir mid-
stjorn. Félagar okkar innan hreyfingarinnar hafa verid duglegir ad benda 4
naudsyn pess ad snia bokum saman 4 pessum timum { stad pess ad ganga
sundrud ad peim gridarlegu 4skorunum sem fram undan eru. Eg get tekid undir
pau sjénarmid. Pad eru miklar tilfinningar { spilunum pegar mikid édlag er og
6vissa rikir og getur pad gerst ad par radi for pegar dkvardanir eru teknar. Eg
er lika pannig gerdur ad ég 4 audvelt med ad sjd og vidurkenna mistok. Pad er
eitt verra vid ad gera mistok, sem er ad vidurkenna pau ekki og standa fastur
fyrir. Eg hef ratt vid Horpu og Villa og lagt 4 pad mikla dherslu ad enginn sé
yfir pad hafinn ad bakka og dbyrgd okkar sé mikil { ad halda samstodunni &
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pessum krefjandi timum sem fram undan eru. Med pessum ordum vil ég leggja
fram pd beidni fyrir hond Vilhjdlms Birgissonar, Horpu Sevarsdéttur og undir-
ritads ad uUrsagnir okkar verdi dregnar til baka { nafni samstédu hreyfingarinn-
ar 4 pessum erfidu timum.* Vid upphaf fundar ldgu fyrir stadfestingar peirra
VB og HS um ad erindi RPI hefdi verid sent { peirra umbodi. Log og reglu-
gerdir ASI: Log ASI eru pogul um trsagnir midstjérnarmanna og hvort slikar
yfirlysingar kunni ad vera afturkallanlegar. Um ,,forfoll“ forseta er fjallad i 8.
mgr. 33. gr. laga ASI. Par segir: ,,Forfallist forseti eda varaforsetar svo ad peir
geti ekki gegnt storfum sinum, skal midstjérn pegar koma saman til fundar og
kjosa varaforseta tr hépi midstjérnarmanna en ella gegnir fyrsti varaforseti
storfum forseta 1 forfollum hans og annar varaforseti { forfollum fyrsta vara-
forseta.” Unnid var samkvaemt dkvadi pessu a fundi midstjornar 1.4. 2020 pa
er KPS ték vid embztti fyrsta varaforseta af VB. Engin dkveadi er ad finna {
reglugerdum AST um drsagnir Gr midstjérn eda stofnunum ASI. Fordemi eru
til um afsagnir midstjérnarmanna en fordemi um ad midstjérnarmadur sem
sagt hefur sig tr midstjérn hafi afturkallad pa radstofun sina og 6skad eftir pvi
ad taka saeti sitt ad nyju hef ég ekki fundid. Alit: Par sem enga leidsogn er ad
hafa { 16gum ASI, reglugerdum eda fordemum verdur ad leggja mat 4 réttar-
ahrif afturkollunar 4 drsognum peirra VB, RPI og HS 1t frd almennum 16g-
fredilegum sjénarmidum. [ 7. gr. laga nr. 7/1936 um samningsgerd, umbod og
ogilda 16ggerninga segir: ,,S¢€ tilbod eda svar vid tilbodi kallad aftur, er aftur-
kollunin gild, ef hin kom til gagnadilja 4dur en eda samtimis pvi, ad tilbodid
eda svarid kom til vitundar hans.” Pessi regla samningaréttar sem 4 vid um
einkaréttarleg samskipti einstaklinga og 16gadila endurspeglar pa meginreglu
laga, ad skuldbindandi yfirlysingar manna eru almennt dafturkallanlegar eftir
a0 pear eru komnar til vitundar pess sem peim er beint til sem { pessu tilviki er
midstjorn ASI. Ef 1 yfirlysingu er tilgreindur sérstakur gildistokutimi er aftur-
kollun heimil par til sa timi er kominn. Eins og rakid er hér ad framan beindu
pau VB og HS tirségnum sinum til midstjérnar ASI 4n fyrirvara um tiltekna
sidari gildistoku peirra. Ursagnir peirra téku pvi gildi pegar paer komust til
vitundar midstjérnar, { sidasta lagi vid upphaf midstjérnarfundar pann 1.4.
2020 kl. 13:00. Afturkallanir sem gerdar voru 1 umbodi peirra barust skommu
fyrir fund midstjérnar ad morgni 3.4. 2020 eda tveimur sélarhringum eftir ad
par téku gildi. Samkvaemt meginreglum islenskra laga voru par 4 peim tima-
punkti afturkallanlegar. Jafnframt hafdi midstjérn pann 1.4. 2020 pegar gert
radstafanir & grundvelli drsagnar VB og KPS pegar tekid vid embztti hans {
samraemi vid 16g ASI. Jafnframt pd geyma 16g ASI engin dkvadi sem heimila
miostjorn ad afturkalla tilferslu varaforseta milli embetta skv. 33. gr. eda
heimila setu peirra sem almennra midstjérnarmanna en til slikrar setu hafa peir
ekki verid kjornir af sambandspingi. Med visan til pess sem hér hefur verid

195



rakid er pad 4dlit mitt ad drsagnir peirra VB og HS séu dafturkallanlegar. RPI
tilkynnti forseta um pa dkvordun sina ad segja sig ur midstjorn og bodadi
formlegt erindi par ad ldtandi fyrir midstjérnarfund 1.4. 2020 en formleg stad-
festing hans barst hins vegar ekki forseta fyrr en 2.4. 2020 kl. 10:06. Sam-
kvaemt reglugerd um starfsemi skrifstofu ASI eru dagleg storf forseta unnin
umbodi midstjérnar. Almennt verdur ad lita svo 4 ad forseti AST sé { umbodi
til pess ad taka vid med skuldbindandi hatti yfirlysingum sem beint er til
midstjormar ASI. [ s6gu AST hefur aldrei reynt 4 gildi pessa umbods gagnvart
yfirlysingum um afturkollun drsagnar Gr midstjérn. Fyrr { pessu dliti hef ég
komist ad peirri nidurstédu ad engum vafa sé undirorpid ad afsagnir peirra VB
og HS hafi éafturkallanlega og tekid gildi { sidasta lagi vid upphaf midstjérn-
arfundar pann 1.4. 2020. Ef litid er svo 4 ad gildistoku skuli mida vid pa
timasetningu pegar yfirlysing berst midstjorn med formlegum hatti, pa 4tti
afsogn RPI a0 taka gildi { sidasta lagi vid upphaf midstjérnarfundar kl. 13:00
pann 3.4. 2020. Fyrir upphaf pess fundar 14 jafnframt fyrir tolvubréf um aftur-
kollun afsagnar hans. Telji midstjorn ad pessar tvaer yfirlysingar hafi legio
fyrir 4 somu stundu metti telja ad RPI hafi 4 peirri stundu verid heimilt ad
draga afsogn sina til baka. Pad er hins vegar 4lit mitt ad svo sé ekki og byggi
ég bad 4 eftirfarandi. - Forseti ASI er 4 hverjum tima { umbodi til pess ad taka
vid med skuldbindandi hatti peim yfirlysingum sem beint er eda sem beina
skal til midstjérnar. - RPI telur sjalfur ad engum vafa hafi verid undirorpid ad
afsogn hans hafi pegar verid buin ad taka gildi sbr. yfirlysingu hans til forseta
pann 2.4. 2020 par sem segir: ,,Ef tirségn min dr midstjérn AST 1 fyrri pésti, og
svo stadfesting 4 akvordun minni { 60rum, hafi ekki verid negilega skyr vil ég
hér med taka af allan vafa. Eg stadfesti hér med, enn og aftur, tirségn mina Gr
midstjérn ASI.* Yfirlysingar pessar hofou jafnframt verid margitrekadar af
honum { fjolmidlum. Med visan til pess sem hér hefur verid rakid er pad 4lit
mitt ad ursogn RPI sem beint var til forseta { umbodi midstjornar hafi { sidasta
lagi tekid gildi pann 2.4. 2020, eda s6larhring 4dur en afturkollun hans barst
pann 3.4. 2020. Ursogn hans sé pvi Gafturkallanleg. Par sem pad er i hondum
midstjérnar ASI ad tilka 16g og reglugerdir ASI, p.m.t. reglugerd um starfsemi
skrifstofu AST og um umbod forseta, p4 tel ég jafnframt ad midstjérn kunni ad
vera heimilt ad lita svo 4, ad afturkollun RPI hafi med skuldbindandi hatti
borist 4 sama tima og Ursdgn hans. Af peim dstedum geti pvi drsdgnin mogu-
lega hafa verid afturkallanleg. Pad mat verdur midstjorn ad leggja. Komist
midstjérn ad beirri nidurstoou af afsogn RPI hafi verid dafturkallanleg skal
bent 4, ad fordemi eru fyrir pvi ad formenn landssambanda og sterstu félaga
sem ekki eiga seti { midstjorn hafa vegna afsagna forvera sinna idulega feng-
i0 s@ti sem dheyrnarfulltrdar { midstjérn med malfrelsi og tillogurétt en ekki
atkvadisrétt. Jafnframt skal tekid fram, ad RPI 4 sem formadur landssambands
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fast sati { samninganefnd ASI. Ursogn hans tir midstjérn hefur par engin ghrif.
Engu skiptir heldur pé hann hafi lyst pvi yfir 4 fundi samninganefndar ad hann
vaeri haettur pétttoku { storfum hennar. Til peirra starfa getur hann sniid
hvenar sem hann sjalfur kys.“

[ framhaldi pessa 6fludu VR og VFLA 16gfradidlita par sem komist var ad
peirri nidurstédu ad afturkallanir vaeru 16gmatar og midstjérn ASI 1 ferum til
pess ad rydja radir sinar til pess ad koma peim fyrir. Pann 6.5 2020 var lagt
fram nytt 4lit 16gfraedings ASI um malid og komist ad annarri nidurstodu sem
miodstjorn féllst 4. Par segir: ,,Pann 8.4. 2020 sampykkti stjorn VR dskorun til
midstjérnar AST um ad endurskoda afstodu sina til drsagna peirra Vilhjalms
Birgissonar (VB) og Horpu S@varsdéttur (HS). Tilefni 4skorunarinnar eru alit
16gmannanna Gudmundar B. Olafssonar (GBO) og Daniels Isebarn Agists-
sonar (DIA). Erindid var lagt fyrir midstjorn og pvi frestad. Ekki er dgreining-
ur um ad yfirlysingar manna taka 4 tilteknum tima gildi med peim afleidingum
ad peir geta ekki afturkallad par einhlida. Per verda med 60rum ordum Saft-
urkallanlegar. Skodanir eru hins vegar skiptar um hvort yfirlysingar sem
einungis er beint til forseta taki gildi gagnvart midstjérn. Midstjérn taldi ad
yfirlysingar peirra VB og HS, sem f6lu 1 sér skyra Grségn dr midstjorn, sem
badum var beint til midstjérnar ASI, sendar 6llum midstjérnarménnum og sem
urdu grundvollur dkvardanatoku 4 fundi midstjérnar 1.4. 2020, hefou 6umdeil-
anlega 60last gildi og pvi getu pau ekki afturkallad par pann 3.4. 2020. Mid-
stjérn taldi 60ru gilda um trsdgn RPI. [ pésti til forseta tilkynnti hann henni
um akvordun sina um ad segja sig Ur midstjorn. Forseti dskadi eftir skyrri
yfirlysingu hér um sem hann bodadi daginn eftir en sem ekki skiladi sér. Pegar
sidan skyr yfirlysing hans um drségn 14 fyrir vid upphaf midstjérnarfundar 3.4.
2020 14 jafnframt fyrir afturkollun hans 4 peirri somu yfirlysingu. Midstjérn
taldi pvi ad RPI hefdi getad afturkallad trsogn sina og pvi hefdi hin aldrei
tekio gildi. Ursagnir pessara priggja adila eru pvi ekki sambzrilegar og voru
afgreiddar 1 samraemi vid pad. Fulls jafnradis vid afgreidslu var pvi gett og er
ekki fallist 4 sjonarmid DIA par um. Undir umredum i midstjérn pann 3 4.
2020 var 16g0 fram tillaga pess efnis ad midstjorn skyldi sampykkja afturkoll-
un 4 drsognum allra priggja, RPI, VB og HS. Midstjérn sampykkti ad taka
ekki efnislega afstodu til tillogunnar enda 14 ekki fyrir afstada peirra sem pa
hofou tekid seti { midstjorn eda breytt um stédu innan hennar { stad premenn-
inganna, auk pess sem tillagan t6k einnig til RPI sem midstjérn taldi ad hefoi
sjélfur afturkallad afsogn sina med logmatum hetti. I 4liti DIA er byggt 4
rangri skyringu 4 8. mgr. 33. gr. laga AST par sem segir: ,,Forfallist forseti eda
varaforsetar svo ad peir geti ekki gegnt storfum sinum, skal midstjérn pegar
koma saman til fundar og kjésa varaforseta ur hopi midstjornarmanna en ella
gegnir fyrsti varaforseti storfum forseta { forféllum hans og annar varaforseti
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i forfollum fyrsta varaforseta.” Tilkun DIA er sii ad midstjérn skuli 2tid kjésa
ur sinum rodum nyja forseta vid varanleg forfoll einhvers peirra og pvi hafi 2.
varaforseti einungis til bradabirgda tekid stodu 1. varaforseta pann 1.4 2020
eda par til midstjérn kysi tr sinum r6dum nyjan 1. varaforseta. Log ASI hafa
aldrei verid tilkud med pessum hatti. Login eru skyr og ber ad tilka pannig
ad 1. varaforseti tekur stodu forseta { forfollum hans og forfallist forseti var-
anlega, t.d. vegna andlats eda drsagnar, tekur 1. varaforseti pad s®ti varanlega.
2. varaforseti tekur pd stodu 1 varaforseta og midstjorn kys tr sinum rodum {
stad hans. Pannig gengur petta koll af kolli eftir pvi sem vid 4. Prétt fyrir 16g-
fredilegan dgreining um tiltekin atridi, pa breytir pad ekki peirri st6du sem
midstjorn stendur frammi fyrir sem er s ad drsagnir VB og HS hafa tekid gildi
og midstjérn er fullskipud i samrzmi vid 16g ASI. Ef vinda 4 ofan af peirri
stodu parf ad kanna hvada heimildir midstjérn hefur til pess ad sampykkja
afturkallanir sem komnar eru fram og tekid hafa gildi og sem vidkomandi geta
ekki sjlfir afturkallad. Peir GBO og DIA telja midstjérn petta heimilt ad peim
skilyrdum uppfylltum ad pau sem fyllt hafi { skord peirra VB og HS gefi eftir
niiverandi stédu sina. GBO stydur sjénarmid sitt m.a. vid sérstok sjonarmid og
naudsyn pess ad tilka 16g ASI { pagu markmida um samsetningu midstjérnar.
DIA stydur sjénarmid sitt m.a. vid ad midstjérn sé kjorin 4 sambandspingi
med meira en 50% atkvada 4 bak vid sig. Eg er ekki sammala pessum sérstoku
sjonarmidum. Ur midstjérn gekk einn fulltrii SGS og einn fulltrdi LIV. Fyrsti
varamadur inn { midstjérn kom fra SGS (kona { stad karls) og annar varamad-
ur kom fra LIV (karl { stad konu). Pvi er bzdi jafnvagi { forsvari samtaka og
kynja til stadar. Allir fulltrdar { midstjérn eru kjornir med meira en 50%
atkveda og reyndar sitjandi varamenn med 100%. Eg tel jafnframt ad vid
tilkun laga AST megi lita til laga og reglna um lydradislegar stofnanir samfé-
lagsins og félog sem lita sérlogum. Pingmenn sem segja af sér pingsati hafa
enga heimild til endurkomu, hvorki med afturkollun eda sampykki Alpingis.
Pad sama 4 vid um stjérnarmenn hlutafélaga. I fyrra tilvikinu breyta nyjar
kosningar stodunni og { pvi sidara adalfundur. Ef tillit er tekid til réttarreglna
um bessar stofnanir vid tilkun laga ASI myndi vald til pess ad heimila endur-
komu liggja hja aukasambandspingi sem loglega yrdi kallad saman. ASI eru
hins vegar frjéls félagasamtok og 1 1jsi peirra vidburda sem eru tilefni pessa
minnisblads, tel ég rétt ad breyta 16gum ASI pannig ad allur vafi verdi tekinn
af um réttarstodu peirra sem segja af sér og heimildir midstjérnar { pvi efni. Eg
er hins vegar sammala peim GBO og DIA um ad skilyrdi pess ad atkveda-
greidsla um endurkomu peirra VB og HS geti farid fram sé, ad pau sem tekid
hafa sti eda breytt um stodu innan midstjérnar gefi pa stodu og/eda breyt-
ingar eftir enda hefur midstjérn engar heimildir til pess ad svipta midstjoérnar-
menn sti sinu eda fera pd milli embztta sem bundin eru { logum ASI. Jafn-
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framt tel ég eftirfarandi skipta mali vid tdlkun laga AST. Midstjérn ASI fer med
umbod til ymissa verka i pAgu adildarsamtaka sinna gagnvart stjérnvoldum og
samtokum atvinnurekenda. M.a. fer midstjérn med samningsumbod um lifeyr-
ismadl, 4 fulltrda 1 Pj68hagsradi, skipar eda tekur patt { skipun fulltria { fjol-
margar stjornir, nefndir og rdd m.a. sem geta fari® med drskurdarvald. Jafn-
framt fer midstjérn med eignir AST og getur skuldbundid sambandid. Engum
vafa ma vera undirorpid ad midstjorn sé 4 hverjum tima loglega skipud og bar
til dkvardana. Kjosi midstjérn ad heimila endurkomu midstjornarmanna sem
loglega og 6afturkallanlega hafa sagt af sér mun hiin geta grafid undan umbodi
sinu par sem draga megi { efa Iogmata samsetningu hennar. ASI er jafnframt
samband frjdlsra verkalydsfélaga en ekki félagsskapur med einstaklings-
bundna adild. Midstjérn s@kir vald sitt til adildarsamtaka sinna en ekki til
félagsmanna peirra beint. Pau sem kjorin eru til dbyrgdar { midstjéorn sam-
bandsins eru ad undanskildum forseta, kjorin til peirra starfa fyrst og fremst
sem fulltrdar adildarsamtaka sinna samkvaemt hefd og peim verklagsreglum
sem kjornefnd starfar eftir en ekki sem einstaklingar. Urségn tr midstjérn 4
pvi i reynd ekki ad vera einstaklingsbundin akvordun heldur félagsleg. Hér
parf pvi ad lita til fulltrdalydraedis og trausts sem rdda 4 { storfum @&dstu stjorn-
ar ASI .«

Svo fér ad Ragnar Pér Ing6lfsson sat d4fram { midstjérn en pau Vilhjalmur
Birgisson og Harpa Sevarsdoéttir hurfu varanlega ur henni.

ASI-UNG
Stjérn sem kjérin var 4 6. pingi ASI-UNG 2020 lauk nii nylega seinna starfs-
ari sinu.

Fulltrdar { stjérn 4 timabilinu voru:

Adalbjorn Jéhannsson Framsyn

Alma Palmadéttir Efling stéttarfélag
Astpér Jén Tryggvason Verkalydsfélag Sudurlands
Eirikur P6r Theodérsson Stéttarfélag Vesturlands
Gundega Jaunlinina Veralyosfélagio HIif
Karen Birna Omarsdéttir Aldan stéttarfélag
Margrét Tilia Oladéttir FVSA

Margrét Arnarsdottir Félag {sl. rafvirkja
Sindri Méar Smérason Afl Starfsgreinafélag
Varastjorn

Birkir Snaer Gudjonsson Afl Starfsgreinafélag
Elin Osk Sigurdardéttir Stéttarfélag Vesturlands

Hafdis Erna Asbjarnardéttir Eining-Idja
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Kristinn Orn Arnarson Efling stéttarfélag
Olafur Olafsson Eining-Idja

Nokkur breyting vard 4 stjérn ASI-UNG 4 4rinu par sem nokkrir stjérnar-
medlimir hurfu frd storfum vegna breytinga { einkalifi sinu. Um mitt sumar ték
Gundega Jaunlinina, Verkalydsfélaginu HIif, vid starfi formanns af Eiriki P6r
Theédérssyni, Stéttarfélagi Vesturlands. Starf ASI-UNG var med hefdbundnu
snidi framan af vetri. Covid-19 hafdi p6 talsverd dhrif 4 starfid 4 vor- og sum-
armanudum og voru fyrirhugadir vioburdir og verkefni ad mestu bldsin af.
Storf stjérnar sneru pvi medal annars ad pvi ad efla starfid og styrkja innvidi
ASI-UNG. Fundad var reglulega og malefni ungs f6lks 4 vinnumarkadi raedd
en st hefd hefur skapast ad badi adal- og varamenn { stjorn eru bodadir 4 fundi
stjérnar.

Hringrasarhagkerfio

ASI-UNG efndi til s6faspjalls um hringrasarhagkerfid { Stidentakjallaranum
pann 13. névember. Fjallad var um hringrasarhagkerfid og hvada ahrif pad
gati haft 4 vinnumarkad framtidarinnar. Birgitta Stefansdottir, sérfredingur 4
svidi loftslagsmadla og graens samfélags, flutti opnunarerindi og ad pvi loknu
ték vid séfaspjall par sem gestir toku patt { umraedum med spurningum og/eda
athugasemdum.

Fulltrii ASI i ETUC-Youth Committe

Astpér Jén Tryggvason, stjiérnarmadur i ASI-UNG, var settur fulltrdi AST {
ETUC-Youth Committe. Um er ad r&da nefnd innan evrépsku verkalydshreyf-
ingarinnar sem hefur pad hlutverk ad efla ungt félk 4 vinnumarkadi og tryggja
ad rodd pess heyrist. I tengslum vid pad ték hann patt { ndmskeidi/radstefnu {
Portdgal 1 lok jandar par sem pessi mdl voru til umfjollunar.

Ungir leidtogar — namskeio

ASI-UNG hefur komid ad skipulagi og kostun ndmskeidsins Ungir leidtogar
sem bodid hefur verid upp 4 sidustu 4r. Vegna Covid-19 og séttvarnaradgerda
var pvi frestad um eitt ar.

Covid-19

A vormanudum 1ét ASI-UNG iitbia kynningarefni fyrir samfélagsmidla par
sem fjallad var um réttindi ungs félks 4 vinnumarkadi { pvi dstandi sem skap-
adist vegna Covid-19. Medal pess sem tekid var 4 voru réttindi vegna veikinda
barna, réttindi til launa { séttkvi, réttur til hlutabdta og réttindi ndimsmanna {
hlutastorfum.
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6. ping ASI-UNG 11. september 2020

Sjétta ping ASI-UNG var sett, { fjarfundi, fostudaginn 11. september. Vegna
samkomutakmarkana v/Covid-19 var dkvedid ad halda rafrent afgreidsluping
og var pvi allri méalefnavinnu frestad. Pingid var haldid i fjarfundakerfinu
Zoom og kosningar féru fram rafrent { gegnum Valmund, kosningakerfi
Advania.

Oll adildarfélog AST geta sent einn adalmann, einn varamann og aukafull-
trda 4 pingid, dsamt pvi hefur frafarandi stjorn rétt til setu. Pingid satu alls 20
adalmenn, 4 varamenn og 6 aukafulltriar. Asamt pvi sdtu pingid 8 starfsmenn
ASI og einn gestur. Fundarstjéri var Rébert Farestveit, hagfraedingur hja ASI,
og fundarritari Halldér Oddsson, 16gfredingur hja ASI.

Rafrent umhverfi pingsins setti 6neitanlega svip 4 pingstorf en pé skopuo-
ust talsverdar umredur medal fulltrda um breytingatillogur frafarandi stjérnar
sem sneru ad skipulagi starfs stjérnar. Lagt var til ad ping ASI-UNG yrdi
haldid arlega, { stad annars hvers drs, og ad ping yrdi haldid fyrir lok névember
og gaeti pvi verid haldid 1 kjolfar pings AST sem er haldid { oktéber annad hvert
ar. Var pessu métmelt og lagt til ad pingad yrdi hvert ar en pingid yrdi fyrir
lok september, i addraganda pings ASI. Var si tillaga sampykkt. Einnig var
sampykkt ad til skiptis yrdu kosnir fjérir og fimm adalmenn til stjérnar ASI-
-UNG, til tveggja dra i senn, og prir adalmenn til eins drs. Er petta gert { tilraun
til pess ad tryggja frekari samfellu 1 storfum ASI-UNG.

Par sem um afgreidsluping var ad r&da voru engar dlyktanir sampykktar a
pinginu.

Ny stjorn var kosin til starfa par sem 16gd var dhersla 4 jafna skiptingu it
frd kyni, bisetu og félogum.

Nyja stjorn skipa:

Alma Péalmadéttir Efling

Aron Mini Nindel Haraldsson  Félag teknifdlks { rafidnadi

Astpér J6n Tryggvason Verkalydsfélag Sudurlands
Gudmundur H. Salbergsson VM Félag vélstjéra og malmteknim.
Gundega Jaunlinina Verkalydsfélagid Hlif

Hulda Bjornsdéttir FVSA

Lilja Hronn Gunnarsdottir VR

Magdalena Samsonowicz Efling

Porvardur Bergm. Kjartansson VR
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Varastjorn

Birkir Snzer Gudjonsson AFL Starfsgreinafélag

Elin Osk Sigurdardéttir Verkalydsfélag Sudurlands
Inga Fanney Runarsdéttir Verkalydsfélag Grindavikur
Kjornefnd:

Audur Alfa Olafsdéttir, starfsmadur AST
Pé6rir Gunnarsson, starfsmadur ASI
Margrét Julia Oladéttir, FVSA



Starfsemi og skipulag & skrifstofu ASI

Starfsemi & skrifstofu ASI byggir 4 starfs- og fjarhagsaztlun sem unnin er af
forseta og framkvaemdastjora ASI i samradi vid starfs- og fjarhagsnefnd og
sidan sampykkt af midstjorn ASI. Starfs- og fjarhagsaaetlun fyrir arid var 16gd
fyrir midstjérn um midjan desember til fyrri umraedu og hun sidan sampykkt
a0 lokinni sidari umraedu a fyrsta fundi midstjornar i jantar 2020.

Skipulag og verkefni ASI 4dsamt verkaskiptingu milli pess og adildar-
samtakanna hefur moétast 4 undanférnum arum og aratugum par sem hlutverk
ASI felst i samradi og samstarfi um stefnumétun i sameiginlegum malum
innan samtakanna, vid onnur samtok launafélks og vid stjornvold og vid
samtok atvinnurekenda. Hlutverk ASI er jafnframt ad tala fyrir réttindum og
kjorum launafélks i opinberri umraedu og geeta hagsmuna launafolks vid
setningu laga a Alpingi og i annarri stefnumarkandi dkvardanatoku. P4 sinnir
ASI samstarfi vid norraena, evropska og alpjodlega verkalydshreyfingu asamt
pvi ad préa og mota nyja pekkingu um samfélagsmal og stodu og réttindi
launafolks.

Pessi syn og verkaskipting métar rammann um starfsemi skrifstofu ASI
hverju sinni. Skrifstofan adstodar forseta og midstjorn sambandsins vid ad
sinna pessu hlutverki og tryggir goda og skilvirka pjonustu vid landssam-
boéndin og adildarféldgin. ba er pad hlutverk skrifstofu ad byggja upp pekk-
ingu a réttindum og kjorum launafolks og tryggja virkt adhald med stjorn-
voldum og atvinnurekendum.
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Fj6lmorg mal koma til kasta Alpydusambandsins og starfsfolks pess a
hverju ari. Par ma nefna margvisleg mal er tengjast tilkun kjarasamninga og
laga, utreikningum og ymsum hagfraeedilegum turlausnarefnum. Skrifstofa
Alpydusambandsins vinnur umsagnir vid frumvorp i Samradsgatt stjornvalda
og vid malsmedferd & Alpingi og tekur patt i stefnumarkandi nefndum og
starfshopum a vegum hins opinbera. Skrifstofan adstodar einnig kjorna
fulltraa 1 tengslum vid fjolmiolaviotdl og adra patttoku i opinberri umredu
eftir pvi sem 6skad er eftir. Frekari verkefnum skrifstofu ASI eru gerd skil i
60rum koflum pessarar skyrslu.

Starfsfolk 4 skrifstofu ASI 1. oktéber 2020
Starfsfolk Alpydusambands Islands var pann 1. oktober sidastlidinn sem hér
segir: Audur Alfa Olafsdottir, verkefnastjori i verdlagseftirliti, Asa Jonsdottir,
gjaldkeri, Asgeir Sverrisson, sérfradingur i greiningum, Astridur Andrés-
dottir, fulltrai, Bergpora Hronn Gudjonsdottir, sérfreedingur i fraedslu og
kynningarmélum og starfsmadur ASI-UNG, Drifa Snaedal, forseti ASI, Eyran
Bjork Valsdottir, sviosstjori fraedslu- og pekkingarsvids, Fridrik V. Hraunfjoro,
matreidslumadur, Gudran Edda Baldursdottir, sérfredingur i freedslumalum,
Guorin Margrét Guomundsdottir, sérfredingur i malefnum tutlendinga og
fléttafolks & vinnumarkadi, Halla Gunnarsdottir, framkvamdastjori, Gundega
Jaunlina, starfandi formadur ASI-UNG, Halldér Gronvold, adstodarfram-
kvemdastjori og svidsstjori stefnumoétunar- og greiningarsvids, Halldor
Oddsson, 16gfraedingur, Kristjan Pérdur Snzbjarnarson, 1. varaforseti ASI,
Magnus Norddahl, 16gfreedingur og svidsstjori kjarasamninga- og pjonustu-
svids, Maria Loa Fridjonsdottir, sérfreedingur i vinnustadaeftirliti, Mari-anna
Traustadottir, sérfreedingur i jafnréttismalum, OI6f Brynja Jonsdottir, bok-
ari, Robert Farestveit, hagfreedingur, Saga Kjartansdottir, talkur, Sigurlaug
Hreinsdottir, adstodarmadur 1 métuneyti, Snorri Mar Skulason, sérfraedingur i
upplysinga- og kynningarmalum, Solveig Anna Jonsdottir, 2. varaforseti ASI,
Sif Olafsdottir, fulltrai, Sigurlaug Grondal, verkefnisstjori Félagsmalaskolans,
og borir Gunnarsson, hagfraedingur.

baer breytingar sem ordid hafa 4 starfsmannahaldi hja ASI fra sidasta ari
eru ad Eirikur Por Theodorsson, formadur AS[-UNG, Gudmundur Hilmars-
son, sérfraedingur og kennari vid Félagsmalaskola alpydu, Gudran Agusta
Guomundsdottir framkvemdastjori, Hanna Elisdottir, matradskona, Henny
Hinz, deildarstjori hagdeildar, og Vilhjalmur Birgisson, fyrsti varaforseti, 1étu
af storfum. Pokkum vid peim kearlega fyrir samstarfid og oskum peim
velfarnadar.

Nyir lidsmenn & skrifstofunni eru Asgeir Sverrisson, sérfreedingur i grein-
ingum, Fridrik V. Hraunfjord, matreidslumadur, Gundega Jaunlina, starfandi
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formadur ASI-UNG, Halla Gunnarsdéttir, framkvamdastjori, Gudrin Margrét
Guomundsdottir, sérfraedingur i malefnum utlendinga og fléttafdlks & vinnu-
markadi, Saga Kjartansdottir, talkur, Sigurlaug Hreinsdottir, adstodarmadur i
métuneyti, og Solveig Anna Jonsdottir, 2. varaforseti ASE. Bjodum vid pau
hjartanlega velkomin i hopinn. Jafnframt var Nanna Hermannsdottir, hag-
freedinemi, radin timabundid i prja manudi 4 arinu, til ad sinna afmoérkudu
rannsoknarverkefni fyrir félagsmaladeild Alpydusambandsins.

[ september 2020 voru einnig gerdar breytingar a skipuriti skrifstofu ASI a
arinu. [ stad fimm deilda byggist skipuritid nt 4 premur svidum, auk skrifstofu
framkvaemdastjora, sem eru: svid stefnumotunar og greiningar, svid fraedslu
og pekkingar og svid kjarasamninga og pjonustu vid adildarfélog.
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Listasafn ASi

Rekstrarstjérn Listasafns ASI skipa: Halla Gunnarsdéttir, nyr framkvemda-
stjori ASI, sem t6k vid formennsku { rekstrarstjorn af frafarandi framkvamda-
stjéra, Gudrinu Agiistu Gudmundsdéttur, Ingibjorg Osk Birgisdéttir og Hilm-
ar Hardarson, formadur FIT — Félags ion- og teknigreina.

Listrdd Listasafns AST 2019-2020 skipa, annad timabilid { r6d, syningar-
stjorarnir Dorothée Kirch og Heidar Kdri Rannversson auk safnstjérans Elisa-
betar Gunnarsdoéttur, sem jafnframt er formadur. Listradid er skipad til tveggja
dra { senn og er rekstrarstjorn til rdduneytis um innkaupastefnu og val 4 lista-
folki.

Safnid 4 adild ad alpj6darddi safna ICOM, sem er hluti af UNESCO, og
starfsemi safnsins tekur mid af sampykktum og sidareglum pess.

Safnid hefur hlotid vidurkenningu Safnardds samkvaemt safnalogum nr.
141/2011. Vidurkenndum so6fnum ber ad starfa { samraemi vid dkvedi safna-
laga og skilyrdi reglugerdar um vidurkenningu safna. Safnardd hefur l6gum
samkvaemt eftirlit med safnastarfsemi { landinu.

Heimasioa safnsins er www listasafnasi.is

<
©

Starfsmenn

Starfsmenn safnsins eru nu tveir { samtals einu stodugildi, safnstjérinn Elisa-
bet Gunnarsdéttir { 60% starfi og Hanna HIif Bjarnadéttir { 40% starfi. Auk
peirra vinnur lausrddid félk ad ymiss konar verkefnum fyrir safnid.
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Syningar safnsins i samvinnu vio 6nnur séfn
Syningin HANDANBIRTA/ANDANSBIRTA med verkum Elinar Pjet. Bjarna-
son (1924-2009) st6d fra 7. desember 2019 til 19. april 2020 { Listasafninu &
Akureyri. Listasafn ASI geymir um 550 verk Elinar; malverk, teikningar,
grafik og freskur. Syningarstjéri var Adalsteinn Ingélfsson listfredingur.

LANDSLAG V/ERI LITILS VIRDI ... er heitid 4 syningu med landslags-
myndum { eigu Listasafns ASI og Nylistasafnsins { Listasafni Borgarness. A
syningunni voru landslagsmyndir, flestar tr Borgarfirdi, dr safneign Listasafns
ASI eftir Asgrim Jénsson, J6n Porleifsson og J6n Stefénsson auk verks { eigu
Nylistasafnsins eftir hollenska listamanninn og [slandsvininn Douwe Jan
Bakker. Syningarstjori var Elisabet Gunnarsdéttir safnstjéri. Syningin stéo fra
29. februar til 12. mai.

ENDURSKOBUN UPPGJOR OG INNRAS ABSTRAKTSINS er nafnid
4 syningu sem nd stendur yfir { Svavarssafni 4 Hofn { Hornafirdi. A syningunni
eru nokkur verk fra arunum 1941-49 eftir Svavar Gudnason, Porvald Skila-
son, Jén Engilberts, Ninu Tryggvadéttur og Louisu Matthiasdéttur. Verkin 4
syningunni eru eftir listamenn sem bdru med sér nyja strauma inn { islenskt
listalif um midja sidustu 6ld og tilheyra oll stofngjof Ragnars { Smara til
Listasafns ASI. Syningin var opnud 29. dgust sl. og stendur til 18. desember,
syningarstjori er Elisabet Gunnarsdottir safnstjori.

Syningar Bjarka Bragasonar

Bjarki Bragason var sem kunnugt er valinn dr hopi umsakjenda til samstarfs
um syningahald & vegum safnsins 4 tveimur stodum 4 landinu og til st6d ad
syna verk hans 4 pessu dri. Fresta purfti syningum Bjarka Bragasonar 4 Hofn
i Hornafirdi og i Képavogi til nesta drs af évidradanlegum astzdum. Skipu-
16gd verda skodlaverkefni { tengslum vid syningarnar 4 bAdum stodum par sem
unnid er med elstu verkin { safneigninni.

Vinnustadasyningar

Mikilvegur pattur { starfsemi safnsins eru vinnustadasyningarnar sem safnio
setur upp 1 fyrirtekjum og stofnunum gegn gjaldi og hefur safnid bodid upp 4
pessa pjonustu um langt drabil. N eru { gangi um 25 vinnustadasyningar med
teplega 300 verkum vids vegar um landid, flestar 4 hofudborgarsvaedinu hja
opinberum adilum og einkafyrirteekjum. Rik dsteda er til ad kynna pennan
moguleika fyrir stofnunum og fyrirtekjum vidar en 4 hofudborgarsvaed-
inu. Engin teljandi breyting hefur ordid 4 vinnustadasyningum 4 yfirstandandi
ari en safnid getur sinnt mun fleiri vidskiptavinum um pessa pjénustu en
na er.
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Skélaverkefni og heimildarmyndir
A sidasta 4ri fékk safnid veglegan styrk tr Barnamenningarsj6di fyrir skéla-
verkefni sem hefur hlotid nafnid KJARVAL A KERRU. Verkefnid felst i pvi
ad fara med eldri verk ur safneigninni inn { skéla par sem nemendur vinna
verkefni innbldsin af verkinu undir handleidslu myndlistarflks. I oktSber
2019 var haldid ndmskeid { Grunnskéla Hornafjardar par sem Ragnheidur
Gestsdottir og Béra Bjarnadéttir leiddu verkefni par sem unnid var med
mélverk Porvaldar Skdlasonar, | ELDHUSINU. Pad verkefni var unnid { sam-
starfi vid LIST FYRIR ALLA. [ desember var sidan haldid namskeid { Linda-
skola 1 Képavogi par sem nemendur unnu med mdlverk eftir Louisu Matthi-
asdéttur, NINA T SANTA FE.

Kolbriin Vaka Helgadéttir hefur unnid heimildarmyndirnar um skélaverk-
efnin og syningar valdra listamanna 4 vegum safnsins. Stuttmyndirnar eru nd
adgengilegar 4 listrds heimasiou safnsins, www.listasafnasi.is

Ny heimasida og midlun safneignar meo hjalp prentlistarinnar

Fyrr 4 pessu ari voru prentud fleiri eintok af bkinni GJOFIN TIL [SLENZKR-
AR ALPYDU sem safnid gaf 1t { fyrra f tengslum vid syningu med sama nafni
i Listasafni Arnesinga i Hveragerdi. Békin fjallar um safnarann og velgjoroar-
manninn Ragnar { Smara og listaverkagjof hans til Alpydusambands Islands/
Listasafns ASI. T békinni eru myndir og umfjéllun um 611 verkin 147 sem til-
heyra stofngjofinni. Békin hefur fengid mjog gédar vidtokur og sl. vor fengu
honnudirnir Arnar& Arnar gullverdlaun FIT (Félag islenskra teiknara) fyrir
honnun bdkarinnar.

Undanfarin misseri hefur safnid 14tid framleida veggspjold og eftirprent-
anir { gjafapakkningu med verkum tr stofngjofinni frd 1961. Buid er ad prenta
fleiri veggspjold { stad peirra sem hafa selst upp og baeta vid fleiri verkum auk
nyrra gjafakorta med myndum ur stofngjofinni. Varningurinn er seldur 1 vef-
verslun 4 heimasidu safnsins og 4 s6lustodum um allt land.

Verdlaun, tilnefningar og styrkir

Hildigunnur Birgisdéttir var tilnefnd til Islensku myndlistarverdlaunanna
2020 fyrir syningar sinar UNIVERSAL SUGAR { Vestmannaeyjum og Garda-
bz sem haldnar voru af Listasafni ASI.

Honnudirnir Arnar&Arnar voru tilnefndir til verdlauna FIT { flokknum
Menningar- og vidburdamorkun fyrir honnun sina 4 kynningarefni fyrir UNI-
VERSAL SUGAR og voru sidan semdir gullverdlaunum FIT fyrir honnun
bokarinnar GJOFIN TIL ISLENZKRAR ALPYDU.

[ 4r feer safnid veglega styrki fyrir nokkur verkefni dr Myndlistarsj6di og
Safnasjodi. Safnid fékk tuthlutad styrk dr aukauthlutun Safnasjods vegna
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Covid-19 fyrir verkefnid MIDLUN MYNDLISTAR A UNDRAVERDUM
TIMUM sem felst i gerd myndlistarsyninga fyrir Internetio.

Nyjar listaverkageymslur og hiisnzedismal safnsins

A sidasta 4ri var tekid 4 leigu rdmgott hisnzdi fyrir listaverkageymslur
safnsins sem med pvi eru sameinadar 4 einum stad. Mikil vinna hefur farid
fram undanfarna manudi og ar vid ad koma safneigninni vel fyrir 4 nyjum stad.
Skrifstofur safnsins eru dfram { Gudrdnartini 1 og syningar eru skipulagdar {
samstarfi vid onnur sofn og fleiri adila vids vegar um landid. Afram er unnid
ad pvi ad finna safninu hentugt hisn®di par sem 0ll starfsemi safnsins getur
verid undir einu paki. Safnid fékk uthlutad fraedslustyrk ur Safnasj6di og a
sidasta ari for safnstjori { kynnisferd til ad skoda Louisiana-safnid { Dan-
morku, Kroller Muller-safnid { Hollandi og nokkur so6fn 4 Sudur-Spani. S6fn-
in voru valin med framtidarhiisnadi Listasafns AST i huga. Oll undirbtnings-
vinna midast vid ad skerpa 4 sérstodu safnsins medal islenskra safna med
dherslu 4 f6lkid sem pvi er @tlad ad pjona.

Safneign og safnauki

Auk syningagerdar er hefobundid safnastarf annar meginpatturinn { starfsemi
safnsins, svo sem skrdning safngripa, vardveisla og vidhald peirra auk rann-
sokna 4 safneigninni. Pessum pattum er sinnt eins og hagt er { ljosi starfs-
mannafjolda og fjarveitinga til safnsins.

Safneign safnsins hefur ad mestu leyti verid skrdd i menningarsogulega
gagnasafnid SARP sem er netleegur gagnagrunnur, http://sarpur.is/ A ytra vef
Sarps eru pé einungis birtar faerslur verka sem Listasafn ASI 4 hfundarrétt ad
eda hefur fengid leyfi handhafa hofundarréttar til ad birta myndir af. Safnid
undirritadi samning vid Myndstef 4 sifasta 4ri en pad audveldar birtingu
mynda 4 ytri vef Sarps og annars stadar 4 netinu.

Fyrr & pessu ari barst safninu vegleg
gjof fra erfingjum Bjargar Porsteins-
dottur (1940-2019). Um er ad reda 41
verk, flest stér mdlverk og 20 verk ad

D@V\,(\.\f?y?‘ auki sem safnid fer til vardveislu.
Mg A
O ‘A \) vy
. 6\’6-:{0 2
%
P‘\, {( Q Bokin um stofngjof Ragnars i Smdra hefur fengio
60&,(?‘ mjog gooar viotokur og selst vel. Honnudirnir

,(\)\ ,(O \,6 Arnar& Arnar fengu gullverdlaun FIT 2020
A~

fyrir honnun bokarinnar.
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Nemendur Grunnskéla Hornafjardar skoda og reeda mdlverkio | ELDHUSINU eftir Porvald

Skiila-on og vinna sioan klippimyndir s em byggja d verkinu. Kennarar d ndmskeidinu voru
Ragnheiour Gestsdottir og Bdra Bjarnadottir.
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VARDA - RANNSOKNASTOFNUN
VINNUMARKADARINS

Oflugri rannséknir 4 vinnumarkadi beta pekkingu 4 lifsskilyrdum félks og
med hvada hatti hagt er ad baeta pau. Norren heildarsamtok launafélks hafa
um 4rabil starfreekt rannséknastofnanir 4 vinnumarkadi. A9 slikri fyrirmynd
var Varda — rannséknastofnun vinnumarkadarins stofnud i lok mai 2020, 4
grundvelli samkomulags Alpydusambands fslands og BSRB fr4 2019.

Markmid Vorou er ad vera vettvangur rannsokna og fredslu 4 svidi vinnu-
markadar, félags- og efnahagsmala { vidum skilningi. Hlutverk hennar er m.a.
ad efla og stunda fredilegar rannsdknir og kennslu, taka pétt { innlendu og
erlendu samstarfi rannsakenda, skapa rannséknaadstodu, veita nemendum
kost 4 ad vinna rannsoknastorf 4 vegum stofnunarinnar, veita freedilega radgjof
og upplysingar og standa fyrir dtgafu efnis og midlun pekkingar.

Varda hefur stadid fyrir hadegisfundum undir yfirskriftinni ,,Rétta leidin™ {
samstarfi vid AST og BSRB. A fundunum er freedileg umfjsllun fléttud saman
vid reynslu af skipulogdu starfi verkalydshreyfinga og annarra almannasam-
taka. Stofnunin heldur einnig tti Youtube-rds og hladvarpi.

[ sumar hefur verid unnid ad rannsékn 4 samanburdi 4 stefnu alpjodlegra
barattusamtaka { kjolfar COVID-19 faraldursins med styrk r Nyskopunar-
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sj60i ndmsmanna. Stofnunin hefur auk bess sétt um styrki og er adili {
umséknum { innlendum samstarfsverkefnum rannsakenda par sem bedid er
eftir nidurstodu um styrkveitingu.

Verkefnid fram undan er ad préa stofnunina frekar til ad efla barattu stéttar-
félaga fyrir bettum hag og auknum lifsgedum launafélks med pvi ad auka
pekkingu og midla hugmyndum.
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BJARG - iBUDAFELAG

Utleiga 4 ibidum Bjargs hefur gengid vel 4 drinu 2020 en 4 annad pisund eru
4 bidlista eftir {bid 4 vegum félagsins. Nu er félagid komid med 242 {budir {
utleigu og fjolgar tilbinum ibddum hratt.

Breytingar voru gerdar 4 16gum um almennar {bidir sidastlidin dramét
(2019-20) par sem tekjumorkum vegna almennra ibida voru hakkud. Su
breyting hefur pénokkur ahrif 4 leigutaka par sem sterri hépur hefur nu teki-
feeri 4 ad leigja {buodir hja Bjargi.

begar petta er skrifad { september 2020 er Bjarg med 371 {bud { byggingu
og framkvaemdir ad hefjast vid 57 til vidbotar 4 pessu ari. P4 hefur Bjarg feng-
i0 sampykki HMS vegna 390 ibida sem eru 4 honnunarstigi.

[budir Bjargs i Reykjavik eru i Grafarvogi, Ulfarsardal, Kirkjusandi, Voga-
byggd, Bryggjuhverfi Grafarvogi, Skerjafirdi, Arbz og Seldsi. P4 byggir
Bjarg ibidir { Hamranesi Hafnarfirdi, Urridaholti Gar@aba, Akranesi, Porldks-
hofn, Selfossi, Hveragerdi og Grindavik. Heildarfjoldi ibida sem hafa verid
sampykktar af HMS eru 1.054.

Aukinn dhugi er hja sveitarfélogum um samstarf vid Bjarg - ibidafélag og
mun uppbygging halda dfram medan porf er fyrir hagkvemar leiguibidir og
riki og sveitarfélog dthluta stofnframlogum til almennra ibida.

Bjarg er ibudaleigufélag rekid an hagnadarmarkmida og er pvi ®tlad ad
tryggja tekjuldgum einstaklingum og fjolskyldum 4 vinnumarkadi adgengi ad
oruggu bidarhisnzdi { langtimaleigu. Bjarg var stofnad af ASf og BSRB 4
100 dra afmeli Alpydusambandsins 2016.

Opid er fyrir umséknum um ibid hja Bjargi og eru nénari upplysingar 4
vef félagsins, bjargibudafelag.is
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VIRK
STARFSENDURH/ZAFINGARSJODPUR

VIRK Starfsendurh@fingarsjédur er sjilfseignarstofnun undir stjérn stofnadil-
anna ASI, SA, BSRB, Ki, BHM, fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, Reykjavikur-
borgar og Sambands islenskra sveitarfélaga. Ollum launaménnum og peim
sem stunda atvinnurekstur eda sjalfsteda starfsemi er tryggdur réttur til
atvinnutengdrar starfsendurh@fingar med greidslu idgjalds til VIRK. Sam-
kvemt samningi VIRK og félagsmalarddherra er 60rum einstaklingum einnig
tryggour réttur til starfsendurhefingar.

Rétt 4 pjonustu VIRK eiga einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu ad
hluta eda 6llu leyti, eda verid patttakandi 4 vinnumarkadi, vegna heilsubrests.
Forsenda pjonustu er beidni eda vottord frd lekni og markmid hennar er ad
styrkja stodu einstaklinga & vinnumarkadi.

VIRK starfar samkvemt 16gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendur-
hafingu og starfsemi starfsendurhefingarsjéda i samstarfi vid stéttarfélog,
atvinnurekendur, lifeyrissj6oi, pjonustuadila { starfsendurhafingu og stofnanir
velferdarkerfisins.

VIRK getur einnig samkvamt skipulagsskrd tekid patt { verkefnum sem
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snuda ad eflingu forvarna og velferdar 4 vinnustodum sem og 6drum verkefnum
sem falla a® markmidum og hlutverki sjédsins.

Mikil stefnumétunarvinna var unnin hja VIRK haustid 2019. A9 pessari
vinnu komu vel 4 annad hundrad einstaklingar. Par 4 medal stjéorn VIRK,
starfsmenn og radgjafar VIRK og margir af helstu samstarfs- og hagadilum
VIRK.

[ nidurstodum stefnumétunarvinnunnar var meginhlutverk VIRK rammad
inn pannig: ,,Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga med heilsubrest
sem stefna ad aukinni patttoku 4 vinnumarkadi“ og framtidarsyn VIRK til
arsins 2025 er ad VIRK skili ,,samfélagslegum dvinningi med arangursrikri
og markvissri starfsendurhafingu sem matir pérfum einstaklinga og atvinnu-
lifs.*

Mannaudur VIRK

AQ starfsemi VIRK kemur mikill fjoldi hefra sérfredinga med fjolbreytta
menntun og reynslu. A skrifstofu VIRK { Gudrtinartini 1 starfa 59 starfsmenn
154 stodugildum og 4 vegum VIRK starfa 59 sérhaefdir radgjafar, stadsettir hja
stéttarfélogum vida um land, sem fylgja notendum pjénustunnar eftir allan
starfsendurha&fingarferilinn og hvetja pa afram.

VIRK 4 { samstarfi vid um 500 pjénustuadila og fagfélk um allt land, legg-
ur dherslu 4 ad nyta fagfélk 4 hverju svaedi og préa drredi sem henta peim
fjolbreytta hopi sem nytir sér pjénustu VIRK. Auk pess koma um 40 utanad-
komandi sérfredingar ad mati 4 einstaklingum 1 pjénustu.

A undanfornum drum hefur VIRK aukid mjog atvinnutengingu i starfsend-
urhefingu og medal starfsmanna 1 Gudrinartini 1 eru 13 atvinnulifstenglar
sem vinna markvisst ad pvi, i samstarfi vid fyrirteki og stofnanir, ad finna
storf fyrir einstaklinga sem ttskrifast frd VIRK med skerta starfsgetu.

A drinu 2018 héfst umfangsmikid forvarnarverkefni hjd VIRK i samstarfi
vid velferdarrdduneytid, Landlekni og Vinnueftirlitid. Markmid pess er ad
draga ur likum 4 pvi ad einstaklingar falli brott af vinnumarkadi vegna heilsu-
brests.

VIRK var framurskarandi fyrirteeki samkvamt Creditinfo 4rid 2019 fjérda
arid { r60 og valid eitt af Fyrirmyndarfyrirtekjum VR 2020, pridja arid { rod.

Samstarf vi0 adila velferdarkerfisins
VIRK hefur lagt mikla dherslu 4 gott samstarf vid alla adila innan velferdar-
kerfisins med pad ad markmidi ad tryggja gédan og samfelldan pjonustuferil
fyrir einstaklingana { starfsendurhafingarpjénustu 4 vegum VIRK.

VIRK gegnir mikilvegu hlutverki innan velferdarkerfisins og hefur lagt
mikid afl i ad sampetta pjonustu atvinnutengdrar starfsendurhefingar vid
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pjénustu annarra stofnana. Ahersla er alltaf 15gd 4 pad ad finna einstaklingum
réttan farveg { géou samstarfi vid adra fagadila innan kerfisins.

VIRK leggur einnig mikla dherslu 4 ad leidbeina einstaklingum um mogu-
legar pjonustuleidir innan velferdarkerfisins, hvort sem einstaklingurinn getur
nytt sér pjéonustu VIRK eda ekki.

Samstarf vid lifeyrissj6oi

VIRK er { samstarfi vid flesta sterstu lifeyrissjodi landsins. Samstarfid felst {
pvi ad allar nyjar umséknir um 6rorku eru ryndar af sérfredingum VIRK og
einstaklingum er bodid upp 4 starfsendurh@fingarpjonustu ef metid er ad hin
sé raunhaef og geti skilad drangri fyrir vidkomandi einstakling.

Petta samstarf hefur verid { préun undanfarin ar og fleiri lifeyrissj6dir hafa
bast inn { samstarfid. Pad kemur einnig 1 1j6s ad pad er mun algengara nd en
aour ad einstaklingar eru komnir inn { pjénustu VIRK 4dur en beir sekja um
ororkulifeyri og er pad préun { rétta att.

Fjoldi nyrra og utskrifadra einstaklinga
Fjoidi a arunum 2012-2019
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Einstaklingar i pjonustu

VIRK hefur starfad { 12 4r og pann 8. september 2020 hofou 18.600 einstak-
lingar hafid starfsendurhafingarpjénustu hja VIRK. Um 2.600 einstaklingar
eru { starfsendurh@fingu 4 vegum VIRK.

2.092 einstaklingar komu nyir inn { pjénustu hja VIRK & drinu 2019 og
hafa ekki 4dur svo margir hafid starfsendurh@fingu 4 einu ari. Um 5% aukn-
ingu 4 milli 4ra var ad ra@da, sem er p6 hlutfallslega minni aukning en undan-
farin tvo 4r.
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Adstaedur einstaklinga
Til VIRK leitar fjolbreyttur hdpur einstaklinga 4 6llum aldri med mismunandi
menntun og ur 6likum starfsgreinum.

Adstedur einstaklinganna sem leita til VIRK eru misjafnar og krefjast pess
ad utbuin sé starfsendurhafingaraetlun sem snidin er ad porfum hvers og eins.
Afram er préunin sii ad til VIRK leitar stzerri hépur en 4dur med fjolpattan og
flékinn vanda.

Um 80% beirra sem leita til VIRK hafa ekki starfsgetu vegna andlegra
sjukdéma og/eda stodkerfisvandamdla en mikil fjolgun hefur verid undanfarin
ar 4 fjolda einstaklinga sem glima vid b&di stodkerfisvanda og gedrenan
vanda vid komu til VIRK.

Konur eru 66% einstaklinganna sem nytt hafa sér starfsendurhafingar-
pjonustu & vegum VIRK fra upphafi og hefur hlutfall peirra aukist sidustu drin.

Einstaklingar sem leita til VIRK eru { 6llum starfsstéttum, 4 6llum aldri og
med fjolbreytta menntun og reynslu. A undanfornum drum hefur fjoldi
haskélamenntadra einstaklinga aukist umtalsvert i pjénustu VIRK eins og sjd
md & myndinni hér ad nedan.

Um er ad r@da 78% fjolgun hdskélamenntadra einstaklinga { pjénustu
VIRK fra 2016 til 2019. Fjoldi einstaklinga med grunnskolapréf eda minna
hefur alltaf verid umtalsverdur hja VIRK en pé md sji 4 myndinni ad pad
fjolgadi einnig talsvert { pessum hépi milli dranna 2018 og 2019.

Menntunarstig
Nyir einstaklingar hja VIRK arin 2017-2019
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Lok pjonustu
1.428 einstaklingar utskrifudust frd VIRK 4rid 2019 sem er metfjoldi ttskrifta
frd VIRK 4 einu 4ri. I lok pjénustu fara langflestir einstaklinganna i virka
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patttoku 4 vinnumarkadi. Teplega 11.200 einstaklingar hafa ttskrifast fra
VIRK frd upphafi og af peim hafa 8.600 fario { vinnu, atvinnuleit eda ndim ad
lokinni starfsendurhafingu.

Hlutfall utskrifadraa einstaklinga sem annad hvort eru i vinnu,
i atvinnuleit eda i nami vid utskrift - 6had framfaersluvisitolu
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Myndin hér ad ofan synir hlutfall peirra einstaklinga sem ljika pjénustu
hja VIRK og eru ad einhverju leyti { vinnu, { atvinnuleit eda ndmi vid dtskrift.
Sjd mé ad 74% einstaklinganna sem luku pjénustu & drinu 2019 voru annad-
hvort ad 6llu eda einhverju leyti virkir { vinnu, atvinnuleit eda ndmi. Petta &
vid um 76% einstaklinga sem hafa ttskrifast frd VIRK fra upphafi.

Peim sem ekki ttskrifast frd VIRK med fulla starfsgetu er bodid ad fara {
starfsgetumat par sem fagadilar leggja formlegt mat 4 starfsgetu sem byggir
bedi & gognum og upplysingum { starfsendurh@fingarferlinu sem og klinisku
mati peirra lekna og annarra sérfredinga sem koma ad matinu.

Arangur VIRK

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga med heilsubrest sem stefna
ad aukinni patttoku 4 vinnumarkadi. Markmidid er sidan ad koma fleiri
einstaklingum { virka patttoku 4 vinnumarkadi  samstarfi vid adra adila vel-
ferdarkerfisins.

Pad er hins vegar fl6kid ad meta drangur af starfsemi eins og VIRK. Til ad
unnt sé ad gera pad pa parf badi ad finna rétta melikvarda 4 arangur starfsem-
innar og eins ad vera mogulegt ad greina dhrif VIRK 4 einstaklinga { floknu
samspili vid fjolda pjonustuadila innan velferdarkerfisins. Kerfid inniheldur
par ad auki ymsar hindranir sem koma stundum { veg fyrir ad einstaklingar fari
i virka patttoku 4 vinnumarkadi { kjolfar starfsendurhefingar.
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EOdli mélsins samkvaemt pa getum vid aldrei vitad hvad yrdi um pa einstak-
linga sem hafa farid { gegnum pjénustu VIRK ef VIRK hefoi ekki verid til
stadar. Einhverjir einstaklingar hefdu bjargad sér og ndd upp vinnugetu an
starfsendurhafingarpjénustu en talsverdur hépur hefdi an efa ekki gert pad.
Hér er lika rétt ad hafa { huga ad einstaklingum er ekki visad til VIRK vegna
einfaldra vandamadla heldur vegna pess ad vandi pessara einstaklinga er pad
flékinn og margpattur ad pjonusta heilbrigdiskerfisins ein og sér dugar ekki
til ad koma peim aftur 4 vinnumarkadinn.

Framfzerslustada einstaklinga
vid lok pjonustu hja VIRK
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Myndin hér ad ofan synir hlutfall stodugilda ttskrifadra einstaklinga med
mismunandi framfarslustodu { lok pjénustu 4 drunum 2017-2019. Hafa ber {
huga ad ekki er um ad r@da fjolda einstaklinga heldur stodugildi pvi hver
einstaklingur getur verid med fleiri en eina tegund framferslu vid dtskrift. Ef
einstaklingur fer t.d. { halft starf pegar pjénustu Iykur pa er pad skrdd sem halft
stodugildi og onnur framfersla skrdd 4 moti.

Eins og sjd md eru 58% stodugilda peirra sem ttskrifast 2019 med fram-
feerslustodu sem gefur til kynna starfsgetu og virka patttoku a4 vinnumarkaoi,
p.e. peir eru annadhvort { launadri vinnu, { virkri atvinnuleit eda { lanshafu
nami. Hlutfallslegur fjoldi einstaklinga sem tekur pétt { starfi eda nami vid lok
pjonustu er hins vegar 74%, eins og sja matti 4 fyrri mynd.

Arangur VIRK dt frd pessum melikvarda verdur pvi ad teljast gédur,
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sérstaklega pegar haft er { huga ad peir einstaklingar sem leita til VIRK eru
undantekningarlitid ad glima vid mjog flokinn og fj6lpattan vanda og margir
hafa verid lengi frd vinnumarkadi.

Tolur um framfaerslustodu einstaklinga vid lok pjénustu geta gefid okkur
dkvednar visbendingar en par geta hins vegar aldrei verid algildur malikvardi
4 drangur VIRK par sem fjolmargir adrir pattir en starfsendurhafing hafa dhrif
4 framferslustodu einstaklinga { lok pjonustu hja VIRK. Pannig hafa 16g,
reglur, kjarasamningar, venjur og hefdir mikil ahrif 4 starfsemi og moguleika
VIRK 4 ad koma einstaklingum til virkrar patttoku { atvinnulifinu. Enda er
raunin si ad margir einstaklingar ljuka pjoénustu hja VIRK med talsverda
starfsgetu en fara samt 4 fulla 6rorku hjd Tryggingastofnun rikisins.

Vid petta md einnig baeta ad talsverdur hépur kemur inn 1 pjonustu VIRK
par sem alls 6vist er hvort starfsendurh@fing geti gagnast, t.d. vegna alvarlegra
veikinda. VIRK hefur hins vegar dkvedid ad gefa pessum hopi tekiferi til ad
reyna starfsendurh@fingu sem trredi { nokkra manudi pvi mikilvegt er ad
einstaklingar fai ad njéta vafans { slikum tilfellum. Slikar dkvardanir geta haft
slem éhrif 4 tolfredi um framfaerslu { lok pjonustu en eru an efa samfélagslega
mjog hagkvemar par sem hver einstaklingur sem ner drangri { starfsendur-
hafingu skiptir miklu mali. Pvi er mikilveegt ad skoda drangur VIRK ut fra
fleiri maelikvordum og vidmidum.

Sjalfsmynd, vinnugeta og likamleg og andleg heilsa
vid upphaf og lok pjonustu
4 kvardanum 0-10 par sem 0 er haesta einkunn
8,0
7.0
6,0

50 )
4.0
3.0
2.0
0

Sjalfsmynd Starfsgeta Likamleg heilsa  Andleg heilsa
@ i upphafi pjonustu @ Vid lok pjénustu

Pad skiptir einnig miklu mali hvernig einstaklingar upplifa pjénustuna sem
peir fengu hja VIRK og hvada dhrif hin hefur haft 4 peirra lif og lifsgedi.
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Pegar pjonustupegi lykur starfsendurhefingu hja VIRK pa bydst honum ad
taka patt { pjonustukonnun par sem hann er bedinn um ad svara spurningum
um pjénustuna og einstaka patti hennar.

[ pjénustukénnuninni kemur m.a. fram ad pjénustupegarnir telja ad pjén-
usta VIRK hafi haft mikil dhrif 4 stodu peirra. Vio lok pjénustu er sjalfsmynd
peirra sterkari, starfsgeta meiri og likamleg og andleg heilsa betri, eins og sést
4 myndinni hér ad ofan.

Anzegja med pjonustu VIRK Medmaelaeinkunn VIRK (NPS)
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P4 kom fram mikil dn@gja med storf radgjafa VIRK { pjénustukdnnuninni
og med pjénustuna almennt.

Mat pjonustupega a radgjotum VIRK
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Mat a avinningi starfsendurhafingar

Rédgjafarfyrirteekid Talnakonnun hefur metid avinning af starfsemi VIRK a
undanférnum sjo drum og synir myndin hér ad nedan nidurstédur pessa mats.
Mat Talnakonnunar er byggt 4 6persénugreinanlegum gognum ur upplysinga-
kerfi VIRK dsamt 60rum upplysingum og er midad vid tilteknar forsendur um
afdrif einstaklinga 4n pjénustu VIRK.
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Rekstrarkostnadur og avinningur af starfi VIRK @ arunum 2013-2019
a fostu verdlagi i milljordum kréna
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A drinu 2019 er dvinningur af starfi VIRK metinn um 20,5 milljardar kréna
og rekstrarkostnadur sama dars var um 3,4 milljardar krona. Stersti hluti
utgjalda VIRK fer i kaup 4 ymiss konar starfsendurhefingarpjénustu af pjon-
ustuadilum fyrir einstaklingana { pjénustu.

Auk pessa hefur Talnakonnun reiknad ad dvinningurinn af hverjum ttskrif-
udum einstaklingi frd VIRK 4rid 2019 hafi numid 14,4 milljonum kréna. Pessi
abati af starfsemi VIRK skilar sér til Tryggingastofnunar, lifeyrissjoda og
rikisins 1 formi aukinna skatttekna og til einstaklinganna sem um radir.

Pagd er audvitad ekki einfalt ad finna einhlitan malikvarda 4 drangur VIRK
en mikilvegt er ad skodadar séu somu kennitdlur 4 hverju 4ri og ad adferdin
byggi 4 skynsamlegri ndlgun. Ndlgun Talnakdnnunar byggir 4 fremur varfern-
um forsendum og jafnvel pé forsendum sé talsvert hnikad til pa er nidurstada
Talnakonnunar st ad starfsemi VIRK sé mjog ardber.

Ljost er ad drangur og dvinningur af starfsemi VIRK er mjog mikill par
sem hin hefur 4 undanférnum drum skilad pisundum einstaklinga i virka
patttoku 4 vinnumarkadi.

VIRK atvinnutenging

VIRK hefur 4 undanférnum drum aukid til muna atvinnutengingu 1 starfsend-
urhafingu. Pessi dhersla er { takti vid reynslu VIRK, sem og alpjédlega préun
i starfsendurhafingu, par sem synt hefur verid fram 4 ad pad skipti oft mestu
madli ad tengja einstaklinga tiltdlulega fljétt vid vinnumarkadinn { starfsendur-
hafingarferlinu.
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VIRK atvinnutenging leggur dherslu 4 tengsl vid atvinnulifid og meginver-
kefni atvinnulifstengla er ad finna storf og stydja vid fyrirteeki og einstakli-
nga { atvinnutengingunni.

Lengst framan af dri 2019 var 6breyttur fjoldi atvinnulifstengla starfandi
hja VIRK, eda tiu talsins (i 9,3 stédugildum), en um haustid fjolgadi peim og
i lok ars var heildarfjoldi peirra ordinn prettan (i 11,8 stodugildum). Atta at-
vinnulifstenglar (i 7 stodugildum) taka vid beidnum fra radgjofum VIRK &
hofudborgarsvaedinu, Reykjanesi, Sudurlandi og Akureyri og adstoda einstak-
linga med skerta starfsgetu aftur inn 4 vinnumarkadinn vid lok starfsendurhzaf-
ingar.

Prir atvinnulifstenglar (i 2,3 stodugildum) stérfudu vid verkefnid ,,IPS-at-
vinnutenging® (Individual Placement and Support) en { pvi verkefni fa einstak-
lingar med alvarleg gedren vandamal adstod vid ad komast inn 4 vinnumark-
adinn. Pessum einstaklingum var visad { pjéonustu VIRK i gegnum samstarf
vid geddeild Landspitalans — Laugardsi og gedheilsuteymi Heilsugaslunnar 4
hofudborgarsvadinu, bedi austur- og vesturteymunum.

Tveir atvinnulifstenglar (i 2 st6dugildum) taka pétt { préunarverkefnum hja
VIRK. Annar vinnur sem IPS-VIRK atvinnulifstengill og tekur patt 1 préunar-
verkefni sem nefnist UNG19 en { pvi verkefni er 16g0 dhersla 4 ad adstoda
einstaklinga 4 aldrinum 29 dra og yngri sem eru { &kvednum dhattuhépi. Hinn
atvinnulifstengillinn vinnur { verkefni sem nefnist Starfsendurh@fing samhlida
vinnu en par sxkja einstaklingar starfsendurhafingu hja VIRK samhlida pvi
ad vinna vinnuna sina { skertu starfshlutfalli og piggja veikindalaun 4 méti. Ad
lokum er einn atvinnulifstengill ( 0,5 stodugildi) sem sér um ad halda utan um
skraningu fyrirtekja { upplysingagrunni VIRK og fylgja eftir fyrirtekjum med
samstarfssamning vid VIRK Atvinnutengingu.

Samstarf vid fyrirtaekin hefur gengid vel og er 16gd dhersla 4 fredslu um
skerta starfsgetu med pad ad markmidi ad skapa atvinnutekiferi fyrir ein-
staklinga sem svo hdttar til um.

Nu eru um 1.200 fyrirteeki skrdd inni { upplysingakerfi VIRK og er stér
hluti peirra med skrada tengilioi, en pad audveldar 611 samskipti vid fyrirteekin
pegar leitad er ad storfum hja peim. Af pessum fyrirtekjum eru rimlega 300
buin ad undirrita sérstaka samstarfssamninga vid VIRK.

Arid 2019 bérust tilvisanir um adstod vid atvinnuleit fyrir um 330 einstak-
linga frd radgjofum og 6drum sem visad geta { Urredid. Vid lok arsins voru
rimlega 50 af peim enn { virkri pjonustu hja atvinnulifstenglum, annadhvort {
atvinnuleit eda med eftirfylgni { starfi. [ lok 4rs 2019 hafdi 171 einstaklingur
verid tengdur vid starf eda komist { ndm; par af voru 139 dr almennri atvinnu-
tengingu og 32 einstaklingar fra IPS-atvinnutengingu.
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UNG19 - Ungt folk i starfsendurhaefingu

[ byrjun 4rs 2019 var sett af stad samstarfsverkefni um bzt lifskjor og lifs-
g®0i ungs folks med skerta starfsgetu 4 vegum félagsmdlardduneytisins,
Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins, Tryggingastofnunar rikisins, velferdar-
svids Reykjavikurborgar, Vinnumalastofnunar og VIRK Starfsendurhafingar-
$j60s.

Markmid verkefnisins er ad hakka virknihlutfall (auka atvinnupatttoku)
ungs folks 4 aldrinum 18 til 29 dra med aukinni samvinnu pjénustukerfa
hofudborgarsvedinu. Hja VIRK gengur hépurinn undir naftninu UNG19.

Nytt verklag var tekid upp og sérstoku UNG19 teymi komid 4 laggirnar hja
VIRK par sem radgjafar, sérfredingar og atvinnulifstenglar sérhaefa sig { mal-
efnum hépsins og tdrredum @tludum honum. Markmid voru sett um ad na ad
stytta starfsendurh@fingarferlid og ad fleiri einstaklingar k@must { vinnu eda
nam.

Nyjustu nidurstodur syna ad peir einstaklingar sem téku patt 1 UNGI19
inngripinu voru badi skemur { starfsendurhafingu og liklegri til ad dtskrifast
i vinnu, ndm eda virka atvinnuleit en adrir jafnaldrar peirra.

VelVIRK - Forvarnarverkefni VIRK
Stjérn VIRK dkvad 4rid 2018 ad hrinda af stad sérstoku forvarnarverkefni til
priggja dra sem hefur pad ad markmidi ad draga ur likum & pvi ad einstak-
lingar falli brott af vinnumarkadi vegna heilsubrests.

Verkefnid er unnid 1 samstarfi vid Vinnueftirlitid, velferdarrdduneytid og
Embetti landleknis og er pripett:

1. Rannsékn 4 pvi hvada pettir hafa ahrif 4 pad hvort einstaklingar sem
glima vid langtimaveikindi sndi til baka { vinnu. Rannséknin er unnin {
samstarfi vid Vinnueftirlitid og Sjikrasjéd VR. Félagsvisindastofnun
HI sér um framkvaemd rannséknarinnar.
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2. Vitundarvakning um pd petti & vinnustodum og { umhverfi einstaklinga
sem geta valdid heilsubresti og évinnuferni. Fyrsti hluti vitundarvakn-
ingarinnar voru stiklur og auglysingar sem birtar voru fyrst { desember
2018 undir yfirskriftinni ,,Er brjalad ad gera? Vinnum saman ad jafn-
vaegi©.

3. Vefsida — velvirk.is - sem inniheldur ymsan frodleik, rddleggingar,
greinar, teeki og tdl til ad studla ad auknu jafnvegi { lifinu og aukinni
vellidan 1 vinnu. A vefsidunni m4 finna mikid af gagnlegu efni og g60-
bendingum sem nytast starfsfélki og stjornendum auk annarra.

Fjoroi patturinn bettist vid Vel VIRK pegar Vigdis Jonsdéttir, framkvamda-
stjéri VIRK, Alma D. Moller landleknir og Hanna Sigridur Gunnsteinsdott-
ir, forstjori Vinnueftirlitsins, ritudu undir viljayfirlysingu um heilsueflingu a4
vinnustédum vorid 2019.

Markmidid er ad studla ad betri heilsu og vellidan 4 vinnustodum. { sam-
starfinu felst a® métud verda viomid fyrir heilsueflandi vinnustadi sem fyrir-
teki og stofnanir geta nytt sér til ad skapa heilsueflandi umhverfi fyrir starfs-
folk sitt.

Styrkir VIRK

VIRK er heimilt samkvemt 16gum ad styrkja og studla med 6drum hetti ad
rannséknum, préun og uppbyggingu i atvinnutengdri starfsendurhefingu.
Rannséknarstefnu VIRK og purfa umséknir um styrki ad hafa borist sjodnum
fyrir lok dags 15. febrdar 4r hvert.

Prjatiu og ein umsékn barst til VIRK fyrir lok umséknarfrests pann 15.
febrdar 2019. Allar umséknir hlutu faglega umfjollun hjd sérfredingum VIRK
en dkvardanir um styrkveitingar voru { framhaldinu teknar af framkvaemda-
stjérn VIRK.

Greint var fra pvi 4 drsfundi VIRK 30. april hverjir hlutu styrk fra VIRK
arid 2019 en pad voru 13 adilar ad pessu sinni.
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UMSAGNIR UM PINGMAL

Frumvarp til fjarlaga fyrir ario 2020, frumvarp til laga um breytingar a
ymsum logum vegna fjarlaga fyrir ario 2020 og frumvarpi til laga um
breytingar 4 logum um tekjuskatt og 16gum um stadgreioslu opinberra
gjalda, 1., 2. og 3. mal

ASI leggur { mati sinu 4 stefnu og framkvamd opinberra fjarmala dherslu
4 ad sé stutt vid markmid kjarasamninga i efnahags- og peningamalum, par
endurspeglist pau loford sem stjérnvold gafu launafélki { yfirlysingu sinni {
tengslum vid samningana og ad félagslegt 6ryggi og frampréun sé avallt {
forgrunni.

Midstjérn ASI fjalladi um fjarlagafrumvarpid 4 fundi sinum pann 18. sept-
ember sidastlidnum. { dlyktun fundarins segir:

Midstjérn ASI fagnar pvi ad loks liggi fyrir nyjar tillogur stjérnvalda ad
breytingum 4 tekjuskattskerfinu sem bedid hefur verid med mikilli eftir-
vaentingu. Breytingarnar skila sér hins vegar of seint { vasa launafélks og
stjérnvold bregdast hlutverki sinu vid ad lata pa sem eru afloguferir greida
réttlatan hlut til samfélagsins til ad tryggja vidunandi fjarmégnun velferdar og
samfélagsinnvida.
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Frumvarp til fjarlaga fyrir 4rid 2020 er lagt fram 4 grundvelli breyttrar
fjarmalastefnu fyrir arin 2018-2022 sem sampykkt var 4 Alpingi { juni sidast-
lidnum. Gert er rad fyrir ad rikissjédur verdi 4 komandi ari rekinn { jafnvaegi
sem er umtalsverd breyting frd fyrri detlun sem gerdi rad fyrir hétt { 30 millj-
arda krona afgangi af rikisrekstrinum. Vegna innbyggdra veikleika 1 fjarmadla-
stefnu undanfarinna 4ra var stjérnvoldum sidastlidid vor naudugur einn
kosturinn ad leggja fram breytingar 4 peirri fjarmalastefnu sem sampykkt var
vid upphaf kjortimabilsins og bregdast pannig vid afkomuvanda sem fyrirséd
var ad kemi upp um leid og haegdi 4 umsvifum { efnahagslifinu. Endurmat 4
afkomuhorfum hins opinbera leiddi pd { 1j6s ad naudsynlegt yrdi ad gripa til
vidtekra adhaldsadgerda til ad halda afkomu rikissjéds innan ramma fjarmala-
stefnunnar.

AST hefur verid 1 hépi peirra sem gagnrynt hafa fjarmélastefnuna og ftrek-
ad bent 4 ad azetlanir { opinberum fjarmalum hafi 4 sidustu d&rum byggt 4 mjog
hagfelldum forsendum um efnahagspréun og treyst hefur verid 4 timabundna
aukningu tekna { uppsveiflu. Litid hefur pannig maétt 1t af bregda til pess ad
dztlanir stedust ekki og tekjur dygdu ekki til ad fjdrmagna naudsynleg
titgjold. T 1j6si pessa hefur AST einnig verid gagnrynid 4 ad  uppgangi sidustu
ara hafi tekjustofnar verio veiktir um of t.d med afndmi audlegdarskatts og
lekkun veidigjalda auk pess sem 14tid hefur verid hjd lida ad sxkja auknar
tekjur t.a.m. til ferdapjonustunnar. Afleidingar pessarar stefnu birtast med
skyrum hetti { fjarmaladetlun og frumvarpi til fjarlaga fyrir komandi ar par
sem beitt er adhaldsadgerdum og takmorkun 4 launabStum sem { reynd leidir
til raunlekkunar 4 fjarframlogum sem stofnanir munu ad 6breyttu purfa ad
mata med adhaldi { rekstri og/eda nidurskurdi 4 pjonustu. Slikar adgerdir
munu hafa mest dhrif { viokvemri starfsemi heilbrigdis- og velferdarpjon-
ustunnar. AST itrekar pvi gagnryni sina 4 ad opinber grunnpjénusta sé nytt sem
hagstjornarteki til ad jafna sveiflur { rikisrekstrinum. Slikt samrymist ekki
hugmyndum um abyrga hagstjérn og félagslegar framfarir.

Efnahagsforsendur frumvarpsins byggja 4 spa Hagstofu Islands fra pvi
mai sidastlionum sem gerir rdd fyrir litilshattar samdretti { 4r en ad hagvoxtur
taki vid sér strax 4 nasta 4ri. Verdi efnahagspréun 6hagfelldari er litid sem
ekkert svigrdm { rikisrekstrinum til ad meta pvi. Gert er rad fyrir ad verdlag
hakki um 3,2% 4 komandi 4ri og launavisitala um 5,5%. P4 gerir launa-
forsenda frumvarpsins rad fyrir pvi ad laun rikisstarfsmanna haekki um 3% 4
arinu 2020 en vid mat 4 peirri forsendu er rétt ad hafa hugfast ad 6samid er vid
porra rikisstarfsmanna sem hafa verid med lausa kjarasamninga frd pvi { vor
og forsendan byggir 4 pvi ad kaupmattarpréun opinberra starfsmanna verdi
neikvad.
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Tekjuoflun — Skattalaeekkun skilar sér of seint til lagtekjufélks og of litilla
tekna aflad

Aformadar eru verulegar breytingar 4 tekjuskattskerfi einstaklinga til ad
meta lofordum stjérnvalda { tengslum vid kjarasamninga 4 almennum vinnu-
markadi sl. vor. Tekid verdi upp priggja prepa tekjuskattskerfi med nyju lag-
tekjuprepi sem taki gildi { tveimur 4féngum 4 drunum 2020 og 2021. Pannig
er dxtlad ad pridjungur breytinganna taki gildi 4 drinu 2020 og tveir pridju
2021. ASI métmalir pvi hardlega ad ekki standi til ad efna loford um skatta-
leekkanir til handa tekjuleegstu hépum samfélagsins fyrr en nigildandi kjara-
samningstimabil er hdlfnad. Fyrir liggur ad skattbyrdi pessa hops hefur aukist
langt umfram adra 4 sidustu drum og loford um leidréttingu par 4 végu pungt
vid gerd kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi sidatlidid vor. I dlyktun
midstjérnar AST frd 18. september sl. segir m.a.:

Midstjérn ASI fagnar pvi ad loks liggi fyrir nyjar tillogur stjérnvalda ad
breytingum 4 tekjuskattskerfinu sem bedid hefur verid med mikilli eftir-
ventingu. Breytingarnar skila sér hins vegar of seint i vasa launafélks og
stjornvold bregdast hlutverki sinu vid ad lata pd sem eru afloguferir greida
réttlatan hlut til samfélagsins til ad tryggja vidunandi fjarmégnun velferdar og
samfélagsinnvida.

Lag- og millitekjufélki sem hefur & sidustu arum borid sifellt pyngri skatt-
byrdar var { kjolfar kjarasamninga sidastlidid vor lofad umbétum 4 skattkert-
inu til ad auka radstofunartekjur og snda pessari Sheillapréun vid. Ad ekki
standi til ad efna lofordid ad fullu fyrr en um mitt samningstimabilid veldur
pess vegna verulegum vonbrigdum. Launafdlk, oryrkjar og aldradir sem hafa
lagar tekjur hafa ekki tima til ad bida svo lengi — pau purfa léttari skattbyrdi
strax.

ASI telur ad umraeddar tillogur um breytingar 4 tekjuskattskerfinu séu
fyrsta skref { att ad naudsynlegum endurbétum 4 skattkerfinu en leggur dherslu
4 ad afram purfi ad vinna ad tirb6tum sem auka jofnud og baeta tekjusflun. I
pvi samhengi er naudsynlegt ad horfa einnig til samspils tekjuskattskerfisins
og tilferslukerfa vaxta-, hisn®dis- og barnabdta svo tryggt sé ad breytingarn-
ar skili tiletladri lekkun 4 skattbyrdi lag- og millitekjufélks. Laekkun vaxta-
béta 4 drinu 2020 verdur t.a.m. til pess ad dvinningur lagtekjufdlks, sem 4 1itio
eigid fé { sinu husn®di, af breytingum 4 tekjuskattskerfinu purrkast Gt pannig
ad skattbyrdi eykst { reynd. P4 dréttar AST mikilvaegi pess ad fulltrdar launa-
folks hafi aOkomu ad aframhaldandi vinnu og tillogugerd um breytingar a
skattkerfinu.

Samkvemt tillogunum verdur dfram heimild til samskottunar sambudar-
adila en med nyju grunnprepi dregur Ur dhrifum heimildar til samnytingar
skattprepa. Island er eitt farra rikja par sem samskottun er enn vid 1ydi og hefur
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pad annars stadar pétt brjéta 1 baga vid markmid um jafnrétti kynjanna. Mark-
mioid @tti ad vera ad skattkerfio studli ad fjarhagslegu sjélfstedi einstaklinga
innan sambudar.

Tillogur um breytingar 4 tekjuskattskerfi einstaklinga laekka tekjur rikis-
$j60s um 5,5 milljarda 4 4rinu 2020 samkvamt tekjudaetlun frumvarpsins og
um 21 milljard 4 dri pegar paer verda ad fullu komnar til framkvemda 4 4rinu
2021.

Ré4dgert er samkvamt frumvarpi til fjarlaga ad leggja 4 nyja grena skatta
vegna urdunar urgangs og fldoradra grédurhisalofttegunda sem skila eiga 1,5
milljordum { auknar tekjur 4 arinu 2020 og 2,5 milljordum pegar peir verda ad
fullu komnir til framkveemda 4 drinu 2021. Aztlad er ad urdunarskatturinn
nemi um 6.000 kr. 4 fjogurra manna fjolskyldu 4 arinu 2020 en utfersla a
innheimtu urdunarskatts sem vinna parf 1 samrddi vid sveitarfélogin liggur
ekki fyrir.

P4 er 1 forsendum frumvarpsins gert rad fyrir ad tekjur rikissjods aukist um
900 milljénir kr. 4 drinu 2020 vegna breytinga 4 skattlagningu okutzkja og
eldsneytis en vinnu vid ttfzrslu 4 peim breytingum er 6lokid. Oljést er hvort
og pa hvernig paer breytingar sem hér um radir tengjast fjarmégnun sam-
gonguframkvaemda sem kvedid er & um { nyundirritudum samgongusattmala
rikis og sveitarfélaga 4 hofudborgarsvedinu. Ad pvi er fram kemur {1 upplys-
ingum frd stjérnvoldum er fyrirhugad ad fjarmagna 60 milljarda af peim 120
milljarda kréna framkvemdum sem farid verdur { 4 nestu 15 drum med s.k.
sérstakri fjarmognun sem m.a. felur { sér endurskodun gjalda af Skutekjum og
umferd 1 tengslum vid orkuskipti. AST leggur dherslu 4 ad fyrirkomulag gjald-
toku af umferd og okutekjum er verulegt hagsmuna- og kjaramadl fyrir allan
almenning og pvi mikilvegt ad sjénarmid launafélks séu hofd ad leidarljosi
vid pa endurskodun sem fram undan er. P4 dréttar ASI mikilvaegi pess ad
stjornvold tryggi ad fjarmognun opinberrar pjénustu og innvidaframkvaemda
midi avallt ad pvi ad dreifa byrdunum og studla ad jofnudi.

Aform eru samkvzamt tekjudztlun frumvarpsins um ad gjaldtaka af ferda-
monnum skili 2,5 milljoroum { auknar tekjur 4 drinu 2020. St gjaldtaka er med
ollu dutfaerd og 1 greinargerd frumvarpsins er fjallad um ad dformin kunni ad
koma til endurskodunar. Stjérnvold hafa nd um drabil haft uppi fyriretlanir
um gjaldtoku & ferdapjonustuna an pess ad til hennar hafi komid pratt fyrir
gridarlegan voxt greinarinnar 4 undanférnum drum. Enn er 6ljost hvernig
nélgast & malid og hvort raunveruleg aform eru um gjaldtoku en niverandi
skattafvilnun til ferdapjénustunnar { gegnum legra prep virdisaukaskatts
nemur tepum prjatiu milljordum kréna arlega.

Heildardhrif dformadra skattkerfisbreytinga 4 arinu 2020 og pegar sam-
pykktra breytinga sem taka gildi 4 drinu eru metin 6 makr. til haekkunar &
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tekjum sem til eru komnar vegna hakkunar kolefnagjalds, nyrra gra&nna
skatta, gjaldtoku 4 ferdamenn, auknu skattaeftirliti og breytingum 4 skattlagn-
ingu Okutekja og eldsneytis. Lakkun tryggingargjalds, breyting 4 tekju-
skattskerfinu og aukinn studningur vid orkuskipti lekka tekjur um 9,7 millj-
arda. Aztlad er pvi ad skattkerfisbreytingar laekki tekjur rikissj6ds um samtals
3,7 milljarda kréna 4 drinu 2020 en vegna dljosra dforma vardandi gjaldtoku
af ferdamonnum md @tla ad su fjarhed geti numid um 6 ma.kr. Til vidbotar
pessu koma um 23 ma.kr. dhrif af breytingum 4 tekjuskattskerfinu og gr&num
skottum sem verda ad fullu innleiddar arid 2021.

AST hefur itrekad lyst dhyggjum sinum af pvi ad of langt hafi verid gengid
i ad ryra tekjustofna rikisins 4 undanférnum arum. Fyrirhugadar breytingar
munu ganga enn lengra { peim efnum an pess ad aform séu um ad styrkja adra
tekjustofna rikisins 4 méti. AST hefur f kréfum sinum um umbetur 4 tekju-
skattskerfinu lagt rika dherslu 4 ad breytingarnar verdi ekki nyttar til pess ad
lekka tekjur rikissjods, draga ur getu hans til pess ad standa undir velferdar-
pjénustu og naudsynlegri uppbyggingu samfélagsinnvida og/eda auka dherslur
4 notendagjold og nefskatta sem draga ur jofnunardhrifum skattkerfisins.

Nu pegar hegir & umsvifum { hagkerfinu duga tekjustofnar rikisins ekki
fyrir naudsynlegum utgjoldum til velferdar og innvida og er gert rad fyrir
talsverdum adhaldsadgerdum til ad vinna & méti tekjutapi rikissjods badi
vegna minni umsvifa og skattalekkunaraforma. Pannig er gerd almenn 2%
adhaldskrafa 4 6llum svidum ad heilbrigdis-, dldrunarstofnunum og skélum
undanskildum, par sem adhaldskrafan er 0,5% auk pess sem launabztur til
stofnana hafa verid takmarkadar vid 3% 4 arinu 2020.

ASI telur pvi naudsynlegt ad samhlida ofangreindum skattkerfisbreyting-
um verdi adrir tekjustofnar rikisins styrktir med pad ad markmidi ad styrkja
tekjudflunar- og jéfnunarhlutverk skattkerfisins. I pvi midi telur AST ad stjérn-
vold eigi ad horfa m.a. til upptoku 4 ofurlaunaskatti, audlegdarskatti og sann-
gjornu afgjaldi fyrir audlindanytingu.

Pessa afstodu dréttar midstjorn ASI 1 dlyktun sinni um fjarlagafrumvarpio:

Verkalydshreyfingin dréttar mikilvaegi samspils tekjujofnunar- og tekjucfl-
unarhlutverks skattkerfisins og itrekar afstodu sina um naudsyn pess ad
breytingu 4 tekjuskattskerfinu fylgi aform um ad styrkja adra tekjustofna s.s.
med upptoku hétekjuskatts 4 ofurlaun, haekkun fjarmagnstekjuskatts og sann-
gjornu afgjaldi fyrir audlindanytingu. Vandi rikisfjarmalastefnunnar sem
byggt hefur 4 pvi ad treysta 4 auknar tekjur { uppsveiflu og veikja tekjustofna
hefur nd raungerst. Til ad halda afkomu rikissj6ds { jafnvaegi reynist naudsyn-
legt ad beita adhaldi og svigrim til naudsynlegra samfélags- og velferdarum-
béta verdur takmarkad. Petta birtist m.a. { fjarlagafrumvarpinu { 6fullnegjandi
fjarmognun sjikrahispjénustunnar sem stodugt glimir vid rekstrarvanda og
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nidurskurdarkrofu sem bitnar 4 pjoénustu vid sjiklinga og veldur 6héflegu
dlagi 4 starfsfélk ar eftir ar. Lifeyrispegar og atvinnuleitendur sitja eftir og fa
langtum minni kjarabaetur en ldgtekjufélk 4 vinnumarkadi. Engum fjarmunum
er varid { marglofadar umbatur 4 greidslukerfi almannatrygginga og pjénustu
vid einstaklinga med skerta starfsgetu. Pritt fyrir vaxandi atvinnuleysi og
bryna porf fyrir studning vid atvinnuleitendur af erlendum uppruna eru engin
aform um auknar vinnumarkadsadgerdir og pjoénustu vid atvinnuleitendur.
Framlog til framhaldsfredslukerfisins sem pjénustar pd hdpa 4 vinnumarkadi
sem hafa minnsta menntun lekka umtalsvert 4 sama tima og vid blasir ad
umbreytingar sem nu eiga sér stad 4 vinnumarkadi munu koma verst nidur 4
pessum hépum. Vid petta batast fréttir af fyrirhugudum vegtollum vegna
samgonguumbdta sem munu leggjast pyngst a tekjulaegstu hépana.

Vid settum okkur aldrei vid skattkerfisbreytingu sem l4dg- og millitekju-
folk greidir sjalft fyrir med veikara velferdarkerfi, verri innvidum, notenda-
gjoldum og auknum nefskottum. Vid viljum sanngjarnt skattkerfi sem eykur
jofnud og fjarmagnar velferd.

Athugasemdir vid einstaka greinar { frumvarpi til laga um tekjuskatt og
stadgreidslu opinberra gjalda, 3. mal

5. gr. — Athugid ad { greininni eru tilgreind rong innheimtuhlutfoll tekju-
skatts

[ a- og b-1id eru breytingar 4 innheimtuhlutfalli { stadgreidslu frd og med
1. jandar 2021 og lagt til ad innheimtuhlutfall 1 fyrsta prepi fari tr 22,5% {
20,6% og nytt midprep verdi 22,75%. Pessi hlutfoll eru { ésamraemi vid
breytingar i 1. gr. frumvarpsins og eiga vid um innheimtuhlutfoll { stadgreidslu
4 arinu 2020 sem tilgreind eru { 7 gr. Rétt innheimtuhlutfoll til samremis vid
akvedi{ 1.gr. eru{ a-1id 17% og i b-1id 23,5%.

3. 0g 4. gr. — Vidmid um préun fjarh@darmarka og persénuafsléttar eftir
2021 vantar

P vekur ASI athygli 4 pvi ad samkvamt fraumvarpi um breytingar 4 16gum
um tekjuskatt og stadgreidslu, 3. mdli er { 3 gr. framlengt dkvadi til brdda-
birgda um breytingar 4 viomidum fjarhedarmarka tekjuskattsstofns sem kved-
ur 4 um ad fjarh@darmork breytist 1 hlutfall vid visitdlu neysluverds { stad
launavisitolu til drsins 2021. Somuleidis er { b-1id 4.gr. kvedid 4 um pau vid-
mid sem hafa skuli til grundvallar vid breytingu 4 fjarh®d persénuafslattar
vegna dranna 2020 og 2021. Hins vegar er ekki ad finna { frumvarpinu nein
dkvaedi um préun fjarhedarmarka tekjuskattsstofns og personuafslattar eftir
arid 2021 og pau munu pvi ad dbreyttu aftur taka breytingum skv. ndgildandi
l6gum, p.e. fjarhedarmork skv. launavisitdlu og persénuafslattur skv. visitolu
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neysluverds. I greinargerd med frumvarpinu og vid kynningu fjarmalar4d-
herra 4 tillogum um breytingar 4 tekjuskattskerfinu er fjallad um ad eftir 4rio
2021, pegar breytingarnar hafi ad fullu verid innleiddar, skuli fjarh&darmork
og persénuafslattur proast skv. sama vidmiodi sem verdi verdbdlga ad vidbattri
framleidniaukningu. Utfersla pessa liggur ekki fyrir en ASI leggur rika
dherslu 4 ad svo sé og tryggt ad ekki myndist ad nyju pad misremi { préun
tekjumarka og personuafsldttar sem 4 stéran patt { pvi ad skattbyroi tekju-
leegstu hépanna hefur aukist mun meira en peirra tekjuhaerri 4 sidustu drum.

Barnabaetur

* Framlog til barnabéta aukast um 1 milljard kréna ad nafnvirdi fra fjar-
16gum yfirstandandi ars. A9 raunvirdi hafa framlog til barnabéta heldur
aukist 4 sidustu tveimur drum eftir mikla lekkun 4 drunum eftir 2010 en
eru p6 enn nokkud laegri en pa. Til samremis vid yfirlysingu stjérnvalda
i tengslum vid kjarasamninga sidastlidio vor gerir frumvarpid rdd fyrir
hakkun 4 skerdingarmoérkum barnabéta tr 300.000 kr. { 325.000 kr. &
manudi. Frumvarpid gerir hins vegar ekki rdd fyrir ad grunnfjarhadir
barnabdta hekki sem pydir ad grunnbatur ryrna ad raungildi og einungs
peir foreldrar sem hafa tekjur yfir 325.000 kr. & manudi fa hakkun
barnabdta.

o ASI leggur dherslu 4 ad barnabétakerfid verdi eflt frekar til ad jafna
framferslubyrdi 14g- og millitekjufjolskyldna med born. Til ad svo
megi verda parf ad draga frekar dr tekjuskerdingum og tryggja ad

Samanburdur a skattbyrdi para med og an barna
Tekjur vid nedri fjordungsmork
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bétafjarhadir og skerdingarmork fylgi verdlags- og launapréun yfir
tima.

o Skattbyrdi para sem hafa tekjur vid nedri fjorOungsmork og hafa tvo
born & framfeeri er nd rétt um 1 présentustigi legri en barnlausra para
med somu tekjur. Skattbyrdi tekjuheerri para med og 4n barna er hin
sama.

Fzdingarorlof — nytum taekifzerio til ad jafna réttindi foreldra til fulls

« ASI fagnar dformum um ad fedingarorlof verdi lengt tr 9 { 12 manudi
til samremis vid loford { yfirlysingu stjérnvalda vegna kjarasamninga.
Breytingin tekur gildi { tveimur afongum, sa fyrri 4 drinu 2020 pegar
orlofid fer ur 9 1 10 manudi og hinn sidari 4 arinu 2021 ur 10 { 12
mdnudi. Pegar breytingin hefur ad fullu tekid gildi 4rid 2021 verdur
sjalfstedur réttur foreldris til fedingarorlofs 5 manudir auk sameiginlegs
tveggja mdnada réttar sem foreldrar skipta ad eigin 6sk. Fadingaror-
lofskerfid er eitt mikilvaegasta verkferi sem stjérnvold hafa til pess ad
studla ad kynjajafnrétti 4 vinnumarkadi og mikilvegt ad standa vord um
pad hlutverk. ASI telur pvi ad stjérnvold @ttu ad nyta tekifzerid sem felst
i lengingu fedingarorlofsins og taka skrefid til fulls { ad jafna réttindi
foreldra 1 kerfinu med pvi ad hvort foreldri eigi sjalfstedan sex manada
rétt til fedingarorlofs.

e Til a0 markmid fedingarorlofskerfisins ndi fram ad ganga er somuleidis
naudsynlegt ad fjarhedir fylgi launapréun. Ekki er { frumvarpinu gert

Kaupmattur hamarksgreidslna uUr Faedingarorlofssjédi 2007-2020
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rdd fyrir ad hamarksgreidsla dr sj6dnum haekki en hiin nemur ni 600.000
kronum 4 manudi sem jafngildir um 75% af medallaunum fullvinn-
andi launafdlks. Kaupmattur hdmarksgreidslunnar lekkar um riflega
3% 4 milli dra og verdur 4 drinu 2020 enn um 35% laegri en 4 arinu
2007 en pa nam hamarksgreioslan um 120% af medallaunum fullvinn-
andi.

Husnaedisstudningur — Laekkun pratt fyrir loford og porf
* Husnxdisoryggi, vidrddanlegur hisnadiskostnadur og jafnt adgengi ad
hiasnadismarkadi voru medal helstu dherslna verkalydshreyfingarinnar {
vidredum vid stjornvold { addraganda kjarasamninga sidastlidid vor.
Sérstaka athygli vekur pvi ad pratt fyrir mikla umradu um hlutverk
stjornvalda 4 hisn@dismarkadi og fyrirheit um vidtekar adgerdir { his-
n&dismalum m.a. { kjolfar skyrslu atakshops forsetisrdoherra um hus-
nedismal og yfirlysingar stjérnvalda { tengslum vid kjarasamninga, gerir
frumvarpid rad fyrir ad hisnadisstudningur fari lekkandi ad raunvirdi

milli dra og a®tlanir gera rad fyrir ad svo verdi afram.

Husnaedisstudningur rikisins 2017-2021
- milljardar kréna a verdalgi 2019 - ﬁ

14,000 T 13.412

Rekningw 2017 Rekningur 2018 Fiirisg 2019 Ririog 2020 Amtiun 2021
mm LeiguibGdir og stofnframiog  wmVaxtabatur  mmHisnadisbetur ——Samtals
 Stofnframlog til almennra ibuda eru dztlud riflega 3,7 milljardar krona
4 arinu 2020 sem er svipad og { fjarlogum yfirstandandi drs en aukning
fra fyrri &formum til samremis vid loford stjérnvalda vegna kjarasamn-
inga. Framlaginu er skv. yfirlysingunni @tlad ad standa undir stofnfram-
16gum til byggingar 600 ibtida { almenna {bidakerfinu 4 arinu. Naudsyn-
legt er ad tryggja ad framlagid fylgi préun byggingakostnadar til pess ad
svo megi verda og ad gerdar verdi upp verdlagsbreytingar 4 peim
styrkjum sem nu pegar hafa verio greiddir tt pannig ad stjéornvold standi
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ad fullu vid fyrri skuldbindingar um fjolda ibida og markmid laga um
almennar {budir.

Framlog til vaxtabota halda dfram ad ryrna likt og undanfarin 4r og eru
detlud 3.4 milljardar 4 4drinu 2020 sem er sama fjarhad og gert var rdd
fyrir { fjarlogum yfirstandandi ars. Vidmidunarfjarhedir og eignarmork
hafa ryrnad verulega i samanburdi vid laun og fasteignaverd a undan-
fornum arum sem hefur leitt til pess ad heimilum sem fa studning i
gegnum vaxtabdtakerfid hefur fekkad verulega undanfarin 4r. Ekki er
gert rad fyrir neinum breytingum 4 vidmidunarfjarhedum og eignar-
morkum vaxtabéta 4 drinu 2019. T heild hefur hisnadisstudningur {
gegnum vaxtabotakerfid ryrnad ad raungildi um riflega 70% fra 4rinu
2013 og heimilum sem fengu vaxtabztur fekkadi um 27.000 milli
dranna 2013 og 2018. Eignarviomid (eignarskerdingarmork) hafa
einungis haekkad um 25% hja einstedum og 23% hja einsteedum foreldr-
um og sambudarfélki frd drinu 2010 4 sama tima og fasteignaverd &
hofudborgarsvadinu hefur t.a.m. hakkad um riflega 100%. P4 hofou
bétafjarhadir (hdmarksbatur) verid Sbreyttar frd drinu 2010 bar til {
fyrra pegar paer hekkudu um 5%. Til samanburdar ma nefna ad verdlag
hefur frd arinu 2010 heekkad um teplega 30% og launavisitala um rif-
lega 83%. Petta gerir pad ad verkum ad kerfid stydur vid sifellt ferri
heimili og jafnvel tekjuldg heimili med takmarkad eigid fé { hisn®di
detta ut dr studningskerfinu. Barnaf6lk vid nedri fjérdungsmork tekna
sem 4 1itid eigio fé { sinu hisnadi (20%) fer { dag t.a.m. litinn sem engan
studning { gegnum vaxtabdtakerfid.

Lakkun vaxtabodta verdur til pess ad purrka dt dvinning lagtekjufélks
sem 4 1itid eigid fé { sinu husnadi af breytingum 4 tekjuskattskerfinu 4
arinu 2020 pannig ad skattbyrdi ad teknu tilliti til tilfeerslna eykst {
reynd.

Sé horft til préunar 4 framlgum til vaxtabéta sidastlidinn dratug m4 sja
ad samhlida tilkomu almenna ibidakerfisins og vexti stofnframlaga til
bygginga hagkvaemra leiguibida fyrir tekjuldga hafa framlog til vaxta-
béta dregist saman um svipada fjarhed 4 sama tima. Stofnframlogin
hafa pannig ekki verid aukin framlog til hisna@dismadla eins og peim var
@tlad heldur { reynd greidd med lekkun 4 60ru studningsformi.
Husnadisbatur til leigjenda eru dxtladar 6,3 milljardar kréna 4 drinu
2020 og leekka ad raunvirdi um riflega 2%. ZAtla ma pvi ad ekki sé gert
rad fyrir hekkun 4 bétafjarhedum hisnedisbéta sem pydir ad studning-
ur vid leigjendur minnkar hlutfallslega. Grunnfjarhedir hisnadisbéta
hafa hekkad einu sinni, um 4,7%, fra pvi kerfinu var komid 4 { upphafi
ars 2017 4 sama tima og husaleiga hefur hekkad um riflega 13% skv.

235



15.000

Framlég til leiguibida/stofnframlaga og vaxtabéta 2010-2021
- milljardar kréna a verdlagi arsins 2019 -
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Hagstofu [slands. Pannig lekkar hdsnzdisstudningur sem hlutfall af
hisaleigu og hisn@diskostnadur sem hlutfall af launum hekkar. Vis-
bendingar um petta ma sja { tolum frd [bidaldnasj6di um greiddar hiis-
nadisbaetur en samkvamt peim hefur hiisnediskostnadur ad teknu tilliti
til hisn®disbota ad medaltali farid ur pvi ad vera um 24% af tekjum fyrir
skatt { um 27%. ASI leggur dherslu 4 ad hisnadisbétakerfid sem stydur
vid veikustu hépana 4 hdsnadismarkadi og 4 { samspili vid almenna
ibudakerfid ad tryggja vidrddanlegan hisnaediskostnad fyrir tekjulaegstu
heimili landsins, fylgi préun launa og leiguver0s.

Ekki er gert rdd fyrir pvi ad neinu fé sé vario i adrar adgerdir { hisned-
ismalum sem fram koma { yfirlysingu stjérnvalda vegna kjarasamninga
p.m.t. aukinn studningur vid fyrstu kaupendur og studningur vid éhagn-
adardrifin leigufélog, en adgerdir hvad petta vardar hafa enn ekki verid
utferdar eda kostnadargreindar.

Almannatryggingar - Kjor lifeyrispega dragast aftur ar
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Frumvarpid gerir rdd fyrir ad elli- og ororkulifeyrir almannatrygginga
hakki annad 4rid { r60 umtalsvert minna en legstu laun og kjor lifeyris-
pega dragast pvi aftur dr 60rum hépum. Lagt er til ad lifeyrir almanna-
trygginga hekki um 3,5% { upphafi ars 2020 en legstu laun hekka skv.
kjarasamningum um 5,7% & arinu 2020. Lagmarksframfzersla almanna-
trygginga fyrir einstakling sem byr einn verdur skv. pessu 321.687 kr. &4
arinu 2020 og hefur p4 fra 4drinu 2018 hakkad ur 300.000, eda um 7,2%
4 sama tima og legstu laun munu hafa hekkad um 11,7% og verda
335.000 kr. Fyrir einstakling sem byr med 6drum verdur ldgmarks-
framferslutrygging um 256.000 kr. og hefur pa hekkad um 7,2% fra



4rinu 2018. ASI telur med 6llu Gdszttanlegt ad kjor elli- og Grorku-
lifeyrispega dragist aftur tr 60rum lagtekjuh6pum og melist til pess ad
batur almannatrygginga taki hekkunum til samremis vid legstu laun 4
vinnumarkadi.

Aldradir

¢ 100 milljéonum er skv. frumvarpinu varid til pess ad bata kjor eldri borg-
ara sem eiga takmorkud réttindi { almannatryggingum hér 4 landi vegna
stuttrar bisetu. Breytingin er til samraemis vid tillogur starfshéps um
kjor aldradra sem skiladi tillogum sinum i desember sl. AST stydur fram-
gang malsins en bendir 4 ad ekkert kostnadarmat fylgir tillogunni og
med 6llu 6ljost hvort umraedd fjarhed dugar til ad gera fyrirhugadar
umbatur.

¢ Gera 4 breytingar 4 logum um almannatryggingar sem auka moguleika
til toku 4 halfum ellilifeyri almannatrygginga en skilyrdi fyrir pvi eru {
dag mjog prong og heimildin nytist fyrst og fremst peim sem verid hafa
tekjuhdir 4 vinnumarkadi og eiga g6d lifeyrisréttindi dr lifeyrissjodum.
Petta hefur ASI itrekad gagnrynt 4 sidustu drum og leggur dherslu 4 ad
breytingunni verdi hradad svo tryggt sé ad moguleiki til aukins sveigj-
anleika vid starfslok med toku 4 hdlfum lifeyri standi tekjulegra folki,
sem margt hefur stundad erfidisvinnu, einnig til boda.

o Ekki er gert rad fyrir ad draga tr 6héflegum tekjutengingum milli lifeyr-
is Ur samtryggingarlifeyrissjddum og almannatrygginga sem draga tur

Avinningur ellilifeyrispega af lifeyrissjédstekjum
Vidbétarradstofunartekjur fyrir hverjar 10.000 sem greiddar eru ur lifeyrissj6di
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hvata til lifeyrissparnadar og veikja tiltrd 4 lifeyrissjodakerfid. Tekju-
skerdingar almannatrygginga gera pad ad verkum, i samspili vid tekju-
skattskerfid, ad dratuga s6fnun lifeyrisréttinda { lifeyrissjod skilar morg-
um 6verulegri viobot 1 radstofunartekjum. Pannig fer einstaklingur sem
byr einn og 4 100.000 krénur { lifeyri dr samtryggingarlifeyrissjodi
einungis um 36 pusund krénur { auknar rddstéfunartekjur umfram pann
sem engin réttindi 4 pegar tekid hefur verio tillit til tekjuskerdinga
almannatrygginga og stadgreidslu skatta. Eigi vidkomandi 200.000 kr. {
lifeyrisréttindi aukast radstofunartekjurnar um 63 pisund krénur. Pegar
lifeyrir ur samtryggingarlifeyrissjodi ner riflega 570.000 kr. hefur allur
réttur til greidslna ur almannatryggingum purrkast Ut og radstofunartek;j-
ur nema pa um 417 pisund krénum 4 manudi.

ASI telur mikilvaegt ad dregid verdi tr tekjutengingum milli almanna-
trygginga og lifeyris ir samtryggingarhluta lifeyriskerfisins til ad tryggja
launafélki aukinn 4vinning af peim lifeyrissparnadi sem pad hefur safn-
ad 4 starfsavinni.

Oryrkjar
e Gert er rad fyrir 1 milljardi krona aukalega til 6rorkulifeyris almanna-

trygginga til ad baeta kjor oryrkja med breytingum 4 bétakerfi almanna-
trygginga par sem tekid verdur upp einfaldara og sveigjanlegra bétakerfi
vegna skertrar starfsgetu. Samrddshépur um breytt greidslukerfi al-
mannatrygginga sem lauk storfum { mai sl. lagoi til verulega uppstokkun
a greidslukerfi almannatrygginga. Hyggist stjornvold horfa til peirra
hugmynda vid breytingar 4 kerfinu parf umtalsvert meira vidbdtarfjar-
magn inn { almannatryggingakerfid auk pess sem forsenda breytinganna
er a0 styrkja alla umgjord og pjonustu vid einstaklinga med skerta starfs-
getu og tryggja nzgilegt frambod starfa. AST leggur dherslu 4 ad nzgi-
legu fjarmagni verdi veitt til ad gera longu timabzrar breytingar 4
ororkulifeyriskerfi almannatrygginga sem tryggja einstaklingum vidun-
andi framfarslu og pjonustu eftir porfum. Einn milljardur kréna dugar
skammt { pad verkefni.

Atvinnuleysi og vinnumarkadur — Atvinnuleysisbaetur ryrna
og of liti0 i arraeoi
* Frumvarpid gerir rad fyrir ad atvinnuleysisbatur haekki um 3,5% 4 drinu
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2020 sem er umtalsvert minna en lagstu laun sem hakka um 5,7%.
[ addraganda endurskodunar kjarasamninga { febrdar 2018 lagdi ASI
rika dherslu 4 haekkun fjarhada atvinnuleysisbdta sem pd voru sogulega
lagar sem hlutfall af ldgmarkslaunum. Stjérnvold féllust { kjolfarid 4 ad



hakka grunnatvinnuleysisbatur { 90% af lagmarkslaunum fyrir fulla
dagvinnu. Til ad halda pvi hlutfalli er naudsynlegt ad fjarhadir atvinnu-
leysisbéta hakki til samraemis vid legstu laun en vegna misremis {
hakkun béta og legstu launa hefur hlutfallid nu farid lekkandi 4 ny og
er ni um 88% og fer nidur { 86% & arinu 2020.

Pratt fyrir vaxandi atvinnuleysi og aukna porf fyrir studning vid
atvinnuleitendur sem Vinnumadlastofnun hefur takmarkada getu til ad
sinna nd pegar er engu vidbdtarfé veitt til vinnumarkadsadgerda og
urreda til ad stydja vid atvinnuleitendur.

betta er verulegt dhyggjuefni, einkum { 1jési peirra breytinga sem ordid
hafa 4 {slenskum vinnumarkadi med fjolgun erlends launafélks og peim
hrodu umbreytingum sem nu eiga sér stad vegna teknibreytinga 4
ymsum svidum.

ASI leggur rika dherslu 4 ad veitt verdi auknu fjarmagni til virkra vinnu-
markadsadgerda svo tryggt sé ad Vinnumadlastofnun hafi getu til pess ad
préa og byggja upp pjénustu og trredi sem mata porfum pessara hépa.
Verd pad ekki gert er veruleg hetta 4 ad einstaklingar festist { auknum
meli { langtimaatvinnuleysi og tapi tengslum sinum vid vinnumarkadinn.

Framhaldsfraedsla — Nidurskurour til menntunar fyrir
viokveemustu hépana
¢ Framhaldsfredslukerfid pjonustar pd hopa 4 vinnumarkadi sem hafa

minnsta formlega menntun. Petta eru jafnframt peir hépar sem talid er

Framlog til framhaldsskéla, haskéla og framhaldsfraedslu 2013-2020
- milljénir kréna a verdlagi arsins 2019 -

Redkningur Reikningur  Reikningur Reikningur Reikningur Reikningur Fiarog Frumvarp
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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ad séu { mestri haettu 4 ad missa storf sin vegna teknibreytinga 4 nastu
arum. Geta framhaldsfradslukerfisins til ad adstoda einstaklinga vid ad
byggja upp nyja haefni er pvi eitt af lykilatridunum nestu dra. Pad skyt-
ur pvi skokku vid ad 1 frumvarpi til fjarlaga skuli framlog til framhalds-
og vinnumarkadsfraedslu fara lekkandi en gert er rdd fyrir um 5% raun-
lekkun til mélaflokksins milli dra. Frd drinu 2013 hafa framlog til
framhaldsfradslunnar dregist saman ad raunvirdi um riflega fjéroung 4
sama tima og framlog til annarra skélastiga hafa aukist um 50%. ASI
métmelir pessu hardlega og melist til pess ad stjérnvold efli pennan
hluta menntakerfisins, sem pjénustar pd hépa sem minnsta menntun
hafa, til jafns vid adra.

Heilbrigdis- og éldrunarpjénusta — rekstrargrunnurinn of veikur
o ASI fagnar pvi ad fjarmagni sé veitt til ad hrada uppbyggingu 4 nyjum
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Landspitala en lysir verulegum dhyggjum af pvi ad rekstrarfé til
sjukrahtssins sé 6fullnegjandi. Fyrir liggur ad rekstur sjukrahtisspjon-
ustunnar er nd pegar pungur 4 morgum svidum, monnun éfullnegjandi
og bidlistar 6hdéflegir. Vid pad betist ad gripa parf til vidamikilla
adhaldsadgeroa til ad halda rekstri innan fjarheimilda. Ljost er ad midad
vid umfang og edli starfsemi sjikrahussins er sd rekstrargrunnur sem
honum er @tlad ad starfa innan of prongur. Alpjédlegur samanburdur 4
fjarmognun heilbrigdispjénustu og samanburdur 4 rekstri samberilegra
stofnana erlendis hefur itrekad stadfest petta. Obreytt stada mun fyrr eda
sidar hafa alvarleg ahrif 4 sjiklinga og starfsfolk { heilbrigdispjonustu.
Stjérnvoldum ber ad svara itrekudu dkalli pjédarinnar um fullnzgjandi
fjarmognun heilbrigdispjénustunnar.

Osamid er vid porra starfsfélks { heilbrigdispjonustu en adhaldsadgerdir
i formi leegri launabdta 4 arunum 2020-2022 munu koma verst nidur 4
heilbrigdis- og velferdarpjénustunni sem pegar eru vida undirmannad-
ar. Ad auki glima sjikrahudsin enn vid vanda vegna vangreiddra launa-
béta { kjolfar kjarasamninga fra arinu 2015 sem hafa umtalsverd ahrif 4
reksturinn. Odsattanlegt er ad fjirmagna eigi kjarabzetur til heil-
brigdisstarfsmanna med nidurskurdi 4 pjonustu og auknu dlagi 4 starfs-
folk.

Gert er rad fyrir fé til uppbyggingar nyrra hjikrunarheimila sem er vel
auk viobotarfjarmagns til reksturs peirra. Ekki er b6 ad sjd ad beta eigi
rekstrargrunn hjikrunarheimila sem flest eiga { umtalsverdum rekstrar-
vanda. P4 vekur athygli ad tiu drum eftir efnahagshrun er enn gert rad
fyrir ad framlengja timabundna undanpaguheimild til ad nyta fé tr
Fram-vemdasjéoi aldradra til reksturs hjikrunarheimila. Sjédurinn sem



fjarmagnadur er med nefskatti hefur pad hlutverk ad fjarmagna bygg-
ingar stofnana fyrir aldrada, meaeta kostnadi vid naudsynlegar breytingar
og vidhalda sliku hdsn@di auk annarra verkefna sem studla ad upp-
byggingu Oldrunarpjénustunnar. Edlilegt er ad rekstur 6ldrunarpjon-
ustunnar sé tryggdur med fullnegjandi rekstrarframlégum tr rikissjédi
og Framkvaemdasjédurinn nyttur { peim tilgangi sem til hans var stofn-
ad, enda full porf 4 pvi.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um almannatryggingar,
nr. 100/2007 (hzekkun lifeyris), 6. mal

Alpydusambandid stydur markmid frumvarpsins og telur edlilegt ad baetur
almannatrygginga fylgi préun lagstu launa til ad tryggja ad kjor elli- og
ororkulifeyrispega dragist ekki aftur dr 66rum hépum.

Nénar er visad til umsagnar AST um frumvarp til fjarlaga fyrir 4rid 2020,
1. mdl.

Frumvarp til laga um starfsemi smalanafyrirtaekja, 14. mal
Meginmarkmid pessa frumvarps er ad nd tokum 4 starfsemi smaldnafyrirtaekja
og koma { veg fyrir ad pau stundi ésanngjarna og 6l6gmata vidskiptahatti. Pvi
er pannig @tlad ad verja neytendur og pd sérstaklega ungt f6lk. Alpydusam-
band fslands stydur eindregid pessi markmid en tekur ekki efnislega afstodu
til einstakra frumvarpsakvada.

bingsalyktunartillaga um stadgreidslu vid innborgun i lifeyrissjoo,

25. mal

Alpydusambandid er alfarid moétfallid hugmyndum um ad skattleggja idgjald
til lifeyrissjédanna vid inngreidslu. Breytingin hefdi { for med sér ad { stad
pess ad greida skatt af lifeyristekjum sem greiddar eru 1t ur lifeyrissjédunum
yrdi idgjald { sj6dina skattlagt vid inngreidslu. Med slikri breytingu fengju
sj6dirnir aldrei pann hluta idgjaldsins til &voxtunar til ad byggja upp framtidar-
lifeyrisréttindi sem hefdi viotek ahrif 4 lifeyriskerfid, lifeyrisréttindi einstak-
linga sem og tekjur rikissjods og getu til ad standa undir opinberri pjénustu til
framtidar.

Med skattlagningu 4 inngreidslur {1 lifeyrissjod er skattbyrdi flutt 4 milli
kynsléda og vikid fra peirri meginhugsun lifeyriskerfisins ad hver kynsl6d
standi undir eigin lifeyri og hluta peirrar pjénustu sem hin nytur. Breytingin
hefdi pannig { for med sér ad { reynd veri peim hluta lifeyrissparnadarins sem
nemur skottum af idgjoldum breytt dr sjédssofnun i gegnumstreymiskerfi.
Med hradri breytingu 4 aldurssamsetningu pjéda liggur styrkleiki islenska
lifeyriskerfisins { samanburdi vid adrar pjodir ekki sist { pvi hversu stér hluti
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lifeyriskerfisins er fjarmagnadur i sofnunarsjodum. Breyting { 4tt ad auknu
gegnumstreymi veri pvi veruleg afturfor.

Ef inngreidslur 1 lifeyrissjodi eru skattlagdar i dag munu lifeyrispegar
framtidarinnar ad 6breyttu ekki skila skatttekjum { rikissj6d. Pad pydir ad peir
sem verda 4 vinnualdri eftir 20-40 4r munu purfa ad standa undir kostnadi vid
pjonustu sifellt steekkandi héps ellilifeyrisbega med haerri skattbyrdi sem
nemur peim skattgreidslum sem verda teknar 1t nina.

Skattlagning inngreidslna { lifeyrissjodi mun skerda lifeyrisréttindi dr lif-
eyrissjédunum verulega par sem lagra hlutfall idgjaldanna er dvaxtad hja lif-
eyrissjédunum. Pad mun aftur leida til aukinna framtidaritgjalda { almanna-
tryggingakerfinu par sem lifeyriskerfid byggir 4 samspili pessara kerfa.
Almannatryggingakerfid er 6likt sjodsofnunarkerfinu gegnumstreymiskerfi
sem fjdrmagnad er med skatttekjum 4 hverjum tima. Aukin framtidaritgjold {
almannatryggingakerfinu munu pvi einnig pyngja skattbyrdi komandi kyn-
sl6da.

Fjoldi f6lks 4 vinnualdri 4 hvern lifeyrispega fer ort fekkandi. f dag eru um
sex vinnandi 4 hvern eftirlaunapega en eftir 25 4r ma d®tla ad hlutfallid verdi
einn 4 méti premur. Niverandi fyrirkomulag tryggir ad lifeyrispegar greida
skatt af sinum eftirlaunum og leggja pannig sitt af morkum til ad fjarmagna
t.a.m. heilbrigdis- og velferdarkerfid. Verdi hins vegar buiid ad taka pennan
skatt vid inngreidslu mun vinnandi félk framtidarinnar purfa ad bera mun
pyngri skattbyrdi en ella til ad standa undir rekstri rikissjéds eda ad skerda
verdur pjénustu verulega.

Midad vid forsendur i greinargerd tillogunnar ma ®tla ad lagt sé til ad
skattlagning idgjalda verdi utan persénuafslittar. Pad pydir ad likindum ad
skattbyroi laegri lifeyrisgreioslna/idgjalda hakkar mest en skattur hja peim
sem hafa hdan lifeyri lekkar frd pvi sem nu er. Slikt gengur alfarid gegn hug-
myndum um jofnunarhlutverk skattkerfisins.

Frumvarp til laga um breytingar a 16gum um arsreikninga, nr. 3/2006, og
logum um hlutafélég, nr. 2/1995, med sidari breytingum (aukinn adgang-
ur ad arsreikningaskra og hlutafélagaskra), 82. mal

[ frumvarpinu er lagt til ad par upplysingar sem vistadar eru { drsreikningaskré
og hlutafélagaskrd og { dag eru adgengilegar gegn gjaldi verdi opnar almenn-
ingi med rafrenum hetti 4n gjaldtoku. Alpydusambandid telur mikilvegt ad
einstaklingar og fyrirteki hafi hindrunarlausan adgang ad peim upplysingum
sem pessar skrar hafa ad geyma og tekur undir pau sjénarmid sem ad baki
frumvarpinu liggja.
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Frumvarp til laga um breytingu 4 16gum um studning til kaupa a fyrstu
ibid, med sioari breytingum, nr. 111/2016 (rymri skilyroi), 92. mal
Alpydusambandid styOur markmid frumvarpsins um ad heimild til skatt-
frjdlsrar nytingar 4 séreignarsparnadi til kaupa 4 hisnedi verdi rymkud og néi
einnig til peirra sem ekki hafa att hisna0i { dkvedinn tima og ekki nytt urredid
40ur. P4 telur ASI einnig ad heimila eigi med tima- og fjarh@darmorkum rad-
stofun 4 allt ad 3,5% framlagi { s .k. tilgreinda séreign, sem er hluti af skyldu-
tryggingaridgjaldi til lifeyrissj6ds, til 6flunar ibidarhisnaedis. I pvi samhengi
aréttar ASI mikilvaegi pess ad logfest verdi 15,5% skyldutryggingaridgjald
lifeyrissjod og heimild til radstofunar 4 allt ad 3,5% par af { tilgreinda séreign
en slikt er forsenda pess ad unnt verdi ad rymka heimild til nytingar 4 lifeyr-
issparnadi til hisnaediskaupa.

Ztla ma ad dkvedi frumvarpsins geri einstaklingum, sem greitt hafa til
sj6da par sem hluta skyldutryggingaridgjalds er radstafad { séreign, kleift ad
nyta pann sparnad skattfrjalst allt frd arinu 2014. Slik heimild skapar verulegt
djafnredi og veitir skattalega fvilnun til pess hops umfram allt almennt launa-
folk sem greidir til lifeyrissj6da par sem allt skyldutryggingaridgjald hefur
farid til 6flunar réttinda { samtryggingu.

ber breytingar sem lagdar eru til { frumvarpinu kunna ad hafa umtalsverd
ahrif 4 lifeyrisréttindi einstaklinga, markhép adgerdanna og tekjur rikis-
5j60s. ASI telur pvi naudsynlegt ad fyrir liggi nanari greining 4 4hrifum pess ad
rymka heimild til nytingar 4 lifeyrissparnadi, hvad vardar timamork, markhép
og fjarh®darmork med peim heatti sem lagt er til { frumvarpinu & ofangreinda
peetti.

Pingsalyktunartillaga um framkvaemdaaztlun i jafnréttismalum

fyrir arin 2020-2023, 102. mal

ASI sendi inn umségn um tillogu til pingsalyktunar um framkvamdadztlun
jafnréttismalum fyrir timabilid 2020-2023 sem birt var { samradsgatt stjorn-
valda 26. juni sl., umsognin er dagsett 5. juli 2019.

[ peirri umsogn er gerd itarlega grein fyrir peim atridum sem ASI telur
mikilvaeg fyrir framgang jafnréttis 4 vinnumarkadi.

Eitt af peim atridum sem dhersla var 16gd 4 er samstarf adila vinnumark-
adarins og stjérnvalda vardandi jafnlaunavottun og jafnlaunastadals, par kom
fram m.a.:

I b-1id verkefnisins er fjallad um ad préa afram regluverk jafnlaunavott-
unar, endurskoda viomid til vottunaradila og eftirlit med ferli jafnlaunavottun-
ar. Gert er rad fyrir pvi ad vinnan fari fram 4 vettvangi styrihdps Stjorn-
arrddsins um vottunar- og faggildingamal, par sem sitja fulltrdar fra forsatis-
rdduneytinu, atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneytinu, fjarmala- og efnahags-
rdduneytinu og Jafnréttisstofu.”
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,,Alpydusamband Islands hefur fra upphafi komid ad gerd og framkvaemd
jafnlaunastadalsins og jafnlaunavottunarinnar. Til upprifjunar ma minna 4 ad
upphaf verkefnisins vard vegna sérstakrar bokunar i kjarasamningi ASI og
Samtaka atvinnulifsins frd pvi i febridar 2008. A sama tima var sett inn dkvaedi
til bradabirgda { jafnréttislogin 2008/10 par sem kom fram ad velferdarrdherra
skuli, { samvinnu vid samtok adila vinnumarkadarins, sja til pess ad préad
verdi sérstakt kerfi til ad votta framkvemd stefnu um launajafnrétti og jafnrétti
vid rddningar og uppsagnir. Jafnlaunastadallinn byggir 4 pessum sampykktum,
p.e. annars vegar Alpingis og hins vegar adila vinnumarkadarins.

Pag er stadreynd ad vottun 4 innleidingu jafnlaunastjérnunarkerfis parf ad
taka fastari tokum. Naudsynlegt er ad endurskoda vidmid og krofur til
vottunaradila til pess a0 markmid verkefnisins, sem unnid hefur verid ad allt
frd arinu 2008, ad tryggja ad konum og korlum, starfandi hjd sama atvinnurek-
enda, séu greidd jofn laun og njéti somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaeet
storf ndist.

ASI telur ad pekking og reynsla samtaka adila vinnumarkadarins geti nyst
styrihépnum og verid honum styrkur. ASI leggur pvi dherslu 4 ad fulltriar
adila vinnumarkadarins sitji { styrihépnum.*

Alpydusambandinu pykir midur ad ekki sé tekid tillit athugasemda sam-
bandsins pvi 1 pingsédlyktuninni er ekki gert rdd fyrir fulltrium atvinnulifsins {
styrihdpnum sem 4 ad fjalla um regluverk jafnlaunavottunar og itrekar pvi
fyrri dherslur ad fulltrdar adila vinnumarkadarins sitji 1 styrihépnum.

I kafla 9, i pingsélyktuninni, par sem fjallad er um jafnrétti 4 vinnumark-
aodi, er visad i tillogugerd adgerdarhdps stjérnvalda og adila vinnumarkadar-
ins, en hépurinn skiladi af sér skyrslu { dgist 2019, ,,Framtidarstefna { jafn-
launamélum®. Gert er rad fyrir ad unnid verdi ad framkvaemd og eftirfylgni
verkefna sem par koma fram.

Allar tillogur og dherslupettir sem fram koma { tillogugerd adgerdarhops-
ins tengjast vinnumarkadinum og pvi telur Alpydusamband fslands mikilvagt
ad dfram verdi unnid ad framgangi jafnréttis 4 vinnumarkadi { samstarfi adila
vinnumarkadarins og stjérnvalda. AST leggur rika dherslu 4 ad samstarf og/eda
samrdd adila haldi afram likt og hefur verid allt frd drinu 2012.

bingsalyktunartillaga um rafraena birtingu alagningaskrar, 110. mal

I tillogunni er lagt til ad dlagningaskrar skattayfirvalda um dlagda skatta verdi
gerdar adgengilegar med rafrenum hetti { stad framlagningar a4 pappir hja
skattstjora likt og verid hefur. Alpydusambandid telur ad einstaklingar og fjol-
midlar skuli hafa hindrunarlausan adgang ad upplysingum ur dlagningaskram.
Slikur adgangur eykur gagnsei, triverdugleika og moguleika 4 eftirliti og
adhaldi. AST tekur pvi undir pau sjénarmid sem ad baki tillogunni liggja.
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[ 4lyktun midstjérnar AST um gagnszi gegn misskiptingu fra 28. dgust
2019 segir m.a.:

bad er afar brynt ao allir landsmenn greidi skatta og gjold til samfélagsins
Ohdd uppruna tekna, svo sem arogreioslur vir fyrirtekjum eda fjarmagnstekjur.
Upplysingar um slikt purfa ad vera adgengilegar og gagnseejar. Midstjorn AST
hvetur Alpingi jafnframt til a0 sampykkja ao birta dlagningarskrdr meo raf-
reenum heetti, par sem birtir eru allir dlagoir skattar, pannig ad adgengi ad
pessum samfélagslega mikilvegu upplysingum sé tryggt.

I pessu samhengi md einnig benda d ad nii er yfirstandandi heildarendur-
skooun laga nr. 10/2008 um jafna stéou og jafnan rétt kvenna og karla, par
sem m.a. er til skoounar stefna vardandi launaleynd og dhrif pess d launamun.
Birting stadgreidsluskrdr med rafreenum adgengilegum heetti veeri einn liour
aod draga tir launaleynd og studla ao launajafnrétti.

Frumvarp til laga um breytingu a l16gum um almannatryggingar,

nr. 100/2007 (fjarhaeo béta), 135. mal

Alpydusambandid tekur undir markmid frumvarpsins og telur rétt ad batur
almannatrygginga fylgi launapréun svo tryggt sé ad kjor elli- og ororkulifeyr-
ispega dragist ekki aftur ir 6drum hépum.

Frumvarp til laga um breytingar a l16gum um erfoafjarskatt, nr. 14/2004,
med sioari breytingum (einstaklingsbundinn skattstofn, prepaskipting),
176. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad { stad pess ad lita til danarbis sem andlag erfda-
fjarskatts 1ikt og nd er verdi horft til arfs hvers erfingja um sig. Pannig gerir
frumvarpid rdd fyrir ad skattfrelsi midist vid arfshlut hvers erfingja en ekki
danarbuid { heild og endanleg skattlagning og skatttekjur rikissjods verdi par
med hddar fjolda erfingja. P4 er i frumvarpinu lagt til ad hlutfall erfoafjarskatts
verdi prepaskipt eftir fjarhed arfshluta sem fellur { hlut hvers erfingja. Af
fyrstu 15 milljénum kr. skal greida 10% erfdafjarskatt, nestu 15 milljénum
15% og af pvi sem er umfram 30 milljonir greidist 20% skattur. Hver erfingi
fer p6 sérstakan fradratt sem nemur 650.000 kr. sem gerir pad ad verkum ad
enginn skattur er greiddur af fyrstu 6.500.000 kr. arfshlut hvers erfingja.
Erfoafjarskattur er 1 dag 10% af skattstofni danarbis umfram 1,5 milljonir
kréna.

ASI telur erfoafjarskatt almennt skilvirka og réttlata leid til tekjudflunar
sem vinnur gegn 6j6fnudi og éaskilegri sampjoppun auds milli kynsléda. AST
telur { pvi midi skynsamlegt ad skoda pa leid sem hér er 1620 til ad prepaskipta
skattinum eftir fjarhad arfshluta en leggst gegn breytingum sem lakka tekjur
rikissj6ds og auka 6jofnud. Ahrif pess 4 tekjur rikissj6ds ad einstaklingsvada
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skattlagningu erfdafjdrskatts og binda skattfrelsi hverjum erfingja likt og lagt
er til 1 frumvarpinu eru 61j6s og ekki verdur séd ad slikt leidi til jofnunarahrifa
an tengingar vio tekjur erfingja.

Frumvarp til laga um Pj6darsj6o, 243. mal

Markmid frumvarpsins er stofnun Pj6darsjods sem @tlad er ad styrkja fjar-
hagslega getu rikissjoos til ad mata 6fyrirsédum efnahagsafollum. Fjarmagna
4 sj0dinn med ardgreidslum af nytingu orkuaudlinda en datlanir gera rad fyrir
ad 4 komandi d&rum muni Landsvirkjun greida dt hdar ardgreidslur til rikisins
pannig ad eignir sj6dsins gaetu 4 nestu 15-20 d&rum numid 250-300 milljordum
kréna sem jafngildir um 10% af landsframleidslu. Alpydusambandid tekur
undir mikilvagi pess ad rikissjoour sé { stakk buinn til ad mata 6fyrirsédum
afollum en hefur nokkrar efasemdir um stofnun Pjédarsjéds til ad nd pvi mark-
midi 4 pessum timapunkti.

Taka m4 undir dbendingar um ad edli Pjodarsjods sé ekki olikt gjaldeyris-
varasjodi og i pvi samhengi hvort porf sé 4 sérstokum sj6di med peirri yfir-
byggingu sem frumvarpid gerir rdd fyrir. P4 eru sjéonarmid um ad réttara sé ad
nyta fjarmuni sem rddstafa 4 { Pj6darsjoo til nidurgreidslu skulda rikissjods
sem vissulega eykur getu rikissjods til ad mata 6vaentum efnahagsafollum til
framtidar. Lifeyrisskuldbindingar { B-deild LSR ndmu 691 milljardi kréna {
lok ars 2018 sem jafngildir pvi ad tryggingafraedileg stada sjédsins hafi verid
neikvaed um 73%. I greinargerd frumvarpsins er ratt um ad pessar skuld-
bindingar séu { reynd fjarmagnadar par sem d@tlun um 7 milljarda inngreidslu
rikissjods 4 ari nastu dratugi muni negja til ad tryggja ad deildin fari ekki {
prot par til skuldbindingarnar eru ad fullu upp greiddar um 4rid 2060. I pessum
detlunum er pannig gert rad fyrir ad umtalsverdum fjarmunum verdi radstafad
ar hvert ur rikisrekstrinum til ad greida pessar lifeyrisskuldbindingar og ad
ekki verdi nein af6ll sem hafi dhrif 4 getu rikissj6ds til ad standa skil 4 peim
eda 4 4voxtun og eignir lifeyrissjodsins og par med tryggingafraedilega stodu
til framtidar. ASI telur of langt gengid 1 ad fullyrda ad lifeyrisskuldbindingar
B-deildar séu néanast fullfjirmagnadar og ad rétt sé ad horfa til pess hvort ekki
skuli takmarka dhzttu rikissj6ds og draga ur utgjoldum til naestu dratuga med
fjarmognun beirra.

Fjéarfesting hins opinbera hefur 4 undanférnum arum verid mjog takmork-
ud og pratt fyrir ad baett hafi verid { er hiin enn sogulega ldg sem hlutfall af
landsframleidslu. Hatta er 4 ad pessi stada muni hafa hrif 4 getu hagkerfisins
til framtidar verdmataskdpunar. Pannig skytur nokkud skokku vid ad festa
fjarmuni { Pj60arsj6di 4 sama tima og gridarleg porf er 4 fjarfestingu { samfé-
lagsinnvidum, m.a. { samgonguinnvidum par sem til stendur ad innheimta
milljarda 1 vegtolla 4 ari af almenningi.
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Alpydusambandid leggst gegn pvi ad frumvarpid verdi sampykkt { obreyttri
mynd og telur stofnun Pjédarsj6ds ekki forgangsmal vid niverandi adstedur.

Athugasemdir vid einstaka petti frumvarpsins:

3 gr. — Stjérn: Gert er rad fyrir ad stjorn sj6dsins sé skipud fimm moénnum
og ad einkum skuli horft til reynslu og pekkingar af fjadrmdlamarkadi og hag-
fredi vid skipan peirra. Ekki er gerd krafa um jafnan hlut kynjanna { stjérn
sj60sins med sambarilegum hatti og t.a.m. { I6gum um lifeyrissj6di og hluta-
félog. Petta skapar hattu 4 ad stjorn sjédsins verdi einsleit hvad vardar bak-
grunn og reynslu og of prong sjénarmid rddi for { stefnumétun og dkvardana-
toku stjérnar vardandi rekstur og fjarfestingar sjédsins. ASI telur mikilvagt ad
stjornvold gangi 4 undan med gédu fordemi og tryggi med logum ad { stjérn-
um opinberra fyrirtekja og stofnana sé kynjajafnrétti og fjolbreyttur bak-
grunnur og reynsla stjornarmanna tryggdur.

4. gr. — Rekstur og umsysla: Gert er rad fyrir pvi ad stjérn sjodsins geri
samning vid utanadkomandi adila um voérslu, dhattustyringu og eignastyringu
sjoosins. Einu krofurnar sem gerdar eru 1 dkvaedinu til pess adila sem samid er
vid um petta vidamikla verkefni er ad vidkomandi hafi vidhlitandi sérpekk-
ingu 4 erlendum fjarmalamorkudum. Edlilegt hefdi verid ad 16ggjafinn setti
fyllri krofur og skilyrdi t.a.m. um faglega hafni og hefi sem horfa skuli til
pegar samid er vid adila sem @tlad er ad fara med gridarlega fjarmuni {
almanneigu.

5 gr. — Framlog og dvoxtun: Framlog til sjédsins skulu vera tekjur rikis-
$j00s af ardgreidslum, leigutekjum og 6drum tekjum vegna nytingar orkuaud-
linda 4 forradi rikisins. AST réttar afstédu sina til pess ad innheimta beri gjold
fyrir nytingu af 6llum sameiginlegum audlindum pjédarinnar. I stefnu AST {
atvinnumdlum er m.a. kvedid 4 um ad ,,gegn leyfum komi endurgjald; 1 fyrsta
lagi vegna kostnadar rikisins af rannséknum og eftirliti med nytingu audlinda
(pjonustugjald); 1 60ru lagi til ad tryggja pjédinni hlutdeild { umframardi sem
nyting audlinda { pj6dareign skapar (audlindagjald); og { pridja lagi, par sem
pad 4 vio, til ad tryggja hagkvema nytingu (umhverfisskattur). Pad er skodun
ASI a0 slikt endurgjald eigi ekki einungis vid um nytingu orkuaudlinda, held-
ur nytingu allra sameiginlegra audlinda hvort sem er { sjdvarttvegi, ferdapjon-
ustu eda 60rum greinum.

7. gr. — Matsnefnd: Gert er rad fyrir ad rddherra skipi matsnefnd, pegar
talid er ad skilyrdi fyrir framlagi ur Pj6darsjéoi { rikissjod kunni ad vera fyrir
hendi, til ad meta fjarhagslegan skada rikissjo0s af afalli sem pj6darbuid hefur
ordid fyrir. Velta ma pvi upp hvort ekki sé edlilegra ad matsnefnd sé skipud a
hverjum tima likt og stjérn en taki einungis til starfa ef par adstedur skapast
sem lyst er hér ad ofan. Petta minkar likur 4 dgreiningi og hagmunadrekstrum
um skipan matsnefndar pegar 4 reynir.
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III kafli — Fjarfestingar: Akvadi frumvarpsins um fjarfestingarstefnu og
heimildir sj6dsins eru mjog opin og stjorn og radherra med reglugerdaheimild
14tid eftir ndnast alfarid ad setja ramma og skilyrdi um pessa patti. Pannig ma
nefna ad stjorn sjodsins er gert ad tutfaera fjarfestingarstefnu par sem avoxtun
er hamorkud ad teknu tilliti til héflegrar dhzttu. Oljést er pé hvad telst hofleg
dheatta 1 pessu samhengi. P4 er sj6dnum ekki @tlad ad fjarfesta { ,,fjarmala-
gjorningum gefnum it af fyrirtaekjum og stofnunum sem eru vidridin starfsemi
sem stangast 4 vid goda sidi“. Hvad felst 1 peim skilyrdum er 61j6st og t.a.m.
ekkert fjallad um ad sj6durinn skuli setja sér sérstaka stefnu um samfélagslega
abyrgar fjarfestingar (e. ESG) og hvada grundvallarsjonarmidum hun skuli
byggja hana 4. Edlilegt er ad 16ggjafinn komi ad pvi ad setja skyrari ramma og
skilyrdi um bessa patti.

Pi telur ASI Gedlilegt ad stjérn sj6dsins sé heimilt ad ldna verdbréf til
fagfjarfesta til skortsolu. Ekki er tekid fram hvort slik 1an geti fario til innlendra
adila pé sjodnum sjalfum sé€ einungis @tlad ad fjarfesta { erlendum eignum.

Pbingsalyktunartillaga um fjogurra dra dzetlun um ymis mal

til hagsboéta fyrir neytendur arin 2021-2024, 306. mal

Alpydusambandid stydur markmid tillogunnar um ad bzta hag neytenda,
styrkja fyrirkomulag neytendamdla og upplysingamidlun til neytenda. Pau
verkefni sem 16gd eru til { dlyktuninni eru til pess fallin ad vinna ad peim
markmidum og tekur AST undir mikilvagi pess ad stjornvold styrki par stofn-
anir sem fara med mélefni neytenda. [ pessu samhengi er pé einkum brynt ad
stjérnvold vinni ad pvi ad beta umgjord um hagsmuni neytenda og neytenda-
vernd med heildstedum hetti. Til pess parf skyra stefnumétun { mélaflokkn-
um par sem m.a. eru sett fram markmid, hlutverk, verkefni, fjarmognun og
verkaskipting { malaflokknum milli stofnana hins opinbera og frjdlsra félaga-
samtaka.

Frumvarp til laga um Hisnaedis- og mannvirkjastofnun, 319. mal
Frumvarpid vardar sameiningu tveggja stofnana og sampattingu 4 stjorn og
starfsemi peirra. Ekki er 6liklegt ad nokkur samlegdardhrif verdi af peirri
breytingu sem bodud er. ASI gerir ekki efnislegar athugasemdir vid einstok
dkvadi laganna en til haga virdist haldid helstu markmidum peirra stofnana
sem lagdar eru nidur.

ASI vill p6 vekja athygli 4 pvi, ad p6 samlegdarahrif kunni ad verda af
sameiningu stofnunar 4 svidi framkvemda og skipulags annars vegar og vel-
ferdarstofnunar hins vegar, er nokkur dhetta tekin. Hun felst { pvi, ad sa pattur
sem lytur ad velferdarhlutverkinu, sem { pessu tilviki er ad tryggja landsmonn-
um O6llum, 4n tillits til efnahags eda busetu, d6ruggt og gott ibudarhtisnedi og
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hdsnadiskostnad 1 samremi vid greidslugetu, fai ekki pa athygli og dherslu
sem naudsynleg er. Um langt skeid hefur umrada og stefnumétun um hisnaed-
ismdl oftar en ekki sndist um hudsbyggingastefnu, skipulag, framkvemdir,
frambod og eftirspurn { stad pess ad sntiast um pad hvernig tryggja megi folki
edlilegan og hefilegan hisn®diskostnad vegna eignar eda afnota af mann-
semandi fbidarhiisnadi. ASI bindur vonir vid ad hinni nyju stofnun takist ad
rekja pad mikilvaega velferdarhlutverk sem henni er falid.

Frumvarp til laga um breytingar a4 16gum um almennar ibudir nr.
52/2016, me0 sioari breytingum (haekkun tekju- og eignarmarka, sérstakt
byggoarframlag, vedsetning o.fl.), 320. mal

Alpydusambandid fagnar frumvarpinu sem @tlad er ad bzta umgjordo um

almenna ibidakerfid sem gegnir mikilvagu hlutverki vid ad tryggja hisnad-

isoryggi og vidradanlegan husnadiskostnad tekju- og eignaminni heimila.

Frumvarpid er lidur { adgerdum rikisstjornarinnar { tengslum vid kjarasamn-

inga 4 almennum vinnumarkadi { april sidastlidnum og leggur ASI rika dherslu

4 ad malid verdi afgreitt 4n tafar.

Athugasemdir vid einstaka greinar frumvarpsins:

1.gr:

e Samkvemt nigildandi logum geta stofnframlog verid { formi beins framlags
eda vaxtanidurgreidslu. I frumvarpinu er lagt til ad fella nidur heimild til
veitingar stofnframlaga 1 formi vaxtanidurgreidslu. Engin umsékn hefur
borist um stofnframlag { formi vaxtanidurgreidslu fra gildistoku laganna en
upphaflegur tilgangur heimildarinnar var ad dreifa stofnframlogum yfir
lengri tima.

o ASI sér ekki 4stzdu til pess ad fella pessa heimild nidur ad éreyndu.

2. gr.

e Logd er til breyting 4 tekju- og eignarmorkum leigjenda almennra ibida
pannig ad pau taki mid af tveimur legstu tekjufimmtungunum.

o ASI fagnar breytingunni sem tryggir ad almenna ibidakerfid ndi til pess
héps sem upphaflega var stefnt ad pegar um pad var samid i addraganda
kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi vorid 2015.

3. gr:

o [ nigildandi 16gum hefur rikid heimild til ad veita 6% vidbétarframlag
vegna leiguibtida 4 svedum par sem skortur er 4 leiguhisnadi og bygging
ibuida hefur verid { lagmarki eda sérstok vandkvaodi eru 4 ad fa fjarmoégnun
4 almennum markadi. Lagt er til { c-1id 3. gr. ad dkvedid verdi rymkad
pannig ad heimilt verdi ad veita sveitarfélogum, hisnedissjilfseignarstofn-
unum og félagasamtokum sérstakt byggdarframlag sem geti farid eftir
adstezdum hverju sinni. Pannig verdi heimilt samhlida stofnframlogum
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vegna almennra {bida ad veita sérstakt byggdarframlag sem verdi mishétt
eftir adstzedum 4 hverjum stad og ndnar kvedid 4 um { reglugerd. [bidalana-
$j60i er gert ad meta porf fyrir sérstakt byggdarframlag og dkvarda fjarhaed-
ir pess og getur 6skad umsagnar Byggdastofnunar. Oheimilt verdur ad hafa
eigendaskipti 4 ibid sem hlotid hefur sérstakt byggdarframlag nema til komi
endurgreidsla pess og sampykkt [btidaldnasjéds sem p6 er heimilt ad veita
undanpdgu fra endurgreidslu ad sérstokum skilyroum uppfylltum. Ekki er
gerd ndnari grein fyrir peim skilyroum { frumvarpinu.

° Mikilvaegt er ad tryggt sé ad utvikkun heimildar til greidslu sérstakra
byggdarframlaga til byggingar almennra {btida verdi ekki til pess ad yta
undir byggingu hdsnadis 4 svedum par sem takmorkud porf er fyrir
hisn®di fyrir markhép almenna ibudakerfisins. Fordast parf pau mistok
sem gerd voru 4 sinum tima pegar Byggingasjédur verkamanna var not-
adur med slikum heetti.

e Samhlida pessu er lagt til ad fella 4 brott heimild sveitarfélaga til ad veita
4% vidboétarframlag vegna leiguibida 4 svedum par sem skortur er 4 leigu-
hisnadi og bygging ibtida hefur verid { lagmarki eda sérstok vandkvedi eru
4 ad f4 fjarmognun 4 almennum markadi.
°© Sja athugasemd vid fyrri punkt.

o fe-1id 3. gr. og b-1id 6. gr. er lagt er til ad heimilt verdi ad greida 75% stofn-
framlags vid sampykkt umsdknar til adila sem adur hafa fengid tdthlutad
stofnframlégum og sidari hluti stofnframlagsins (25%) verdi greiddur ut vid
utleigu ibudar.

o ASI fagnar pessari breytingu sem er til pess fallin ad lekka fjarmagns-
kostnad almennra {buidafélaga og draga ur porf 4 dyrum brdarldnum 4
framkvaemdatima.

o [£-1id 3. gr. og c-1id 6 gr. er lagt til ad fjarhad sidari hluta stofnframlags skuli
verdtryggd samkvemt visitolu byggingarkostnadar, { allt ad tvo ar, frd sam-
pykkt umsoéknar par til ibud fer { utleigu.
© Pessi breyting er mikilveag til ad tryggja ad stofnframlag rikis og sveitar-

félaga standi { reynd undir 30% af byggingarkostnadi almennra ibtida likt
og 16gin kveda 4 um. Slikt er ad 6breyttu ekki reyndin par sem byggingar-
framkvaemdir taka langan tima og verksamningar eru ad jafnadi tengdir
byggingavisitolu og pvi dugar dverdtryggdur sidari hluti stofnframlags
sem greiddur er 1t vid ttleigu ibidar ekki til ad standa undir tiletludum
hluta byggingarkostnadar.

o [i-1id 3. gr. er lagt til ad heimilt verid ad gera samninga vid umsakjendur
sem 4dur hafa fengid stofnframlog um tthlutun stofnframlaga til allt ad
priggja dra { senn ad pvi gefnu ad hlidstett samkomulag hafi verid gert vid
sveitarfélag.
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° ASI tekur undir breytinguna sem er mikilvaeg til pess ad auka fyrirsjdan-
leika verkefna og gera almennum ibudafélogum mogulegt ad skipuleggja
uppbyggingu félaganna og sterri verkefni til lengri tima.

6 gr.

e a-lid 6. gr. er lagt til ad stofnframlag sveitarfélags geti falist { hiisnedi sem
breyta ma 1 almennar budir. Pessi tillaga er lidur { tilraunaverkefni [bida-
lanasj6ds um husnadismdl 4 landsbyggdinni par sem bent hefur verid 4 ad
vida sé hisn®di til stadar sem ekki er { notkun, s.s. félagsheimili og heima-
vistir sem mogulegt veri ad breyta { almennar ibudir.

o ASI leggur dherslu 4 ad allt ibidarhisnzdi sem fellur undir 16g um
almennar {budir uppfylli ldgmarksskilyrdi um gadi og ytrustu kréfur um
hagkvemni og byggingarkostnad. Heimild af pessum toga getur att rétt 4
sér ad uppfylltum pessum ldgmarkskrofum en m4 aldrei verda til pess ad
sveitarfélog sem sitja uppi med hisnedi sem engin not eru fyrir fai heim-
ild til greidslu stofnframlags vegna pess.

11 gr. : Prjd ny dkvedi til bradabirgda

o [a-ogb-1id 11. gr. er 16gd til heimild til [bidalanasjéds og sveitarfélaga til
greidslu 4 vidbotarstofnframlogum til ad leidrétta stofnframlog sem tthlutad
var 4 drunum 2016 og 2017 og midudust vid of 1dg vidomid um hamarks-
byggmgarkostna6

o ASI fagnar pessari breytingu sem er naudsynleg til pess ad efna loford um
uppbyggingu almennra ibtida sem gefin voru { tengslum vid kjarasamn-
inga 4 almennum vinnumarkadi vorid 2015.

° Tekid eru undir dbendingar Bjargs ibuidafélags um ad tryggja purfi ad
heimildin néi til Gthlutana vegna dranna 2016 og 2017, p.m.t. sidari
dthlutun vegna 2017 sem fram fér { mars 2018.

o [c-1id 11. gr. er lagt til ad Tbidaldnasj6di verid gert ad mida vid ad a.m k.
tveir pridju hlutar pess fjarmagns sem uthlutad er til stofnframlaga hverju
sinni skuli renna til ibida sem @tladar eru tekju- og eignarldgum leigjendum
4 vinnumarkadi. Akvadid falli dr gildi pegar stofnframlogum hefur verid
tthlutad til 1.534 ibida sem atladar eru umreddum markhépi. Akvadi
pessa efnis er ad finna { reglugerd en ekki hefur komid til beitingar pess par
sem pétt hefur skorta lagastod.

° Akvadid ma rekja til loforda { tengslum vid yfirlysingu stjérnvalda vegna
kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi 4 drinu 2015 og leggur ASI
gherslu 4 ad pvi verdi framfylgt. ASI leggur enn fremur 4herslu 4 ad til
frambudar verdi tryggd uppbygging 4 fullnegjandi fjolda almennra {buda
fyrir tekju- og eignalitid launafélk. Launafélk sem ekki hefur bolmagn til
kaupa 4 eigin hisn®di og redur ekki vid husaleigu 4 markadskjorum
hefur ekki adgang ad 60ru 6ruggu ibidarhisnadi 4 vidradanlegum kjor-
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um en { almenna ibudakerfinu. Stér hluti pessa héps greidir 1 dag hisa-
leigu 4 almennum markadi sem er um og yfir helmingur radstofunartekna
sem er med 6llu évidunandi.
13. gr.: Breytingar 4 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga nr. 40/1991
e Lagt er til ad reglur sveitarstjérna um sérstakan hdsnadisstudning grund-
vallist 4 leidbeiningum rddherra um sérstakan hisn®disstudning auk pess
sem rdoherra gefur Ut leidbeiningar til sveitarstjorna um uthlutun 4 félags-
legu hisn®di og um framkvaemd studnings.

o ASI leggur dherslu 4 mikilvaegi pess ad i 1ogum sé skyrt kvedid 4 um
skyldur sveitarfélaganna til ad sinna félagslegu hlutverki vid ad tryggja
hisnadisoryggi ibia sinna. Naudsynlegt er ad jafnraedi s¢ med ibium
allra sveitarfélaga hvad petta vardar og sveitarfélogum gert skylt ad
fylgja reglum og ldgmarksvidomidum m.a. vardandi fjarh&dir og fram-
kvamd studnings. P4 telur AST grundvallaratridi ad sveitarfélog geti ekki
komid sér undan pvi ad sinna félagslegu hlutverki sinu 4 hisnaedismark-
adi, m.a. vidunandi frambod af félagslegu hisnedi og almennum ibidum
i edlilegu hlutfalli vid ibudafjolda, og tryggja purfi slikt med skyrum
heetti { logum.

Frumvarp til laga um Menntasjé0 nAmsmanna, 329. mal

EkKi verdur séd ad tekid hafi verid tillit til athugasemda AST vid drog ad frum-
varpi um Studningssjéd islenskra ndmsmanna, sem birtist { Samrddsgétt {
agust 2019. Pvi eru par athugasemdir sem hér koma fram um Menntasj6d
namsmanna endurtekning fra pvi { sumar.

Hlutverk Menntasj6ds ndmsmanna 4 ad vera félagslegur jofnunarsjédur
sem veitir ndmsadstod { formi ndmsstyrkja og ndmsldna. Markmid laganna er
jafnframt ad tryggja peim sem falla undir 16gin, tekiferi til ndms 4n tillits til
efnahags og stédu ad 6dru leyti. Hér er um mikilvaegt hagsmunamal ad reda
fyrir pa einstaklinga er malid vardar, atvinnulifid og samfélagid allt og mikil-
vagt ad vel takist til.

Med frumvarpinu er lagt til ad fyrirkomulagi studnings vid ndmsmenn
verdi breytt pannig ad hatt verdi ad nidurgreida vexti af ndmslanum og sett sd
meginregla ad lanpegar greidi lan sin upp fyrir 65 dra aldur til ad koma { veg
fyrir affoll af ldnum vegna andlats lanpega. Pess { stad er lagt til a0 komid
verdi 4 beinu studningskerfi, annars vegar i formi nidurfellingar 4 30% nams-
lana ad pvi tilskildu ad ldnpegi ljiki ndmi innan tilskilinna timamarka og hins
vegar med beinum styrkjum vegna framfarslu barna ldnpega. Samhlida pessu
verda vextir af namslanum breytilegir og tengdir markadsvoxtum rikissjods 4
hverjum tima ad vidbattu dlagi sem standa 4 undir ventum affollum af endur-
greidslu ndmsldna. P4 muni endurgreidsla ndmldna hefjast einu 4ri eftir ndms-
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lok 1 stad tveggja dra { gildandi 16gum. P4 er { frumvarpinu lagt til ad radherra
hafi sérstaka heimild til fvilnana vegna endurgreidslu ndmsldna vegna nams {
tilteknum ndmsgreinum og til ldnpega sem busettir eru { broth@ttum byggdum
ad uppfylltum dkvednum skilyrdum.

Alpydusambandid telur ad margt { tillogum um breytingar 4 fyrirkomulagi
studnings vid ndmsmenn sé til béta, s.s. aukinn studningur vid barnafélk og
upptaka samtimagreidsina, en gerir athugasemdir vid ad ldnakjor hins félags-
lega studningssjods, sem sjodnum ber ad vera, skuli markadsvaedd med peim
haetti sem lagt er til. Med breytingunum mun évissa um kjor og endurgreidslu-
byrdi ndmsldna aukast til muna, bedi vegna beinnar tengingar vaxtakjara vid
markadsvexti og heimildar sjédsstjornar ad dkvarda vaxtadlag til ad standa
undir ventum affllum sjédsins. P4 telur AST ad vid breytingar 4 studningi vid
ndmsmenn purfi ad tryggja ad nytt kerfi hafi naudsynlegan sveigjanleika og
stydji med fullnegjandi heetti vid par umbreytingar sem vid blasa 4 vinnu-
markadi 4 nastu d&rum og dratugum. Pad er samfélagslegt verkefni ad tryggja
ad launafélk hafi adgengi og moguleika 1 gegnum menntakerfid til pess ad
meta breyttum krofum og adstzedum 4 vinnumarkadi. Petta er ad mati AST
einn af lykilpattunum til ad tryggja ad par umbreytingar sem fram undan
eru verdi ekki til pess ad dkvednir hopar sitji eftir og ¢jofnudur og stétta-
skipting aukist { samfélaginu. Med pvi ad skilyrda studning { formi nidur-
fellingar 4 hluta ndmslans vid fulla ndmsframvindu og takmarkadan sveigjan-
leika kerfisins til ad samrema vinnu og ndm er horft framhja mikilvegi
pessa.

[ frumvarpinu er i veigamiklum atridum gert rad fyrir ad sj6dsstjérn setji
ndnari reglur og skilyrdi { dthlutunarreglum vardandi grundvallarpatti eins og
framfersluvidmid, vaxtadlag, endurgreidslutima og undanpagur fra reglum
um ndmsframvindu svo eitthvad sé nefnt. Umhugsunarvert er ad framkvemd
og virkni sj6dsins sem félagslegs jofnunartaekis til ad studla ad jafnrétti til
ndms geti { veigamiklum atridum réadist af peim dherslum sem stjérn motar
hverju sinni 4n atbeina 16ggjafans.

Athugasemdir vid einstaka patti frumvarpsins:

IV. kafli. Umsoékn, upplysingagjof og ndmsframvinda

[ 13. gr. frumvarpsins er gert rd fyrir ad heimilt sé ad veita undanpégu fra
krofum um ndmsframvindu vegna adst®dna einstaklings. Nénar skal tilgreint
um framkvaemd pessa { tthlutunarreglum og par m.a. visad til skilyrda um
lagmarks 6rorku. Pessi undanpaguheimild er mjog 61j6s og sj6dsstjorn falid ad
skilgreina paer ndnar i uthlutunarreglum. Mikilvaegt er ad studningskerfid
komi til méts vid 6likar parfir og adstedur einstaklinga og stydji vid pa 4 eigin
forsendum. I pvi samhengi ma benda 4 nidurstodur samradshéps um breytt
framfarslukerfi almannatrygginga frd pvi { junf sl. par sem m.a. er fjallad um
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mikilvaegi pess ad einstaklingar med skerta starfsgetu hafi moguleika 4 ad
stunda ndm sem hluta af endurhafingu.

V. kafli. Fyrirkomulag ndmsstyrks

[ 14.gr. frumvarpsins er fjallad um ad ndmsmadur sem lykur préfgradu
innan tiltekins timafrests avinni sér rétt til ndmsstyrks { formi 30% nidurferslu
4 hofudstol ndmslans ad ndmi loknu. Leidinni er &tlad ad hvetja nAmsmenn til
pess ad ljuka ndmi innan tilskilinna timamarka. Likt og fram kemur { greinar-
gerd med frumvarpinu eru fjarhagsdhyggjur nimsmanna hér 4 landi meiri en
vidast og itrekad verid bent 4 ad framfersluvidmid ndmsldna og tekju-
skerdingarmork séu of ldg. Petta ytir undir a0 ndmsmenn sinni launavinnu
samhlida ndmi og kann 4 sama tima ad verda til pess ad ndmstimi lengist. Pessi
utfersla parf ad vera sveigjanlegri og geta pess ad takmarka ekki dkvedna
hépa fra pvi ad hljéta ndmsstyrk.

[ 15. gr. er kvedid 4 um ad nimsmenn sem taka ndmsldn og hafa born 4
framferi skuli f4 styrk til framferslu sem jafngildir einfoldum barnalifeyri, ad
uppfylltum dkvednum skilyrdum. Studningur vegna framferslu barna er
pannig skilyrtur lantoku og namsframvindu. Framfarslustyrkur vegna barna
kemur { stad sérstakra framfarsluldna sem nu eru veitt vegna barna sem jafnar
a0 verulegu leyti skuldastodu ndimsmanna med og dn barna ad nami loknu eins
og sjd ma 4 mynd 1. ASI stydur pessa breytingu heilshugar. AST setur hins
vegar spurningarmerki vid pad ad nimsmonnum sé¢ mismunad hvad petta vard-
ar eftir pvi hvort peir taka nimsldn eda ekki. Pad ad skilyrda styrk vegna fram-
feerslu barna vid lantoku kann somuleidis ad verda hvati til lantoku 6hdd porf.

Samanburdur a hofudstél namslana eftir 3 ara nam - fullt namslan
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VI. kafli. Lanakjor, endurgreidslur ndmslana, vanskil og fyrningarfrestur

Frumvarpid gerir rad fyrir ad ndmsmenn geti vid nimslok valid um ad hafa
ndmslan sin verdtryggd eda overdtryggd sem er nymeli. P4 verda vextir ndms-
lana breytilegir og byggja 4 vaxtakjorum sem rikissjooi bjédast 4 markadi ad
vidbattu fostu vaxtadlagi sem tekur mid af ventum affollum af endurgreidslu
lana. Alag er 4kvedid i dthlutunarreglum hvers érs. Fari vextir med dlagi yfir
4% skal rddherraskipud nefnd gera tillogu til rddherra um mogulegar breyt-
ingar. Hér er um vidamikla breytingu frd ndverandi fyrirkomulagi ad reda sem
mun auka dhattu og 6vissu um kjor og endurgreidslubyrdi namsldna verulega.
Markadskjor rikissjods 4 hverjum tima og affoll af lanum sjodsins, s.s. vegna
andlats eda vanskila annarra lanpega, munu pannig endurspeglast { voxtum
sj6dsins og ndmsmonnum gert ad bera dhattuna ad fullu. Fari verotryggoir
vextir yfir 4% og 6verdtryggdir yfir 9% hefur radherra heimild til vidbragda
en enga skyldu. Pannig er i reynd ekkert hdmark 4 breytilegum voxtum sj6os-
ins. ASI telur hér of langt gengid { ad velta markadsahzttu yfir 4 lanpega sem
gengur gegn félagslegu jofnunarhlutverki studningssjodsins.

Reglum um endurgreidslu ndmldna er breytt med peim hatti ad peim sem
ndd hafa 35 dra aldri vid ndmslok er gert ad endurgreida lan innan tilskilinna
timamarka sem had eru lansfjarhed en b6 pannig ad lan skal dvallt vera ad
fullu greitt vid 65 dra aldur. Ndimsmenn sem ljika ndmi fyrir 36 4ra aldur geta
afram valid ad endurgreida ndmslan med tekjutengdri endurgreidslu sem
nemur mdnadarlega 0,3125% af arlegum tekjustofni ldnpega, eda sem jafn-
gildir 3,75% af tekjustofni drsins likt og nt er.

Tafla 1: End 1 Y sem hlutfall af tekjum - Fullt ndmsldn i 3 dr - Verdt, - 1,5% vextir
Einhleypuri Einhleypur Einhleypur-1 | Einhelypur-2 | Sambid -1 Sambud - 2
Tekjura 3i foreldrahd barnlaus bam bém barn bém
400,000 5,8% 7.6% 7.5% 7.5% 7,1% 7.3%
500.000 4.7% 6,1% 6.0% 6.0% 5, 7%
600.000 3,9% 5,1% 5.0% 5, 0% L 4,55
700,000 3,3% 4,4% 4.5% 4,3% 4, 0% 4,2%
800,000 2,9% 3,8% 1,19 3,89 3,5% 3,6%
1.000.000 2,3% 3,1% 3,00 3,0% 2,8% 2,9%
Tafla 2: E grei yrdi ndmsldna sem hlutfall af tekjum - Fullt i 3 dr - Verdtryggt - 3,5% vextir
Einhleypuri Einhleypi inhleypur-1 inhelypur -2 Sambid - 1 Sambid - 2
Tekjur 3 manudi foreldrahisum barnlaus barn bérm barn bérn
400.000 B, 7% 3 95" 9,4% 8, 5% EXG
500.000 S, 3% 7 7,5% 7.0 7.2%
600.000 4,5% 4 G, 3% i
700.000 3.8% 3,5% 5,4% 5, 0% 5.1%
200.000 3.3% 4 7% 4,4% 4,5%
1.000.000 2,7% 3.8% 3,5% 3.6%

Ahrif breytinga 4 reglum um endurgreidslu namsléna 4 endurgreidslubyrdi
einstaklinga eru nokkud olik eftir ldnpegahdpum, tekjum og aldri ldnpega, auk
pess sem vaxtakjor 4 ldnstimanum rdda miklu um hina endanlegu end-
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urgreidslubyrdi. Skilyrdislaus endurgreidsla ndmsldna innan tiltekinna tima-
marka 6had tekjum lanpega getur haekkad greidslubyroi verulega frd pvi sem
nu er, bedi vegna takmarkads lanstima og dhrifa af breytilegum voxtum.
Hetta er 4 ad petta takmarki moguleika dkvedinna hdpa til ad sakja sér aukna
menntun & starfsevinni, dragi Ur jofnudi og jafnrétti til ndms. Endurgreidsla
sem haod er lantokufjarhed ndmsldna sem fjallad er um 1 21. gr. frumvarpsins
mun auk pess verda til pess ad endurgreidslubyrdi verdur { 6fugu hlutfalli vid
tekjur og mun 1 reynd leekka hja peim tekjuherri fr4 pvi sem nu er.

ASI telur grundvallaratridi ad 6llum lanpegum standi til boda tekjutengd
afborgun namslana enda skili si leid auknum jofnudi radstofunartekna. I tofl-
um 1 og 2 md sja endurgreidsluhlutfall ndmslans { nyju kerfi sem hlutfall af
tekjum hja einstaklingi sem tekur fullt ndmslan { 3 ar skv. gildandi dthlutunar-
reglum m.v. verdtryggt lan, annars vegar pegar vextir eru 1,5% og hins vegar
3,5%. Séu tekjur undir 800.000 er greidubyrdi m.v. pessar forsendur i 6llum
tilvikum herra hlutfall tekna en nd er.

Manadartekjur sem parf til ad greidslubyrdi sé 6breytt hlutfall tekna
(3,75% a arsgrundvelli) m.v. endurgreidslutima i samraemi vid lansfjarhaed
Verdtryggt lan - 1,5% vextir

Einhleypur i Einhieypur Einhieypur-1 Einhelypur-2 Sambid-1 Sambls - 2
foreldralbisum  barnbBus barn barn barn bérn

Til ad bera saman greidslubyroi sem hlutfall af tekjum { nyju og niverandi
namsldnakerfi ma einnig skoda hversu hdar tekjur nimsmadur parf ad hafa til
pess ad greidslubyrdi { nyja ndmsldnakerfinu sé samberileg og { niverandi
kerfi — p.e. 3,75% af tekjum 4rsins. A myndum 2 og 3 mé sj4 hvad einstakling-
ur parf ad hafa 1 tekjur til ad greidslubyrdi  nyju kerfi sé 6breytt hlutfall tekna
m.v. ad tekid sé fullt ndmslan fyrir 3 ar, lan verotryggt og endurgreidsla {
samremi vid ldnsfjdrhaed. Séu vextir 1,5% parf einhleypur einstaklingur {
eigin eda leiguhtisnadi t.a.m. ad hafa riflega 810.000 krénur 1 tekjur & manudi
til pess ad greidslubyrdi sé ekki meiri en 3,75% af tekjum likt og { niiverandi
kerfi. Séu tekjurnar legri verdur greidslubyrdin hlutfallslega pyngri. Hekki
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Manadartekjur sem parf til ad greidslubyrdi sé 6breytt hlutfall tekna
(3,75% a arsgrundvelli) m.v. endurgreidslutima i samraemi vid lansfjarhaed
Verdtryggt lan - 3,5% vextir

Einhieypur i  Einhleypur Einhieypur-1 Einhelypur-2 Samb(d-1  Samb0d- 2
foreldrahusum  barnibus barn born barn born

vextir 1 3,5% Dparf pessi sami einstaklingur ad hafa riflega 1.000.000 kr. { tekjur
4 manudi midad vid somu forsendur til pess ad greidslubyrdi verdi Gbreytt
hlutfall tekna fra pvi sem nu er (3,75%).

[ 25. gr. er fjallad um endurgreidslur ofgreiddra fjarhada og par gert rad
fyrir a0 ndmsmonnum sem ekki uppfylla skilyrdi um namsframvindu beri ad
endurgreida ndmslan med verdbdtum med stadgreidslu, skuldajofnun 4 ndms-
lani nesta misseris eda med ttgafu skuldabréfs til ad hamarki 18 manada.
Vextir af peim skuldabréfum skulu vera { samremi vid almenna vexti Sedla-
bankans af 6verdtryggdum ldnum en ekki er gert rdd fyrir neinum fyrirvara um
hamark vaxta af pessum bréfum. Heaetta er 4 ad of ipyngjandi dkvedi um vexti
og endurgreidslu hvad petta vardar kunni ad vinda upp 4 sig og hafa dhrif 4
moguleika vidkomandi til ad halda afram og ljuka nami.

VII. kafli. Sértekar adgerdir

[ 28. 0g 29. gr. frumvarpsins er ad finna dkvadi sem heimila rddherra ad
dkveda sérstaka timabundna {vilnun vid endurgreidslu ndmsldna vegna
tiltekinna ndmsgreina annars vegar og busetu ldnpega { brothattum byggdum
hins vegar. Hér er um nymeli ad reeda sem @tlad er ad stydja vio byggdar-
préun og bregdast vid skorti 4 starfsfolki 1 tilteknum storfum. Mikilvaegt er ad
umraddar {vilnunarheimildir byggi 4 greinargédum vel skilgreindum meeli-
kvordum hverju sinni og verdi ekki ipyngjandi fyrir kjarnastarfsemi sj6dsins
og leidi t.a.m. til heekkunar 4 vaxtadlagi og par med vaxtakjorum allra lanpega.

Frumvarp til laga um vernd uppljéstrara, 362. mal

Alpydusamband Islands fékk drog ad pessu frumvarpi til umsagnar fyrr 4
pessu ari. Gerdar voru athugasemdir vid tiltekna petti pess og sem tillit ad
hluta hefur verid tekid til. ASI stydur mjog eindregid ad frumvarp petta verdi
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ad 16gum sem fyrst og 1 heild er AST satt vid efni pess en vill gera eftirfarandi
athugasemdir.

Gildissvid skv. 1. gr. er tvivitt, p.e. annars vegar 4 pad vid um starfsmenn
og hins vegar um vinnuveitendur. [ samrzmi vid athugasemdir AST hafa badi
hugtokin nd verid skyrd og nokkur vafi tekinn af { greinargerd. Hugtakid
»starfsmadur® getur nu tekio til bedi sjalfstedra verktaka og starfsmanna {
6hefobundnum radningarsambondum og hugtakid ,,vinnuveitandi® til verk-
kaupa. I greinargerd med 1. gr. segir um sjalfsteda verktaka: ,Itreka ber ad
verktokum er likt og 60rum sem frumvarpid tekur til almennt 6heimilt ad
vidhafa ytri uppljéstrun 4dur en innri uppljostrun er reynd til prautar, en { pvi
felst ad verktaki pyrfti fyrst ad vekja athygli verksala 4 peirri hdttsemi sem um
raedir a0ur en upplysingum um hana er midlad tt fyrir vinnustadinn.” Hér er
ad ollum likindum um hugtakabrengl eda ritvillu ad r@da en skylda verktaka
hvad innri uppljostrun vardar Iytur ad pvi ad vekja athygli pess sem kaupir af
honum pjénustu 4 peirri hattsemi sem um redir, p.e. verkkaupa, likt og skylda
starfsmanns Iytur ad pvi ad upplysa inndvid til pess adila sem hann vinnur
hja.

Hugtakid ,,g60 tri*“ er notad i 1., 2., 3. og 4. gr. Leitast er vid ad skyra petta
hugtak { greinargerd med 1. gr. Par segir: ,.[ krofunni um géda tri felst {
meginatridum ad starfsmadurinn hafi haft géda dstedu til ad telja par upplys-
ingar sem hann midladi sannar, en jafnframt ad hann hafi talid { pAgu almenn-
ings ad midla peim og ad hann @tti ekki annan kost til ad reyna ad koma { veg
fyrir umraedda hattsemi.” Med 60rum ordum lytur hugtakid ad sannleiksgildi
pess sem midlad er, ad pvi ad upplysingarnar eigi erindi til almennings og ad
uppljéstrarinn hafi ekki att annars urkosta vol en ad midla peim til pess ad
hindra hina dmelisverdu hattsemi.

[ kafla 2.2  greinargerd par sem fjallad er um alpjédlega préun segir hins
vegar um gdéda tri: ,Hvort starfsmadurinn hafi adhafst { g6dri trd. Hvat-
irnar ad baki uppljdstruninni skipta mali. Hattsemi sem drifin er dfram af
persénulegri 6vild eda fjandskap, eda vaentingum um persénulegan dvinning,
verdskuldar ekki sérstaklega rika vernd. Mikilvagt er ad starfsmadurinn hafi
adhafst { gbéori tri pegar hann midladi upplysingunum og talid per vera
sannar, pad veri { padgu almennings ad midla peim og ad hann @tti engan
annan kost, med meiri leynd, til ad koma { veg fyrir hina brotlegu hattsemi.”

Greinargerdin med 1. gr. visar ekki lengur til hins almenna hluta en notkun
pessa hugtaks og skilgreining pess { almennum kafla um alpjédlega préun,
med visan til hvata getur skapad réttarévissu. Hiin felst { pvi, ad samkvemt
greinargerdinni { heild virdist sem svo, ad einstaklingur sem ,,drifinn er afram
af persénulegri 6vild eda fjandskap, eda ventingum um persénulegan dvinn-
ing, verdskuld[i] ekki sérstaklega rika vernd* og njoti ekki verndar laganna
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jafnvel p6 svo ad hann midli sonnum upplysingum eda gognum sem vardad
geti vinnuveitanda hans refsidbyrgd eda sem rétt er ad midla vegna brynna
almannahagsmuna. Pessi Ovissa getur hindrad samfélagslega naudsynlega
uppljéstrun.

Einnig ber ad hafa { huga, ad verdi litid svo 4 ad hvatir skipti mali vid mat
4 rétti starfsmanna til verndar, verdur jafnframt ad lita { pvi samhengi til 2.
mgr. 2. gr. sem leggur skyldu 4 starfsmenn rikis og sveitarfélaga til uppljostr-
unar. Peirri skyldu er peim 6mogulegt ad sinna eigi peir vernd og refsileysi
undir pvi ad geta sannad ad peim sé ekki { ndp vid vinnuveitanda sinn. Einnig
er augljost, ad hugtakid ,,g6d trid*, ef pad er tengt hvétum, 4 ekki erindi inn {
3. gr. um ytri uppljéstrun en 6vild og fjandskapur kann ad koma til einmitt
vegna pess ad { engu hefur verid brugdist vid innri uppljéstrun.

Almennt md einnig segja { pessu sambandi, ad dkvadi sem beinlinis heim-
ilar og hvetur pann sem ljéstrad er upp um til pess ad halda pvi fram ad upp-
ljéstrarinn kunni ad hafa verid drifinn afram af 6vild eda fjandskap, muni
ohjakvaemilega leida til pess ad draga kjark tr starfsmonnum til pess ad lj6stra
upp um refsivert athafi eda midla upplysingum sem varda almenning miklu
en sem haldio er leyndum 4n tilefnis.

Naudsynlegt verdur pvi ad telja, ad ef nota 4 hugtakio ,,g60 trid” { lagatexta,
purfi ad skilgreina pad 6hdd hvotum og tengja pad einungis vid hvad upp-
lj6strarinn vissi eda matti vita um 4areidanleika peirra upplysinga eda gagna
sem hann midlar.

Ad lokum vekur AST athygli 4 gildistoku laganna en peim er tlad ad taka
gildi 1.1 2021. 1 1jési atburda sidustu vikna er varda uppljéstrun um starfsemi
Sambherja telur AST brynt ad gildistaka laganna verdi frd fram p.a. 16gin veiti
vernd a.m k. frd pvi fyrstu drog frumvarpsins voru sett { samrad, p.e. frd mars
2019. Par sem um {ivilnandi afturvirkni veri ad reda, er hiin heimil p6é évenju-
leg kunni ad virdast.

Frumvarp til laga leigubifreidaaksturs, 421. mal
Ekki var 6skad sérstakrar umsagnar AST um pingmal petta en umsdgn engu ad
sidur veitt.

Eins og fram kemur { greinargerd er frumvarpinu { kjolfar frumkveedis-
athugunar ESA @tlad ad bregdast vid pvi sem talin eru fyrirsjdanleg og endan-
leg vidbrogd ESA vegna nigildandi fyrirkomulags hér 4 landi. [ pvi efni er
litid til nidurstadna ESA { mali Noregs en norska rikid tilkynnti ESA { desem-
ber 2017 ad pad hefdi { hyggju ad breyta 16ggjof sinni 1 pa att ad afnema
fjoldatakmarkanir og stodvarskyldu. Vid breytingarnar yrdi leitad leioa til ad
tryggja oryggi farpega og negjanlegt frambod farpegaflutningapjénustu innan
sveitarfélaga. Ekki kemur fram { greinargerd med pvi frumvarpi sem til
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umsagnar er hvernig hin nyja norska 16ggjof muni lita tt. ASI telur badi rétt
og skynsamlegt ad bida peirrar nidurstodu og endanlegrar nidurstodu ESA.
Engir sérstakir hagsmunir, kerur eda malshofdanir reka 4 eftir islenska rikinu
i pessu efni.

Athugasemdir ESA gagnvart Noregi voru i adalatridum eftirfarandi. {
fyrsta lagi taldi ESA 6logmeta takmorkun felast { fyrirfram dkvednum fjolda
atvinnuleyfa til leigubifreidaaksturs. [ 6dru lagi taldi stofnunin 6logmzta
takmorkun felast 1 pvi ad reglur um dthlutun leyfa veru ekki fyrirsjdanlegar,
hlutlegar og lausar vid mismunun. Uthlutun leyfa par { landi byggist 4 for-
gangsreglum byggdum 4 starfsreynslu og mati stjérnvalda pegar for-gangs-
reglum sleppir. [ pridja lagi gerdi stofnunin athugasemd vid pad ad sumir
leyfishafar vaeru skyldadir til ad hafa afgreidslu 4 leigubifreidastdo.

Hvad athugasemdir pessar vardar skal { fyrsta lagi tekid fram, ad athuga-
semdir ESA fela ekki { sér endanlega nidurstodu um samrami landsréttar og
EES-réttar. Pad er hlutverk EFTA-domstdlsins sem ekki hefur verid gert ad
lata uppi 4lit sitt. Vidbrogd sem einungis er @tlad ad maeta krofum ESA geta
pvi badi verid rong og émarkviss. Sem demi md nefna ad 4 undanfornum
drum hafa verid gerdar réttekar breytingar 4 {slenskri 16ggjof til verndar
islenskum vinnumarkadi og launaf6lki. Per hafa m.a. lotid ad aukinni skran-
ingu, auknu eftirliti og skyldum peirra sem vilja nyta sér frelsi EES-svadisins
og varda virdingu fyrir launasetningu og ldgmarkslaunum { landinu. Par hafa
hagsmunir islensks vinnumarkadar og vinnumarkadsmadels verid latnir rdda {
stad pess ad fylgja { blindni fyrirfram @tludum vidbrogdum ESA. Samhlida
hafa pessar breytingar, sem margar getu hugsanlega falio 1 sér teknilegar
hindranir { skilningi EES-réttar hvad vardar atvinnu-, bisetu- og stadfesturétt,
aukio vernd erlends launafélks sem hingad leitar samhlida pvi ad verja
islenskan vinnumarkad og islenskt launafolk.

[ 60ru lagi er haegt med umfangsminni breytingum ad mzta athugasemd-
um ESA vid norska 16ggjof hér 4 landi med pvi ad styrkja per forsendur sem
rdda fyrirfram dkvednum fjolda atvinnuleyfa, gera pad ferli opnara, taka tillit
til fleiri patta og koma i veg fyrir hugsanlega og 6maélefnalega mismunun.
Somu sjénarmid eiga vid um tthlutun leyfa. Af greinargerd med frumvarpinu
er ekki hegt ad rdda ad hverju athugasemd ESA laut hvad vardar skyldu til
afgreidslu af leigubifreidastod. I pvi efni ber ad sjalfsogdu, eins og i 6drum
efnum, ad uppraeta 6malefnalega mismunun, sé hun til stadar.

Til pess ad réttleta par breytingar sem nu eru fyrirhugadar hefdi verid
rokrétt ad visa til nidurstadna innan Evrépusambandsins (ESB) og draga élykt-
anir af ddomum Evrépudémstélsins um sama efni. Pad er ekki gert enda for-
demum ekki til ad dreifa. Hins vegar segir { greinargerd med frumvarpinu ad
»-.. af domaframkvemd Evrépudémstdlsins er hegt ad draga pa dlyktun ad
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adildarriki geti ekki haft { [ogum dkvadi sem ttiloki beitingu stofnsetningar-
réttar p6 ad { peim felist engin mismunun nema g6d efnisrok séu fyrir slikri
rddstofun.“ A sama hatt er haegt ad draga pa alyktun af démsframkvemd
démstdlsins ad adildarrikjunum sé einmitt heimilt ad skilyrda stofnsetningar-
réttinn med ymsum heatti 4n pess ad 1 pvi felist mismunun ef pad er gert 4
mdlefnalegan hatt og ef ekki felst { pvi bein eda ébein mismunun { skilningi
Evrépuréttarins.

P4 ber ad hafa { huga ad samspil islenskra laga og EES-réttar er { grund-
vallaratridum 6likt samspili ESB-réttar og landsréttar adildarrikja ESB. B&0oi
Hzestiréttur Noregs og Heestiréttur {slands hafa 4skilid Noregi og Islandi meira
svigrim vid innleidingu EES-réttar en adildarriki ESB hafa.

[ Hrd. 10/2013 segir: ,.f 3. gr. laga nr. 2/1993 er malt 4 pann veg ad skyra
skuli 16g og reglur, ad svo miklu leyti sem vid 4, til samraemis vid EES-
samninginn og par reglur sem 4 honum byggja. Eins og greinir { dédmi Heesta-
réttar 9. desember 2010 { mali nr. 79/2010 tekur 16gskyring samkvemt 3. gr.
laga nr. 2/1993 edli mals samkvaemt til pess ad ordum { islenskum 16gum
verdur svo sem framast er unnt gefin merking sem rimast innan peirra og nast
kemst pvi ad svara til sameiginlegra reglna sem gilda eiga 4 Evrépska efna-
hagssvedinu. Slik 16gskyring getur 4 hinn béginn ekki leitt til pess ad litid
verdi fram hja ordum fislenskra laga eins og { déminum segir.“ Petta pydir
einfaldlega ad EES-reglur hafa ekki forgangsahrif { islenskum rétti og sem um
leid pydir ad Island 4skilur sér og hefur meira svigrim vid innleidingu EES-
-réttar en adildarriki ESB hafa.

Heestiréttur Noregs hefur tekid svipada afstodu. I méli frd drinu 2000,
HR-2000-49-B var fjallad um skadabétareglur norskra umferdarlaga sem tald-
ar voru af EFTA-démst6lnum { radgefandi aliti, ad hluta andstedar EES-rétti
og tilteknum premur tilskipunum ESB sem Noregur taldi sig hafa innleitt. i
nidurstodu sinni segir Heestiréttur Noregs: ,,... i norsk rett gjelder et sakalt
presumsjonsprinsipp, hvoretter en lov sd vidt mulig skal tolkes i samsvar med
vare folkerettslige forpliktelser, og dermed i samsvar med de tre EQS-direkti-
vene. I dette tilfelle hadde man & gjgre med en bestemmelse som vanskelig
kunne forstés pa flere mater. Dersom den skulle settes til side, ville man veare
utenfor det som med rimelighet kunne anses som en tolkning av bestemmel-
sen, og dette ville nermest innebare at de ikke gjennomfgrte direktivene ble
gitt direkte virkning med forrang fremfor formell lov. Det ville bli problem-
atisk for private rettssubjekter om de ikke skulle kunne innrette seg etter
gjeldende norsk lov... Hér er nidurstadan sd hin sama og Hastaréttar fslands,
p.e. ad EES-réttur hefur ekki forgangsahrif { landsrétti.

Petta samband EES-réttar og landsréttar er gerdlikt sambandi ESB-réttar
og landsréttar og pd peim reglum sem Danmork, Svipjéd og Finnland bua vid
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sem adildarriki ESB. Pad pydir ad svigrim Islands og Noregs til pess ad haga
reglum um akstur leigubifreida med 6drum hetti en gert er innan ESB kann ad
vera talsvert meira og langt { frd 6ruggt ad 4lit ESA gagnvart Noregi og frum-
kvadisathugun gagnvart fslandi muni ad lokum leida til pess ad 16ggjof EES-
rikjanna purfi 6hjakvamilega ad fylgja 16ggjof Evrépusambandsins.

[ umsogn Bandalags fslenskra leigubifreidastjéra og Bifreidastjérafélags-
ins Frama er bent 4 pd préun sem verid hefur { Danmorku og Finnlandi en
Danmork fékk undanpigu vid gerd lagabreytinga til pess ad halda stodva-
skyldu og takmarka leyfafjoldann med prepaskiptri tthlutun nyrra leyfa. Hvad
Finnland vardar er bent 4 ad afndm fjoldatakmarkana, stodvaskyldu og
skraningareglna sé til endurskodunar auk pess sem breytingarnar hafi ekki leitt
til leegra verds og betri pjonustu. Pad gengur pvert 4 pa trdarsetningu sem sett
er fram { greinargerd med pvi frumvarpi sem til umsagnar er par sem segir:
»Almennt er 1itid svo 4 ad par sem frambod og eftirspurn fa ad rdda verdi 4
markadi sé neytendum tryggt sanngjarnast verd fyrir pjénustuna. Med fjolda-
takmorkunum leigubifreidaleyfa 4 takmorkunarsvedum rdda 6nnur sjéonarmio
frambodi en eftirspurn og ma leida ad pvi likur ad bedi magn og verd pjénustu
s€ annad en pad veri fengi eftirspurnin ad rdda. Breytingar 4 regluverki um
leigubifreidar { frjalslyndisatt eru pvi liklegar til ad vera til hagsbéta fyrir
samfélagid allt. Med pvi ad opna fyrirkomulag leyfisveitinga ma sjé fyrir sér
ad adgangur ad leigubifreidum aukist. Samhlida fjolgun leyfa eykst sam-
keppni 4 markadnum og pjonustan verdur pvi hagkvemari og lagar sig frekar
ad krofum neytendanna.” Pessi dlyktun er andstad reynslu Finna og 6rok-
studd.

Pad er pvi dlit ASI, ad sd rymkun sem frumvarpid felur { sér sé hvorki
nagilega vel undirbiin eda rokstudd og ad rétt sé ad hinkra med breytingar {
pa veru sem frumvarpid bodar og horfa til peirra breytinga sem eru ad verda {
pessu efni og horfa pa sérstaklega til Nordurlandanna. Loks er athygli vakin &
pvi ad 1. jandar sl. ték ny 16ggjof gildi { Kalifornfu, par sem verulegar breyt-
ingar eru gerdar 4 starfsumhverfi bifreidastjora hja fjarveitum og horfid fra
fyrri breytingum sem sagdar voru gerdar 4 sinum tima { ,,frjalsredisatt™ en sem
leiddi aukna fatekt og réttleysi yfir leigubifreidastjora. Loks er tekid undir
umsogn Blindrafélagsins hvad vardar naudsyn pess ad tryggja pjénustu leigu-
bifreida allan sélarhringinn og utan mesta annatima.

AJ lokum er rétt ad taka fram, ad pad er 4lit AST ad rétt sé af Alpingi ad
huga ad battri réttarstodu peirra bifreidastjora sem i dag keyra 4 méti stoovar-
leyfishofum gegn hlutfalli af innkomu. Peir eru skilgreindir sem sjélfstadir
verktakar an pess ad uppfylla helstu grunnskilyrdi til pess ad skilgreinast sem
slikir. Raunveruleg stada peirra er fyllilega samberileg vid stodu launafélks
og réttarstada peirra @tti ad vera samberileg hvad vardar grunnréttindi eins og
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veikinda-, orlofs-, uppsagnar-, lifeyris- og tryggingarétt. Breytingar { pa veru
er hegt ad gera dn pess ad bylta niverandi reglum um skipulag 4 pjénustu
leigubifreida.

Frumvarp til laga um skadabétalog (launaproun og gjafsékn),

430. mal

Alpydusamband Islands stydur eindregid pau sjénarmid sem frumvarp petta er
byggt 4 hvad vardar visitoluviomidun skadabétalaga og telur frumvarpid
studla ad pvi meginmarkmidi skadabotalaga ad tjonpolar verdi eins settir og
peir voru fyrir tjén.

Hvad vardar skilyrdislausa gjafsékn vegna likamstjéna pa telur AST rétt, ad
heimildir til gjafséknar fyrir efnaminni einstaklinga purfi ad rymka verulega,
hvort sem um skadabétamal sé ad reda eda ekki. AST telur hins vegar ad ekki
sé radlegt ad falla alfario frd skilyrdum 1. mgr. 126. gr. einkamélalaga en pad
geti studlad ad tilefnislausum mdlaferlum og hamlad samkomulags uppgjérum
og sattum innan og utan réttar.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um almannatryggingar,
nr. 100/2007 (halfur lifeyrir), 437. mal
Samkvaemt nigildandi 16gunum er héalfur ellilifeyrir almannatrygginga undan-
peginn 6llum tekjuskerdingum og greidist pvi 6skertur 6hdd 6drum tekjum s.s.
lifeyrissjédstekjum, atvinnutekjum, fjarmagnstekjum eda tekjum ur séreignar-
sjodum. Heimildin er hins vegar hdd peim skilyrdum ad samanlagdur dunninn
réttur til ellilifeyris fra lifeyrissjooum og almannatryggingum sé€ jafnhdr
fullum ellilifeyri almannatrygginga sem nud er 248.105 kr. 4 manudi. Midad
vid ndgildandi framkvaemd TR parf einstaklingur pvi ad eiga ad lagmarki full
réttindi { lifeyrissjodi sem nema 248.105 krénum 4 manudi, sé halfur lifeyrir
tekinn frd 67 dra aldri. Pessi framkvaemd utilokar allflest almennt launaf6lk fra
peim moguleika ad taka hdlfan lifeyri almannatrygginga og pydir { reynd ad
einungis tekjuherri einstaklingar hafa tok 4 ad draga Ur vinnu og fa dskertan
halfan ellilifeyri almannatrygginga. ASI hefur pess vegna itrekad métmaelt
ofangreindri framkvaemd laganna og talid brynt ad gerdar yrou breytingar sem
auka moguleika almenns launafélks til ad nyta sér halfan lifeyri til sveigjan-
legra starfsloka.

Breytingarnar sem lagdar eru til { frumvarpinu snda ad pvi ad skilyrda toku
a halfum ellilifeyri vid patttoku 4 vinnumarkadi, fallid verdi frd skilyroi um ad
samanlagdur lifeyrir fra lifeyrissjodum og almannatryggingum nemi ad lag-
marki fullum ellilifeyri almannatrygginga og ad tekin verdi upp tekjutenging
4 hélfan ellilifeyri.
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Athugasemdir ASI vid einstaka peetti:

1.gr.

c- og d-lidur: Heimild til toku 4 hdlfum ellilifeyri almannatrygginga er
bundin pvi skilyrdi ad sétt hafi verid um halfan lifeyri hja skyldubundnum
atvinnutengdum lifeyrissjédum. Pad 4 b6 einungis vid um b lifeyrissjodi sem
heimila greidslu lifeyris ad hluta.

[ frumvarpinu er pannig gert rad fyrir ad sjédfélagar sem eiga réttindi
sj6dum sem ekki heimila toku 4 halfum lifeyri geti samt sem adur fengid
halfan ellilifeyri almannatrygginga. Engin skilyrdi eru { lifeyrissj6dalogunum
(nr.129/1997) um ad lifeyrissjédir skuli heimila toku 4 halfum lifeyri.
greinargerd frumvarpsins er visad til pess ad petta dkvadi eigi helst vid um pa
sem eiga réttindi i sj6dum erlendis sem ekki bjéda halfan lifeyri. Akvaedio
utilokar p6 ekki ad lifeyrissjodir hér 4 landi velji ad heimila ekki toku 4 hdlfum
lifeyri og pannig komast sjéofélagar peirra hja skilyrdi um ad taka hélfan
lifeyri dr lifeyrissjodi samhlida halfum lifeyri almannatrygginga og par med
peirri tekjuskerdingu sem pvi fylgir.

e-lidur: Heimild til toku 4 halfum ellilifeyri almannatrygginga samhlida
toku 4 halfum lifeyri frd lifeyrissjodum verdur bundin pvi skilyrdi ad umsakj-
andi sé enn 4 vinnumarkadi, p6 ekki { meira en halfu starfi.

[ niigildandi 16gum eru engin skilyrdi sett vardandi atvinnupatttoku peirra
sem hefja toku 4 hélfum lifeyri. Nd er hins vegar fyrirhugad ad setja dkvedi
pess efnis ad einstaklingur sem hefur toku 4 hdlfum lifeyri almannatrygginga
skuli vera 4 vinnumarkadi pé ekki meira en 1 hélfu starfi. Ekki eru sett skilyrdi
um lagmarkshlutfall en skv. greinargerd frumvarpsins er gert rad fyrir ad TR
meti { hverju tilviki hvort skilyrdi um starfssamband og starfshlutfall sé full-
nagt. Ekki er pé ad finna dkvadi { frumvarpinu sem kvedur 4 um med hvada
haetti TR skuli hafa eftirlit med pessu skilyrdi.

ASI telur tilgang pessa dkvadis 6ljésan og pau skilyrdi sem sett eru um
radningarsamband og starfshlutfall somuleidis. P4 eru heimildir og leidir
Tryggingastofnunar til eftirfylgni med dkvadinu dskyrar. Etla md ad mjog
erfitt verdi ad fylgja dkvadinu eftir, starfshlutfall einstaklinga er t.a.m. 6skrdd
i opinberum gdgnum og getur tekid breytingum eftir ad taka lifeyris er hafin
og 6ljost hvernig eftirliti med pvi verdur hattad. P4 utilokar dkvaoid alla pa
sem geta dregid ur vinnu en eru { meira en 50% starfi frd pvi ad geta tekid
hélfan lifeyri. Hafi einstaklingur t.d. tok 4 ad fa 55% eda 60% starf fellur hann
utan dkvadisins og getur pa ekki nytt halfan ellilifeyri til sveigjanlegra starfs-
loka.

f-lidur: Fallid er fra skilyrdi um ad samanlagour lifeyrir frd lifeyrisssjodum
og almannatryggingum nemi ad ldgmarki fullum ellilifeyri almannatrygginga.

2

ASI hefur gagnrynt hardlega tilkun 4 dkvadi 5. mgr. 17. gr. laga um
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almannatryggingar pess efnis ad skilyroi fyrir greidslu 4 hdlfum lifeyri sé ad
samanlagdar tekjur af halfum lifeyri frd almannatryggingum og lifeyrissjodum
séu jafn haar fullum ellilifeyri (248.105 kr./ménudi) sem jafnframt er lag-
marksframfersla ellilifeyrispega 4 fullum lifeyri. Petta ttilokar sterstan hluta
almenns launaf6lks fra pvi ad geta nytt sér urredid par sem réttindi peirra {
lifeyrissj6di duga ekki til ad uppfylla skilyrdid. Urredid nytist pannig ad
obreyttu fyrst og fremst til ad auka sveigjanleika { starfslokum tekjuhaerri
einstaklinga.

ASI fagnar pvi breytingunni sem fellir brott ofangreind skilyrdi um lag-
marksréttindi og eykur moguleika almenns launaf6lks til ad nyta sér hélfan
lifeyri til sveigjanlegra starfsloka til muna.

2 gr.

b-lidur: Tekin er upp tekjutenging 4 hdlfum ellilifeyri almannatrygginga
pannig ad tekjur (lifeyrissjodstekjur, atvinnutekjur og fjarmagnstekjur) um-
fram 325.000 kr. fritekjumark & manudi skerda hdlfan lifeyri almannatrygg-
inga um 45%.

[ nigildandi I6gum er hélfur lifeyrir undanpeginn 6llum tekjutengingum
pannig ad einstaklingur sem & rétt 4 halfum lifeyri getur fengiod éskertan hélfan
ellilifeyri almannatrygginga samhlida 6takmorkudum 6drum tekjum s.s. lif-
eyrissjodstekjum, atvinnutekjum, fjarmagnstekjum eda tekjum ur séreignar-
sjodum. Pessi rima heimild pydir ad einstaklingar sem vegna harra tekna eiga
ekki rétt 4 neinum greidslum tr almannatryggingum sé tekinn fullur ellilifeyr-
ir, geta fengid 6skertan halfan ellilifeyri almannatrygginga og frestad hinum
helmingnum til allt ad 80 4ra aldurs. [ frumvarpinu er 16gd til breyting 4 pessu
og lagt til ad tekin verdi upp tekjutenging 4 halfum ellilifeyri almannatrygg-
inga pannig ad allar tekjur (lifeyrissjodstekjur, atvinnutekjur og fjarmagnstekj-
ur) umfram 325.000 kr. fritekjumark 4 manudi skerdi halfan lifeyri almanna-
trygginga um almennt skerdingarhlutfall ellilifeyris, 45%. Breytingin pydir ad
hafi einstaklingur samanlagdar adrar tekjur (halfur lifeyrir fra lifeyrissjooi,
atvinnutekjur og fjarmagnstekjur), sem eru umfram 600.673 kr. & manudi,
fellur réttur til greidslu 4 halfum lifeyri almannatrygginga brott.

ASI telur almennt ad tekjutengingar milli lifeyris tr samtryggingarlifeyris-
sjodum og almannatrygginga séu 6héflega miklar sem dregur mjog tr hvata
til lifeyrissparnadar og veikir tiltri 4 lifeyrissjédakerfid. ASI telur pvi
naudsynlegt ad dregid verdi dr tekjutengingum milli almannatrygginga og
lifeyris ur samtryggingarhluta lifeyriskerfisins t.a.m. med lekkun 4 almennu
skerdingarhlutfalli ellilifeyris ur 45% { 30%. Pannig megi tryggja launaf6lki
aukinn dvinning af peim lifeyrissparnadi sem pad hefur safnad 4 starfsevinni
og studla ad naudsynlegri sitt um lifeyriskerfid.
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Frumvarp til laga um breytingu 4 ymsum logum um skatta og gjold
(stadgreidsla, alagning o.fl.), 450. mal

[ c-1id 12. gr. frumvarpsins er gerd tillaga um ad 3. mgr. 116. gr. laga um tekju-
skatt nr. 90/2003 verdi fellt brott. AST vekur athygli Alpingis 4 pvi, ad ef
dkvadi laganna um stadgreidslu nr. 45/1987 veita nega tryggingu hvad vardar
abyrgd og innheimtu skatta erlendra rikisborgara og rikisfangslausra, eins og
segir 1 greinargerd frumvarpsins, er breytingin parfalaus. Breytingin er hins
vegar rokstudd { greinargerdinni pannig ad c. lidur 116. gr. geti hindrad frjalsa
for, leitt til mismununar og latt atvinnurekendur til pess ad rdda erlenda rikis-
borgara. Petta er fullyrt pratt fyrir ad somu skyldur 4 atvinnurekendur séu {
0drum logum. Pessi rokstudningur einn og sér kallar pvi 4 frekari skyringar.
Jafnframt bendir ASI 4 ad engar visbendingar eru til stadar um ad skattalog
hindri radningu erlends vinnuafls. Pvert 4 méti hefur erlendu launafélki hér 4
landi fjolgad sem aldrei fyrr 4 undanfonrum 4rum. ASI bendir einnig 4 ad
akvadi c-lidar 116. gr. tekur til allra erlendra rikisborgara og rikisfangslausra
medan 16gin um EES nr. 2/1993 taka einungis til rikisborgara 4 EES-svedinu.
Midad vid rokstudning pann { greinargerd sem adur er visad til getur pvi stada
rikissj6ds ordid verri gagnvart innheimtu skatta af launafélki utan EES og
vegna rikisfangslausra. Loks vekur ASI athygli 4 ad [sland er ekki undir nein-
um skuldbindingum til pess ad lidka fyrir rddningu erlends vinnuafls utan EES
eda lidka fyrir rddningu rikisfangslausra.

[ 14. gr. frumvarpsins er gerd tillaga um breytingu 4 6. télul. 5 gr. laga um
stadgreidslu opinberra gjalda nr. 45/1987 pess efnis ad peim adilum sem bera
takmarkada skattskyldu 4 Islandi verdi veitt undanpdga fra stadgreidslu af
s6luhagnadi af islenskum hlutabréfum og stofnbréfum. ASI telur ad ekki séu
feerd efnisleg rok fyrir pvi a0 medhondla soluhagnad adila med 60rum heetti
en launatekjur og ekki liggur fyrir hvada dhettu slik breyting kann ad hafa {
for med sér fyrir innheimtudryggi skatttekna af umreeddum skattstofni.

Frumvarp til laga um varnir gegn hagsmunaarekstrum hja aedstu
handhéfum framkvaemdarvalds i Stjérnarradi Islands, 523. mal
Alpydusamband Islands stydur eindregid pau markmid sem frumvarpi pessu
er @tlad ad nd. Efnislegar athugasemdir eru ekki gerdar vid einstok dkvadi en
bent er 4 eftirfarandi. Hugtakid 6edlilegt er notad 1 ymsu samhengi { lagatext-
anum og { greinargerd. Samhengi pess med hugtokunum dhrif eda samskipti
skyrir sig nokkud sjalft. Pegar pad hins vegar er eins og gert er { 5. gr. og {
greinargerd med pvi dkvadi, notad med dvinningi og hagsmunum er samheng-
i0 ekki eins 1j6st. P4 parf ad svara peirri spurningu hvad sé t.d. edlilegur fjar-
hagslegur dvinningur af pvi ad nota upplysingar sem aflad er {1 starfi og sem
skv. meginreglu 1. mgr. 5. gr. er og verdur 6heimilt ad notfera sér.
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Frumvarp til laga um breytingar 4 samkeppnislogum, nr. 44/2005

me0 sioari breytingum, 610. mal

Malid & sér nokkurn addraganda en { yfirlysingu stjérnvalda { tengslum vid
kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi vorid 2019 er fjallad um ad
samkeppnislog verdi tekin til skodunar med pad ad markmidi ad einfalda
framkvaemd peirra og auka skilvirkni.

Drog ad frumvarpi voru fyrst birt { samrddsgétt stjérnvalda sidastlidid
haust og var Alpydusambandid medal peirra sem 16gdust gegn breytingunum
4 peim grunni ad par veiki Samkeppniseftirlitid og dragi tr getu samkeppnis-
yfirvalda til pess ad stodva samkeppnislagabrot og gata par med hagsmuna
alls almennings gagnvart fyrirtekjum a4 markadi.

[ frumvarpinu er 16gd dhersla 4 mikilvaegi pess ad gerdar séu dkvednar
breytingar 4 efnisdkvaedum samkeppnislaga til ad auka skilvirkni og gagnsei
til hagsboéta fyrir atvinnulifid en ekkert mat er lagt 4 ahrif breytinganna 4 virka
samkeppni 4 lykilmorkudum hér 4 landi og par med hag neytenda og efna-
hagslifsins alls. fslenskt atvinnulif er um margt 6likt erlendum morkudum,
badi vegna landfredilegrar einangrunar, smedar markadar, sampjoppunar og
fakeppni 4 morgum lykilmorkudum. Petta undirstrikar mikilvaegi pess ad vid
breytingar 4 samkeppnislogum og eftirliti sé farid fram af varfaerni og ad baki
liggi itarlegt mat & dhrifum breytinganna 4 virkni markada og hagsmuni neyt-
enda og samfélags.

Litinn haldbaran rokstudning er ad finna fyrir peim breytingum sem lagd-
ar eru til 1 frumvarpinu en visad til pess hversu ipyngjandi samkeppnisreglur
eru fyrir atvinnulifid. Alpyodusambandid bendir { pvi samhengi 4 ad samkeppn-
islog og eftirlit eru sett til ad tryggja skilvirkni markada med almannahag ad
leidarlj6si og pvi ber ad meta skilvirkni og framkvaemd peirra fyrst og fremst
ut frd peim hagsmunum.

Pad er mat Alpydusambandsins ad par breytingar sem lagdar eru til {
frumvarpinu gangi mun lengra en naudsynlegt er til ad auka skilvirkni og
einfalda framkvaemd Samkeppniseftirlits og par séu til pess fallnar ad veikja
heimildir Samkeppniseftirlitsins og gangi gegn hagsmunum almennings.

Frumvarp til laga um félagslegan vidbétarstudning vio aldrada, 666. mal
Frumvarpid vardar félagslegan vidbdtarstudning til aldradra sem busettir eru
hér & landi og hafa engin eda mjog takmorkud lifeyrisréttindi { almanna-
tryggingum vegna stuttrar busetu hér 4 landi. Hér er um vidkvaeman hép
aldradra ad reda sem er { hvad mestri hattu 4 ad bua vid fatekt.

ASI tekur undir mikilvaegi pess ad tryggja med logum peim hépi sem hér
um radir rétt til oruggrar framferslu 4 efri &rum og fagnar frumvarpi pess
efnis. ASI gerir hins vegar athugasemdir vid ad hinn félagslegi vidbGtarstudn-
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ingur skuli skv. 3. gr. frumvarpsins midast vid 90% af fullum ellilifeyri al-
mannatrygginga sem er { dag 256.789 kr. 4 manudi. Ljost er ad moguleikar
peirra einstaklinga sem um radir til ad afla sér vidbotartekna eru verulega
takmarkadir, eignartakmarkanir miklar og heildartekjur vidkomandi pvi mjog
lagar i 6llum samanburdi. ASI telur pvi rétt ad mida hinn félagslega vid-
bétarstudning vid fullan ellilifeyri almannatrygginga og gaeta par med
samremis { framfaerslutryggingu eldri borgara sem busettir eru hér 4 landi.

P4 bendir ASI 4 ad ekki er gert rdd fyrir ad fjarhadir fritekju- og eign-
armarka 1 5. og 7. gr. frumvarpsins taki breytingum i samrami vid préun launa
og verdlags en mikilvegt er ad tryggja ad fritekjumork almannatrygginga
ryrni ekki ad raunvirdi og dragi pannig tr kaupmetti lifeyristrygginga.

Pa gerir ASI athugasemd vid dkvadi um ad studningurinn néi ekki til
einstaklinga sem fa dvalarleyfi hér 4 landi 4 grundvelli fjolskyldusameiningar
i peim tilvikum par sem sd adili sem 6skad var sameiningar vid abyrgdist
framfeerslu vidkomandi. AST telur rétt ad hverjum einstaklingi sé tryggdur
sjalfstedur réttur til framferslu 4 eigin forsendum.

Frumvarp til laga um timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga
sem szta sottkvi samkvaemt fyrirmaelum heilbrigdisyfirvalda an pess a0
syna merKi pess a0 vera syktir, 667. mal

Alpydusamband Islands er sammala meginefni frumvarpsins sem unnid var {
samrami vid prihlida yfirlysingu Alpydusambands Islands, Samtaka atvinnu-
lifsins og rikisstjérnarinnar fra 5.3 2020 um naudsyn pess ad hegja 4 ut-
breidoslu COVID-19.

Eftir ad vinna héfst vid gerd frumvarpsins var sett 4 timabundid samkomu-
bann. Af peim dstedum hefur ordid alvarleg roskun 4 skélastarfi pannig ad
nemendum er gert ad sakja ekki skdla tiltekna daga eda tilteknar stundir dags-
ins. Af peim dstedum geta margir foreldrar ekki sétt vinnu par sem bpeir geta
ekki komid vid geslu barna sinna. Jafnframt hafa heilbrigdisyfirvold hvatt til
pess ad samgangur barna og eldri kynsléda, afa og 6mmu, verdi takmorkud til
verndar peim sidarnefndu. Samkomubann yfirvalda getur pannig haft somu
beinu dhrifin 4 launaf6lk eins og soéttkvi pess sjalfs. Af pessum dstedum gerdi
ASI, ad h6fdu samradi vid SA, tillogur um ad frumvarpinu yrdi breytt til pess
ad nd utan um pennan hép launaf6lks.

Bryna naudsyn ber til pess ad frumvarpinu verdi breytt 4 pann veg sem lagt
hefur verid til og allt gert til pess ad gripa pann hép launafélks sem er ad missa
talsverdan hluta tekna sinna par sem pad getur ekki efnt rddningarsamning
sinn ad fullu. Engin drradi eru fyrir pennan hop félagsmanna { kjarasamning-
um sem allir mida vid ad born purfi ad vera alvarlega veik til pess ad greidslu-
réttur stofnist vegna fjarvista foreldra dr vinnu.
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Hépurinn sem {1 hlut 4 er ad nokkru leyti { storfum hja stofnunum rikis og
sveitarfélaga og sjalfseignarstofnunum 4 velferdarsvidi. Pad eru ad jafnadi
laglaunastorf pegar kemur ad félagsmonnum adildarfélaga ASI. Pessar stofn-
anir munu ekki uppfylla skilyroi til pess ad beita vaentanlegum trreedum sem
byggjast munu 4 skertu starfshlutfalli sem er trredi sem er snidid ad porfum
fyrirtekja 4 almennum vinnumarkadi sem draga purfa Ur starfsemi. Hinar
opinberu stofnanir purfa ad halda uppi 6breyttri og jafnvel aukinni pjonustu.

Heilbrigdisyfirvold leggja einnig mikla dherslu 4 ad smit néi ekki til vid-
kvemra hopa. Sa hépur setir ekki séttkvi skv. fyrirmelum heilbrigdisyfir-
valda en ASI telur brynt ad haga malum pannig ad tirredi frumvarpsins néi
einnig til peirra enda fari pad { sottkvi ad laeknisrddi. Breytingar hafa verid
lagdar til { pessu efni 4 5. gr. frumvarpsins.

Til frekari gloggvunar fylgir umsdgn pessari frumvarp rddherra med inn-
felldum peim breytingum sem varda efni pessarar umsagnar. Pad er gert { stad
pess ad tilgreina paer 1 1ongu mali 1 umsogn pessari.

Frumvarp til laga um adgeradir til a0 meeta efnahagslegum ahrifum i kjol-
far heimsfaraldurs kérénaveiru og frumvarp til fjaraukalaga fyrir ario
2020, 683. og 695. mal

Almennar athugasemdir:

Afleidingar heimsfaraldurs kérénaveiru munu 4 nzstu vikum og manudum
hafa veruleg 4hrif 4 allar stodir samfélagsins og reyna mun med 4dur 6pekkt-
um hetti 4 heilbrigdispjonustu, heimili, efnahags- og atvinnulif. Vid pessar
adstedur leggur Alpydusamband [slands megindherslu 4 ad stjornvold skapi
paer adstedur sem tryggja ad folki og fyrirtekjum sé avallt kleift ad forgangs-
rada i pagu heilsu og oryggis sjalfs sins og samborgara sinna an pess ad fjar-
hagslegri afkomu sé 6gnad. P4 er vid pessar adstedur mikilvaegt sem aldrei
fyrr ad standa vord um grunninnvidi hins opinbera { heilbrigdis-, mennta- og
velferdarkerfinu. Hinir félagslegu innvidir eru og verda einn af styrkleikum
okkar og samkeppnisforskot { ad takast 4 vio félagslegar- og efnahagslegar
afleidingar heimsfaraldursins og pau stéru verkefni sem pratt fyrir allt bida
okkar ad honum yfirstodnum vid umbreytingar 4 vinnumarkadi og vid ad na
tokum 4 loftslagsbreytingum.

Mikilsvert var ad Alpingi sampykkti { lidinni viku 16g sem tryggja afkomu-
oryggi fyrir f6lk sem taka parf 4 sig skert starfshlutfall eda fara 1 séttkvi vegna
veirunnar. Enn eru pé hépar sem ekki hefur verid tryggt afkomuoryggi, p.m.t.
launaf6lk sem ekki getur sétt vinnu vegna skerts skélastarfs { grunn- og leik-
skélum og launafélk i sérstakri dhaettu vegna alvarlegra undirliggjandi sjik-
déma sem fer { séttkvi ad tilmaelum leknis pott pad hafi ekki verid skyldad {
s6ttkvi af heilbrigdisyfirvoldum. AST itrekar afstédu sina vardandi mikilvaegi
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bess ad eyda Gvissu um afkomu pessara hépa. Sja nanar umsogn ASI um mal
nr. 667 — timabundnar greidslur vegna launa einstaklinga sem sata séttkvi.

1 1j6si pess mikla atvinnuleysis sem vaenta ma 4 nastu manudum, sem mun
hafa veruleg ahrif 4 atkomu fjolmargra heimila, er naudsynlegt ad stjérnvold
horfi til pess ad haekka ni pegar fjarhadir atvinnuleysisbdta, en grunnbatur
eru { dag kr. 289.510 4 mdnudi, sem er umtalsvert legra en legstu laun sem
nema 335.000 kréonum fra 1. april nk. og tekjutengdar atvinnuleysisbatur
fyrstu 3 manudi { atvinnuleit sem eru ad hdmarki kr. 456.404. Pad pydir ad
einstaklingur 4 medallaunum 4 vinnumarkadi ner ekki 70% af tekjum sinum
4 timabili tekjutengingar likt og lagt er upp med. Hekkun bétafjarheda nd
dregi verulega ur likum 4 ad einstaklingar og fjolskyldur sem verda fyrir
atvinnumissi vegna adstedna lendi i ipyngjandi fjarhagserfidleikum til lengri
tima og stydur 4 sama tima vid kaupmatt heimilanna sem skiptir skopum til ad
nd vidspyrnu { efnahagslifinu 4 ny sem fyrst.

P4 telur AST mikilvaegt ad skattayfirvéldum verdi tryggd pau trredi sem
til parf til ad fylgja pvi eftir ad fyrirtaeki uppfylli skilyrdi greidslufrests
opinberra gjalda og tryggingagjalds sem frumvarpid gerir rdd fyrir. Somuleidis
verdi tryggt ad eftirlit verdi haft med framkvamd 4 veitingu rikisdbyrgdar til
fyrirteekja og jafnredi tryggt vardandi utferslu peirra skilyrda sem sett verda
fyrir sliku. P4 verdi opinber fjarstudningur hadur peim skilyrdum ad ekki sé
greiddur ardur tr vidkomandi fyrirtzekjum nzstu tvé arin. ASI leggur jafn-
framt dherslu 4 ad ekki verdi stutt med opinberri fyrirgreidslu vid fyrirteki
sem stunda skipul6gd kjarasamningsbrot og launapjéfnad.

Ljost er ad adstedur og mat 4 naudsynlegum inngripum og adgerdum
stjornvalda breytist ort pessa dagana. Mikilvaegt er ad stjéornvold endurmeti,
adlagi og beti i rddstafanir sinar til samra@mis vid pad svo takmarka megi eins
og kostur er afleidingar heimsfaraldursins 4 heilsu, velferd og afkomu almenn-
ings. ASI itrekar einnig mikilvaegi pess ad vidtakt samrdd sé haft vid fulltria
launaf6lks 1 peim verkefnum sem fram undan eru vid ad takmarka afleidingar
og { framhaldinu endurreisa og byggja upp til framtidar.

Athugasemdir vegna einstakra dkvaeda frumvarps til laga um adgerdir til
ad meta efnahagslegum édhrifum { kjolfar heimsfaraldurs kérénaveiru, 683.
mal.:

3. gr. b - Barnabdtaauki

Frumvarpid gerir rdd fyrir greidslu sérstaks barnabétaauka sem greiddur
verdi ut vid alagningu opinberra gjalda & drinu 2020 p.e. pann 1. jini nk.
Barnabdtaaukinn skal vera kr. 40.000 & hvert barn undir 18 dra aldri til ein-
steedra foreldra og hjona/sambudaradila par sem tekjuheerri maki hefur undir
927.087 kr. 1 tekjur 4 manudi vid dlagningu 2020 en kr. 20.000 séu tekjur yfir
peim morkum. Su leid sem hér er farin veldur { fyrsta lagi miklum jadarahrif-
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um par sem barnabStaauki helmingast fari tekjur yfir dkvedna krénutolu. {
00ru lagi hefur su regla ad horfa einungis til tekjuskattsstofns tekjuhaerri sam-
budaradila, en ekki 4 samanlagdan skattstofn samskattadra likt og almennt
gildir vid dkvordun barnabdta, pad { for med sér ad samsetning tekna sam-
budaradila hefur veruleg ahrif 4 dkvardadan barnabétaauka. Pannig fengju
t.a.m. hjon par sem badir adilar hafa kr. 900.000 { tekjur 4 manudi p.e. saman-
lagdur tekjuskattsstofn kr. 1.800.000—kr. 40.000 { barnabdtaauka & hvert barn
en hjon par sem annad hefur 930.000 { tekjuskattsstofn og hitt 300.000, eda
samtals 1.230.000, fengju einungis 20.000 kr. [ pridja lagi midast barnabéta-
aukinn vid tekjur drsins 2019 en vegna breyttra adst®dna munu tekjur margra
heimila lekka verulega & komandi manudum. Pvi hefdi verid @skilegra ad
mida barnabdtaaukann vid tekjur sem eru ner { tima.

[ 1j6si pess aukna dlags og afkomuévissu sem vid barnafjolskyldum blasir
telur ASI naudsynlegt ad stjornvold horfi til pess ad styrkja almenna
barnabétakerfid med auknum fjarframlégum. AST leggur dherslu 4 ad barna-
boétakerfid verdi eflt til ad jaftna framfaerslubyroi lag- og millitekju-fjolskyldna
med born. Til ad svo megi verda parf ad draga frekar dr tekjuskerdingum og
tryggja ad botafjarhadir og skerdingarmork fylgi verdlags- og launapréun yfir
tima.

5. gr. — Virdisaukaskattur af vinnu

Med dkvaedinu er hisbyggjendum og eigendum ibidarhisnadis og fri-
stundahdsa tryggd 100% endurgreidsla virdisaukaskatts vegna vinnu vid
nyframkvaemdir og vidhald auk vinnu vegna honnunar og eftirlit sliks hisnad-
is. P4 n@r heimildin einnig til framkva@mda og vidhalds & vegum félaga og
félagasamtaka sem starfa ad almannaheill (pridji geirinn). Ad auki geta
eigendur og leigjendur {buidarhisnedis fengid endurgreidslu 100% virdis-
aukaskatts sem greiddur er af vinnu vegna heimilisprifa og reglulegrar
umhirdu ibidarhisnadis. Akvadi pessi gildi til drsloka 2020. ASI stydur
umradda heimild med visan til reynslu af samberilegu verkefni undir yfir-
skriftinni Allir vinna — { kjolfar efnahagshrunsins. ASI bendir 4 ad dkvadid
na&r ad pvi er virdist ekki til stéttarfélaga sem rekin eru med almannahag ad
leidarljosi og dn hagnadarsjonarmida en slikt veri @skilegt og myndi orva
framkvaemdir vid orlofshis félaganna { sumar.

7.gr. - Heimild til tttektar 4 séreignarsparnadi

Samkvemt dkvedinu verdur heimilt ad sekja um ttgreidslu séreignar-
sparnadar 4 timabilinu 1. april 2020-1. jandar 2021. Heimilt er ad greida tt
allt ad 800.000 kr. & manudi { 15 manudi, eda samtals 12 milljénir kréna dn
sérstakra skilyrda. Hér er pvi um nokkud rdma heimild til nytingar a
séreignarlifeyrissparnadi ad r&da en 1 pessu samhengi md benda 4 ad nd pegar
hafa heimildir til ad nyta séreignarsparnad til annars en lifeyrisgreidsina
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gengid verulega 4 pridju stod lifeyriskerfisins. P4 liggur fyrir ad tekjulegsti
hépurinn 4 vinnumarkadi er sd sem sist hefur tok 4 ad leggja fyrir
séreignarsparnad og pvi mun pessi heimild sist nytast peim sem kunna ad
lenda { hvad mestum afkomuvanda 4 n&stu manudum.

9. gr. — Lekkun 4 bankaskatti flytt

Lagt er til ad 4dur logfestri la&kkun bankaskatts { prepum 4 drunum 2021-
2024 verdi flytt pannig ad skatturinn lekki { 0,145% pegar 4 drinu 2021.
Samkvemt frumvarpi til laga um breytingu 4 16gum um sérstakan skatt 4
fjarmalafyrirteki (4. mal) sem sampykkt var 4 Alpingi i desember sl. var
breytingin talin auka likur & lekkun 4 kostnadi fyrir vidskipavini bankanna {
formi lzegri vaxta 4 vtldnum og herri vaxta af innldnum. AST telur 61jést med
hvada hatti tryggja eigi ad pau markmid skili sér til neytenda og bendir { pvi
samhengi m.a. 4 umfjollun { skyrslu Gylfa Zoéga um stodu efnahagsmala sem
unnin var ad beidni stjérnvalda i addraganda kjarasamninga haustid 2018. {
skyrslunni er bent 4 ad bankar sem njéti fakeppnisstodu geta { skjoli hennar
haft meiri vaxtamun og harri pjonustugjold en bankar sem bda vid meiri
samkeppni. P4 er { skyrslunni bent 4 ad islenskt bankakerfi virdist dyrara {
rekstri en samberilegir bankar annars stadar & Nordurlondunum og ad fyllsta
asteoda sé til pess ad samkeppnisyfirvold rannsaki pau kjor sem almenningi
bydst hja vidskiptabonkunum hér 4 landi og gripi til adgerda ef { 1j6s komi ad
samkeppni sé afatt. AST aréttar mikilvaegi pess ad stjérnvéld tryggi ad dformud
leekkun bankaskatts skili sér 1 bettum vidskiptakjorum heimila og fyrirtekja
hja fjarmalastofnunum og brynir stjérnvold { ad taka mid af pessum
abendingum og lata framkvema slika rannsékn hid fyrsta.

11. gr. — Frestun & fasteignaskatti

Samkvemt dkvadinu er sveitarfélogum gert ad fresta allt ad premur
greidslum fasteignaskatts 4 timabilinu fra 1. april-1. desember 2020 hja fyrir-
teekjum 1 tfmabundnum rekstrarerfidleikum sem pess 6ska. ASI bendir 1 pessu
samhengi 4 mikilvaegi pess ad sveitarfélogum verdi einnig gert ad syna sann-
girni og sveigjanleika gagnvart heimilum sem lenda i greidsluerfidleikum
vegna stodunnar sem nu er uppi, be&di hvad vardar innheimtu fasteignaskatta
sem og Onnur pjonustugjold s.s. vegna skola, leikskéla eda fristundastarfs. Pa
er mikilvaegt ad beina pvi til sveitarfélaga ad ekki verdi innheimt gjold fyrir
pjoénustu sem skert er vegna yfirstandandi adstedna.

Athugasemdir vegna frumvarps til fjaraukalaga fyrir ario 2020, 695. mal:
Fjolskyldumal

Sja umfjollun um 3. gr. b — Barnabdtaauka og barnabaetur hér ad ofan
Sérstakar fjarradstafanir

ASI tekur undir mikilvaegi pess ad flyta eins og kostur er opinberum fjér-
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festingum og undirbiiningi peirra sem hagt er ad hefja pegar 4 pessu dri. P4
leggur AST aherslu 4 ad { pvi fjarfestingardtaki sem bodad er 4 drunum 2021-
2023 horfi stjérnvold til pess ad nyjar stodir tekni, nyskdpunar og graenna
lausna verdi byggdar undir atvinnulifid. Horft verdi til fjolbreyttra fjar-
festingaverkefna med dherslu 4 uppbyggingu og vidhald bzdi efnahags- og
félagslegra innvida og ekki sidur verkefni sem studla ad samdreatti 1 losun
grodurhusalofttegunda s.s. hradari uppbyggingu almenningssamgangna og
borgarlinu og 6drum adgerdum sem studla ad orkuskiptum. P4 er mikilvaegt
ad opinber fjarfesting verdi nytt med markvissum hetti til ad auka fjol-
breytileika atvinnulifs med dherslu 4 uppbyggingu graenna starfa, nyskdpun,
teknipekkingu og rannséknir og préun t.d. & svidi heilbrigdisvisinda. Vid
fjarfestingadatlanir veroi tekid tillit til kynja- og byggdasjonarmida og sjalf-
baerni hofd ad leidarljosi.

Heilbrigdispjonusta

Ekki er { frumvarpinu gert r4d fyrir auknum utgjoldum til heilbrigdismala
pratt fyrir verulega aukid dlag 4 heilbrigdispjonustuna vegna heimsfaraldurs.
ASI telur mikilvagt ad stjérnvold sendi nii pegar skyr skilabod um ad heil-
brigdispjénustunni verdi tryggd naudsynleg fjarframlog og onnur drradi til ad
meta auknu dlagi og verkefnum vegna faraldursins. Ekki md koma til pess ad
skera purfi nidur 1 hefdbundinni starfsemi heilbrigdiskerfisins og draga ur
annarri naudsynlegri pjénustu vegna fjarskorts af voldum aukinna verkefna
sem fylgja heimsfaraldri kérénuveirunnar. Verdi pad raunin munu afleidingar
faraldursins dragast 4 langinn og valda uppséfnudum vanda innan heilbrigd-
iskerfisins og samfélagsins alls sem erfitt getur reynst ad vinna a.

Vinnumarkadur og atvinnuleysi

Ekki er { frumvarpinu gert rdd fyrir aukinni fjarheimild vegna vaxandi
atvinnuleysis og nysampykktra laga um hlutabztur atvinnuleysistrygginga 4
méti skertu starfshlutfalli sem munu auka utgjold vegna malaflokksins veru-
lega umfram fjarlog. ASI leggur ad auki rika dherslu 4 mikilvagi pess ad
fjarmagna markvissar vinnumarkadsadgerdir hio fyrsta til ad koma 1 veg fyrir
langtimaafleidingar af fyrirsédri fjolgun atvinnuleitenda, m.a. med pvi ad auka
ndmstakifaeri atvinnuleitenda.

Frumvarp um breytingu a 16gum um almannavarnir, nr. 82/2008, med
sidari breytingum (borgaraleg skylda starfsmanna opinberra adila),

697. mal

Alpydusamband Islands gerir ekki efnislegar athugasemdir vid frumvarpid en
vill vekja athygli 4 eftirfarandi. Samkvamt texta laganna og greinargerdar er
gert rad fyrir pvi ad starfsmenn skuli njéta 6breyttra launakjara vid breyttar
starfsskyldur. Hins vegar eru 16gin og greinargerdin pogul um pd st6du sem
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upp kann ad koma sé starfsmanni gert skylt ad sinna starfsskyldum sem til-
heyra starfi sem betur er launad skv. kjarasamningum en pad starf sem hann
var radinn til. Taka pyrfti af allan vafa um tilkun laganna { pessu efni vid
pinglega medferd malsins.

Frumvarp til laga um opinberan studning til fjarfestinga i sprota-

og nyskopunarfyrirtekjum, 711. mal

Med frumvarpinu er lagt til ad stofna skuli sérstakan sprota- og nyskopunarsjod,
Kriu, sem hafi pad hlutverk ad fjarfesta { sprota- og nyskopunarfyrirteekjum.

ASI stydur markmid frumvarpsins og 4form um aukinn studning vid
nyskopun og rannséknir. AST hvetur jafnframt til pess ad stjérnvéld setji fram
metnadarfullar d@tlanir um eflingu nyskdpunar og rannsékna 4 sem flestum
svidum atvinnulifsins. Mikilvagt er ad opinber fjarfesting verdi nytt med
markvissum hetti til ad auka fjolbreytileika atvinnulifsins med dherslu 4 upp-
byggingu granna starfa, nyskopun, teknipekkingu og rannséknir og préun.
ASI leggur i pessu samhengi dherslu 4 ad studningurinn hafi dvallt ad mark-
midi ad fjolga gédum storfum um landid allt og studla ad samfélagslegri
uppbyggingu til framtidar 4 grunni sjélfberni og jofnudar.

ASI telur rétt ad sj6dum sem fjarfesta fyrir opinbert fé sé gert ad gaeta
sérstaklega ad pvi ad einungis sé fjarfest 1 fyrirtekjum sem syna samfélagslega
abyrgd, virdi réttindi launafélks og standi skil 4 skéttum og gjoldum { sameig-
inlega sj6di. Pa er edlilegt ad 1 4. gr. sé kvedid 4 um ad kynjahlutfoll { stjérn
$j6dsins séu sem jofnust.

Frumvarp til laga um breytingu a 16gum um itlendinga og l6gum um
atvinnuréttindi utlendinga (alpjooleg vernd, brottvisunartilskipunin,
dvalar- og atvinnuleyfi), 717. mal

Hér er um vidamiklar og mikilvaegar breytingar 4 16gum um utlendinga og
16gum um atvinnuréttindi ttlendinga ad r&da og pvi kemur 4 dvart ad Alpyo-
usambandinu var ekki bodid ad veita umsdgn um frumvarpid. Hér er vantan-
lega um mistok ad reda.

Par sem Alpydusambandinu var ekki kunnugt um efni frumvarpsins fyrr en
nyverid ldtum vid negja ad taka afstodu til tveggja atrida sem fram koma {
frumvarpinu.

[ 19. gr. frumvarpsins er kvedid 4 um ad verdi dvalarleyfi 4 grundvelli
1. mgr. 61. gr. laga um dtlendinga med yfirskriftinni ,,Dvalarleyfi vegna
starfs sem krefst sérfredipekkingar” afturkallad vegna bpess ad utlending-
ur hefur misst starf sitt er heimilt ad veita honum dvalarleyfi til priggja
madnada til pess ad hann geti leitad sér annars starfs 4 grundvelli sérpekkingar
sinnar.

[ greinargerd med frumvarpinu er framangreind breyting rokstudd pannig:
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. Akvadid felur { sér efnislega breytingu til hagsbéta fyrir titlendinga sem hafa
dvalarleyfi 4 grundvelli sérfredipekkingar.“ Alpydusambandid gerir ekki
athugasemdir vid pessa rymkun 4 réttindum erlendra starfsmanna sem missa
starf sitt med framangreindum hetti en pd skortir & rokstudning fyrir peirri
tilhdgun. Alpydusambandid bendir 4 ad edlilegt sé ad ,,Dvalarleyfi vegna
skorts & starfsfolki* sbr. 62. gr. s¢ medhondlad med sama hatti.

[ 21. gr. frumvarpsins er fjallad um ,.Dvalarleyfi vegna vistradningar* sbr.
68. gr. laga um ttlendinga. Par segir ,,Heimilt er ad endurnyja dvalarleyfi
samkvaemt dkvedi pessu einu sinni til eins drs en pé aldrei til lengri tima en
hlutadeigandi samningur um vistrddningu gerir rad fyrir.”

[ greinargerd eru engin rok faerd fyrir pessari breytingu. Eftirfarandi dstzda
er gefin: ,,Med pessari breytingu er verid ad bregdast vid dkalli um lengingu
dvalar ttlendinga 4 grundvelli vistrddningar ....“. Sidar { greinargerdinni er
sidan vidurkennt ad ,,68. gr. laganna um dvalarleyfi vegna vistraoningar kann
ad parfnast ftarlegri endurskodunar { ndinni framtio ...*.

Alpydusambandid hefur itrekad bent 4 ad komid hafa upp demi um brota-
starfsemi m.a. { formi félagslegra undirboda 4 vinnumarkadi { skjoli vistradn-
ingar. Rddningarkjor eru oft 61j6s og adbtinadur vistrddinna mjog misjafn. P4
liggur fyrir ad ekkert opinbert eftirlit er med framkvamdinni og vistraonir
einstaklingar algerlega hadir peim sem beir eru radnir til. f 1jési framanritads
hefur AST lagt til ad heimild til vistradningar verdi felld dr 16gum og hvetur til
pess ad tekiferid verdi notad nd og hiin ekki heimilud ad nyju nema pa ad
lokinni vandadri vinnu par sem m.a. verdi tryggt naudsynlegt eftirlit med
framkvaemdinni og vernd fyrir vistrddna. Verdi ekki fallist & pad er ad lag-
marki gerd krafa um ad heimildin til vistrddningar verdi ekki ttvikkud fra pvi
sem nu er.

Alpydusamband Islands tekur ekki afstédu til efnis frumvarpsins ad 6dru
leyti en pvi sem gerd er grein fyrir hér ad framan. P4 telur ASI dstzdu til
ad vekja athygli 4 vidamikilli og ftarlegri umsdgn Rauda krossins um frum-
varpid.

Frumvarp um breytingu & ymsum logum vegna heimsfaraldurs
koronuveiru (meoferd mala hja syslumonnum og domstélum o.fl.),

722. mal

Frumvarpinu er ®tlad ad tryggja pjonustu démstdla og syslumanna medan {
gildi eru fyrirmali um samkomubann og fjarleegdartakmarkanir. AST leggst
ekki gegn peim markmidum en telur hins vegar ad dkvedi 10 og 12.gr. frum-
varpsins fari gegn peim markmidum. Pegar fullnustu er leitad med adstod
rikisvaldsins skal gilda st grundvallarregla ad adilar mals séu jafn settir. Pess-
ar tvaer greinar gera rad fyrir ad gerdarbeidandi geti tryggt hagsmuni sina 4
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grundvelli sérstaks pjonustuhagraedis en sem gerdarpoli nytur ekki. Pau rok ad
gerdarpoli meti yfirleitt aldrei vid fyrirtokur réttleta ekki ad peir séu sviptir
peim rétti og reynt ad baeta Ur med leidbeiningum. Pessi mismunun mun er
fram { sekir geta skapad réttardvissu og getur leitt til pess ad fjoldi fullnustu-
gerda verdi talinn 6logmatur.

ASI telur jafnframt, ad pegar puisundir launafélks hafa misst atvinnu, tugir
pisunda sett verulegum tekjuskerdingum vegna skerts starfshlutfalls og hluta-
boéta, otilgreindum hépi gert ad s@ta sottkvi dn launa og ad vidbattum peim
sem fara i séttkvi til pess ad verja heilsu sina vegna undirliggjandi sjikdéma,
sé pad sérstok forgangsrodun stjérnvalda ad tryggja ad halda megi dfram fulln-
ustugerdum 4 hendur peim med sérstokum afbrigdum { 16gum sem ad auki fela
i sér mismunun. Edlilegra og réttara er vid paer kringumstedur sem nu rikja ad
frysta einfaldlega peer fullnustugerdir sem til medferdar eru.

Pingsalyktunartillaga um adgerdir i pagu atvinnulausra vegna
COVID-19- heimsfaraldursins, 723. mal

ASI stydur heilshugar markmid tillsgunnar um ad styrkja réttindi og hzkka
fjarhadir { atvinnuleysistryggingum til ad meta tekjufalli pess stéra hdps sem
nd er 4n atvinnu og allt utlit er fyrir ad fari enn stekkandi 4 naestunni. Greidsl-
vandi vegna tekjumissis er mesta hattan sem stedjar ad fjarhag heimilanna vid
nuverandi adstedur. Efling atvinnuleysisbotakerfisins dregur verulega ur
likum 4 ad einstaklingar og fjolskyldur sem verda fyrir atvinnumissi lendi {
ipyngjandi fjarhagserfidleikum til lengri tima sem leitt geta af sér baedi félags-
legan vanda og 66ryggi i hisn@dismalum. Slikar adgerdir stydja jafnframt vid
kaupmdtt heimilanna sem skiptir skopum til ad nd vidspyrnu { efnahagslifinu
any.

Alpydusambandid itrekar pvi pad sem komid hefur fram af hélfu sam-
bandsins um mikilvagi pess ad atvinnuleysistryggingakerfid verdi styrkt med
hakkun bétafjarheda, lengingu timabils tekjutengingar, hekkun studnings
vegna barna og bettri réttarstddu ndmsmanna.

Grunnbatur atvinnuleysistrygginga eru nu riflega 289.510 kr., sem er
umtalsvert lgri en lagmarkstekjutrygging 4 vinnumarkadi, sem nd er 335.000
kr. en bétafjarhaedir hekkudu einungis um 3,5% 4 drinu 4 sama tima og legstu
laun hekkudu um 5,7%.

P4 bendir AST 4 naudsyn pess ad 16gum um atvinnuleysistryggingar verdi
pegar breytt pannig ad atvinnuleitendur sem hafa starfad hja fyrirtekjum sem
verda gjaldprota geti fengid greidslur dr Atvinnuleysistryggingasjodi fra
urskurdardegi. Slikt felur ekki { sér vidbotarkostnad fyrir sjédinn, enda tryggt
med greidslum tir Abyrgdasj6di launa en hefur mikla pydingu fyrir einstak-
linga sem verda fyrir skyndilegum tekjumissi.
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Loks telur ASI brynt ad hefja pegar vinnu vid endurskodun laga um
atvinnuleysistryggingar til ad tryggja naudsynlegan sveigjanleika og bata
frekar réttarstodu atvinnuleitenda.

Frumvarp til fjaraukalaga fyrir ario 2020, sbr. 16g nr. 26/2020, 724. mal
Heimsfaraldur kérénuveiru hefur pegar haft 4dur 6pekkt dhrif 4 ndnast alla
patti samfélags og efnahagslifs og reynt verulega 4 panpol heilbrigdis- og
velfer@arpjonustunnar, heimila og atvinnulifs. Fjoldi folks hefur 4 undanforn-
um vikum misst atvinnuna eda tekid 4 sig skert starfshlutfall og margir bia nd
vid mikla évissu um afkomu sina og framtid. Alpydusamband Islands hefur
vid pessar adstedur lagt megin dherslu 4 ad stjérnvold tryggi afkomu- og
hisn®disoryggi heimilanna med 6llum radum, stydji vid atvinnuleitendur, sér
ilagi, med pvi ad styrkja atvinnuleysisbotakerfid, efli virkar vinnumarkadsad-
gerdir og menntunartrraedi og standi vord um félagslega grunninnvidi til ad
tryggja pjénustu hins opinbera 1 heilbrigdis-, mennta- og velferdarkerfinu.

P4 leggur ASI rika dherslu 4 ad fyrirsédum hallarekstri hins opinbera verdi
ekki mett med nidurskurdi { heilbrigdis-, velferdar- og menntakerfinu eda
adhaldi { afkomutryggingakerfunum. Nuverandi stada hefur svo um munar
minnt 4 mikilvagi pess ad vidhalda sterkum félagslegum innvidum og nyta pa
ekki til ad jafna sveiflur 1 efnahagslifinu.

[ peim adgerdum sem stjérnvald hafa nd kynnt er ad finna ymsar jakvaedar
adgerdir sem mida m.a. ad pvi ad styrkja atvinnuuppbyggingu { gegnum
studning vid nyskopun, rannséknir og innlenda matvalaframleidslu. Auk pess
er par ad finna ymsar félagslegar adgeroir til ad stydja vidkvema hopa.
Alpydusambandid lysir hins vegar verulegum vonbrigdum med ad i adgero-
unum sé ekki ad finna neinar tillogur til ad tryggja afkomuoryggi peirra hépa
sem hafa falli® 4 milli skips og bryggju i fyrri adgerdum stjérnvalda, s.s.
einstaklinga sem eru med undirliggjandi sjikdéma, 6léttra kvenna, foreldra
sem hafa misst Ur vinnu vegna takmarkads leikskola- og skdlastarfs og launa-
folks sem starfar hja fyrirtekjum sem skv. fyrirmelum séttvarnayfirvalda var
gert ad loka starfsemi sinni.

Pi itrekar AST mikilvagi pess ad atvinnuleysistryggingakerfid verdi styrkt
med hekkun bétafjarheda, lengingu timabils tekjutengingar, hekkun studn-
ings vegna barna og beattri réttarstodu ndmsmanna. P4 er afar brynt ad
stjornvold leggi nd pegar fram tillogur 1 samrddi vid adila vinnumarkadarins
um hvernig hlutabétatrradi atvinnuleysistrygginga verdur fram haldio eftir
31. mai nk. pegar nigildandi bradabirgdadkvaedi fellur ur gildi. Efling
atvinnuleysisbétakerfisins nd dregur verulega tdr likum 4 ad einstaklingar og
fjolskyldur sem verda fyrir atvinnumissi vegna adstedna lendi { ipyn
gjandi fjarhagserfidleikum til lengri tima og styOur 4 sama tima vid kaup-
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mdtt heimilanna sem skiptir skopum til ad nd vidspyrnu { efnahagslifinu
4 ny.

ASI leggur jafnframt dherslu 4 ad farid verdi i adgerdir til ad treysta his-
nadisdryggi vidkvaemra hépa m.a. med auknum studningi vid leigjendur en
tekjuldg heimili og erlent launafélk, sem margt hefur nd misst atvinnu ad fullu
eda hluta til, er fjolmennt 4 leigumarkadi, byr margt vid mjog hdan hisnao-
iskostnad og litid hisnaedisoryggi. P4 er brynt ad afgreida nid 4 vorpingi frum-
vorp um hlutdeildarlan fyrir fyrstu kaupendur og pa sem ekki hafa 4tt hisn®di
sidastlidin fimm ar, sem og frumvarp um aukna vernd fyrir leigjendur, en pau
eru hluti af lofordum stjérnvalda vegna kjarasamninga 4 almennum vinnu-
markadi vorid 2019. P4 er mikilvegt ad stjornvold studli med 6llum leidum ad
pvi ad tryggja stodugleika { verdlags- og gengismalum til ad koma { veg fyrir
ad verdbolga aukist og ryri kaupmatt og haekki um leid hofudstdl og greidslu-
byrdi 4 skuldum heimilanna.

ASI itrekar einnig mikilvaegi pess ad samrad sé haft vid fulltria launafélks
i peim verkefnum sem fram undan eru vid ad takmarka afleidingar og { fram-
haldinu endurreisa og byggja upp til framtidar. Verkalydshreyfingin byr yfir
naudsynlegri reynslu og pekkingu, par 4 medal 4 stadbundnum pattum, til ad
mota tillogur um adkallandi adgerdir og framtidarsyn fyrir islenskt atvinnulif
og samfélag. Virkt samrdd er pvi ekki formsatridi heldur forsenda pess ad
méta lausnir sem virka til framtidar.

ASI fagnar pvi ad par félagslegu adgerdir sem lagt er til ad veita fjarmun-
um til hafi veri® metnar 1t frd dhrifum 4 jafnrétti kynjanna en mikilvaegt er ad
slikt mat fari fram { tengslum vid 6ll titgjold hins opinbera. Pvi er ekki sidur
naudsynlegt ad greina par adgerdir sem stydja vid fyrirteki enda eru fjar-
veitingar til peirra adgerda umtalsvert haerri heilt yfir og hafa ahrif til langs
tima. ASI hvetur jafnframt til pess ad framhald verdi 4 pessu mati pegar til
ndnari dtfeerslna 4 adgerdunum kemur.

Athugasemdir vegna einstakra malaflokka:

Nyskopun, rannséknir og pekkingargreinar

[ frumvarpi til laga um Matvaelasj6d, mal nr. 728, er lagt til ad sameina
Framleionisjéd landbtinadarins og AVS rannséknarsjod i sjavardtvegi og er
hér lagt til ad veita 500 m.kr. framlag 1 sj6dinn til ad efla nyskopun og préun
{ innlendri matvelaframleidslu.

Alpydusambandid fagnar pvi ad stjéornvold stydji vio verdmetaskopun {
matvelaframleidslu. Mikil vaxtataekifeeri finnast { matveelaframleidslu, baedi {
gegnum aukna verdmataskopun { ndverandi framleidslu og { sékn { nyrri
framleidslu, vorupréun og 4 nyja markadi. Nyskopun { matvelaframleidslu er
jafnframt mikilvaeg til a0 mata dskorunum i umhverfismalum og Covid-19
hefur undirstrikad mikilvagi fjolbreyttrar innlendrar matvzalaframleidslu. AST
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leggur 1 pessu samhengi dherslu 4 ad studningurinn hafi ad markmioi ad fjolga
storfum um landid allt og auka verdmati afurda. Sja nanar umsdgn ASI um
mdl nr. 728.

Alpydusambandid brynir stjérnvold jaftnframt { pvi ad leggja fram metnad-
arfyllri dztlanir um nyskdpun og préun & fleiri svidum atvinnulifsins. Fjar-
festing af hélfu samfélagsins { nyjum lausnum par sem fara saman hugvit og
tekiferi sem Island bydur 4 fjolmorgum svidum eru mikilveg forsenda
samfélagslegrar uppbyggingar til framtidar 4 grunni sjilfbarni og jofnudar.

Sveitarfélog og byggdamal

ASI fagnar sérstoku 250 mkr. framlagi til félagslegra adgerda vegna
slems atvinnudstands 4 Sudurnesjum og telur afar brynt ad gripid sé nd pegar
til adgerda til ad tryggja pjonustu og trredi til ad stydja vid ibua svaedisins
sem margir eru { viokvemri stodu. Einkum er mikilvaegt ad huga ad barnafjol-
skyldum og félki af erlendum uppruna sem hefur margt 1itio félagslegt bak-
land.

Menning, listir, iprétta- og @skulydsmal

ASI stydur tillsgu um ad auka framlog til launasj6ds listamanna um 250
m.kr. til ad unnt sé ad stydja vid fleira listafélk sem margt hefur ordid fyrir
tekjufalli vegna faraldursins. AST hvetur jafnframt til pess ad riki og sveitarfé-
16g beiti sér fyrir pvi a0 menningarstofnanir sem fjarmagnadar eru med opin-
beru fé hafi ad meginreglu ad listamenn og annad starfsfélk sé { tryggu raon-
ingarsambandi og njéti kjara og réttinda samkvaemt kjarasamningum.

Framhaldsskéla- og hdskdlastig

Lagt er til ad fjarheimildir til framhaldsskéla og haskéla hakki um samtals
800 m.kr. svo ad unnt sé ad bjéda upp 4 sumarndm 4 framhalds- og hdskola-
stigi fyrir nemendur og félk i atvinnuleit med pad ad markmidi ad sporna gegn
atvinnuleysi og efla menntun medal ungs félks. P4 er lagt til ad veita 300 m kr.
til Nyskopunarsj6ds ndmsmanna vegna priggja mdnada launa til ungra frum-
kvodla.

A0 mati Alpydusambandsins @tti pad fjarmagn sem lagt er til framhalds-
skdla og haskola ad fara langt med ad duga til ad hagt verdi ad bjéda upp a
hagnytt sumarndm fyrir hdskélanema sem vilja nyta pad til styttingar 4
ndmstima, framhaldsskélanema og atvinnuleitenda sem vilja nyta pennan
kost. Timinn sem er til radstdfunar { undirbining er p6 skammur. Pad er hins
vegar mikilvaegt ad pegar verdi hugad ad frambodi 4 ndmi nasta vetur og
fjarmognun pess. AST leggur dherslu 4 ad pad nam sem bodid verdur upp 4 sé
einingabzaert og ad dhersla verdi 16g0 4 starfsmenntun, s.s. verk-, list- og tekni-
greinar og heilbrigdisgreinar. P4 er mikilvaegt ad lanareglur LIN séu ekki
hindrun fyrir ndmsmenn ad nyta pennan kost.

Sjukrahuspjénusta og heilbrigdispjonusta utan sjikrahisa

279



Lagt er til ad framlog verdi veitt til sjukrahisa, heilbrigdisstofnana og
heilsugaslu, samtals 1 ma.kr., til ad greida heilbrigdisstarfsfélki sem stadio
hefur { framlinu { bardttunni vid COVID-19 faraldurinn sérstakan launaauka {
formi eingreidslu. Gert er rad fyrir ad dtfeersla 4 greidslunum verdi { hondum
heilbrigdisrddherra og forstddumanna vidkomandi stofnana og bar ndi til
starfsmanna sem hafi purft ad nota sérstakan hlifdarbtinad auk starfsfélks {
framlinu. ASI tekur heilshugar undir tillsgu um ad umbuna pvi starfsfélki sem
stadid hefur vaktina { faraldrinum undir miklu dlagi og oft vid mjog krefjandi
adstedur en leggur rika dherslu 4 ad slikar greidslur ndi til alls starfsfélks
innan heilbrigdis- og velferdarpjénustunnar sem petta 4 vid um og sem starfar
hja hinu opinbera eda 4 stofnunum sem eru reknar 4 4byrgd og med framlogum
tir opinberum sj6dum. Leggur ASI rika dherslu 4 ad starfsfélk i rastingu,
umoénnun og pjénustu, m.a. & 6ldrunar- og hjikrunarheimilum, sambylum og
einkaheimilum, féi einnig greiddan launaauka. P4 ber sérstaklega ad nefna
starfsfolk sem starfar vid restingar 4 sjukrahdsum, heilbrigdisstofnunum,
heilsugaeslustodvum, 6ldrunar- og hjikrunarheimilum og { leik- og grunnskol-
um, sem margt er ekki { beinu rddningarsambandi vid riki og sveitarfélog par
sem pjonustan hefur verid bodin 1t og er pvi 4 hendi einkaadila. Petta starfs-
folk hefur allt 4 undanféornum vikum gegnt lykilhlutverki vid ad tryggja
oryggi og heilsu starfsfélks og skjolstedinga, og hefur s@tt verulega auknu
dlagi og dheettu { storfum sinum auk pess sem pad hefur margt purft ad tak-
marka mjog umgengni vid annad folk til ad tryggja érofna starfsemi vinnu-
stada sinna og oryggi skjolstzdinga. ASI itrekar pvi mikilvaegi pess ad fram-
linustarfsfolki { starfsemi 4 vegum hins opinbera verdi ekki mismunad og ad
tryggt verdi ad pessir hdpar fdi samberilega umbun og starfsfélk heilbrigdis-
stofnana.

P4 er lagt til ad veittar verdi 540 m kr. til ad efla heilsugaslupjénustu um
landid med pad ad markmidi ad studla ad betri gedraekt og andlegu heilbrigdi.
ASI fagnar pessari aherslu og dformum um ad fjolga gedleeknum, salfreding-
um og félagsradgjofum { heilsugeslunni sem gefur faeri 4 heildstedari heil-
brigdispjénustu vid einstaklinga { sinu nzrumhverfi. ASI leggur herslu 4 ad
pessi pjonusta verdi einnig fjarmognud til framtidar enda lengi verid skortur &
henni og adgengi stérra hépa mjog takmarkad. Hér er pvi ekki um timabundid
ataksverkefni ad reda heldur pjonustu sem tryggja parf til framtidar.

Ekki er { frumvarpinu gert rdd fyrir auknu framlagi ad 6dru leyti til reksturs
heilbrigdispjonustunnar pratt fyrir verulega aukid dlag einkum & sjikrahts og
heilsugaeslu. Fagnadarefni var ad vid pinglega medferd frumvarps til fjarauka-
laga { mars (695. mdl) var tryggt 600 m kr. vidbétarframlag til sjikrahisa og
heilsugaslu. Ljost er p6 ad su fjarhad dugar engan veginn til ad mata peim
vidbdtarverkefnum og krofum sem heilbrigdisstofnanir takast nd 4 vid vegna
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faraldursins sem koma til vidbdtar peim rekstrarvanda sem fyrir var vegna
langvarandi vanfjarmognunar. ASI itrekar mikilvaegi pess ad stjornvold sendi
nd pegar skyr skilabod um ad heilbrigdispjonustunni verdi tryggd naudsynleg
fjarframlog og onnur drredi til ad meata auknu dlagi og verkefnum vegna
faraldursins. Ekki md koma til pess ad skera purfi nidur { hefdbundinni starf-
semi heilbrigdiskerfisins og draga dr annarri naudsynlegri pjénustu vegna
fjarskorts af voldum aukinna verkefna sem fylgja heimsfaraldri kérénu-
veirunnar. Verdi pad raunin munu afleidingar faraldursins dragast 4 langinn og
valda uppsofnudum vanda innan heilbrigdiskerfisins og samfélagsins alls sem
erfitt getur reynst ad vinna 4. Stjérnvold um allan heim hafa sem hluta af
adgerdum sinum til ad meta faraldrinum sett rikulegt vidbotarfé inn { rekstur
heilbrigdispjonustunnar og ma sem dami nefna ad i Bretlandi hafa stjérnvold
afskrifad yfir 13 milljarda punda skuld opinberu heilbrigdispjénustunnar
(NHS) vegna eldri hallareksturs til ad gefa svigrim til ad viohalda naudsyn-
legri pjonustu og bata innvidi til framtidar. Rétt veri ad stjérnvold horfou til
samberilegra adgerda til ad treysta rekstur Landspitala og annarra heilbrigo-
isstofnana vid pessar adstedur.

Fjolskyldumal og stjérnsysla félagsmala

Lagt er til ad auka fjarheimildir til fjolskyldumadla um 1 ma.kr. sem nyta 4
til ad koma til méts vid foreldra langveikra barna, stydja iprétta- og tém-
stundaidkun barna { tekjuldgum fjolskyldum { samstarfi vid sveitarfélog, vinna
gegn heimilisofbeldi og stydja polendur auk adgerda sem beinast gegn ofbeldi
4 bornum. P4 er lagt til ad veita 450 m.kr. undir lidnum stjérnsysla féla