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Wyzwanie Federacji Islandzkich Związków Zawodowych ASÍ dla rządu 

 

Komitet Federacji Islandzkich Związków Zawodowych wzywa rząd Islandii do zagwarantowania praw 

pracownikom, którzy nie otrzymują świadczeń zgodnie z art.ustawy o ochronie i wsparciu rynku pracy 

związanej z kornawirusem. 

Chodzi szczególnie o grupy pracowników znajdujących się w trudnej sytuacji zdrowotnej, np. osoby    

z chorobami przewlekłymi, kobiety w ciąży powyżej 36 tygodnia. Zgodnie z nowymi przepisami 

dotyczącymi COVID 19 zaleca się im pozostanie w domach.  

Konsekwencje powszechnego zakazu swobodnego poruszania się mają również duże znaczenie dla 

rodziców, którzy ze względu na ograniczenia w pracy szkół bądż przedszkoli zmuszeni są do przejścia 

na urlop bezpłatny.W szczególnie trudnej sytuacji są osoby samotnie wychowujące i osoby obcego 

pochodzenia. 

Wymienione powyżej grupy mogą również zostać włączone do ustawy o wynagrodzeniach 

kwarantannowych.Można poprawić ich sytuację np.obniżeniem wskaźników zatrudnienia, które nie 

są skoncetrowane wyłącznie na potrzebach pracodawcy i firmy. 

Teraz, kiedy zdwojono siły i pomoc dla firm w kraju, ASÍ przypomina swoje poprzednie żądania 

dotyczące ochrony tych grup.Przemysł i rynek pracy to nie tylko firmy, z których wiele otrzymuje 

dzisiaj pomoc i wsparcie finansowe w milonach kr To są również pracownicy, którzy w sytuacjach 

kryzysowych pierwsi odczują jego konsekwencje. 

 


