Reykjavik 3. april 2020

Wyzwanie Federacji Islandzkich Zwigzkéw Zawodowych ASi dla rzadu

Komitet Federacji Islandzkich Zwigzkédw Zawodowych wzywa rzad Islandii do zagwarantowania praw
pracownikom, ktdrzy nie otrzymujg Swiadczen zgodnie z art.ustawy o ochronie i wsparciu rynku pracy
zwigzanej z kornawirusem.

Chodzi szczegdlnie o grupy pracownikéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej, np. osoby
z chorobami przewlektymi, kobiety w cigzy powyzej 36 tygodnia. Zgodnie z nowymi przepisami
dotyczacymi COVID 19 zaleca sie im pozostanie w domach.

Konsekwencje powszechnego zakazu swobodnego poruszania sie majg réwniez duze znaczenie dla
rodzicow, ktérzy ze wzgledu na ograniczenia w pracy szkét bagdz przedszkoli zmuszeni sg do przejscia
na urlop bezpfatny.W szczegdlnie trudnej sytuacji sg osoby samotnie wychowujace i osoby obcego
pochodzenia.

Wymienione powyzej grupy mogg rowniez zostac¢ wiaczone do ustawy o wynagrodzeniach
kwarantannowych.Mozna poprawic ich sytuacje np.obnizeniem wskaznikow zatrudnienia, ktére nie
sg skoncetrowane wytgcznie na potrzebach pracodawcy i firmy.

Teraz, kiedy zdwojono sity i pomoc dla firm w kraju, ASI przypomina swoje poprzednie zgdania
dotyczace ochrony tych grup.Przemyst i rynek pracy to nie tylko firmy, z ktérych wiele otrzymuje
dzisiaj pomoc i wsparcie finansowe w milonach kr To sg réwniez pracownicy, ktdrzy w sytuacjach
kryzysowych pierwsi odczujg jego konsekwencje.



