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Radningarsamningur. Kjarasamningur. Vinnulaun. Témlati. Sératkveedi.

A krafdi S hf. um greidslu fyrir fritékurétt vegna skerts hvildartima og fyrir skert
réttindi til vikulegs fridags. Deildu adilar um hvort skraning vinnustunda A hefdi
endurspeglad unnar stundir hans & tilteknu timabili eda hvort inn i peim stundafjolda
hefdu verid timar sem attu ad beeta fyrir skerdingu umraedadra réttinda. Var ekki talio
ad S hf. hefdi tekist sénnun um ad skraningin hefdi ekki tekid mid af unnum
vinnustundum A og yrdi pvi ad leggja til grunadvallar ad A hefou verid greidd laun i
samraemi vid pad. Vio mat a pvi hvort A gaeti krafid S hf. um frekari greidslur fyrir
vinnuframlag sitt yrdi ad lita til pess ad A hefdi borid fyrir héradsdomi ad hann hefdi
aldrei & starfstima sinum gert athugasemdir vid launayfirlit sin og launasedla. Hefdi
hann jafnframt endurnyjad radningarsamband sitt vio S hf. med pvi ad undirrita
nyjan radningarsamning an pess ad gera athugasemdir vid pad fyrirkomulag sem
tidkadist hja S hf. vid skraningu vinnustunda og greidslu launa. ba hefdi stéttarfélag
A fyrst haft samband vid S hf. vegna atladra vangoldinna launa A eftir starfslok hans
0g um 15 manudum eftir ad pvi timabili lauk sem krafa hans sneri ad. Malid hefdi svo
verio hofdad pegar lidnir voru um sex manudir fra starfslokum A. Loks var talid ad
lita yrdi til pess ad A hefdi verid trinadarmadur a vinnustad sinum og borid nanar
tilgreindar skyldur sem slikur, sbr. 2. mgr. 10. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og
vinnudeilur. Samkvaemtpessu og ad geettum kréfum til gagnkvems trunadar og tillits
af halfu beggja adila radningarsambands var pvi talid ad A hefdi fyrir sakir tomlatis
fyrirgert rétti til ad hafa uppi kréfu sina. Var S hf. pvi syknad af krofu A.

DOmur Haestaréttar.

Mal petta deema heestaréttardomararnir borgeir Orlygsson, Greta Baldursdottir,
Markus Sigurbjornsson, Olafur Borkur borvaldsson og Vidar Mar Matthiasson.

Afryjandi skaut malinu til Heestaréttar 4. desember 2018 ad fengnu
afryjunarleyfi. Hann krefst syknu af krofu stefnda og malskostnadar fyrir Landsrétti
0g Haestarétti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar fyrir
Haestarétti.

Fyrir Haestarétti liggja gdgn um ad héradsdomi i mali pessu hafi verid afryjad til
Landsréttar 15. febrdar 2018 en ekki 18. sama manadar eins og ranglega greinir i

hinum &fryjada domi. Malinu var pvi skotid til Landsréttar innan fjogurra vikna fra



uppkvadningu héradsdoms i samraemi vid akvaedi 1. mgr. 153. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkaméla.
I

Eins og getur i hinum afryjada démi hof stefndi storf hja afryjanda i byrjun ars
2014 en honum mun hafa verid sagt upp i agust 2016. Medal gagna malsins er
rddningarsamningur fra 15. mars 2014 sem pd var einungis undirritadur af halfu
afryjanda en fyrst var gerdur skriflegur radningarsamningur vid stefnda 13. agust
2015, undirritadur af honum og afryjanda. Samningar pessir eru efnislega samhljéda
og er agreiningslaust ad fra upphafi raoningar voru kjor stefnda pau sému og fram
koma i samningunum. Er efni peirra rakid i hinum afryjada domi dsamt videigandi
akveedum kjarasamninga.

Stefndi var trunadarmadur stéttarfélags & vinnustad sinum, sbr. 9. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, og kvadst vid skyrslutoku fyrir héradsdémi
hafa verid tranadarmadur & fyrri vinnustad morgum arum adur. bagd fyrirkomulag gilti
vid framkvaemd starfa stefnda pegar hann var vid vinnu fjarri starfsstdd afryjanda, svo
sem um bord i skipum vidskiptavina hans, ad stefndi tok sjalfur saman upplysingar
fyrir afryjanda um vinnustundafjélda sinn. Voru per upplysingar i framhaldinu
skrddar i launakerfi afryjanda og laun stefnda reiknud Gt og greidd eftir skrddum
timum.

I mélinu greinir adila & um hvort skraning vinnustunda hafi endurspeglad unnar
stundir stefnda & timabilinu fra febrdar til juni 2015 eda hvort inn i peim stundafjolda
hafi verid timar sem att hafi ad beeta fyrir fritokurétt vegna skerts hvildartima og fyrir
skert réttindi til vikulegs fridags. Vid skyrslutoku fyrir héradsdémi var stefndi inntur
eftir pvi hvort hann kannadist vido ad hafa fengid yfirlit halfsmanadarlega um
timaskraningar sinar sem notad hafi verid til Utreiknings launa. Stefndi sagdi laun hafa
verid greidd Ut halfsmanadarlega og adspurdur kvadst hann hvorki hafa gert
athugasemdir vid launasedlana né launayfirlitin. Fram kemur i gégnum malsins ad
fljotlega eftir starfslok sin hja afryjanda i agast 2016 hafi stefndi att samskipti vid
stéttarfélag sitt vegna pess agreinings sem uppi er i malinu en pad héfdadi hann 17.
jandar 2017 teepum sex manudum eftir starflok.

1|
Med skirskotun til forsendna hins afryjada doms er stadfest su nidurstada ad

afryjanda hafi ekki tekist sonnun um ad skraning tima i yfirliti um vinnustundafjolda



stefnda hafi ekki tekid mid af unnum vinnustundum hans. Verdur pvi lagt til
grundvallar ad stefnda hafi verid greidd laun i samreemi vid pad.

Vid Urlausn pess hvort stefndi geti krafid afryjanda um frekari greidslur fyrir
vinnuframlag sitt er fyrst til pess ad lita ad stefndi bar fyrir héradsdémi ad hann hefdi
aldrei & starfstima sinum hja afryjanda gert athugasemdir vid launayfirlit sin og
launasedla. | annan stad endurnyjadi stefndi radningarsamband sitt vid afryjanda med
pvi ad rita undir skriflegan radningarsamning 13. agust 2015, an pess ad gera
athugasemdir vid pad fyrirkomulag, sem tidkast hafdi hja afryjanda vid skraningu
vinnustunda og greidslu launa. I pridja lagi er pess ad geta ad stéttarfélag stefnda hafdi
fyrir hans hond fyrst samband vid afryjanda vegna a&tladra vangoldinna launa stefnda
eftir starfslok hans og um 15 manudum eftir ad pvi timabili lauk sem krafa hans snyr
ad. Malid var svo hofdad pegar lidnir voru um sex manudir fra starfslokum stefnda.
Loks er til pess ad lita sem adur er fram komid ad stefndi var trinadarmadur a
vinnustad sinum. Bar honum sem slikum, sbr. 2. mgr. 10. gr. laga nr. 80/1938, skylda
til ad hafa frumkvaedi ad pvi ad rannsakad yrdi pegar i stad, teldi hann sig hafa asteedu
til ad atla ad gengid veeri a rétt starfsmanna, og hafa i kjolfarid uppi athugasemdir,
hvort heldur var vid efni og framkvemd eigin radningarsamnings eda annarra
starfsmanna, jafnskjott og tilefni gafst til og an &steedulauss drattar, sbr. til hlidsjonar
dom Haestaréttar 3. febrdar 2011 i mali nr. 304/2010. Er i pvi sambandi til pess ad lita
ad stefndi naut samkveemt 11. gr. laga nr. 80/1938 sérstakrar verndar i starfi til ad reka
erindi sem tranadarmadur.

Samkvaemt pvi sem hér var rakid og ad geettum krofum til gagnkvems tranadar
og tillits af halfu beggja adila radningarsambands hefur stefndi fyrir sakir tomletis
fyrirgert rétti til ad hafa uppi krofu sina enda matti afryjandi a grundvelli
radningarsamnings sins vid stefnda og samskipta peirra ganga Gt fra pvi ad krafan
veeri ekki fyrir hendi. Samkveemt pessu verdur afryjandi syknadur af krofu stefnda.

Eftir atvikum er rétt ad adilarnir beri hvor sinn kostnad af rekstri malsins a
6llum démstigum.

Domsorad:
Afryjandi, Skaginn hf., er sykn af krofu stefnda, Antons Gudmundssonar.

Malskostnadur & 6llum domstigum fellur nidur.

Sératkvaedi

Olafs Barkar borvaldssonar



Eg er sampykkur nidurstddu meirihluta domenda um ad afryjanda hafi ekki
tekist sénnun um ad skraning tima & yfirliti um vinnustundafjélda stefnda hafi ekki
verid i samraemi vid unnar vinnustundir hans. Ad peirri forsendu fenginni verdur vid
pad midad ad afryjandi hafi hlunnfarid stefnda um rétt til hvildartima a sélarhring og a
vikulegum fridegi.

Eftir stendur pa deila mélsadila um hvort stefndi hafi sokum tomletis fyrirgert
rétti til ad fa efndir krofu sinnar.

Stefndi hof storf hja afryjanda i byrjun ars 2014, en honum var sagt upp stérfum
i adgust 2016. Er krafa stefnda vegna skerdingar a réttindum hans til hvildartima &
timabilum fra juni 2014 til jani 2015, en uppistada hennar er vegna timabilsins fra
febrdar til juni 2015. Hafdi verkalydsfélag stefnda samband vid afryjanda vegna
vangoldinna launa stefnda i kjolfar starfsloka hans med bréfi i september 2016, eda um
15 manudum fra pvi ad vinnuframlag hans, sem krafan er reist 4, var innt af hendi. Til
vidbotar pessu bera gdgn malsins med ser ad eftir nafnlausar abendingar par um hafdi
verkalydsfélagio ad minnsta kosti pegar i mars 2016 og itrekad eftir pad sent
fyrirspurnir til afryjanda um verklag hans vardandi efndir a rétti starfsmanna til
I6gbundins hvildartima og gert athugasemdir vid ad afryjandi virti ekki reglur par um.

Ekki hefur pydingu vid mat & tomleti stefnda ad hann undirritadi skriflegan
radningarsamning 13. agust 2015 er kom i stad samhljoda skjals 15. mars 2014 um pau
atridi er mali skipta og stefndi hafdi ekki ritad undir. Eins og greinir i hinum afryjada
domi var radningarsamningur pessi i andstéou vid 7. gr. laga nr. 80/1938 um
stéttarfeldg og vinnudeilur og 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda. Ekki hefur heldur sérstaka pydingu um mat & témlaeti
stefnda honum i 6hag ad hann héfdadi mal petta um sex manudum eftir starfslok sin
og pa i kjolfar samskipta vid afryjanda um kréfu sina an pess ad fa arlausn sinna mala.

Stefndi starfadi sem almennur verkamadur hja afryjanda. Sinnti hann jafnframt
6launadri stddu trunadarmanns verkalydsfélags sins hjé afryjanda og bar sem slikum
skylda til athafna vegna umkvartana peirra verkamanna hja afryjanda sem
trinadarmennska hans laut ad, sbr. 2. mgr. 10. gr. laga nr. 80/1938. A hinn bdginn er
afryjandi stért og oflugt fyrirteeki med fjolmarga starfsmenn sem hafdi samkvaemt
gbgnum malsins og pvi sem ad framan greinir vitneskju um hvernig stédu mala var
hattad um efndir & radningarsamningi stefnda. Hvildi & afryjanda, sem atvinnurekanda,
su afdrattarlausa skylda ad virda pau lagmarksréttindi til hvildar starfsmanna sinna

sem sérstaklega eru bundin i 16g, sbr. 53. gr. og 54. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad,



hollustuheetti og 6ryggi a vinnustéoum. Eru réttindi pessi jafnframt tiundud og Gtfeerd i
viokomandi kjarasamningi, en par segir medal annars i 5. mgr. greinar 2.8.2
kjarasamningsins um uppgjor peirra: ,,Vid starfslok skal o&nyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.*

Samkveaemt 6llu pvi sem ad framan er rakid verdur ekki fallist &4 ad stada stefnda
sem tranadarmanns, ad geettum kréfum til gagnkveems trunadar og tillits af halfu
beggja adila radningarsambands, leysi afryjanda vegna tomletis stefnda undan skyldu
til efnda sem & afryjanda hvilir ad 16gum. Ber pvi med pessum athugasemdum ad
stadfesta dom Landsréttar og fella malskostnad & afryjanda vegna reksturs malsins hér
fyrir domi.

DOomur Landsréttar 12. oktdber 2018.
Mal petta deema landsréttardomararnir Ingveldur Einarsdottir, Jon Finnbjornsson og
Oddny Mjoll Arnardottir.
Malsmedferd og domkréfur adila
1. Afryjandi skaut malinu til Landsréttar 18. febriar 2018. Afryjad er domi
Héradsdoms Reykjavikur 19. jantar 2018 i mali nr. E-183/2017.
2. Afryjandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida sér 1.074.385 kronur med
drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu
fra 19. febrbar 2016 til greidsludags. Til vara krefst &fryjandi pess ad ,,vidurkennd
verdi skylda stefnda til ad greida afryjanda fyrir fritokurétt vegna skerts hvildartima
og fyrir skert réttindi til vikulegs fridags vegna starfa afryjanda fyrir stefnda &
timabilinu frd og med 19. mai 2014 til og med 17. juni 2016“. Loks krefst afryjandi
maélskostnadar fyrir héradsdomi og Landsrétti.
3. Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar ur hendi afryjanda
fyrir Landsrétti.
Malsatvik
4. Afrgjandi hof storf hja stefnda i byrjun ars 2014 en fyrst var gerdur skriflegur
rddningarsamningur vid hann 13. &gust 2015. Ekki mun vera agreiningur um ad kjor
hans hafi fra upphafi verid pau sému og kvedid er & um i hinum skriflega
radningarsamningi. | 1. gr. samningsins kom fram ad starfsmadur feri a jafnadarkaup

samkvamt tilgreindum taxta, 2.388 kronur fyrir hvern unninn tima, en i pvi feelist ad



starfsmadur fengi ekki greiddan hvildartima og veeri pad & abyrgd starfsmannsins
sjalfs ad virda hvildartimann. Teaki jafnadarkaupid sému breytingum og yréu &
kaupgjaldi samkvaemt kjarasamningum milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og
Samidnar - sambands idnfélaga f.h. adildarfélaga i malmidnadi, byggingaridnadi og
skrudgardyrkju hins vegar. I kjarasamningnum, sem gilti fra 1. jantar 2014 er i grein
2.8.1 kvedid svo & um ad vinnutima skuli haga pannig ad & hverjum solarhring,
reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur ad minnsta kosti 11 klukkustunda
samfellda hvild. Um fravik og fritokurétt sagdi i grein 2.8.2 ad ef starfsmadur fengi
ekki 11 klukkustunda hvild & solarhring midad vid venjubundid upphaf vinnudags,
skyldi veita uppbotarhvild sem naemi einni og halfri klukkustund fyrir hverja
Klukkustund sem hvildin skertist, ef starfsmadur veeri sérstaklega bedinn um ad mata
til vinnu adur en 11 klukkustunda hvild veeri ndd. Einnig sagdi par ad heimilt veeri ad
greida ut halfa klukkustund af fritokuréttinum. Jafnframt sagdi par ad framangreind
akvaedi ®ttu po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa veeri heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad atta klukkustundir. Pa sagdi einnig ad uppsafnadur fritokuréttur
skyldi koma fram & launasedli og veittur i halfum og heilum dogum utan annatima i
starfsemi fyrirteekis i samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skyldi onyttur fritokuréttur
starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima. i grein 2.8.3 sagdi um hvild
undir atta klukkustundum ad ef starfsmadur fengi ekki atta klukkustunda hvild &
vinnusolarhringnum skyldi hann, auk fritdkuréttar samkveemt grein 2.8.2 fa greidda
eina klukkustund i yfirvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin feri nidur fyrir atta
klukkustundir. Um vikulegan fridag er fjallad i grein 2.8.4 i kjarasamningnum. Par
segir ad a hverju sj0 daga timabili skuli starfsmadur hafa ad minnsta kosti einn
vikulegan fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skuli vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi. | kjarasamningi milli sému adila sem gilti fra 1. mai 2015
eru dkvaedi samhljoda peim sem gerd hefur verid grein fyrir.

5. Medal gagna maélsins eru timaskyrslur &fryjanda, sem bera yfirskriftina
,Vinnuyfirlit-Bakvordur® og yfirlitsblad sem unnid er upp ur timask yrslum. |
malflutningi I6gmanns stefnda fyrir Landsrétti kom fram ad agreiningslaust veeri ad
tolur unnar upp ur timaskyrslum, vardandi &tlada skerdingu & hvildartima afryjanda,
sem og samtolur sem fram keemu & yfirlitsbladinu par ad latandi veeru réttar, ad pvi
fratéldu ad timaskraning vegna 16. og 17. juni 2015 veeri tvitekin a yfirlitsbladi. Pa
veeri @tlud skerding vikulegra fridaga einungis fimm dagar en ekki niu og veeri pad

breyting fra pvi sem komid hafi fram i greinargerd hans, par sem pvi var haldid fram



ad @tlud skerding vikulegra fridaga neemi ad hamarki sex dogum. Agreiningslaust
veeri ad timabil sem & yfirlitsbladi er tilgreint fra 26. mai 2016 til 17. juni sama ar, atti
i raun vid um arid 2015 vegna sému daga. Logmadur afryjanda leekkadi krofu sina
vegna atladrar skerdingar & vikulegum fridegi ar niu friddgum i sex fridaga.

6. Agreiningur malsins lytur ad pvi hvort i peim fj6lda tima sem fram kemur i
vinnuyfirliti stefnda séu taldir timar sem att hafi ad beeta fyrir svokalladan fritokurétt
samkveemt kjarasamningi vegna skerts hvildartima og fyrir skert réttindi til vikulegs
fridags. Agreiningslaust er ad meginfjoldi timanna er vegna vinnu &fryjanda um bord i
skipinu Malmey & timabilinu fra 21. febrdar 2015 til 16. juni sama ar.

Skyrslutokur fyrir héradsdomi

7. Launafulltrui stefnda, Ellert K. Josefsson, kom fyrir héradsdém. Hann kvadst hafa
annast launautreikning fyrir stefnda. Spurdur um hvernig timaskraningu veeri hattad
pegar ekki vaeri unnid eftir stimpilklukku, til deemis pegar menn veeru Uti & sjo, kvadst
hann skra nidur tima pess starfsmanns sem i hlut atti, & grundvelli upplysinga
starfsmannsins um pa tima sem hann teldi sig eiga ad fa greidda. Starfsmenn veeru
ekki rengdir med timafjolda, en timafjoldi segdi po ekkert um unnar vinnustundir
peirra. Vitnid kvad ad fyrir hefdi komid ad timar hafi verid skradir a daga an pess ad
vinna veeri par ad baki en pad veeri gert i peim tilvikum pegar aukatimar veeru pad
margir ad peir kemust ekki fyrir innan sama solarhringsins. Hafi pa timarnir verid
feerdir milli daga og kerfid ,,bl6ffad* med peim haetti.

8. I skyrslu Ingdlfs Arnasonar, framkvaemdastjora stefnda, fyrir héradsdomi kom fram
ad gert hefdi verid rad fyrir 12 tima vinnu um bord en samkomulag hefdi verid um ad
greiddir veeru 16 timar & solarhring fyrir hvern dag & sjo. Afryjandi hafi & hinn bdginn
fengid mun fleiri tima greidda en pa sem folust i samkomulaginu. Hann kvad petta
samkomulag hafa verid vid lydi i um 20 ar.

9. Einnig kom fyrir héradsdom Arszll Bjornsson, fyrrverandi starfsmadur stefnda.
Hann kvad pad hafa komid fyrir ad hann fengi ekki I6gbundinn hvildartima milli
vinnutarna, en kvad ekkert fyrirkomulag hafa verid um ad pad skyldi batt upp med
pvi ad hann skradi sjalfur aukatima vegna pess a timaskraningarskyrslu. pa hafi komid
fyrir ad hann fengi ekki vikulegan fridag en slikt hafi heldur ekki verid batt med pvi
ad skré aukatima & timaskraningarskyrslu.

10. 1 skyrslu Halldérs Jonssonar, fyrrverandi rekstrarstjora stefnda, kom fram ad
timaskraningar eftir & hafi verid tilkomnar til ad beta starfsménnum upp tapada hvild

og veri eatlast til pess ad timaskraningin endurspegladi fullnadargreidslu til



starfsmanns hverju sinni. Er hann var inntur eftir pvi hvernig starfsménnum veeri beett
pad upp ad geta ekki nytt sér sinn hvildartima kvad hann ad unnt veeri ad feera til
hvildardaga i samraemi vid akvadi kjarasamninga. Sidar vid skyrslugjofina sagdi hann
ad starfsmadur sem ekki fengi sina lagmarkshvild skiladi inn timaskyrslu par sem beett
veeri vid timum vegna tapadrar lagmarkshvildar.

11. 1 skyrslu Valdimars Smara Axelssonar, adalbdkara stefnda, kom fram ad stefndi
hefdi gefid launafulltrda upp akvedinn timafjolda og inni i peim fjolda hafi att ad vera
greiodsla fyrir skertan hvildartima. Ef aukatimar veeru svo margir ad ekki hafi verid
heegt ad skra pa alla & sama solarhringinn, hafi verid gripid til pess rads ad skra pa a
laugardag eda sunnudag og fyrir vikid liti pad at i skraningunni eins og hvildardagur
hefdi verio skertur, sem ekki hafi verid raunin. Launafulltrdi stefnda hafi skrad
aukatimana til pess ad na upp fritkuréttinum, en starfsmenn gefi launafulltrGanum
upp sina tima.

12. I skyrslu Arna Ingdlfssonar kom fram ad hann hefdi unnid med afryjanda um bord
i Malmey & timabilinu fr4 febrdar til mars 2015 i premur ferdum. Hann kvad
samkomulag hafa verid um ad starfsmenn skiludu 12 tima vinnu en fengju 16 tima
greidda auk dagpeninga. Starfsmenn hafi séd um ad koma upplysingum um timafjolda
til launafulltrda. Arni er sonur Ing6lfs Arnasonar, framkvamdastjora stefnda.

13. Afryjandi bar fyrir héradsdomi ad timaskraningarkerfid endurspegladi pa vinnu
sem hann hefdi innt af hendi og kvadst ekki hafa batt timum vid raunverulega unnar
vinnustundir til pess ad baeta sér upp tapada hvild.

Malséstaedur adila

Malsastedur afryjanda

14. Af halfu afryjanda er & pad bent ad pann tima sem hann hafi starfad hja stefnda
hafi hann verid & jafnadarkaupi og ekki fengid greitt sérstaklega pegar hvildartimi
hans hafi verid skertur. Hann kvedur akvaedi 1. gr. radningarsamnings sins fara i baga
vid réttindi sem fram komi i kjarasamningum og vardi hvildartima starfsmanna. Hafi
stefndi hvorki veitt afryjanda fritokurétt vegna skerts hvildartima né uppbdt vegna
skerdingar a rétti hans til vikulegs fridags. Hafi stefndi pannig brotid gegn skyldu
sinni til pess ad tryggja ad laun afryjanda veeru i samraemi vid kjarasamning og 16g.
Akvadi radningarsamnings sem i baga fari vid kjarasamninga og l6g séu 6gild. Visar
afryjandi um lagarok til 53. gr. og 54. gr. laga nr. 46/1980 um adbulnad, hollustuheetti
og 6ryggi a vinnustéoum. Enn fremur visar afryjandi til 7. gr. laga nr. 80/1938 um

stéttarfeldg og vinnudeilur og 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og



skyldutryggingu lifeyrisréttinda en samkvaemt peim akvaedum sé oheimilt ad skerda
réttindi afryjanda samkveemt kjarasamningi.

Malsastedur stefnda

15. Stefndi kvedst hafa lagt timaskyrslur afryjanda til grundvallar utreikningi launa
hans og hafa oft greitt honum allt ad 20 klukkustundir & solarhring auk dagpeninga
pratt fyrir ad vinna hans hafi aldrei farid yfir 12 klukkustundir & solarhring. Afryjandi
hafi aldrei kvartad yfir skertri hvild eda gert athugasemdir vid launasedla. I pessu
sambandi er bent & ad afryjandi hafi verid trdnadarmadur & vinnustadnum og
fullkunnugt um kjarasamningsbundin réttindi sin. Krofur vegna skertrar hvildar hafi
verid settar fram eftir ad afryjanda var sagt upp storfum. Aréttar stefndi ad afryjandi
hafi fengid skerta hvild baetta i formi greidslu & ad minnsta kosti 186 aukatimum &
timabilinu frd 21. febrar 2015 til 16. juni sama ar. Kvedur stefndi ad afryjandi hafi
tekid saman vinnustundir sinar og hafi hann batt vid aukatimum sem jafngilt hafi
greidslum vegna skertrar hvildar og skilad peim upplysingum & skrifstofu stefnda,
sem hafi lagt peer til grundvallar Gtreikningi launa. Med skraningu pessara aukatima i
timaskraningarkerfi stefnda hafi afryjanda verid bett upp skert hvild i formi
launagreidsina en ahrif timaskraningarinnar hafi verid pau ad vidverutimi afryjanda
lengdist sem hafi haft pau afleiddu &hrif ad hvildartimi virtist hafa verid skertur enn
frekar.

Nidurstada

16. Vid munnlegan malflutning fyrir Landsrétti byggdi stefndi & pvi ad tilvisun til
akveedis 2.8.2 i kjarasamningi Samidnar og Samtaka atvinnulifsins um 11 tima hvild
aetti ekki vio um l6gskipti adila, par sem skipuleg vaktaskipti hafi att sér stad medal
starfsmanna stefnda um bord i skipinu Malmey. Einnig var & pvi byggt ad afryjandi
hafi starfad sjalfstett og ekki lotid bodvaldi annarra starfsmanna stefnda og um pad
visad til 3. télulidar 1. mgr. 52. gr. a laga nr. 46/1980. P4 var visad til 3. mgr. 53. gr.
somu laga um ad heimilt veeri ad vikja fra akveedi 1. mgr. 53. gr. um 11 klukkustunda
hvildartima vid sérstakar adsteedur. Hvorki var i greinargerd stefnda fyrir Landsrétti
né undir rekstri malsins i héradi byggt & framangreindum malsastaedum. Standa pvi
ekki lagaskilyroi til pess samkvemt 2. mgr. 163. gr. laga nr. 91/1991 um medferd
einkamala ad pessar malsasteedur komist ad fyrir Landsrétti.

17. Eins og fram hefur komid var s hattur hafdur & timaskraningu afryjanda, vegna
pess timabils sem mal petta tekur til, ad hann skiladi inn akvednum timafjolda til

launafulltrda stefnda, sem feerdi pa inn i vinnuyfirlit stefnda og greiddi ut laun i



samraeemi vid pad. A peirri skraningu byggir krafa afryjanda en hann hefur motmeelt
pvi ad peir timar sem hann gaf upp og feerdir voru inn i timaskraningarkerfid séu ekki
allir vegna vinnu sem hann hafi innt af hendi.

18. 1 1. gr. radningarsamnings adila 13. &gust 2015 er skyrt kvedid & um ad
starfsmadur fai ekki greiddan hvildartima en sem fyrr segir er ekki agreiningur um ad
sému kjor hafi gilt frd upphafi rddningarsambands adila. Engra skriflegra gagna nytur
vid i malinu um ad skraning timafjélda hafi ekki endurspeglad unnar vinnustundir
afryjanda og ad hann hafi baett vid timum til pess ad gera upp skerdingu a hvildartima
sinum. A stefnda hvilir sénnunarbyrdi um hid gagnsteda en framburd vitna sem baru
& annan veg fyrir héradsdomi verour ad meta i ljosi peirrar stddu sem pau gegna hja
stefnda eda hafa gegnt, sbr. 59. gr. laga nr. 91/1991. Hefur stefnda ekki tekist sénnun
pess ad skraning tima i yfirlit um unna tima afryjanda hafi ekki verid i samraemi vid
unnar vinnustundir hans.

19. Samkveemt 2. mgr. greinar 2.8.2 i kjarasamningi peim sem gilti um kjor &fryjanda
ber starfsmanni uppbdtarhvild sem nemur einni og halfri klukkustund fyrir hverja
klukkustund (dagvinna) sem skerdist. ba & starfsmadur samkvaemt grein 2.8.3 rétt & ad
fa, auk fritokuréttar samkveaemt grein 2.8.2, greidda eina klukkustund i yfirvinnu fyrir
hverja klukkustund sem hvildin fer nidur fyrir atta klukkustundir. Samkveemt 5. mqr.
greinar 2.8.2 skal gera upp ényttan fritokurétt vio starfslok.

20. Stefndi bar abyrgd 4 pvi ad afryjandi fengi pa lagmarkshvild sem i
kjarasamningnum greinir og getur ekki borid fyrir sig akvaedi radningarsamnings adila
sem eru i andstodu vid kjarasamninginn, sbr. 7. gr. laga nr. 80/1938 og 1. gr. laga nr.
55/1980. Stefndi hefur ekki andmelt Utreikningi & timafjolda vegna skerdingar &
hvildartima, ad 6dru leyti en pvi ad hann telur ad timar vegna daganna 16. og 17. juni
2015 séu tvitaldir a yfirliti pvi sem lagt hefur verid fram um etlada skerdingu a
hvildartima. Af timaskyrslu stefnda verdur radido ad 15. jani 2015 er stefndi sagour
fara ar vinnu klukkan 23.39 og koma i vinnu 16. jani klukkan 7.15. Ad kvoldi pess
dags er afryjandi sagdur fara ar vinnu klukkan 23.39 og koma i vinnu nasta dag
Klukkan 7.15. Er pad i samraemi vid yfirlit sem lagt hefur verid fram um
timaskraningu afryjanda. Samkveemt framangreindu verdur pessi krofulidur afryjanda
tekinn til greina ad fullu pannig ad skertur hvildartimi midad vid 11 klukkustunda
hvild nemi 172,92 klukkustundum. Sa timafjoldi er margfaldadur med 1,5 i samraemi
vid 2. mgr. greinar 2.8.2 i Kkjarasamningi og nemur pvi samtals 259,38

klukkustundum, sem stefnda ber ad greida midad vid jafnadarkaup afryjanda, sem



nam 2.540 kronum & klukkustund. P& nemur samanlagdur fritokuréttur vegna
skerdingar & atta klukkustunda hvildartima 52,57 klukkustundum.
21. Krafa afryjanda um greidslu vegna vikulegs fridags er reist & akveedi 2.8.4 i
kjarasamningi. Pad var a abyrgd stefnda ad haga vinnu afryjanda & pann hatt ad geett
veri ad vikulegum fridegi og er honum ekki stod i ad bera fyrir sig &kveedi
radningarsamnings adila, sem eru i andstddu vid fyrrgreind kveedi kjarasamningsins,
eins og rakid hefur verid vardandi skerdingu a lagmarkshvild. T6élulegum atreikningi
krofu afryjanda vegna pessa krofulidar hefur stefndi moétmelt, ad pvi gefnu ad
rétturinn fallist & ad afryjanda beri greidsla vegna hans, a peim grundvelli ad réttur til
vikulegs fridags hafi einungis verid skertur i fimm tilvikum en ekki niu. Afryjandi
leekkadi krofu sina vid flutning malsins fyrir Landsrétti sem nam premur dégum og
byggir & pvi ad vikulegur fridagur hans hafi verid skertur i sex tilvikum.
22. par sem ekki er fallist & ad skraning i vinnuyfirlit stefnda hafi ekki gefid rétta
mynd af unnum vinnustundum &fryjanda verdur fallist & ad vikulegur fridagur
afryjanda hafi verio skertur i sex tilvikum. Verdur krofulidur pessi pvi tekinn til
greina ad virtri framangreindri leekkun afryjanda pannig ad 48 klukkustundir batast
vid peer stundir sem beeta eiga afryjanda skerdingu & hvildartima, sem nema pa
samtals 359,95 klukkustundum.
23. Samkvaemt 6llu framangreindu verdur stefndi demdur til ad greida afryjanda
914.273 kronur ad vidbettu 10,17% orlofi, samtals 1.007.255 kronur.
24. [ stefnu er krafist drattarvaxta fra 19. febraar 2016 til greidsludags. Hefur stefndi
moétmalt peirri krofu. Afryjandi kvedst mida upphaf drattarvaxta vid manud fra
pingfestingardegi stefnu. Stefna malsins var pingfest 19. jantdar 2017. Samkvaemt
pessu verdur fallist & ad krafa afryjanda beri drattarvexti fra 19. febrtar 2017 eins og
nanar greinir i démsorai.
25. Eftir pessum urslitum og samkvemt 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 verdur
stefnda gert ad greida afryjanda malskostnad & badum domstigum, sem akvedinn er i
einu lagi eins og i démsordi greinir.

Domsord
Stefndi, Skaginn hf., greidi afryjanda, Antoni Gudmundssyni, 1.007.255 krénur med
drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu
fra 19. febriar 2017 til greidsludags og 1.000.000 kréna i malskostnad i héradi og
fyrir Landsrétti.






