LANDSRETTUR

Domur fostudaginn 13. desember 2019.

Mal nr. 912/2018:

365 hf.

(Einar Por Sverrisson légmadur)
gegn

Petreu Ingileif Guomundsdottur
(Gudmundur B. Olafsson légmadur)

Lykilord
Orlof. Uppsagnarfrestur.

Utdrattur

P var sagt upp stérfum hja 365 hf. i lok mars 2016. Gagnkveemur uppsagnarfrestur
adila var sex manudir og greiddi 365 hf. henni laun Gt september pad ar. P 1ét af
storfum 13. mai sama ar i kjolfar pess ad 365 hf. tilkynnti um ad ekki vaeri 6skad
frekara vinnuframlags af hennar halfu. Vid uppsognina hafdi P aunnid sér 30 daga
orlofsrétt vegna orlofsarsins 2015-2016 sem hdn gat nytt & orlofsarinu 2016-2017. P
og 365 hf. greindi eftirleidis & um hvort P &tti rétt til greidslu orlofsins en 365 hf.
toldu hana hafa tekid orlofid Gt i uppsagnarfrestinum sumarid 2016. 1 domi
Landsréttar var medal annars visad til pess ad pegar 365 hf. hefdi slitid
rdoningarsambandinu vid P hefdi orlofsrétti hennar ekki verio radstafad en
samkvaemt 5. gr. laga nr. 30/1987 um orlof skyldi pad gert i samradi vid P. Vid per
adsteedur yroi litid svo a ad 365 hf. hefdi ekki verid heimilt an sampykkis P ad rédstafa
aunnum 30 daga orlofsrétti hennar & pann héatt ad hann félli innan uppsagnarfrests
hennar. bPvi var héradsdémur stadfestur um greidsluskyldu 365 hf.

DOmur Landsréttar

Mal petta dema landsréttardémararnir Kristbjorg Stephensen og Porgeir Ingi
Njalsson og Arngrimur Isberg, settur landsréttardémari.

Malsmedferd og domkrofur adila
1 Afryjandi skaut malinu til Landsréttar 14. desember 2018. Afryjad er domi
Héradsdoms Reykjavikur 23. nGvember 2018 i malinu nr. E-[...]/2018.

2 Afryjandi krefst adallega syknu af kréfum stefndu en til vara ad upphafstimi
dréattarvaxta verdi midadur vid sidara timamark en i hinum afryjada domi. pa krefst
hann malskostnadar i héradi og fyrir Landsrétti.

3 Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar fyrir Landsrétti.
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Undir rekstri malsins fyrir Landsrétti var nafni afryjanda breytt ar 365 midlar hf. i 365
hf.

Nidurstada

Malsatvikum er lyst i hinum afryjada démi. Eins og par kemur fram sagdi stefnda upp
storfum hja afryjanda 29. mars 2016 med sex manada samningsbundnum
uppsagnarfresti. Stefnda lét af storfum 13. mai sama ar i kjolfar pess ad afryjandi
tilkynnti henni ad frekara vinnuframlags hennar veri ekki 6skad. Oumdeilt er ad
stefnda fékk greidd laun til loka september 2016 auk pess orlofs sem hin avann sér &
timabilinu 1. mai til 30. september pad ar. Adilar deila & hinn béginn um hvort stefnda
eigi rett & greidslum vegna 30 daga orlofsréttar sem han hafdi dunnid sér vegna
orlofsarsins 2015-2016 eda hvort afryjandi hafi einhlida matt akveda ad orlofid felli
innan sex manada uppsagnarfrests hennar.

Samkveemt 1. gr. laga nr. 30/1987 um orlof skulu allir peir, sem starfa i pjonustu
annarra gegn launum, eiga rétt & orlofi og orlofslaunum. Samkvaemt 1. mgr. 4. gr.
laganna skal orlof samkvemt I6gunum veitt i einu lagi & timabilinu fra 2. mai til 15.
september. P4 geta adilar med samkomulagi vikid fra pessari reglu en orlofi skal p6
alltaf lokid fyrir lok orlofsarsins, sbr. 3. mgr. 4. gr. laganna. Samkvaemt 5. gr. peirra
akvedur atvinnurekandi i samradi vid launpega hvener orlof skal veitt og skal hann
verda vid 6skum launpega um pad ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar.
I 16gunum er ekki akvaedi um tengsl orlofs og uppsagnarfrests eda hvernig med skal
fara pegar orlofstaka fellur innan hans.

Fyrrverandi forstjori &fryjanda bar fyrir héradsdomi ad pott stefnda hefdi veentanlega
,.tekid at sumarfri um sumarid“ pa hefdi ,,audvitad allur gangur verid & pvi hvener
folk hefur tekid sumarfri®. Pa stadfesti hann jafnframt ad dkvordun um orlofstoku
hefdi alltaf verio samkomulag milli viokomandi starfsmanns og afryjanda poétt 1690
hefdi verid ahersla 4 ad folk reyndi ,,a0 klara friin sin yfir sumario“. Samkvaemt 3.
mgr. 4. gr. laga nr. 30/1987 hefdi stefnda att pess kost ad nyta orlofsrétt sinn allt til
30. april 2017.

pegar forstjori afryjanda tilkynnti stefndu 11. mai 2016 ad ekki veeri dskad eftir
vinnuframlagi hennar fra og med 13. sama manadar og til loka uppsagnarfrests 30.
september sama ar hafdi orlofsrétti stefndu vegna orlofsarsins 2015-2016, sem pa var
nyafstadid, ekki verid radstafad en samkvaemt 5. gr. laga nr. 30/1987 skyldi pad gert
i samradi vio stefndu.

[ 1j6si adsteedna samkvamt framansogdu verdur litid svo & ad afryjanda hafi ekki verid
heimilt &n sampykkis stefndu ad radstafa aunnum 30 daga orlofsrétti hennar & pann
hatt ad hann félli innan uppsagnarfrests hennar. Verdur nidurstada hins afryjada doms
bvi stadfest, pd pannig ad um upphafstima drattarvaxta fer svo sem i domsordi greinir.

Afryjanda verdur gert ad greida stefndu malskostnad fyrir Landsrétti eins og i
démsordi greinir.



Domsoro:

Afryjandi, 365 hf., greidi stefndu, Petreu Ingileif Gudmundsdattur, 2.275.924 kronur
adsamt drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu fra 1. oktdber 2016 til greidsludags.

Akvadi héradsdéms um malskostnad skal vera oraskad.

Afryjandi greidi stefndu 600.000 kronur i malskostnad fyrir Landsrétti.

Démur Héradsdoms Reykjavikur 23. ndvember 2018

Mal petta, sem ddmtekio var 5. névember 2018, var hofdad 21. mars s.4. af halfu Petreu Ingileifar
Gudmundsdattur, Godakri 8, Gardabae, & hendur 365 midlum hf., Skaftahlid 24, Reykjavik, til greidslu
orlofslauna.

Stefnandi krefst pess ad stefnda verdi gert ad greida henni 2.275.924 krénur asamt drattarvoxtum
samkvamt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga, nr. 38/2001, fra 1. juni 2016 af peirri fjarhaeo til greidsludags. pess er
krafist ad drattarvextir leggist vio hofudstol & toIf manada fresti, i fyrsta sinn pann 1. jani 2017, en sidan
arlega pann dag. Pa er krafist malskostnadar samkveemt mati démsins, auk virdisaukaskatts. Krafist er
vaxta af malskostnadi samkveemt 3. kafla vaxtalaga fra 15. degi eftir uppkvadningu déms til greidsludags.

Stefndi krefst syknu af krofum stefnanda. Stefndi krefst pess til vara ad peer verdi lekkadar verulega. ba
er krafist malskostnadar dr hendi stefnanda ad mati domsins.

Yfirlit malsatvika og agreiningsefna

Stefnandi hof storf hjé stefnda 1. oktdber 2013, upphaflega sem framkvaemdastjori Tals (IP-fjarskipta ehf.),
sem rann inn i rekstur stefnda 10. febrdar 2015, og yfirtok stefndi pa réttindi og skyldur fyrirtekisins vid
stefnanda sem launpega. Oumdeilt er ad gagnkveemur uppsagnarfrestur adila var sex manudir samkveaemt
starfssamningi og teeki uppsdgn gildi vid manadamoét. Stefnandi sagdi upp stérfum 29. mars 2016 og
greiddi stefndi henni laun til loka september s.4. Stefnandi l1ét af storfum 13. mai s.4. i kjolfar pess ad
stefndi tilkynnti henni ad frekara vinnuframlags hennar veeri ekki dskad. Stefnandi hafdi pa aunnio sér 30
daga orlofsrétt vegna orlofsarsins 2015-2016, sem hun gat nytt & orlofsarinu 2016-2017. Domkrafa
stefnanda er um greidslu pess orlofs, en stefndi telur stefnanda hafa tekid orlofid Gt i uppsagnarfresti
sumarid 2016.

Agreiningur adila malsins snyr ad pvi hvort aunnid en 6tekid orlof eigi ad falla inn i uppsagnarfrest pegar
vinnuframlagi i uppsagnarfresti hefur verid hafnad og um sex méanada samningsbundinn uppsagnarfrest er
ad reda.

Vid adalmedferd malsins kom stefnandi fyrir dom og gaf skyrslu. P& baru vitni fyrir dominum Hrefna Lind
Heimisdéttir, fyrrum framkveemdastjori dagskrarsvids stefnda, og Saevar Freyr brainsson, fyrrum forstjori
stefnda.

Malsastaedur og lagarok stefnanda

Stefndi hafi rift vinnusambandi vid stefnanda 13. mai 2016 og ekki 6skad eftir frekara starfsframlagi
hennar & uppsagnarfresti. Stefndi hafi greitt laun & uppsagnarfresti en er komid hafi ad lokauppgjori hafi
orlofsgreidslur ekki verid gerdar upp i samreemi vid 8. gr. orlofslaga, nr. 30/1987, um ad gera beri upp o6l
aunnin orlofslaun vio starfslok. Er falast hafi verid eftir greidslu orlofs hafi pvi verid haldid fram af stefnda
ad aunnin orlofslaun féllu inn i uppsagnarfrest. Stefnandi hafi métmeelt pvi, enda hafi hvorki verid um pad
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reett né pess krafist fyrir riftun samningsins. Logmenn hafi um langa hrid reynt ad na samkomulagi i malinu
an arangurs, innheimtutilraunir fra I16gmanni stefnanda hafi reynst arangurslausar og pvi sé malshéfounin
naudsynleg.

Med einhlida héfnun & vinnuframlagi hafi vinnusamningi i raun verid rift og pvi eigi stefnandi rétt til
uppgjors launa i uppsagnarfresti og dunnu orlofi, sbr. 8. gr. orlofslaga. Ekki sé haegt ad fallast 4 ad stefndi
geti einhlida, eftir ad hafa hafnad vinnuframlagi, 14tid &aunnid orlof falla inn i uppsagnarfrest. |
Haestaréttardomi hafi reynt a sams konar agreining en par hafi orlofslaunakrafa starfsmanns, sem hafi att
sex manada uppsagnarfrest, auk 12 manada réttar til launa, verid vidurkennd. I samraemi vid fordaemi
Heestaréttar hafi stefndi ekki getad akvedio, eftir héfnun vinnuframlags, ad orlof gati fallid inn i
uppsagnarfrest. Krafist sé greidslu & 30 daga orlofi ad fjarhaed 2.275.924 kronur fyrir orlofsario 2015—
2016, sem stefnandi sundurlidi pannig: 1.643,976/21,67 x 30.

Gerdar séu itrustu krofur samkveemt 16gum og kjarasamningum. Samkvaemt grein 1.9 i kjarasamningi VR
0g SA eigi laun a0 greidast fyrsta dag eftir lok pess manadar sem laun séu greidd fyrir. Ad auki skuli
vinnuveitandi greida aunnid orlof til launpega vid lok radningarsambands samkvemt 8. gr. orlofslaga, nr.
30/1986.

Krofur sinar stydji stefnandi vid 16g nr. 28/1930, um greidslu verkkaups, 16g nr. 55/1980, um lagmarkskjor
o.fl., 16g nr. 30/1987, um orlof, meginreglur kréfuréttar, meginreglur vinnuréttar, kjarasamninga VR og
vinnuveitenda og bdkanir sem teljist hluti kjarasamninga. Kroéfur um drattarvexti og vaxtavexti stydji
stefnandi vio reglur 1l1. kafla vaxtalaga, nr. 38/2001. Kréfur um malskostnad styoji stefnandi vid 1. mgr.
130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 129. gr., 4. tl., um vexti af malskostnadi. Einnig sé krafist virdisaukaskatts
af malskostnadi par sem stefnandi sé ekki virdisaukaskattsskyld.

Ma@lsastaedur og lagarok stefnda

[ fyrstu hafi stefndi gert rad fyrir pvi ad stefnandi myndi vinna Ut uppsagnarfrestinn og veeri vinnuskylda
stefnanda pvi Gt september 2016. Legid hafi fyrir ad hin myndi taka orlof um sumarid, eins og almennt
tiokist og akveedi orlofslaga geri rad fyrir. bao hafi verid regla um orlofstoku i rekstri stefnda ad starfsmenn
legdu nidur storf pann tima sem orlof stedi og nytu launa & medan. begar idid hafi & uppsagnartimann
hafi oroid ljost ad ad pad hentadi ekki stefnda ad nyta starfskrafta stefnanda & uppsagnarfresti og hafa
stefnanda a starfsstdd sinni. Vegna pess hafi stefndi 13. mai 2016 fellt nidur kréfu sina um vinnuframlag
stefnanda. Henni hafi a4 sama tima verid gert ljost ad stefndi myndi i einu og 6llu standa vid
radningarsamninginn, m.a. pad ad stefnandi yrdi & launum Gt september 2016, p6 pannig ad aunnid en
oOtekio orlof stefnanda vegna timabilsins 1. mai 2015 til 30. april 2016 yrdi tekid pa um sumarid. Ekki yrdi
pvi greitt sérstaklega fyrir orlofid eda uppsagnarfrestur lengdur sem pvi nemi. Stefndi hafi gert drog ad
starfslokasamningi par sem petta hafi komid fram og gert rad fyrir ad samkomulag yrdi um ad aunnid en
Otekid orlof stefnanda myndi falla innan uppsagnarfrestsins, p.e. ad han taeki orlofid yfir sumartimann.
Krofu stefnda um ad 4unnid en 6tekid orlof félli innan uppsagnarfrestsins hafi pvi sannanlega verid komid
& framfeeri vid stefnanda. Stefnandi hafi motmeelt pessu, enginn starfslokasamningur hafi pvi verid gerdur
og almennar reglur gilt um starfslokin.

Stefndi krefjist syknu af krofum stefnanda. Samkvaemt 2. mgr. 3. gr. orlofslaga, nr. 30/1987, sé orlofsarid
fra 1. mai til 30. april ar hvert. Samkvamt 1. mgr. 4. gr. laganna skuli orlof veitt i einu lagi & timabilinu
fra 2. mai til 15. september. Samkveemt 3. mgr. 4. gr. in fine, skuli orlofi alltaf lokid fyrir lok orlofsérsins.
[ 5. gr. laganna segi ad atvinnurekandi akvedi i samradi vid launpega hvenar orlof skuli veitt.
Atvinnurekandi skuli verda vid 6skum launpega um hvengr orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt
sé vegna starfseminnar. Ad lokinni kdnnun & vilja launpegans skuli atvinnurekandi tilkynna svo fljott sem
unnt sé, og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun orlofs, hvenar orlof skuli hefjast, nema sérstakar astseedur
hamli. 1 pessu mali hafi pad verid gert. bvi sé motmalt ad pad hafi ekki komid skyrt fram i upphafi ad
stefnandi teeki Ut orlof sitt sumarid 2016, eins og hefdi ordio, hefdi hin haldid afram stérfum.
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Stefnandi hafi fengid greidd laun Gt september 2016, eins og borid hafi, en inni i peirri launafjarhaed hafi
verid orlofsgreidslur, par sem stefnandi hafi ekki verid i vinnu fra 13. mai 2016 og Ut september pad ar.
pvi hafi regla 8. gr. orlofslaga um greidslu aunninna orlofslauna vid lok radningartimans ekki att vid.

Stefndi métmeli pvi ad hofnun & vinnuframlagi starfsmanns feli i sér ad vinnusamningi sé rift.
Atvinnurekandi geti avallt afpakkad vinnuframlag. | pessu mali hafi pad verid mat stefnda ad betra veeri
ad Oska ekki eftir vinnuframlagi stefnanda. Oll réttindi stefnanda & grundvelli radningarsamnings hennar
hafi hins vegar verio virt, enda hafi hin fengid greidd laun um hver manadamét Ut september 2016. begar
atvikum sé pannig hattad sé ekki um riftun & rddningarsamningi ad reeda.

Oumdeild regla sé i vinnurétti ad atvinnurekandi geti ekki fellt orlof inn i lagmarksuppsagnarfrest
samkvaemt kjarasamningum, sbr. dom Haestaréttar islands i malinu nr. 187/1992. Njéti launpegi hins vegar
samningsbundins lengri uppsagnarfrests, eins og i tilviki stefnanda, hafi Heestiréttur islands komist ad
peirri nidurstddu ad tilgangi laga nr. 30/1987, um orlof, sé hvorki raskad né ad markmidum laganna vegid
pott orlof falli innan uppsagnarfrestsins, sbr. dém réttarins i malinu nr. 531/2011. beim rétti hafi stefndi
beitt i pessu mali. Fullnadaruppgjor hafi pvi farid fram og pvi beri ad taka syknukrdfu stefnda til greina.

Domur Heestaréttar i malinu nr. 148/2009 eigi augljoslega ekki vid i pessu mali, par sem i pvi mali hafi
sérstaklega verid samid um starfslokin og pvi hafi almennar reglur ekki gilt, 6fugt vid pad sem vid eigi i
pessu mali. Neeou domkrofur stefnanda fram ad ganga feeli pad i sér ad hin fengi aukinn uppsagnarfrest
sem ekki stydjist vid reglur vinnumarkadsréttar.

Verdi ekki fallist a roksemdir stefnda fyrir syknu sé byggt a pvi ad leekka beri krofu stefnanda, par sem
han hafi pegar tekid hluta af peim prjatiu dégum sem han geri kréfu um i orlof, pvi ad matingu hennar til
vinnu hafi verid dbotavant.

Dréttarvextir geti i fyrsta lagi talist fra 1. september 2016 og pvi sé drattarvaxtakrofu métmelt. Krafa um
syknu byggist einkum & almennum reglum vinnumarkadsréttar og 16gum nr. 30/1987, um orlof, og
malskostnadarkrafa & 130. gr. laga nr. 91/1991.

Nidurstada

Ljaki rddningarsamningi launpega og vinnuveitanda skal vinnuveitandi samkveemt 8. gr. orlofslaga, nr.
30/1987, vid lok radningartimans greida launpeganum 6ll dunnin orlofslaun hans samkvamt reglunni i 2.
mgr. 7. gr. laganna, par sem nénar er skyrt hvernig orlofslaun reiknast.

Stefnandi sagdi upp starfi sinu sem framkvaemdastjori markadsdeildar stefnda med sex manada fyrirvara i
samreemi vio samningsbundinn uppsagnarfrest & fundi med fyrrum forstjora stefnda 29. mars 2016.
Samkveemt framburdi peirra beggja fyrir dominum var pad pa beedi 6sk stefnanda og tlan stefnda ad hin
héldi afram storfum til septemberloka sama ar. Stefnandi 1ét af storfum 13. mai 2016 i kjolfar pess ad
forstjorinn paverandi tilkynnti henni tveimur dégum &dur um pa akvordun stjornarformanns stefnda ad
hafna vinnuframlagi hennar eftir pann dag. Forstjérinn var nasti yfirmadur stefnanda og bar um pad vitni
fyrir dominum ad pa hefdi ekki enn verid akvedid hvener stefnandi teeki aunnid 30 daga orlof & nybyrjudu
orlofstimabili, sem st6d til 30. april 2017. Kvadst hann almennt hafa dskad eftir pvi ad fri veeri tekid ad
sumri. Allur gangur hafi po verio & pvi hvenar fri veeri tekid, en pad hefdi verid akvedid med samkomulagi
stefnanda og hans sjalfs. I fyrirteekinu hefdi pvi verid fylgt eftir ad orlofsréttur starfsmanna félli nidur veeri
orlof ekki nytt med fritvku & hverju 12 méanada orlofstimabili. 1 vitnisburdi fyrrum framkvemdastjora
dagskrarsvids stefnda fyrir domi kom fram ad henni hefdi verid sagt upp stérfum hjé stefnda 1. mars 2017
med sex manada samningsbundnum fyrirvara. Vinnuframlagi hennar & uppsagnarfresti hefoi verid hafnad,
en han hefdi fengid aunnid orlof greitt vid uppgjor med sidustu manadarlaununum.



Stefndi motmaelir pvi ekki ad launpegar geti att rétt til greidslu aunnins orlofs & grundvelli 8. gr. orlofslaga
og viodurkennir pa reglu ad orlof skuli almennt ekki fella inn i uppsagnarfrest, en hann heldur pvi fram i
malinu ad pad eigi po6 adeins vid pegar um lagmarksuppsagnarfrest sé ad reeda. Reglan eigi ekki vid pegar
samningsbundinn uppsagnarfrestur sé lengri, eins og eigi vid um stefnanda. pessu til studnings visar stefndi
til doms Haestaréttar islands i mali nr. 531/2011 par sem samningsbundinn uppsagnarfrestur var lengri en
lagmarksfrestur og launpegi krafdist pess ad auki ad hann yroi lengdur um pa daga sem hann var i sumarfrii
medan & uppsagnarfresti st6d. Par hafdi verio samkomulag um ad starfsmadurinn starfadi i
uppsagnarfrestinum og teeki a pvi timabili sumarfri a tima sem akvedinn haféi verid adur en til uppsagnar
kom. Eru pau atvik 6lik atvikum pessa mals ad pvi leyti ad i mali pessu var pad einhlida akvoroun stefnda
ad stefnandi skyldi lata af storfum er hin hafdi pegar unnid hluta uppsagnarfrestsins. Einnig var pad
einhlida krofugerd stefnda, sem stefnanda var samkvaemt gégnum malsins fyrst kynnt tiu dégum eftir ad
henni var gert ad lata af stérfum, ad han skyldi taka Ut orlofid med fritoku & sama tima og uppsagnarfrestur
stod yfir, en a pad féllst hun ekki. Atvikum i mali pessu svipar fremur til atvika i mali Heestaréttar nr.
148/2009, sem stefnandi visar til, par sem o6teknu og &unnu orlofi hafdi ekki verid rddstafad vid
radningarslit. Vinnuveitanda var pvi gert ad greida launpeganum orlofid & grundvelli 8. gr. orlofslaga.
Uppsagnarfrestur i pvi mali var einnig sex manudir samkvaemt samningi, eins og i pessu mali, en auk pess
atti launpeginn rétt til launa i 12 manudi til vidbotar.

Fallist er & pad med stefnda ad pad sé réttur vinnuveitanda ad afpakka vinnuframlag launpega. Eins og hér
stod a gat pad ekki sjalfkrafa haft par afleidingar ef stefndi nytti sér pann rétt ad stefnandi glatadi rétti til
samrads um toku orlofs eda rétti til greidslu orlofslauna & grundvelli 8. gr. orlofslaga. Fram kom fyrir
déminum ad hdéfnun stefnda & vinnuframlagi stefnanda i mai 2016 var i 6pdkk hennar sjalfrar. Fjarvera
hennar fra vinnustad til loka uppsagnarfrestsins verdur ekki 16gd ad jofnu vid pad ad han hafi pa verio ad
njota orlofsréttar med fritdku. Fyrrum forstjori stefnda kvadst i vitnisburdi sinum fyrir dominum hafa verid
mjog &nsegdur med storf stefnanda og kvadst ekki Utiloka ad hann hefdi flett upp i henni i einu eda tveimur
simtélum & uppsagnarfrestinum, eftir ad hun 1ét af stérfum 13. mai 2016. Fyrir liggur ad i vinnusambandinu
var pad had samkomulagi stefnanda og yfirmanns hennar hvenzar hin teki orlof. Samkvemt 3. mgr. 4. gr.
laga nr. 30/1987, um orlof, hefdi stefnandi i samradi vio yfirmann att pess kost ad nyta petta 6tekna orlof
allt til 30. april 2017 ef rddningarslitin hefdu ekki komid til. Vid pessar adsteedur verdur ekki fallist & ad
stefnandi hafi purft ad sata peirri einhlida akvérdun stefnda ad han taeki aunnid orlof Gt med fritoku a
sidustu manudum uppsagnarfrestsins, léngu &dur en orlofstimabilinu lauk, pétt stefndi hefdi afpakkad
vinnuframlag hennar a sama timabili.

Fram kom i framburdi fyrrum forstjéra stefnda fyrir ddminum ad meeting stefnanda til vinnu hefdi verid
framurskarandi og med likum hatti bar fyrrum framkvaemdastjori dagskrarsvids stefnda um vinnusemi
stefnanda og metingar. SU malsasteeda stefnda til studnings varakrofu sinni um verulega lekkun
démkrdfunnar, ad stefnandi hefdi pegar tekid hluta orlofsins adur en han 1ét af stérfum par sem metingum
hennar til vinnu hefdi verid abdtavant, faer enga stod i gdgnum malsins og er henni hafnad.

Ad framangreindu virtu er pad nidurstada domsins ad stefndi hafi ekki synt fram & ad stefnandi hafi pegar,
adur en uppsagnarfresti lauk, notid pess dunna orlofs sem han krefst greidslu &, pannig ad han eigi ekki
frekari krofu & hendur stefnda samkvamt 8. gr. orlofslaga. Verour pvi fallist a krofu stefnanda um greidslu
orlofslauna, en um kréfuna er ekki télulegur agreiningur. Orlofslaunin skyldu samkveemt 8. gr. orlofslaga
gerd upp vid lok radningartimans og er pvi fallist & pad meo stefnda ad drattarvextir reiknist ekki & kréfuna
fyrr en 1. september 2016. Um vaxtavexti fer ad vaxtalégum, nr. 38/2001.

Samkvamt pessum malsdrslitum og med visun til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd einkamala,
verdur stefnda gert ad greida stefnanda 600.000 kronur i malskostnad, ad medtdldum virdisaukaskatti.
Damdur malskostnadur ber drattarvexti fra fimmtanda degi eftir uppkvadningu doms til greidsludags enda
pott pess hefdi ekki verio krafist sérstaklega eda getio i domi, sbr. 4. mgr. 129. gr. laga nr. 91/1991.



Dominn kvedur upp Kristrin Kristinsdéttir héradsdémari.
DOMSORB®D:

Stefndi, 365 midlar hf., greidi stefnanda, Petreu Ingileif Gudmundsdéttur, 2.275.924 krénur asamt
drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. vaxtalaga, nr. 38/2001, fra 1. september 2016 til greidsludags.
Stefndi greidi stefnanda 600.000 krénur i malskostnad.
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