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Alyktun midstjornar ASi um fjarlagafrumvarpid fyrir arié 2018

Alpydusambandid hefur pad ad leidarljési ad hefja samstarf vid nyjar rikisstjérnir 8 jdkveedum ndtum.
Préun pess samstarfs motist sidan af peim dherslum og adgerdum sem komid er i framkvaemd. betta a
ad sjalfsdégdu einnig vid um pessa rikisstjorn. bannig stydur ASI aform nyrrar rikisstjérnar um eflingu
menntakerfisins og opinbera heilbrigdiskerfisins, m.a. med auknum fjarveitingum og
aherslubreytingum.

Lestur fjarlagafrumvarps nyrrar rikisstjérnar gefur hins vegar litid tilefni til bjartsyni og ad dbreyttu mun
bilid @ milli rikra og fateekra i samfélaginu enn fara vaxandi.

Aukin framlog til heilbrigdiskerfisins eru vissulega til béta en pau duga med engu méti til ad maeta peirri
miklu fjarporf sem til stadar er. Greidslupatttaka sjuklinga er allt of mikil og enn er gert rad fyrir pvi ad
framlog til einkareksturs i heilbrigdiskerfinu aukist umtalsvert meira en til opinberu pjénustunnar.
Jafnframt métmeelir ASI hardlega viljaleysi rikisstjérnarinnar til ad auka jofnud og endurreisa réttindi
launafdlks. betta birtist m.a. i veikingu @ barna- og vaxtabdtakerfinu og virdingaleysi fyrir
afkomutryggingu launafélks i atvinnuleysistryggingum, dabyrgdasjédi launa og faedingarorlofi.
Gridarlegur husnaedisvandi peirra tekjulaegstu er ekki tekinn alvarlega og sa hluti menntakerfisins sem
pbjonar launafélki med litla formlega menntun er vanraektur. ba sjast engin merki um ad efna eigi loford
um efling verk- og starfsnams.

Midstjorn ASi kallar eftir peim dherslum i fjarldgum sem bodadar eru i stjérnarsattmdla nyrrar
rikisstjérnar um samrdad og samstarf vid adila vinnumarkadarins um efnahagslegan og samfélagslegan
stodugleika. Ljost ma vera ad petta fjarlagafrumvarp dugar ekki til pess ad leggja grunn ad sliku
samstarfi. Midstjorn lysir jafnframt vonbrigdum sinum med ad rikisstjornin zetli ekki ad hafa neitt
frumkvaedi ad baettum lifskjorum og auknu afkomuéryggi félagsmanna AS.

Bilid milli rikra og fataekra eykst

{ rannsékn hagdeildar ASI & préun skattbyrdi launafélks sidastlidin 20 ar kemur skyrt fram ad skattbyrdi
launafélks hefur aukist og peim mun meira eftir pvi sem tekjurnar eru laegri. Pad eru pvi mikil vonbrigdi
ad ekki sé brugdist vid pessari préun i fjarlagafrumvarpinu heldur pvert 4 méti haldid afram 4 sému
braut med pvi ad laekka utgjold til barnabdta, vaxtabdta og husnaedisbdta. Tekjudjofnudur mun halda
afram ad aukast par sem dregid er enn frekar ur j6fnunarhlutverki skattkerfisins.

Afkomuoryggi launafélks 6gnad

Afkomutrygging launafdlks i atvinnuleysistryggingum, adbyrgdasjodi launa og faedingarorlofi er veikt
enn eitt arid. Atvinnuleysisbaetur eru i sogulegu lagmarki sem hlutfall af lagmarkslaunum og mun pad
hlutfall enn laekka & milli dra. Hamarksgreidslur Gr Abyrgdasjédi launa nema nu rétt um 50% af



medaltekjum & vinnumarkadi en voru um 90% 4 drinu 2009. Ekki 4 ad endurreisa feedingarorlofskerfid
pratt fyrir tillogur starfshéps stjérnvalda par um. Kaupmdattur hamarksgreidsina ar faedingarorlofssjodi
mun pvi ryrna dfram og verdur um 40% laegri en a drinu 2007. Engin aform eru heldur uppi um lengingu
faedingarorlofsins.

Vanefndir i hisnadismalum

[ yfirlysingu rikisstjérnarinnar i tengslum vid kjarasamninga vorid 2015 var gert rad fyrir byggingu 600
ibuda i almenna ibudakerfinu arlega til arsins 2019. Arleg framlég til ad maeta pessu hafa verid 3
milljardar kr. en byggingarkostnadur hefur hins vegar hakkad a timabilinu og pvi dugir framlagid ekki
fyrir peim fjélda ibuda sem lofad var.

ASI hefur itrekad lyst pvi yfir ad fjdlga purfi ibudum i almenna ibudakerfinu mun hradar en 4formad er
eda um a.m.k. 1.000 3 ari naestu arin til ad maeta uppsafnadri porf og sla a penslu & hdsnaedismarkadi.
Almennar ibudir eru fyrir tekjuleegsta launafdlkid en margir i peim hdépi eru i alvarlegum
husnaedisvanda. Stjornvold verda ad sja sdma sinn i pvi ad tryggja 6llum hidsnaedisoryggi. Nuverandi
astand er smanarblettur 8 samfélaginu.

Framhaldsfraedslan skilin eftir

Framlog til vinnustadandmssjéds og framhaldsfraedslu sem pjénar peim hépum sem hafa hvad minnsta
menntun 4 vinnumarkadi munu ad ébreyttu laekka ad raungildi. ba sjast pess ekki merki i frumvarpinu
ad efna eigi fyrirheit stjornarsattmalans um eflingu verk- og starfsnams. Ekki er gert rdd fyrir neinum
frekari fjarmunum vegna préunar faghdskdlandms sem verid hefur i vinnslu undanfarin ar. Undrun
vekur ad verkefnid eigi ad faera i hendur haskélanna og ad ekkert sé minnst & hlutverk Samradshdps
um faghaskdélanam.



