
KJARASAMNINGUR
milli

Rafidnadarsambands islands

og

Samtaka atvinnulifsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r s6rstaka 6herslu 6 kjarabretur til idna6armanna med lagstu launin.
Launahekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutriluhrekkana 6 kauptaxta og ftist
m6nadarlaun fyrir dagviruru. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima 6 islandi
og par me6 aukinna lifsgeda.

Eitt meginmarkmi6 kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalrekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. Ad mati samningsa6ila skapar samningurirur rjmi fyrir vaxtalrekkun
sem eykur r66st6funartekjur heimila og audveldar fyrirtrekjum ad standa undir launahrekkunum
sem felast i kjarasamningnum. F6 studlar vaxtalckkun ad lekkun hrisaleigu.

Ein forsenda g6dra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefni islensks atvinnulifs.
Markmid adila er a6 standa vcir6 um kaupm6tt launa og studla a6 l6gri verdb6lgu og lregri
vcixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hekkunar
launa. Akva6i um launaauka vegna framlei6niaukningar tryggir launaf6lki hlutdeild i 6vinningi
pegar landsframleidsla 6 hvern ibria eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig a6 launafolk sem tekur laun samkvcmt umsdmdum launatdxtum
fulgi almennri launapr6un verdi umtalsvert launaskrid 5 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrigdan vinnumarka6 par sem brot 6 launaf6lki lidast
ekki me6 pvi a6 ldgfestar ver6i a6ger6ir gegn kennitdluflakki og fdlagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisstribu frirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vidbretur vi6 adalkjarasamning RSi og SA og p6
s6r$arasamninga sem teljast hluti hans.

2.9r.

Launabreytingar
Launahekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutdluhrekkana 6 mdna6arlaun. Med
m6na6arlaunum er 6tt vi6 ftist m6nadarlaun fnir dagvinnu.

Almenn hekkun m6nadarlauna trir fullt starf
I . aprtl 2019: 1 7.000 kr.

l. april2020: 18.000 k.
1. janriar 2021: 15.750tr.
l. janriar 2022: 17 .250 tr.
Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hakka um2,5%o 6 s<imu dagsetningum, nema um annad hafi
veri6 samid.

Kauptaxtar hekka s6rstaklega, sbr. me6fu1gj andi ftlgiskj al.
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3. gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t fyrir hvert almanaks6r midad vi6 fullt starf er:

Adiru2}l9 92.000 kr.

Ahinu2020 94.000 kr.

Ahinu2021 96.000 la.

Adinu2022 98.000 kr.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsar (l.mai til 30. april) mi6a6 vi6 fullt starf er:

A orlofsdrinu sem hefst 1rmai2019 verdi orlofsuppb6t l<r. 50.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2020 ver6i orlofsuppb6t kr. 51.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2021 verdiorlofsuppb6t l<r. 52.000.

A orlofs6rinu sem hefst l. mai2022 ver6i orlofsuppb6t kr. 53.000.

Eingreidsla i mai 2019
i mai 2019 greidist sdrst<ik 26.000 kr. eingrei6sla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd
S6rstok launa- og forsendunefnd skal skipu6 af SA og fulltruum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfelaga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefrrdarirurar er a6 leggja mat. 6 forsendur kjarasamningsins og 6kvedi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

5. gr.

Ilagvaxtarauki
A 6runum 2020-2023 komi til framkvremdar launaauki 5 grundvelli pr6unar vergrar
landsframleidslu 5 hvern ibria.

Utreikningur launaaukans byggir 6 br66abirg6atdlum Hagstofu islands um visitcilu vergrar
landsframlei6slu 5 mann sem birtast i byrjun mars ar hvert firir nrestli6i6 6r.

Launaaukinn bretist bre6i vi6 m6nadarlaunataxta kjarasamninga og fiist m6nadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla sjnir fiarhred launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6

hvern ibria, hrekkun milli 6ra
Launaauki 6
m6na6arlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 6 ftist
m6nadarlaun fyrir
dagvinnu

1,0 - I,50yo 3.000 kr 2.2s0w.
r,5r -2,00yo 5.500 kr 4.1251<r

2,01 - 2,50yo 8.000 kr 6.000 kr
2,51 - 3,00yo 10.500 kr 7 .8751<r

> 3,004 13,000 kr 9.750kr

Vi6 6kv6rdun launaauka vegna 5rawn20l9-2022, sem koma til framkvemdar 6in2020-2023,
skal taka tillit til uppfrerdra br66abirg6atalna frir pau iir sem logd hafa verid til grundvallar vi6
ritreikning launaaukans. Launaaukirur grei6ist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd Skvardar fi5rhrd launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 6r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, a6 tilteknum
skilyrdum uppfulltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka scimu kr6nutdluhekkun.

7. gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings pessa er a6 studla ad auknum kaupmretti og legri vrixtum til
frambridar. Samningurinn hvilir 6 meginforsendum um a6 kaupmSttur launa aukist 6
samningstimanum samkvemt markmi6um samningsins um ad hekka lregstu laun, ad vextir
lrekki og ad fullar efndir ver6i 6 yfirlfsingu rikisstj6rnarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
samm6la um a6 samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lrekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. KaupmSttur launa hafi aukist 5 samningstimabilinu samkvremt launavisit<ilu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist l6gir it samningstimann.

3. Stj6rnvold standi vid gefin fyrirheit samkvemt yfirljrsingum rikisstj6rnarinnar

Mat 6 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. li6, vextir skv.
2. 1i6 og hvort pcr stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og fi6rmrignun sem heiti6 er i
yfirlj'singum rikisstj6rnar skv. 3. lid hafi stadist. Nefndin skal tillqmna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

i september 2021 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupmdtt launa skv. 1.1i6, vextir skv. 2.
li6 og hvort per stj6rnvalds6kvardanir, lagabreytingar og fi6rm<ignun sem heiti6 er i
yfirlfsingum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna finir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vi6brog6 vi6 forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um breytingu 6 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd teki6 6kvordun um a6 segja samningi pessum upp fr6 sama
tima, sbr. me6fulgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbrdgd vi6 forsendubresti skal s6 peirra a6ila sem vill ekki a6
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endursko6unar i septenber 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn p6 fr gildi pann 1. okt6ber 2020.

Vegna endursko6unar i septernber 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
p6 fr gildi pann l . oktober 2021.

3

llp,



8. gr.

Gildistimi og atkvredagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgrei6slu kjarasamnin ga fyir midvikudaginn 22. mai 2019.

Fylgiskjiit

i SrtgistiOtum eru kauptaxtar 6 samningstimabilinu, breytingar 6 einstcikum k<iflum
kjarasamningsins og b6kanir.

Reykjavik, 3. mai20l9

F.h. Rafidnadarsambandsislands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Kauptaxtar 6 samningstimabilinu

RafiOna0arma0ur ad loknu tveggja 6ra fagnfmi og getur unni6 sjflfstrett
20t9 2020 2021 2022

Grunnlaun 327.303 351.303 375.303 400.303

Rafidnadarmadur med vidurkennd starfsr6ttindi en uppffllir ekki skilyrdi um
sveinsprof skv. islenskum reglum eOa ad loknu briggia 6ra starfsnfmi

20t9 2020 2021 2022

Grunnlaun 347.351 378.357 402.357 427.357

Eftir 1 61 354.357

Rafidnadarma6ur med sveinspnif
20L9 2020

Grunnlaun 388.165 418.496

Eftir I 61 394.496 430.756

Eftir 3 61 406.756

Eftir 5 6r

2021

4s4.756

2022

479.7s6

Rafi dnadamndur me 6 a.m.k. 5 6ra s veinspnf f o g meistamr6ttindi
2019 2020 2021 2022

Grunnlaun 423.048 451.000 475.000 500.000

RafiOnfrreOingur

Grunnlaun

Eftir I 6r

Eftir 3 6r

Eftir 5 5r

Fyrstu 3 m6nudina

Nastu 3 m6nudi

I6nnemar
Sex mfnada starfspjdlfunamemar i rafidnadi

2019

42s.282

432.246

M5.732

2019

282.422

294.693

2020

4s6.246

469.732

2020

306.422

318.693

2021

493.732

2022

5t8.732

202t
330.422

342.693

2022

355.422

367.693

Niu mrlnada starfspjdlfunamemar i rafi0nadi
2019 2020 202L

Fyrstu 3 m6nudina 270.218 294.218 318.218

Npstu 3 m6nudi 282.422 306.422 330.422

Eftir 6 m6nu6i 294.693 318.693 342.693

I0nnemar 6 n6mssarmingi. Laun ['rir unninn tima
2019 2020 2021

2.61 261,.465 285.465 309.465

3.61 272.659 296.659 320.659

4.61 283.854 307.854 331.854

2022

343.218

3s5.422

367.693

2022

334.465

345.659

3s6.854
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Breytingar 6 einstaka greinum kjarasamningsins

i upphafi kjarasamningsins komi gildissvids6kvre6i sem hlj66ar svo:

Samningur pessi gildir um 611 stcirf i rafidnadi sem og teknistdrf i mi6lun, skapandi greinum
og upplfsingatrekni. Um er a6 re6a st6rf sem krefiast idnmerurtunar sem og storf sem krefiast
arnarrar sdrhrefdar menntunar og/eda reynslu 6 svidi treknistarfa.

Breytingar 6 6kvre0um um vinnutfma, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka L sprn2020

Akvre6i kjarasamnings um deilitdlu daevinnutimakaups bre]'tist:

Timakaup i dagvinnu er fundid me6 pvi ad deila 160 i m6nadarlaun.

Skjring:
Vi6 uppt<iku virks virurutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i sta6 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i sta6 173,33. Timakaup i dagvinnu hekkar
pvi um 8,330 eda sem nemur grei6slu trir kaffitima sem ferist yfir i timakaup fnir virkan
vinnutima. Ef fcrri timar eru greiddir 6 viku i m6nu6i m.v. fullt starf skal reikna hrekkun
pannig ad dagvinnulaun fnir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 5 mdnudi ver6i pau scimu og 56ur var
greitt firir fleiri tima.

Akvre6i kjarasamnings um yfirvinnu6lag bre)'tist oe ordist svo:

Yfi rvinnudlag verdur tviskipt.

Fr61. aprfl2020z

Yfirvinna I greidist med timakaupi sem samsvarar l,02yo af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar l,l0o af m6nadarlaunum frir dagvinnu.

Frf 1. janfar 2021:

Yfirvirura 1 greidist med timakaupi sem samsvarar l,00yo af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 grei6ist me6 timakaupi sem samsvarar I,lsyo af m6na6arlaunum firir dagvinnu.

Akvredi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku 6 timabilinu frA kl. 07:00 til kl. 18:00
m6nudaga til fiSstudaga.

Virkur vinnutimi telst s6 timi sem starfsmadur er vi6 strirf. Dagleg vi6vera 6 vinnustad er virkur
vinnutimi ad vi0battum hl6um fr6 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggja vinnutima pannig a6 vinnustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir
ddgum og vikum. Vinnustundafioldi m6nadarins Skvardar hvort til grei6slu yfirvinnu komi sbr.
gr.2.2.

krr i kjarasamning kemur 6kvedi um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd finir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem batast vi6 greidslur fnir unninn tima, sj6 d) li6 slcfringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist f,rir virkan vinnutima umfram 4l virka klst. 6 viku a6 medaltali 6
launatimabili / mfnudi (177,33 virkar klst. m.v. me6alm6nud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.
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Skjring:
a)Hjh starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku ad me6altali S launatimabili
/ m6nudi (160 klst. m.v. medalm6nud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 6 viku ad jafnadi e6a
17,33 klst. 6 m6nu6i m.v. medalm6nu6. Yfirvinna2 er greidd firir yfirvinnu umfram pa6.

b) Ef starfsma6ur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags e6a {arvista er mi6a6 vi6
ad yfirvinna 2 s6 greidd pegar starfsma6ur hefur skilad 41 klst. 6 viku a6 me6altali 5 m6nudi
e6a177,33 klst. m.v. medalm6nu6.

c) Dagvinnustundir 6 s6rstokum frid6gum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. m5na6ar. Slikar {arvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar |hvildaftima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhldum utan dagvinnutimabils, telst ekki me6 timum sem safnast upp
og veita rfltttil greidslu yfirvinnu 2.

Akvredi um kaffihl6 i dasvinnu ordist svo:

Kaffihl6 i dagvin:ru eru samtals 35 minritur, tekin finir og eftir hSdegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad gera med s6r samkomulag um nhnai
timasetningu 6 kaffihl6um. Heimilt er med samkomulagi 6 vinnustad a6 fella annan eda b66a
kaffitimana ni6ur.

Vi6 Skvadi um kvcildmatartfma bretist:

Dar sem neysluhld hafa veri6 stytt e6a afl6gd og vidverutimi 6 vinnustad styttur af peim scikum
getur kvdldmatarhl6 frerst fram allt til kl. 18:00 enda se b6 teki6 matarhl6 og vinnu fram haldid
a6 hl6i loknu.

Um adrar breytingar 6 6kvre6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskj als.

Nf grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninsinn og a6rar greinar ferist ni6ur. Ordast hfn svo:

1..1.3 Launakerfi
i sta6 launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra 6kvre6a kjarasamnings, s.s. um
6lagsgreidslur vegna stj6rnunar, menntunar og annalra phlta, er heimilt a6 innleida launakerfi
samningsa6ila i einstokum fl'rirtrekjum. i launakerfinu ver6i vi6mi6 og efnispettir sem radad
er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor adili, starfsmenn 6 grundvelli
meirihlutastudnings e6a finirtreki, getur fari6 fram 6 vi6rre6ur um uppt<iku nlis launakerfis.

Samkomulag um nftt launakerfi innan fyrirtrekis skal vera skriflegt og bori6 undir alla p6 sem
samkomulaginu er retlad ad taka til i leynilegri atkvr6agreidslu sem hluta6eigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stdrfin er
heimilt a6 skipuleggja atkvredagreidslur eftir adild a6 kjarasamningum og tekur samningurinn

f6 einungis gildi hjA peim hluta sem sampykkir uppt<iku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pa6 frer studning meirihluta greiddra atkveda. Hlutadeigandi st6ttarf6lag, eda

st6ttarfelcig ef fleiri en eitt eiga a6ild a6 samkomulaginu, skal ganga rir skugga um a6
samkomulagi6 standist 6kvre6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Vi6 innleidingu nfs
launakerfis skal pad tryggt a6 enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Kafli2.4. um bakvaktir verdi svohli66andi:

2.4.1. Heimilt er a6 semja vid starfsmann um ad hann s6 5 bakvakt og reidubriinn ad

sinna ritkalli.

A bakvakt skal vidkomandi vera reidubirirur ad sinna ritkalli.
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2.4.4.

2.4.5

2.4.6.

2.4.3. Ef starfsmadur parf a6 vera rei6ubriinn ad sinna ritkalli me6 skommum

frirvara (iruran klukkustundar) frr hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar trir hverja klst. 5 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera rei6ubriinn ad sinna irtkalli innan tveggja
klukkustunda frer hann greitt sem svarar 25oh dagvinnustundar fyrir hverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn ad sinna ritkalli innan tveggja til
f oguna klukkustunda fer hann greitt sem svarar 16,5yo dagvinnustundar fyrir
hveq'a klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 5 helgid<igum (o6rum en sunnudcigum) og st6rhSti6ardogum
greidist 50%o hrlrra bakvaktar6lag en skv. ofanskr66u.

Fyrir ftkall 6 bakvakt skal starfsmadur f6 greitt firir unnin tima p6 a6 l6gmarki
prjar klst., nema dagvinna he{ist innan tveggja stunda frhpvi ad hann kom til
viruru, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfrrvinnugreidslur.

Almennt skal vid pad mi6ad ad bakvaktir s6u ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 klst. 6 virkum dogum og 8 klst. um helgar. i peim tilvikum sem skemmri

bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida lregra bakvaktarhlag en 33o/o af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 brinadi, a6 l6gmarks moguleikar

ver6i 6 fvi ad til ftkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Skjring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsma6ur sig til a6 meta til vinnu vegna

ritkalls. Bakvaktar6lag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn starfsma6ur er 6

bakvakt. Fvi telst pa6 ekki bakvakt efskuldbinding er ekki fyrir hendi.

2.4.7 Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga firirvara og bakvaktaskrS skal ad

dllu jofnu ekki gilda i skemmri tima en tvrer vikur.

Nli grein 2.5. betist vi6 sem hlj66ar svo og adrar greinar ferist nedar:

Um 6nredi vegna sfma
S6u simanrimer starfsmanna gefin upp af h5lfu firirtrekisins skal vi6 launar{kvrirdun teki6 tillit
til peinar vinnu sem af pvi hlj'st.

Nriverandi 6kvredi um hj6nustu utan bakvalta verdi brevtt oe or6ist svo:

Fj6nusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum
56 starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert a6 sinna pj6nustu med fiarlausnum eda
simhringingum i fitima sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6nre6is sem af pvi
hlj'st. Tilgreina skal p6knun i r6dningarsamningi.

Med fiarlausnum er 6tt vi6 vinnu sem starfsmadur getur unni6 utan vinnusta6ar me6
t<ilvubirnadi.

Vi6 mat 6 p6knun skal medal annars liti6 til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir rdskun vegna pj6nustunnar.
b. Hversu miki6 vinnuframlag er fari6 frarn 5 a6 h61fu starfsmanns vegna pj6nustunnar
pegar hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima s6lahrings starfsmadur kann a6 vera bedinn um ad veita pj6nustuna.

il16
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6ski starfsmadur pess a6 dagpeningagreidslur s6u greiddar rit fyrir upphaf ferdar 6 ad verda vid
bvi.

Vi6 grein 4.1. bretist eftirfarandi:

Starfsmadur sem unni6 hefur 10 6r i s<imu starfsgrein 6 rfitt 6 orlofi i 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07o/o. Hrekkun orlofs tekur gildi l. mai 2021 bannig a6 hrerri
orlofspr6senta er greidd fr5 peim tima. Aukid orlof kemur pannig til toku 5 orlofs6rinu sem
hefst 1. mai2022.

N!'m6lsgrein batist vi6 i grein 4.2. sem hlj66ar svo:

Heimilt er a6 veita orlof umfram 20 dagautanskilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um anna6 hafi samist. Ef starfsma6ur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad ver6a vi6 pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Ni6ur fellur: Orlof umfram pa6 m6 veita utan pessa timabils og 6kvar6ast me6 minnst eins
m6nadar finirvara.
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Grein 8.2. Vi6 bretist n'fr m6lsli6ur eftir 1. m6lserein sem hlj66ar svo:

Sama 5 vi6 um b6rn undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem lei6a til sjrikrahrisvistar i
a.m.k. einn dag.

Vid grein 12.2. betast vi6 hrj6r nfjar m6lsgreinar 4.. 5. og 6. mer.:

56 starfsmanni gert a6 sakja n6mskeid eda n6mskei6 njrtist i starh ad mati atvinnurekanda skal
n6mskeiOsseta skv. 1. - 3. mgr. ekki lei6a til skerdingar 6 fijstum dagvinnulaunum.

Degar atvinnurekandi grei6ir n6mskeidsgjdld vegna n6mskei6a sem almennt nftast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu n6mskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 m6na6a) fr|pvi ad n6mskei6i lauk. Endurgreidslan
er hlutfallsleg mi6a6 vi6 pann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum
uppsagnarfresti lj'kur.

Slik skilyrding 5 endurgrei6slu telst eingongu gild hafi starfsmadur sannanlega veri6 upplj'stur
um hana 56ur en harur var skrSdur 6 n6mskeid. Endurgreidsla getur adeins teki6 til pess

kostnadar sem vinnuveitandi ber af n6mskei6sgjaldi a6 teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid rir frredslusj6dum a0i1a vinnumarkadarins vegna nSmskeidsins.

Fann 1. apnl2020 breytist timafioldi til samrcmis vi6 uppt<iku virks virurutima, p.e. a6 hver
dagur teljist sem7,4 klst. i stad 8 klst. 66ur.

14.1. Vi6 brtist n'fr sh{ringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst i pessu sambandi s6rhvert fyrirtreki par sem h6pur manna vinnur saman. Far
sem starfsstcidvar fyrirtrekis eru fleiri en ein 5 ad veita trunadarmanni svigrum til ad sinna
truna6armannastcirfum sinum 6 <illum starfsstri6vum ellegar kj6sa fleiri trunadarmenn til ad
sinna peim stdrfum.

A eftir erein 14.8. kemur b6kun sem hli66ar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trfnadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsadilar eru samm6la um a6 starfsmenn sem gegna trfnadarstdrfum fyrir st6ttarf6lag
sitt med setu i stj6rn, samninganefnd eda truna6arr66i, og eru i samskiptum vi6 vinnuveitanda
sinn vegna peirra trunadarstarfa, verdi ekki l6tnir gialda peirra trunadarstarfa sbr. 4. gr.laga
um st6ttarfeldg og vinnudeilur nr. 80/1938.

komi m6lsgrein sem hlj66ar svo:

bar sem hluti starfspj6lfunar fer fram i sk6la hefur idnnemi eftir sem 66ur starfspj6lfun 6

vinnustad 6 upphafsprepi en fer fun 6 nastu launaprep eda i pvi hlutfalli sem nemur
starfsn6ms styttingunni.

Demi: Starfsmadur er finstu 12 vikurnar 6 upphafsprepi, nrestu 12 vikurnar 6 midjuprepi og
eftir pa6 6 efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja starfsn6m i sk6la 6 m6ti pvi ad stytta
starfspj6lfun 6 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikurnar yrdu p6 greiddar 6 upphafsprepi,
nrestu 6 6 midjuprepi og eftir pa6 yrdi greitt 6 efsta prepi.
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5. KAF'LI
Fyrirtrekj apittur kj arasamninga

5.1. Skilgreinine
Fyrirtakjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
finirtrekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um a6l6gun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirtrekjasamningur, sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og st6ttarfelcig ekki samningsa6ilar. Um adkomu pessara adila a6
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid
Markmid flnirtakjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stj6rnenda 6 vinnustad me6 pa6

ffrir augum a6 skapa forsendur f'rir bettum kjorum starfsf6lks med aukinni framleidni.

Markmidi6 er ad pr6a kjarasamninga pannig ad peir nftist b56um adilum til aukins 6vinnings.
M.a. er stefnt a6 styttri vinnutima me6 somu e6a meiri framleidslu. Vi6 pad skal6vallt mi6a6
a6 skilgreindur Svinningur skiptist milli starfsmanna og finirtekis eftir skjrum forsendum.

5.3. Vidraduheimild
Vi6rre6ur um frirtrekjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. F6 komi skriflega fram til hverra samningnum s6

atla6 a6 n6.

4.6 jafnadi taki fyrirtrekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
fllagataka til. Heimilt er p6 a6 gera sdrstaka samninga 5 einstokum afm<irkudum vinnustridum,
s6 um pad samkomulag.

Degar vi6ra6ur hafa veri6 6kvednar er pad tilkynnt hluta6eigandi verkalj'6sfelogum og
Samtdkum atvinnulifsins.

5.4. R66gjafar
R6tt er b66um adilum, starfsmdnnum og forsvarsmcinnum fyrirtrekis, a6 kalla til rS6gjafa til
b6tttoku i vidredum.

5.5. Fulltruar starfsmanna -forsvar i vidrredum
Trunadarmenn st6ttarfelags skulu vera i forsvari frir starfsmenn i vi6rre6um vi6 stj6rnendur

firirtekisins. Fulltrui viOkomandi st6ttarf6lags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trunadarmanni skal heimilt a6 l6ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vi6b6tar i samninganefnd eftir fi<ilda starfsmanna og mynda peir pA sameiginlega
samninganefnd.

Truna6armanni og kjornum fulltruum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til a6 sirura
undirbriningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta s6rstakrar verndar i
starfi og 6heimilt ad l6tap6 glalda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt a6 segja
peim upp storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnust<j6um par sem trfnadarmenn eru i tveimur st6ttarf6l6gum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram firir h<ind starfsmanna i peim tilvikum a6 fyrirtrekjasamningurinn hafi 6hrif
6 st66u peina. Vi6 pessar adstedur skal pess grett ad fulltrfi firir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki p6tt i vi6redum og pad eins p6tt samninganefndin kunni ad strekka af peim
sokum.

Far sem trunadarmenn hafa ekki veri6 skipa6ir, getur hlutadeigandi st6ttarfelag starfsmanna
beitt s6r fyrir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplfsineamidlun
Adur en gengid er til gerdar fyrirtekjasamnings skulu stj6rnendur upplj'sa trunadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu Srirtekisins.
Trunadarmadur 6 r6tt 6 upplj'singum um launagreidslur 6 peim vinnustad sem hann er fulltrfi
fyrir a6 pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfulgja 6kvre6um fyrirtrekjasamningsins.
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A gildistima furirtrkjasamnings skulu truna6armenn upplj'stir um framangreind atridi og
6herslur i rekstri tvisvar 6 6i. beir skulu greta lagmrelsku um pessar upplj'singar a6 pvi marki
sem per eru ekki til opinberrar umfirillunar.

Einungis er s$t ad veita upplj'singar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna 6kvreda

$nirtrekjasamnings.
Samningur, sem gerdur er 6 grundvelli pessa kafla, skal vera a6gengilegur starfsmcinnum
hlutadeigandi fyrirtakis. 6heimilt er upplysa 6vi6komandi um efni hans.

5.7. Heimil fr6vik
6breyttur kafli fr5 si6astgildandi kjarasamningi.

5.8. Endureiald starfsmanna
Takist samkomulag um a6l6gun 6kvre6a kjarasamnings ad pcirfum frirtrekis e6a 6nnur fr6vik
fr6 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim 6vinningi sem fyrirtekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi6 fram i fakkun vinnustunda 6n tilsvarandi skerdingar 6 tekjum,
greidslu fastrar upphe6ar 6 m6nudi eda 6rsfi6r6ungi, hefnis6lagi, pr6sentu6lagi 6 laun eda

fastri kr6nut6lu 5 timakaup eda med o6rum hatti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum
skal p6 koma skfrt frami hverju Svinningur finirtekis felst svo og enduryjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fr6vik fr6 kjarasamningi og getur fallid ni6ur vi6 uppsdgn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka. gildissvid og gildistimi
Fyrirtekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p6 sem honum er retla6
ad taka til i leynilegri atkvedagrei6slu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer stu6ning meirihluta greiddra atkvre6a.
Hlutadeigandi st6ttarfelag skal gangaur skugga um a6 umsamin frdvik og endurgjald Srir pau,

heildstatt meti6, standist 6kvedi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Hafi ekki komi6
tilkynning um anna6 innan fidgurra vikna telst samningurinn sampykltur af beggja h61fu.

Heimilt er a6l6ta Srrirtrekjasamning gilda timabundi6 til reynslu i allt a6 sex m6nu6i ogganga
p6 endanlega fr6 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad 6ri lidnu
getur hvor a6ili fari6 fram 6 endurskodun. Eigi sidar en tveimur m6nudum eftir gildist<iku
adalkjarasamnings skulu a6ilar taka upp vi6rre6ur um endurskobun og endurnj'jun samkomulags
um qirirtekjab6tt. NSist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja mdna6a getur hvor a6ili
sagt firirtrekjasamningi lausum med sex m6nada $rirvara m.v. m6na6am6t. ,4.6 peim tima
li6num fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 6vinningi.
Til a6 upps<ign s6 bindandi parf hirn ad hlj6ta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvredagrei6slu og vidhdfd var vi6 gildistoku samningsins. Segi viruruveitandi upp

firirtrekjasamningi skulu launahrekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim mreli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptriku fmi samnings6kvreda.

5. 10. Ahrif fyrirtrekjasamnings 6 r6dninearhior
Breytingar 6 r6dningarkjcirum sem lei6a kunna af furirtekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmrelt formlega gerd samningsins vi6 stj6rnendur

fnirtakis og samninganefnd starfsmanna 6dur en til atkvadagreidslu kom.

Akvredi finirtrekjasamnings gilda jafnt um p6 starfsmenn sem vi6 st6rf eru pegar samningur er
sampykktur skv. 6kvedum pessa kafla sem og p6 sem sidar r6dast til starfa, enda hafi peim
veri6 kynnt efni hans vi6 r66ningu.

5.1 1. Styttine vinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvredagreidslu eiga starfsmenn r6tt 6 ad fram fari
vidradur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku ad jafnadi samhli6a
ni6urfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stj6rnendur firirtekj a geta eirurig 6ska6
eftir vidredum.

i vi6rredum verda gerdar till6gur um fyrirkomulag hl6a me6 pa6 a6 markmidi a6 n5 fram
gagnkvremum 5vinningi og breta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vi6 komi6.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir ni6ur er 6vinningi vegna brettrar njrtingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vi6b6tarstyttingu virks vinnutima:

Vidb6tarstytting virks vinnutfma:
N6ist samkomulag um nidurfellingu kaffitima ver6ur virkur vinnutimi 36 klst. 6 viku, 6n
sker6ingar m6nadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i stad 160 me6 2,56%o hrekkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingarvirks vinnutima
geta verid irtferd |margavegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhl6 fr6 vinnu, eitt eda fleiri

2. H6degishl6lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn ficildi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda hhlfa daga

5. Bl<indud lei6

Far sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings timakaups verdur
156,0 greidist yfirvinna 2 ffir vinnu umfram 40 klst. 6 viku a6 medaltali 6 mhn.uli I
launatimabili.

Fulltruar samningsadila hafa fulla adkomu ad samningsvi6redum skv. pessari grein.

Um gildistoku og atkve6agrei6slu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Demium dtfarslu innan fyrirtekis
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5.12. Medferd 6ereinines
N5ist ekki samkomulag 6 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsm<innum
og atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peim 6greiningi til samningsa6ila, hlutadeigandi
st6ttarf6lags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp 6greiningur innan fyrirtekis um skilning e6a framkvomd fyrirtekjasanmings og ekki
tekst a6 leysa hann me6 vi6rre6um 6 milli adila 6 vinnustad er jafnt starfsmonnum og
atvinnurekanda r6tt a6 leita a6sto6ar hluta6eigandi st6ttarfelags og Samtaka atvinnulifsins e6a
fela peim adilum m6li6 til rirlausnar.
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N6ist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lsli6 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor a6ili skoti6 honum til rirskurdar 6h66s adila sem adilar koma s6r saman um. 65% kostna6ar
greidist af furirteki og35% af starfsm<innum.

Nf grein bretist vi6 5. kafla frd 1. janfiar 2022,

5. I 3. Stadladur. valkvredur f;rrirtrkjab6ttur
Hafi ekki veri6 gert samkomulag 5 grundvelli pessa kafla um firirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtakis kosi6 um upptoku stadlads firirtekjap6ttar kjarasamnings.

i stadlada fyrirtakjapettinum felst 36 stunda og 15 minritna virkur vinnutimi 6 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. og l5 min. 6dag). N6ist ekki samkomulag um finirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dagT klst. og 15 minritur.

Dagleg vidvera 5 vinnusta6 er virkur vinnutimi ad vidbrettum tima sem starfsmadur er ekki vi6
strirf.

Upptaka stadlads fyrirtekjap6ttar hefur ekki 6hrif 6 vinnutima 6 vinnustodum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minritur.

Sta6ladur firirtrekjap6ttur tekur gildi i upphafi parnrestu m6nadam6ta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um uppt<iku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvedagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmanna stendur firir.
56 gert samkomulag um annad frirkomulag vinnutima 5 grundvelli pessa kafla fellur stadladur

finirtrekjap6ttur nidur 6 sama tima.
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B6kanir

B6kun um launakerfi
Samningsa6ilar stefna a6 pvi a6 innlei6a nj'tt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan $rrirtrekja ver6i m6lefnaleg og taki mi6 af
a6ste6um. Launakerfid verdi valkostur til ritferslu 5 vinnustodum sem heimilt frSvik undir 5.

kafla kjarasamninga. Akvre6i 5. kafla gilda a6 <illu leyti hvad vardar upptciku nfs launakerfis i
fyrirtekjum. Hlutadeigandi st6ttarfelag, eda st6ttarfekig ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ir
skugga um ad umsamin fr6vik og enduryjald fyrir pau, heildstett meti6, standist 6kvre6i laga
og kjarasamninga um lSgmarkskjdr, sbr. 5kvre6i par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
Da6 er sameiginlegur skilningur samningsadila a6 skilvirkur rekstur $rirtrekja s6 forsenda
g66ra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutima. Stodugar umbrtur, sem studla ad aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggSa rekstur, brett launakjdr og samkeppnishrefni fyrirtrekja. Eiffi
p6ttur samkeppnishrefiri er a6 launasetning fyrirtrekja tengist mrelanlegum 6rangursp6ttum i
launakerfi sem pr6a6 er i samstarfi a6ila kjarasamninga.

2. Markmid
Markrnid nj's launakerfis er a6 flokka strirf me6 hlutlegum hetti, fiolga p6ttum sem horft er til
vi6 launasetningu starfa og irtbria slcj'r vi6mi6 vi6 launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmanna. Med nfju launakerfi f5 starfsmenn og atvinnurekendur oflugt teki i hendur sem
stu6lar ad aukinni frre6slu og starfspr6un, gagnsai og starfs6negju og trygg1a par med aO

teknipr6un og aukin framleidni skili s6r i bettum kjdrum starfsmarura. A sama tima ver6a til
slcjrari hvatar firir starfsmenn til ad pr6ast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innlei6ing nj's launakerfis 6 ad studla a6 aukinni starfsmenntun og
starfspr6un, betri kjorum og gagnsrei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf me6
markvissum hatti hvernig mat 6 stcirfum, hlutverki, frerni, menntun, 5byrg6 og frammist6du
skapar grundvdll tnir launasetningu og aukirur 5vinning starfsmanna og frirtrekja.
i kigum um jafna st<i6u og jafnan r6tt kvenna og karla nr. 10/2008 eru ger6ar krdfur til fyrirtakja
me6 25 starfsmenn e6a fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlregum og
gagnsejum mrelikvor6um. Fyrirtrekjum ber skv. ldgunum ad innleida jafnlaunastadal 6
timabilinu 2019-2022 og mun nftt launakerfi audvelda p6 innleidingu. .4,skilegt er ad minni
firirtreki byggi launakerfi sfn 6 sambarilegum forsendum.

Verkefni6
Verkefnid felst i ad pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6 flium en skfrum p6ttum
og geti nj'st launaf6lki og flrirtekjum af <illum strerdum og gerdum. Launakerfid farf ad
endurspegla misjafnar parfir ffrirtrekja svo unnt sd a6 byggja 6 vi6eigandi melikv<ir6um.
Launakerfid felur pannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 6 melikv<irdum eda vagi einstakra
p6tta heldur er pad umgjor6 sem starfsfolk og stj6rnendur geta pr6ad i sameiningu og a6laga6
ad porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nfju launakerfi er retlad a6 stydja og kallast 6 vi6 adra pr6un 6 vinnumarkadi og i tengslum vi6
menntakerfid. Fad 5 m.a. vi6 raunfernimat 5 m6ti stcirfum, n6mi og innleidingu 6
jafnlaunavottun. ViO frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vi6mi6um verdur m.a.
horft til islenska hrefnirammans. Utgangspunkturinn er a6 skapa grunn fnir launasetningu rit
fr6 e6li starfsins, menntunarkrofum og hefni starfsmanns 6h56 starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfi6 byggir reti6 ad l6gmarki 5 kjarasamningum og l6gum og getur pvi
ekki stangast 6 vi6 6kvre6i e6a krcifur peina.

Kerfid byggir 6 sex meginp5ttum og innan hvers peirra eru ndnari vi6mi6. Frettirnir eru be6i
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli p6ttanna og vi6mi6ana innan peirra skapast
grundvdllur ffilaunasetningu, p6ttunum og vi6mi6um innanhvers phttar. Flokkarnir og demi
um mdguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstengdir brettir
o HJutverk. Vi6mi6 i pessu pretti eru t.d. e6li starfs og stada 5 vinnustad, verkstj6rn,

umsj6n med pj6lfun og m6ttdku nfrra starfsmanna.

. ibyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, f6lki, vdlum, trekjum o.fl.

o Sjdlfstedi. Krafa um sjdlfstedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild e6a einstdkum
p6ttum pess.

Einstaklingsbundnir brettir
o Menntun.

. Reynsla og pekking. Vi6b6tarpekking, reynsla og pj6lfun sem nftist i starfi. Almennir
hafniprettir s. s. samskiptahafni, frumkvedi og sveigj anleiki.

. Almennir hrefniprettir. Samskiptahefni, frumkvre6i, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvemdadetlun
Eftir gildistdku pessa kjarasamnings hefiist sameiginleg vinna adila vi6 pr6un nj's launakerfis
sem skal loki6 fyrir 6rslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur verdi premur fulltruum st6ttarf6laga
i6nadarmanna, og premur fulltruum Samtaka atvinnulifsins. Starfsh6purinn ber 6byrgd 6 pvi a6
verkefnid komi til framkvemdar og ljriki 6 tilskildum tima. i pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar rSdningar s6rfredings.

i vinnururi felst ritfrerslahpfuttumog vidmidum sem skapa nj'tt launakerfi me6 hlidsj6n af peim
grunni sem settur er fram h6r ad ofan. f pvi felst m.a. n6kvcmari ritlistun 6 vi6mi6um og bein
tenging peirra vid launasetningu.

Degar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa n66 samkomulagi um
efni pess, hefiist annar fifarryi, 6 ryri hluta arsins 2020, wd ger6 kynningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun vegna upptiiku virks vinnutima l. aprfl2020
Me6 upptoku 5 virkum vinnutima og breytingu 6 deilitolum 1. april 2l2DbreyIast oll 5kvre6i
kjarasamnings sem tengjast med beinum hretti vinnutima 6 dag, viku eda manu6i. Far sem i
kjarasamningi er mi6a6 vi6173,33 verdur mi6ad vid 160 og par sem midad er vi6 40 klst. ver6i
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfrera, fata og sambrrilegra 1i6a sem greidast i dag m.v. 40
klst. 6 viku verda uppfrerdar m.v. 37 klst. 6 viku. A6i1ar eru samm5la um ad uppfrera Snir ritg6fu
pau 6kvredi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i sta6 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups ver6ur 1 60 i sta6 173,33 . Timakaup i dagvinnu hrekkar pvi um
8,33yo e6a sem nemur greidslu ffi kaffitima sem frerist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef frrri timar eru greiddir 5 viku / mSnudi m.v. fullt starf skal reikna hrekkun pannig ad
dagvinnulaun firir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nudi ver6i pau s<imu og 66ur var greitt fyrir
fleiri tima. Dar sem starfsmadur nftur aukagreidslna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d. verkfera- e6a
fatagjalds) taka per hrekkun til samrremis.

B6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna p466ratugihafa SA og a6ildarf6l6g ASi haft 6kvedi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins 6rs. Stdttarf6ldgin hafa Svallt sameinast
um ad forseti og hagfredingur ASi vreru fulltruar peirra i slikum nefndum. Vid gerd
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. aprjl 2019 gengu SA ft fr6 pvi ad st6ttarfel<ig
idnadarmanna rettu adild ad peirri launa- og forsendunefnd sem sami6 var um. Vi6 undirritun
samninga i dag er 6vlst hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir rill a6ildarf6l6g
ASi. Naist ekki samkomulag 5 vettvangi ASi um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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Med pvi ad leggja Sherslu 6 raunfrernimat 6m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 6 vinnust66um sjnilega verdur audveldara ad bregdast vi6 pegar st<irfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa a6 efla hrefni sina vegna treknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfornimat getur nlist vel Snir starfsmenn med formlega menntun til a6

styrkja sig i starfi og rylgja eftir breytingum 6 stdrfum vegna tcknibreytinga.

Adilar eru samm6la um a6 brjnt s6 ad finna leidir til a6 audvelda idnadarmonnum sem purfa
ad umsk6last vegna teknibreytinga a6 fara i raunfrernimatm.a. med pvi aO minnka kostnad og
allagabad a6 p<irfum peirra.

Birt ver6i yfrl..fsing Albj'dusambands islands oe Samtaka atvinnulifsins vegna sjSlfbodalida
fr6 6. september 2016
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S6rkjarasamningur RSi/T'TR og SA fyrir teknif6tk f rafidnadi

1. kafli Gildissvid
Samningur pessi gildir um <ill storf i rafidnadi sem og treknistdrf i mi6lun, skapandi greinum
og upplj'singatekni. Um er ad rre6a st6rf sem krefiast idnmenntunar sem og strirf sem krenast
annanar s6rhcf6ar menntunar og/eda reynslu 6 svi6i treknistarfa.

Samningurinn er hluti a6alkjarasamnings og hefur sama gildistima og hann. Um 6ll pau atridi
sem ekki er sdrstaklega sami6 i samningum gilda 6kvr6i adalkjarasamnings.

2.kafliLaun

Treknima6ur I

Byrjunarlaun

Teknimadur II

Byrjunarlaun

Eftir I 6r

Treknima6ur III

Byrjunarlaun

Eftir 1 6r

Eftir 3 6r

1.4.20t9

327.303

1.4.2019

347.351

354.357

r.4.2019

388.165

394.496

406.756

1.4.2020

351.303

t.4.2020

378.357

L4.2020

4r8.496

431.756

1.r.202r
37s.303

1.r.2021

402.357

1.r.202r
454.756

1.1.2022

400.303

1.1.2022

427.357

1.1.2022

479.756

3. kafli Skilereininear 6 stdrfum
Treknima6ur I
Byrjandi i teknist<irfum. Gildir einnig um a6stodar- og afleysingarst<irf og p6 sem ad <illu j6fnu
sinna ekki fl6knum treknistorfum. Ekki er gerd krafa um fag- e6a idnmenntun eda reynslu af
samberilegum stdrfum. Starf 6 hefniprepi 2.

Treknimadur II:
Gildir um p6 sem hafa loki6 ad l6gmarki tveggja i{ra s6rhrefdu fagn6mi sem njrtist i starfi og p6
sem sinna treknist<jrfum sem kref ast pekkingar og reynslu i faginu. Starfsmadur parf ad geta
starfad sjSlfstrett. Ekki er ger6 krafa um fag- eda idnmenntun. Starf 6 hrefniprepi 2 - 3.

Treknima0ur III:
Gildir um p6 sem hafa loki6 ad l6gmarki brigeja 6ra s6rhef6u fagnSmi sem njtist i starfi og p6

sem sinna teknistcirfum sem krefiast mikillar s6rpekkingar og reynslu i faginu. Sinnir
s6rhrefdum treknistdrfum 6 tveimur eda fleiri svidum eda hefur umsj6n med tilteknum
m6laflokkum vegna sdrpekkingar. Starfsmadur parf a6 geta starfad sj6lfstrett. Ekki er gerd krafa
um fag- eda i6nmenntun. Starf 6 hefnifrepi 3.

4. kafliUmvinnutima
4.1 Um pau atri6i sem ekki er sami6 i pessum samningi gilda almenn vinnutima6kvredi
kjarasamnings RSi og SA.
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4.2Heimilt er ad r66a taknifolk til vaktavinnu alla daga vikunnar. Vakl skal ekki vera lengri
en 12 klst. og ad jafna6i eigi skemmri en 6 klst.

4.3 Timalengd vaktar skal tilgreina i vaktaskrS, m.a. me6 tilliti til upphafs og endis vaktar.

4.4.Yaktk skulu a6 jafnadi skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og valctaskr6 kynnt med eins g66um

$'rirvara og kostur er 6 p6 eigi skemur en med 14 d<igum 6dur en hrin 5 ad taka gildi.

4.5 Vinnu umfram tilgreindan vinnutima skal greida me6 yfirvinnu ef um starfsmenn i fullu
starfi er aO rre6a en med timakaupi ef um hlutastarfsmenn er ad rre6a. F6 er greitt dagvinnukaup
6 dagvinnutima en yfirvinnukaup 6 yfirvinnutima, sbr. skilgreiningar 6 vinnutima i 2. kafla
adalkjarasamnings.

4.6. 56 ekki gert 166 firrir pvi a6 starfsf6lk i vaktavinnu hafi s6rstakan matar- eda kaffitima 6 ad
semja um s6rstaka greidslu i peim tilvikum sem um greidd neysluhl6 er ad rre6a. Ef starfsmanni
er veittur kostur 6 ad neyta matar og kaffis vi6 vinnu sina 6 vaktinni einungis pegar pa6 best
hentar vegna starfsins far hann greiddar til vi6b6tar vi6 hverja 8 klst. vak|25 minritur s6 ekki
sami6 um anna6. 56 vaktin lengri e6a skemmri en 8 klst. bretist vi6, eda dregst fr625 min{rt:ur
hlutfallslega sem pvi nemur.

4.7 AIag6 dagvinnukaup grei6ist |pawrhluta 40 stunda vinnu a6 me6altali 6 viku, sem fellur
utan dagvinnutimabils :

33% 6lag 5 timabilinu kl. 17:00-24:00 m6nudaga til fiistudaga.
4,5% 6lag 6 timabilinu 00:00-08:00 alla daga, svo 99 laugardaga og sunnudaga.
A helgiddgum, sbr. gr. 2.8 i almenna samningi RSi og SA, greidist 45% 6lag.
A st6rh6ti6addgum, sbr. gr. 2.8 i almenna samningi RSi og SA, grei6ist 90%o Slag

4.8. Vetrarfri vegna vinnu 6 helgid<igum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna s6r inn 12 vetrarfrtdaga mi6ad vi6 6rsstarf, ffrir
st6rhStidadaga og a6ra fidaga skv. gr. 2.2.3, semfallahm6nudaga til fostudaga.

56 vinnustadnum lokad 6 ofangreindum dcigum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafirildi fr6
aukafriddgunum, nema hj6 starfsmanni sem 6 inni 6unnid vaktafri skv. gr.2.4.7.

Vetrarfridagar skulu veittir 6 timabilinu fr6 1. okt6bertil 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast
vi6 okt6ber til okt6ber.

Heimilt er me6 samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad grei6sla komi i stad umrreddra
fidaga,8 klst. i dagvinnu finir hvern fridag mi6a6 vi6 fullt starf.

B6kun
Adilar munu r6dast i frekari vinnu vi6 gerd heildarkjarasamnings fyrir starfsf6lk i tekniidnadi
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Kjarasamningur SA og RSi / SART 2. mai2079

Gildir fr6l.aprn2020

9.1.1. Verkfreralisti tnir rafuirkja sem leggja s6r sj5lfir til verkfreri:

@
1 stk. afeinangrunar hnifur
1 stk. elco hnifur
Hamar
J5rnsrig
MSlband 5m
Blj'antur
Fastlyklasett 7-l9mm
5-10 stk. sexkantar i setti
1 stk. nippiltdng
1 stk. bftari
1 stk. mj6kjaftur (bein)
I stk. mj6kjaftur (bogin)
5 gerdiraf sknifirirnum 1000v
2 stk. pjalir
I stk. prufupenni
2 stk. beygjugonnar 16mm, 20mm
1 stk. beinar blikkklippur
Beraset#a&lSrnm
1 stk. virendatting 0.5-1Omm
I stk. liti6 hallamdl
Batteris borv6l ekki med h<iggi min 12v
Fj6lsvidsmrelir cat3 600v
Vasalj6s
Verkfrerataska
Bitas€f,€trir+onrel
Bruna- og pj 6fnadartrygging

9.1.2. Verkferagjald reiknast sem 6,00lo af timakaupi i dagvinnu fr|I. apnl2020 og greidist
sama fi6rhre6 ffir alla unna tima. Orlofslaun eru greidd 6 verkferagjald. Tilgreina skal
verkfreragj ald sdrstaklega 6 launasedli.

Heimilt er atvinnurekanda aO semja um a6 hann leggi til verkfari samkvremt
verkfaraskrb og falla p6 verkfcrapeningar ni6ur, enda s6 vidkomandi sveinn pvi
sampykkur.

B6kun vegna verkfaragjalds rafiiir$a: Samhli6a breytingu 6 deilitdlu fyrir dagvinnu og upptciku
yfirvinnu I og 2 pann l. april 2020 breytist verkferalisti rafuir$a par sem tiltekin slitverkfreri
(yfirstriku6 6lista) falla rit og verkfreragjald reiknast sem hlutfall af dagvinnutimakaupi. A sama tima
hekkar verkferagjaldil i 6,0Yo.
Fad er sameiginlegur skilningur samningsa6ila ad ekki s6 greitt verkfreragjald i veikindum e6a 6
logbundnum fridcigum (raudum d6gum).



Kjarasamningur SART og RSi 2.5.2019

Greidsla kaupauka vegna dkvreOisvinnu

56 unni6 I 6kve6isvinnu eftir Skvre6isvinnugrundvelli rafibna samkvemt samning RSi og SART fr6
6rinu 2000, er verltaka heimilt ad geyma greidslur sem nema allt a6 30% kaupauka i allt ad 120 daga

medan 5 verki stendur. Kaupauki telst vera sir upphred sem verkid skilar i hagnad umfram tryggingu
starfsmanna.

Verltaka er skylt ad l6ta starfsmenn vita af pessu frirkomulagi.

Skal p6 s66 til pess ad starfsmenn i 6kvadisvinnu s6u aldrei i skuld vi6 verkefni6.

Ekki er heimilt a6 geyma kaupauka greidslur lengur en 30 daga eftir ad verki er 1oki6, verki telst lokid
pegar eitt af eftirtoldu hefur fari6 fram.

1) Lokarittekt verkkaupa
2) Lokarittektbyggingarfulltrua
3) Rafmagnsrittekt 6 vegum mannvirkjastofnunnar

B6kun um vinnu vid ad auka vagi fkvredisvinnu

Fa6 er vilji RSi og SART ad auka vregi dkvredisviruru i nj'jum verkefnum i rafidnadi, og vreri pa6 til
b6ta ef fleiri rafidnadarmenn yrdu hluti af 6kvredisvinnustofu eins kemur fram i samningi RSi og SART
um Skvredisvinnugrundv<ill rafidna fr6 5rinu 2000. Akvedisvinnustofa mun faraiphvinnu ad irtvikka
6kvredisgrunnin og bata vi6 fleiri lidum sem gera fleiri rafidnadarmdnnum kleift ad vinna eftir
6kvredisgrunninum, sem dremi rafeindavir\iar, rafueituvirkjar og a6rir sem vinna almennt vid
raflagnavinnu hvort sem hrin telst til sm6spennu, l6gspennu eda h6spennu. i framtratCi af peirri vinnu
yr6i svo dkvedid hvort vilji vreri firir pvi hjd RSi og SART ad pessir h6par borgudu einnig til
Skvre6isvinnustofu.
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2.mai2019

B6kun SART og RSi vegna reiknitrilu 6kvcdisvinnu rafuirkja

Samningsa6ilar eru sammSla um ad skoda nSnar 6hrif almennra hrekkana 6 samberileg laun og pekkjast

i 6kvr6isvinnu i rafidnadi og gera breytingar ef 5stre6a er til.

Samningsadilar eru samm6la a6 taka til skodunar med hva6a hetti vinnutimastytting rir 40 stundum i 37
virkar vinnustundir svo og ef kaffitimum er sleppt og vinnutimi styttist i 36 stundir ver6i skila6 inni
reiknitdlu Skvredisvinnu rafuirkja. Vinnu pessari skal loki6 trir 6ram6t 2019 - 2020
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Kjarasamningur SA og RSi 2. mai 2019

Breytingar 5 Skvedum - gildir fr6 L. april 2020:

1.1.2, Deilitdlur
Timakaup idagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 i miinadarlaun.
Vikukaup i dagvinnu er fundid med pvi ad margfalda timakaup i dagvinnu med 37

Skri ring:
Med upptdku 5 virkum vinnutima og breytingu 5 deilitdlum 1. april 2020 breytast cill Skvadi kjarasamnings sem
tengjast med beinum hetti vinnutfma 5 dag, viku eda mSnudi. Far sem i kjarasamningi er midad vid 173,33
verdur midad vid 160 og par sem midad er vid 40 klst. verdi 37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfera, fata og
sambarilegra lida sem greidast I dag m.v. 40 klst. d viku verda uppfardar m.v. 37 klst. d viku. Adilar eru sammSla
um ad uppfara fyrir ftgdfu pau 5kva6i kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vid uppt6ku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 5 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst. og deilitala
dagvinnutimakaups verdur 150 istad L73,33. Timakaup idagvinnu hekkar pvi um 8,33o/o eda sem nemur greidslu
fyrir kaffitima sem farist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima. Ef farri timar eru greiddir d viku / miinudi m,v.
fullt starf skal reikna hakkun pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. 5 viku / 160 klst. 5 mdnudi verdi pau s6mu
og Sdur var greitt fyrir fleiri tima. Far sem starfsmadur n'y'tur aukagreidslna m.v. 40 klst. 5 viku (t.d. verkfera-
eda fatagjalds) taka paer hekkun til samremis.

2.1, Dagvinnutimi

Virkurvinnutimi idagvinnu skal vera 37 klst.5 viku 5 timabilinu fr5 k|.07:00til kl. 18:00 mSnudaga til fdstudaga.

Virkur vinnutimi telst sd timi sem starfsmadur er vi6 stdrf. Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur vinnutimi ad
vidbattum hl6um fr5 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli stafsmanns og atvinnurekanda md skipuleggja
vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir dclgum og vikum. Vinnustundafjoldi
mdnadarins Skvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr. gr. 2.2.

2.2. Yfirvinna

2.2.1. Yfirvinnuiilag er tviskipt.

Fr5 1. april 202O:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar L,O2o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar !,!Oo/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu

Fr5 1. janfar 2Q2l=

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar !,OOo/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar L,l5o/o df mdnadarlaunum fyrir dagvinnu

2.2.2. Yfirvinnutimatimabil

Y,firvinna reiknast frd pvi ad dagvinnu lrikur 5 mdnuddgum til og med fdstudcigum par til dagvinna hefst ad morgni.
A laugarddgum, sunnudcigum og helgiddgum, 6drum en st6rhdtidarddgum greidist yfirvinnukaup.

Yfirvinna I
Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um yfirvinnugreidslur sem betast
vid greidslur fyrir unninn tima, sj6 d) lid skriringar.

Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 6 viku ad medaltali 5 launatimabili / mdnudi
(L77,33 virkar klst. m.v. medalmdnud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad n6ttu, 5 timabilinu frd kl. 00:00
- 06:00.

#r

Skriring:
a) Hjd starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 5 viku ad medaltali d launatimabili / mdnudi (160
klst. m.v. medalmdnud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. d viku ad jafnadi eda 17,33 klst. ii m6nudi m.v.
medalmiinud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad yfirvinna 2 s6
greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 5 viku ad medaltali 5 mdnudi e6a 177,33 klst. m.v. medalmdnud,

c) Dagvinnustundir 5 s6rstdkum fridOgum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast p6 sem hluti 37
klst, vinnuviku I L60 klst. m5nadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i skilningi a) lidar.

d) 6unnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 5 hvildartima og aukagreidsla vegna vinnu i greiddum
l6um utan nnutimabil telst ekki med timum sem safnast u veita r6tt til reidslu nnu 2



Kjarasamningur SA og RSi 2. mai 2019

3.1. Matar- og kaffihl6

3.1.1. Matar- oq kaffitimar idaovinnu

H6degismataftimi er ein klst. d timabilinu fr6 kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til vinnutima. Starfsmenn og
aWinnurekandi 5 hverjum vinnustad skulu gera med s6r samkomulag um niinari timasetningu 5 matarhl6um. Heimilt
er med samkomulagi ad taka upp styttri matarhl6.

Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minftur, tekin fyrir og eftir hddegi og teljast ekki til vinnutima, Starfsmenn og
atvinnurekandi 5 hverjum vinnustad gera med s6r samkomulag um ndnari timasetningu 5 kaffihl6um. Heimilt er
med samkomulagi 5 vinnustad ad fella annan eda bdda kaffitimana nidur.

Ef unnid er i hddegismatartlma eda morgun- eda sfddegiskaffitimum skal pad greitt sem yfirvinna. 56 adeins hluti
matar- eda kaffitlma unninn greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

3.1.2. Matar- oo kaffitimar i vfirvinnu

Matarhl6 iyfirvinnu er kl. 19:00 til kl. 20:00. Far sem neysluhl6 hafa verid stytt eda afldgd og vidverutimi 5 vinnustad
styttur af peim sdkum getur kvdldmatarhl6 ferst fram allt til kl. 18:00 enda s6 bd tekid matarhl6 og vinnu fram
haldid a6 hl6i loknu.

Matartimi ad n6ttu skal vera kl. 03:00 til kl. 04:00.

Kaffihl6 i yfirvinnu er kl. 22:30 - 22:50 og kl. 06:30 - 06:50.

0ll matar- og kaffihl6 i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem vinnutimi og s6 unnid f peim greidist tilsvarandi
lengri sem unninn.

Um lengd neysluhl6a um helgar fer med sama hetti og virka daga.

wry
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RSI . SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. april 2019

Rafi6n.ma6ur a6 loknu 2ja ira fagn6mi
Rafidn.ma6ur a6 loknu SjaAra starfsn6mi
Rafidn.ma6ur ad loknu 3ja ira starfsnSmi eftir 1 6r
Rafidnadarsveinn - grunnlaun
Rafidnadarsveinn eftir 1 6r
Rafi6nadarsveinn eftir 3 6r
Rafi6nadarsveinn eftir 5 6r me6 meistarar6ttindi

Almenn hakkun launa 1. april2019 kr.

Einingaverd i 6kvadisvinnu kr.

Yfirvinna er 1,0385% af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu

F.h SART

Mdnadar
laun

327.303

347.351

354.357

388.165

394.496

406.756

423.048

11 443.603

12 454.269

13 465.200

14 476.406

15 487.890

16 499.662
't7 511.730

18 524.098

19 536.775

20 549.770

21 563.088

22 576.741

23 590.735

24 605.077

25 619.780

26 634.850

27 650.297

28 666.129

29 682.356

30 698.991

31 7',t6.041

32 733.517

Vikulaun

75.533

80.159

81.776

89.578

91.039

93.869

97.628
102.372

104.833

107.356

109.942

112.592
115.309

118.094

120.948
123.874

126.872
129.946

133.097

136.326

139.636

143.029

146.507

150.071

153.725

157.470

161 .309

165.243

169.276

Dagvinna

1.888

2.004

2.044
2.239

2.276

2.347

2.441

2.559

2.621

2.684

2.749

2.815
2.883

2.952

3.024

3.097

3.172

3.249
3.327

3.408

3.491

3.576

3.663

3.752

3.843

3.937

4.033

4.131

4.232

Yfirvinna

3.399

3.607

3.680

4.031

4.097

4.224

4.393

4.607

4.718

4.831

4.947

5.067

5.189

5.314

5.443

5.574

5.709

5.B48

5.989

6.135

6.284

6.436

6.593

6.753

6.918

7.086

7.259

7.436

7.618

St6rh.vinna

4.500

4.776
4.872

5.337

5.424

5.593

5.817

6.100

6.246
6.397

6.551

6.708

6.870

7.036

7.206

7.381

7.559

7.742

7.930

8j23
8.320

8.522

8.729

8.942

9.159

9.382

9.611

9.846

10.086

AU.-'

17.000

647,85

hk /q
- -\\

(
0({, 1u

'-tu/*4
u,Mr^
ff*

+(' a\)U),v- -



RSI . SART

Almennir taxtar rafi6nadarmanna 1. april 2020
Upptaka virks vinnutima - deilitala dv.timakaups rir 173,33 i 160

Rafidn.ma6ur ad loknu 2ja 6ra fagndmi

RafiOn.ma6ur a6loknu 3ja 6ra starfsn6mi

Rafi 6nadarsveinn - grunnlaun

Rafi6na6arsveinn eftir 1 5r

Rafidna6arsveinn eftir 5 6r me6 meistarar6ttindi

Afmenn hakkun launa 1. april2020 kr,

Einingaver6 i iikvadisvinnu kr

Yfirvinna 1 er 1,02To af m6nadarlaunum fynir dagvinnu

Yfirvinna 2 er 1,10o/o af m6na6arlaunum fyrir dagvinnu

F.h SART

Yfir- vinna
1

3.583

3.859

4.269

4.394

4.600

4.708

4.817

4.929

5.043

5.160

5.280

5.403

5.529

5.659

5.791

5.927

6.066

6.209

6.355

6.505

6.659

6.817

6.978

7.144

7.313

7.487

7.665

Yfir- vinna
2 St6rh. vinna

3.864 4.830

4.162 5.202

4.603 5.754

4.738 5.923

4.961 6.201

5.078 6.347

5.195 6.494

5.315 6.644

5.438 6.798
5.565 6.956

5.694 7.118

5.827 7.284

5.963 7.454

6.103 7.628

6.245 7.807

6.392 7.990

6.542 8.178

6.696 8.370

6.854 8.567

7.016 8.769

7.181 8.977

7.351 9.189

7.525 9.407

7.704 9.630

7.887 9.859

8.074 10.093

8.267 10.333

MSnadar
laun

351.303

378.357

418.496

430.756

451.000

11 461.603

't2 472.269

13 483.200

14 494.406

15 505.890

16 517.662

17 529.730

18 542.098

19 554.775

20 567.770

21 58'1,088

22 594.741

23 608.735

24 623.077

25 637.780

26 652.850

27 668.297

28 684.129

29 700.356

30 716.991

31 734.041

32 751.517

18.000

665,34

Viku laun

81.239

87.495

96.777

99.612

104.294

106.746

109.212

111.740

114.331
116.987

119.709

122.500

125.360

128.292

131.297

134.377

137.534

140.770

144.087

147.487

150.972

154.544

158.205

161.957

165.804

169.747

173.788

Dag- vinna

2.196

2.365

2.6't6

2.692

2.819

2.885

2.952

3.020

3.090

3.162

3.235

3.311

3.388

3.467

3.549

3.632

3.717

3.805

3.894

3.986

4.080

4.177

4.276

4.377

4.481

4.588

4.697
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RSi - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. janriar 2021
Virkur vinnutimi - deilitala dv.timakaups 160

RafiOn.ma6ur a6 loknu 2ja 6ra fagn5mi

Rafi6n.madur a6 loknu 3ja 6ra starfsn6mi

Rafi 6na6arsveinn - grunnlaun

Rafidna6arsveinn eftir 5 5r me6 meistarar6ttindi

Almenn hakkun launa 1. jantar 2021 kr.

Einingaver6 i 6kva6isvinnu kr
Yfirvinna 1 er 1,0o/o af m6na6arlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinna 2 er 1,15Yo af mina6arlaunum fyrir dagvinnu

F.h SART

lHff- Ji vfre'w

Viku laun

86.789

93.045

105.162

109.844

1 10.388

112.854

115.382

117.974

120.629

123.352

126.142

129.002

131.934

134.939

138.019

14',t.176

144.412

147.729

151j29
154.614

158.186

161.847

165.600

169.446

173.389

177.430

Yfirvinna 1

3.753

4.024

4.548

4.750

4.774

4.880

4.990

5.102

5.216

5.334

5.455

5.578

5.705

5.835

5.968

6.105

6.245

6.388

6.535

6.686

6.840

6.999

7.161

7.327

7.498

7.673

Yfirvinna 2

4.316

4.627

5.230

5.463

5.490

5.612

5.738

5.867

5.999

6.134

6.273

6.415

6.561

6.710

6.864

7.021

7182
7.347

7.516

7.689

7.867

8.049

8.235

8.427

8.623

8.824

Mdnadar
laun

375.303

402.357

454.756

475.000

11 477.353

12 488.019

13 498.950

14 510.156

15 521.640

16 533.412

17 545.480

18 557.848

19 570525

20 583.520

21 596.838

22 610.491

23 624.485

24 638.827

25 653.530

26 668.600

27 684.047

28 699.879

29 716.106

30 732.741

31 749.791

32 767.267

15,750

683,30

Dag vinna

2.346

2.515

2.842

2.969

2.983

3.050

3.118

3.188

3.260

3.334

3.409

3.487

3.566

3.647

3.730

3.816

3.903

3.993

4.085

4.179

4.275

4.374

4.476

4.580

4.686

4.795

F.h. RSi

St6rh. vinna

5.160

5.532

6.253

6.531

6.564

6.710

6.861

7.015

7.173

7.334

7.500

7.670

7.845

8.023

8.207

8.394

8.587

8.784

8.986

9.193

9.406

9,623

9.846

10.075

10,310

10.550
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RSi - SART

Almennir taxtar rafidnadarmanna 1. janfar 2022
Virkur vinnutimi - deilitala dv.timakaups 160

RafiOn.ma6ur a6 loknu 2ja 6ra fagn6mi

Rafidn.madur a6 loknu 3ja 6ra starfsn5mi

Rafi 6na6arsveinn - grunnlaun

Rafi6na6arsveinn eftir 5 6r me6 meistarar6ttindi

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Dagvinna

2.502

2.671

2.998

3.125

3.091

3.158

3.226

3.296

3.368

3.442

3.517

3.594

3.674

3.755

3.838

3.923

4.011

4.100

4192
4.287

4.383

4.482

4.583

4.687

4.794

4.903

Yfirvinna 1

4.003

4.274

4.798

5.000

4.946

5.053

5162
5.274

5.389

5.507

5.627

5.751

5.878

6.008

6.141

6.277

6.417

6.561

6.708

6.859

7.013

7.171

7.334

7.500

7.670

7.845

24

25

26

23

27

Mdnadar
laun

400.303

427.357

479.756

500.000

494.603

505.269

516.200

527.406

538.890

550.662

562.730

575.098

587.775

600.770

614.088

627.741

641.735

656.077

670.780

685.850

701.297

717.',t29

733.356

749.991

767.041

784.517

17.250

701,75

Viku laun

92.570

98.826

110.944

115.625

114.377

116.843

119.371

121.963

124.618

't27.341

130.131

132.991

135.923

138.928

142.008

145.165

148.40',1

151.718

155.118

158.603

162.175

165.836

169.589

173.435

177.378

181.420

Yfirvinna 2

4.603

4.915

5.517

5.750

5.688

5.811

5.936

6.065

6.197

6.333

6.471

6.614

6.759

6.909

7.062

7.219

7.380

7.545

7.714

7.887

8.065

8.247

8.434

8.625

8.821

9.022

St6rh. vinna

5.504

5.876

6.597

6.875

6.801

6.947

7.098

7.252

7.410

7.572

7.738

7.908

8.082

8.261

8.444

8.631

8.824

9.021

9.223

9.430

9.643

9.861

10.084

10.312

10.547

10.787

28

29

30

31

32

Almenn hakkun launa f . iantar 2022 kr.

Einingaver6 i ikva6isvinnu kr.

Yfirvinna 1 er 1,0o/o af m6na6arlaunum fyrir dagvinnu

Yfirvinna 2 er 1,15o/o af m6nadarlaunum fyrrir dagvinnu

F.h SART F.h. RSi
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