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Samtaka atvinnulffsins

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r s6rstaka 5herslu |kjarabatar til i6na6armanna med legstu launin.
Launahekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutdluhekkana 5 kauptaxta og fost
m6na6arlaun firir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima 6 islandi
og par me6 aukinna lifsgeda.

Eitt meginmarkmi6 kjarasamningsins er ad stu6la ad vaxtalckkun sem gagnast heimilunum og
atvirurulifinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rjmi fyrir vaxtalrekkun
sem eykur r66stdfunartekjur heimila og audveldar fyrirtrekjum a6 standa undir launahekkunum
sem felast i kjarasamningnum. F6 studlar vaxtalrekkun a6 lakkun hrisaleigu.

Ein forsenda g66ra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishrefni fslensks atvinnulifs.
Markmid a6ila er ad standa vtird um kaupmStt launa og stu6la ad l6gri ver6b6lgu og lagri
vtixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hrkkunar
launa. Akvredi um launaauka vegna framlei6niaukningar tryggir launafolki hlutdeild i 6vinningi
pegar landsframleidsla 6 hvern ibria eykst umfram tiltekin m6rk.

Samningurinn tryggir einnig ad launafolk sem tekur laun samkvemt umscimdum launatcixtum

fulgi almennri launapr6un ver6i umtalsvert launaskrid 6 almennum vinnumarkadi.

Samningsadilar vilja treysta i sessi heilbrig6an vinnumarkad par sem brot 6 launaf6lki li6ast
ekki med pvi ad lcigfestar verdi adgerdir gegn kennit<iluflakki og felagslegum undirbodum sem
jafnframt tryggi jafna samkeppnisst<idu firirtekja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i s6r breytingar og vidbetur vi6 a6alkjarasamning MATVIS og SA
og p6 sdrkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formi kr6nutriluhrekkana 6 m6na6arlaun. Me6
mSnadarlaunum er 6tt vid ftist m6nadarlaun frir dagvinnu.

Almenn hrekkun m6na6arlauna t'rir fullt starf
l.april2}l9: 17.000 kr.

l. aprt12020: 18.000 kr.

1. janriar 2021: 15.750ks.

1. janriar 2022: 17.250lrr.

Kjaratengdir li6ir kjarasamninga hekka um2,5o/o 5 sdmu dagsetningum, nema um annad hafi
veri6 samid.

Kauptaxtar hrekka s6rstaklega, sbr. medfulgj andi ${giskj al.
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3. gr.

Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t ffi hvert almanaks6r mida6 vi6 fullt starf er:

A6im2or9 92.ooo k.
Ahinu2020 94.000l<r.

A6inu202l 96.000 kr.

Ah1lnu2022 98.000lff.

Orlofsuppb6t fyrir hvert orlofsdr (l.mai til 30. april) mida6 vi6 fullt starf er:

A orlofsSrinu sem hefst l.mai2019 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000.

A orlofs6rinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppb6t kr. 51.000.

A orlofstfrinu sem hefst 1. mai 2021 ver6i orlofsuppb6t kr. 52.000.

A orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2022 ver6i orlofsuppb6t kr. 53.000.

Fingreidsla i mai 2019
lmai2019 greiOist s6rst6k 26.000 kr. eingreidsla.

4. gr.

Launa- og forsendunefnd
S6rstcik launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltruum tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarf6laga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefrrdarirurar er a6 leggja mat 6 forsendur kjarasamningsins og 6kvedi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

5. gr.

,{agvaxtaraukiA Srunum 2020-2023 komi til framkvremdar launaauki 6 grundvelli pr6unar vergrar
landsframlei6slu 6 hvern ibria.

Utreikningur launaaukans byggir 5 br66abrgdat6lum Hagstofu islands um visit<ilu vergrar
landsframleidslu 6 mann sem birtast i byg'un mars 6r hvert ffi nrestlidid ar.

Launaaukinn bretist bre6i vi6 mSnadarlaunataxta kjarasamninga og fiist m6na6arlaun Srir
dagvinnu. Nedangreind tafla sjnir firirhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 6

hvern ibria, hrekkun milli 6ra
Launaauki 6

m6nadarlaunalaxta
kjarasamninga

Launaauki 5 fost
m6na6arlaun Srir
dagvinnu

I,0 - l,50yo 3.000 kr. 2.250kr

I,5r -2,00yo 5.500 kr. 4.125kr
2,0r -2,500 8.000 kr. 6.000 kr
2,51-3,00yo 10.500 l(r. 7.875 kr
> 3,004 13.000 kr. 9.750 kr

Vi6 5kv<jrdun launaauka vegna 5ranna20l9-2022, sem koma til framkvemdar 6in2020-2023,
skal taka tillit til uppfar6ra br66abirg6atalna fyrir pau 6r sem 1696 hafa veri6 til grundvallar vi6
ritreikning launaaukans. Launaaukinn grei6ist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd 6kvardar flfirha6launaaukans ver6i tilefrri til grei6slu hans.
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6. gr.

Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020-2022 reiknast 5r hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, ad tilteknum
skilyrdum uppfflltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somu kr6nutdluhrekkun.

7. gr.

Samningsforsendur
Meginmarkmid kjarasamnings pessa er a6 stu6la a6 auknum kaupmetti og lregri vdxtum til
frambridar. Samningurinn hvilir 6 meginforsendum um ad kaupmSttur launa aukist 6
samningstimanum samkvrmt markmidum samningsins um a6 hekka legstu laun, a6 vextir
lekki og a6 fullar efndir verdi 6 yfirlfsingu rikisstj6rnarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammSla um a6 samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar lekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

1. Kaupm6ttur launa hafi aukist 6 samningstimabilinu samkvemt launavisitcilu Hagstofu
islands.

2. Vextir taki verulegum lrekkunum fram a6 endurskodun samningsins i september 2020
og haldist l6gir rit samningstimann.

3. Stj6rnvcild standi vi6 gefin frirheit samkvemt yfirlfsingum rikisstj6rnarinnar

Mat 6 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi stadist:

i september 2020 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. li6, vextir skv.
2. lid og hvort prer stj6rnvaldsSkvardanir, lagabreytingar og flfirmdgnun sem heitid er i
yfirlj'singum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fnir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

i september 2021 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1.1i6, vextir skv. 2.
li6 og hvort prer stj6rnvaldsSkvar6anir, lagabreytingar og f6rmognun sem heitid er i
yfirlj'singum rikisstj6rnar skv. 3. li6 hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vi6brrie6 vi6 forsendubresti

Komi til pess a6 launa- og forsendunefnd n5i samkomulagi um breytingu 6 samningum skal
sambCIrileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd teki6 6kvdrdun um aO segja samningi pessum upp fr6 sama
tima, sbr. medfulgjandi b6kun um launa- og forsendunefnd.

N6ist ekki samkomulag um vidbrcigd vi6 forsendubresti skal s6 peirra adila sem vill ekki a6
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

Vegna endurskodunar i septentber 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 felhn
samningurinn p6 rir gildi parur 1. okt6ber 2020.

Vegna endurskodunar i september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
p6 rir gildi pann 1. okt6ber 2021.

J '0r

249
\h



8. gr.

Gildistimi og atkvredagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til 1. n6vember 2022 og fellur p6 rir gildi 5n sdrstakrar uppsagnar

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga firir mi6vikudagin22. mai20l9.

Fylgiskjiil

i tr'tgiskiOlum eru kauptaxtar 6 samningstimabilinu, breytingar 6 einstcikum kdflum
kj arasamningsins og b6kanir.

Rey$avik, 3. mai20I9

F.h. MATVIS F.h. Samtaka
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Kauptaxtar 6 samningstimabilinu

Fagmenn ad loknu tveggia 6ra vidurkermdu fagndmi

2019 2020 2021

320.776 344.776 368.776

2022

393.776Grunnlawr

Fagmenn meO vidur.kennd starfsr6ttindi, en uppfylla ekki
skilyrdi rrm sveinspnif skv. islenskumreglumeda ad

loknu Friggia 6ra vidurkenndu fagnfmi

Crrunnlaun

I0nadarmenn med sveinspnif

Grunnlaun

Eftir 1 6r

Grmnlaun

Eftir 16r
Eftir 3 6r

Eftir 5 6r

Grurmlaun

Idrmemar f Matvis

IJiiguna 6ra i0nnrim
N6ms6r

I.6r
2.6r
3.6r
4.6r

2019 2020

3sr.957 37s.9s7

2019

340.432

347.222

2020

37r.222

2021

395.222

2022

420.222

S6rstakur larmataxti i ikvadisvinnu

202t
399.957

2022

424.9s7

2019

379.r22

383.930

395.670

2020'

407.930',

4r9.670,

2021

4/'3.670

2022

468.670

Idnadarmennmed a.m.k.5 6ra sveinsprof og

meistarar€ttindi
2019

420.927

2020

M8.879

2021

472.879

2022

497.879

2019

224.866

235.555

256.931

267.62r

2020

248.866

259.555

280.931

29r.621

2021

272.866

283.555

304.93r

31,s.62r

2022

297.866

308.555

329.93r

340.62r

Friggia 6ra idnnrfm
Nfms6r
l.6r
2.6r
3.6r

20t9
224.866

23s.5s5

262.277

2020

248.866

259.555

286.277

2021

272.866

283.555

3t0.277

2022

297.866

308.555

335.277
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Yfirvin4ukaup iOnnema i MaMs
ll

Fjiiggrra 6ra
N6msir

i6nnfm

l.6r
2. Lr
3. Lr
4.6r

020 t.1.2021 1.1.2022
538 2.729 2.97?

3.086

2.6r
3.6r

Frlggia i{ra !6nn{m
Nfmsdr
l.6r

6ra i0nn6m -

N6ms6r
l.6r
2.6r
3. 6r

Fiqglurq 6ra i6nn6m -
N6ms6r
l.6r
2. Lr

?.4t
4.6r

1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
2-:5-18

2-,QM

2.920

2.729 2.979
2.836 3.086
3.103 3.3s3

1.4.2020 1.1.2021 1.1.2022
3.425
3.548

3.794
3.9t7

3.42s
2.855 3.548
3.t49 3.s68 3.856

6 s6rstiikum

2.446
2.668
2.779

r.4.2019
2.33s
2.446

1.4.2019
2.526
2.637

2.647
2.865
2.975

2:836
3:o!9'
3.156

3.299,

3.406

2.857
2.968

Pr-iggie-6re i6nndm
Nfmsfr
1 at

{r
at

!,!_.?0-!2
2.526
2.637

2.913,,

)
ls

6

,0ll&

1.4.2019
3.138

3.26r
3.507
3.630

a 6ra idnnim

4.6r

N6ms6r

2.6r
3.6r

t. 6r

1.1.20221.4.2020
2.738

1.1.2021
3.138

1.4.20t9

2.33s

0

2.446
2.724

2.738

3.208

2.855
3.090

2.526
2.637 3.261
2.91.3
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Breytingar 6 einstaka greinum kj arasamningsins

Breytingar 6 fkvredum um vinnutima, neysluhl6 og yfirvinnu - gildistaka 1. aprfl 2020

Akvredi kj arasamnings um deilitcilu dagvinnutimakaups breytist:

Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi a6 deila 160 i m6na6arlaun.

Skjring:
Vid upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar a6 jafna6i 6 viku m.v. fullt starf i stad 40
klst. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i sta6 173,33. Timakaup i dagvinnu hekkar
pvi um 8,33o/o e6a sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem frerist yfir i timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef ferri timar eru greiddir 6 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hrekkun
parurig a0 dagvinnulaun Snir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nu6i verdi pau s<imu og 66ur var
greitt finir fleiri tima.

Akvrdi kjarasamnines um yfirvinnu6lae breytist og ordist svo:

Yfnvinnu6lag verdur tvi skipt.

Frd 1. aprfl 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar l,02oh af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist me6 timakaupi sem samsvarar I,l0o af mdna6arlaunum ffi dagvinnu.

Frf 1. janfiar 20212

Yfirvinna 1 grei6ist med timakaupi sem samsvarar 1,000 af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar I,1,5%o af mSnadarlaunum Sirir dagvinnu.

Akvredi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku 5 timabilinu fr6 kl. 07:00 til kl. 18:00
mSnudaga til ftistudaga.

Virkur vinnutimi telst se timi sem starfsmadur er vi6 strirf. Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbettum hl6um fr6 vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Me6 skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggja vinnutima parurig aO virurustundir innan dagvinnutimabils s6u mismargar eftir
d<igum og vikum. Vinnustundafi<ildi m6nadarins 6kvardar hvort til grei6slu yfirvinnu komi sbr.
m ))

Inn i kjarasamning kemur 6kvredi um tviskipta yfirvinnu:

Yfirvinna I
Yfirvinna 1 er greidd fiirir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vi6. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem bretast vi6 greidslur fyrir unninn tima, sj5 d) li6 slcjringar.

Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 6 viku ad medaltali 6
launatimabili / mSnudi (177,33 virkar klst. m.v. me6alm6nud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

7
,0\lt

6



Skfring:
a)HjA starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku a6 me6altali 6launatimabili
/ m6nu6i (160 klst. m.v. me6alm6nud) er yfirvinna I greidd finstu 4 klst. 5 viku a6 jafna6i eda
17,33 klst. 5 m5nu6i m.v. me6alm6nud. Yfirvinna2 er greidd furir yfirvinnu umfram pa6.

b) Ef starfsma6ur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda {arvista er mi6a6 vi6
a6 yfirvinna 2 s6 greidd pegar starfsma6ur hefur skilad 41 klst. 6 viku a6 medaltali 6 mdnudi
e6a 777,33 klst. m.v. medalm6nud.

c) Dagvinnustundir 6 s6rst<jkum friddgum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. m6nadar. Slikar fiarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna sker6ingar 6 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhl6um utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita r6tt til greidslu yfirvinnu 2.

Akvadi um kaffihl6 i dagvinnu ordist svo:

Kaffihl6 i dagvinnu eru samtals 35 minttur, tekin ffi og eftirh6degi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad gera med s6r samkomulag um nfinai
timasetningu 5 kaffihldum. Heimilt er med samkomulagi 5 vinnustad a6 fella annan e6a b66a
kaffitimana ni6ur.

Vi6 6kvre6i um kv<ildmat artima betist:

Far sem neysluhld hafa veri6 stytt e6a afldgd og vidverutimi 6 vinnustad styttur af peim sokum
getur kvcildmatarhl6 frerst fram allt til kl. 18:00 enda sd p6 teki6 matarhl6 og vinnu fram haldid
a6 hl6i loknu.

Um a6rar breytingar 6 5kva6um kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabrelingum visast til $'lgiskj als.

N'f erein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar ferist ni6ur. Or6ast hrin svo:

1.1.3 Launakerfi
i sta6 launataxta (anrnarra en grunnlauna) og tengdra 6kveda kjarasamnings, s.s. um
6lagsgreidslur vegna stj6rnunar, menntunar og annarra phtta, er heimilt a6 innleida launakerfi
samningsa6ila i einstokum ffrirtrekjum. i launakerfinu verdi vi6mi6 og efnisprettir sem ra6ad
er saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor adili, starfsmenn 5 grundvelli
meirihlutastubnings eda finirtrki, getur farid fram 6 vi6rre6ur um upptriku nfs launakerfis.

Samkomulag um nftt launakerfi innan Srirtrekis skal vera skriflegt og bori6 undir alla p6 sem
samkomulaginu er retlad ad taka til i leynilegri atkvredagreidslu sem hluta6eigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er
heimilt a6 skipuleggja atkvedagreidslur eftir a6ild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
p6 einungis gildi hj6 peim hluta sem sampykkir upptdku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pa6 frer studning meirihluta greiddra atkvreda. Hluta6eigandi st6ttarf6lag, e6a
st6ttarf6log ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga rir skugga um a6
samkomulagid standist 6kvre6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjdr. Vi6 innlei6ingu nfs
launakerfis skal pa6 trygg: ad enginn starfsma6ur ver6i verr settur vegna innlei6ingar sliks
kerfis.
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Nriverandi grein 1.1.3 sem verdur 1.1.4 hlj66i svo fr5 1. april 2020:

Yfirvinnutaxtar i6nnema

Fyrir yfirvinnu i framhaldi af vakt grei6ist yfirvinna 1 en yfirvinna2 Sr vinnu 6 fridegi. ,{6
d6ru leyti gilda 6kve6i sveina vardandi pau mork sem veita r6tt til greidslu yfirvinnu 2.

Vi6 srein 1.12. bretist:

1.12.3. Degar atvinnurekandi grei6ir n6mskeidsgjdld vegna n6mskei6a sem almennt njtast i
atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu nSmskei6sgjaldanna segi
starfsma6ur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 m5nada) fri pvi ad ni4mskei6i lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg mi6ad vi6 pann tima sem eftir er af timabilinu pegar

samningsbundnum uppsagnarfresti lj'kur.

Slik skilyrding 6 endurgreidslu telst eing<ingu gild hafi starfsmadur sannanlega verid
upplj'stur um hana 6dur en hann var skr66ur 6 n6mskei6. Endurgrei6sla getur a6eins
teki6 til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af n6mskei6sgjaldi a6 teknu tiiliti til
styrkja sem hann kann a6 hafa fengid ir fradslusj66um adila vinnumarkadarins vegna
n6mskei6sins.

Fann 1. apnl2020 breytist timaf cildi til samrremis vi6 uppt6ku virks vinnutima, p.e. a6 hver
dagur teljist sem7,4 klst. i stad 8 klst. 66ur.

Grein 2.4. ver6i svohlj6dandi:

Vaktavinna og bakvaktir

N-'f grein um bakvaktir. gr. 2.4.9.. hlj66ar svo:

2.4.9.L Heimilt er aO semja vi6 starfsmann um a6 hann s6 6 bakvakt og reidubriinn aO

sinna ritkalli.

2.4.9.2. A bakvakt skal vidkomandi vera reidubriinn ad sinna ritkalli.

2.4.9.3. Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn a6 sinna ritkalli me6 sk<immum

finirvara (innan klukkustundar) fr,r harur greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 6 bakvakt.

Ef starfsma6ur parf ad vera reidubriinn ad sinna irtkalli innan tveggja
klukkustunda fer hann gteitt sem svarar 25o/o dagvinnustundar fyrir hverja klst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf a6 vera rei6ubriinn a6 sinna ritkalli innan tveggja til
f oguna klukkustunda fer hann greitt sem svarar l6,5yo dagvinnustundar ffi
hverja klst. 6 bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidogum (6drum en sunnudcigum) og st6rh6ti6ardogum
greidist 50oh hr,rra bakvaktar6lag en skv. ofanskr66u.

2.4.9.4. Fyrir ritkall 5 bakvakt skal starfsmadur f5 greitt Srir unnin tima p6 ad l6gmarki
prjar klst., nema dagvinna hefiist innan tveggja stunda fr|pvi ad hann kom til
vinnu, b6 fari aldrei saman bakvaklagreidslur og yfirvinnugreidslur.

2.4.9.5. Almennt skal vi6 pa6 mi6a6 a6 bakvaktir s6u ekki skipulagdartil skemmri tima

en 6 klst. 6 virkum dogum og 8 klst. um helgar. i peim tilvikum sem skemmri

bakvaktir eru skipulag6ar skal ekki grei6a lregra bakvaktarillag en 33o/o af
dagvinnustund.

2.4.9.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 brinadi, a6 l6gmarks m6guleikar

verdi 6 pvi a6 til ritkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.
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Skj'ring: Med bakvakt skuldbindur starfsma6ur sig til ad meta til vinnu vegna

irtkalls. Bakvaktar6lag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 6

bakvakt. Fvi telst pa6 ekki bakvakt efskuldbinding er ekki $rir hendi.

2.4.9.7 Bakvaktir skal boda med minnst ti:u daga frirvara og bakvaktaskr6 skal ad <illu

jcifnu ekki gilda i skemmri tima en tvrer vikur.

N'f grein 2.5. bretist vid sem hlj66ar svo og adrar ereinar frerist ne6ar:

Um 6nr0i vegna sfma
S6u simanrimer starfsmanna gefin upp af h6lfu ffrirtakisins skal vi6 launa6kv<irdun teki6 tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlfst.
N-.f grein um bj6nustu utan bakvakta me6 fiarlausnum oe simhringinzum bretist vid og ordist:
Dj6nusta utan bakvakta meO fjarlausnum og simhringingum

56 starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gert a6 sinna pj6nustu me6 farlausnum eda
simhringingum i frttima sinum skal sami6 um p6knun vegna pess 6nedis sem af pvi hlfst.
Tilgreina skal p6knun i rS6ningarsamningi.

Me6 fiarlausnum er 6tt vi6 vinnu sem starfsma6ur getur unni6 utan vinnusta6ar med
tolvubrinadi.

Vi6 mat 5 p6knun skal medal annars liti6 til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir rciskun vegna pj6nustunnar.

b. Hversu miki6 vinnuframlag er fari6 fram 6 a6 h6lfu starfsmanns vegna pj6nustunnar pegar

hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vi6brag6a er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima s6lahrings starfsmadur kann ad vera be6inn um ad veita pj6nustuna.

Fyrir ne6an grein 3.1 . 1 . komi svohlj6dandi )'firlj'sing:

Yfirlfsing
Veitingamenn skulu skv. samningi sj6 matreidslu- og framrei6slumdnnum fyrir fre6i peim a6
kostnadarlausu og par med tima til ad neyta pess.

N-'f m6lsgrein batist vi6 i grein 3.3.4. sem hlj66ar svo:

6ski starfsma6ur pess a6 dagpeningagrei6slur s6u greiddar rit fyrir upphaf fer6ar 6 ad ver6a vi6
bvi.

N!'m6lserein bretist vi6 i grein 4.1.3. sem hlj66ar svo:

Heimilt era6 veitaorlofumfram 2l dagautanskilgreinds orlofstimabilsZ.maitil 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vi6 pvi a6 pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Grein 8.9. Vi6 bretist nfr m6lsli6ur eftir 1. m6lsgrein sem hli66ar svo:

Sama 6 vi6 um b6rn undir 16 6ra aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjrikrahrisvistar i
a.m.k. einn dag.

13.1. Vi6 betist nir slcjrinsarkassi i lok greinarinnar:

Vinnusta6ur telst i pessu sambandi s6rhvert trirtreki par sem h6pur manna vinnur saman. Dar
sem starfsst<idvar fyrirtekis eru fleiri en ein 6 ad veita tnina6armanni svigrum til ad sinna
trunadarmannastorfum sinum 6 ollum starfsstodvum ellegar kj6sa fleiri trunadarmenn til ad

sinna peim stcirfum.
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A eftir erein 13.7.1. kemur b6kun sem hlj66ar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trfnaOarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsa6ilar eru sammfla um ad starfsmenn sem gegna truna6arstcirfum $rir st6ttarfdlag
sitt me6 setu i stj6rn, samninganefnd eda truna6arr66i, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra truna6arstarfa, verdi ekki l6tnir gjalda peina trunadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um st6ttarf6l<ig og vinnudeilur nr. 80/1938.
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5. KAFLI
Fyrirtrekj ap6ttur kj arasamninga

5.1. Skilsreinine
Fyrirtrekjasamningur (virurusta6asamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli
ffrirtrekis og starfsmanna, allra e6a tiltekins hluta, um adlcigun kjarasamnings ad porfum
vinnustadarins.

Fyrirtrekjasamningur, sem gerdur er 5 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtcik atvinnurekenda og st6ttarfdl<ig ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila a6
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid
Markmi6 frirtrekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stj6rnenda 6 vinnustad me6 pa6

f,rir augum a6 skapa forsendur fyrir brttum kjcirum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmi6i6 er ad pr6a kjarasamninga pannig a6 peir njtist b66um a6ilum til aukins Svinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med s6mu e6a meiri framleidslu. Vi6 pa6 skal Svallt mi6a6
a6 skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og i/rirtekis eftir slcjrum forsendum.

5.3. Vi6reduheimild
Vi6redurum fnirtrkjasamning fara framundir fridarskyldu almennrakjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. D6 komi skriflega fram til hverra samningnum sd

etla6 a6 n6.

A6 jafnadi taki firirtekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
fllagatakatil. Heimilt erp6 a6 gera s6rstaka samninga 6 einstcikum afmdrkudum vinnustcidum,
s6 um pa6 samkomulag.

Degar vidradur hafa veri6 6kvednar er pad tilkynnt hlutadeigandi verkalfdsf6logum og
Samt6kum atvinnulifsins.

5.4. R66eiafar
R6tt er b6dum a6i1um, starfsmdnnum og forsvarsmcinnum fyrirtrekis, ad kalla til r66gjafa til
b6tttoku i vi6rre6um.

5.5. Fulltruar starfsmanna -forsvar i vi6radum
Trunadarmerur st6ttarfelags skulu vera i forsvari finir starfsmenn i vi6rredum vi6 stj6rnendur
fyrirtrekisins. Fulltrui vi6komandi stdttarf6lags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6ska6 er. Truna6armanni skal heimilt a6 lJita fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vi6b6tar i samninganefnd eftir ficilda starfsmanna og mynda peir p6 sameiginlega
samninganefnd.

Trunadarmanni og kj6rnum fulltruum i samninganefnd skal tryggdur e6lilegur timi til ad sinna
undirbirningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta sdrstakrar verndar i
starfi og 6heimilt a6liltaph gJalda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt a6 segja
peim upp stdrfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnusto6um far sem trfnadarmenn eru i tveimur st6ttarf6lcigum e6a fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hdnd starfsmanna i peim tilvikum ad fnirtakjasamningurinn hafi Shrif
5 st66u peirra. Vi6 pessar adstredur skal pess grett ad fulltrui trir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki pdtt i vi6rre6um og fad eins p6tt samninganefndin kunni a6 stekka af peim
sdkum.

Far sem trfna6armenn hafa ekki veri6 skipadir, getur hlutadeigandi st6ttarf6lag starfsmanna
beitt s6r Srir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplfsineamidlun
Adur en gengid er til ger6ar furirtrekjasamnings skulu stj6rnendur upplfsa trimadarmenn og
a6ra i samninganefnd um afkomu, framti6arhorfur og starfsmannastefnu frrirtrekisins.
Trunadarmadur 6 r6tt 6 upplfsingum um launagreidslur 6 peim vinnustad sem harur er fulltrui
$rrir ad pvi marki sem nau6synlegt er til ad framfflgja 6kvredum fyrirtrekjasamningsins.
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A gildistima S'rirtrekjasamnings skulu truna6armenn upplj'stir um framangreind atri6i og
5herslur i rekstri tvisvar 6 6i. beir skulu geta pagmrelsku um pessar upplfsingar ad pvi marki
sem prer eru ekki til opinberrar umfiollunar.

Einungis er skylt ad veita upplj'singar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna 6kvre6a

ffrirtrekjasamnings.
Samningur, sem ger6ur er 5 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmcinnum
hluta6eigandi fyrirtekis. Oheimilt er upplfsa 6vi6komandi um efni hans.

5.7. Heimil fr6vik
6breyttur kafli fr5 si6astgildandi kjarasamningi.

5.8. Endureiald starfsmanna
Takist samkomulag um adldgun 5kvre6a kjarasamnings a6 pdrfum Snirtrekis eda rinnur fr6vik
fr6 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur veri6 gert um, skal jafnframt sami6 um hlutdeild
starfsmanna i peim 6vinningi sem fyrirtreki6 hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komi6 frami frekkun vinnustunda 6n tilsvarandi skerdingar 6 tekjum,
greidslu fastrar upphredar 6 m6nudi e6a 5rsfi6rdungi, hrefnisSlagi, pr6sentublagi 6laun eda
fastri kr6nutcilu 6 timakaup eda me6 o6rum hetti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum
skalp6 koma skjrrt fram i hverju 6vinningur ffrirtekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fr6vik fr6 kjarasamningi og getur fallid ni6ur vi6 uppsdgn skv. gr. 5.9.

5 q Gildisfalre oildisswiA oq sildisfirni
Fyrirtekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla p6 sem honum er retla6
a6 taka til i leynilegri atkvredagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur

firir. Samningur telst sampykktur ef hann fer stu6ning meirihluta greiddra atkvre6a.
Hluta6eigandi st6ttarf6lag skal ganga rir skugga um a6 umsamin fr6vik og endurgjald $rirpau,
heildstrett metid, standist 6kvre6i laga og kjarasamninga um l6gmarkskjdr. Hafi ekki komi6
tilkynning um anna6 innan fiogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja h61fu.

Heimilt er a6lifta Srirtrekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex mSnudi og ganga
p6 endanlega fr6 efni hans i lj6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad 6ri li6nu
getur hvor a6ili fari6 fram 6 endursko6un. Eigi si6ar en tveimur m6nudum eftir gildistriku
a6al$arasamnings skulu adilar taka upp vi6rre6ur um endursko6un og endurnfiun samkomulags
um fyrirtrekjab6tt. N6ist ekki samkomulag um breytingar innan tveggjamhnada getur hvor a6ili
sagt firirtre(asamningi lausum me6 sex m5na6a fynwara m.v. mSnadam6t. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja ni6ur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i 6vinningi.
Til ad upps<ign s6 bindandi parf hrin a6 hlj6ta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvedagreidslu og vi6hof6 var vi6 gildist6ku samningsins. Segi vinnuveitandi upp

firirtrekjasamningi skulu launahekkanir honum tengdar p6 a6eins ganga til baka i peim mreli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku furri samnings6kveda.

5.10. Ahrif fyrirtrkjasamnings 6 r6dningarkjdr
Breytingar 6 r6dningarkjcirum sem lei6a kunna af fnirtrekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki m6tmalt formlega gerd samningsins vi6 stj6rnendur

finirtrekis og samninganefnd starfsmanna 66ur en til atkvedagreidslu kom.

Akvadi fyrirtrekjasamnings gilda jafnt um p6 starfsmenn sem vi6 strirf eru pegar samningur er
sampykllur skv. 6kvadum pessa kafla sem og p6 sem si6ar r56ast til starfa, enda hafi peim
verid lqmnt efni hans vi6 r56ningu.

5.11. Styttine vinnutima
A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvre6agrei6slu eiga starfsmenn r6tt 6 a6 fram fari
vidrredur um vinnutimastyttingu i 36 virkar vinnustundir 6 viku ad jafnadi samhlida
ni6urfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 i kjarasamningi. Stj6rnendur firirtakj a geta einnig 6skad
eftir vidrredum.

i vidrredum verda gerdar till<igur um frrirkomulag h16a me6 pa6 ad markmi6i ad n5 fram
gagnkvemum 6vinningi og brta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vi6 komid.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir ni6ur er 6vinningi vegna battrar njtingar vinnutima og
aukinnar framlei6ni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst i
vidb6tarstyttingu virks vinnutima:

Vidb6tarstytting virks vinnutima:
NSist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur virurutimi 36 klst. 6 viku, 5n
skerdingar m6nadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i sta6 160 me6 2,56Yo hrekkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta veri6 ritferd |marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhl6 fr6 vinnu, eitt eda fleiri

2. H6degishl6lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fi61di vinnudaga styttur e6a einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila eda hillfadaga

5. Bl<indu6lei6

Far sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings timakaups verdur
156,0 greiOist yfirvirura 2 fyir vinnu umfram 40 klst. 6 viku a6 me6altali 6 mhnuli /
launatimabili.

Fulltruar samningsa6ila hafa fulla adkomu ad samningsvidredum skv. pessari grein.

Um gildistdku og atkvredagrei6slu samkomulags fer eftir grein 5.9.
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5.12. Medferd 6ereinings
N6ist ekki samkomulag 5 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsmdnnum
og atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peim 6greiningi til samningsa6ila, hlutadeigandi
st6ttarfelags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp 6greiningur innan fyrirtrekis um skilning e6a framkvremd $zrirtrekjasamnings og ekki
tekst aO leysa hann med vi6radum 6 milli a6ila 6 vinnustad er jafnt starfsmdnnum og
atvinnurekandarfltt a6 leita adstodar hluta6eigandi st6ttarfelags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim a6ilum m6lid til frlausnar.
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N6ist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lsli6 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skoti6 honum til urskur6ar 6h66s adila sem adilar koma s6r saman um. 65% kostnadar
grei6ist af flnirtaki og35o/o af starfsmcinnum.

Nf grein bretist vi6 5. kafla frd 1. janfar 2022.

5. I 3. Stadladur. valkvr6ur trirtrekjab6ttur
Hafi ekki veri6 gert samkomulag 5 grundvelli pessa kafla um firirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtekis kosi6 um upptoku stadla6s ffirtnkjapfittar kjarasamnings.

i sta6lada fyrirte$aprettinum felst 36 stunda og l5 minritna virkur vinnutimi 6 viku a6 jafna6i
(virkur vinnutimi a6 jafnadi 7 klst. og 15 min. 6 dag). N6ist ekki samkomulag um finirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dagT klst. og 15 minirtur.

Deilitala til ritreiknings timakaups verdur 157,08 og grei6ist yfirvinna 2 fyrl. vinnu umfram
40,25 klst. 6 viku ad medaltali 6 m6nudi / launatimabili.

Dagleg vidvera 5 virurustad er virkur vinnutimi ad vi6bcttum tima sem starfsmadur er ekki vi6
st6rf.

Upptaka stadlads frirtrekjap6ttar hefur ekki 6hrif 6 vinnutima 6 vinnust66um par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minritur.

Stadladur fyrirtrekjap6ttur tekur gildi i upphafi parnrestu m6nadam6ta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptoku hans veri6 sampykkt i leynilegri atkvredagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem trunadarmadur starfsmanna stendur firir.
56 gert samkomulag um anna6 finirkomulag vinnutima 6 grundvelli pessa kafla fellur sta6la6ur
fyrirtrekjaf6ttur ni6ur 6 sama tima.
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B6kanir

B6kun um launakerfi
Samningsadilar stefna ad pvi a6 innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins.
Meginmarkmid pess er a6 launasetning innan Srrirtekja verdi m6lefnaleg og taki mi6 af
a6stre6um. Launakerfid ver6i valkostur til ritfrerslu 6 vinnustodum sem heimilt fr6vik undir 5.

kafla kjarasamninga. Akvrdi 5. kafla gilda ad ollu leyti hvad var6ar uppt6ku nj's launakerfis i
fyrirtekjum. Hlutadeigandi stdttarfelag, eda stdttarf6log ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga ur
skugga um a6 umsamin fr6vik og enduryjald fyrir pau, heildstatt metid, standist 6kvre6i laga
og kjarasamninga um ldgmarkskjor, sbr. 6kve6i par um i 5. kaflanum.

1. Grundviillur
FaO er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtekja sd forsenda
g66ra kjara starfsf6lks og h6flegs vinnutfma. St66ugar umbretur, sem stu6la a6 aukinni
framleidni og skilvirkni, tryggtra rekstur, brett launakj6r og samkeppnishefni t/rirtekja. Eirxx
pSttur samkeppnishrefni er ad launasetning fyrirtrekja tengist mrelanlegum 6rangursp6ttum i
launakerfi sem pr6ad er i samstarfi a6ila kjarasamninga.

2. Markmid
Markmid nlis launakerfis er a6 flokka st6rf me6 hlutlregum hctti, f olga p5ttum sem horft er til
vi6 launasetningu starfa og ritbria slcjr vi6mi6 vid launasetningu og launapr6un einstakra
starfsmarura. Med nj'ju launakerfi f6 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt treki i hendur sem
stu6lar a6 aukinni frredslu og starfspr6un, gagnsai og starfsdnegju og tryggJa par me6 ad
teknipr6un og aukin framleidni skili s6r i brettum kjcirum starfsmanna. A sama tima verda til
skj'rari hvatar finir starfsmenn til ad pr6ast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 6 a6 stu6la ad aukinni starfsmerurtun og
starfspr6un, betri kj<irum og gagnsrei i uppbyggingu launa. i pvi felst ad skilgreina parf me6
markvissum hatti hvernig mat 6 stdrfum, hlutverki, ferni, menntun, 6byrg6 og frammist66u
skapar grundvcill furir launasetningu og aukin:r 6vinning starfsmanna og firrirtCIkja.
i lOgum um jafna stridu og jafnan r6tt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til firirtekja
me6 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 6 hlutlegum og
gagnsrejum melikv<irdum. Fyrirtre$um ber skv. ldgunum ad innleida jafnlaunasta6al 6
timabilinu 2019-2022 og mun nftt launakerh audvelda p6 innleidingu. ,iEskilegt er ad minni
fyrirtreki byggi launakerfi sin 6 sambrerilegum forsendum.

Verkefni6
Verkefnid felst i a6 pr6a einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 6 f,ium en skjrum pSttum

og geti nfst launaf6lki og fyrirtrekjum af rillum strerdum og ger6um. Launakerfid parf ad

endurspegla misjafnar parfir fyrirtrekja svo unnt s6 ad byggja 6 videigandi mrelikvordum.
Launakerfid felurpannig ekki i s6r endanlega skilgreiningu 6 mclikvordum e6a vrgi einstakra
p6tta heldur er pad umgjord sem starfsf6lk og stj6rnendur geta pr6a6 i sameiningu og adlaga6
ad pcirfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nfju launakerfi er etla6 ad stydja og kallast 6 vid a6ra pr6un 6 vinnumarkadi og i tengslum vi6
menntakerfi6. Fad 6 m.a. vi6 raunfremimat 6 m6ti stcirfum, n6mi og innleidingu 6
jafnlaunavottun. Vid frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vi6mi6um verdur m.a.
horft til islenska hefnirammans. Utgangspunkturirur er a6 skapa grunn firir launasetningu rit
fr6 edli starfsins, menntunarkrdfum og hafni starfsmanns 6h6d starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfi6 byggir reti6 ad l6gmarki 5 kjarasamningum og l6gum og getur pvi
ekki stangast 5 vi6 5kvre6i e6a krdfur peina.

Kerfid byggir 6 sex meginp6ttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Frettirnir eru badi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvellipfuttannaog vidmidana iruran peirra skapast
grundvollur finir launasetningu, p6ttunum og vi6mi6um innan hvers phttar. Flokkarnir og dremi
um m<iguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstenedir brettir
. Hlutverk. Vi6mi6 i pessu pretti eru t.d. e6li starfs og stada 6 vinnustad, verkstj6rn,

umsj6n me6 pj6lfun og m6ttciku nfrra starfsmanna.

. ibyrg6. Abyrgd 5 verkefnum, f6lki, v6lum, tekjum o.fl.

o Sjdlfstredi. Y:rafa um sj6lfstre6i i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstcikum
p5ttum fess.

Einstaklingsbundnir brttiro Menntun.

. Reynsla og pekking. Vi6b6tarpekking, reymsla og pj5lfun sem nytist i starfi. Almennir
hafniprettir s. s. samskiptahefni, frumkvedi og sveigj anleiki.

. Almennir hefnipettir. Samskiptahrefni, frumkva6i, sveigjanleiki o.fl.

3. Framkvremdafretlun
Eftir gildistdku pessa kjarasamnings hef ist sameiginleg vinna a6ila vi6 pr6un nfs launakerfis
sem skal loki6 fyrir 6rslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfsh6p sem skipadur verdi premur fulltruum st6ttarfelaga
idna6armanna, og premur fulltruum Samtaka atvinnulifsins. Starfsh6purinn ber 6byrg6 6 pvi ad
verkefnid komi til framkvemdar og ljriki 5 tilskildum tima. i pvi felst m.a. heimild til
timabundinn ar r 66ningar s6rfredings.

i vinnunni felst ritfrersl a 6p6tnmog vi6mi6um sem skapa nlitt launakerfi me6 hli6sj6n af peim
grunni sem settur er fram h6r a6 ofan. i pvi felst m.a. n6kvemari ritlistun 6 vi6mi6um og bein
tenging peirra vi6 launasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa n66 samkomulagi um
efni pess, hefist annar 6fangi, 6 W hluta 6rsins 2020, vi6 gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

B6kun vegna upptiiku virks vinnutima l. aprfl2020
Me6 upptdku 6 virkum vinnutima og breytingu 6 deilitolum 1. april 2020 breylast 611 6kvedi
kjarasamnings sem tengjast med beinum hretti vinnutima 6 dag, viku e6a m6nu6i. Dar sem i
kjarasamningi er mi6ad vi6 173,33 verdur mi6a6 vid 160 og par sem mi6ad er vid 40 klst. verdi
37 klst. o.s.frv. Greidslur vegna verkfrera, fata og sambarilegra li6a sem greidast i dag m.v. 40
klst. 6 viku verda uppfcrdar m.v. 37 klst. 6 viku. A6ilar eru sammSla um a6 uppfrera fyrir ritg6fu
pau 6kvre6i kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.
Vi6 upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups ver6ur 160 i stad 173,33. Timakaup i dagvinnu hrekkar pvi um
8,33yo eda sem nemur greidslu ffi kaffitima sem farist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef ferri timar eru greiddir 6 viku / m6nudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig ad
dagvinnulaun trir 37 klst. 6 viku / 160 klst. 6 m6nudi verdi pau s<imu og 66ur var greitt fyrir
fleiri tima. Far sem starfsmadur njtur aukagrei6slna m.v. 40 klst. 6 viku (t.d. verkfrera- eda
fatagjalds) taka prer hrekkun til samrremis.

B6kun um launa- og forsendunefnd
Undanfarna pq|furatugihafa SA og adildarfelog ASi haft 6kve6i um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins 5rs. St6ttarf6l6gin hafa 6vallt sameinast
um ad forseti og hagfre6ingur ASi vreru fulltruar peirra i slikum nefndum. Vi6 ger6
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. aprtl 2019 gengu SA rit fr6 pvi ad stdttarfeldg
idnadarmanna ettu a6ild a6 peirri launa- og forsendunefnd sem sami6 var um. Vi6 undirritun
samninga i dag er 6vist hvort launa- og forsendunefrrd ver6i sameiginleg fyrir <i11 adildarfdlcig
aSi. Natt ekki samkomulag 6 vettvangi ASi um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarf6laga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2. mai2079,
skipa s6rstaka nefnd, me6 2 fulltruum fr6 hvorum, sem fari yfir forsendu5kvredi samninganna
og tilefni til uppsagnar peina e6a breytinga 6 grundvelli 6kveda um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

B6kun um leigu hfsnedis i tengslum vid r6dningarsamning
Degar atvinnurekandi ritvegar starfsmanni hrisnredi gegn enduryjaldi i tengslum vi6 r6dningu
gilda 6kvre6i hirsaleigulaga nr. 3611994 tm ger6 og efni leigusamninga.

Leigusamningur skv. hirsaleigul<igum skal vera skriflegu og uppi'lla krofur IL kafla
hrisaleigulaga, p.m.t. um fiarhred hrisaleigu, hvort samningur s6 timabundinn e6a 6timabundinn
og hvada pj6nusta vi6 hrisnre6i6 er innifalin i leigu.

Vi6 pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki herri leigu en almennt gerist og ad leigufiSrhredin
s6 sanngj6rn og edlileg i gar6 beggja adila. Vi6 mat 6 pvi hvort leigufi6rhre6 s6 sanngjorn og
edlileg verdur m.a. litid til strerdar, stadsetningar og Sstands hrisnre6is og leiguver6s samkvremt
pinglfstum hirsaleigusamningum 5 sama svre6i.

Hrisnre6i skal etla6 til brisetu og uppfflla kr6fur um a6brinad og hollustuhretti.

56 samkomulag um ad starfsmadur grei6i ekki leigu tnir hrisnedi mega launakj<ir engu ad

si6ur ekki vera lakari en l6gmarkskjrir kjarasamnings skv. l. gr.laga nr. 55/1980.

Akvadi pessi gilda 6 me6an starfsmadur er 6 launaskr6 hj6 hlutadeigandi atvinnurekanda.

B6kun um endurskodun 6 samkeppnisikvredi kjarasamnings
A6ilar eru samm6la um ad r66ast i endurskodun 6 samkeppnisdkvredi kjarasamnings 6
samningstimabilinu. Ver6ur par einkum horft til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en a6ilar eru samm6la um ad samkeppnis6kvre6i geti ekki n66 til taxtalaunaf6lks.

B6kun um endurskodun kafla um adbrfinad

Adilar eru samm6la um pad a6 yftfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbirnad, hollustuhretti og oryggi samhlida itg|fupeina.

B6kun vegna starfa i6na6armanna i verslunum
Adilar eru samm6la um ad peir i6na6armenn sem starfa i verslunum og veita pj6nustu tengdri
menntun peirra geti med samkomulagi vi6 sinn atvinnurekanda haldid 6fram adild a6
fagf6lcigum sinum og grei6a til peina sj66a sem tengjast vidkomandi fagfllagi p6tt um
rSbningarkjdr fari a6 o6ru leyti samkvemt peim kjarasamningi sem um starfid gildir.

B6kun vegna fgreinings um adild nema ad endurmenntunarsj6di
Samningsadilar, SA (f.h. SAF og SI) og MATVIS munu skipa starfsh6p til ad reyna ad leysa
rir Sgreiningi um bad hvort greida skuli af nemum endurmenntunargjald til
endurmenntunarsj6ds skv. grein 10.5. Ni6ursta6an skal liggja firir eigi si6ar en 1. okt6ber
20t9.

B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru samm6la um mikilvregi vinnustadar sem n6mssta6ar og ad starfsmenn geti fengi6
hrefni sina skjalfesta 6h66 pvi hvar hennar s6 afla6. A undanftirnum 6rum hefur raunfernimat
6m6ti n6mskr6m veri6 a6 festa sig i sessi i Skve6num greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
5herslu 6 a6 efla raunfrernimat 6 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og telja ad med pvi m6ti verdi
einfaldara ad meta peim 6skorunum sem atvinnulifi6 stendur frammi frrir i heimi <jrra
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treknibreytinga. Grundvdllur raunfrernimats 5 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins eru
hrefnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vi6 finirteki og adila vinnumarka6ar.

Markviss pr6un og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmid
n6i fram a6 ganga og eru adilar samm6la um ad rik 6hersla verdi lcigd 6 pr6un raunfrernimats 6
samningstimanum. Fad 6 vi6 raunfarnimat 5 m6ti vi6mi6um atvinnulifsins sem og
raunfrernimat 6 m6ti n6msskr6m.

Med pvi a6 leggja 5herslu 6 raunfrernimat 5m6ti vi6mi6um atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 6 vinnustodum sjnilega verdur au6veldara a6 bregdast vi6 pegar sttirfbreytast og
koma til m6ts vi6 p6 starfsmenn sem sem purfa ad efla hefni sina vegna treknibreytinga i
atvinnulifinu. Raunfernimat getur nfst vel fyrir starfsmenn me6 formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgia eftir breytingum 6 stcirfum vegna teknibreytinga.

A6ilar eru samm6la um a6 brjnt s6 a6 finna lei6ir til a6 audvelda idnadarmrinnum sem purfa
ad umsk6last vegna treknibreytingaab farai raunfrrnimatm.a. med pvi a6 minnka kostnad og
a6lagapa6 ad porfum peirra.

Birt verd yfirl..fsing Alb..fdusambands islands os Samtaka atvinnulifsins vegna sj6lfbodalida fr6
6. september 2016
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Gifdir tr6 L. aprfl 2O2Ot
1. KAFLI

Um fdst mdnadarlaun
1.6. Yfirvinna
1.6. 1

L.6.2

Yfirvinnudlag verOur tviskipt:

Fr5 l. april 2O2O:

Yfirvinna 1 greidist med tfmakaupi sem samsvarar L,Q2o/o af miinadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar I,LOo/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Fr6 l. jantar2O2l;
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar L,L5o/o af mdnadarlaunum fyrir dagvinnu.

Um ritreikning 5 yfirvinnulaunum fer skv. rddningarsamningi eda skriflegri stadfestingu rddningar
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2. KAFLI
Um vinnutfma

2.L. Dagvinna
2.L.t.
2.L.2.

2.L.3

Sveinar skulu vera tilbtnir ad hel'ja vinnu vid upphaf vinnutima sins,

Virkur vinnutimi, p.e. dagvinnutimi ad friidregnum greiddum neysluhl6um, er 37 klst. og 5 min. 5 viku d
timabilinu frd kl. 07:00 til kl. 18:00. Dagvinna skal vera samfelld.

Timakaup i dagvinnu skal fundid med pvi ad deila 160,33 i mdnadarlaun fyrir dagvinnu.

Skry'ring:
Vid upptdku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi d viku m,v. fullt starf i stad 40 klst. og deilitala
dagvinnutimakaups verdur 160,33 istad 173,33. Timakaup idagvinnu hakkar pvi um 8,33o/o eda sem nemur
greidslu fyrir kaffitima sem ferist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutfma. Ef ferri timar eru greiddir 6 viku /
m5nudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun Fannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. 5 viku / 160,33 klst. 5 m5nudi
verdi pau sdmu og Sdur var greitt fyrir fleiri tima.

Vikukaup i dagvinnu er fundid meO pvi ad margfalda dagvinnukaup med 37.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum hetti, ef vinnu-veitandi og starfsmadur koma s6r saman um pad,
F6 skal dagvinna Svallt unnin med samfelldri vinnuskipan 5 degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00 og
aldrei ljfka sidar en kl. 19:00. Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal Skvedid i rddningarsamningi hans og
verdur ekki breytt nema ad undangenginni uppscign eda med samkomulagi.

2.2. Yfirvinna
2.2.L

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

Yfirvinna telst adeins pad, sem unniO er umfram fullan vinnutlma. Ef yfirvinna er naudsynleg, pd skal hfn ad
jafnadi unnin af peim, er gegndi staffinu, en ella s6 henni jafnad nidur 6 starfsmenn. F6 md taka nemendur til
hjdlpar, ef bnin naudsyn krefur.

Yfirvinna 1

Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. ii viku ad medaltali ii mdnudi / launatimabili
(L77,66 virkar klst. m.v. medalmdnud). Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu frd kl.
00:00 - 06:00.

Yfirvinna 2 nar ekki til greiddrar yfirvinnu sem telst ekki til virks vinnutima.

Matreidsla oo framreidsla

Vaktavinna 5 samningsbundnum frfdcigum skv, gr.2,2.3.greidist skv.6kvedum gr. 1.8.2. - 1.8.3, og2.4.6.
Eftirtaldir daoar teliast helqidaqar oq fridaoar:

Nfdrsdagur, skirdagur, fcistudagurinn langi, pdskadagur, annar pdskadagur, sumardagurinn fyrsti,
uppstigningardagur, 1. mai, hvitasunnudagur, annar hvitasunnudagur, 17. jrini, fyrsti mdnudagur i Sgrist,
j6ladagur, annar j6ladagur og ennfremur adfangadagur j6la og gamlSrsdagur frd kl. 12:00.
Bakarar

Helgidagar pj6dkirkjunnar hafa ekki dhrif 6 vikukaupid, p6tt ekki s6 unnid 5 peim, svo og sumardagurinn fyrsti,
1. mai, t7. jtni, og fyrsti mdnudagur i dgrist.

A adfangadag j6la og gamlSrsdag skal eigi unnid lengur en hdlfan dag i dagvinnu.
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Skfring:
Hjd stadsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. ad jafnadi d viku 5 dagvinnutimabili (160,33 klst. m.v.
medalmdnud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst, 6 viku ad jafnadi eda t7,33 klst. 6 mdnudi m.v. medalmiinud.
Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vi6 ad yfirvinna 2 s6
greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. d viku ad medaltali d mdnudi eda t77,66 klst. m.v. medalm6nud.

Ldgmetar fjaruistir vegna orlofs, veikinda eda launalauss leyfis teljast p6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160,33
klst. miinadar. Slikar l'jarvistir hafa pvi ekki 6hrif d fjdlda vinnustunda sem ber ad skila iidur en yfirvinna hefst.

6unnin yfirvinna (t.d. vegna vinnu i neysluhl6um eda sem greidd er vegna skerdingar 5 hvildartima) er greidd
sem rvinna 1

Samnlngur SA og MATViS


