Mal nr. 1/2018

Urskurdur kaerunefndar jafnréttismala

A

gegn

FISK Seafood ehf.

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs. Malskostnadur.

Keerandi, sem er kona, taldi ad brotid hefdi verid gegn l6gum nr. 10/2008, um jafna
stoédu og jafnan rétt kvenna og karla, pegar beidni hennar um ad starfa timabundid {
leekkudu starfshlutfalli ad loknu feedingarorlofi vegna erfidleika med ad koma barni
sinu ad hja dagforeldri var neitad. Taldi keerunefndin ad keerandi hefdi synt fram a ad
hun hefdi gripid til peirra radstafana er edlilegt veeri ad krefjast, { pvi skyni ad gera
kleift ad huan geeti snuid aftur til fyrra starfs ad loknu fedingarorlofinu, en ad slikt hafi
ekki tekist. Var talid ad keerdi yrdi ad bera hallann af pvi ad hafa ekki leitast vid ad
koma til méts vid keeranda med timabundnum adgerdum ad loknu feedingarorlofinu og
ad hann hefdi med pvi brotid gegn 21. gr. laga nr. 10/2008.

1. A fundi keerunefndar jafnréttismala hinn 21. juni 2018 er tekid fyrir mal nr.
1/2018 og kvedinn upp svohljédandi urskurdur:

2. Med keeru, dagsettri 15. januar 2018, kaerdi A akvordun FISK Seafood ehf. um
ad neita beidni hennar um ad starfa timabundid i leekkudu starfshlutfalli eftir
feedingarorlof vegna erfidleika med ad koma barni sinu ad hja dagforeldri.
Keerandi telur ad keerdi hafi brotid gegn l6gum nr. 10/2008, um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla.

3. Keeran asamt fylgigdgnum var kynnt kaerda med bréfi, dagsettu 19. jandar
2018.

4. Greinargerd keerda barst med brefi, dagsettu 28. febraar 2018.
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Greinargerd kaerda var kynnt keeranda med bréfi keerunefndar, dagsettu 1.
mars 2018.

Keerunefndinni barst bréf keeranda, dagsett 13. mars 2018, med
athugasemdum vid greinargerd kaerda og sem kynnt var kaerda med bréfi
keerunefndar, dagsettu 14. mars 2018.

Athugasemdir keerda barust keerunefndinni med bréfi, dagsettu 26. mars 2018,
og var afrit af pvi sent keeranda til kynningar med bréfi nefndarinnar, dagsettu
12. april 2018.

Med bréfi keerunefndar til kaeranda, dagsettu 3. april 2018, var 6skad eftir
frekari gdgnum og upplysingum, sem barust med tolvuposti kaeranda 10. april
2018.

Med breéfi keerunefndar til kaerda, dagsettu 3. april 2018, var 6skad eftir frekari
gdégnum og upplysingum, sem barust med bréfi keerda, dagsettu 12. april
2018.

Med bréfi keerunefndar til kaerda, dagsettu 12. april 2018, voru sendar
upplysingar og gogn kaeranda sem barust med bréfi, dagsettu 10. april 2018.

.Med bréfi kaerunefndar til keeranda, dagsettu 12. april 2018, voru send gogn

og upplysingar kaerda sem barust med bréfi, dagsettu sama dag.

Med bréfi keerunefndar til kaeranda, dagsettu 26. april 2018, var dskad eftir
frekari upplysingum, sem barust med télvuposti, dagsettum 7. mai 2018.
Keerunefnd sendi kaerda upplysingar kaeranda sem barust med tolvuposti,
dagsettum 7. mai 2018, med tolvuposti, dagsettum 15. mai 2017.

Pa 6skadi keerunefnd enn a ny eftir frekari upplysingum fra kaeranda med bréfi,
dagsettu 16. mai 2018, sem barust med bréfi keeranda, dagsettu 22. mai 2018.
Med bréfi keerunefndar, dagsettu 23. mai 2018, voru keerda sendar upplysingar
sem barust med bréfi keeranda, dagsettu 22. mai 2018, og honum gefinn
kostur & ad koma a framfeeri athugasemdum med télvupodsti keerunefndar,
dagsettu 25. mai 2018.

Athugasemdir kaerda barust med breéfi, dagsettu 1. juni 2018, og voru paer
sendar keeranda til kynningar med bréfi keerunefndar, dagsettu 4. juni 2018.
Sjonarmid malsadila pykja hafa komid naegilega fram i athugasemdum og
greinargerdum til keerunefndar jafnréttismala. Var pvi ekki talin astaeda til ad

kalla malsadila fyrir nefndina.
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MALAVEXTIR

Keerandi var starfsmadur keerda er hun for i faedingarorlof 11. september 2016.
Til st6d ad han yrdi i feedingarorlofi i eitt ar og kaemi pvi aftur til starfa 11.
september 2017.

Um midjan agust 2017 upplysti keerandi keerda um ad han eetti i erfidleikum
med ad finna dagvistunarurraedi fyrir barn sitt. Seint i sama manudi upplysti
hdn svo ad barnid fengi vistun hja dagforeldri fra kl. 08:00 til 14:00 virka daga
fra og med 18. september 2017. Keerandi 6skadi eftir pvi ad hefja storf fra peim
tima, en timabundid i 70% starfi vegna dagvistunar.

Adila greinir & um efni samskipta sinna i kjolfar pess ad kaerandi setti
ofangreinda 6sk fram en med bréfi kaerda, dagsettu 25. oktéber 2017, var
keeranda tilkynnt ad med pvi ad maeta ekki aftur til starfa 11. september 2017
og upplysa um ad hun aetti pess ekki kost ad starfa i fullu starfi hefdi han sagt
upp og/eda rift radningarsamningi sinum vid kaerda.

Keerandi telur ad um 6ldgmaeta uppsdgn hafi verid ad reeda af halfu kaerda
med visan til 21. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla.

Keerandi og keerdi eru ad 68ru leyti ekki sammala um malavexti og visast til

sjobnarmida peirra.
SJONARMID KARANDA

Keerandi lysir malavoxtum pannig ad forsaga malsins sé su ad 1. september
2014 hafi hun byrjad i fullu starfi a skrifstofu keerda. Pann 11. september 2016
hafi hin hafi®d toku faedingarorlofs, sem fyrirhugad hafi verid ad lyki 11.
september 2017.

Kaerandi greinir fra pvi ad um midjan agustmanud 2017 hafi hin haft samband
vid skrifstofustjora keerda og tilkynnt um erfidleika vid ad koma yngra barni
sinu i dagvistunarurraedi og ad hun leitadi allra leida til ad leysa pad mal til ad
geta hafid storf a ny. Seint i agust hafi keerandi tilkynnt ad barnid fengi vistun
hja dagforeldri a milli klukkan 8:00 og 14:00 virka daga, fra og med 18.
september og hun pvi 6skad eftir ad snda aftur til vinnu, en starfa timabundid i
70% starfi.



24.Pann 1. september 2017 hafi kaerandi fengid simtal fra skrifstofustjéra keerda
bar sem henni hafi verid tjad ad ekki veeri mogulegt ad leekka starfshlutfallid af
akvednum astaedum, svo sem nanar verdur rakid sidar. Pann 4. september
2017, a fundi a skrifstofu kaerda, hafi kaerandi verid bedin um ad undirrita
uppsagnarbréf i eigin nafni. HUn hafi neitad pvi og kvadst ekki vera ad segja
upp. Sidar sama dag hafi hin maett & annan fund hja keerda par sem
framkvaemdastjori kaerda hafi farid yfir ad hun geeti ekki komid til starfa i
hlutastarfi vegna akvedinna astaeedna og lagt fram sama uppsagnarbréf.

25.Pann 27. oktober 2017 hafi keerandi mottekid bréf kaerda, dagsett 25. oktdber
2017, par sem henni hafi verid tilkynnt ad med pvi ad meeta ekki til fyrra starfs
11. september 2017 og upplysa stjérnendur kaerda um ad hun zetti pess ekki
kost ad taka vid fullu starfi hefdi hun ,sagt upp og/eda rift” radningasamningi
sinum vid keerda. | bréfinu hafi verid tekid fram ad med uppgjori & orlofi hefdi
farid fram fullnadaruppgjor vegna starfsloka kaeranda hja kaerda.

26. Pann 3. névember 2017 hafi kaerandi sent bréf til keerda par sem farid hafi
verid yfir samskipti vegna malsins og 6skad eftir ad malid yrdi leyst med satt
og med 63rum haetti en gefid hafi verid til kynna i bréfi keerda. Oskad hafi veri®
eftir skriflegu svari innan sjo daga fra moéttoku bréfsins en svor borist med
bréfi, dagsettu 23. névember 2017. | bréfinu hafi ekki verid fallist 4 ad leita
satta heldur bodist til ad halda fund med keeranda og ,yfirfara atridi mals”.
Keerandi telji sérstaka asteedu vera til ad arétta ad olikt pvi sem fram komi i
bessu bréfi, hafi baedi skrifstofustjori og framkveemdastjéri keerda i simtali og a
fundum 1. og 4. september 2017 talad um starfsmannastefnu fyrirtaekisins sem
einu asteedu pess ad kaerandi geeti ekki unnid i leekkudu starfshlutfalli vid lok
feedingarorlofs.

27.Pann 4. desember 2017 hafi keerandi sent bréf til keerda vegna pessa bods par
sem greint hafi verid fra malavoxtum, lagarékum og sattabodi hennar.
Samningavidraedur hafi att sér stad a milli adila par til 3. jandar 2018 pegar ljost
hafi ordid ad samkomulag myndi ekki nast.

28.1 framhaldi af pessu hafi kaerandi talid ad henni vaeri naudugur sa kostur einn
ad senda inn kaeru a grundvelli 1. mgr. 6. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu

og jafnan rétt kvenna og karla. Kaeran sé 16gd fram innan sex manada
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keerufrests 3. mgr. sdmu greinar, par sem hin aetludu brot hafi att sér stad i
september 2017.

Keerandi telji ad um 6l6gmaeta uppsogn hafi verid ad raeda af halfu keerda,
medal annars med visan til 21. gr. laga nr. 10/2008, 1. mgr. 1. gr. laga nr.
27/2000 um bann vid uppsdgnum vegna fjélskylduabyrgd®ar starfsmanna, 2. og
3. mgr. 10. gr., sbr. 2. mgr. 9. gr. og 30. gr. laga nr. 95/2000 um faedingar- og
foreldraorlof og a-lidar 2. mgr. 4. gr. laga nr. 10/2004 um starfsmenn i
hlutastorfum. Keerandi visi einnig til athugasemda um 21. gr. i frumvarpi pvi er
vard ad logum nr. 10/2008 par sem segi: ,Zskilegt er ad setja fram adgerdir
sem stefna ad settu marki i jafnréttisazetlanir eda starfsmannastefnur fyrirteekja
og stofnana, sbr. 2. mgr. 18. gr. frumvarpsins, og einnig er naudsynlegt ad
starfsmonnum smaerri fyrirtaekja sé kynnt stefnan a skyran og skilmerkilegan
hatt.”

Keerandi byggi a pvi ad henni hafi med engu moti verid ljost ad henni yrdi
Oheimilt ad snua til fyrri starfa med laekkudu starfshlutfalli. Pvert & méti hafi
skrifstofustjori, i samtali peirra um auglysingu starfs kaeranda vorid 2016, gefid
henni nokkra von um ad vegna breytinga innan fyrirtaekisins yrdi moéguleiki a
minnkudu starfshlutfalli, yrdi porf a pvi. Sérstok athygli sé vakin a pvi ad par
hafi starf hennar pa pegar verid auglyst sem framtidarstarf en ekki afleysing.
Keerandi byggi einnig a pvi ad engu skipti um petta atridi pad sem segi i bréfi
keerda, dagsettu 23. november 2017, hvort satt sé eda ekki, ad beidni um
hlutastarf hafi veri® yfirfarin eda ad kannad hafi verid hvort annad starf innan
fyrirtaekisins uppfyllti 6skir um vinnutima, par sem starfsmannastefna sem
heimili i engum tilfellum timabundid hlutastarf samraemist ekki gildandi
jafnréttisloggjof. Pess beri po ad geta ad ekki faist séd af gdgnum malsins eda
samkiptum keeranda vid kaerda ad nokkurt slikt mat hafi att sér stad.

Pa telji keerandi ljost ad skyr lagaskylda hvili & atvinnurekendum til ad bjoda
starfsmanni adra kosti i tilfellum likt og pvi sem hér um raedi, svo sem med
sveigjanlegum vinnutima eda med pvi ad starfsmadurinn vinni ad heiman hluta
ar degi, pannig ad haegt sé ad vinna fullt starf, sé porf 4, enda pott
starfsmadurinn pyrfti ad seekja barn i daggaeslu a tilteknum tima. bPetta hafi
keerdi ekki gert. Keerandi byggi a pvi ad ljost sé ad starf hennar hafi bodid upp

a pennan moguleika, likt og han hafi bent a i bréfi sinu 3. nGvember 2017.
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Af malsatvikum og samskiptum kaeranda vid kaerda, allt fra pvi han hafi fari® i
feedingarorlof, megi rada ad hun hafi maett 6dru viomoti en 16g geri rad fyrir.
Pannig hafi starf hennar verid auglyst sem framtidarstarf en ekki afleysing og
bvi ljost ad fra upphafi hafi ekki stadid til ad kaerandi keemi aftur til sinnar fyrri
vinnu eftir toku faedingarorlofs.

Pa hafi keerdi ekki uppfyllt pa skyldu ad koma timabundid til méts vid parfir
hennar vegna st6du a daggaeslu i sveitarfélaginu, enda po6tt han hafi 1atid
vinnuveitanda vita med fyrirvara og leitad lausna vegna pessa.

Kaerdi hafi meinad henni ad koma aftur til starfa og seekja barn sitt kl. 14:00, i
eina daggaeslulrraedid sem hafi stadid til boda, enda pott fyrirséd hafi verid ad
um timabundid astand hafi veri® ad reeda. Segja megi ad su stadreynd ad
keerandi hafi eignast barn og farid i feedingarorlof hafi gert pad ad verkum ad
keerdi hafi gert henni okleift ad starfa par afram.

Loks visi kaerandi til pess ad doma- og stjornsysluframkveemd syni ad abyrgdin
a pvi ad rétt sé stadid ad starfslokum starfsmanns & almennum markadi i
feedingarorlofi hvili ad miklu leyti a vinnuveitanda, sbr. t.d. dom Haestaréttar i
mali nr. 183/1995 og Urskurd samgdnguraduneytisins nr. 15/2008. Af
arskurdum keerunefndar jafnréttismala megi einnig sja ad sonnunarbyrdi hvili
jafnan a vinnuveitanda, um pad ad syna fram & ad adrar asteedur en kynferdi
hafi radid nidurstédu um starfslok, sbr. medal annars Urskurdi keerunefndar i
malum nr. 8/2000, 4/2004 og 5/2011.

Keerandi byggi a pvi ad med pvi ad keerdi hafi neitad ad koma til moéts vid
timabundnar parfir hennar vegna barneigna hafi keerdi i reynd sagt henni upp,
enda hafi henni verid 6heimilt ad snda aftur til vinnu med peim skilmalum ad
hun geeti sott barn sitt i daggaeslu kl. 14:00, par til lengri dvol fengist. Su
uppsogn byggi a 6légmaetum sjdnarmidum.

Ad 6llu framangreindu roktu telji keerandi ljost ad ekki hafi verid stadid rétt ad
starfslokum hennar hja kaerda og ad sonnunarbyrdi um hid gagnstaeda hvili a
keerda.

Par sem keerandi telji ad um 6l6gmaeta uppsogn af halfu kaerda hafi verid ad
reeda i malinu telji hun sig eiga rétt til greidslu launa i uppsagnarfresti. Pegar
um olégmaeta uppsdgn sé ad raeda sé almennt fyrir hendi réttur til launa i

uppsagnarfresti, jafnvel pratt fyrir ad starfsmadur meeti ekki til vinnu, sbr. t.d.



fyrrnefndan dém Haestaréttar i mali nr. 183/1995. | pvi tilviki sem hér um raedi
hafi keerdi enda gert keeranda okleift ad meaeta aftur til vinnu.

40. Vardandi lengd uppsagnarfrests kaeranda visist til akveedis 12.6.3. i
kjarasamningi par sem fram komi ad feedingarorlof skuli reiknast til starfstima
vid mat a starfstengdum réttindum, svo sem uppsagnarfresti. Starfstimi
kaeranda hafi pvi verid rétt rimlega prju ar og uppsagnarfrestur prir manudir
midad vid manadamot, sbr. akvaedi 12.2 i kjarasamningnum.

41. Keerandi hafi ekki unnid adra vinnu a uppsagnartima og pvi ljést ad han hafi
sannanlega ordid fyrir tjoni vegna hattsemi kaerda. Jafnframt hafi kaerandi purft
ad inna af hendi greidslur vegna |logfreedilegrar adstodar vid ad leggja fram
keeru pessa.

42. Keaerandi krefst pess ad kaerunefnd Urskurdi ad kaerdi skuli greida henni laun i
uppsagnarfresti og kostnad vid ad hafa kaeruna uppi fyrir nefndinni, sbr. 4. og
5. mgr. 5. gr. laga nr. 10/2008 og 25. gr. reglugerdar nr. 220/2017.

SJONARMID KZERPA

43.1 greinargerd kaerda segir ad kaerandi hafi verid starfsmadur 4 skrifstofu keerda
og starf hennar falist i gerd sélureikninga og utflutningspappira,
framleidsluskraningu i afurdakerfi auk almennra skrifstofustarfa.

44. Fra upphafi hafi kaeranda stadid til boda ad ganga aftur i sitt fyrra starf. Starf
hennar hafi krafist vidveru a skrifstofutima. Naudsynlegt sé ad sa starfsmadur
sem sjai um utflutningspappira, framleidsluskraningu i afurdakerfi, og sé i
samskiptum vid innlenda og erlenda adila vegna pessa sé a staBnum pegar
afgreidsla fari fram.

45. Kaerdi hafi gert keeranda ljost ad ekki veeri haegt ad koma pvi vid ad hun teeki
vid sinu fyrra starfi ef hun geeti ekki verid med fulla vidveru a skrifstofutima.
Aréttad sé ad keeranda hafi 4vallt verid veittur kostur & ad taka vid sinu fyrra
starfi, eins og réttur hennar hafi stadid til, i fullu starfshlutfalli. Beidni keeranda
hafi verid yfirfarin og metin af yfirstjorn keerda med hlidsjon af porfum
fyrirtaekisins og starfseminnar. Pa hafi einnig verid kannad hvort haegt hafi
verid a pessum timapunkti ad bjéda keeranda annad starf sem kref&ist ekki

fullrar vidveru a skrifstofutima. Svo hafi ekki reynst vera.
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Keerdi hafi sent kaeranda bréf, dagsett 25. oktober 2017, um pad bil sex vikum
eftir ad hun atti ad hefja storf ad loknu faedingarorlofi. Pa hafi keerda matt vera
lj6s afstada keeranda til ad hefja aftur storf hja fyrirtaekinu, sérstaklega i ljosi
bess ad keerandi hafdi pegar tilkynnt ad hun gaeti ekki tekid vid sinu fyrra starfi.
Ad gefnu tilefni vilji kaerdi koma pvi & framfaeri ad hvorki skrifstofustjori né
framkvaemdastjori keerda kannist vid ad hafa visad i starfsmannastefnu
fyrirtaekisins sem asteedu pess ad ekki veeri haegt ad rada hana i 70% starf. Pad
sé ennfremur rangt ad pad hafi komid fram i bréfi, dagsettu 23. ndvember
2017, ad ekki hafi verid haegt ad bjoda keeranda hlutastarf par sem
starfsmannastefna fyrirtaekisins heimili pad ekki. Pessum fullyrdingum hafi adur
verid motmeelt i bréfaskiptum adila.

Keerdi hafi avallt reynt ad maeta 6skum starfsmanna sinna eins og kostur sé a
midad vid pa starfsemi sem eigi sér stad innan fyrirtaekisins. pvi sé hafnad ad
keerandi hafi maett 68ru vidmoti en 16g geri rad fyrir fra pvi hun hafi farid i
feedingarorlof eins og fullyrt sé i keeru.

Keerdi hafni ennfremur 6llum fullyrdingum um ad keeranda hafi aldrei stadid til
boda ad koma aftur til sinnar fyrri vinnu. Auglysing um starf hja keerda sem hafi
birst a vormanudum 2016 sé engin visbending um ad slikt hafi stadid til. Ekki
hafi verid um ad reeda auglysingu a starfi keeranda. Hid rétta sé ad keeranda
hafi stadid til boda ad taka vid sinu fyrra starfi pegar hun kaemi til baka ur
feedingarorlofi. Aldrei hafi verid raett um annad og aeetlanir fyrirteekisins gert
rad fyrir pvi.

Keerdi hafni pvi ad um 6légmaeta uppsodgn hafi verid ad reeda og ennfremur ad
hafa farid a svig vi® pau lagaakvaedi sem kaerandi telji kaerda hafa gert.
Vinnuveitanda beri ad gera radstafanir til ad gera starfsménnum kleift ad
samraema starfsskyldur og abyrg® gagnvart fjolskyldu. Pessar radstafanir taki

mid af fjolskylduadstaedum og porfum atvinnulifsins, sbr. 21. gr. jafnréttislaga.

.Vidbrogd keerda i faedingarorlofi keeranda syni fram a ad fyrirtaekid hafi gert

allar peer radstafanir sem mogulegar hafi verid til pess ad maeta éskum
keeranda. Keerdi hafi tekid beidni keeranda um minnkad starfshlutfall til
skodunar og reynt eftir fremsta megni med hlidsjon af porfum félagsins ad

koma til mots vid hana.



53. Akvaedi 21. gr. jafnréttislega leggi ekki pa skyldu & herdar vinnuveitanda ad
beir breyti edli starfsins eda ad mikilveegir vidskiptahagsmunir fyrirtaekisins
burfi ad vikja.

54. Ennfremur hafi veri® skodad hvort haegt vaeri ad bjéda kaeranda annad starf
sem krefdist ekki fullrar vidveru a skrifstofunni. Eins og adur hafi komid fram
hafi ekki verid haegt ad verda vid 6skum hennar.

55.Vakin sé athygli & pvi ad réttur starfsmanns sé ad hverfa aftur ad starfi sinu ad
loknu faedingar- eda foreldraorlofi eins og fram komi i 29. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof.

56. Onnur akvaedi sem kaerandi visi i til studnings kréfu sinni eigi heldur ekki vid.
Akvaedi laga um bann vid uppségnum vegna fjdlskylduabyrgdar starfsmanna
eigi vid pegar um sé ad reeda alvarleg veikindi eda fotlun. bvi sé ekki fyrir ad
fara i pessu tilfelli.

57.ba hafni keerdi pvi ad 16g um starfsmenn i hlutastorfum eigi vid. Kaerdi hafi
kannad hvort haegt veeri ad verda vid éskum hennar en vegna brynna
rekstrarparfa fyrirtaekisins hafi ekki verid haegt ad verda vid pvi. bar fyrir utan
hafi keerandiad eigin frumkvaedi heett ad maeta til vinnu og par med rift
radningarsamningi sinum vid kaerda. Starf keeranda hja keerda krefjist pess ad
starfsmenn séu vid a skrifstofutima. Legid hafi ljost fyrir pegar vid radningu ad
ekki vaeri haegt vegna edli starfsins ad bjoda upp a sveigjanleika hvad vidveru
snerti.

58. Ad sama skapi tengist starfslok keeranda hja keerda ekki tilkynningu um
fyrirhugada toku faedingarorlofs eda tilhogun feedingarorlofs med nokkrum
heetti, sbr. 30. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof. Keerdi hafi ordid vid
oskum kaeranda um tilhdgun feedingarorlofs. Keerandi hafi verid i
feedingarorlofi i eitt ar og kaerdi reiknad med henni aftur til starfs i sitt fyrra
starf. Pa hafi keerandi aldrei 6skad eftir ad fa ad haga feedingarorlofi sinu med
08rum haetti en azetlad hafi verid i upphafi. bvi sé alfarid hafnad ad kynferdi
hafi haft ahrif eda radid nidurstodu um starfslok hennar.

59. Keerandi byggi ennfremur a démi Haestaréttar i mali nr. 183/1995 og visi til
bess ad abyrgd a ad rétt sé stadid ad starfslokum hvili a vinnuveitanda. Keerdi
arétti ad keerandi hafi sjalf ekki maett til vinnu i samraemi vid samkomulag a

milli adila um tilhdgun feedingarorlofs. Eftir itarlega konnun hafi verid ljost ad
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ekki veeri haegt ad verda vid 6skum hennar um minnkad starfshlutfall og
kaerandi upplyst um pa afstodu kaerda. Ekki hafi verid haegt ad lita a pad med
00rum heetti en ad kaerandi hafi sagt upp starfi sinu eda rift
radningarsambandi par sem hun hafdi ekki maett til vinnu i sex vikur ad loknu
feedingarorlofi.

Af halfu keerda sé aréttad ad hann hafi i starfsemi sinni i einu og 6llu farid ad
l6gum, reglum og kjarasamningsbundnum skyldum par um. Umfjéllun annars
efnis sem fram komi i malflutningi kaeranda sé motmeelt.

Med visan til alls framangreinds hafni kaerdi pvi ad um 6l6gmaeta uppsdgn hafi
verid ad reeda. Hann hafni pvi kréfum keeranda um greidslu launa i
uppsagnarfresti sem og krofu um greidslu vegna l6gfreediadstodar vid ad

leggja fram kaeru til keerunefndar jafnréttismala.
ATHUGASEMDIR KARANDA

Medal athugasemda keeranda vid greinargerd kaerda er ad hafi raunveruleg
athugun farid fram & pvi hvort hin geeti afram sinnt starfi sinu, enda pott han
byrfti ad seekja barn i daggeeslu kl. 14:00, myndi liggja fyrir nidurstada um
hvada hluti starfsins krefdist vidveru a skrifstofu og a hvada tima dags su vinna
byrfti ad vera innt af hendi. Pa myndi liggja fyrir ad kannad hefdi veri® hvort
unnt veeri ad sinna 6dru i fjarvinnu, en kaerandi hafi adgang ad tolvupdsti,
interneti og sima heima. Ekki sé ndg ad visa til pess ad naudsynlegt sé ad
starfsmadur sem sjai um tiltekna pappira sé a stadnum pegar afgreidsla fari
fram, liggi ekkert fyrir um pad hvenaer afgreidsla fari almennt fram. i pvi
samhengi sé bent & ad peir adilar sem kaerandi hafi verid i samskiptum vid
erlendis hafi verid i Evrépu, mikid til & Spani, en tveggja tima munur sé 4 islandi
og Spani & sumrin og klukkutimi & veturna. Pegar klukkan sé ordin 14:00 &
islandi sé vinnudeginum pannig ymist lokid eda ad ljuka hja peim sem hin hafi
verid i samskiptum vid erlendis. Hefdi naudsynlega purft ad vinna tiltekinn
hluta vinnunnar a skrifstofunni a milli kl. 14:00 og 16:00 myndi liggja fyrir
athugun a pvi hvort annar starfsmadur, svo sem sa starfsmadur sem hafdi verid
radinn i framtidarstarf til ad leysa kaeranda af i feedingarorlofi, gaeti sinnt peim

hluta starfsins og keerandi sinnt 68ru @ medan. Ekkert bendi til pess ad slik
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athugun hafi farid fram, heldur sé eingéngu fullyrt ad full vidvera a
skrifstofutima hafi veri® naudsynleg.

Med sama haetti sé ekkert sem bendi til pess ad athugun hafi farid fram a pvi
hvort kaerandi geeti sinnt 6dru starfi hja kaerda. Samskipti adila bendi til pess ad
keerdi hafi aldrei nefnt slikan mdguleika. Keerandi hafi haft frumkvaedi ad pvi ad
slikt yrdi kannad en fengid pau svor ad ekki veeri vitad ,um neina lausa stodu
umfram pad sem auglyst er i C annad slagid”. Af pessum ordum megi rada
tvennt. | fyrsta lagi ad engin athugun hafi fari® fram hj keerda 4 pessu atridi
adur en kaeranda hafi verid neitad ad koma aftur til vinnu, heldur i besta falli
eftir 4, enda pott samskiptin bendi ekki til itarlegrar skodunar. | 68ru lagi, a8
keerdi hafi verid ad auglysa storf i C svo einhverjar stodur hafi verid lausar, en
ekki hafi verid kannad sérstaklega hvort keerandi gaeti sinnt peim.
Framangreint bendi til pess ad ekki sé satt ad athugun hafi veri® framkveemd
hja kaerda til ad koma til mots vid timabundna porf keeranda. Su stadreynd ad
hvorugur moguleikinn hafi verid raeddur vid keeranda stydji enn frekar ad
bessar skyringar séu til komnar eftir 4. A pvi sé byggt ad kaerdi hafi ekki geett
ad peim skyldum sem & honum hvili samkvaemt peim lagagreinum sem fjallad
sé um i keeru. bvi sé sérstaklega momaelt ad keerdi hafi purft ad lata
vidskiptalega hagsmuni eda rekstrarparfir vikja til pess ad koma til mots vid
timabundnar parfir kaeranda vegna barneigna. Eins og ad ofan hafi verid rakid
hafi ymsar lei®ir verid faerar til ad gera kaeranda kleift ad sinna starfi sinu, eda
00ru starfi fyrir keer®a, en ekki sé ad sja ad slikir mdguleikar hafi verid reeddir
eda kannadir, hvad pa ad 1atid hafi verid a pad reyna.

| 68ru lagi sé & pvi byggt af halfu keerda ad keerandi hafi ad eigin frumkvaedi
heett ad meeta til vinnu og pannig rift radningarsamningi. Svo sem rakid sé i
keeru hafi keerandi verid i samskiptum vid kaerda fra pvi um midjan agust um
pbann dagvistunarvanda sem hun hafi stadid frammi fyrir. Pann 1. september
2017 hafi keerandi fengi®d simtal um ad ekki veeri unnt ad verda vid beidni
hennar um ad laekka starfshlutfall timabundid en ad kaerdi myndi Utvega henni
medmaelabréf. Eins og megi sja af simayfirliti hafi keerandi i framhaldinu hringt
i Vinnumalastofnun til ad leita rada.

Keerandi hafi verid bodud a fund hja kaerda 4. september 2017 til pess ad sakja

fyrrnefnt medmaelabréf. A tveimur fundum pann dag hafi keerandi verid bedin
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a0 skrifa undir uppsagnarbréf, en hun ekki viljad segja upp og pvi ekki skrifad
undir bréfid. begar hun hafi 6skad eftir ad fa ad taka uppsagnarbréfid heim til
umhugsunar hafi henni verid neitad um pad. Kaerdi hafi brugdist vid neitun
keeranda um ad skrifa undir uppsagnarbréfid a stadnum med pvi ad halda eftir
medmaelabréfinu.

Vid hafi tekid bid keeranda eftir vidbrogdum keerda. Petta sé ljost af tolvuposti
sem hun hafi sent kaerda 11. oktober 2017 og itrekad 18. oktober en par segi
.Par sem ég hef ekki heyrt fra ykkur, tel ég ad afstada FISK Seafood vardandi
beidni mina um minnkad starfshlutfall sé enn dbreytt”. | sama bréfi hafi hun
oskad eftir athugun a pvi hvort hun geeti sinnt 68ru starfi hja keerda. Pannig sé
nokkud sérkennilegt ad halda pvi fram ad keerandi hafi ekki maett til vinnu og
bannig rift radningarsambandi pegar han hafdi verid i samskiptum vi® kaerda
um lausnir allt fra pvi i 4gust en ekkert hafdi heyrst fra kaerda.

Pvert a méti bendi framangreint til pess ad kaerandi hafi vegna barneigna,
fjolskylduabyrg®ar og timabundinna dagvistunarvandreeda 6skad eftir
sveigjanleika i starfi en ad kaerdi hafi gert henni okleift ad snua aftur eftir
feedingarorlof vegna pessa. | pessu felist ekki riftun keeranda &
radningarsamningi heldur 6l6gmeet uppsdgn keerda.

i pridja lagi itreki keerandi ad hun hafi verid upplyst um ad starfsmannastefna
steedi pvi i vegi ad hudn gaeeti verid i hlutastarfi, enda pott kaerdi reyni nd ad
draga i land med petta ordalag sem vissulega sé 6heppilegt og andstaett
l6gum. SU stadreynd ad ekkert bendi til pess ad pessi moguleiki hafi verid
kannadur, stydji frasdgn kaeranda, en itrekad sé ad pad sé keerdi sem beri
sonnunarbyrdi fyrir pessari stadhaefingu.

i fiorda lagi hafi keerdi hafnad pvi ad auglysing um skrifstofustarf sem laust
veeri fra 1. mai 2016 hafi verid auglysing & starfi kaeranda. | pvi sambandi bendi
keerandi a ad hun hafi pjalfad umreaeddan starfsmann til ad gegna starfi sinu,
umraeddur starfsmadur hafi leyst kaeranda af medan hdn hafi verid i
veikindaleyfi og sidar faedingarorlofi og gegni stodunni i dag. pvi til vidbotar
megi benda a ad skrifstofustjori hafi leitad til keeranda um ordalag og
starfslysingu fyrir auglysinguna. Loks bendi kaerandi a pad sem fram komi i

keeru ad hun hafi reett vid skrifstofustjora vegna pess ad starfid hafi verid



auglyst sem framtidarstarf og fengi®d pau svor ad einhverjar breytingar veeru
framundan innan keerda.

71. Keerandi hafni 6llum malsasteedum keerda og veki athygli & pvi ad
malatilbanadur hans sé pvi marki brenndur ad i honum sé ad finna fullyrdingar
um malsatvik og lagatulkanir sem ekki fai studning i gdégnum, domum eda
60ru.

72. Adgerdir sem studli ad pvi ad gera konum &kleift ad snua aftur til vinnu eftir
feedingarorlof vegna timabundinna vandraeda med dagvistun geti a engan hatt
samraemst akveedum laga nr. 10/2008 og tilraunir keerda til ad kleeda
atburdaras i hlutlausan buning breyti pvi ekki ad um beina eda 6beina

mismunun sé ad reda.
ATHUGASEMDIR KZARDPA

73.1 athugasemdum kaerda er krafist fravisunar & kréfu keeranda um ad keerunefnd
jafnréttismala Urskurdi um skyldu kaerda til ad greida henni laun i
uppsagnarfresti. Hlutverk kaerunefndar sé i 5. gr. laga um jafna stodu og jafnan
rétt kvenna og karla skyrlega afmarkad vid ad Urskurda um hvort akvaedi
laganna hafi veri® brotin. Af pvi leidi ad pad falli utan I6gakvedinna verkefna
nefndarinnar ad Urskurda um fjarkrofur adila.

74. Keerandi virdist fyrst og fremst byggja a pvi ad um élégmaeta uppsdgn hafi
verid ad reeda med hlidsjon af akvaedum jafnréttislaga svo og annarra
lagaakvaeda. Pa visi keerandi til lagadkveeda, ddémafordeema og Urskurda
keerunefndar jafnréttismala sem 6ll vardi mismunamal. Mal petta sé hins vegar
af allt 88rum meidi og sjaist pad best a pvi ad kaerandi byggi eingéngu a pvi
ad um brot a 21. gr. jafnréttislaga sé ad reeda. Pad urlausnarefni hvort kaerdi
hafi gerst sekur um 6l6gmeaeta uppsogn i tilfelli keeranda med hlidsjon af
heildarmati adsteedna og efni annarra réttarreglna en jafnréttislaga heyri ekki
undir verksvid nefndarinnar, sbr. 5. gr. jafnréttislaga.

75. S6nnunarmat sé ad meginreglu frjalst. Meginreglan um sdnnun sé ad sa adili
sem haldi fram stadhaefingu um stadreynd skuli faera sonnur a hana. Reglur um
ad sonnunarbyrdi hvili a8 68rum adila mals sé undantekning fra pessu. Slikar
reglur séu stundum lI6gbundnar en deemi um slikt séu fjogur akvaedi

jafnréttislaga sem fjalli um bann vid mismunun a grundvelli kyns. Par sé



sonnunarbyrdi i nanar tilgreindum adsteedum 16gd a atvinnurekanda, p.e. ad
hann skuli syna fram & ad tilgreindar mismunabreytur hafi ekki legid til
grundvallar tiltekinni akvérdun. Lagaakvaedi sem pessi séu undantekning fra
frjalsu sdnnunarmati og beri ad skyra prongt. | pvi mali sem hér um raedi sé
ekki tekist 8 um mismunun a grundvelli kyns.

76.Benda megi a ad hja keerda séu ymis daemi um ad starfsfolk sé i hlutastorfum.
Pad sé hins vegar mat stjornenda kaer®da ad pad henti ekki vidskiptalegum
pborfum félagsins ad starfi kaeranda sé sinnt i hlutastarfi.

77. Athugun og mat af halfu keerda hafi falist i munnlegu samradi stjornenda og
naestu yfirmanna en engin porf hafi verid a formlegri skjala- eda annarri
gagnagerd vegna pessa og pvi sidur sé kaerdi a nokkurn hatt skyldugur til ad
vidhafa neina slika formlega skjalagerd um mat sem petta.

78. Ekki hafi veri® laus dnnur storf hja kaerda a pessum tima. Pa hafi kaerandi
spurst fyrir um i tolvuposti hvort skrifstofustjori keerda vissi um lausa st6du
einhvers stadar. Skrifstofustjorinn hafi svarad pvi neitandi en bent & ad almennt
veeru laus storf auglyst i stadarbladinu.

79. Auglyst hafi verid eftir skrifstofumanni i framtidarstarf med auglysingu i mai
2016, sem medal annars hafi timabundi® verid aetlad ad sinna storfum kaeranda
a medan keerandi hafi verid i feedingarorlofi. Hins vegar hafi verid gert rad fyrir
ad vidkomandi myndi sinna 68rum storfum a skrifstofu kaerda pegar keerandi
heefi aftur storf ad faedingarorlofi loknu. Keerandi haldi pvi fram ad leitad hafi
verid til hennar vardandi ordalag og starfslysingu fyrir nefnda auglysingu en
skrifstofustjori kaerda kannist ekki vid pad og hafni pessari fullyrdingu keeranda.

80. Starfsmenn kaerda purfi ad hafa samskipti vid fjdldamarga adila sem vinni a
ymsum timum. Pad heyri til stjérnunarréttar atvinnurekanda ad meta hvernig
vinna purfi storfin, hvenaer og hvar. Vid pad mat purfi keerdi ad hafa hlidsjon af
akveedum jafnréttislaga, annarra lagabalka og 68rum réttarreglum sem kvedi
medal annars & um ad vid matid skuli tekid tillit til fjolskylduadsteedna
starfsfolks og samraema pad vid parfir atvinnurekanda. betta mat hafi
stjornendur kaerda framkvaemt og ekki hafi veri® feerd fram haldbaer rok til ad
hnekkja pvi.

FREKARI UPPLYSINGAR FRA KZARANDA
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Keerunefnd 6skadi i prigang eftir frekari upplysingum fra kaeranda, par a medal
um dagvistunartima, fjélskylduadstaedur og adsteedur sambudarmaka.

Vegna beidni kaerunefndar um goégn sem stydja fullyrdingu keeranda um ad
henni hafi eingdngu stadid til boda dagvistun fyrir barn sitt til kl. 14:00 &
daginn fra 18. september 2017 og upplysinga um hvenaer hin hafi veenst pess
ad fa lengri dagvistunartima fyrir barnid barst keerunefnd stadfesting fra
sveitarfélaginu B, dagsett 9. april 2018. Par kemur fram ad barn keeranda hafi
ekki fengid leikskolaplass hja sveitarfélaginu og fai pad vaentanlega ekki fyrr en
eftir sumarfri. Umsékn um leikskola hafi borist 21. april 2017. Einnig var
stadfest ad barninu hafi eingdngu stadid til boda sex klukkustunda vistun a dag
hja dagforeldri fra 18. september 2017.

Vegna beidni kaerunefndar um upplysingar um fjolskylduadstaedur kaeranda,
b.m.t. hvernig foreldraskyldum og forsja barnsins var hattad, sbr. akvaedi V.
kafla barnalaga nr. 76/2003, a peim tima pegar faedingarorlofi lauk, greindi
keerandi fra pvi ad hun veeri i skradri sambud og saman eigi han og
sambudarmaki tvé born. Bornin séu faedd i jandar 2012 og september 2016 og
bau fari sameiginlega med forsja peirra.

i tilefni af upplysingum um fjolskylduadstaedur keeranda 6skadi kaerunefnd eftir
bvi ad hun gerdi nanari grein fyrir pvi hvernig tilvik hennar heyri undir 21. gr.
laga nr. 10/2008. Tekid var fram ad vid paer adstaedur sé naudsyn ad
upplysingar liggi fyrir um adstaedur sambudarmaka me? tilliti til pess hvort og
ba hvada radstafana atvinnurekandi hans hafi gripid til i samraemi vid tilvitnad
akvaedi laganna. Keerandi greindi fra pvi ad sambudarmaki hennar starfi sem
verkstjori & veitu- og framkveemdasvidi sveitarfélagsins B. | pvi starfi annist
hann daglegan rekstur pjénustumidstodvar sveitarfélagsins og hafi
mannaforrad yfir sex manns a hverjum tima. Hann annist med&al annars
daglegan rekstur gatna- og fraveitukerfa sveitarfélagsins og sé af peim sokum i
reglulegum Utkollum allan sélarhringinn. betta eigi ekki sist vid um
vetrarmanudina pegar snjomokstur gatnakerfa og vega um fjordinn falli undir
hans verksvid. Starfsstdd hans sé ekki fost og vinnutimi ekki heldur, en hann sé
oft marga tugi kilometra ad heiman i dtkalli a 6likum timum. Af peim sokum
hafi starf hans ekki bodid upp a fastan vinnutima til kl. 14:00 & daginn. Hins

vegar hafi hann reett dagvistunarvandann vid atvinnurekanda sinn og fengid



svigrum til pess ad vera lausarii vinnu en vanalega. Pegar kaerandi hafi 6skad
eftir timabundnu hlutastarfi hafi sambudarmaki hennar raett vid
atvinnurekanda sinn um ad pratt fyrir ad keerandi fengi hlutastarf gaeti han
burft ad vera lengur einhverja daga, til deemis vegna funda eda a alagstima.
Atvinnurekandinn hafi synt adstaedum peirra skilning og sambudarmakinn
fengid heimild til pess ad fara fra vinnu vid pessar adstaedur pegar hann geeti
bannig ad keerandi geeti sinnt starfi sinu. Pa hafi atvinnurekandinn veitt
sambudarmaka kaeranda almennt meira svigram til pess ad fara heim og sinna
bdrnum sinum pegar porf veeri 4, i 1jési pessara adsteedna. Ad lokum hafi verid
gert rad fyrir pvi ad sambudarmaki kaeranda myndi annast bérnin & morgnana
og kaemi peim i dagvistun pannig ad kaerandi keemist fyrr i vinnu, par sem han

byrfti ad fara fyrr heim.
FREKARI UPPLYSINGAR FRA KZARDA

85. Keerunefnd 6skadi eftir frekari gégnum og upplysingum fra kaerda, par a medal
skipuriti, upplysinga um hversu margir starfi a skrifstofu keerda, auk annarra
hugsanlegra gagna sem gaetu stutt pa fullyrdingu ad hann hafi gert allar paer
radstafanir sem mogulegar hefdu verid til pess ad maeta dskum keeranda.

86.Vegna framangreindrar beidni keerunefndar minnti keerdi & ad af akvaedi 21. gr.
laga nr. 10/2008, leidi ad lita skuli baedi til parfa starfsmanna og atvinnulifsins,
b.e. til parfa vinnustadarins. Petta mat hafi farid fram munnlega a medal

yfirmanna kaerda.

NIDURSTADA

83. 1 1.mgr. 1. gr. laga nr. 10/2008, um jafna stoédu og jafnan rétt kvenna og karla,
kemur fram ad markmi® laganna sé ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stoédu kynjanna a 6llum svidum
samfélagsins. Samkveemt 18. gr. laganna skulu atvinnurekendur og stéttarfélég vinna
markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna & vinnumarkadi. | 21. gr. laganna er kvedid &
um ad atvinnurekendur skuli gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og
kdrlum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og abyrg® gagnvart fjolskyldu.

Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu



og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fjolskylduadsteedna starfsmanna og
barfa atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa
eftir feedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna
fjolskylduadsteedna. Pa er kvedid a um pad i 3. mgr. 24. gr. laganna ad pad teljist ekki
mismunun a grundvelli kyns ad taka sérstakt tillit til kvenna vegna medgdngu og
barnsburdar. Verkefni keerunefndar jafnréttismala er ad taka erindi til medferdar og
kveda upp skriflegan Urskurd um hvort akvaedi laga pessara hafi verid brotin, sbr. 2.

mgr. 5. gr. laganna.

84. Eins og ad framan greinir takmarkast valdsvid kaerunefndar jafnréttismala vid ad
kveda upp urskurd um hvort dkvaedi laga nr. 10/2008 hafi verid brotin. Verdur pvi ad
visa fra nefndinni krofu kaeranda um ad kaerda verdi gert ad greida henni laun i

uppsagnarfresti.

85. Keerandi var skrifstofumadur a skrifstofu keer®a, par sem hdn sinnti gerd
solureikninga, Utflutningsskjala, framleidsluskraningu i afurdakerfi auk pess ad vinna
almenn skrifstofustorf. Han hof toku faedingarorlofs i september 2016 og skyldi hefja
storf ad nyju 11. september 2017. Um midjan agustmanud pad ar lét hun kaerda vita
af pvi ad erfidlega gengi ad fa dagvistun fyrir barnid. Seint i agust tilkynnti keerandi
svo kaerda ad barninu staedi til boda vistun hja dagforeldri a timabilinu kl. 8.00 — 14.00
4 daginn. Oskadi han eftir pvi ad starfa timabundi® i 70% starfi vegna pessa. Adila
greinir ad nokkru & um atvik i framhaldinu en af lysingu peirra & malavéxtum ma rada
ad kaerandi og fyrirsvarsmadur kaerda hafi hist snemma i september 2017 an pess ad
lausn fyndist a peirri stodu sem uppi var og ad kaerandi hafi ekki hafid storf eins og

radgert hafdi verid.

86. Keerdi sendi kaeranda bréf, dagsett 25. oktober 2017, par sem henni var tjad ad
kaerdi liti pannig 4 ad med pvi ad meeta ekki til starfa pann 11. september hefdi hin

sagt upp eda rift radningarsamningi og ad starfslok hefdu pegar farid fram.

87. Eins og adur segir kvedur 21. gr. laga nr. 10/2008 & um ad atvinnurekendur skuli
gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samraema
starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Slikar radstafanir skuli m.a. mida ad
bvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé

tekid tillit til fjolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad



starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingarorlof. |
starfsmannastefnu kaerda, er 16gd hefur verid fyrir nefndina, kemur fram pad markmid
keerda ad veita starfsfolki studning til ad samraema krofur fyrirtaekisins vid abyrg
fjolskylduhlutverk hvers og eins. Verdur, vid paer kringumstaedur, sem uppi voru i
malinu, ad legga mat a rétt kaerda sem atvinnurekanda til ad stjorna framkvaemd
vinnunnar med hlidsjon af framangreindum lagafyrirmaelum og akveedum i

starfsmannastefnu.

88. Keerandi hefur upplyst ad hin og sambudarmaki fari sameiginlega med forsja
bess barns peirra sem um raedir. Fyrir liggur stadfesting sveitarfélags um ad barnid
hefur ekki, pratt fyrir umsokn er barst 21. april 2017, fengid leikskdlaplass hja
sveitarfélaginu og muni veentanlega ekki standa til boda slikt plass fyrr en ad loknu
sumarleyfi 2018. Sveitarfélagid hefur jafnframt stadfest ad vistun hja dagforeldri hafi
ekki stadid til boda lengur en til klukkan 14.00 & daginn. ba er upplyst ad
atvinnurekandi sambudarmaka hafdi veitt vilyrdi fyrir sveigjanleika i vinnutima hans ad
bvi marki sem slikt var unnt med tilliti til edlis starfs hans. Telur keerunefndin ad
keerandi hafi synt fram a ad hun hafi gripid til peirra radstafana sem edlilegt var ad
krefjast af henni, i pvi skyni ad studla ad pvi ad hdn geeti snuid aftur til fyrra starfs ad
loknu faedingarorlofinu. Slikt hafi ekki tekist nema ad pvi marki sem sambudarmaki
geeti nytt sér sveigjanleika i sinu starfi til ad sinna barninu & morgnana og eftir
klukkan 14.00 a daginn.

89. Af halfu kaerda er upplyst ad a skrifstofu kaerda starfi niu manns, par af einn
starfsmadur i starfi vid Utflutning og birgdir. Fyrir liggur ad vorid 2016 auglysti keerdi
laust til umsoknar framtidarstarf a skrifstofu félagsins. Kaerdi hefur stadfest ad pessum
starfsmanni hafi verid eetlad ad sinna storfum kaeranda & medan hun veeri i
feedingarorlofi og hefur jafnframt tiltekid ad starfsmanninum hafi sidan verid atlad ad
sinna 6&rum storfum a skrifstofu keerda pegar keerandi haefi aftur storf ad
feedingarorlofi loknu. Samkvaemt upplysingum kaeranda, sem ekki hefur verid

motmeelt af halfu kaerda, sinnir starfsmadur pessi nu pvi starfi er hdn adur gegndi.

90. Koerdi hefur i malflutningi sinum fyrir kaerunefndinni upplyst ad pad hafi verid
mat stjérnenda keerda ad pad hafi ekki hentad vidskiptalegum porfum félagsins ad
starfi keeranda veeri sinnt i hlutastarfi. Kaerdi kvedst pd hafa tekid beidni kaeranda um

minnkad starfshlutfall til skodunar og reynt eftir fremsta megni med hlidsjon af



borfum félagsins ad koma til mots vid hana. Kaerdi hefur ekki feert fram nein gégn eda
upplysingar til studnings pessari yfirlysingu sem varpad geetu ljosi 8 med hvada moti
hann taldi sig geta komid til mots vid kaeranda ad pessu leyti og ekki liggur fyrir ad
hann hafi lagt fyrir keeranda neina tillogu i pessu efni. Hann hefur heldur ekki upplyst
hvort starfsmadurinn er radinn var vori® 2016 hafi haft méguleika & ad leysa keeranda
af lengur en fyrirhugad var til pess ad starfi kaeranda veeri ad fullu sinnt. Pess hefur ad
sama skapi ekki verid getid a hvern hatt keerdi hafi purft ad endurskipuleggja
starfsemi sina vid pad ad nefndur starfsmadur hafi purft ad helga sig starfi pvi til

frambudar sem keserandi var radinn til ad sinna.

91. Med visan til pess sem ad framan er rakid og ad teknu tilliti til 21. gr. laga nr.
10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla verdur ad telja pad hafa stadid
keerda sem atvinnurekanda naer en keeranda ad koma med tillogu um pad med hvada
moti unnt veeri ad koma til mots vid hana med timabundnum adgerdum, svo sem
hlutastarfi, tilfaerslu & vinnutima, vinnu utan starfsstodvar, eda améta radstofunum, til
ad kaeranda veeri unnt ad samraema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu.
Hér ber ad hafa i huga ad atvinnurekandi sambudarmaka mun hafa lyst yfir vilja til ad
veita honum tiltekinn sveigjanleika i vinnutilhdgun og hefdu pvi badir
atvinnurekendur lagt nokkud af mérkum hefdi keerdi brugdist vid. Keerdi verdur ad
bera hallann af pvi ad hafa ekki leitast vid ad bregdast vid med peim haetti sem hér

var lyst og braut med pvi gegn 21. gr. laga nr. 10/2008.

92. Med hlidsjon af framangreindri nidurstddu og med visan til 5. mgr. 5. gr. laga nr.
10/2008 og 1. mgr. 25. gr. reglugerdar nr. 220/2017 um malsmedferd fyrir keerunefnd
jafnréttismala telur keerunefndin rétt ad keerdi greidi keeranda 400.000 kronur vegna

kostnadar af pvi ad hafa keeruna uppi fyrir nefndinni.

Urskurdarord

Krofu keeranda um ad kaerdi greidi henni laun i uppsagnarfresti er visad fra keerunefnd

jafnréttismala.



Keerdi braut gegn 16gum nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla

med pvi ad synja beidni keeranda um timabundid hlutastarf eda adra timabunda

tilhlidran i starfi ad afloknu faedingarorlofi 11. september 2017.

Keerdi greidi keeranda malskostnad ad fjarhaed 400.000 krénur.
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