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Radningarsamningur. Kjarasamningur. Stéttarfélag. Laun. Vidbdtarkrafa. Tomleti.

G, sem var verkfredingur ad mennt, starfadi hja N ehf. fra september 2012 til juli
2015. Vid starfslok kom upp agreiningur milli adila um tiltekna peetti i starfskjérum G
a raoningartimanum en adilar deildu m.a. um hvada kjarasamningur skyldi gilda um
pau. Hoféadi G mal og krafdi N ehf. um greidslu vegna vangoldinnar desember- og
orlofsuppbotar, vidbotargreidslu fyrir svonefndar bakvaktir og greidslu vegna réttar
til vikulegs fridags og kjarasamningsbundins fritbkuréttar. Heestiréttur stadfesti
niourstédu  héradsdoms um ad kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins og
Stéttarfélags verkfraedinga og fleiri hafi gilt um starfskjor G ad pvi marki sem ekki
hefdi verid réttilega fra honum vikid i radningarsamningi. ba var jafnframt stadfest
nidurstada héradsdoms um ad G etti rétt til greidslu desemberuppbotar vegna arsins
2015 og orlofsuppbotar sem og vegna vangoldinna fridaga og brota gegn fritbkurétti.
Ad pvi er vardadi svonefndar bakvaktir ssm G stod dsamt fleirum fra sidla ars 2012
til mars 2014 er peer voru aflagdar, sagoi Hestiréttur ad G hefdi athugasemdalaust
tekid vid greidslum fyrir vaktirnar. Lagi ekkert fyrir um ad hann hefdi sidar a
starfstimanum latid ad pvi liggja ad hann hygdist hafa uppi vidbotarkréfu vegna
bessa. Honum hefdi verid kunnugt um ad framkvaemdastjori N ehf. leit ekki svo a ad
um eiginlegar bakvaktir veri ad reda og ad engum starfsmanni hefdi verid skylt ad
sinna peim. ba hefdi G ekki getid pess & fundi med framkvaemadastjoranum vid
starfslok ad hann teldi sig ekki hafa fengid ad fullu greitt fyrir vaktirnar. Hefdi G matt
vera pad Ijost ad midad vid pann kjarasamning sem hann taldi ad gilti um starfskjor
sin, svo sem stadfest var i Haestarétti, geeti hann att kréfu um vidbotargreidslu, auk
bess sem hann hlyti ad hafa vitad ad N ehf. taldi sig hafa greitt ad fullu fyrir pessa
vinnu. Var krafa G hvad petta vardadi pvi talin niour fallin fyrir tomleetis sakir og N
ehf. syknad af henni.

DOmur Haestaréttar.

Mal petta dema hastaréttardomararnir porgeir Orlygsson og Vidar Mar
Matthiasson og Arngrimur Isberg héradsdomari.

Adalafryjandi skaut malinu til Haestaréttar 19. juni 2017. Hann krefst adallega
syknu af kréfu gagnafryjanda en til vara ad krafan verdi leekkud. I badum tilvikum
krefst hann mélskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

Gagnafryjandi afryjadi heradsdomi upphaflega fyrir sitt leyti 22. agast 2017.
Ekki vard af fyrirhugadri pingfestingu gagnsakar 20. september sama ar og

gagnéafryjadi hann 6dru sinni 28. sama manadar. Hann krefst pess ad adalafryjanda



verdi gert ad greida sér 3.550.844 krénur med drattarvoxtum samkveemt 1. mgr. 6. gr.
laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af nénar tilgreindum fjarhaedum fra 31.
oktober 2012 til 31. juli 2015, en af framangreindri fjarhaed fra peim degi til
greiosludags. pa krefst hann méalskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

|

Eins og greinir i hinum afryjada domi rédst gagnafryjandi, sem er verkfraedingur
ad mennt, til starfa hja afryjanda i september 2012. Skriflegur radningarsamningur var
fyrst gerdur 15. jandar 2013. Par sagdi um starfssvid gagnafryjanda: ,,Adal verkefnin
verda: Verkefnastjorn, hénnun, forritun, préfanir og startup dsamt 6drum tengdum
verkefnum i teeknideild fyrirtaekisins.“ I 4. grein samningsins var fjallad um laun og
launabreytingar og kom par fram ad manadarlaun gagnafryjanda skyldu fra 31.
desember 2012 vera 501.975 kronur og pau skyldu taka sému breytingum og um veeri
samid i ,,gildandi kjarasamningi VFI og vidsemjanda & hverjum tima.“ I nidurlagi
samningsins sagdi ad um starfskjor gagnafryjanda gilti ad 6dru leyti en tilgreint veeri i
samningnum ,,kjarasamningur VFI og vidsemjenda“.

[ skyrslu gagnafryjanda fyrir domi lysti hann pvi ad um tveimur manudum eftir
raoningu hafi hann byrjad ad taka svonefndar bakvaktir sem falist hafi i pvi ad hann
hafi asamt sex eda sjo 6drum starfsmonnum skipt med sér ad hafa simavakt utan
vinnutima i eina viku i senn. Hafi s&, sem vaktina st6d hverju sinni, fengid farsima
sem vidskiptavinir gatu hringt i til pess ad f4 naudsynlega adstod sem ekki gat bedid. |
sumum tilvikum hafi verid unnt ad leysa vanda vidskiptamanns i simtalinu, en i
6drum hafi purft ad sinna adstodinni fra skrifstofu adalafryjanda eda jafnvel fara i
Gtkall hér & landi eda i Gtléndum. T sidarnefndu tilvikunum mun 6l vinna hafa verid
greidd sérstaklega. Spurdur um hve mikil vinna hafi fylgt pessum véktum svaradi
gagnéafryjandi ad pad hefdi verid misjafnt, allt fra pvi ad aldrei hafi verid hringt i
peirri viku, sem um reddi, upp i pad ad vera nokkur simtol. [ skyrslu
framkveemdastjora adalafryjanda fyrir domi kom fram ad upphaflega hafi pessu verid
hagad pannig ad vidskiptamenn hafi getad hringt i hvada starfsmann teknideildar sem
var og hafi pad ekki verid greitt sérstaklega pott starfsmennirnir hafi verid 6nadadir
utan vinnutima. Ad 6sk starfsmanna hafi peirri skipan verid komid &, sem lyst hefur
verid og akvedin greidsla fyrir. Hafi pad verid til hagsbéta fyrir starfsmenn midad vio
pad sem &dur hafdi tidkast. Engum hefdi verid skylt ad taka pessar vaktir og med
peim hafi einungis verid atlunin ad auka pjonustu vid vidskiptamenn. Adalafryjandi

hefdi ekki haft af pessu neinar tekjur, eins og énnur tilgreind fyrirteeki sem komio hafi



upp bakvaktakerfi. petta hafi verid simavaktir, sem ekki hafi verid ipyngjandi fyrir
starfsmenn. Gagnafryjandi kvad petta fyrirkomulag hafa verid aflagt i byrjun ars 2014
og hafi asteda pess verid 6anagja i rédum starfsmanna um fyrirkomulag og greidslur
fyrir pessar vaktir. Samkvaemt framlégdum gégnum mun gagnafryjandi hafa sidast
fengid greitt fyrir pessa vinnu 31. mars 2014. A pvi ari tok gagnafryjandi vid starfi
pjonustustjéra hja adalafryjanda. Hann mun hafa sagt upp stérfum i byrjun juli 2015
0g er agreiningslaust ad samkomulag hafi ordid um ad sidasti vinnudagur hans yrdi 3.
sama manadar, en hann fengi greidd laun Gt pann méanud. Vid starfslok kvadst
gagnéafryjandi hafa att fund med framkvaemdastjora adalafryjanda par sem hann hafi
upplyst ad sér syndist ,vanta orlofsuppb6t og jafnvel aftur i timann“.
Framkvemdastjorinn hafi ekki samsinnt pvi par sem kjarasamningur Felags
radgjafaverkfraedinga, er gilt hafi um starfskjor gagnafryjanda, gerdi ekki rad fyrir
slikum greidslum. Gagnafryjandi kvad petta hafa verid i fyrsta sinn sem hann heyrdi a
petta félag minnst. Nidurstadan hafi ordid st ad hann myndi leita réttar sins og hafi
hann i framhaldinu snuid sér ,til VFI*. Krofubréf gagnafryjanda var dagsett 30. mai
2016.
I

Adalafryjandi samdi radningarsamning pann sem gagnafryjandi starfadi eftir.
Tilvisun i peim samningi um pad hvada kjarasamningur skyldi gilda um starfskjorin,
ad 0oru leyti en pvi sem meelt var fyrir um i rddningarsamningnum, var ekki fyllilega
skyr og verdur adalafryjandi ad bera hallann af pvi. Med visan til forsendna
héradsdoms verdur stadfest st nidurstada ad kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins,
annars vegar og Stéttarfélags verkfreedinga og fleiri, hins vegar, hafi gilt um
starfskjorin ad pvi marki sem ekki var rettilega fra& honum vikid i
radningarsamningnum.

Krafa gagnafryjanda er i premur lidum. I fyrsta lagi krefst hann greidslu &
vangoldinni desember- og orlofsuppbét & radningartimanum. i 68ru lagi eigi hann rétt
& vidbatargreidslu fyrir svonefndar bakvaktir og i pridja lagi hafi hann ekki fengid
greitt vegna réttar til vikulegs fridags, auk pess sem adalafryjandi hafi brotid gegn
kjarasamningsbundnum fritokurétti hans.

Med visan til forsendna hins afryjada doms verdur stadfest nidurstada hans um
ad gagnafryjandi eigi rétt til greidslu desemberuppbédtar vegna arsins 2015, 52.338
krénur, og orlofsuppbdtar, 101.493 kronur, en dmétmeelt er ad hann hafi vid starfslok

vakio athygli & pvi ad paer greidslur hefou ekki verid inntar réttilega af hendi.



Ad framan er lyst vinnu gagnafryjanda vid pad sem nefnt hefur verid bakvaktir
eda simavaktir. Vegna 6anagju i hopi starfsmanna sem sinntu voktunum var pessi
skipan felld nidur i arsbyrjun 2014 og kvadst framkveemdastjori adalafryjanda eftir
pad hafa sinnt pessu einn. Gagnéafryjandi tok athugasemdalaust vid greioslum fyrir
vaktirnar. Ekkert liggur fyrir um ad hann hafi sidar & starfstima sinum hja
adalafryjanda latid ad pvi liggja a0 hann hygdist hafa uppi vidbotarkrofu vegna
pessarar vinnu. Honum var pé kunnugt um ad framkvemdastjori adalafryjanda leit
svo a ad ekki veeri um eiginlegar bakvaktir ad reda og ad engum starfsmanni hafi
verid skylt ad sinna voktunum. Gagnafryjandi gat pess heldur ekki & fundi med
framkveemdastjoranum vid starfslok i byrjun juli 2015 ad hann teldi sig ekki hafa
fengid ad fullu greitt fyrir vaktirnar. bad var fyrst med bréfi 30. mai 2016, um ellefu
manudum eftir starfslok og tuttugu og sex manudum eftir ad hann og adrir starfsmenn
heettu ad ganga pessar vaktir, sem hann hafdi uppi vidbétarkrofu. Ekkert liggur fyrir
um ad hann, sem sjalfur er verkfredingur ad mennt og gegndi frd arinu 2014
yfirmannsstarfi hja adalafryjanda, hafi ekki att pess kost ad hafa krofuna fyrr uppi.
Eins og fram er komid hefur verid fallist & afstddu gagnafryjanda til pess hvada
kjarasamningur gilti um starfskjor hans. Honum matti pvi vera ljost fra upphafi ad
midad vid pann kjarasamning geeti hann att kréfu um vidbotargreidslu, auk pess sem
hann hlaut ad vita ad adalafryjandi taldi sig hafa greitt ad fullu fyrir pessa vinnu.
Pegar gagnafryjandi hafdi uppi krofu um vidbotargreioslu 30. mai 2016 var hun
samkvaemt framansogdu nidur fallin fyrir tdmlatis sakir og verdur adalafryjandi
syknadur af henni.

Krafa gagnafryjanda um vangoldna fridaga tekur til alls starfstima hans hja
adalafryjanda og krafa um greidslu vegna brota & fritokurétti tekur til timabilsins fra
november 2013 til mai 2015. Hann gerdi a starfstima sinum hja adalafryjanda ekki
athugasemdir vid ad hann etti rétt til vidbotargreidslu vegna pessara atrida og gat
heldur ekki um pad & fundi med framkvaemdastjéra adalafryjanda vio starfslok heldur
setti krofuna fyrst fram med bréfi 30. mai 2016. Pott rétt hefdi verid af gagnafryjanda
ad hafa strax uppi krofu til ad halda til haga kjarasamningsbundnum rétti sinum til
pessara greidsina leidir pad adgerdarleysi hans po ekKi til pess ad krafan ad pessu leyti
teljist nidur fallin. Med pessum athugasemdum, en ad &doru leyti med visan til
forsendna héradsdéms um pessa krofulidi, verdur nidurstadan um pa stadfest.

Samkvemt Ollu framansdgdu verdur adalafryjandi demdur til ad greida

gagnéafryjanda 971.072 kronur. Vegna tomlatis gagnafryjanda um ad tefla fram krofu



sinni verdur stadfest nidurstada héradsddms um upphafstima dréattarvaxta, sbr. 9. gr.
laga nr. 38/2001.

Malskostnadarakvaedi héradsdoms verdur stadfest, en rétt er ad hvor malsadila

beri sinn kostnad af rekstri malsins fyrir Haestarétti.
Domsora:

Adalafryjandi, Naust Marine ehf., greidi gagnafryjanda, Gunnari Hrafni Hall,
971.072 kronur med drattarvoxtum samkvemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um
vexti og verotryggingu fra 9. september 2016 til greidsludags.

Malskostnadarakveedi héradsdoms er stadfest.

Malskostnadur fyrir Haestareétti fellur nidur.

DOomur Héradsdoms Reykjaness manudaginn 20. mars 2017

Mal petta, sem domtekid var 20. febrGar f.m. var h6foad 9. september 2016.

Stefnandi er Gunnar Hrafn Hall, Furuési 5, Hafnarfirdi.

Stefndi er Naust Marine ehf., Midhellu 4, Hafnarfirdi.

Stefnandi krefst pess ad stefndi greidi honum 3.550.844 krénur med drattarvoxtum samkvamt
1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu af 145.306 kronum fra 31. oktober 2012 til
30. névember 2012, af 190.076 kronum fra peim degi til 15. desember sama ér, af 208.032 krénum fra
peim degi til 31. sama manadar, af 230.417 kronum fra peim degi til 31. jandar 2013, af 526.999
krénum fra peim degi til 28. febriar sama ar, af 705.193 kronum fra peim degi til 30. april sama ar, af
932.299 kronum fra peim degi til 30. jani sama &r, af 992.105 krénum fra peim degi til 31. juli sama ér,
af 1.170.299 krénum fra peim degi til 31. agust sama ar, af 1.308.622 kréonum fra peim degi til 30.
september sama ar, af 1.486.816 fra peim degi til 31. oktéber sama ér, af 1.626.362 kronum fra peim
degi til 30. névember sama ar, af 1.727.650 kronum fra peim degi til 15. desember sama é&r, af
1.779.750 kronum fr4 peim degi til 31. sama manadar, af 2.016.527 krénum fra peim degi til 31. jantar
2014, af 2.385.611 kréonum fra peim degi til 28. febrdar sama ar, af 2.619.220 krénum fra peim degi til
31. mars sama ar, af 2.870.703 krénum fra peim degi til 30. april sama ar, af 2.899.403 kronum fra
peim degi til 30. juni sama é&r, af 2.925.914 kronum fra peim degi til 31. jali sama é&r, af 2.975.813
krénum fra peim degi til 31. agast sama ar, af 2.979.661 kronu fra peim degi til 31. oktober sama ar, af
3.004.611 kronum fra peim degi til 30. névember sama ar, af 3.059.733 krénum fra peim degi til 15.
desember sama éar, af 3.133.333 kronum fra peim degi til 31. sama manadar, af 3.183.232 krénum fra
peim degi til 31. jandar 2015, af 3.267.561 kronum fréa peim degi til 28. febrdar sama ér, af 3.343.644
krénum fr4 peim degi til 31. mars sama ar, af 3.394.366 krénum fra peim degi til 30. april sama é&r, af
3.484.588 kronum fra peim degi til 31. mai sama &r, af 3.486.217 kronum fra peim degi til 31. jali sama
ar, en af 3.550.844 krénum fra peim degi til greidsludags. ba krefst stefnandi malskostnadar.

Stefndi krefst adallega syknu af kréfum stefnanda en til vara ad kréfur stefnanda verdi leekkadar.

b4 krefst stefndi malskostnadar.



Stefndi rekur starfsemi & svidi framleidslu & sérhaefdum bunadi fyrir fiskiskip. Stefnandi hof
storf sem verkfraedingur hja stefnda i september 2012 og var skriflegur radningarsamningur gerdur 15.
jantar 2013. 1 radningarsamningnum kom fram ad stefnandi veeri radinn til ad sinna verkefnastjorn,
hénnun, forritun, préfunum og ,,startup®, dsamt 6drum tengdum verkefnum i teeknideild fyrirtaekisins.
Samkvamt radningarsamningnum var vikulegur vinnutimi stefnanda 40 klukkustundir og daglegur
vinnutimi fra klukkan 8:00 til 16:00. Yfirvinnu skyldi stefnandi eingbngu vinna med sampykki
yfirmanns. I samningnum var samid um ad méanadarlaun stefnanda neemu 501.975 krénum. Taekju pau
breytingum i samraemi vid ,gildandi kjarasamning VFi og vidsemjanda & hverjum tima.“ Orlofstaka
faeri samkvaemt 16gum um orlof. I samningnum kom fram ad um kjor stefnanda skyldi ad 6&ru leyti en i
samningnum greindi, gilda ,,kjarasamningur VVFi og vidsemjenda®. Fyrir liggur ad stefnandi tok & arinu
2014 vid starfi pjénustustjora hja stefnda.

Oumdeilt er ad um tveimur manudum eftir ad stefnandi hof storf hja stefnda gekk hann inn i
»bakvaktarfyrirkomulag” i teeknideild stefnda sem félst pvi ad hafa medferdis sima i eigu stefnda i viku
i senn og svara simt6lum vidskiptavina utan hefébundins vinnutima. Fyrir vikutimabil voru greiddar
30.000 krdnur og aukalega 5.000 krénur fyrir helgi- og fridaga umfram venjulegar helgar. Simavaktin
var 16g0 af & arinu 2014.

Stefnandi sagdi starfinu upp i jali 2015 og var sidasti vinnudagur hans 3. pess manadar. Vid
starfslok atti stefnandi fund med framkvaemdastjéra stefnda par sem hann spurdi meoal annars um
uppgjor desember- og orlofsuppb6ta. Var éuppgeroum kréfum hafnad og i pvi sambandi visad til
kjarasamnings Félags radgjafar-verkfredinga. | kjolfarid leitad stefnandi til Verkfradingafélags
islands. Med bréfi l6gmanns stefnanda 30. mai 2016 var pess krafist ad stefndi greiddi stefnanda
vangoldnar greidslur vegna desember- og orlofsuppbéta, bakvaktargreidsina, vidbotarfritokuréttar
stefhanda vegna sjé daga vinnuviku og fritdkuréttar. Byggdi krafan & pvi ad ekki hefdi verid geett
lagamarksréttinda stefnanda samkvamt kjarasamningi Verkfredingafélags islands og Samtaka
atvinnulifsins.

Erindinu var svarad fyrir hond stefnda med bréfi I16gmanns hans 20. juni 2016 par sem 6llum
framkomnum kréfum var hafnad og var su afstada stefnda aréttud med bréfi 2. 4gust sama ar.

I

Stefnandi byggir kréfur sinar i malinu & pvi ad i radningarsamningi adila hafi verid visad til
kjarasamnings ,,VFI og vidsemjanda & hverjum tima*“. Byggir stefnandi & pvi ad framangreint verdi ad
tulka sem svo ad um sé ad reda kjarasamninga Verkfradingafélags islands og Samtaka atvinnulifsins,
enda sé stefndi félagi i Samtékum ionadarins, adila ad Samtékum atvinnulifsins. Samkveemt 1. gr. laga
um starfskjor launafolks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980 skuli samningar um lakari kjor
en koma fram i almennum kjarasamningum vera 6gildir. I peim tilvikum sem stefnandi hafi sett lakari
kjorum hja stefnda en melt sé fyrir um i vidhlitandi kjarasamningi sé gerd krafa um beatur sem nemi
pvi ad kjarasamningsbundinna lagmarksréttinda hefoi verid geett. Heerri dagvinnulaun
raoningarsamningi en lagmarkslaun samkveemt kjarasamningi skerdi ekki rétt stefnanda til annarra
greidslna og réttinda sem kvedid sé & um i légum og tilvisudum kjarasamningi, enda séu pau

lagmarksréttindi starfsmanns.



Krofur stefnanda i malinu byggja i fyrsta lagi & pvi ad stefnanda hafi samkveemt launasedlum
hvorki verid greidd sérstok desember- né orlofsuppb6t & radningartimanum. betta sé andsteett
kjarasamningi Verkfredingafélags Islands og Samtaka atvinnulifsins, sem visad hafi verid til i
radningarsamningi, en samkvemt akveedi 1.5 i samningnum skuli starfsmenn fa desember- og
orlofsuppb6t greidda i samremi vid heildarkjarasamninga Samtaka atvinnulifsins & almennum
vinnumarkadi. Samkvamt heildarkjarasamningum Samtaka atvinnulifsins hafi desemberuppbdt numio
50.500 krénum arid 2012, 52.100 krénum arid 2013, 73.600 krénum &rié 2014 og 73.600 kronum arid
2015. Ad teknu tilliti til starfshlutfalls stefnanda a fyrsta og sidasta starfsari hja vinnuveitanda, sem
skerdir réttinn til desemberuppbotar med gjalddaga i desember 2012 og 2015, hafi stefnandi att rétt til
desemberuppbétar, samtals ad fjarheed 195.993 krénur, Ur hendi stefnda & starfstimanum. Vangreidd

desemberuppbdt sundurlidist pannig:

Gjalddagi Fjarhaed

15. des. 2012 17.956 krénur
15. des. 2013 52.100 krénur
15. des. 2014 73.600 krénur
15. des. 2015 52.338 krénur

Samkveemt heildarkjarasamningum Samtaka atvinnulifsins skyldi orlofsuppbét fyrir timabilid
mai 2012 til april 2013 nema samtals 27.800 krénum, 28.700 krénum fyrir timabilid mai 2013 til april
2014, 39.500 krénum fyrir timabilid mai 2014 til april 2015 og sému upphaed fyrir timabilid mai 2015
til april 2016. A0 teknu tilliti til starfshlutfalls stefnanda & fyrsta og sidasta starfsari hja vinnuveitanda,
sem skerdir hlutfallslega réttinn til orlofsuppb6tar med gjalddaga i april 2013 og 2016, séu enn

Ogreiddar samtals 101.493 krénur vegna vangoldinnar orlofsuppbdtar. Vangreidd orlofsuppbét

sundurlidist pannig:

Gjalddagi Fjarhaed

30. apr. 2013 21.004 krénur
30. apr. 2014 28.700 krénur
30. apr. 2015 39.500 kronur
30. apr. 2016 12.289 krénur

I 60ru lagi byggja krofur stefnanda i mélinu & pvi ad samkvaemt kafla 2.5 i kjarasamningum
Verkfraedingafélags Islands og Samtaka atvinnulifsins komi fram ad med bakvakt sé att vid ad
starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad sinna atkalli. Fyrir hverja klukkustund & bakvakt par
sem vakthafandi starfsmadur sé bundinn heima eigi hann ad fa greitt sem svari til 33%
dagvinnustundar. A almennum fridsgum og stérhatidum skal hlutfallid nema 50%. Fyrir bakvakt par
sem ekki sé krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann sé tilbdinn til vinnu strax og til
hans nast skuli greida 16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja klukkustund a bakvakt, en 25% fyrir
almenna fridaga eda storhatidardaga.

Er & pvi byggt ad stefnandi hafi sinnt bakvoktum hja stefnda fra pvi fljotlega eftir ad hann héf
par stérf og fram til pess ad stefndi hafi lagt bakvaktafyrirkomulag nidur & arinu 2014. Stefnandi lysir
bakvoktum sem svo ad hann hafi verid bundinn vid vinnusimann og tilbdinn ad svara simtélum og

leysa pau vandamal sem upp kaemu strax. Fyrir vikid hafi hann til deemis ekki getad leyft sér ad fara i



kvikmyndahus, styttri ferdalog innanlands seinnipart dags og um helgar eda annad sem tafid gaeti
viobragd pegar hann hefoi verid & bakvakt. Hafi honum pvi borid ad fa greidslu sem nami 33%
dagvinnustundar fyrir hvern tima & bakvakt. I stadinn hafi honum verid greiddir dagpeningar fyrir
bakvaktir samkvamt akvoroun vinnuveitanda, ad fjarhed 4.286 kronur, hvort sem bakvakt hafi verid
stadin um helgi eda & virkum degi. b4 hafi stefnandi stadid bakvakt yfir jol og &ramét 2013 an pess ad
hatidaralag hafi verio lagt & bakvaktargreidslur. Stefnandi gerir ekki athugasemdir vid Utreikninga
vinnuveitanda & fjolda bakvakta stefnanda, fyrir utan tvaer bakvaktir i oktéber 2012 sem stefnandi hafi
aldrei fengid greiddar. Samanlagt hafi stefnandi fengid greiddar 471.460 krénur fra stefnda fyrir unnar
bakvaktir fyrir stefnda. Samkveemt pvi sem bodid sé i kafla 2.5 i kjarasamningi hafi hann & hinn boginn
att ad fa greiddar 2.907.576 krénur. Mismunurinn nemi pvi 2.436.116 krénum. Vangreiddar

bakvaktargreidslur sundurlidist pannig:

Gjalddagi Fjarhzed
31.10.2012 100.536 kronur
31.1.2013 596,582 kronur
28.2.2013 178.194 krénur
30.4.2013 158.259 krénur
306.2013 59 805 kronur
31.7.2013 178.194 krénur
31.8.2013 138.324 kronur
30.9.2013 178.194 krénur
31102013 139.546 kronur
30.11.2013 98.453 kronur
31.12.2013 236.777 kronur
31.1.2014 287.958 kronur
28.2.2014 183.709 krénur
31.3.2014

201.585 kronur
Krofur stefnanda byggjast i pridja lagi a pvi ad samkveemt akvaedi 2.4.3 i kjarasamningi skuli

starfsmadur hafa ad minnsta kosti einn vikulegan fridag a hverju sj6 daga timabili sem tengist beint
daglegum hvildartima. Almennt skuli midad vid ad vikulegi fridagurinn sé & sunnudegi. b6 sé heimilt
med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i hans stad komi tveir
samfelldir fridagar & 14 daga timabili.

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad samkveemt upplysingum ar timaskraningarkerfi & timabilinu
september 2012 til juli 2015 hafi stefnandi unnid samtals 32 vikur &n pess ad njéta vikulegs fridags um
helgi, par af fimm vikur arid 2012, tveer vikur arié 2013, fimmtan vikur ario 2014 en tiu vikur arid
2015. Ekki hafi verid gert sérstakt samkomulag vid stefnanda um frestun vikulegra fridaga svo sem
heimild sé til i kjarasamningi. Ad teknu tilliti til umreiknads dagvinnukaups stefnanda & hverju timabili
hafi stefnandi vanefnt ad greida stefnanda sem nemi 111.925 krénum fyrir arid 2012, 47.843 krénum
fyrir ario 2013, 374.244 kronum fyrir arid 2014 og 253.610 krénum fyrir arid 2015. Alls nemi
vangoldnar greidslur vegna helgarvinnu & timabilinu pvi 787.622 krénum. Vangreiddir fridagar

sundurlidist pannig:



Gjalddagi Fjarhaed

31.10.2012 44,770 kronur

30.11.2012 44,770 kronur

31.12.2012 22.385 kronur

30.4.2013 47.843 kronur

31.1.2014 74.849 kronur

28.2.2014 49.899 kronur

31.3.2014 49.899 krénur

30.6.2014 24.950 krénur

31.7.2014 49.899 kronur

31.10.2014 24.950 kronur

30.11.2014 49.899 kronur

31.12.2014 49.899 kronur

31.1.2015 76.083 kronur

28.2.2015 76.083 kronur

31.3.2015 50.722 krénur

30.4.2015 50.722 krénur

pa hafi pad komid upp i ad minnsta kosti niu skipti a starfstima stefnanda ad brotid hafi verid

gegn fritokurétti stefnanda samkveemt akveedi 2.4.2 i kjarasamningi, pegar honum hafi verid gert ad
vinna lengri vaktir en svo ad hann geeti nad 11 klukkustunda samfelldri hvild & s6larhring og &n pess ad
fritokuréttur safnadist. Hafi stefnanda aldrei verid greitt dagvinnukaup af fritbkurétti svo sem heimild
sé til i kjarasamningi. Nemi vangoldin laun stefnanda & timabilinu samtals 29.619 krénum vegna pessa.
Vangoldinn fritdkuréttur sundurlidist pannig:

Gjalddagi Fjarhaed

30.11.2013 2.835 kronur

31.1.2014 6.277 krénur

30.6.2014 1.561 krénur

30.8.2014 3.848 krénur

30.11.2014 5.223 krénur

31.1.2015 8.246 krénur

30.5.2015 1.629 krénur

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad hann hafi verid verid hlunnfarinn um greidslu & samtals

3.550.844 kronum, sem sé domkrafa stefnanda. Krafan sundurlidist pannig:

Orlofsuppb6t 101.493 krénur
Desemberuppbdt 195.993 krénur
Bakvaktargreidslur 2.436.116 kronur

Fridagar 787.622 kronur
Fritokuréttur 29.619 kronur

Um lagar6k visar stefnandi til meginreglna vinnu-, kréfu- og samningaréttar um efndir

fjarskuldbindinga og ad gerda samninga skuli halda, sérstaklega um skyldu vinnuveitanda til ad greida



umsamin laun og adrar greidslur, samkvemt gildandi 16gum og kjarasamningum. b visar stefnandi til
laga nr. 55/1980 um starfskjor launafolks, sérstaklega 1. gr., laga nr. 30/1987 um orlof, adallega 1., 7.
og 8. gr. og laga nr. 88/1971 um 40 stunda vinnuviku. Pa visar stefnandi til kjarasamnings
Verkfraedingafélags Islands og Samtaka atvinnulifsins fra 1. april 2011 med sidari breytingum. Krafa
um malskostnad er byggd & 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala og 16gum nr. 50/1988 um
virdisaukaskatt.

i

Stefndi byggir syknukrofu sina & pvi ad hann hafi ad fullu gert upp vid stefnanda 6ll laun og
tengdar greidslur vegna radningarsambands adila sem slitid hafi verid i jali 2015.

Stefndi kvedst byggja & pvi ad vidmidunarkjarasamningur, sem gilt hafi um
radningarsambandid, hafi verid kjarasamningur milli annars vegar Félags radgjafarverkfredinga og
hins vegar Kjaradeildar Verkfredingafélags Islands og Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands.
Byggir stefndi a pvi ad adilar hafi haft fulla heimild til ad mida vid pann kjarasamning um
raoningarsambandid.

Stefndi byggir & pvi ad sannad sé ad badir adilar hafi midad vio kjarasamning Félags
radgjafarverkfreedinga allan pann tima sem radningarsambandid hafi varad og visar stefndi i pvi
sambandi til haekkana & launatdxtum og skréningar stefnanda sjalfs & fridégum. Stefndi byggir
jafnframt & pvi ad pad hafi verid hagstedara fyrir starfsmenn stefnda ad mida vio kjarasamning Félags
radgjafarverkfraedinga heldur en pann samning sem stefnandi byggi kréfur sinar i malinu a.

pa byggir stefndi a pvi ad skrddar vinnureglur o.fl. sem adgengilegar hafi verid starfsménnum &
innra neti stefnda, i svonefndri simavaktarmoppu, starfsmannahandbok og med 6drum hatti hafi verid
hluti radningarkjara adila.

Stefndi byggir sérstaklega & pvi ad pegar litid sé til stodu stefnanda og adstédu hans i starfi hja
stefnda sé 6sanngjarnt med 6llu ad stefnandi setji fram krofur um ymsar launatengdar greidslur langt
aftur i timann umfram pau radningarkjoér sem hafi tidkast hja stefnda og samberilegum fyrirteekjum.
Visad er sérstaklega til tomletis stefnanda og pess ad hann hafi aldrei haft uppi moétmeli eda
athugasemdir vid launagreidslur eda efni launasedla & medan & radningarsambandi adila hafi stadio.

Stefnandi kvedst byggja & pvi ad samkvemt kjarasamningi Félags radgjafarverkfraeedinga hafi
ekki verid skylt ad greida orlofs- og desemberuppbét. Til vara byggir stefndi & pvi ad orlofs- og
desemberuppbot hafi verid felld inn i méanadarlaun stefnanda en jafnframt a pvi ad stefnanda hafi engu
ad siour verid greidd sérstok desemberuppbét & &runum 2012 til 2014.

Vardandi krofu stefnanda um bakvaktargreidslur byggir stefndi & pvi ad krofur stefnanda séu
ekki grundvalladar & kjarasamningi Félags radgjafarverkfraedinga. Jafnframt er byggt a pvi ad ekki hafi
verid um ad rada eiginlegar bakvaktir i skilningi kjarasamninga, medal annars pess kjarasamnings sem
stefnandi midi vid. bannig hafi ekki verid um pad ad raeda ad starfsmadur hafi verid reidubdinn til ad
sinna Utkalli, pad er ad meeta & starfsstdo, heldur hafi starfsmadur att ad vera reidubdinn til ad sinna
simtali i farsima par sem hann hafi pa verid staddur. Starfsmadur hafi pannig getad sinnt simavaktinni &
ferdalagi eda i bajarferd. Stefndi byggir & pvi ad samid hafi verid sérstaklega vid stefnanda, og adra
starfsmenn stefnda sem sinnt hafi simavaktinni, um greidslur fyrir starfann. S& samningur hafi komid

skyrt fram & einblddungi um simavaktina og hafi pad samkomulag og greidslutilhdgun verid hluti af



réoningarkjérum stefnda og stefnanda. Stefnandi hafi gengid inn i fyrirliggjandi tilhdgun og
samkomulag vio upphaf starfs sins. Stefndi visar sérstaklega til pess ad krofur stefnanda um
bakvaktargreidslur byggi & dkveedi kjarasamnings um greidslur fyrir bakvaktir sem gildi einungis hafi
ekki verid samid um annad milli adila. Stefndi byggir & pvi ad stefnandi hafi pekkt akveeoi
kjarasamninga um greidslur fyrir Gtkallsbakvaktir en pratt fyrir pad ekki gert krofu um greidslu fyrir
simavaktina a peim grundvelli fyrr en eftir starfslok hja stefnda, pegar lidin hafi verid um tv ar fra pvi
ad simavoktunum hafi verid heett. Hafi badir adilar litid svo & ad samid hefdi verid um tilhdgun
greidslina fyrir simavaktina.

Vardandi vikulega fridaga er sem &dur & pvi byggt ad um rddningarsamband adila hafi gilt
kjarasamningur Félags radgjafarverkfreedinga og per reglur um vikulega fridaga og frit6kurétt sem
stefnandi visar til eiga pvi ekki vio. Kvedur stefndi stefnanda sjalfan hafa midad vid kjarasamning
Felags raogjafarverkfraedinga vardandi fridaga en sem demi hafi stefnandi skrao fri & gamlarsdag, sem
ekki sé fridagur samkvaemt peim kjarasamningi sem stefnandi midi nd vio. Pa er a pvi byggt ad
stefnandi hafi sjalfur borid abyrgd a pvi ad hann fengi vikulegan fridag eda ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags keemu tveir samfelldir fridagar a 14 daga timabili enda hafi hann gegnt
peirri stddu hja stefnda ad honum hafi sjalfum borid ad gaeta ad pessu. Leidi énnur nidurstada til pess
ad stefnandi hafi i raun haft sjalftéku pegar litid sé til edlis starfs stefnanda og st6du hans hja stefnda.
Hafi helgarvinna stefnanda 61l farid fram i vinnuferdum erlendis, an sampykkis yfirmanns, & grundvelli
akvordunar stefnda sjalfs.

Um varakrofu sina visar stefndi til framangreindra malsasteedna og jafnframt til 5. mgr. greinar
2.5, um bakvaktir par sem ekki er krafist tafarlausra viobragda af halfu starfsmanns, i kjarasamningi
peim sem stefnandi midi krofur sinar vid.

Um lagarok visar stefndi til meginreglna vinnuréttar og samningaréttar. Pa stydst
malskostnadarkrafa stefnda vid 129. gr., sbr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkaméla.

v

Samkveemt 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor launafdlks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda,
skulu laun og 6nnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, vera lagmarkskjor fyrir
alla launamenn i vidkomandi starfsgrein & svadi pvi er samningurinn tekur til og skulu samningar
einstakra launamanna og atvinnurekenda um lakari kjor en hinir almennu kjarasamningar akveda vera
ogildir.

Stefnandi, sem er verkfraedingur ad mennt, byggir malatilbnad sinn & pvi ad starfskjor hans i
starfi fyrir stefnda, fr4 september 2012 til starfsloka i juli 2015, hafi ekki svarad til lagmarkskjara
samkvemt kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins og Stéttarfélags verkfredinga o.fl.
Kjarasamningurinn gildir fyrir verkfreedinga, tolvunarfredinga og byggingarfredinga sem starfa a
almennum markadi.

Stefndi byggir & pvi ad heimilt hafi verid ad mioda starfskjor stefnanda vid kjarasamning milli
Félags rédgjafarverkfraedinga og Kjaradeildar Verkfraedingafélags Islands o.fl. Hefur stefndi visad til
pess ad val hafi stadid & milli kjarasamninganna tveggja og ad starfsmenn hafi notid betri kjara
samkvemt peim sidarnefnda. Fyrir liggur samkvemt kafla 1.1 i Kkjarasamning Félags

radgjafarverkfreedinga og Kjaradeildar Verkfredingafélags islands o.fl. ad samningurinn gildir fyrir



verkfreedinga og teeknifredinga i pjonustu peirra vinnuveitenda sem adild eiga ad Félagi
rddgjafarverkfreedinga. Samkvaemt pvi er um sérkjarasamning ad reda sem adeins tekur til starfa
verkfraedinga 4 almennum vinnumarkadi sem starfa i pagu tiltekinna vinnuveitenda.

[ skyrslu Bjarna bors Gunnlaugssonar framkvamdastjora stefnda fyrir domi kom fram ad stefndi
vari ekki adili ad Félagi radgjafarverkfreedinga. A hinn boginn liggur fyrir ad stefndi er adili ad
Samtdkum idnadarins, sem er adildarfélag Samtaka atvinnulifsins. Samkvaemt framansdgdu verdur i
malinu byggt & kjarasamningi milli Samtaka atvinnulifsins annars vegar og Stéttarfélags verkfraeding
o.fl. hins vegar. Breytir p4 engu pé ad stefndi hafi haft kjarasamning Félags radgjafarverkfraedinga i
huga med tilvisun i ,kjarasamning VVFI og vidsemjenda* i radningarsamningi vid stefnanda, enda gildir
s& samningur pa einungis ad pvi leyti sem hann veitir starfsmanni rikari rétt en sa kjarasamningur sem
um starfio gildir.

Stefndi hefur hvad sem framangreindu lidur hafnad greidsluskyldu & einstékum kréfulioum
stefnanda svo sem &dur er rakid. I 6llum tilvikum byggir stefndi & pvi ad stefnandi hafi med tomlzti af
sinni halfu glatao rétti til ad hafa uppi kréfu & hendur honum vegna launatengdra greidsina. Stefnandi
starfadi hja stefnda fra september 2012 uns hann lét af stérfum ridmum tveimur og halfu ari sioar, i jali
2015. Fyrir liggur ad stefnandi hafdi fyrst uppi krofu vegna vangoldinnar desember- og orlofsuppbotar,
bakvaktargreiosina, fridaga og fritékuréttar med bréfi Iogmanns hans 30. mai 2016. Jafnvel pé nokkur
tima hafi pvi 1idid adur en stefnandi adhafdist nokkud verdur ekki talid ad hann hafi med pvi fyrirgert
krofum til launa og launatengdra greiosina a hendur stefnda i samraemi vid kjarasamning.

Verdur nud vikid nanar ad einstokum kréfulidum.

I malinu gerir stefnandi krofu um vangoldna desember- og orlofsuppb6t & starfstimanum.
Samkvaemt &kveedi 1.5 i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Verkfraedingafélags islands o.fl.
skulu starfsmenn fa desember- og orlofsuppb6t greidda i samreemi vid heildarkjarasamninga Samtaka
atvinnulifsins & almennum vinnumarkadi. Samkvaemt akvaedinu er heimilt i rddningarsamningi ad fella
uppbdt inn i manadarlaun starfsmanns eda semja um annan greidsluhatt. Stefndi hefur métmeelt kréfum
stefnanda & peim grundvelli ad desember- og orlofsuppboét hafi verid felld inn i manadarlaun stefnanda
en ad pvi gengnu ad stefnandi hafi fengid desemberuppbot greidda arin 2012, 2013 og 2014.

Stefndi hefur ekki fert sonnur fyrir pvi ad desember- og orlofsuppb6t hafi verid innifalin i
manadarlaunum stefnanda og verdur hann ad bera hallan af peim sénnunarskorti. I malinu liggur fyrir
launasedill stefnanda i desember 2012 par sem fram kemur ad hann fékk greiddar 106.700 kronur i
vidbotargreidslu vegna 13. méanadar, i hlutfalli vid starfstima hans & arinu, en desemberuppbét var ekki
sérstaklega tilgreind. Gerdi stefnandi pratt fyrir pad ekki athugasemd um égreidda desemberuppbét er
hann ritadi undir rddningarsamning vid stefnda 15. jandar 2013. P& hefur stefnandi ekki métmalt ad
hafa mottekid fra stefnda 150.000 krénur i desember arid 2013 og 200.000 kronur i desember 2014, i
formi fégjafar, an athugasemda. bar sem stefnandi lét &tdlulaust pennan greidsluhatt uppbotar i
desember verdur talio ad hann hafi sampykkt hann, en greidslurnar eru Otvirett umfram
lagmarksréttindi hans samkvamt kjarasamningi. Verdur pvi hafnad kréfu stefnanda um vangreidda
desemberuppbot, ad 6oru leyti en sem nemur greidslu fyrir arid 2015, 52.338 krénum, sem ekKki satir
télulegum athugasemdum.

Ad mati démsins hefur stefndi ekki fert sonnur & pad ad stefnandi hafi fengid greidda



kjarasamningsbundna orlofsuppbot 1. mai ar hvert & starfstimanum og verdur hann pvi deemdur til ad
greida stefnanda vangreidda orlofsuppbét, samtals 101.493 krénur, en krafan satir ekki télulegum
athugasemdum.

Agreiningur adila um dgreiddar bakvaktargreidslur lytur einkum ad pvi hvort um hafi verid ad
reeda eiginlegar bakvaktir sem greida skyldi fyrir eftir kjarasamningi. ba byggja motmeli stefnda vid
kréfu stefnanda jafnframt & pvi ad samid hafi verid sérstaklega um greidslur fyrir vaktina og hafi pad
samkomulag verid hluti af radningarkjérum stefnanda.

Oumdeilt er ad &dur en stefnandi hof storf hja stefnda var tekin upp st tilnégun af halfu stefnda
ad simtélum vidskiptavina til teeknideildar stefnda eftir klukkan 16:00 & daginn og um helgar var beint i
einn og sama simann, sem gekk & milli starfsmanna deildarinnar, ad jafnadi i viku i senn. Fyrir liggur
ad simavaktinni fylgdi ,,bakvaktarmappa“ par sem & fremstu sidu var ad finna upplysingar um hlutverk
vakthafandi starfsmanns og tilhndgun & greidslum. b liggja frammi i malinu skraningarbl6d bakvaktar &
timabilinu par sem skrad var hvenar siminn gekk & milli starfsmanna, hvada simtélum var svarad og
adrar adgerdir. Af adila- og vitnaskyrslum fyrir démi verdur radio ad starfsmenn hafi haft val um
patttéku i simavorslu og ad fyrirspurnir og erindi sem bérust hafi gjarnan verid leyst med einféldum
hetti i simtalinu. Til pess gat p6 komid ad vakthafandi starfsmadur leysti verkefni i gegnum tdlvu eda
feeri & skrifstofu stefnda, eda i skip sem stddd voru innanlands, og var pa greitt sérstaklega fyrir pa
vinnu samkveemt timaskyrslu. Samkveemt pvi sem fram kom fyrir domi verdur lagt til grundvallar ad
sjaldnast hafi purft ad sinna erindum sem barust i simann an tafar. Jafnframt atti vakthafandi
starfsmadur kost & ad leita til annarra starfsmanna vegna verkefna ef svo bar undir. b4 er komid fram ad
simtdl gatu verid allt fra pvi ad vera ekkert & vaktaviku yfir i nokkur simtdl.

Samkveemt akveedi 2.5.1 i i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Verkfraedingafélags
islands o.fl. er heimilt ad semja vid starfsmann ,,um ad hann sé 4 bakvakt, p.e. reidubdinn ad sinna
Gtkalli eda annarri vinnuskyldu.” Kemur fram ad med bakvakt sé att vid ad starfsmadur sé ekki vid
storf en sé ,,reidublinn til ad sinna Utkalli“ og er i &kvaedinu gerd grein fyrir tvenns konar fyrirkomulagi
bakvakta, annars vegar ,,par sem vakthafandi starfsmadur er bundinn heima“ og hins vegar ,,bakvakt
par sem ekki er krafist tafarlausra vidbragda af halfu starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og
til hans nast“. Er melt fyrir um hvad greitt skuli fyrir bakvaktirnar ,,[s]é ekki um annad samid i
radningarsamningi“.

Medal malsgagna er skraning stefnanda & voktum allt fra 24. oktober 2012. A launasedlum
stefnanda fra sama tima er skyrt hvad greitt var fyrir hverja bakvakt, en samkvaemt pvi voru greiddar
4.286 kronur fyrir hvern dag, eda sem svarar einum sjéunda af 30.000 krénum. Med visan til pessa, og
upplysinga i adurnefndri bakvaktamdppu, matti stefnanda vera kunnugt um greidslur fyrir simavérsluna
adur en hann ritadi undir radningarsamning vid stefnanda 15. jantar 2013. Fyrirkomulagid var lagt af a
fyrri hluta arsins 2014, eftir pvi sem fram kom vio medferd malsins, vegna krofu starfsmanna stefnda
um ad greiodslur yrou haekkadar og ad framkvaemdastjori stefnda hafi eftir pad einn stadid simavaktina.
Ekkert er fram komid um ad stefnandi hafi gert athugasemdir vid paer greioslur sem greiddar voru fyrir
simavérslu fyrr en eftir ad hann 1ét af storfum i jali 2015. Eins og malid liggur fyrir verdur lagt til
grundvallar ad sampykki stefnanda hafi legid fyrir fra upphafi um fjarhed sem greidd yrdi fyrir

simavorslu.



Svigrim einstakra vinnuveitenda og launpega til ad semja um laun og onnur starfskjor
takmarkast, hvad sem pvi lidur, vid ad pau séu hinum sidarnefnda jafn hagstaed eda betri en kvedid er a
um i kjarasamningi sem tekur til starfsins. Af gdgnum malsins verdur ekki radid ad stefnanda hafi verid
skylt ad vera heima pann tima sem hann var a adurgreindum bakvdktum auk pess sem ganga verdur Gt
fra pvi, med hlidsjon af framburdi adila- og vitna fyrir domi og yfirlitum yfir simsvorun i simann, ad
ekki hafi verid krafist tafarlausra vidbragda af hans halfu vid erindum sem i simann barust. A hinn
boginn folst i bakvaktinni, p6 ekki hafi oft eda mikid & pad reynt, ad stefnanda bar & vakt ad vera
reidubdinn ad sinna Utkalli eda annarri vinnuskyldu ef svo bar undir. Med visan til pessa verdur ad telja
i ljos leitt ad adstedur hafi verid slikar ad fyrrgreint akveedi kjarasamningsins hafi att vid og hafi
stefnda pvi borid ad greida stefnanda sem svarar 16,5% af dagvinnulaunum fyrir hverja klukkustund a
bakvakt virka daga en 25% af sému launum & almennum friddgum og stérhatidum, en um er ad raeda
lagmarkskjér launpega samkveemt kjarasamningi fyrir slika bakvakt.

A0 virtu pvi sem ad framan greinir, er krafa stefnanda um vangreiddar greidslur fyrir bakvaktir
tekin til greina, p6 pannig ad per skulu reiknast sem 16,5% af dagvinnulaunum stefnanda fyrir hverja
klukkustund virka daga en 25% af sému launum & almennum fridégum og stérhatioum. Stefndi hefur
60ru leyti ekki motmeelt samantekt stefnanda yfir vangreiddar bakvaktagreidslur og verdur honum pvi
gert ad greida stefnanda 982.328 krénur vegna pessa krofulidar.

Stefnandi byggir ad auki & pvi ad hann eigi 6uppgeroa fridaga vegna vinnu um helgar a
timabilinu fra september 2012 til starfsloka i juli 2015. Stefndi byggir kréfu um syknu af pessum peetti
malsins & pvi ad stefnandi hafi, i 1j6si stddu sinnar hja stefnda, sjalfur borid abyrgd 4 pvi ad hann fengi
vikulegan fridag eda ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad hans keemu tveir samfelldir fridagar a
14 daga timabili. b4 hafi helgarvinna stefnanda 61l farid fram i vinnuferoum erlendis, an sampykkis
yfirmanns, & grundvelli akvérdunar stefnda sjalfs. Stefndi hefur visad til starfsmannahandbdkar & innra
neti stefnda um ad starfsmenn skuli ekki vinna & sunnudégum i ,startup* ferdum erlendis nema ad
beidni verkkaupa og/eda framkvamdastjora.

I akvaedi 2.4 i kjarasamningi Samtaka atvinnulifsins og Verkfreedingafélags Islands o.fl. er
fjallad um lagmarkshvild. par er medal annars kvedid & um ad vinnutima skuli haga pannig a hverjum
sOlarhring ad starfsmadur fai ad minnsta kosti 11 klukkustunda samfellda hvild. P4 kemur fram i
akveaedi 2.4.3 ad & hverju sjo daga timabili skuli starfsmadur ad minnsta kosti fa einn vikulegan fridag
og skuli almennt mida vid ad sa fridagur sé & sunnudegi. Samkvemt &kveedinu er heimilt, med
samkomulagi vid starfsmann, ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad hans komi tveir samfelldir
fridagar & tveim vikum.

I malsgdgnum liggja fyrir timaskraningarskyrslur og yfirvinnuskyrslur vegna vinnu stefnanda
erlendis. Stefnda matti samkveemt pvi vera kunnugt um ad stefnandi hefdi itrekad innt af hendi vinnu &
sunnuddgum i pessum ferdum og jafnframt ad stefnandi nytti ekki rétt til fridaga sem af pvi leiddi.
Samkveemt pvi sem fram er komid i malinu geroi stefndi engar athugasemdir vid framangreint og getur
pvi ekki borid fyrir sig ad stefnandi hafi med pessu tekid sér sjalftoku um fridaga eda ad onyttir
fridagar skuli vera nidur fallnir. Med pvi ad stefndi hefur ekki haldié pvi fram, ad fridagafjoldi vegna
helgarvinnu stefnanda sé rangt reiknadur, verdur pessi krofulidur tekinn til greina ad fullu, samtals
787.622 kronur.



Ad lokum byggir stefnandi & pvi ad & starfstimanum hafi honum i niu skipti verid gert ad vinna
lengri vaktir en svo ad hann nadi 11 klukkustunda lagmarkshvild fyrir upphaf naesta vinnudags. Af
peim s6kum eigi hann uppsafnadan en Guppgerdan fritokurétt. Stefndi hefur ekki métmeelt krofunni ad
00ru leiti en med visan til pess ad um radningarsamband adila hafi gilt kjarasamningur Félags
radgjafarverkfraedinga en peirri malsvérn stefnda hefur pegar verid hafnad. Verdur krafa stefnanda i
pessum peetti malsins pvi tekin til greina, enda um lagmarksrétt stefnanda ad reda samkvemt akvadi
2.4.2 i peim kjarasamningi sem um starfid gilti, en krafan hefur ekki sett t6lulegum athugasemdum.
Samkvamt pvi ber stefnda ad greida stefnanda samtals 29.619 krénur vegna vangoldins fritokuréttar.

Samkveemt pvi sem ad framan er rakid verdur stefnda gert ad greida stefnanda 1.953.400 krénur
(52.338 + 101.493 + 982.328 + 787.622 + 29.619) med drattarvdxtum eins og i ddmsordi greinir. Rétt
pykir a0 mida upphafstima drattarvaxta vio malshéfoun, sbr. 4. mgr. 5. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og
verdtryggingu.

Med hlidsjon af pessum malsurlitum og med visan til 1. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991 um
medferd einkamala verdur stefnda gert ad greida stefnanda malskostnad, sem pykir hafilega akvedinn
800.000 kronur ad medtdldum virdisaukaskatti.

Jon Hoskuldsson héradsdomari kvedur upp dom pennan.

Démsoré:

Stefndi, Naust Marine ehf., greid i stefnanda, Gunnari Hrafni Hall, 1.953.400 krénur med

drattarvoxtum samkvaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 9. september

2016 til greidsludags og 800.000 kronur i mélskostnad.



