Alpydusamband islands

Alpydusamband islands er heildarsamtdk launafélks. Félagsmenn i ASi eru taeplega 106.000 i 5
landssambondum og 51 adildarfélagi um land allt. bPar af eru rimlega 94.000 virkir & vinnumarkadi.
Félagsmenn i adildarfélogum ASi eru starfandi & flestum svidum samfélagsins, & almennum
vinnumarkadi og hja riki og sveitarfélogum. Alpydusambandid berst fyrir baettum kjorum
félagsmanna sinna og stendur vord um hagsmuni peirra og réttindi. Alpydusamband [slands
kemur fram fyrir hond adildarfélaga sinna gagnvart stjornvoldum, Alpingi, samtokum
atvinnurekenda, fjolmoérgum stofnunum samfélagsins, hagsmunasamtokum, alpjédlegri
verkalydshreyfingu, alpjédasamtokum og alpjédastofnunum. ba er marghdattud pjonusta vid
adildarsamtdkin mikilveegur pattur i starfi ASI.

Nyir timar kalla & aukid afl verkalydshreyfingarinnar til margra verka. Samstada og samstarf
stéttarfélaganna innan heildarsamtaka pydir 6flugri hagsmunageaeslu og allt adra og meiri
moguleika til ad hafa ahrif & préun samfélagsins og hagsmuni launafélks. Alpydusambandid vill
byggja upp samfélag jafnadar, réttleetis og velferdar — samfélag par sem undirstada gddra lifskjara
er oflugt atvinnulif sem bydur launafdlki upp a trygga atvinnu, gé6 storf og gdd kjor. Vid viljum par
sem saman fara patttaka & vinnumarkadi, fjélskyldu- og einkalif og réttur og moguleikar til
starfspréunar og si- og endurmenntunar.

Lijést er ad hnattvedingin, sameiginlegur evrépskur vinnumarkadur og marghattadar
skuldbindingar og réttindi i gegnum alpjodlegt samstarf hafa skapad samtékum launafélks nyja
st6du, ny verkefni ad vinna Ur og ny teekifeeri til ad hafa ahrif 4 og méta starfsumhverfi og kjor
launafélks.

Hvad er ASi?

Alpydusamband islands eru steerstu og 6flugustu heildarsamtok launafélks & islandi sem saekja
styrk sinn til samstarfs og samstodu adildarsamtaka og félagsmanna. Alpydusamband islands er
afl i st6dugri endurnyjun. bad er hlutverk ASI ad taka virkan patt i ad moéta sibreytilegt samfélag
ut fra hagsmunum og p6rfum launafdlks.

Alpydusambandidé er bakhjarl og sameiningarafl adildarfélaga sinna sem maétar sameiginlega
stefnu og midlar pekkingu og upplysingum til félaganna og kemur fram fyrir peirra hond i
sameiginlegum malum.

Verkefni AS[ eru fjolpaett:

« ASi er samnefnari og samstarfsvettvangur peirra landssambanda og stéttarfélaga sem eiga
adild ad sambandinu.



« ASI er vettvangur fyrir pekkingaruppbyggingu og stefnumétun i sameiginlegum malum er
varda hagsmuni launafélks i vidasta skilningi. Pad gildir m.a. um efnahags-, atvinnu-,
vinnumarkads- og félagsmal og almenna velferd launafélks. b4 hefur ASI lagt sig sérstaklega
eftir ad byggja upp pekkingu a8 Evrépumadlum, taka virkan patt i stefnumétun 4 peim vettvangi
og fylgja eftir ad islenskt launafdlk njoti peirra réttinda sem Evrépusamvinnan getur skilad.

+  ASi kemur fram fyrir hond adildarsamtaka sinna i sameiginlegum malum
m.a. gagnvart stjéornvéldum, samtokum atvinnurekenda, 68rum samtokum launafdlks,
alpjédasamtokum og stofnunum.

s ASI veitir adildarsamtdkum sinum, landssambéndum og adildarfélégum, marghattada
pjonustu og adstodar pau vid ad styrkja eigin starfsemi. betta gildir um upplysingastarfsemi af
ymsu tagi, ndmskeidahald fyrir forystumenn, starfsmenn og trinadarmenn
adildarsamtakanna og faglega adstod og radgjof.

Adildin ad ASI

Pann 1. jantar 2018 attu 123.045 launamenn, konur og karlar, adild ad Alpydusambandi islands
gegnum 48 stéttarfélog og 25 deildir stéttarfélaga. Flest stéttarfélaganna eiga adild ad ASI i
gegnum eitthvert 5 landssambanda ASi, en 7 stéttarfélég & landsvisu eiga beina adild ad
Alpydusambandinu.
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Grunnurinn i skipulagi Alpydusambands Islands:
123.045 félagsmenn i 5 landssamb&ndum, auk landsfélaga med beina asild
Alls eru stéttarfélégin innan ASI 48 talsins
Félagsmenn eru flestir & almennum vinnumarkadi en einnig starfsmenn rikis og sveitarfélaga
Félagsmenn virkir & vinnumarkadi eru um 110.661

Alpydusamband islands eru langfjolmennustu samtok launafélks hér & landi.



Félagsmenn i adildarfélogum koma ur o6llum greinum atvinnulifsins og af 6llum svidum
vinnumarkadarins. beir starfa i verslun og pjonustu af 6llu tagi, framleidsluidnadi, hotel- og
veitingagreinum, bygginga- og mannvirkjagerd, sjavarutvegi og fiskvinnslu, hugbunadar- og
fjarskiptaidnadi, flutningum og i félags- og heilbrigdispjénustu af ymsu tagi.

Steerstur hluti félagsmanna adildarfélaga ASI starfa 4 almenna vinnumarkadinum en félaga i ASi er
einnig ad finna medal starfsmanna rikis, sveitarfélaga og sjalfseignarstofnana og er ASI naest
steerstu samtok opinberra starfsmanna.

Stérstigar breytingar hafa ordid a vinnumarkadi og i islensku atvinnulifinu a8 sidustu drum og
aratugum. Mikill voxtur hefur ordid i verslun og pjénustu a8 sama tima og storfum hefur faekkad i
fiskvinnslu og 68rum framleidsluidnadi. bessi proun endurspeglast i samsetningu félagsmanna i
adildarféldgum ASI. | dag eru fjslmennustu héparnir starfandi i tengslum vid verslun og
pjonustugreinar af ymsu tagi.

Miklar breytingar hafa jafnframt ordid 4 menntunarstigi félagsmanna innan ASI. Hépur félaga med
framhalds- og haskélamenntun hefur vaxid ort 4 sidustu arum. A sama tima hefur peim
félagsmonnum sem ekki hafa einhverja starfsmenntun ar formlega skdlakerfinu eda i gegnum
framhaldsfraedslu faekkad til muna. bessi proun krefst stodugt vaxandi starfs samtaka launafélks
ad menntamalum félagsmanna sinna og i dag er frambod og teekifaeri félagsmanna til menntunar
einn af kjarnapattunum i starfi verkalydshreyfingarinnar.

Mikil fjolgun innflytjenda a islenskum vinnumarkadi sidasta aratug endurspeglast i mikilli aukningu
félagsmanna af erlendum uppruna i adildarféldgum Alpydusambandsins. Aherslur og starfsemi
ASI og adildarfélaganna hafa tekid mid af pessum breytingum, par sem mikid hefur verid lagt
uppur pvi ad styrkja grundvallarréttindi 4 vinnumarkadi og baeta stodu innflytjenda.

Valdid i ASi

/dsta vald i mélefnum Alpydusambands Islands er hja pingi sambandsins sem haldinn er i sidari
hluta oktébermdnadar annad hvert ar. bar eru métadar helstu aherslur i stefnu og starfsemi
sambandsins naestu manudi og misseri og forysta pess kosin. Rétt til setu a pingunum eiga 290
fulltrdar adildarsambanda og landsfélaga innan ASIi fra 6llum adildarfélégum pess i hlutfalli vid
steerd peirra.

bing ASI kys forseta, varaforseta og 13 fulltrda i midstjorn ASi. Midstjérnin fer med malefni
sambandsins @ milli pinga. Hun hittist ad jafnadi tvisvar i manudi yfir vetrarmanudina. Midstjorn
ASI ber dbyrgd 4 undirbuningi undir sambandspingin og stefnumétun og sér um ad akvérdunum
pbinganna sé fylgt eftir auk pess ad leida daglegt starf sambandsins.



Valdid i Alpydusambandi islands
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Forseti ASI

Talsmadur og veitir daglegri
starfsemi skrifstofu
&lpyausambandsins foryatu

Starfsnefndir midstjérnar ASI eru mikilvaegur pattur i allri malefnavinnu og stefnumétun 3
vettvangi Alpydusambandsins. baer hafa frumkvaedi ad stefnumétun ASI hver & sinu svidi og fylgja
eftir sampykktum midstjérnar og sambandspinga. Heiti nefndanna gefur géda hugmynd um
verkefni peirra en pzer eru eftirfarandi:

Alpjédanefnd
Atvinnumalanefnd

Efnahags- og skattanefnd
Jafnréttis- og fjolskyldunefnd
Lifeyris- og veikindaréttarnefnd
Menntanefnd

Skipulags- og starfshattanefnd
Umhverfisnefnd
Velferdarnefnd
Vinnumarkadsnefnd

i mélefnanefndunum starfa, auk fulltria midstjérnar, fulltrdar fra landssambondum innan ASi,
landsfélégum med beina adild og sérfraedingur af skrifstofu AS.

ASi sem malsvari launafélks

Pau malefni sem Alpydusambandid beitir sér fyrir og hefur afskipti af eru margvisleg og snerta
nanast 6ll svid samfélagsins enda ljést ad hagsmunir launafélks liggja vida. ba & ASI samskipti vid



mikinn fjolda stofnana, samtaka og einstaklinga vegna starfsemi sinnar. Til ad skyra hvad att er vid
ma nefna:

Alpingi. ASI & mikil samskipti vid pingmenn og nefndir Alpingis. Leitad er eftir upplysingum og
skodunum Alpydusambandsins & miklum fjolda mdla sem koma fyrir pingid ar hvert, auk pess sem
ASI hefur sjalft frumkvaedi ad sliku pegar pad vardar hagsmuni launafélks med einhverjum haetti.
Pannig veitir ASI umsagnir um pingmal og gefur &lit sitt med skriflegum haetti og & fundum
pingnefnda. Sem daemi ma nefna fjarlogin ar hvert, skatta- og efnahagsmal, malefni er varda
sérstaklega vinnumarkadinn og atvinnu- og félagsmal.

Stjornvéld. ASi kemur fram fyrir hond launafélks i samskiptum vid stjérnvéld. bannig eiga fulltrdar
ASI seeti i fjdlda nefnda og stjérnum stofnana & vegum hins opinbera par sem hlutverk peirra er
ad geeta hagsmuna launafdlks vid undirblning loggjafar og framkvaemd. Sem deemi mé nefna:
Vinnueftirlitid, Abyrgdarsjéd launa, Atvinnuleysistryggingasjod, Jafnréttisrad, Fraedslusjéd,
Vinnumdlastofnun, Visinda- og teeknirdd, Verdlagsnefnd buvara og prihlidanefnd um
Alpjédavinnumalastofnunina. Pa eru jafnan mikil samskipti vid stjérnvold i tengslum vid
undirbuning og gerd kjarasamninga og vegna eftirfylgni og endurskodunar peirra.

Samték atvinnurekenda (SA). ASI kemur fram fyrir hénd adildarsamtaka sinna i sameiginlegum
malum gagnvart samtékum atvinnurekenda. betta @ m.a. vid um sameiginleg atridi kjarasamninga
i samraemi vid pad sem adildarsamtokin dkveda hverju sinni. Hér ma sem deemi nefna paetti eins
og mat & samningsforsendum og kaupmattarmarkmid, samninga um gildistoku réttinda 3
grundvelli Evréopureglna, sameiginleg réttinda- og kjaraatridi, sameiginlegar dherslur og starf ad
menntamdlum og reglur er varda samskipti a vinnumarkadi.

Onnur samték launafélks, félagasamték og stofnanir. ASI kemur fram fyrir hond
adildarsamtakanna og hefur samskipti vid 6nnur samtdk launafdlks um sameiginleg hagsmunamal
og Urlausnarefni, s.s. & svidi jafnréttis- og vinnumarkadsmala og i menntamalum. ba & ASi samstarf
vid fjolda félagasamtaka og stofnana samfélagsins um fj6lmérg mal sem varda hagsmuni
launafdlks og fjolskyldna pess. Pad & m.a. vid um velferdarkerfid, stodu pess og proéun,
husnaedismal, skdlakerfid og menntamal almennt, malefni 6ryrkja og aldradra.

Alpjédleg verkalydshreyfing, samtdk og stofnanir. ASi er fulltrii samtaka launafélks i Norraena
verkalydssambandinu (NFS), Evropusambandi verkalydsfélaga (ETUC) og alpjédasambandi
verkalydsfélaga (ITUC). ASI kemur fram fyrir hond launafélks & vettvangi Friverslunarsamtaka
Evrépu (EFTA), Evrépska efnahagssveedisins (EES), Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO) og
Radgjafarnefndar Efnahags- og framfarastofnunar Evrépu (OECD).

Alpydusambandid leggur aherslu & ad sinna pessum verkefnum og samskiptum af kostgaefni. ASI
litur svo @ ad um sé ad raeda mikilveeg taekifeeri til ad koma a framfaeri sjonarmidum og
hagsmunum islensks launafdlks og fylgja peim eftir i verki. Jafnframt telur Alpydusambandid ad
islenskt launafdlk hafi skyldum ad gegna gagnvart verkalydshreyfingu og launafélki & alpjédavisu,
ekki sist i prounarrikjunum og hafi par margt fram ad feera.

bekking og faerni — mikilvaeg forsenda arangurs

Afl og ahrif Alpydusambandsins & hverjum tima radast 60ru fremur af samst6du og samstarfi
adildarsamtakanna og framlagi forystumanna bpeirra og fulltria i stofnunum ASi og
malefnanefndum.



Auk pess telur Alpydusambandid mikilvaegt ad treysta pennan grunn med pvi ad byggja upp 6fluga
bekkingu og haefni i gegnum starfsmenn & skrifstofu ASI. Par hefur dhersla verid 16gd 4 ad samtokin
eigi talsmenn i fremstu rod a eftirtdldum svidum:

* Efnahags-, atvinnu- og kjaramala.

* Vinnuréttar og 4 svidi logfraedilegra alitaefna.

*  Félags-/jafnréttis-, mennta- og vinnumarkadsmala.

*  Fraedslu- og pekkingaruppbyggingar fyrir forystumenn, starfsmenn og trdnadarmenn
adildarsamtakanna, eda pad sem kalla md ,talsmenn” verkalydshreyfingarinnar og launafélks.

P4 leggur ASI mikla dherslu & ad skrifstofa pess bui yfir:

*  Yfirgripsmikilli pbekkingu & alpjédamalum og pa sérstaklega pvi sem snyr ad Evrépusamvinnu,
préun hennar og hagsmunum launafélks.

e Teekjum og pekkingu og stundi markvissa upplysingamidlun til adildarsamtakanna og
félagsmanna peirra og kynni sjonarmid og hagsmuni launafdlks ut i samfélagid.
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Uppbygging og skipulag 4 skrifstofu ASi endurspeglar framangreindar dherslur. Forseti ASi fer med
daglega forystu fyrir sambandid 4 skrifstofu pess. Framkvaemdastjéri ASi er abyrgur fyrir daglegum
rekstri skrifstofunnar. Undanfarin ar hefur forseti ASi einnig gegnt starfi framkvaemdastjora.
Starfsemi skrifstofunnar er skipt upp i fjérar deildir; hagdeild, |6gfraedideild, vinnumarkadsdeild
og fredsludeild, auk pess sem upplysingamal og rekstur skrifstofunnar heyra beint undir
framkvaemdastjora. ba skarast alpjédamalin pvert a deildir.



A skrifstofu Alpydusambands [slands starfa sérfraedingar & eftirtdldum svidum, auk skrifstofufélks
sem sér um daglegan rekstur sambandsins:

- Fjorir hagfraedingar, auk forseta- og framkvaemdastjéra ASI.

- Tveir logfraedingar.

- Sérfreedingur a svidi upplysingamala.

- Vinnumarkadsfraedingur.

- Mannfradingur.

- Kennari og nams- og starfsradgjafi.

- Tveir verkefnisstjorar sem sinna félagslegri fraedslu.

- Verkefnisstjori vegna verdlagseftirlits ASI.

bjénusta vid adildarsamtoékin

Alpydusambandid litur 4 pjonustu og upplysingamidlun til adildarsamtaka sinna sem eitt
mikilvaegasta verkefni sitt. Markmidid er ad styrkja adildarsamtokin og starfsemi peirra pannig ad
pau séu betur faer um ad koma fram fyrir hond félagsmanna sinna og pjénusta pa. bessu hlutverki
sinu vid adildarsamtokin leitast ASI vid ad sinna med tvennum haetti:

a) Vidtaekri og markvissri pekkingaruppbyggingu og upplysingamidlun til adildarsamtakanna og
félagsmanna peirra:

Veraldarvefurinn felur i sér mikla moguleika til ad byggja upp pekkingargrunn og koma
upplysingum fljétt og vel til adildarsamtakanna. bennan kost hefur ASI akvedid ad nyta sér til hins
ytrasta. Mikilvaegt skref i pa att er Vinnuréttarvefurinn sem er ad finna 4 vef ASI www.asi.is, en
Alpydusambandid hefur sett sér pad markmid ad hann verdi 6flugasta uppspretta pekkingar og
upplysinga um vinnumarkadinn og réttindi og skyldur launafélks og atvinnurekenda hér a landi.

Auk upplysingamidlunar & vefnum gefur ASI Gt timarit, Vinnuna og rafraen fréttabréf, Fréttamola
til forystu- og starfsmanna adildarsamtakanna auk sérrita 8 ymsum svidum. Tilgangurinn er ad
midla stefnu ASI i 6llum helstu malum, upplysingum og pekkingu til adildarsamtakanna og
félagsmanna peirra og samfélagsins alls.

Sidast en ekki sist hefur ASi verid ad efla markvisst ndmskeida- og fraedslustarf sitt,
talsmannafraedsluna, sem atlud er stjdrnum, starfsménnum, trdnadarménnum og 6drum
talsmonnum adildarsamtakanna. betta gildir jafnt um trdnadarmannafraedslu, fraedslu um malefni
verkalydshreyfingarinnar og starfsemi almennt og sérteekari pzetti eins og fraedslu um undirbudning
og gerd kjarasamninga og malefni lifeyrissjoda.

b) Einnig bydur Alpydusambandid upp a sérteekari pjénustu og adstod vid adildarsamtokin.

Alpydusambandid leggur aherslu @ ad adildarsamtokin hafi jafnan adgang ad sérfreedingum a
skrifstofu ASi sem geti adstodad vid:

* Undirbuning kjarasamninga og kjarasamningagerd.

* Tulkun kjarasamninga og adstod vid Urlausn agreiningsmala.

* Radgjof og leidbeiningar vardandi almenna paetti er snerta starfsemi félaganna.

*  Upplysingar, radgjof og adstod vardandi sérteekari malaflokka eins og atvinnuleysistryggingar,
Abyrgdasjéd launa, vinnuverndarmal, mélefni innflytjenda, starfsfraedslu og menntamal, svo
faein deemi séu nefnd.



Grundvallarvidhorf verkalydshreyfingarinnar — norraena samfélagsmaédelid®

Alpydusamband islands er hluti af norraenni verkalydshreyfingu og byggir starf sitt og stefnu &
hugsjénum hennar um norrana velferdarsamfélagid og vinnumarkadinn. Grundvallarvidhorf
verkalydshreyfingarinnar hefur fra upphafi verio:

- A0 oflugt velferdarkerfi, sem tryggir 6llum gdéda grunnmenntun, heilbrigdispjonustu og
mannsamandi afkomu skuli vera einn af hornsteinum samfélagsins.

- A8 mikilvaegt sé ad gera sem flestum mogulegt ad vera virkir patttakendur @ vinnumarkadi og
i samfélaginu. Jafnframt ad adstoda pa sem missa starf sitt vegna breytinga 4 atvinnuhattum
eda vegna annarra dsteedna ad fa annad starf vid haefi.

- A0 launafdlk eigi ad byggja upp sterk samtok til ad gaeta hagsmuna sinna gagnvart
atvinnurekendum og stjornvoldum og ad réttindi og kjor launafélks a vinnumarkadi eigi ad
akvardast i frjdlsum kjarasamningum samtaka launafdlks og atvinnurekenda, jafnframt pvi
sem grundvallarréttindi eru bundin i 16g.

pad er skodun norreennar verkalydshreyfingar ad pannig megi tryggja:

- Einstaklingunum efnahagslega velferd, lifsgaedi og virka patttoku i samfélaginu.

- Fyrirteekjunum og atvinnulifinu a@ hverjum tima géda og haefa starfsmenn. - Samfélag
samstodu og framfara.

Reynslan synir ad samféloég a Nordurlondunum sem byggdust upp og préudust 4 sidustu old 4
grunni velferdarhugsjonar verkalydshreyfingarinnar hafa skapad ibdum sinum mesta almenna
velferd og lifsgaedi medal pjéda heims. betta syna allar alpjédlegar kannanir og rannséknir. Pannig
mad sem daemi nefna drlega maelingu Sameinudu pjédanna a velferd pjdda, par sem Nordurlondin
radast medal peirra sem best standa.

Nordurlondin eru jafnframt medal peirra pjodfélaga sem eru best buin undir hnattvaedinguna og
pbau teekifaeri og 6gnanir sem henni fylgja. betta er nidurstada fjolmargra rannsékna og kannana
sem gerdar hafa verid af visindamoénnum og alpjédastofnunum a sidustu misserum og arum, pott
island dregist par aftur ur i kjdlfar Hrunsins.

Nidurstadan er skyr. Samfélog sem byggja 4 oflugu og virku velferdarkerfi, gédri menntun,
tiltélulega miklum jo6fnudi og traustum réttindum launafdlks eru gédur grunnur til ad takast a vid
og nyta pau taekifaeri sem hnattvaedingin gefur.

Velferdin borgar sig, sama hvernig a pad er litid.

L A norreenum vettvangi er nd unnid ad miklu rannséknarverkefni um ,Norraena samfélagsmédelid“, helstu
einkenni pess og dskoranir sem pad stendur frammi fyrir. Verkefnid sem ber heitid NordMod2030 er unnid
af samfélags- og vinnumarkadsrannsdknastofnuninni Fafo i Noregi. Haegt er ad nalgast lysingu & verkefninu
og utgafu i tengslum vid pad 4 slédinni www.nordmod2030.no.



http://www.nordmod2030.no/

Vinnumarkadurinn - Sveigjanleiki-med-6ryggi

Auk samfélagsgerdar sem byggir & peim eiginleikum sem hér hefur verid lyst hefur
vinnumarkadurinn @ Nordurldondunum ymis sérkenni sem greinir hann frd 68rum og leggur til
velferdar og samkeppnishaefni pessar landa:

- Oflug samtdk launafélks og atvinnurekenda, sem hafa i timanna ras préad med sér samskipti
og traust sem miklu skiptir.

- bar sem tekist hefur verid 8 um og nddst satt um grundvallarpeetti er varda réttindi og skyldur
launafdlks og atvinnurekenda.

- bar sem proéast hefur margvislegt samrad og samstarf milli pessara adila innbyrdis og milli
peirra og stjérnvalda.

- bar sem pessir adilar hafa axlad sameiginlega abyrgd 4 vinnumarkadinum, en jafnframt leikid
mikilveegt hlutverk i:

- vexti og vidgangi efnahagskerfisins og prounar atvinnulifsins og

- skapad med 6dru grundvollinn ad préun nutima atvinnuhatta og pekkingarsamfélags.

Sidustu misseri hefur athyglin um alla Evrépu einkum beinst ad Danmorku og pvi fyrirkomulagi a
vinnumarkadi sem par hefur verid byggt upp og gjarnan er kennt vid ,sveigjanleika-med-6ryggi“
(e. Flexicurity). bessi dhugi a ekki sist reetur ad rekja til pess mikla arangurs sem Danir hafa nad i
barattunni vid atvinnuleysid.

Sveigjanleiki meo 6ryggi:

Gullni prihyrningurinn

Sveigjanlegur
vinnumarkadur

Virkar
vinnumarkads-
adgeraoir

Oflugt
velferdarkerfi

v

Ahersla & menntun og nysképun



Sveigjanlegur vinnumarkadur visar m.a. til:

- Sveigjanleika og haefni fyrirtaekja og atvinnulifsins til ad maeta breytingum og takast a vié ny
og ograndi verkefni. betta pydir ad storf hverfa og 6nnur verda til.

- Sveigjanleika, moguleika og haefni einstaklinga til ad takast 4 vid ny og breytt storf. pa geta
einstaklingar lent i pvi ad starfshaefni peirra breytist t.d. vegna sjukdéma.

- Sveigjanleika vardandi skipulag vinnunnar, p.m.t. vinnutima, vaktavinnu og hlutastarfa,
verkaskiptingar, uppbyggingar starfseminnar og launakerfa.

Oflugt velferdarkerfi & vinnumarkadi — atvinnuleysistryggingar:

- Sveigjanlegur vinnumarkadur pydir ad einstaklingar geta lent i pvi ad skipta oft um starf og
vera timabundid utan vinnumarkadar medan leitad er ad nyju starfi eda medan peir undirbua
sig undir nytt starf.

- A medan er fjarhagsleg afkoma einstaklinga tryggd med oflugu velferdarkerfi —
atvinnuleysistryggingum - lifeyrisgreidslum.

Virkar vinnumarkadsadgerdir:

- Til ad adstoda einstaklinga Ut @ vinnumarkadinn aftur til (nyrra) starfa er 6flugt kerfi virkra
vinnumarkadsadgerda (radgjof/ raunfeernimat/ starfsmenntun/ starfsendurhaefing/ starfs-
pjalfun) mikilvaegur hlekkur.

Reynslan synir ad virkar vinnumarkadsadgerdir skila félki ut i atvinnulifid aftur.

Aherslur og starf ASI

Alpydusamband [slands hefur i starfi sinu 4@ undanférnum arum lagt aherslu & ad treysta stodir
velferdarkerfisins og par med unnid ad pvi ad feera islenskt samfélag naer norraena samfélags- og
vinnumarkadsmadelinu. Um leid hefur markmidid verid ad bua islenskt samfélag og vinnumarkad
betur undir hnattveedinguna. Umtalsverdur drangur hefur nadst & ymsum svidum um leid og
margt er enn égert eda parf ad gera betur. bar hefur samdratturinn i kjélfar efnahagshrunsins
haustid 2008 sett stort strik i reikninginn.

Daemi um dherslur og drangur AS[ (oft i samstarfi vid adra) & pessum svidum sidustu misseri og ar
eru m.a.:

- Loggjof og samningar sem hafa ad markmidi ad styrkja islenskan vinnumarkad almennt,
réttindi og stodu peirra sem par starfa, beedi islendinga og innflytjenda og samskipti og
samstarf adila vinnumarkadarins og stjérnvalda. Hér ma m.a. nefna loggjof um
starfsmannaleigur, um erlend pjonustufyrirtaeki og vinnustadaskirteini og vinnustadaeftirlit
og samningar vid SA um kjor erlendra starfsmanna, samkomulag um vinnustadaskirteini og
sameiginlegar tillégur um styrkingu vinnumarkadarins. Ennfremur 16ggjo6f um timabundnar
radningar, hlutastorf og rétt starfsmanna til upplysinga og samrads og reglugerdir um einelti
og um aheaettumat.

- Samningar og l6ggjof sem hafa ad markmidi ad treysta velferdarkerfid & vinnumarkadi. Hér
ber hast 16g um faedingar- og foreldraorlof og 16g um atvinnuleysistryggingar. Ennfremur
breytingar 4 16gum um abyrgdarsjéd launa. Loks ma nefna kjarasamninga um aukid fé til ad
treysta lifeyrisréttindi, baedi 6rorku- og ellilifeyri.
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- Samningar og l6ggjof um virkar vinnumarkadsadgerdir. Ny l6g um vinnumarkadsadgerdir og
um starfsendurhaefingu og su framsaekna hugsun sem par kemur fram skapa mikilveegan
grundvoll til ad byggja 4. Pbar til vidbdétar koma sidan tillogur ororkumatsnefndar
forsaetisradherra fra pvi i febrdar 2007. b4 hefur endur- og eftirmenntun launafélks tekid
storstigum framforum & sidustu arum um leid og fjdrmunir til pess hafa aukist til muna og allt
skipulag ordid markvissara. Sidast med l6gum um framhaldsfraedslu.

- Med markvissri launastefnu (og sérstakri aherslu & haekkun laegstu launa) nadist sa arangur ad
kaupmattur launafélks 6x samfellt fra drinu 1995 fram til 2008.2

Med kjarasamningum sem gerdir voru 4 almennum vinnumarkadi i lok ars 2013 og byrjun ars 2014
var ad pvi stefnt ad proéa islenska kjarasamningakerfid ad norraenni fyrirmynd. Markmid naestu ara
er ad vinna til baka pad sem tapadist i kjolfar Hrunsins og auka sidan kaupmatt launa almennt &
naestu darum med pad ad markmidi ad hann verdi med pvi besta sem pekkist. Ljost er ad su tilraun
mistokst og eru ymsar asteedur fyrir pvi eins og komid hefur fram. bad breytir engu um pad ad
verkefnid stendur eftir og takast parf a vid pad.

Stefnumot vid framtidina

Alpydusamband islands hefur einsett sér ad byggja 4 peim arangri sem nadist fyrir Hrun og gera
enn betur. bing ASI i oktéber 2014 fjalladi sérstaklega um pad hvernig haegt er ad styrkja stodu og
baeta lifskjor launafélks og alls almennings hér a landi ad fyrirmynd norraena samfélags- og
vinnumarkadsmadelsins. Jafnframt var fjallad um stodu og hlutverk verkalydshreyfingarinnar i
peim efnum. Nidurstédur pingsins og pad efni sem par var lagt fram ma nalgast hér.

Januar 2015.

2 Hér er rétt ad halda til haga ad pratt fyrir Hrunid hefur tekist ad halda kaupmaetti laegstu launa og jafnvel
auka hann litillega um leid og markmidid er ad gera mikid betur i framtidinni.

11


http://www.asi.is/thing

