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TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2003/88/EB

2006/EES/58/16

fra 4. november 2003

um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum
2. mgr. 137. gr.,

me0 hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornarinnar,

med hliosjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar ('),

a0 h6fou samradi vid svedanefndina,

i samreemi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um i
251. gr. sattmalans (%),

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1Y)

2)

3)

4

*)

Tilskipun radsins 93/104/EB fra 23. november 1993,
um 4kvedna petti er varda skipulag vinnutima (°), par
sem melt er fyrir um lagmarkskréfur um oryggi og
heilbrigdi vid skipulag vinnutima, ad pvi er vardar
daglegan hvildartima, hlé, vikulegan hvildartima,
vikulegan hamarksvinnutima, arlegt orlof og Deetti
vardandi naturvinnu, vaktavinnu og vinnumynstur,
hefur verid breytt verulega. Skra skal vidkomandi
akvaedi a kerfisbundinn hatt til ad skyra malin.

[ 137. gr. sattmalans er kvedid 4 um ad Bandalagid
skuli stydja og beaeta vid starfsemi adildarrikjanna med
bad 1 huga ad bata vinnuumhverfi og vernda pannig
oryggi og heilsu starfsmanna. i tilskipunum, sem
sampykktar eru & grundvelli peirrar greinar, skal
fordast ad leggja 4 homlur 4 svidi stjornsyslu,
fjarmala eda loggjafar sem stadio gaetu i vegi fyrir
stofnun og vexti litilla og medalstorra fyrirtakja.

Akvaedi tilskipunar radsins 89/391/EB fra 12. jini
1989 um logleidingu radstafana er studla ad baettu
oryggi og heilsu starfsmanna 4 vinnustédum (*) eru i
fullu gildi 4 peim svidum sem pessi tilskipun tekur til,
samanber po strangari akvadi og/eda sérakvaedi sem
hér er ad finna.

Umbetur er varda oryggi, hollustuhetti og heilbrigdi
starfsmanna a vinnustodum er markmid sem ma ekki
vikja fyrir hreinum efnahagssjonarmioum.

bessi EB-gerd birtist i Stjtio. ESB L 299, 18.11.2003, bls. 9. Hennar

var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 45/2004 fra
23. april 2004 um breytingu & XVIIIL vidauka (Oryggi og
hollustuhettir 4 vinnustodum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid
EES-samninginn, sja EES-viobeeti vid Stjornartidindi  Evropu-
sambandsins nr. 43, 26.8.2004, bls. 11.

Stjtid. EB C 61, 14.3.2003, bls. 123.

Alit Evropupingsins fra 17. desember 2002 (hefur enn ekki verid birt i
Stjornartidindum EB) og akvordun radsins fra 22. september 2003.
Stjtid. EB L 307, 13.12.1993, bls. 18. Tilskipuninni var breytt med
tilskipun Evropupingsins og radsins 2000/34/EB (Stjtid. EB L 195,
1.8.2000, bls. 41).

Stjtio. EB L 183, 29.6.1989, bls. 1.

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Allir starfsmenn skulu fa vidunandi hvildartima. Hug-
takid ,,hvild“ skal tja i timaeiningum, p.e. dégum,
klukkustundum og/eda hlutum beirra. Launbpegar i
Bandalaginu verda ad fa lagmarkshvildartima dag-
lega, vikulega og arlega og vidunandi hlé. Einnig er
naudsynlegt i pessu sambandi ad setja pak & vikulegan
vinnustundafjdlda.

Taka ber tillit til meginreglna Alpjdédavinnumala-
stofnunarinnar ad pvi er vardar skipulag vinnutima, ad
naeturvinnu medtalinni.

Rannsoknir hafa synt ad mannslikaminn er vio-
kvemari ad kvold- og naturlagi fyrir truflunum tar
umhverfinu og einnig gagnvart ipyngjandi vinnufyrir-
komulagi og ad langar neeturvaktir geta haft skadleg
ahrif & heilsu starfsmanna og stofnad 6ryggi 4 vinnu-
stad 1 haettu.

borf er 4 ad takmarka timabil neeturvakta, ad yfir-
vinnu medtalinni, og setja parf reglur um ad vinnu-
veitendur, sem ad jafnadi hafa starfsmenn i natur-
vinnu, tilkynni 16gbaerum yfirvéldum um pad, fari pau
fram & slikt.

Brynt er ad peir sem stunda neturvinnu eigi rétt a
heilbrigdisskodun sér ad kostnadarlausu adur en peir
hefja vinnu a neturvoktum og med reglulegu millibili
badan i fra og, sé pess nokkur kostur, ad peim sé¢ gert
kleift ad fara i dagvinnu vid peirra hafi komi til
heilsufarsvandamala.

begar um naturvinnu eda vaktavinnu er ad raeda
verour ad laga krofur um oOryggi og heilsuvernd ad
edli starfsins og sja fyrir fullnegjandi verndar- og
forvarnarpjonustu dsamt naudsynlegum adbunadi.

Sérstakar adstedur 4 vinnustad geta haft skadleg ahrif
4 Oryggi og heilsu starfsmanna. Vid skipulag vinnu
eftir 4kvednu mynstri skal tekid tillit til beirrar
almennu meginreglu ad adlaga beri vinnuna ad
starfsmanninum.

Evrépusamningur um vinnutima sjémanna tok gildi
med tilskipun radsins 1999/63/EB fra 21. juni 1999
um samning um skipulag vinnutima sjomanna sem
Samtok skipaeigenda i Evropubandalaginu (ECSA)
og Samtok félaga flutningaverkamanna i Evropu-
sambandinu (FST) (°) gerdu og byggist 4 2. megr.
139. gr. sattmalans. Pvi skulu é&kvadi pessarar
tilskipunar ekki gilda um sjomenn.

() Stjtid. EB L 167, 2.7.1999, bls. 33.
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13) AQ pvi er vardar ,,sjdbmenn sem fiska upp & hlut” og
eru launamenn er pad adildarrikjanna ad dkvarda,
samkveemt pessari tilskipun, skilyrdi fyrir rétti til
arlegs orlofs og veitingu pess, par 4 medal tilhogun
greidslna.

14) Sérstakir stadlar, sem melt er fyrir um i 6drum
Bandalagsgerningum og tengjast t.d. hvildartima,
vinnutima, arlegu orlofi og neturvinnu fyrir tiltekna
flokka starfsmanna, skulu vera rétthaerri en akveedi
pessarar tilskipunar.

15) Med tilliti til peirra spurninga sem geta vaknad i
tengslum vid skipulag vinnutima innan fyrirtaekis
virdist eskilegt ad heimila dkvedinn sveigjanleika vid
beitingu tiltekinna akvada pessarar tilskipunar, enda
sé tryggt ad farid s¢ ad meginreglunni um Oryggi og
heilsuvernd starfsmanna.

16) Naudsynlegt er ad kveda 4 um ad vikja megi fra
tilteknum akvaedum pessarar tilskipunar og skulu
aoildarrikin eda adilar vinnumarkadarins sja um
framkvemd pess i hverju tilviki fyrir sig. Pegar um
fravik er ad reda skal si meginregla gilda ad
hlutadeigandi starfsmenn fai samsvarandi hvildartima
i stadinn.

17) Tilskipun pessi skal ekki hafa ahrif 4 skuldbindingar
adildarrikjanna vardandi logleidingarfresti tilskipan-
anna sem um getur i B-hluta I. vidauka.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1. KAFLI
GILDISSVIDP OG SKILGREININGAR
1. gr.
Markmid og gildissvio

1. I pessari tilskipun er melt fyrir um lagmarkskréfur um
Oryggi og heilsuvernd sem hafa ber i huga vid skipulag
vinnutima.

2. Tilskipun pessi gildir um:

a) daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima og arlegt
orlof, um hlé og hamarksvinnutima 4 viku, og

b) tiltekna paetti i tengslum vid neturvinnu, vaktavinnu og
vinnumynstur.

3. bessi tilskipun gildir um starfsemi a4 6llum svidum
atvinnulifsins, jafnt 4 vegum hins opinbera sem einkaadila, i
skilningi 2. gr. tilskipunar 89/391/EBE, samanber bo 14.,
17., 18. og 19. gr. pessarar tilskipunar.

bessi tilskipun gildir ekki um sjomenn, eins og skilgreint er
i tilskipun 1999/63/EB, samanber p6 8. mgr. 2. gr. pessarar
tilskipunar.

4. Akvadi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad fullu { malum
sem um getur i 2. mgr., samanber po strangari dkvadi eda
sérakveedi sem er ad finna i pessari tilskipun.

2. gr.
Skilgreiningar

[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

1. ,,vinnutimi®: sa timi sem starfsmadur er vi0 storf eda er
vinnuveitanda innan handar og innir af hendi storf sin
eda skyldur i samrami vid innlend 16g og/eda venju,

2. hvildartimi: s timi sem telst ekki til vinnutima,

3. ,naturvinnutimi®: timabil sem er ekki skemmra en sjo
klukkustundir, eins og skilgreint er i innlendum 16gum,
og skal avallt taka til timabilsins frd& midnatti til
kl. 5.00,

4. , naturvinnustarfsmadur®:

a) annars vegar starfsmadur sem ad jafhadi vinnur ad
minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum
vinnutima ad neturlagi, og

b) hins vegar starfsmadur sem atlast er til ad inni af
hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu ad
naeturlagi og er sa hluti skilgreindur ad vali vidokom-
andi adildarrikis:

i) 1 innlendri 16ggjof, ad undangengnu samradi vid
adila vinnumarkadarins, eda

ii) 1 kjarasamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins i hverju landi eda & hverjum
stad,

5. ,vaktavinna“: vinna sem einkennist af pvi ad henni er
skipt nidur 4 vaktir par sem starfsmenn taka hver vio af
60rum 4 sému verkstod samkvaemt tilteknu mynstri,
p.m.t. breytilegt mynstur, sem getur verid hvort heldur
sem er samfellt eda 6samfellt, og sem krefst pess ad
starfsmadur vinni & mismunandi voktum 4 tilteknu tima-
bili sem er mealt i ddgum eda vikum,

6. ,vaktavinnustarfsmadur: starfsmadur sem vinnur
vaktavinnu,

7. farstarfsmadur®: starfsmadur i ah6fn hja fyrirteki sem
rekur flutningapjonustu fyrir farpega eda vorur 4 vegum,
i lofti eda 4 skipgengum vatnaleidum,

8. ,vinna 4 hafi 0ti*: vinna sem er unnin ad mestu leyti 4
eda frd mannvirkjum 4 hafi 0ti (m.a. 4 borpdllum), i
beinum eda Obeinum tengslum vid leit, vinnslu eda
nytingu 4 jardefnaaudlindum, par 4 medal & vetniskol-
efnum, og kofun i tengslum vid slika starfsemi, hvort
sem hin fer fram frd mannvirki 4 hafi ti eda fra skipi,
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9. ,vidunandi hvild“: ad starfsmenn hafi reglubundinn
hvildartima, sem meldur er i timaeiningum og er nagi-
lega langur og samfelldur til ad tryggja ad peir valdi
ekki sjalfum sér, samstarfsmonnum eda 60rum tjoni
vegna preytu eda oreglulegs vinnumynsturs og ad peir
verdi ekki fyrir heilsutjoni, hvorki til skemmri né lengri
tima 1itid.

2. KAFLI

LAGMARKSHVILDARTIMI — APRIR PATTIR ER
VARDA SKIPULAG VINNUTIMA

3. gr.

Dagleg hvild

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja hverjum starfsmanni daglegan hvildartima samfellt i
11 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili.

4. gr.

Hilé

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad allir starfsmenn eigi rétt 4 hvildarhléi ef daglegur
vinnutimi er lengri en sex klukkustundir og skal nanar
kvedid 4 um pad, svo sem hve langt hvildarhl€id skuli vera
og vid hvada forsendur skuli midad, i kjarasamningum eda
samningum milli adila vinnumarkadarins eda, ad 6drum
kosti, i innlendri 16ggjof.

5. gr.

Vikulegur hvildartimi

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja a0 allir starfsmenn eigi rétt 4 samfelldum lagmarks-
hvildartima i 24 klukkustundir & hverju sj6 daga timabili til
viobotar vid 11 stunda hvildartimann sem um getur 1 3. gr.

Ef hlutlegar eda teknilegar adstedur i tengslum vid
vinnutimaskipulagid réttleta slikt er heimilt ad kveda 4 um
24 klukkustunda lagmarkshvildartima.

6. gr.

Hamarksvinnutimi a viku

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir, med tilliti
til krofunnar um oryggi og heilsuvernd starfsmanna, til ad

tryggja ad:

a) vikulegur vinnutimi sé takmarkadur med dkvaedum laga
eda stjornsyslufyrirmeala eda med kjarasamningum eda
samningum milli adila vinnumarkadarins,

b) medalvinnustundafjoldi fyrir sjo daga timabil fari ekki
yfir 48 klukkustundir, ad yfirvinnu medtalinni.

7.gr.
Arlegt orlof

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja 6llum launpegum rétt & launudu, arlegu orlofi i ad
minnsta kosti fjorar vikur 1 samreemi vid skilyrdi fyrir ad
Odlast og fa notid sliks réttar, sem melt er fyrir um i
innlendri 16ggjof og/eda venju.

2. Greidsla méa ekki koma i stad arlegs lagmarksorlofs &
launum, nema pegar um starfslok er ad rada.

3. KAFLI
NATURVINNA — VAKTAVINNA — VINNUMYNSTUR
8. gr.
Lengd naeturvinnutima

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad:

a) venjulegur vinnutimi neturvinnustarfsmanns fari ad
jafnadi ekki yfir atta tima a hverju 24 klukkustunda
timabili,

b) naturvinnustarfsmenn, sem gegna sérstaklega ahettu-
somum storfum eda stérfum sem fylgir mikid likamlegt
eda andlegt alag, vinni ekki lengur en 4tta tima & hverju
24 klukkustunda timabili pegar unnin er n@turvinna.

AJ Dpvi er vardar b-1id skulu dhattusom storf eda storf sem
fylgir mikio likamlegt eda andlegt alag skilgreind i inn-
lendri 16ggjof og/eda venju eda i kjarasamningum eda
samningum milli adila vinnumarkadarins med tilliti til
sérstakra afleidinga og peirrar dhaettu sem naturvinna hefur
i for med sér.

9. gr.

Heilbrigdisskodun og tilfaersla naeturvinnustarfsmanna
yfir i dagvinnu

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad:

a) naturvinnustarfsmenn eigi rétt & heilbrigdisskodun sér
a0 kostnadarlausu adur en radning fer fram og med
reglulegu millibili padan i fra,

b) naturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal
a0 strida, sem ljost er ad eiga reetur ad rekja til pess ad
peir vinna naturvinnu, séu ferdir til, pegar kostur er, i
dagvinnustorf sem henta peim.

2. A0 bvi er vardar okeypis heilbrigdisskodun, sem um
getur i a-1i0 1. mgr., er leknirinn bundinn pagnarskyldu.

3. Okeypis heilbrigdisskodun, sem um getur { a-1id 1. mgr.,
ma fara fram innan ramma innlenda heilbrigdiskerfisins.
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10. gr.
Tryggingar vegna naturvinnu

Adildarrikin geta 14tid vinnu tiltekinna hopa neeturstarfs-
manna vera hada tryggingum, samkvaemt skilyrdum sem
melt er fyrir um i innlendri 16ggj6f og/eda venju, pegar um
er a0 raeda starfsmenn sem hatta 6ryggi sinu og heilsu i
starfi.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu
nzturvinnustarfsmanna

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad vinnuveitandi, sem hefur ad jafnadi starfsmenn i
n&turvinnu, tilkynni 16gb&rum yfirvéldum um bad, fari pau
fram 4 slikt.

12. gr.
Oryggi og heilsuvernd

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad:

a) peir sem vinna neturvinnu og vaktavinnu njoti oryggis
og heilsuverndar sem hafir edli starfsins,

b) videigandi verndar- og forvarnarpjonusta og adbunadur
er vardar Oryggi og heilsufar peirra sem vinna neetur-
vinnu og vaktavinnu samsvari pvi sem gildir um adra
starfsmenn og ad pessi adstada sé alltaf til reidu.

13. gr.
Vinnumynstur

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad vinnuveitandi, sem hyggst skipuleggja vinnu eftir
akvednu mynstri, taki tillit til peirrar almennu meginreglu
a0 laga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga
a0 draga ur ahrifum af einhaefum stérfum og stérfum sem
eru unnin med fyrirfram akvednum hrada, eftir pvi um
hvada storf er ad raeda, sem og til dryggis- og heilbrigdis-
krafna, sérstaklega ad pvi er vardar hlé i vinnutima.

4. KAFLI
YMIS AKVEDI
14. gr.
Sérikvaeoi Bandalagsins

bessi tilskipun gildir ekki pegar adrir Bandalagsgerningar
fela 1 sér sérkrofur um skipulag vinnutima innan tiltekinna
starfsgreina eda atvinnustarfsemi.

15. gr.
Hagstaeodari akvaeoi

bessi tilskipun hefur ekki ahrif & rétt adildarrikjanna til ad
beita eda setja hagstedari 10g eda stjornsysludkvedi, um
Oryggi og heilsuvernd starfsmanna, eda til ad audvelda eda
heimila beitingu kjarasamninga eda samninga milli adila
vinnumarkadarins sem eru hagstadari ad pvi er vardar
oryggi og heilsuvernd starfsmanna.

16. gr.
Vidmidunartimabil
Adildarrikin geta sett akveadi:

a) vegna beitingar 5. gr. (vikulegur hvildartimi), vidmidun-
artimabil sem er ekki lengra en 14 dagar,

b) vegna beitingar 6. gr. ( hamarksvinnutimi & viku),
vidmidunartimabil sem er ekki lengra en fjorir manudir.

Arlegt, launad orlof, sem er veitt samkvamt 7. gr., og
sjukraleyfi skulu ekki talin med eda eru hlutlaus ad pvi
er vardar medaltalsatreikninga,

c) vegna beitingar 8. gr. (lengd naturvinnutima), viomio-
unartimabil sem er skilgreint i samradi vid adila
vinnumarkadarins eda 1 kjarasamningum eda samning-
um sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins i hverju
landi um sig eda 4 tilteknu svaedi.

Ef vikulegur 24 klukkustunda lagmarkshvildartimi, sem
krafist er samkvaemt 5. gr., fellur saman vid vidmio-
unartimabilid skal hann ekki talinn med pegar medaltal
er reiknad.

5. KAFLI
FRAVIK OG UNDANTEKNINGAR
17. gr.
Fravik

1. AOJ teknu tilhlydilegu tilliti til almennra meginreglna um
oryggi og heilsuvernd starfsmanna geta adildarrikin vikid
fra akvedum 3.-6., 8. eda 16. gr. pegar lengd vinnutimans
verdur ekki meld og/eda dkvedin fyrirfram, vegna sérstakra
eiginleika umraddra starfa, eda ef starfsmenn geta sjalfir
akvedi0 vinnutimann, einkum pegar um er ad reda:

a) starfsmenn er gegna stjornunarstorfum eda annad starfs-
folk sem hefur umbod til ad taka sjalfsteedar dkvardanir,

b) starfsmenn innan sému fj6lskyldu, eda

¢) starfsmenn sem starfa 4 vegum kirkna og trifélaga.
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2. Samkvemt akvedum 3., 4. og 5. mgr. er heimilt ad
sampykkja fravik med 16gum eda stjornsyslufyrirmelum,
eda i kjarasamningum eda samningum sem eru gerdir milli
adila vinnumarkadarins, ad pvi tilskildu ad hlutadeigandi
starfsmenn fai samsvarandi hvildartima i stadinn eda — i
undantekningartilvikum pegar ekki er unnt af hlutlegum
asteedum ad veita samsvarandi hvildartima — hlutadeigandi
starfsmenn fai videigandi vernd.

3. 1 samremi vid 2. mgr. pessarar greinar er heimilt ad
vikja fra akveedum 3., 4., 5., 8. og 16. gr.:

a) vegna starfa par sem vinnustadur er fjarri busetustad
vidkomandi starfsmanns, p.m.t. vinna 4 hafi uti, eda ef
langt er & milli mismunandi vinnustada starfsmannsins,

b) vegna starfa sem tengjast 6ryggi og eftirliti og krefjast
stodugrar vidveru til verndar eignum og folki, hér er
einkum att vid Oryggisverdi og adra verdi eda Oryggis-
gaeslufyrirtaeki,

c) vegna starfa par sem porf er 4 samfelldri pjonustu eda
framleidslu, er pa einkum att vid:

i)  pjonustu sem tengist mottoku, medferd og/eda
umdénnun 4 sjukrahlisum eda samberilegum
stofnunum, p.m.t. starfsemi leekna i starfspjalfun,
dvalarstofnunum og fangelsum,

ii)  hafnar- eda flugvallarstarfsmenn,

iii)  folk sem starfar vid bloo, utvarp, sjonvarp, kvik-
myndaframleidslu, post- og fjarskiptapjonustu,

sjukra-, bruna- og almannavarnapjonustu,

iv)  framleidslu og dreifingu 4 gasi, vatni og rafmagni
svo og sorphirdu og brennsluver,

v)  atvinnugreinar par sem ekki er unnt ad rjufa
vinnuferli af teknilegum astedum,

vi) rannsOknar- og proéunarvinnu,
vii) landbunad,

viii) starfsmenn sem annast reglubundna farpegaflutn-
inga i péttbyli,

d) pegar vinnuhrota er fyrirsjdanleg, einkum i:
i) landbunadi,
ii) ferdapjonustu,
iii) postpjonustu,

e) pegar um er ad reda folk sem vinnur vid flutninga med
jarnbrautum:

i) sem vinnur 6samfellt,
ii) sem dvelur 4 vinnutima um bord i lestum, eda
iii) vid storf sem eru had timadaetlunum flutninga og par

sem tryggja verdur ad jarnbrautarumferd sé samfelld
og reglubundin,

f) vid adstazdur sem um getur i 4. mgr. 5. gr. tilskipunar
89/391/EBE,

g) begar um slys eda yfirvofandi slysahattu er ad raeda.

4. | samraemi vid 2. mgr. pessarar greinar ma vikja fra
akvadum 3. og 5. gr.:

a) 1 vaktavinnu, pegar um vaktaskipti er ad raeda og starfs-
madurinn getur ekki tekid daglegan og/eda vikulega
hvildartima milli loka eins vaktatimabils og upphafs
pess neesta,

b) pegar um er ad reeda starfsemi par sem vinnunni er skipt
upp yfir daginn, einkum raestingar.

5. [ samra@mi vid 2. mgr. pessarar greinar méa vikja fra
akvadum 6. gr. og b-1id 16. gr., pegar um er ad rada lekna
i starfspjalfun, samkvemt dkvaedum annarrar til sjoundu
undirgreinar pessarar malsgreinar.

AQ pvi er vardar 6. gr. skal leyfa fravikin, sem getid er i
fyrstu undirgrein, 4 5 4ra adlogunartimabili sem hefst
1. agust 2004.

Adildarrikjunum er heimilt ad taka sér allt ad tveimur arum
i viobot, ef naudsyn krefur, til ad takast & vid pau vand-
kveedi sem fylgja pvi ad uppfylla dkveedi um vinnutima sem
tengjast skyldum beirra til ad skipuleggja og sja fyrir
heilbrigdispjonustu og laeeknishjalp. A3 minnsta kosti sex
méanudum fyrir lok adlogunartimabilsins skal vidkomandi
adildarriki tilkynna framkveemdastjorninni pad asamt rok-
studningi svo ad framkvemdastjornin geti gefid alit sitt,
eftir videigandi samrad, innan priggja manada fra vidtoku
slikra upplysinga. Fari adildarrikio ekki ad &liti fram-
kveemdastjornarinnar skal pad feera rok fyrir peirri akvoroun
sinni. Tilkynning og rokstudningur adildarrikisins og 4lit
framkvemdastjornarinnar skulu birt i Stjornartidindum
Evrépusambandsins og send afram til Evropubpingsins.

Adildarrikjum er heimilt ad taka sér allt ad einu ari i vidbot,
ef naudsyn krefur, til ad takast 4 vid sérstok vandkveedi sem
fylgja pvi ad uppfylla par skyldur sem getid er i pridju
undirgrein. Pau skulu fylgja malsmeodferdinni sem sett er
fram 1 peirri undirgrein.

Adildarrikin skulu sja til pess ad fj6ldi vinnustunda 4 viku
fari aldrei yfir 58 stundir ad medaltali & fyrstu premur arum
adlogunartimabilsins, 56 stundir ad medaltali 4 nestu
tveimur arum par a eftir og 52 stundir ad medaltali eftir pad.

Vinnuveitandi skal hafa samrdd vid fulltria starfsmanna
med godum fyrirvara med pad i huga ad na samkomulagi,
par sem pvi verdur komid vid, um tilhdgun & adldogunar-
timabilinu. Innan peirra marka, sem sett eru i fimmtu
undirgrein, getur slikt samkomulag tekid til:

a) medalfjolda vinnustunda & viku 4 adlogunartimabilinu,
og

b) radstafana til ad faekka vinnustundum & viku i 48 ad
medaltali i lok adlogunartimabilsins.
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Med tilliti til b-lidar 16. gr. skulu fravikin, sem getid er i
fyrstu undirgrein, heimilud, ad pvi tilskildu ad vidmidunar-
timabilid sé ekki lengra en 12 manudir &4 fyrsta hluta
adlogunartimabilsins, sem er tilgreint 1 fimmtu undirgrein,
og sex manudir eftir pad.

18. gr.

Fravik fra kjarasamningum

Vikja ma fra 3., 4., 5., 8. og 16. gr. med kjarasamningum
eda samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins
i hverju landi um sig eda 4 tilteknu svadi eda, samkvamt
reglum sem pessir adilar hafa sett, med kjarasamningum
eda samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins
4 lazgra samningsstigi.

Adildarriki, sem hafa ekki 16gbo0id kerfi sem kvedur & um
gerd  kjarasamninga eda samninga milli  adila
vinnumarkadarins i landinu eda & tilteknu svedi, um pau
malefni sem pessi tilskipun tekur til, eda adildarriki sem
hafa sérstakan lagaramma i pessu skyni, geta, innan marka
hans, i samremi vid innlenda 16ggjof og/eda venju,
heimilad fravik fra dkvaedum 3., 4., 5., 8. og 16. gr. med
kjarasamningum eda samningum sem eru gerdir milli adila
vinnumarkadarins 4 videigandi samningsstigi.

Heimila ber fravikin sem kvedid er 4 um i fyrstu og annarri
undirgrein med pvi skilyrdi ad hlutadeigandi starfsmenn fai
samsvarandi hvildartima i stadinn eda — i undantekningar-
tilvikum pegar ekki er unnt af hlutlegum 4stedum ad veita
samsvarandi hvildartima — ad hlutadeigandi starfsmenn fai
videigandi vernd.

Adildarrikin geta sett reglur um:

a) hvernig adilar vinnumarkadarins skuli beita pessari
grein, og

b) hvernig akvadi kjarasamninga og samninga sem eru
gerdir 1 samraemi vid pessa grein geti tekid til annarra
starfsmanna { samremi vid innlenda 16ggj6f og/eda
venju.

19. gr.

Takmarkanir a fravikum fra viomiounartimabilum

Heimildin til ad vikja fra akvaedum b-lidar 16. gr., sem
kvedid er 4 um i 3. mgr. 17. gr. og 18. gr., ma ekki verda til
pess ad viomidunartimabil verdi lengra en sex manudir.

Med fyrirvara um almennar meginreglur um Oryggi og
heilsuvernd starfsmanna, skulu adildarrikin po eiga bess
kost, af hlutlegum og taeknilegum astedum eda astaedum
sem varda skipulag vinnunnar, a0 heimila gerd kjara-
samninga eda samninga milli adila vinnumarkadarins um
vidmidunartimabil sem mega ekki undir neinum kringum-
stedum vera lengri en 12 manudir.

R40i0 skal med hlidsjon af tillogu framkveemdastjornar-
innar og medfylgjandi matsskyrslu taka akvadi pessarar
greinar til endurskodunar og dkveda hvernig bregdast skuli
vid fyrir 23. névember 2003.

20. gr.

Farstarfsmenn og vinna 4 hafi uti

1. Akvadi 3., 4., 5. og 8. gr. skulu ekki gilda um far-
starfsmenn.

Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar radstafanir
til ad tryggja ad farstarfsmenn eigi rétt 4 vidunandi hvild,
nema vid paer adstedur sem melt er fyrir um i f- og g-1id
3. mgr. 17. gr.

2. Med fyrirvara um almennar meginreglur um 6ryggi og
heilsuvernd starfsmanna og ad pvi tilskildu ad samrad sé
haft vid fulltria vinnuveitanda og vidkomandi starfsmanna
og ad kapp sé lagt 4 ad hvetja til hvers konar videigandi
skodanaskipta milli adila vinnumarkadarins, par 4 medal
samningavidraeona ef adilar oska pess, er adildarrikjunum
heimilt, af hlutlegum og teeknilegum astaedum eda astaedum
sem varda skipulag vinnunnar, ad lengja vidmidunartima-
bilid, sem um getur i b-1id 16. gr., i 12 méanudi fyrir starfs-
menn sem adallega stunda vinnu 4 hafi uti.

3. Eigi sidar en 1. agust 2005 skal framkvamdastjornin, ad
hofou samradi vid adildarrikin og adila vinnumarkadarins a
evropskum vettvangi, endurskoda beitingu dkvadanna, ad
pvi er vardar starfsmenn & hafi uti, med tilliti til 6ryggis- og
heilbrigdismala med pad i huga ad koma fram med
videigandi breytingar, ef porf er 4.

21. gr.
Starfsmenn & sjéfiskiskipum

1. Akvadi 3.-6. og 8. gr. skulu ekki gilda um starfsmenn 4
sjofiskiskipum, sem sigla undir fana adildarrikis.

Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar radstafanir
til a0 tryggja ad sérhver starfsmadur a sjofiskiskipi, sem
siglir undir fana adildarrikis, eigi rétt a4 vidunandi hvild og
takmarka fjolda vinnustunda vid 48 klukkustundir & viku ad
medaltali & vidmidunartimabili sem er ekki lengra en tolf
manudir.

2. 1 samraemi vid porfina 4 ad vernda dryggi og heilbrigdi
slikra starfsmanna skulu adildarrikin, innan peirra takmark-
ana sem settar eru fram i annarri undirgrein 1. mgr. og 3. og
4. mgr., gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja:

a) a0 vinnutimi sé takmarkadur vid hamarksfjolda klukku-
stunda sem ekki ma4 fara yfir 4 tilteknu timabili, eda

b) ad veittur sé lagmarksfjoldi hvildarstunda & tilteknu
timabili.

Hamarksfjoldi vinnustunda eda lagmarksfjoldi hvildar-
stunda skal skilgreindur 1 16gum eda stjornsyslufyrirmalum
eda i kjarasamningum eda samningum milli adila vinnu-
markadarins.
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3. Mork vinnu- eda hvildartima skulu vera annadhvort:
a) hamarksfj6ldi vinnustunda, sem ekki skal vera meiri en:

i) 14 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili,
og

ii) 72 klukkustundir 4 hverju sjé daga timabili,
eda

b) lagmarksfjoldi hvildarstunda, sem ekki skal vera minni
en:

1) 10 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili,
og

ii) 77 klukkustundir 4 hverju sj6 daga timabili.

4. Hvildartima ma ekki skipta upp i meira en tvo hluta og
skal annar hluti hvildartimans vera ad minnsta kosti sex
klukkustundir og ekki skulu lida meira en 14 klukkustundir
4 milli tveggja hvildartima.

5. I samremi vid almennar meginreglur um &ryggi og
heilsuvernd starfsmanna og af hlutlegum og taknilegum
astedum eda astedum sem varda skipulag vinnunnar, er
adildarrikjunum heimilt ad leyfa undantekningar, par &
medal a0 koma & vidmidunartimabilum, fra peim takmork-
unum sem melt er fyrir um i annarri undirgrein 1. mgr. og
3. og 4. mgr. Slikar undantekningar skulu, ad pvi marki sem
haegt er, vera i samraemi vid setta stadla en heimilt er ad
mida vid tidari eda lengri orlofstimabil eda veitingu upp-
botarorlofs fyrir starfsmennina. Ma&la ma fyrir um slikar
undantekningar i:

a) logum eda stjornsyslufyrirmeelum, ad pvi tilskildu ad
samrad sé¢ haft vid fulltria vinnuveitenda og vidkom-
andi starfsmanna og ad kapp sé lagt 4 ad hvetja til hvers
konar skodanaskipta milli adila vinnumarkadarins, eda

b) kjarasamningum eda samningum milli adila vinnu-
markadarins.

6. Skipstjori 4 sjofiskiskipi getur krafist pess ad starfsmenn
um bord vinni pa tima sem naudsynlegir eru a peirri stundu
vegna Oryggis skipsins, skipverja um bord eda farms eda til
a0 koma til adstodar 60rum skipum eda skipverjum i naud &
hafi uti.

7. Adildarriki geta kvedid 4 um ad starfsmenn a sjofiski-
skipum, sem landslog eda venja maela fyrir um ad megi ekki
stunda veidar & tilteknu timabili almanaksarsins sem er
lengra en einn manudur, skulu taka arlegt orlof, 1 samreemi
vid 7. gr., innan adurgreinds timabils.*

22. gr.
Ymis 4kvzedi

1. Adildarriki getur 1atid vera ad beita akvedum 6. gr., ef
pad virdir almennu meginreglurnar um o6ryggi og heilsu-
vernd starfsmanna og ad pvi tilskildu ad pad tryggi ao:

a) enginn vinnuveitandi krefjist pess ad starfsmadur vinni
meira en 48 klukkustundir 4 sjo daga timabili, reiknad
sem medaltal & vidmidunartimabilinu sem um getur i
b-1id 16. gr., nema hann hafi fyrst hlotid sampykki
starfsmannsins til slikrar vinnu,

b) starfsmadur sé ekki latinn gjalda pess ad hann sé ekki
reidubtiinn til ad sampykkja ad inna slika vinnu af
hendi,

¢) vinnuveitandinn haldi uppferdar skrar yfir alla
starfsmenn sem inna slika vinnu af hendi,

d) skrarnar séu haf@ar til reidu fyrir 16gbeer yfirvold sem
geta af Oryggis- og/eda heilbrigdisastaedum bannad eda
takmarkad moguleika starfsmanna 4 ad fara fram yfir
hamarksvinnutima a viku,

e) vinnuveitandinn veiti 16gberum yfirvéldum, fari pau
fram 4 slikt, upplysingar um tilvik par sem starfsmenn
hafa wveitt sampykki fyrir pvi ad vinna meira en 48
stunda vinnu 4 sj6 daga timabili, reiknad sem medaltal a
vidmidunartimabilinu sem um getur i b-1id 16. gr.

R40i0 skal med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornar-
innar og medfylgjandi matsskyrslu taka akvadi pessarar
malsgreinar til endurskodunar og dkveda hvernig bregdast
skuli vid fyrir 23. névember 2003.

2. Adildarrikin skulu eiga pess kost, ad pvi er vardar beit-
ingu 7. gr., ad nyta sér adlogunartimabil sem ma pod ekki
vera lengra en prju 4r talid frd 23. névember 1996, ad pvi
tilskildu ad 4 adlégunartimabilinu sé tryggt:

a) a0 allir starfsmenn fai priggja vikna arlegt orlof &
launum enda uppfylli peir skilyrdi fyrir ad 6dlast og fa
notid sliks réttar, sem melt er fyrir um i innlendri
loggjof og/eda venju, og

b) ad greidsla megi ekki koma i stad priggja vikna arlegs
orlofs 4 launum, nema pegar um starfslok er ad reda.

3. Nyti adildarrikin sér pa kosti, sem kvedid er 4 um i
pessari grein, skulu pau tilkynna framkvamdastjorninni pad
pegar i stad.

6. KAFLI

LOKAAKVADI

23. gr.

Umfang verndar

Meo fyrirvara um rétt adildarrikja til ad setja, med tilliti til
breyttra adstedna, onnur laga-, stjornsyslu- eda samnings-
akvaedi ad pvi er vardar vinnutima, ad pvi tilskildu ad
lagmarkskrofum pessarar tilskipunar sé¢ fullnaegt, skal
framkvemd bessarar tilskipunar ekki teljast réttmeetur
grundvollur fyrir pvi ad dregid sé r peirri almennu vernd
sem launpegar njota.
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24. gr.
Skyrslur

1. Adildarrikin skulu senda framkvemdastjorninni helstu
akvaedi ur landslogum sem hafa verid sampykkt eda verda
sampykkt um malefni sem tilskipun pessi ner til.

2. Adildarrikin skulu gefa framkvemdastjorninni skyrslu a
fimm 4ra fresti um eiginlega framkvaemd dkvada pessarar
tilskipunar par sem fram koma sjénarmid adila vinnu-
markadarins.

Framkvamdastjornin skal tilkynna pad Evropupinginu,
radinu, efnahags- og félagsmalanefndinni og radgjafar-
nefndinni um 6ryggi, hollustuhatti og heilsuvernd a vinnu-
stooum.

3. Framkvamdastjornin skal 4 fimm ara fresti, fra 23. nov-
ember 1996 ad telja, leggja skyrslu fyrir Evropupingio,
radid og efnahags- og félagsmalanefndina um beitingu pess-
arar tilskipunar, ad teknu tilliti til 22. og 23. gr. og 1. og 2.
mgr. pessarar greinar.

25. gr.

Endurskodun 4 beitingu dkvaedanna med tilliti til
starfsmanna um bord a sjoéfiskiskipum

Eigi sidar en 1. aguast 2009 skal framkvaemdastjornin, ad
hofou samrddi vid adildarrikin og adila vinnumarkadarins &
evropskum vettvangi, endurskoda hvernig akvedunum er
framfylgt ad pvi er vardar starfsmenn 4 sjofiskiskipum og
kanna sérstaklega hvort pessi akveedi eiga vid, einkum med
tilliti til oryggis- og heilbrigdisméla, med pad i huga ad
leggja til videigandi breytingar ef porf er 4.

26. gr.

Endurskodun 4 beitingu dkvaedanna med tilliti til peirra
sem starfa vio farpegaflutninga

Eigi sidar en 1. aguast 2005 skal framkvamdastjornin, ad
hofou samradi vid adildarrikin og adila vinnumarkadarins 4
evropskum vettvangi, endurskoda beitingu

akvaedanna ad pvi er vardar starfsmenn sem annast
reglubundna farpegaflutninga i borgum, med pad i huga ad
leggja til videigandi breytingar, ef porf er 4, til ad tryggja
samfellda og videigandi stefnu innan geirans.

27. gr.
Niourfelling

1. Tilskipun 93/104/EB, eins og henni var breytt med
tilskipuninni sem um getur { A-hluta I. vidauka, falli ur
gildi, samanber p6 skyldur adildarrikjanna vardandi 16gleid-
ingarfresti sem malt er fyrir um i B-hluta I. vidauka.

2. Lita ber & tilvisanir i nidurfelldu tilskipunina sem
tilvisanir i pessa tilskipun og skulu paer lesnar med hlidsjon
af samanburdartdflunni i II. vidauka.

28. gr.

Gildistaka

Tilskipun pessi 60last gildi 2. agust 2004.
29. gr.
Vidtakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort 1 Brussel 4. névember 2003.

Fyrir hond Evropupingsins, Fyrir hond radsins,

P. COX G. TREMONTI

forseti. forseti.
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I. VIDAUKI
A-HLUTI

NIDURFELLD TILSKIPUN ASAMT BREYTINGUM

(27. gr.)
Tilskipun radsins 93/104/EB (Stjtid. EB L 307, 13.12.1993, bls. 18)
Tilskipun Evropupingsins og radsins 2000/34/EB, (Sjtid. EB L 195, 1.8.2000, bls. 41)

B-HLUTI
LOGLEIDINGARFRESTUR
(27. gr.)
Tilskipun Logleidingarfrestur

93/104/EB 23. né6vember 1996
2000/34/EB 1. 4gtist 2003 ()

(") 1. 4gust 2004 ad pvi er vardar laekna i starfspjalfun. Sja 2. gr. tilskipunar 2000/34/EB.
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1I. VIDAUKI
SAMANBURDARTAFLA
Tilskipun 93/104/EB bessi tilskipun

1.til 5. gr. 1.til 5. gr.
Inngangsord 6. gr. Inngangsord 6. gr.
1. mgr. 6. gr. a-lidur 6. gr.
2. mgr. 6. gr. b-lidur 6. gr.
7. gr. 7. gr.
Inngangsord 8. gr. Inngangsord 8. gr.
1. mgr. 8. gr. a-lidur 8. gr.
2. mgr. 8. gr. b-lidur 8. gr.

9.,10.0g 11. gr.,
Inngangsord 12. gr.

1. mgr. 12. gr.

2. mgr. 12. gr.

13., 14. og 15. gr.,
Inngangsord 16. gr.

1. mgr. 16. gr.

2. mgr. 16. gr.

3. mgr. 16. gr.

1. mgr. 17. gr.
Inngangsord 2. mgr. 17. gr.
. undirgr. 2. mgr. 17. gr.
. undirgr. 2. mgr. 17. gr.
. undirgr. 2. mgr. 17. gr.
. undirgr. 2. mgr. 17. gr.
mgr. 17. gr.

mgr. 17. gr.

—_—

.mgr. 17. gr. a
mgr. 17. gr. a
mgr. 17. gr. a
mgr. 17. gr. a
mgr. 17. gr. b
mgr. 17. gr. b
mgr. 17. gr. b
mgr. 17. gr. b
mgr. 17. gr. b
mgr. 17. gr. b
.mgr. 17. gr. b

I R R R o

mgr. 17. gr. b

a-lidur 1. mgr. 18. gr.

i-lidur a-lidar 1. mgr. 18. gr.
ii-lidur b-lidar 1. mgr. 18. gr.
c-lidur 1. mgr. 18. gr.

2. mgr. 18. gr.

3. mgr. 18. gr.

4. mgr. 18. gr.

9.,10.0g 11. gr.

Inngangsord 12. gr.

a-lidur 12. gr.

b-lidur 12. gr.

13., 14. og 15. gr.

Inngangsord 16. gr.

a-lidur 16. gr.

b-lidur 16. gr.

c-lidur 16. gr.

1. mgr. 17. gr.

2. mgr. 17. gr.

a—e-lidur 3. mgr. 17. gr.
f—g-lidur 3. mgr. 17. gr.

4. mgr. 17. gr.

5. mgr. 17. gr.

18. gr.

19. gr.

Fyrsta undirgrein 1. mgr. 20. gr.
Onnur undirgrein 1. mgr. 20. gr.
2. mgr. 20. gr.

3. mgr. 20. gr.

Fyrsta undirgrein 1. mgr. 21. gr.
Onnur undirgrein 1. mgr. 21. gr.
mgr. 21. gr.

mgr. 21. gr.

mgr. 21. gr.

. mgr. 21. gr.

mgr. 21. gr.

I

.mgr. 21. gr.
1. mgr. 22. gr.
2. mgr. 22. gr.
3. mgr. 22. gr.
23. gr.

1. mgr. 24. gr.
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Tilskipun 93/104/EB bessi tilskipun

5. mgr. 18. gr. 2. mgr. 24. gr.
6. mgr. 18. gr. 3. mgr. 24. gr.
— 25. gr. (Y

— 26. gr. (%)

— 27. gr.

— 28. gr.

19. gr. 29. gr.

— 1. vidauki

— 1. vidauki

(") 3. gr. tilskipunar 2000/34/EB.
() 4. gr. tilskipunar 2000/34/EB.




