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Stefnandi er Primera Air Nordic SIA, Gunara Astras iela 1¢, Riga, Lettlandi.
Stefndi er Alpydusamband fslands, Gudranartini 1, Reykjavik, fyrir hond
Flugfreyjufélags fslands, Hlidasmara 15, Képavogi.

Démkréfur stefnanda

Ad 6timabundin vinnustédvun sem Flugfreyjufélag Islands bodadi med bréfi
dagsettu 9. mai 2017 vegna flugfreyja um bord i flugvélum Primera Air Nordic SIA,
sem fljiiga farbegum fra og til fslands og koma 4tti framkvemda kl. 06.00 fostudaginn
15. september 2017, en hefur nd verid frestad til kl. 06.00 fostudaginn 24. névember
2017, verdi deemd 0logmaet.

A0 stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda malskostnad ad skadlausu ad
mati domsins eda samkvamt sidar framlogdum malskostnadarreikningi komi til
adalmedferdar malsins. Gerd er krafa um ad vid akvordun malskostnadar verdi tekid
tillit til pess ad stefnandi er ekki virdisaukaskattskyldur hér 4 landi.

Démkrofur stefnda

Stefndi krefst pess ad hann verdi syknadur af 61lum kréfum stefnanda.

bé krefst stefndi pess ad stefnandi verdi demdur til pess ad greida stefnda
malskostnad samkveemt mati domsins eda samkveemt malskostnadarreikningi, hver
svo sem urslit mals verda. Til vara er pess krafist ad malskostnadur falli nidur verdi
krafa stefnanda tekin til greina.



Malavextir

Stefnandi er flugfélag sem er skrad i Lettlandi og starfar 4 grundvelli parlends
flugrekstrarleyfis (e. Air Operators Certificate). Allar flugvélar stefnanda eru skradar
par i landi. Stefnandi leigir flugvélar til ymissa verkefna i ymsum 16ndum, medal
annars til islenskra ferdaskrifstofa. I stefnu er pvi lyst ad samningar peirra um
leiguflug séu gerdir vid modurfélag stefnanda, Primera Air ehf,, kt. 630903-2890,
Skoégarhlid 18 i Reykjavik, sem geri i kjolfarid samninga um flugid vid stefnanda sem
flugrekanda. Flugvélar stefnanda munu vera leigdar hingad til lands med &hofn. i
greinargerd stefnda kemur fram ad vidskiptaadilar stefnanda hér 4 landi séu ad mestu
leyti tengd félog i eigu sému adila og tilheyri islenska modurfélaginu Primera Travel
Group hf.

[ framlogBu bréfi Hrafns Porgeirssonar, forstjora stefnanda, til Flugfreyjufélags
{slands, dagsettu 22. mai 2017, er pvi lyst ad enginn af peim fluglidum, sem starfi um
bord i vélum félagsins, sé starfsmadur pess. Allir fluglidar komi til starfa 4 grundvelli
samninga sem stefnandi hafi gert vid félagid Flight Crew Solutions Ltd. sem stadsett
sé 4 Guernsey. Ekkert beint samningssamband sé milli fluglidanna og stefnanda,
heldur séu peir i samningssambandi vid fyrrgreint félag 4 Guernsey en pad félag sé
sidan i samningssambandi vid stefnanda. bvi er lyst i stefnu ad stefnandi sé¢ med
husnedi i Keflavik fyrir flugdhafnir i flugvélum félagsins pann tima sem leiguflug
fyrir islenska adila varir.

Med bréfi sinu til Hrafns Porgeirssonar, forstjora stefnanda, dagsettu 2. juni 2016
6skadi Flugfreyjufélag [slands eftir fundi med forsvarsmoénnum stefnanda til ad reda
gerd kjarasamnings fyrir fluglida Primera Air sem starfa um bord i vélum félagsins til
og fra Islandi. I bréfinu er gerd grein fyrir pvi ad stéttarfélagid krefjist pess ad
fluglidarnir nj6ti  lagmarkskjara og réttinda samkvemt kjarasamningum
Flugfreyjufélags Islands.

Med bréfi til stefnanda, dagsettu 23. desember 2016, krafdist Alpydusamband
fslands pess, fyrir hond Flugfreyjufélags {slands, ad stefnandi gengi til formlegra
samningavidredna um gerd kjarasamnings vegna starfa niiverandi og veentanlegra
fluglida um bord i flugvélum félagsins sem flygju axtlunar- og leiguflug frd og til
fslands. Par kemur fram ad hafi fundur ekki verid dkvedinn eda erindinu svarad fyrir
9. januar 2017, verdi malid sent rikissattasemjara, eins og krafist s¢ i 16gum nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur.

[ stefnu segir ad stefnandi hafi ekki tali® 4stedu til ad svara bréfinu, enda hafi
hann hvorki talid sig starfa 4 islenskum vinnumarkadi né senda starfsmenn
timabundid til fslands til ad vinna.

Med bréfi, dagsettu 23. jantar 2017, visadi stefndi kjaradeilu sinni og stefnanda
til rikissattasemjara og 6skadi eftir pvi ad hann hefdi milligongu um lausn hennar med



visan til dkveda 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938. Rikissattasemjari svaradi erindi
stefnda 13. febriar sama 4r 4 pann hétt ad hann teldi svo mikinn vafa uppi um pad,
hvort honum veri rétt ad koma ad malinu i 1j6si pess hvert umfang valdheimilda
embeettisins veeri og moéguleikar ess til ad beita peim valdheimildum, ad hann myndi
ekki ad svo stéddu og ad dbreyttu lata malid til sin taka.

Stefndi, Flugfreyjufélag {slands, tilkynnti stefnanda um bodun 6timabundinnar
vinnustédvunar flugfreyja um bord { flugvélum stefnanda sem fljuga farpegum fr og
til Islands, sem hefjast atti kl. 06.00 fostudaginn 15. september 2017, med bréfi,
dagsettu 9. mai sl. Jafnframt var upplyst ad fundur sjérnar- og trunadarrads
Flugfreyjufélags Islands hefdi 4 fundi 6. april 2017 sampykkt ad
allsherjaratkvadagreidsla skyldi fara fram medal félagsmanna um framangreinda
vinnustddvun. Atkveedisrétt attu 1189 félagsmenn og 429 beirra, 36,1%, hafi greitt
atkveedi og allir sampykkt hana.

Stefnandi métmeelti bodun vinnustédvunarinnar med bréfi 22. mai 2017 med
visan til pess ad bodunin veeri 6logmat og i raun marklaus og var pess krafist ad hun
yrdi dregin til baka.

f svarbréfi stefnda, dagsettu 2. juni 2017, kom fram su afstada stefnda, ad allt
ferlid veeri unnid innan ramma islenskra laga og heyrdi undir islensk log og
vinnumarkadsreglur. Pvi var itrekud askorun 4 stefnanda um ad ganga nu pegar til
vidredna vid stefnda.

Hinn 15. juni 2017 bodadi rikissattasemjari adila mélsins 4 sinn fund 15. 4gust
sama ar sem sidar var frestad til 29. sama manadar. Fundurinn var haldinn 4 bodudum
tima, 4n bess ad nidurstada fengist { deilu adila.

Med bréfi, dagsettu 25. 4glist 2017, gerdi stefnandi rikissattasemjara grein fyrir
pvi af hverju stefnandi teldi malid ekki eiga undir valdsvid embettisins og ad umraedd
bodun vinnustédvunar veeri badi 61dgmat og marklaus.

[ malinu liggur frammi bréf Vinnumalastofnunar til Alpydusambands Islands,
dagsett 23. agust 2017, sem ber med sér ad vera svar stofnunarinnar vid fyrirspurn fra
sambandinu um gildissvid laga nr. 45/2007, um réttindi og skyldur erlendra fyrirtzkja
sem senda starfsmenn timabundid til fslands og starfskjor starfsmanna peirra, ad pvi
er vardadi veitingu pjoénustu 1 flugrekstri og flugpjonustu. Par segir medal annars:
»Pad er pvi mat Vinnumalastofnunar a8 flugrekstur og flugpjénusta geti fallid undir
gildissvid laga nr. 45/2007 sé um ad r&da tilvik sem fellur undir a-, b- eda c-1id 1.
mgr. 1. gr. laganna og beir starfsmenn sem sendir eru til landsins eru i
radningarsambandi vid pjonustufyrirtakid.«

[ tolvuskeyti 16gmanns stefnanda til starfsmanns Vinnumalastofnunar fra 1.
september 2017 var 6skad upplysinga um bad, hvort framangreint bréf stofnunarinnar
til Alpydusambands fslands Iyti ad peim malum, sem stofnunin hefi skodad og



tengdist stefnanda, og breytti fyrri afstédu stofnunarinnar til hans. { svari starfsmanns
Vinnumalastofnunar til 16gmanns stefnanda fra 5. september 2017 segir ad nidurstada
stofnunarinnar { mali stefnanda um pad efni, hvort pjonustuveiting félagsins geti fallid
undir 16g nr. 45/2007, sé enn 6breytt. Sidan segir ad mal stefnanda sé til skodunar hja
stofnuninni en ad formlegt erindi vegna malsins hafi ekki verid sent 4 félagid.

Med tolvuskeyti 16gmanns stefnda til Vinnumalastofnunar 13. september 2017
var 6skad upplysinga um bad, hvort fyrir leegi Grskurdur eda Snnur akvordun pess
efnis ad 16g nr. 45/2007 attu ekki vid um starfsemi stefnanda a fslandi, svo sem
stefnandi hefdi fullyrt i stefnu sinni fyrir Félagsdémi i pessu mali. i svari
Vinnumalastofnunar, dagsettu sama dag, kom fram ad stofnunin hefdi haft starfsemi
stefnanda til skodunar fra pvi i febriar 2015 og ad med bréfi til stefnanda 27. april
sama ar hefdi verid upplyst ad pad vari mat stofnunarinnar ad ekki vari tilefni til ad
adhafast frekar i malinu, ad svo stoddu. I pvi hafi hvorki falist drskurdur
Vinnumalastofnunar né stjornvaldsakvérdun um ad starfsemi félagsins & Islandi félli
ekki undir gildissvid laga nr. 45/2007.

Fyrir liggur ad stefndi hefur einhlida frestad bodadri vinnust6dvun til
fostudagsins 24. névember 2017 kl. 06.00.

Malsastaedur og lagarok stefnanda

Stefnandi byggir krofur sinar { fyrsta lagi 4 pvi, ad 16g nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, gildi 4 islenskum vinnumarkadi. Akvaedum peirra verdi
pvi eingdngu beint gagnvart atvinnurekendum sem eru med starfsemi a fslandi.
Stefnandi sé hins vegar erlendur flugrekandi og séu flugvélar félagsins skradar
erlendis. Stefnandi sé pvi ekki atvinnurekandi med atvinnustarfsemi hér 4 landi. Par af
leidandi verdi logum nr. 80/1938 ekki beitt gagnvart stefnanda og pvi verdi félagid
hvorki pvingad til ad ganga til kjarasamninga 4 grundvelli laganna né gert ad pola
pvingunaradgerdir i formi vinnustédvunar.

bott stefnandi sinni leiguflugi medal annars fyrir islenskar ferdaskrifstofur leidi
bad ekki til pess ad peer flugvélar, sem notadar séu i pau verk, séu islensk vinnusvadi,
enda séu vélarnar skradar erlendis. Starfsemi stefnanda sé ekki 6lik 60rum erlendum
flugféldgum sem bjoda flug milli fslands og annarra landa. Stefnandi bjonusti
islenskar ferdaskrifstofur en pad eitt og sér leidi ekki til pess ad starfsemi félagsins
falli undir islenska vinnuloggjof. P4 bendir stefnandi & ad pad, ad félagid sé€ i eigu
islenska félagsins Primera Air ehf., geri pad ekki ad verkum ad stefnandi teljist
islenskur atvinnurekandi sem falli undir islenska 16ggjof og verdi slikt hvorki leitt af
reglum félagaréttar né 68rum 16gum.

Stefnandi bendir einnig 4 ad ekki verSur séd ad stefndi, Flugfreyjufélag {slands,
sé samningsadili fyrir hond fluglida um bord i flugvélum stefnanda. Engin gégn liggi



frammi um ad nokkur félagsmanna stéttarfélagsins starfi hja stefnanda og sé pad pvi
6sannad. bad eitt og sér eigi ad hafa 1 for med sér ad fallast verdi a kréfur stefnanda.

Stefnandi bendir 4 ad akvadi laganna um samningsumbod stéttarfélaga, og
heimild beirra til ad boda verkfall, verdi ekki skyrd svo ramt ad stéttarfélag teljist
sjalfkrafa hafa samningsumbod fyrir hvern pann, sem starfar i starfsgreininni, 6had
bvi hvort vidkomandi er félagsmadur i stéttarfélaginu eda ekki. P4 verdi ekki talid ad
stéttarfélag geti bodad til verkfalls hja tilteknum vinnuveitanda, 6had pvi hvort
starfsmenn, sem verkfall eigi ad taka til, séu félagsmenn i vidkomandi stéttarfélagi,
séu starfsmenn vinnuveitandans sem eiga ad pola verkfall og/eda standi i kjaradeilum
vid hann.

Stefnandi byggir jafnframt 4 bvi ad log nr. 45/2007, um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna beirra, gildi ekki um stefnanda. I samskiptum vid stefnda hafi komid
fram a0 stefndi virdist byggja heimild sina til ad krefjast pess ad stefnandi gangi til
Kjarasamninga og til ad pvinga slikt fram med vinnust6dvun, 4 bvi ad nefnd 16g gildi
um stefnanda. Pvi métmelir stefnandi og telur ekki ad fluglidar 1 flugvélum félagsins,
begar bad sinni leiguflugi fyrir islenska adila, séu Gtsendir starfsmenn i skilningi
laganna.

Stefnandi bendir 4 ad urlausn um pad hvort svo sé liggi hja Vinnumalastofnun.
Um nokkurt skeid hafi stofnunin haft starfsemi stefnanda, sem snyr ad leiguflugi fyrir
islenska adila, til athugunar i pvi skyni ad kanna hvort 16gin eigi vid um pa starfsemi.
Nidurstada stofnunarinnar 27. april 2015 hafi verid su, ad svo vari ekki. P4 hafi
Vinnumalastofnun sent fyrirspurn til stefnanda 16. juni 2017 um hvort einhverjar
breytingar hefdu ordid 4 starfseminni. Upplyst hafi verid ad svo veri ekki og 23. 4gust
2017 hafi stofnunin gefid Gt pad 4lit ad hun teldi flugrekstur og flugpjénustu geta
fallid undir 16g nr. 45/2007, ad 68rum skilyrdum uppfylltum. Um hafi verid ad reda
almennt 4lit, sem gefid hafi verid ut i tilefni af almennri fyrirspurn stefnda,
Alpydusambands Islands, en pad hafi 4 engan hétt vardad starfsemi stefnanda, eins og
sja megi af innihaldi bréfsins sem stofnunin hafi stadfest.

bvi liggi fyrir ad bar til beert stjérnvald hafi akvedid ad 1og nr. 45/2007 eigi ekki
vi0 um b4 starfsemi stefnanda sem vinnustodvun stefnda beinist ad. Skylda til ad
ganga til kjarasamningsgerdar ver8i pvi ekki 4 pvi byggd né heldur verdi
vinnust6dvun pvingud fram 4 peim grundvelli.

Stefnandi byggir { bridja lagi 4 pvi ad jafnvel pott 1itid verdi svo 4 ad leiguflug
stefnanda fyrir islenska adila falli undir akveedi laga nr. 45/2007, verdi logum nr.
80/1938 samt ekki beitt. Pad eitt, ad 16g nr. 45/2007 gildi, geri pad ekki ad verkum ad
stefnandi starfi 4 islenskum vinnumarkadi. bvert 4 méti sé skyrt af 16gum 45/2007 ad
bau eigi vid um atvinnurekendur sem starfi 4 erlendum vinnumarkadi. A3 pvi er



vardar kjor fluglida, hafi pad einungis ba pydingu ad tiltekin 16g, sem talin séu upp i
1. mgr. 4. gr. laga nr. 45/2007, eigi vid um kjor peirra. Upptalningin hafi pann tilgang
ad starfsmenn, sem hingad eru sendir til starfa, njoti ekki lakari kjara en eigi vid hér &
landi, medan beir starfa hér.

Stefnandi vekur athygli 4 pvi ad 1 upptalningu i 1. mgr. 4. gr. sé ekki visad til laga
nr. 80/1938. bvi eigi pau 16g ekki vid um ba atvinnurekendur og starfsmenn beirra
sem 16g 45/2007 taki til, p.e. erlenda atvinnurekendur og starfsmenn sem beir senda
timabundid til starfa hér a landi.

Af pvi leidi ad ekki sé hegt ad krefjast pess ad erlendur atvinnurekandi geri
kjarasamning 4 Islandi vegna ttsendra starfsmanna eda verdi ad pola pvingun { formi
vinnustédvunar beirra hér 4 landi til ad knyja fram slikan samning.

Framangreint syni ad engin skylda hvili & stefnanda, sem erlendum
atvinnurekanda sem ekki stundar starfsemi 4 islenskum vinnumarkadi, til ad gera
kjarasamning 4 grundvelli laga nr. 80/1938 og verdi peirri pvingun sem felst { beitingu
vinnustédvunar ekki beitt gegn félaginu. Pad eigi vid, 6had pvi hvort stefnandi teljist
falla undir 16g nr. 45/2007 og sendi fluglida til starfa hér & landi timabundid eda hvort
hvort 16gin teljist ekki eiga vid um starfsemina. T b4dum tilvikum sé ljost ad 16g nr.
80/1938 gildi ekki. Af peirri 4stedu sé bodun stefnda til vinnustédvunar um bord {
flugvélum stefnanda, sem sinna flugi fyrir islenska adila, 616gmeet.

Verdi 1og nr. 80/1938 talin gilda, byggir stefnandi & pvi ad ekki hafi verid stadid
ad bodun vinnustédvunarinnar i samremi vid skilyrdi laganna og pvi sé bodud
vinnustédvun 6logmat. Stefnandi visar ad pessu leyti til bess ad samkvemt 14. gr.
laganna sé stéttarfélogum, félsgum atvinnurekenda og einstokum atvinnurekendum
heimilt ad gera verkfoll og verkbénn { peim tilgangi, ad vinna ad framgangi krafna
sinna i vinnudeilum. [ pessu felist ad krofugerdin verdi ad koma fra adila, sem sé baer
til pess ad setja fram krofur fyrir hond ékvedins hops, og krofurnar purfi einnig ad
beinast ad samningsadila sem er i beirri stodu ad geta ordid vid krdfunum.

Af 5. og 6. gr. laga nr. 80/1938 leidi ad beir einir sem hafi samningsumbod til ad
semja um kaup og kjor verkafolks séu stéttarfélog og atvinnurekendur verkafolks eda
samtok fyrir hond peirra. Samkveemt 5. gr. séu stéttarfélog 16gformlegur
samningsadilar um kaup og kjér medlima sinna. f pvi felist ad til ad stéttarfélag teljist
hafa samningsumbod, verdi peir sem samid sé fyrir ad vera medlimir { vidkomandi
stéttarfélagi.

Samkvaemt 1. gr. laga stefnda, Flugfreyjufélags {slands, sé félagssvadi félagsins
[sland. Pad pydi ad fluglidar i peim flugvélum stefnanda sem sinni leiguflugi fyrir
islenskar ferdaskrifstofur og stefndi geri krofu um ad stefnandi geri kjarasamning
fyrir, verdi ad vera meSlimir i stefnda, Flugfreyjufélagi fslands, eigi stefndi ad hafa
slikt samningsumbod fyrir pa. [ maélinu liggi ekkert fyrir um ad nokkur fluglida {



flugvélum stefnanda sé medlimur i stefnda, Flugfreyjufélagi {slands, og telji stefnandi
bad reyndar mjog oliklegt pvi langflestir fluglidar sem malid vardi séu erlendir. P4
starfi fluglidarnir ekki & félagssvedi stefnda, enda séu flugvélar stefnanda skradar
erlendis og pvi ekki innan islenskrar 16gsogu. Fluglidar i vélum stefnanda starfi pvi
ekki 4 islenskum vinnumarkadi. bvi sé¢ o6sannad ad stefndi sé logformlegur
samningsadili fyrir hond vidkomandi fluglida i skilningi 1. mgr. 14. gr. laga 80/1938,
sbr. 5. gr. laganna. Af peirri 4steedu njoti stefndi ekki heimildar dkvaedisins til ad
freista pess a0 knyja fram vinnust6dvun til ad nd fram kréfum sinum.

Stefnandi bendir 4 ad 1 pvi tilviki ad 16g nr. 45/2007 verdi talin eiga vid, myndi
stefnandi ad 6llum likindum teljast vera ,,fyrirteeki* i skilningi peirra. I 1. tolul. 3. gr.
sé¢ hugtakid skilgreint pannig ad pad sé ,,...sd sem stundar atvinnurekstur med
stadfestu 1 68ru riki & Evropska efnahagssvadinu [...] og veitir pjonustu hér 4 landi 4
grundvelli samningsins um Evrépska efnahagssveedid [...].“ Ljost sé pvi ad ekki sé um
ad reeda atvinnurekanda med starfsemi 4 {slandi. Af pessu leidi jafnframt ad stefnandi
veri, sem fyrirtaeki samkvemt 16gum 45/2007, ekki atvinnurekandi i skilningi laga nr.
80/1938 og bar med ekki samningsadili stefnda um kaup og kjor vidkomandi fluglida.

bratt fyrir ad atvinnurekendur beri tilteknar skyldur samkvaemt 16gum nr. 45/2007
gagnvart Vinnumalastofnun, sé peim ekki skylt ad gera kjarasamninga fyrir pa
starfsmenn sem sendir séu til landsins, enda sé ekki gert 140 fyrir pvi i 16gum nr.
45/2007 ad 16g 80/1938 gildi um starfskjor starfsmanna sem sendir eru til Islands ad
vinna timabundid. Hinn erlendi vinnuveitandi verdi pvi hvorki pvingadur til ad gera
kjarasamning hér 4 landi né verdi verkfallsvopninu beint gegn honum til ad pvinga
hann til slikrar samningagerdar.

Einnig bendir stefnandi 4 ad hann sé ekki vinnuveitandi umreddra fluglida i
skilningi laga nr. 80/1936 bar sem ekkert radningarsamband sé milli peirra og
stefnanda. Stefnandi hafi pvi ekki heimild ad logum til ad standa ad gerd
kjarasamnings um kaup peirra og kjor.

Stefnandi byggir 4 pvi ad skilyrdi 15. gr. laga nr. 80/1938 um framkvemd
atkvaedagreidslu um vinnustédvun hafi ekki verid uppfyllt begar radist hafi verid i
hina umdeildu vinnustédvun. { 1. mgr. lagagreinarinnar sé melt fyrir um leynilega
atkveedagreidslu sem skuli n4 til allra félagsmanna ef um almennt verkfall sé ad raeda.
Ella skuli atkvadagreidslan n4 til peirra félagsmanna sem vinnustédvun eigi ad taka
til, sbr. 2. mgr., p.e. peirra sem purfi ad leggja nidur storf og verdi af launagreidslum
pann tima sem vinnust6dvun vari.

Stefnandi bendir 4 ad af tilkynningu um bodun vinnustédvunar, dagsettri 9. mai
2017, megi rdda ad vinnustddvunin eigi eingdngu ad na til fluglida i flugvélum
stefnanda 4 tilteknum leidum par sem félagid sinni leiguflugi. Ad bvi gefnu ad 16g nr.
80/1938 verdi talin eiga vid um ba tilteknu fluglida sem mélid vardar, meli 2. mgr.



15. gr. laganna fyrir um ad pad séu eingdngu beir fluglidar sem eigi ad taka akvordun
um vinnustddvun. b4 sé melt fyrir um bad i 17. gr. laga stefnda, Flugfreyjufélags
Islands, ad peir einir hafi atkvadisrétt um kjarasamning og verkfallsbodun sem starfi
eftir vidkomandi samningi. Akvadid verdi ekki skili® 4 annan veg en pann, ad
atkvadagreidsla sé ekki 16gmet nema hin fari fram hja peim sem vinnust6dvun eigi
ad sntia ad og starfi eda eigi ad starfa eftir peim kjarasamningi sem verid s¢ a0 knyja 4
um ad verdi gerdur.

Til ad bodun sé 16gmet purfi badi skilyrdin ad vera uppfyllt, ad umraeddir
fluglidar séu félagsmenn i stefnda, Flugfreyjufélagi islands, og hafi greitt atkvaedi um
tilldguna. A3 mati stefnanda sé hvorugt skilyrdid uppfyllt en bodun teljist 6logmeet
nema beadi skilyrdin séu uppfylit.

Stefnandi visar til pess ad { tilkynningu til stefnanda um bodun vinnustédvunar sé
upplyst ad allsherjaratkvadagreidsla hafi farid fram medal félagsmanna um bodunina
og ad alls 429, eda 36,1%, hafi greitt atkveedi og allir sampykkt. Stefnandi stadheefir
ad bodun um vinnustddvun hafi ekki verid borin undir atkvadi beirra sem
vinnustodvunin hafi ahrif 4. Telur stefnandi reyndar ad enginn beirra, sem hafi tekid
akvordun um vinnustédvunina, starfi sem fluglidi i flugvélum stefnanda. Liggi enda
fyrir ad fjoldi peirra sem greiddu atkvaedi sé meiri en fjoldi fluglida sem sinni pvi
leiguflugi sem vinnustodvunin eigi ad na til. Hvorugt skilyrdid sé pvi uppfylit.

Pannig hafi félagsmenn stéttarfélags akvedid vinnustodvun hja fyrirteeki sem
enginn félagsmanna starfi hja en su stada sé { andstodu vid markmid og tilgang reglna
um atkvadagreidslu um vinnustédvun. Reglunum sé einmitt &tlad ad tryggja ad beir,
sem eigi ad leggja nidur storf og verdi med pvi af launum bann tima, hafi sjalfir
akvordunarvald um hvort af pvi verdi en purfi ekki ad luta vilja annarra sem
vinnustédvunin hafi ekki dhrif 4.

Stefnandi bendir 4 ad vinnustédvun sé verulega ipyngjandi adgerd sem gera verdi
krofu um ad beitt verdi af varud og pvi beri ad skyra dkveedi um pad prongt. Verdi ad
gera paer krofur ad stéttarfélog beiti verkfallsvopninu af vartid og gangi ekki lengra en
16gin meli fyrir um. Ekki megi blanda pvi saman a0 starfmenn, sem hingad séu sendir
til ad vinna i stuttan tima i senn 4 grundvelli laga nr. 45/2007 eigi rétt a
lagmarkskjorum, og pvi ad gera eigi kjarasamning vegna beirra og slikt sé¢ hagt ad
knyja fram med verkfalli. Enda sé pad dheimilt par sem { 16gum 45/2007 sé ekki visad
til laga nr. 80/1938 sem bydi ad pau 16g gildi ekki um slika starfsmenn.

Stefnandi byggir jafnframt 4 pvi ad fallast beri &4 krofur hans bpegar af beirri
asteedu ad ekki séu uppfyllt skilyrdi 2. mélslidar 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938. par
sé pad gert ad skilyrdi logmetrar akvordunar um bodun vinnustddvunar ad
samningavidredur, eda vidredutilraunir, um framlagdar krofur hafi reynst
4rangurslausar, pratt fyrir milligbngu sattasemjara. bad sé bvi formbundid skilyrdi



logmaetrar dkvordunar um vinnustddvun ad samningsvidredur, fyrir milligéngu
rikissattasemjara, hafi reynst drangurslausar. Um sé ad reda ofravikjanlegt skilyrdi
sem tulka beri prongt, enda sé lagatextinn skyr sem og markmid 16ggjafans med
setningu akvedisins. Samkvemt akvaedinu verdi ad hafa att sér stad formlegur
sattafundur hja rikissattasemjara par sem krofur hafi verid reddar og sattasemjara
gefi0 faeri 4 ad freista bess ad nd sattum, adur en leitad sé eftir pvi hvort boda eigi til
vinnustddvunar. Fyrr sé ekki unnt ad leggja mat 4 hvort rétt sé ad beita peirri pvingun
sem vinnustédvun sé til ad freista pess ad na fram krdfum.

Tilkynning til stefnanda um bodun vinnustédvunar sé dagsett 9. mai 2017 og par
komi fram ad 4 fundi 6. april 2017 hafi verid sampykkt ad greida atkvedi um
vinnustédvun og hafi atkvaedagreidsla stadid yfir 2.- 9. mai 2017. Sattasemjari hafi
hins vegar fyrst bodad til fundar i juni 2017 eda eftir ad vinnustodvun hefdi verid
dkvedin, atkvadi greidd um hana og tilkynning send stefnanda. Af skyru akveedi 2.
malslidar 3. mgr. 15. gr. sé pvi ljost ad skilyrdi bess hafi ekki verid uppfyllt. Pegar af
bessari asteedu sé vinnustddvunin 616gmaet og byggi pad 4 domvenju.

Stefnandi tekur fram ad engu breyti pott stefndi hafi visad malinu til
rikissattasemjara i jantiar 2017. b4 skipti heldur engu pétt fundur hafi verid bodadur
adur en til vinnustoOvunar eigi ad koma. Hvorugt samramist skyru ordalagi
dkvaedisins um ad drangurslaus sattafundur verdi ad hafa farid fram 4dur en dkvérdun
um vinnustédvun sé tekin.

Til studnings kréfum sinum kvedst stefnandi, auk framangreinds, visa til laga nr.
80/1938, um stéttarfélog og vinnudeilur, laga nr. 45/2007, um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtekja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna beirra, almennra reglna vinnuréttar og laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, eftir pvi sem vi0 eigi. Fyrirsvar eigi stod 1 4. mgr. 17. gr. laga nr. 91/1991
og 45. gr. laga nr. 80/1938. Krafa um malskostnad byggist 4 XXI. kafla laga nr.
91/1991, einkum 1. mgr. 130. gr., sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938.

Malsastaedur og lagarsk stefnda

Krafa stefnda um syknu byggist 4 pvi ad verkfallsbodun Flugfreyjufélags {slands
fra 9. mai 2017 sé 16gleg og 1 fullu samreemi akveedi laga nr. 80/1938, um stéttarfélog
og vinnudeilur, sem gildi um 16gskipti adila. Markmid vinnustédvunarinnar sé ad
tryggja peim fluglidum, sem hafi starfsst6d hér 4 landi vegna starfa um bord i
flugvélum stefnanda, ldgmarkskjor til pess ad verjast félagslegum undirbodum 4
islenskum vinnumarkadi og til ad verja hagsmuni félagsmanna sinna, niverandi og
ventanlegra, sem og hagsmuni islenskrar verkalydshreyfingar og islensks
vinnumarkadar. Med verkfallsboSun sinni sé stefndi einungis ad nyta sér rétt sinn
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samkvaemt stjornarskra, almennum 15gum og alpjédlegum samningum sem fsland s¢
bundid af.

Stefndi hafnar peirri mélsastzdu stefnanda, ad enginn fluglidi sé i radningar- eda
verktakasambandi eda 63ru vinnuréttarlegu sambandi vid stefnanda og verkfallsbodun
sé af peim astedum 6logmet. Stefndi bendir i fyrsta lagi 4 ad i mdlavaxtalysingu
stefnanda sjalfs komi skyrt fram ad hann leigi hingad til lands flugvélar med ahdfn.
ESli malsins samkvaemt feli pad { sér ad hann leigi hingad til lands badi flugvél og
&hofn til starfa i pagu vidskiptamanna sinna hér 4 landi. Enginn annar adili eigi adild
ad bpeim leigusamningum og ldggerningum og &hofnin sjalf sé ekki i neinu
réttarsambandi vid kaupendur pjonustu hér landi. Stefnandi hafi beint bodvald yfir
ahdfninni og skipuleggi vinnu hennar. Stefnandi beri einnig dbyrgd 4 bvi ad fluglidar
uppfylli gagnvart stjérnvdldum 611 skilyrdi pess ad mega starfa um bord. Telja verdi
hafid yfir vafa ad ahofnin hafi ekki réttarstdou farpega um bord i flugvélum stefnanda
eda piggi laun fra peim farpegum sem fluttir séu hverju sinni en narri lztur ad draga
megi pa alyktun ad stefnandi byggi 4 pvi i malatilbtinadi sinum.

[ 68ru lagi hafi pad i raun ekkert gildi hvernig stefnandi kjosi ad hatta
formgj6rningum sinum hvad vardar réttarstédu fluglida um bord i flugvélum félagsins
sem starfi fra Islandi. Stefndi telur ad i 6llum hefdbundnum skilningi vinnuréttar geti
fluglidar ekki verid sjalfstaedir verktakar { skilningi laga, heldur eingdngu starfsmenn
med stodu launafolks. Oll pau vidurkenndu vidmid, sem notud séu i islenskum og
evropskum vinnu- og skattarétti til ad greina verktakasamband frd hefdbundnu
radningarsambandi, svo sem um hlydniskyldu, verkstjorn, persénulegt vinnuframlag
og abyrgd, syni fram 4 ad fluglidi geti ekki talist vera annad en launamadur en ekki
sjalfstedur verktaki i skilningi laga. Um betta visar stefndi til langrar
démaframkvamdar hér 4 landi, bindandi alits Rikisskattstjéra og fj6lmargra déma
Evropudémstolsins. Vidmid framangreindra déma séu skyr og margitrekad i
démaframkvemd  ad  skilgreiningin  sé  algild 1  skilningi  beirra
grundvallaréttarheimilda vardandi st60u og réttindi vinnandi einstaklinga i skilningi
islenskra laga og Evropuréttar. Leggja purfi raunverulegt efnislegt mat 4 stdrfin og
ekki sé hegt ad svipta vinnandi folk grundvallarréttindum med pvi einu ad formgera
réttarsamband adila 4 pann hatt ad um verktakasamband eda einhvers konar annad og
6skilgreint samband sé ad reda. Slik gerviverktaka rydji ekki til hlidar réttindum
launafélks og stéttarfélaga.

{ pridja lagi, jafnvel pott synt veri fram 4 ad samband stefnanda vid fluglidana
sem starfa um bord i flugvélum bess veri af einhverjum 4steedum einhvers konar
6ljost og 6skilgreint vidskiptasamband en ekki radningarsamband, telur stefndi pad
engu skipta vid mat 4 16gmaeti verkfallsadgerdarinnar. Oumdeilt sé ad um bord i

flugvélunum starfa fluglidar sem sinni hefdbundnum verkum beirrar stéttar
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launamanna hér 4 landi og erlendis. Pétt stefnandi, med yfirburdarstodu sinni og
flokinni uppbyggingu rekstrar i gegnum modur- og dotturfélog, veiti fluglidum stédu
verktaka eda einhverja adra 6ljosa réttarstoou hafi pad engin ahrif 4 rétt stefnda til ad
fylgja med verkfalli eftir krofu sinni um kjarasamning um storfin, ad pvi leyti sem pau
eru unnin 4 islenskum vinnumarkadi. bad sé kjarnahlutverk verkalyGshreyfingarinnar
og grundvallarréttur stéttarfélaga ad skipuleggja sig og starfsemi sina medal annars
med pvi ad nota 16g- og stjérnarskrarvarinn rétt sinn til pess ad gera kréfu um
kjarasamninga fyrir félagsmenn og fylgja peirri krofu eftir med bodun verkfalls i pvi
skyni a0 verja hagsmuni launaf6lks, baeta kjor bess og verjast pvi ad starfsmenn eigi
allt sitt undir valdi og duttlungum einstakra atvinnurekenda.

Stefndi moétmalir mélsasteedu stefnanda um ad skilyrdi 14. mgr. laga nr. 80/1938
séu ekki uppfyllt. { fyrsta lagi sé almennt vidurkennt ad stéttarfélog hafi 16gvarinn rétt
til pess ad lata sig mélefni stéttar sinnar varda med pvi ad tryggja lagmarkskjor henni
til handa, til bess ad verjast félagslegum undirbodum, til ad verja hagsmuni
félagsmanna sinna, ekki bara niiverandi heldur einnig ventanlegra, og hagsmuni
islenskrar verkalydshreyfingar og islensks vinnumarkadar. A3 pessu leyti naegi ad
visa til 1. gr. laga nr. 80/1938 sem og fjdlmargra bjodréttarlegra skuldbindinga fslands
sem vardi rétt vinnandi f6lks til ad skipuleggja sig og starfa ad hagsmunum launafolks
og frjalsrar verkalydshreyfingar. Jafnframt visar stefndi til doéms Félagsdéms
Danmerkur, nr. AR 2015.0083 par sem fallist hafi verid 4 krofu danska
Alpydusambandsins um réttinn til pess ad gera kroéfu um kjarasamning vid erlent
flugfélag (Ryanair) um storf tsendra starfsmanna par sem ekkert hafi verid upplyst af
halfu stéttarfélagsins um félagsadild starfsmanna. Verkfallsbodun hafi hins vegar
verid demd dlogmaet af sérstokum formskilyrdum sem ekki eigi vi® i islenskum
vinnurétti og vardi framlagningu lista yfir pa starfsmenn sem verkfall taki til. Slik
regla gildi ekki hér 4 landi. Jafnframt visar stefndi til ordalags 2. malslidar 3. mgr. 5.
gr. og 1. malslidar 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938, eins og pessum akvadum var
breytt med 16gum nr. 75/1996. Par sé badi visad til félagsmanna stéttarfélaga og
starfsmanna fyrirtekja pegar fjallad sé um afgreidslu kjarasamninga og
akvarOanatoku um verkfall sem verdi ekki tulkad 68ru visi en pannig, ad pegar
stéttarfélag geri kr6fu um kjarasamning 4 hendur tilteknu fyrirteki en ekki um
almennan kjarasamning fyrir tilteknar starfsgreinar, purfi vidkomandi starfsmenn ekki
naudsynlega ad vera félagar { vidkomandi stéttarfélagi, pétt bad sé eftir sem adur s
adili sem formlega fari bedi med kjarasamnings- og verkfallsrétt samkvamt 15gum
nr. 80/1938.

f 66ru lagi byggir stefndi 4 pvi, ad eftir gildistoku laga nr. 2/1993, um evropska
efnahagssva0id, sem hafi tekid gildi 1. januar 1994, beri ad tulka og framkvama
islensk 16g til samreemis ESB/EES-rétt, sbr. 6. gr. og 106. gr. EES-samningsins.
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Logum nr. 45/2007 sé a&tlad ad logleida hér 4 landi tilskipun Evropupingsins og
radsins nr. 96/71/EB fra 16. desember 1996, um storf utsendra starfsmanna i tengslum
vid veitingu pjonustu, og gildi 4 EES-sveedinu, sbr. dkvordun sameiginlegu EES-
nefndarinnar nr. 37/98 fra 30. april 1998. Samkvamt pessum heimildum eigi fyrirtaeki
med stadfestu utan [slands en 4 EES-svadinu, eins og stefnandi, rétt 4 ad taka sér
stadfestu hér 4 landi eda senda hingad til lands starfsmenn sina timabundid, eins og
stefnandi geri. Log nr. 45/2007, sem gildi um ttsenda starfsmenn, byggi 4 pvi ad
kjarasamningar séu til stadar og ef ekki, sé heimilt ad gera kréfu um kjarasamning vid
fyrirtakid® sem nytir sér pennan rétt og fylgja peirri kréfu eftir med bodun
vinnustédvunar, sbr. medal annars dom Evropudomstolsins nr. C-341/05 par sem
engum félagsménnum hafi verid til ad dreifa. Rétturinn til pess ad gera krofu um
kjarasamning, eins og islensk 16g og vinnumarkadur hafi proast fra gildistéku laga nr.
2/1993, beri bad i sér ad réttur stéttarfélaga til pess ad tryggja lagmarkslaun og
lagmarkskjor samkveemt tilskipun nr. 96/71/EB, sbr. 16g nr. 45/2007, og sem byggja
skuli 4 kjarasamningum, sbr. 1. tl. 1. mgr. 4. gr. laga nr. 45/2007, feli i sér ad krofu
um kjarasamning sé heimilt ad setja fram og fylgja eftir, 6had bvi hvort tilteknir
félagsmenn videigandi stéttarfélags séu i radningarsambandi vid hid erlenda fyrirtaeki
4 peim timapunkti pegar krafan um kjarasamning sé sett fram. Démur Félagsdoms nr.
11/1994 hafi pvi ekki fordemisgildi hvad pennan batt malsins vardi. Fyrrgreindur
domur Félagsdoms Danmerkur stydji pessa malsastedu stefnda.

I pridja lagi visar stefndi til pess, ad upplysingar um stéttarfélagspatttoku séu
vidkvaemar persénuupplysingar samkvaemt 8. t6lulid 1. mgr. 2. gr. laga nr. 77/2000,
um personuvernd og medferd persénuupplysinga. Upplysingarnar geti haft ahrif 4
aflahafi einstaklinga og pekkist vida ad vinnandi folk sé 1atid gjalda fyrir patttoku
sina 1 stéttarféldgum og adgerdum peirra. Markmid laga nr. 77/2000 sé medal annars
ad verja pessa réttarstodu launafolks i samskiptum vid atvinnurekendur og stjornvéld.
Ekkert sé pvi haegt ad byggja 4 fullyrdingum stefnanda um stéttarfélagspatttoku
fluglida, sem starfi um bord { flugvélum hans, og raunar verdi ad teljast 6videigandi
ad setja par fram med peim heetti sem hann geri. Stefndi starfi eftir peirri reglu ad
upplysa ekki um félagsadild, nema med skyru og raunverulega upplystu sampykki
félagsmanna. Slik sampykki hafi ekki verid gefin.

Stefndi byggir i fjorda lagi a pvi, ad samkvemt islenskum 16gum hafi stefndi
einnig Otviredan rétt til pess ad krefjast kjarasamnings og fylgja peirri krofu eftir i
samremi vid gildandi islensk 16g og alpj6dlega samninga, 4n pess ad purfa ad upplysa
fyrirfram til hvada tilteknu einstaklinga verkfall taki. A pad geti hins vegar reynt
obeint vid framkvemd verkfalls sem pegar sé hafid en pad ogildi ekki verkfall
samkvemt islenskum 16gum ad ekki liggi fyrir listi um tiltekna félagsmenn
stéttarfélags sem verkfall taki til, adur en verkfall hefjist.
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Stefndi kvedur stefnanda misskilja inntak laga nr. 80/1938 ad pvi er vardar
hvernig skuli haga atkvadagreidslu um verkfallbodun. Meginreglan um hvernig
standa skuli ad atkvedagreidslu samkvaemt 16gunum komi fram 1. mgr. 15. gr. Par sé
tiltekin si regla, sem hafi komid inn i 16gin med breytingarlégum nr. 75/1996, ad
akvardanir um verkf6ll skuli bera undir atkvaedi félagsmanna eda starfsmanna
fyrirtaekis en ekki sé nog ad akvordun stjornar liggi til grundvallar, likt og hafi verid
reyndin fyrir lagabreytinguna. Af stefnu megi rdda ad stefnandi telji ad
heimildardkvaedi 2. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 feli i sér skyldu til ad haga
atkvaedagreidslu med peim hatti sem par sé melt fyrir um. Peirri tulkun sé métmelt
sem rangri, enda veri slik skylda ekki bara i augljosu ésamremi vid 1. mgr. 15. gr.
laganna, heldur lika i ésamraemi vid aratuga framkvemd 4 verkfSllum 4 islenskum
vinnumarkadi. Fullkomlega edlilegar astaedur geti verid fyrir pvi ad verkfall sem nai
eingdngu til hluta félagsmanna sé dkvardad i allsherjaratkvadagreidsiu félagsmanna
og telji stefndi sig hafa stadid ad verkfallsboduninni og addraganda hennar ad &llu
leyti med edlilegum og 16gmatum hetti. I raun felist pad i grundvallarréttindum
stéttarfélaga ad mega standa pannig ad verki og standa pannig saman sem heild til
bess ad vernda og beta kjor einstakra hopa innan sinna rada og til pess ad verja
16gvarin grundvallarréttindi sin.

Stefndi motmeelir pvi, ad vidreedur hafi ekki verid fullreyndar med milligéngu
sattasemjara. [ malsatvikalysingu sé lyst akomu rikissattasemjara. Vinnudeilunni hafi
verid visad formlega til rikissattasemjara sem hafi tekid erindid til afgreidslu en ekki
bodad sérstakan sattafund par sem hann hafi talid vafa leika 4 um ,,valdheimildir®
embeettisins, enda félagid lettneskt og framkvaemdastjorinn busettur i Sviss. Pegar su
afstada hafi legi® fyrir, hafi stefndi talid ad skilyrdi 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938
hefdu verid uppfyllt. Onnur nidurstada fxli i sér ad rikissattasemjari hefdi
verkfallsvopn stéttarfélaga i hendi sér med pvi ad bera fyrir sig dvissu um atridi, sem
hann hafi ekki urskurdarvald um, og blanda sér ekki i deilu adila, pratt fyrir ad
deilunni hafi verio visad til hans.

Ef fallist yrdi 4 tulkun stefnanda, veeri grundvellinum kippt undan starfi frjalsrar
verkalydshreyfingar 4 Islandi og slik nidurstada feeri pvert gegn réttarheimildum um
tilvist verkfallsréttarins sem grundvallarmannréttinda, sbr. adur tilvitnadar heimildir,
og fari gegn markmidum laga nr. 80/1938. Lita beri til pess ad rikissattasemjari hafi
bodad adila 4 fund i kjolfar verkfallsbodunarinnar og pa til pess ad annast sattastorf
samkveemt 4. mgr. 24. gr. laganna. Hann hafi pvi haft afskipti af deilunni, pétt drangur
hafi enginn ordid og stefnandi haldid pvi fram ad honum beri engin skylda til pess ad
sekja sattafund. Skodun stefnanda 4 pvi, hvort honum sé eitthvad skylt eda 6skylt og
fyrirvarar hans i pvi efni skipti ekki mali { pessu sambandi. Pann 4greining sinn geti
hann borid undir Félagsdom, eins og hann hafi raunar gert, en pad geri hvorki afskipti
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rikissattasemjara né patttoku stefnanda i fundum ad einhverju 6dru en patttdku i
sattafundum samkvemt 16gum nr. 80/1938.

Stefndi byggir 4 pvi ad atkvedagreidslan hafi verid i fullu samreemi vid pad sem
16g nr. 80/1938 geri rad fyrir og hun hafi jafnframt verid i fullu samremi vid 16g
stefnda. Med tilvisun sinni til 17. gr. laga stefnda virdist stefnandi misskilja inntak
greinarinnar 4 pann hatt ad pad eigi vid { mali pessu. { millilandaflugi fra islandi
vegna starfsmanna, sem hafi starfsstod a fslandi, séu i gildi prir kjarasamningar
stefnda. Venjan hafi verid st sem og log félagsins geri rad fyrir, ad begar
kjarasamningar séu framlengdir greidi einungis peir fluglidar, sem starfi a
samningssvidi hvers kjarasamnings, atkvedi um bann Kkjarasamning og
verkfallsbodun vegna hans. Umreedd 17. gr. laga stefnda sé lika skyr um ad betta
fravik fra meginreglu 1. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 eigi adeins vid begar
kjarasamningur sé pegar til stadar, sbr. ordalagio ,,starfa eftir vidkomandi samningi®.
Krafa stefnda 4 hendur stefnanda um kjarasamning sé hins vegar allt annars edlis. Hun
sniist ekki um framlengingu 4 gildandi kjarasamningi vid tiltekid flugfélag, heldur
um frumdeilu til pess ad koma 4 fyrsta kjarasamningi vid nytt fyrirteeki og ad tryggja
pannig lagmarkskjor fluglia sem hafi starfsstod hér 4 landi og sem starfi um bord i
flugvélum stefnanda. Tilgangurinn sé jafnframt s, ad vetja hagsmuni félagsmanna
sinna, niverandi og vantanlegra, hagsmuni islenskrar verkalydshreyfingar og ad verja
islenskan vinnumarkad og efnahagslif gegn félagslegum undirbodum. Til pess ad
koma 4 slikum kjarasamningi, purfi sameiginlegt atak og atbeina allra félagsmanna.

Framangreindum métmelum stefnda til studnings visar stefndi jafnframt til pess
ad stjorn og trinadarrad stefnda hafi verid fyllilega ljost sérstakt edli deilunnar vid
stefnanda og megi pad rada af fundargerdum. ba sé ljost af ordalagi 17. gr. laga
félagsins ad akveadi hennar eigi ekki vid 1 pessu mali.

Krafa stefnda um malskostnad stydst vid 130. gr. laga nr. 91/1991, um medferd
einkamala, sbr. 69. gr. laga nr. 80/1938. Stefndi tekur fram ad hann hafi um langt
skeid 6skad eftir vidredum vid stefnanda um kjor flugfreyja og flugpjona. Stefnandi
hafi hundsad 61l tilmali og beidnir stefnda og ekki fengist til nokkurra andsvara fyrr
en bodad hafi verid til verkfalls. Stefndi hafi hins vegar &tid lyst sig reidubuinn til
vidraedna og til pess badi ad hlusta og taka tillit til sérstdou stefnanda. Stefndi geri pvi

til vara kréfu um ad malskostnadur falli nidur, verdi krafa stefnanda tekin til greina.
Nidurstada

Mal petta 4 undir Félagsdom samkvamt 1. tl. 1. mgr. 44. gr. laga nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur.
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I mali pessu gerir stefnandi kréfu um ad 6timabundin vinnust6dvun flugfreyja um
bord i flugvélum stefnanda, sem fljiga farpegum fré og til Islands, verdi daemd
6logmaet.

Til studnings krofu sinni teflir stefnandi fram ymsum malsastedum, par 4 medal
pvi ad stefnandi sé erlent félag, sem ekki sé med starfsemi 4 Islandi. Pvi sé stefnda
ekki unnt ad beita pvingunaradgerdum samkvamt islenskum 16gum nr. 80/1938, um
stéttarfélog og vinnudeilur, i pvi skyni ad f4 stefnanda til ad gera kjarasamning vid
stefnda. P4 dregur stefnandi i efa ad stefndi hafi samningsumbod til pess ad semja
fyrir hond flugfreyja um bord i flugvélum stefnanda, en engin gogn liggi fyrir um ad
nokkur félagsmanna stefnda starfi par. Verdi talid ad 16g nr. 80/1938 eigi vid, er
einnig byggt 4 bvi ad bodun vinnustodvunarinnar stangist 4 vid efni 14. gr. laganna,
eins og nanar er rakid hér ad framan. Loks byggir stefnandi 4 pvi ad atkvadagreidsla
um vinnustédvunina hafi ekki verid { samremi vid 1. og 2. mgr. 15. gr. laganna, auk
bess sem formskilyrdi 2. malslidar 3. mgr. 15. gr. laganna hafi ekki verid uppfyllit.

Vid turlausn um 16gmeeti framangreindrar bodunar Flugfreyjufélags fslands um
vinnustodvun, verdur fyrst ad skera Gr um bad, hvort hin hafi uppfyllt pau
formskilyrdi sem sett eru fram { 16gum nr. 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur.

Samkvemt 2. malslid 3. mgr. 15. gr. laganna er pad skilyrdi logmetrar
akvordunar um bodun vinnustodvunar ad samningavidraedur eda vidraedutilraunir um
framlagdar krofur hafi reynst drangurslausar pratt fyrir milligongu sattasemjara. {
athugasemdum med 4. gr. frumvarps pess, sem vard ad 16gum nr. 75/1996, um
breyting 4 16gum nr. 80/1938, en grein pessi vard 3. gr. fyrstnefndu laganna og breytti
15. gr. laga nr. 80/1938, segir ad { 3. mgr. sé stadfest pad meginsjonarmid ad
vinnustédvun sé neydarirraedi pess sem ekki hefur ad eigin mati fengid vidhlitandi
viobrogd vid krofum sinum. Pad sé pvi formbundid sem skilyrdi 16gmeetrar
vinnust63vunar ad krofur hafi komid skyrt fram og ad samningavidradur hafi reynst
arangurslausar. P4 sé bess krafist ad deiluadili, sem leita vilji akvordunar um
vinnust6vun, hafi reynt til prautar ad n4 samningi og i pvi skyni leitad milligéngu
sattasemjara. Sé vid bpad midad ad sattasemjara hafi gefist tekifzeri til ad kalla
deiluadila saman og freistad pess ad nd sittum &dur en leitad sé eftir pvi vid
félagsmenn ad boda til vinnustodvunar. b4 fyrst eigi deiluadilar pess kost ad meta
hvort drangur hafi nadst i vidreedum sem beir setti sig vid eda hvort beir telji rétt ad
prysta & um frekari framgang krafna sinna. Vert sé a0 arétta ad mat 4 pvi hvenzer
sattatilraunir séu fullreyndar hljoti ad vera hja samninganefnd bess sem leitar eftir
akvordun um vinnustédvun.

Stefnandi byggir 4 pvi ad par sem rikissattasemjari hafi fyrst bodad til fundar
deiluadila 1 juni sl., eftir ad umraedd vinnustsdvun hefdi verid akvedin, atkveaedi greidd
um hana og tilkynning send stefnanda, s¢ vinnustddvunin ekki { samreemi vid skyr
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akvedi 2. malslidar 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938 og bvi pegar af beirri astedu
0logmeet.

Fyrir liggur ad Flugfreyjufélag Islands, sem er stéttarfélag flugfreyja og
flugpjona, hefur itrekad reynt ad fa stefnanda til ad gera kjarasamning sem taki til
starfa flugfreyja og flugpjéna um bord i flugvélum stefnanda sem fljiiga fra og til
fslands. Med bréfi til forstjora stefnanda, dagsettu 2. juni 2016, 6skadi stjom
Flugfreyjufélags Islands eftir fundi med forsvarsmoénnum stefnanda til ad raeda gerd
sliks kjarasamnings. Pa krafdist stefndi pess i bréfi til stefnanda, dagsettu 23.
desember 2016, ad stefnandi gengi til formlegra vidradna vid Flugfreyjufélag Islands
um gerd kjarasamnings. Jafnframt var { bréfinu tekid fram ad hefdi erindi pessu ekki
verid svarad fyrir 9. jantiar 2017, yrdi malid sent rikissattasemjara, eins og krafist veri
{ logum nr. 80/1938. Stefnandi taldi ekki astaedu til ad svara erindum stefnda par sem
hann hvorki starfadi 4 islenskum vinnumarkadi né sendi starfsmenn timabundid til
starfa 4 [slandi.

Med bréfi, dagsettu 23. jantar 2017, visadi stefndi kjaradeilu sinni og stefnanda
til rikissattasemjara. I bréfinu er sérstaklega visad til akvada 3. mgr. 15. gr. laga nr.
80/1938. Rikissattasemjari svaradi erindinu 13. februar 2017. { bréfinu kemur fram ad
hann hafi skodad itarlega gogn og agreining um lagatilkun milli Alpydusambands
fslands og Vinnumaélastofnunar. [ nidurlagi bréfsins segir sidan: ,bad er pvi
nidurstada min ad svo mikill vafi sé uppi um hvort rikissattasemjara sé rétt ad koma
ad malinu { 1jési pess hvert umfang valdheimilda rikissattasemjara er og moguleikar
embettisins til ad beita peim valdheimildum ad ég mun ekki ad svo stoddu og ad
Obreyttu lata malid til min taka.*

Ekki verdur séd ad stefndi hafi leitad frekari atbeina rikissattasemjara adur en
hann bodadi til verkfalls kl. 06.00 fostudaginn 15. september 2017 med tilkynningu til
stefnanda 9. maf 2017. P4 verdur ekki radid af gdgnum malsins ad rikissattasemjari
hafi haft frekari adkomu ad malinu fyrr en hann bodadi deiluadila til fundar hinn 15.
dgust 2017 med visan til pess, ad samkvamt 4. mgr. 24. gr. laga nr. 80/1938 beri
rikissattasemjara tid ad annast sattastorf { deilu og styra vidraedum ef verkfalli hefoi
verid bodad.

Samkvaemt pvi, sem ad framan er rakid, verdur ekki rddid ad neinar
samningavidredur hafi farid fram fyrir milligongu rikissattasemjara frd pvi ad krofur
voru lagdar fram, hvorki formlegar né 6formlegar. Virdist pad raunar 6umdeilt.

AJ bessu virtu, og med visan til ordalags 2. mélslidar 3. mgr. 15. gr. laga nr.
80/1938 og fyrrgreindra athugasemda med 4. gr. frumvarps bess, sem vard ad 16gum
nr. 75/1996, sem breyttu medal annars beirri lagagrein og 16gfestu umrett skilyrdi 2.
malslidar 3. mgr. hennar, sem skyra ber prongt i fyllsta samreemi vi0 skyr markmid
15ggjafans med setningu dkvaedisins, verdur ad telja ad lagaskilyrdi hafi brostid til
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hinnar umdeildu vinnust6dvunar. begar af peirri 4steedu ber ad taka kréfur stefnanda
til greina.

Eftir pessum urslitum verdur stefndi deemdur til ad greida stefnanda malskostnad
sem pykir hefilega dkvedinn 500.000 kronur.

DOMSORD:

Otimabundin vinnustédvun sem stefndi, Flugfreyjufélag fslands, bodadi med
bréfi, dagsettu 9. mai 2017, vegna flugfreyja um bord i flugvélum stefnanda, Primera
Air Nordic SIA, sem fljuga farbegum fr4 og til Islands, og 4tti upphaflega ad koma til
framkvaemda kl. 06:00 fostudaginn 15. september 2017, en hefur nu verid frestad til
kl. 06.00 fostudaginn 24. névember 2017, er Slogmeet.

Stefndi greidi stefnanda 500.000 kronur i malskostnad.

Arnfridur Einarsdéttir

Asmundur Helgason Valgeir Palsson

Sératkvaedi Gudna A. Haraldssonar og Laru V. Juliusdéttur

Af halfu stefnanda er 4 pvi byggt ad bodud vinnustédvun félagsmanna stefnda sé
0logmeet bar sem hun uppfylli ekki pad formskilyrdi 3. mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938
bess efnis ad samningavidreedur eda vidraedutilraunir fyrir milligéngu sttasemjara
hafi reynst drangurslausar.

[ inngangi athugasemda vid frumvarp ad logum nr. 75/1996 um breytingu 4
16gum 80/1938 kemur fram vardandi formskilyrdi fyrir vinnust6dvun ad sattarsemjari
burfi a0 hafa leitad satta med adilum 4dur en til vinnust63vunar sé bodad. b4 segir ad
bad sé skilyrdi l6gmeaetrar 4kvorSunar um  bodun  vinnustédvunar  ad
samningavireedur eda vidredutilraunir um krdfur hafi reynst drangurslausar, pratt
fyrir milligdngu sattasemjara. b4 er sérstaklega tekid fram ad témlzti gagnadila um ad
sinna vidreduskyldu geti ekki komid i veg fyrir 16gmaeta 4kvordun um vinnustodvun.
bessar athugasemdir eru svo ftrekadar i athugasemdum vid frumvarp ad akvadi 3.
mgr. 15. gr. laga nr. 80/1938. Par segir einnig ad pess sé krafist ad deiluadili, sem leita
vill akvorunar um vinnustodvun, hafi reynt til prautar ad né samningi og i pvi skyni
leitad milligdngu sattasemjara. Vid pad sé midad ad sittasemjara hafi gefist takiferi
til ad kalla deiluadila saman og freistad pess ad na sattum 43ur en leitad er eftir pvi
vid félagsmenn ad boda til vinnustodvunar. A lokum er bad aréttad ad mat 4 pvi
hvener sattatilraunir séu fullreyndar hljéti ad vera hja samninganefnd pess sem leitar
eftir &kvordun um vinnust6dvun.
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[ mali pessu verdur ekki fram hja pvi litid ad engar samningavidredur eda
vidraedutilraunir foru fram fyrir milligdngu sattasemjara adur en verkfall var bodad.
Pad er einnig stadreynd ad stefndi visadi malinu formlega sem vinnudeilu til
rikissattasemjara pann 23. jantiar 2017. Vid pad vaknadi su skylda rikissattasemjara
samkvemt 2. mgr. 24. gr. laga nr. 80/1938 ad halda sattafund med adilum. Pessu
16gbodna hlutverki sinu brast embaettid i mali pessu.

Vid mat & pvi hvor eigi ad bera hallann af pessari dkvordun rikissattasemjara
verdur ad lita til pess ad stefndi visadi deilunni til rikissattasemjari med bad i huga ad
sattatilraunir yrdu reyndar fyrir milligéngu hans. Pannig uppfyllti hann pessa skyldu
sem 4 honum hvildi samkvamt 16gum nr. 80/1938. Vid petta gafst rikissattasemjara
teekifeeri 4 pvi ad koma ad deilunni sem hann kaus ad gera ekki. Stefnandi hins vegar
hefur medal annars i bréfi sinu til embeettisins fra 25. agast 2017 hafnad pvi ad malid
@tti undir embettid og lagt til ad embaettid keemi ekki ad sattamedferd i malinu. A pad
er ekki hagt ad fallast ad verkfallsréttur stefnda sé pannig ad engu haféur med peirri
akvordun einni ad rikissattasemjari neiti a0 halda fund med adilum. Stefndi hefur
engin Grredi til ad dgilda pessa akvordun rikissattasemjara. AQ Obreyttri afstodu
rikissattasemjara yrdi verkfallsréttur félagsmanna stefnda ad engu hafdur. Telja verdur
ad sa vidleitni sem stefndi syndi med pvi ad visa deilunni til sattasemjara, og pad
teekifeeri sem sattasemjari pa hafoi til pess ad koma ad deilunni, uppfylli pad skilyrdi
um milligdngu sattasemjara eins mal petta liggur fyrir.

Par sem meiri hluti domsins hefur hins vegar komist ad peirri nidurstédu ad petta
formskilyrdi 3. mgr. 15. gr. laga nr.80/1938 sé ekki uppfyllt, og fjallar pvi 4 annan
hatt ekki um efnisatridi malsins, munum vid heldur ekki taka afstodu til peirra 1 pessu
sératkveedi okkar.

Gudni A. Haraldsson
Lara V. Juliusdoéttir

Rétt endurrit stadfestir:

Félagsdomur 20. névember 2017.
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