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Sjomenn. Radningarsamningur.

B, sem rddinn var i skiprum hja b hf. a tilgreindu timabili med ellefu timabundnum radningarsamningum, hofdadi mal a hendur b hf.
Dbegar timabundin hans radning hans rann ut. Krafdist B skadabota sem svérudu til launa [ einn manud og bar pvi vid ad hann hefdi
att rett til launa [ uppsagnarfresti sem pvi nam. Hvorki var talid ad B hefdi ddlast slikan rétt vid lok timabundinnar radningar hans, né
heldur ad itrekud radningin hefdi brotid i baga vid l6g nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna. Var b hf. pvi syknadur af
krofu B.

Do6omur Haestaréttar.

Mal petta deema Benedikt Bogason hestaréttardomari og Gudrin Erlendsdoéttir og Karl Axelsson settir haestaréttardomarar.

Afiyjandi skaut malinu til Haestaréttar 16. mai 2014. Hann krefst pess ad stefndi verdi deemdur til ad greida sér 1.757.152
kronur med drattarvoxtum samkveaemt 1. mgr. 6. gr. laga nr. 38/2001 um vexti og verdtryggingu fra 9. mai 2013 til greidsludags. ba krefst
hann malskostnadar i héradi og fyrir Haestarétti.

Stefndi krefst stadfestingar hins afryjada doms og malskostnadar fyrir Haestarétti.

Eins og nanar er rakid i hinum afryjada déomi var afryjandi radinn i skipsram hja stefnda & timabilinu 12. april 2011 til 27.
jantar 2013 med ellefu timabundnum rddningarsamningum. Krefst afryjandi pess ad stefnda verdi gert ad greida sér skadabatur sem
svara til launa { einn manud.

Med visan til forsendna héradsdéms verdur stadfest su nidurstada hans ad afryjandi hafi ekki att rétt & uppsagnarfresti pegar
timabundin rddning hans rann Gt 27. januar 2013. Verdur krafa hans pvi ekki reist & peirri malsastedu.

[ annan stad byggir afiyjandi 4 pvi ad itrekud radning hans timabundid hafi brotid i baga vid 16g nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna og pvi eigi hann rétt til skadabodta ar hendi stefnda eftir 8. gr. laganna. Samkvaemt 1. mgr. 5. gr. peirra er 6heimilt
a0 framlengja eda endurnyja timabundinn radningarsamning pannig ad hann vari samfellt lengur en i tvo ar. Eins og adur getur st6d
radning afryjanda hja stefnda skemur en pad. begar af peirri asteedu er pessi malsastada afryjanda haldlaus, enda takmarka 16gin ekki
heimild til ad gera timabundna rddningarsamninga 4 tveggja ara timabili. Samkvamt pessu verdur hinn afryjadi domur stadfestur.

Rétt er ad malskostnadur fyrir Hestarétti falli niour.

Domsoro:
Héradsdomur skal vera 6raskadur.
Malskostnadur fyrir Hestarétti fellur nidur.

Démur Héradsdoms Reykjaness 18. februar 2014.

Mal petta var pingfest 29. mai 2013 og tekio til doms 21. janutar sl. Stefnandi er Bragi Por Pétursson, Midbraut 5, Hrisey, en
stefndi er borbjorn hf,, Hafharg6tu 12, Grindavik.

Stefnandi gerir paeer domkrofur ad stefndi verdi demdur til ad greida stefnanda 1.757.152 kronur auk drattarvaxta samkvemt I11.
kafla vaxtalaga nr. 38/2001 fra 9. mai 2013 til greidsludags og til greidslu malskostnadar.

Stefndi krefst syknu af krofu stefnanda og ad stefnandi verdi demdur til greidslu malskostnadar.

I

Malavextir eru peir ad stefnandi var haseti 4 b.v. Hrafhi GK-111(1628), sem gerdur var Ut af stefnda, og voru gerdir timabundnir
radningarsamningar vid hann. Eftir sidustu veidiferd, sem lauk 28. jantar 2013, 6skadi stefnandi eftir fastradningu 4 skipid en fékk ekki.
Lauk par med starfi stefnanda hja stefnda og hefur hann ekki unnid hja stefnda sidan. Hafoi stefnandi pa starfad hja stefnda 4 11
timabundnum radningarsamningum 4 timabilinu 12. april 2011 til 28. jantar 2013. Agreiningur adila er annars vegar um hvort stefnandi
eigi rétt & launum i uppsagnarfresti og hins vegar um hvort stefndi hafi gerst brotlegur vid dkvadi laga nr. 139/2003 um timabundna
radningu starfsmanna og sé pvi botaskyldur gagnvart stefnanda.

Eftirfarandi radningarsamningar voru gerdir vid stefnanda: Pann 12. april 2011 gerdi stefndi timabundinn radningarsamning
vi0 stefnanda. Lengd radningartimans var ein veidiferd skipsins eda til 9. mai 2011 eins og segir i rddningarsamningnum. Pann dag
landadi skipid. Ekki var gerdur vid stefnanda nyr timabundinn radningarsamningur en hann hélt afram stérfum a skipinu i naestu
veidiferd sem lauk pann 6. juni 2011. Sama gilti med nastu veidiferd 4 eftir sem lauk pann 24. jini 2011. Pann 14. juli 2011 var gerdur
vio stefnanda annar timabundinn radningarsamningur og skyldi st radning gilda fr4 peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 15.
agust 2011. Pann 23. september 2011 var gerdur pridji timabundni rddningarsamningurinn vid stefnanda og skyldi radningin gilda fra



peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 24. oktoéber 2011. bPann 17. névember 2011 var gerdur vid stefnanda fjordi timabundni
radningarsamningurinn og skyldi rddningin gilda fra peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 27. névember 2011. Skipid landadi
4 pessu timabili tvisvar sinnum, p.e. pann 28. névember 2011 og 22. desember 2011. Pann 2. jantiar 2012 var gerdur fimmti timabundni
radningarsamningurinn vid stefnanda og skyldi radningin gilda fra peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 30. jantar 2012.
Pann 9. mars 2012 var gerdur vid stefnanda sjdrti timabundni radningarsamningurinn og skyldi radningin gilda fra peim tima og vera
ein veidiferd skipsins eda til 9. april 2012. Skipid landadi & pessu timabili tvisvar, pann 23. mars og 12. april 2012. bann 4. juli 2012 var
stefnandi 16gskradur & skipid en sa timabundni radningarsamningur, sa sjéundi, liggur ekki fyrir i malinu. Stefnandi var pa 16gskradur
fra 4. jali til 12. oktober 2012 eda i 101 dag. Skipid landadi ur fjérum veidiferdum 4 pessu timabili. bann 6. agast 2012 var gerdur vid
stefhanda dattundi timabundni radningarsamningurinn og skyldi radningin gilda fra peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 3.
september 2012. Pann 7. september 2012 var gerdur vid stefnanda niundi timabundni radningarsamningurinn og skyldi radningin gilda
fra peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 8. oktober 2012. bann 19. névember 2012 var gerdur viod stefnanda tiundi
timabundni rddningarsamningurinn og skyldi rddningin gilda fra peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 23. desember 2012.
Skipid landadi 4 pessu timabili tvisvar, pann 11. og 28. desember 2012. Pann 2. jantiar 2013 var gerdur vid stefnanda ellefti timabundni
radningarsamningurinn og skyldi radningin gilda fra peim tima og vera ein veidiferd skipsins eda til 27. januar 2013. Skipid landadi &
pessu timabili tvisvar, pann 14. og 28. jantar 2013.

Malavextir, eins og peir horfa vid stefnda, eru peir ad stefnandi var radinn sem afleysingamadur a skip stefnda, Hrafh GK-111.
A skipum stefnda sé malum almennt pannig hattad ad hvert skip hafi sina fostu skipverja sem radnir séu 6timabundid a skipid og
skiptist 4 ad fara i veidiferdir pess. Oft komi pad hins vegar fyrir ad skipverja vanti a skip vegna forfalla, leyfa eda af 6drum astedum og
sé pa radinn a skipio adili til afleysingar timabundid. Standi afleysingamenn sig semilega geti komid til pess ad leitad sé til peirra aftur
pegar vantar i ahofn skipsins og svo jafnvel itrekad eins og eigi vid um stefnanda. Skipstjori skips meti & hverjum tima, ef losnar plass,
hvort afleysingamadur fai 6timabundna radningu eda ekki, enda monnun hvers skips & valdi skipstjora pess. Timabundin rddning
skipverja til afleysinga sé undantekning, enda s¢ fost 4h6fh 4 hverju skipi sem radin sé étimabundid. Stefndi telur ad fyritkomulag petta
s¢ almennt 4 6llum skipum flotans og hafi verid svo um mjég langan tima. { seinni tid hafi stefndi lagt dherslu & pad vid skipstjora
utgerdarinnar ad peir geri timabundna radningarsamninga vid pa skipverja sem séu radnir timabundid, enda slikt skylt samkvamt 6.
grein sjomannalaga nr. 35/1985 og i samremi vid per krofur sem domstolar hafi gert til pess ad sonnun teljist liggja fyrir um
timabundna radningu.

I

Krafa stefnanda er um laun i eins manadar uppsagnarfresti. Byggir stefnandi mal sitt & pvi, ad pratt fyrir ad hann hafi stodugt
verid radinn aftur og aftur med timabundnum radningarsamningi til einstakrar veidiferdar og akvedins tima i senn, hafi hann engu ad
sidur aunnid sér rétt til eins manadar uppsagnarfrests. Samkvamt kjarasamningi Landsambands islenskra Gitvegsmanna og Samtaka
atvinnulifsins og Sjomannasambands fslands, 2. mgr. 1.11. gr., skuli uppsagnafrestur vera einn manudur hafi sjdmadur starfad i prja
manudi samfleytt hja utgerd.

Fyrsta timabundna radning stefnanda hafi verid i eina veidiferd og st radning hafist pann 12. april 2011 og henni att ad ljuka
pann 9. mai 2011. Stefnandi hafi haldid afram stérfum i naestu tveer veidiferdir an pess ad gerdur vaeri vid hann nyir timabundnir
radningarsamningar. Skipid hafi landad 24. jini 2011 og stefnandi pa verid afskradur af skipinu. Hafi stefnandi pa verid blinn ad fara
prjar veidiferdir samfellt og starfa & skipinu timabilid 12. april 2011 til 24. jini 2011 en ekki eingdngu til 9. mai 2011 eins og
radningartimi hans hafi verid akvedin.

Med visan til 4. mgr. 10. gr. sjomannalaga nr. 35/1985 og almennra reglna vinnuréttar og domafordeema hafi stefnandi pa pegar
verid buinn ad vinna sér rétt til 7 daga uppsagnarfrests.

Timabilid 4. juli til 12. oktober 2012 hafi stefnandi verid 16gskradur 4 skipio i 101 dag eda samfellt i rama prja manudi. Med
visan til 4. mgr. 10. gr. sjdmannalaga nr. 35/1985, 2. mgr. 1.11. gr. kjarasamnings adila og almennra reglna vinnuréttar og domafordeema
hafi stefhandi verid buinn ad avinna sér rétt til eins manadar uppsagnarfrests og breyti sidar gerdir timabundnir radningarsamningar
engu par um. Hin almenna regla vinnuréttar sé einnig su ad haldi starfsmadur afram stérfum fram yfir pann tima sem hann er radinn til,
teljist hann fastradinn med hefobundnum uppsagnarfresti par sem starfsaldursutreikningur telist fra upphafi radningardags.

Med 16gum nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna hafi verid 16gfestar reglur EES- samningsins vardandi
evropskar reglur um petta efni. Komi skyrt fram i peim 16gum ad verid sé ad koma i veg fyrir misnotkun sem byggist & pvi ad einn
timabundinn radningarsamningur taki vid af 6drum. Til ad koma i veg fyrir misnotkun verdi hlutlegar astedur ad liggja ad baki
timabundum rddningarsamningum. Timabundinn radningarsamningur sé radningarform sem geti hentad vinnuveitendum og
starfsmonnum vid dkvednar adstaedur en mikilvagt sé ad starfsmonnum sé ekki mismunad 4 grundvelli peirra midad vio pa sem radnir
eru 6timabundid. Megintilgangur laganna s¢ pvi ad koma i veg fyrir misnotkun 4 timabundnum radningarsamningum.

Hafi komid i 1jos ad sumar ttgerdir séu farnar ad rada sjomenn til timabundinna starfa i stad 6timabundinna. Astaedurnar geti ad
sjalfsogou verid ymsar og efnislega 16gmetar. Oftar en ekki virdist hinn raunverulegi tilgangur vera fyrst og fremst ad skerda rétt
sjomanns til launa vegna dvinnufaermi og ad svipta sjomanninn rétti til uppsagnarfrests og um leid til starfsoryggis med pvi ad vita aldrei
fyrirfram hvort hann fai radningu i naestu veidiferd, eda yfirhofud einhvern timann, pratt fyrir vaentingar viokomandi um fastradningu,
sérstaklega ef manudir og misseri lida.

Megintilgangur laganna sér pvi ad koma i veg fyrir misnotkun 4 timabundnum radningarsamningum. Komi skyrt fram i
l6gunum, t.d. 2. gr. laganna, ad alger forsenda pess ad hver timabundin radning af annarri geti att sér stad s¢ ad malefnalegar og
hlutlegar astedur liggi ad baki timabundnum rddningum. St hafi ekki verid raunin i tilviki stefnanda. Breyti engu pott i I1dgunum sé
akvedi pess efnis ad hamarkstimi timabundinna radningarsamninga sé tvo ar en pad akvedi sé fengid Gr [dgum um opinbera starfsmenn
nr. 70/1996, sbr. 2. mgr. 41. gr. laganna. I peim logum sé akvadi um gagnkveman uppsagnarfrest 4 gildistima timabundins
radningarsamnings, enda peir timabundnu samningar aetladir til lengri tima. Eigi pau sjénarmid 4 engan hatt vid um sjomenn.

[ pessu sambandi leggur stefnandi rika aherslu 4 pa stadreynd ad enginn munur hafi verid a sjotima eda 16gskraningartima og
fritima stefnanda og fastradinna haseta a skipinu. Af 16gskraningarvottordi verdi radid ad adeins einn haseti af hasetunum hafoi lengri
sjotima en stefnandi & radningartimabili stefnanda pratt fyrir ad stefnandi hafi eingdngu verid radinn timabundid i afleysingar. ba



leggur stefnandi lika dherslu 4 ad engar rekstrarlegar forsendur hafi legid ad baki dkvordun stefnda ad rada stefnanda i 20 manudi
stanslaust 4 timabundum radningarsamningum. Bendir stefnandi 4 ad med pvi ad hafa rddninguna timabundna hefoi stefndi ekki verid
skuldbundinn til pess ad greida veikindalaun. Stefnandi telur fullljost ad med gerd pessara timabundnu rddningarsamninga hafi stefndi
verid ad fara 4 svig vid meginregluna um 6timabundna radningu og l6gmetan uppsagnarfrest. Pad leidi til pess ad venjulegur
uppsagnarfrestur skuli gilda gagnvart stefnanda. Samkvamt almennum reglum vinnuréttar eigi 6logmetid sér stad vid fyrsta
timabundna radningarsamninginn sem geti skipt mali einkum vardandi timalengd uppsagnarfrestsins, starfsaldursalag o.p.h.

Med tilvisun i skadabotaakvaedi 8. gr. laganna nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna telur stefnandi med visan til
framanritads ad hann eigi botarétt sem nemi 6skertum launum i eins manadar uppsagnarfresti. Aréttar stefnandi ad samkvamt sérreglu
25. gr. sjomannalaga nr. 35/1985, sbr. 4. gr., s¢ 6heimilt, hvad sjomenn vardar, ad draga fra &4 uppsagnartima laun sem sjomadur hefur
unnio sér inn hja 6drum vinnuveitanda.

Krafa stefnanda sé um stadgengilslaun i eins manadar uppsagnarfresti. Um sé ad reda veidiferd sem landad hafi verid ur pann
18. febraar 2013 og pann 4. mars 2013. Hasetahlutur hafi verid 1.757.152 kronur sem sé stefnufjarhad mals pessa.

Stefhandi byggir krofur sinar einkum 4 4. gr., 6. gr., 9. gr., 10. gr. og 25. gr. sjdémannalaga nr. 35/1985, sbr. 27. gr. Einnig 4 2. mgr.
1.11 gr. kjarasamnings L.1.U. og S.S.I. b4 einnig 4 5. mgr. 1.10 gr. Byggt er 4 [gum nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna,
einkum 2. gr. og 8. gr. Um drattarvexti visar stefnandi til III. kafla vaxtalaga nr. 38/2001. Um malskostnad er visad til 1. mgr. 130. gr. nr.
91/1991.

1L

Stefndi hafnar malsastedum stefnanda og telur ad hann hafi i samningum sinum vid stefnanda fylgt ytrustu akvadum
sjomannalaga nr. 35/1985, kjarasamnings adila og laga nr. 139/2003 um timabundna radningarsamninga.

begar gerdur s¢ timabundinn radningarsamningur sé fyrirfram um pad samid milli adila hvenar samningnum ljuki og pvi verdi
samningslok hluti af samningi milli adilanna en ekki einhlida dkvordun annars adila samningsins eins og eigi vid pegar 6timabundnum
samningi er sagt upp. Akvérdun um lok timabundins samnings milli tveggja adila, vinnuveitanda og starfsmanns, hafi somu afleidingar
fyrir bada adila, p.e. ad peir njoti ekki eftir lok samningsins réttinda eda skyldna samkvemt honum.

Med krofum sinum & hendur stefnda sé stefnandi hins vegar ad leita eftir pvi ad hann njoti réttinda samkvemt
radningarsamningi an pess ad bera skyldur, eftir pad timamark sem hann samdi vid stefnanda um ad radningarsamningi milli peirra veeri
lokid, og stefndi var ekki i adstodu lengur til ad oska eftir vinnuframlagi fra stefnanda. Grundvéllurinn fyrir peirri krofugerd sé sa ad
akvedi kjarasamninga um uppsagnarfrest eigi ad leida til pess ad samningurinn skuli teljast vera afram i gildi eftir pad timamark sem
samningsadilar voru samméla um ad honum skyldi ljiika. [ grundvallaratridum gangi pessi malatilbunadur ekki upp.

[ stefiu komi fram ad stefnandi byggir malatilbunad sinn & tveimur malsistaedum sérstaklega. Fyrri malsastzdan sé s ad
stefnandi hafi samkvaemt kjarasamningi ,,unnid sér inn“ uppsagnarfrest, annad hvort lagmarks uppsagnarfrest 7 daga eda 30 daga
uppsagnarfrest par sem hann hafi unnid samfellt lengur en i 3 manudi 4 timabilinu 4. juli til 12. oktéber 2012. Ekki sé fyllilega 1jost
hvad stefnandi telji ad felist i ad ,,vinna sér inn uppsagnarfrest og hvort ,,uppsagnarfrestur pyoi eitthvad annad i malatilbinadi
stefnanda en réttur til pess ad fa tilkynningu med tilteknum fyrirvara um vantanleg samningslok vegna uppsagnar. Pa sé¢ ekki 1jost
hvada ahrif pad etti ad hafa 4 hans eigin heimild til ad semja um starfslok, en almennt sé¢ vidurkennt ad jafnvel adili sem hafi rétt til
riflegs uppsagnarfrests hafi frjalsar hendur um ad semja um starfslok sin vid vinnuveitanda og gera timabundinn radningarsamning i
kjolfar & hinum 6timabundna.

Ekki sé fyllilega ljost hvernig hinn aunni uppsagnarfrestur skapi greiosluskyldu & hendur stefnda samkvaemt fyrri
meginmalsastedu stefnanda en helst virdist mega rada ad stefnandi telji sig 6bundinn af sidasta samningi adila um timabundna
radningu og samningslok eda starfslok pann 27. jantiar 2013. Annad hvort vegna pess ad i kjarasamningi séu akvaodi um uppsagnarfrest
sem pyodi pa ad allir timabundnir rddningarsamningar eigi ad vera med uppsagnarfresti (sem s¢ motsdgn), eda 4 peirri forsendu ad gerd
timabundins rddningarsamnings vid adila sem var 4dur med 6timabundinn samning, sé 6heimil. Sem veri pa ny réttarregla og i andstodu
vi0 peer meginreglur sem taldar eru gilda i vinnurétti.

Sidargreind malsasteda stefnanda sé rokstudd pannig ad haldi starfsmadur afram storfum eftir lok timabundins
radningarsamnings pa teljist hann vera i 6timabundinni r4dningu. St stadhafing geti verid rétt en komi mali pessu 1itid vid, enda sé
pessi adstada ekki uppi i malinu. [ malinu sé ekki deilt um pad hvort radning stefnanda hafi verid timabundin eda 6timabundin og alls
ekki um pad hvort starfslok hans pann 27. januar 2013 hafi verid samkvemt timabundnum samningi eda ekki. Pa sé¢ heldur ekki
agreiningur milli adila um ad stefhandi sé bundinn af peim samningi sem hann gerdi vid stefnda, a.m.k. sé engin krafa eda malsastada
stefnanda sem luti ad pvi ad radningarsamningur adila sé 6gildur eda 6skuldbindandi fyrir hann af einhverjum astedum.

Seinni malsasteda stefnanda snllist um ad stefnandi eigi rétt til skadabodta Ur hendi stefnda & grundvelli 8. greinar laga nr.
139/2003 um timabundna rddningarsamninga fyrir ad hafa brotid gegn soému 16gum. Stefnandi byggi ekki 4 ad stefndi hafi brotid gegn
efnisreglum laganna, heldur markmidum peirra eins og pau eru skyrd 1 2. gr. laga nr. 139/2003. Pannig virdist sem stefnandi byggi & pvi
ad 1 almennri yfirlysingu 2. gr. um markmid peirra efhisreglna, sem 16gin hafi ad geyma, megi lesa adrar og strangari reglur en fram komi
i hinum settu efnisreglum laganna. Pannig byggi stefnandi a pvi ad engu skipti pott 16ggjafinn hafi kosid ad né fram markmidum
laganna, um ad hver timabundni rddningarsamningurinn taki ekki endalaust vid af 60rum, med pvi ad setja slikum endurtekningum
timatakmork i 5. grein laganna. A0 mati stefnda geti petta ekki stadist, enda feli efnisreglur laganna i sér leid 16ggjafans ad markmidum
peirra.

Oumdeilt sé milli adila mélsins ad stefndi hafi ekki brotid gegn akvadum laganna um hamarkslengd samfelldrar timabundinnar
radningar. Samfelld radning stefnanda, timabundid samkvemt skilgreiningu 2. mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003, hafi annars vegar verio fra
12. april 2011 til 13. april 2012 eda i 12 manudi og hins vegar i 4. juli 2012 til 27. jantar 2013 eda tazpa 7 manudi. A timabilinu hafi
lengsta hlé milli radningarsamninga adila verid fra 13. april 2012 til 4. juli 2012 eda i teeplega 12 vikur. [ 68rum tilvikum hafi h1é milli
radningarsamninga verid innan peirra 6 vikna marka sem akvadi 2. mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003 marka sem skilyrdi pess ad um
samfellda radningu sé ad rada.



Stefndi motmeelir peirri fullyrdingu stefnanda ad sumar utgerdir séu farnar ad rada sjomenn til timabundinna starfa i stad
otimabundinna, a.mk. eigi pad ekki vid stefnda. Stefndi hafi i engu breytt peirri venju sinni ad ahafnir skipa eru fastrddnar en
afleysingamenn séu radnir timabundid og almennt til einnar veidiferdar i senn. Stefndi telur ad petta sé almennt og vidurkennt
fyrirkomulag hjé Gtgerdum landsins og kannast ekki vid breytingar ad pessu leyti hja 6drum ttgerdum.

Pa sé alrong st stadhefing stefnanda ad tilgangurinn med timabundnum samningum sé fyrst og fremst ad skerda rétt sjomanna til
launa vegna ovinnuferni. Hér sé audvitad farid med stadlausa stafi og pad gert med almennri fullyrdingu an pess ad séd verdi ad pessu
s¢ haldid fram um stefnda. Sjomadur sem veikist eda slasast vid vinnu haldi réttindum til slysa- og forfallalauna po svo
radningarsambandi ljuki. Hins vegar eigi hann ekki rétt til veikindalauna ef hann verdur veikur eda slasast 4 medan hann er ekki i
radningarsambandi. Pad eigi vid um alla launpega ekki adeins sjdmenn. betta eigi pvi vio um alla timabundna samninga og s¢ kannski
ein asteda pess ad 16ggjafinn hafi kosid ad setja 16g um timabundna samninga og hamarkstima.

Stefnandi haldi pvi fram ad sjéonarmid ad baki akvaedi 5. gr. laga nr. 139/2003 um hamarkslengd timabundinnar radningar eigi
ekki vid um sjomenn par sem tveggja ara viomidun i akveedinu sé sott til 41. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996. Ekki verdi séd ad pessi
stadhaefing eigi vid rok ad stydjast, hvorki pannig ad 16g nr. 139/2003 taki ekki til sjomanna eda ad pad séu fyrir hendi sérstok rok eda
sjénarmid sem standi til pess ad annad skuli gilda um sjomenn en alla adra launpega hér 4 landi. I skyringum med akvadinu komi fram
a0 16ggjafinn kaus ad mida hamarkstima timabundinnar radningar viod tvo ar til samreemis vid pagildandi akvaedi { 16gum um opinbera
starfsmenn og pannig ad samraemi veeri ad pessu leyti 4 vinnumarkadinum i heild sinni. { pessu samhengi skipti litlu mali hvort stefnandi
telji ad pau sjonarmid sem & sinum tima lagu ad baki dkveaedinu um hamarkstima timabundinnar rddningar i 16gum um opinbera
starfsmenn eigi vid um hann eda sjomenn almennt.

Stefnandi telji ad i ljosi pess ad sjotimi hans, & pvi timabili sem hann var rddinn timabundio, hafi verid samberilegur vid
sjotima fastradinna skipverja, séu sérstok rok fyrir pvi ad stefndi hafi brotid gegn 16gum nr. 139/2003. Stefndi faer ekki séd hvernig petta
geti skipt mali eda geti talist 6edlilegt, enda stefnandi radinn til fullra starfa & skipid hverju sinni. Umraedd stadreynd geti varla verid rok
fyrir pvi ad r4dning stefnanda hafi verid 6edlileg, heldur fremur rok fyrir pvi ad honum hafi ekki verid mismunad ad pessu leyti & medan
4 timabundinni rddningu st6d, p.e. ad hann hafi fengid fullan og jafnvel mjog mikinn sjoétima a4 peim tima sem hann var vid afleysingar.

Vardandi tjon stefnanda af hinni meintu skadabotaskyldu hattsemi stefnda byggi stefhandi a4 pvi ad pad samsvari ,,0skertum
launum i eins manadar uppsagnarfresti an pess a0 leitast sé vid ad skyra pad eda rokstydja sérstaklega. Ekki sé sjaanlegt ad stefnandi
geri i malatilbunadi sinum tilraun til ad afmarka pad sem telja megi tjon sem uppfylli pad skilyrdi ad vera orsdk eda sennilega afleiding
af meintu 16gbroti stefnda, sem honum sé p6 skylt par sem hann byggi 4 pvi ad hann eigi skadabotakrofu 4 hendur stefnda. A9 mati
stefnda hafi stefnanda pvi ekki tekist ad syna fram 4 tjon vegna meintra brota stefnda.

Um fjarkrofu sina visi stefnandi til sérreglu 25. gr. sjdmannalaga vardandi pad ad ekki skuli draga fra bétum samkvaemt peirri
grein laun sem skipverji vinnur sér inn annarsstadar eftir 616gmeeta uppsdgn. Stefnandi byggi hins vegar ekki 4 pvi ad hann eigi rétt til
skadabota samkvemt 25. gr. sjdmannalaga. Stefnandi krefjist skadabota a grundvelli 8. gr. laga nr. 139/2003 en peer fari ekki eftir 25. gr.
sjomannalaga heldur almennum reglum. Stefnandi komist pvi ekki undan pvi ad fera fram rok fyrir meintu tjoni og tengja pad vio hina
skadabotaskyldu hattsemi og beetur til hans geti ekki ordid heerri en sannanlegt tjon hans. bvi yrdi ekki undan pvi vikist ad draga fra
peim launagreidslur sem hann hefur fengid annars stadar 4 peim tima sem hann krefst bota fra stefnda vegna launamissis.

Stefndi telur ad skadabotakrafa stefnanda sé vanreifud, enda sé ekki ad finna i stefhunni ttlistun a pvi hvert tjon stefnanda hafi
ordid af meintum brotum stefnda og i raun sé ekki ad finna i stefnunni malsastedur sem afmarki pad hverjar séu orsakir og afleidingar
hins meinta brots stefnda, p.e. hvernig atvik hefou ordid ef stefnandi hefdi notid uppsagnarfrests og hvert sé tjons hans af pvi ad pau
atvik urdu ekki.
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Stefnandi byggir kr6fu sina annars vegar a peirri malsasteedu ad hann hafi &unnid sér eins manadar uppsagnarfrest med storfum
sinum hja stefnda 4 timabilinu 12. april 2011 til 28. jantar 2013 og beri pvi laun i uppsagnarfresti. [ pessu sambandi visar hann til 2.
mgr. 1.11. gr. i kjarasamningi Landsambands islenskra itvegsmanna og Samtaka atvinnulifsins og Sjémannasambands Islands par sem
segir ad hafi undirmadur starfad 4 sama skipi eda hja somu utgerd samfellt i prja manudi skuli uppsagnarfrestur vera einn manudur. ba
visar stefnandi einnig til 4. mgr. 10. gr. sjomannalaga nr. 35/1985 par sem segir ad ef skipverji sé radinn i akvedinn tima eda til
akvedinnar ferdar en verdur kyrr 4 skipinu eftir ad radningartima lykur, og eigi sé gerdur nyr samningur, eigi hann samkvemt 9. gr., sé
ekki um annad samid, rétt 4 eins manadar uppsagnarfresti nema a islenskum fiskiskipum 7 daga.

Hins vegar byggir stefnandi krofu sina & peirri malsasteedu ad stefndi hafi brotio rétt 4 honum med pvi ad snidganga akveedi
laga nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna. Visar stefnandi einkum til 2. gr. laganna par sem segir a0 markmid laganna sé
a0 bata timabundnar radningar og ad tryggja ad starfsmonnum sé ekki mismunad med pvi ad hver timabundinn radningarsamningur
taki vid af 60rum an hlutlaegrar asteedu.

I méalavaxtalysingu hér ad framan er pad rakid ad 11 timabundnir ridningarsamningar voru gerdir vid stefnanda 4 timabilinu 12.
april 2011 til 2. jantiar 2013 en sidustu veidiferd lauk 28. jantiar 2013. Fyrsta timabundna radning stefnanda var 12. april 2011 og skyldi
henni ljuka 9. mai 2011 en stefnandi hélt storfum afram & skipinu an pess ad gerdur veeri nyr samningur og for hann i tver veidiferoir til
vidbotar. Lauk peirri sidustu 24. jini 2011 og var stefnandi pa afskradur af skipinu. Var stefnandi pa buinn ad vinna a skipinu i 2
manudi og 12 daga. Timabilid 4. juli til 12. oktober 2012 var stefnandi 16gskradur a skipid i 101 dag eda samfleytt i rima prja manudi.

Ekki er hins vegar unnt ad lita svo 4, eins og stefnandi heldur fram, ad hann hafi 4 pessum tveimur timabilum aunnid sér 7 daga
eda eins manadar uppsagnarfrest samkveemt 4. mgr. 10. gr. sjdmannalaga nr. 35/1985, sbr. 9. gr., og akvaedum 1.11. gr. kjarasamnings
adila, vegna pess ad 4 pessu timabili, pann 6. agust 2012, var gerdur timabundinn radningarsamningur vid stefnanda sem lauk 3.
september 2012 og svo aftur 7. september 2012 en peim timabundna radningarsamningi lauk 12. oktober 2012. Pessir tveir



sidastgreindu timabundnu radningarsamningar toku af 61l tvimeli um ad radning hans var timabundin og lauk par med réttindum og
skyldum beggja samningsadila. Uppsagnarfrestur er réttur til pess ad fa tilkynningu med akvednum fyrirvara um vantanleg samningslok
vegna uppsagnar. Timabundinni radningu fylgir hins vegar ekki uppsagnarfrestur og atti pvi hvorugur adila rétt til pess ad segja upp
samningi pegar fyrirfram dkvednum rddningartima lauk. Verdur pvi ekki fallist & med stefnanda ad hann hafi &unnid sér uppsagnarfrest
og rétt til launa i peim fresti.

Seinni malsasteda stefnanda, um ad stefndi hafi gerst brotlegur vid 16g nr. 139/2003 um timabundna radningu starfsmanna,
byggist a pvi ad stefndi hafi misnotad timabundna radningarsamninga gagnvart stefnanda par sem hlutleegar astaedur hafi ekki legio ad
baki peim samningum, sbr. 2. gr. laganna. Stefnanda hafi verid mismunad midad vid pa sem voru radnir 6timabundid. Eigi hann pvi rétt
a skadabotum samkvemt 8. gr. laganna.

Fyrir liggur i malinu ad stefnandi var radinn timabundid til stefnda i einstakar veidiferdir i forféllum fastradinna haseta.
Radningin var vegna tiltekinna adstadna og bundin vid akvedin verkefni i afmarkadan tima. Hlutlaegar asteedur i skilningi 2. gr. laga nr.
139/2003 lagu pvi ad baki radningunum.

[ 1. mgr. 5. gr. laganna segir ad 6heimilt s¢ ad framlengja eda endumyja timabundinn radningarsamning pannig ad hann vari
samfleytt lengur en tvd ar nema annad sé tekid fram i 16gum. Samfelld radning stefnanda timabundid samkvemt skilgreiningu 1.
mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003 var annars vegar fra 12. april 2011 til 13. april 2012, eda 1 12 manudi, og hins vegar fra 4. juli 2012 til 27.
jantar 2013, eda teepa 7 manudi. A timabilinu var lengsta hlé milli radningarsamninga adila fra 13. april 2012 til 4. juli 2012 eda i
taeplega 12 vikur. I 6drum tilvikum var hlé milli radningarsamninga innan peirra 6 vikna marka sem akvaedi 2. mgr. 5. gr. laga nr.
139/2003 marka sem skilyrdi pess ad um samfellda radningu sé ad reda.

Med tilvitnadri 1. mgr. 5. gr. laganna um hamarkstima a timabundnum radningarsamningum kaus 16ggjafinn ad na fram
markmidum laganna um hver séu hefileg timamoérk i pessu sambandi. Svo sem adur sagdi hefur stefndi ekki farid fram ar peim
timamorkum og verdur pvi krafa stefnanda ekki tekin til greina &4 pessum grunni.

Osonnud er su stadhafing stefnanda ad sumar utgerdir séu farnar ad rada sjomenn til timabundinna starfa i stad 6timabundinna
og hefur ekki verid synt fram 4 ad st fullyrding snui ad stefnda. Sama & vid pa almennu fullyrdingu stefnanda ad raunverulegur tilgangur
med timabundinni radningu sé fyrst og fremst ad skerda rétt sjdomanna. Ekki er hald i peirri métbaru stefnanda ad sjonarmiod ad baki 1.
mgr. 5. gr. laga nr. 139/2003 um hamarkslengd timabundinnar rddningar eigi ekki vid sjdmenn. P4 verdur ekki s€d ad pad séu sérstok rok
fyrir pvi ad stefndi hafi brotid gegn dkvadum laga nr. 139/2003 par sem sjotimi stefnanda var samberilegur vid sjotima fastrddinna
starfsmanna.

Samkvamt 6llu framans6gdu verdur stefndi syknadur af krofum stefnanda i malinu. Rétt pykir ad malskostnadur falli nidur
milli adila.

Gunnar Adalsteinsson héradsdoémari kvedur upp dom pennan.

Domsoro
Stefndi, Porbjormn hf., skal vera sykn af krofum stefnanda, Braga bors Péturssonar, i mali pessu.
Malskostnadur fellur nidur.



