Setningarrada Gylfa Arnbjornssonar, forseta ASi, a 42. pingi ASI

Agaetu pingfulltriar og gestir, velkomin & 42. ping ASi sem haldid er 4 100 ara afmaelisari sambandsins. Af pvi
tilefni akvddum vid ad bjoda heldur fleiri gestum ad vera vidstoddum setningu og upphaf pingsins en venja
er og byd ég ykkur oll hjartanlega velkomin.

Vid minntumst aldarafmaelis sambandsins & sjalfan afmeelisdaginn pann 12. mars, par sem aherslan var 16g6
4 ad gera petta med gledilegum og skemmtilegum haetti, pvi pad er ekki dalgengt ad birtingarmynd
verkalydshreyfingarinnar og forystumanna hennar sé félk sem er mikid nidri fyrir pvi verkalydsbarattan er
okkur hjartans mal og stutt i heitar tilfinningar. Minnug pess ad pad er fatt sem sameinar félk jafnvel og
sdngur - og sigrar okkar hafa ju 4vallt byggt 4 samstddunni — |3 beint vid ad halda upp & afmaeli ASI med
ténleikum og pad gerdum vid samtimis 4 fjérum st6dum & landinu laugardaginn 12. mars, i Horpu hér i
Reykjavik, i Edinborgarhusinu & isafirdi, i Hofi 4 Akureyri og Egilsbud i Neskaupstad.

Fyrir utan séng og skemmtun var pad vilji okkar i midstjérn ASi ad lata aldarafmaelid snGast um innihald og
arangur pessarar 100 dra barattu launafdlks fyrir j6fnudi og jofnum taekifeerum. Vid hofum med utgafu a
sogu ASI, samstarfi vid bjédminjasafnid um veglega ljdsmyndsyningu og opnum degi i Arbaejarsafninu reynt
ad draga upp skyra mynd af dlikum storfum alpydufdlks og barattu pess fyrir réttindum og baettum lifskjorum
i heila 61d. Saga [slands er saga pessa félks og barattu pess.

Go6dir félagar,

Ef vid reynum eitt augnablik ad sja fyrir okkur adstaedur islenskrar alpydu i upphafi sidustu aldar, pegar mikil
umbrot attu sér stad i islensku samfélagi. Vistarbandid illraeemda var afnumid 1894, I6g um greidslu launa i
I6geyri voru innleidd um aldamdétin og mikil uppbygging var i fiskvinnslu, idnadi hvers konar og pjénustu og
afgreidslu - stétt 6reiga og audvalds vard til med tilheyrandi hagsmunadrekstrum.

Likt og i nagrannaléndunum fann verkafdlk til vanmattar sins i samskiptum vid atvinnurekendur og leitadi
leida til a@ mynda motvaegi vid aegivald audvaldsins med stofnun verkalydsfélaga til ad sameinast um kjor sin.
Hluti af pessum umbrotum i samfélaginu voru einnig aték & hinu pdlitiska svidi. Pjédin var smatt og smatt ad
o0last fullveldi eftir arhundrada barattu, en fullveldisbarattan haféi einokad hina pélitisku umraedu par sem
Olikir hagsmunir hofdu litid komist ad. Med uppvexti fjdlmennrar stéttar verkamanna for innihald hinnar
politisku umraedu einnig ad breytast. | pessu samhengi er rétt ad hafa i huga, ad arid 1915 voru pad ekki bara
konur sem fengu kosningarétt, sem var audvitad mikilvaegur og merkur afangi i réttindabarattu kvenna,
heldur fékk alpyda karla og kvenna einnig kosningarétt. betta lagdi grunninn ad allt annars konar pdélitisku
landslagi hér a landi og nyir flokkar skutu rétum.

Mér finnst full asteeda til ad minna a pad, nu i addraganda alpingiskosninga, ad pad er jafn mikilveegt i dag og
pad var fyrir 100 arum ad almennt launafdlk eigi sinn malsvara sem ver hagsmuni pess, standa vaktina bzedi
a vinnumarkadi i samskiptum vid fyrirtaekin en lika & hinum pélitiska vettvangi og i samfélagsumraedunni. pad
er dapurlegt ad horfa upp 4 pad, aftur og aftur, ad pad virdist audveldara ad standa vord um sérhagsmuni a
Alpingi heldur en almannahagsmuni og pvi full dstaeda til ad skora a frambjédenda til Alpingis ad gefa pessu
gaum og hvetja pa sem sidan setjast 4 ping i framhaldinu til ad breyta pessu.



Vid stofnun Alpydusambandsins, arid 1916 potti edlilegt ad verkalydshreyfingin staedi samhlida ad stofnun
politisks vettvangs til ad berjast fyrir hagsmunum sinum, Alpyduflokknum. bvi eiga Alpydusambandid og
Alpyduflokkurinn, og jafnadarmannahreyfingin i heild sinni sameiginlegt upphaf, og sameiginlegan
afmaelisdag.

Eg er hins vegar peirrar skodunar ad pad hafi verid heillaspor fyrir samtokin og verkalydsbarattuna, ad adskilja
flokk og hreyfingu arid 1940. ASi veeri i dag ekki pad afl sem pad er, med meira en 115 pusund félagsmenn og
yfir 90% patttoku i stéttarfélogum, ef svo hefdi ekki verid. P6 vid séum ekki stor i alpjédlegu samhengi vill ég
leyfa mér ad fullyréa ad vid erum heimsins sterkasta verkalydshreyfing sem sinnir baedi mikilvaegri
hagsmunabarattu i samskiptum vid atvinnurekendur og stjérnvéld, en einnig beinni pjonustu og sjalfseflingu
okkar félagsmanna daglega. bad breytir pvi ekki, eins og ég sagdi 46an, ad almennt launafélk parf enn pann
dag i dag 4 6flugum malsvara ad halda a hinu pdlitiska svidi.

Eg held ad pad hljéti ad vera hverjum manni ljést sem skodar ségu 20. aldar & islandi, ad hlutur
verkalydshreyfingarinnar og Alpydusambandsins i métun samfélagsins, pess velferdarkerfis og peirra lifskjara
sem vid baum vid | dag er baedi stér og hann er mikilvaegur. [ dag erum vid hér saman komin, fulltriar pessara
riflega 115.000 félagsmanna Alpy8usambandsins, til pess ad hefja kyndil pessarar barattu a loft enn einu
sinni. Pad er 4 okkar abyrgd ad sameinast um framtidarsyn byggda 4 hugsjonum verkalydshreyfingarinnar og
akveda naestu skref i barattunni fyrir hagsmunum launafdlks.

En ageetu félagar,

Ef bad er eitthvad sem er raudur pradur i barattu Alpydusambandsins sl. 100 &r, fyrir utan kjarabarattuna
sjalfa audvitad, pa eru pad husnaedismalin. Oruggt hisnaedi 4 vidunandi kjorum er grundvallar mannréttindi
og launafdlk hefur fra upphafi beitt verkalydshreyfingunni — og pa einkum Alpydusambandinu — til pess ad
berjast fyrir drbotum i hisnaedismalum, pvi pau hafa aldrei komid atakalaust. Pad er pvi mikid anaegjuefni ad
okkur hafi tekist 8 aldarafmaelinu ad fa i gegn nyja 16ggjof um verulega nidurgreidslu a stofnkostnadi almennra
ibuda til ad leysa husnadisvanda tekjulaegri heimila, asamt skuldbindingu stjérnvalda um fjarmagn til ad
byggija allt ad 2300 ibudir a naestu fjdrum drum, pd vid séum stadfastlega peirrar skodunar ad meira purfi til!

Midstjérn ASi fannst einnig vid haefi ad horfa til hisnaedismala pegar vid veltum pvi fyrir okkur hvad vaeri
videigandi gjof sambandsins til félagsmanna i tilefni afmeelisins, en & fundi sinum pann 3. mars sl. dkvad
midstjérn ASi ad sambandid myndi standa fyrir stofnun almenns ibudafélags med pvi ad leggja fram stofnfé
og leita til adildarfélaga ASI um ad veita ibudafélaginu fjarhagslegan studning i upphafi til ad treysta framgang
verkefnisins. Pad var einnig anaegjulegt ad félagar okkar i BSRB akvadu ad leggja sitt & vogarskalarnar og
gerdust stofnadilar med okkur ad pessu félagi i sumar. NU getum vid hzett ad tala um hdsnaedisvanda pessa
hops og radist af krafti gegn honum med framkveemdum. Vid héfum hins vegar ennpa verk adé vinna vid ad
koma a nyju husnaedislanakerfi ad danskri fyrirmynd — kerfi sem tryggir almenningi hagstaedari og réttlatari
lanaskilmala — og er pad mal 4 dagskra pessa pings.

En keeru félagar,

A undanférnum 4rum hefur verid meiri 6lga og tidari deilur 4 vinnumarkadi en vid héfum séd um arabil. A
sidasta pingi okkar stédum vid frammi fyrir mjog alvarlegri stodu, en adildarsamtok ASi og BSRB héfdu gengid
til samninga a forsendum stodugleika i arsbyrjun 2014. Reyndar tékst ad koma verdbdlgunni nidur fyrir
verdbdlgumarkmid Sedlabankans, par sem hun hefur verid sidan, en fljétlega i kjolfar peirra samninga snéru
fyrst rikisvaldid og sveitarfélogin og sidar atvinnurekendur vid bladinu og sémdu um launahaekkanir vid adra
hdopa sem voru langt umfram pad sem almennt launafélk hafdi fengid. Skyndilega hafdi ordid til ny
launastefna fyrir haskélamenn, kennara og leekna sem maétadi nyjan farveg fyrir pa samninga, sem fylgdu i
kjolfarid, par sem hugtakid ,,leidrétting’ var lagt til grundvallar an tillits til efnahagslegra adstaedna. | alyktun
sidasta pings okkar gerdum vid vidsemjendum okkar og stjérnvéldum pad ljést, ad adildarsamték ASI myndu
ekki una pvi ad launafdlki sé mismunad med pessum haetti. Pad mun aldrei gerast i pessu landi ad almennt
launafdlk beri eitt dbyrgd a stodugleika efnahagsmala og lagri verdbdlgu, 8 medan adrir sakja sér aukinn
kaupmatt med meiri launahaekkunum.



Vorid 2015 stédum vid pvi i einhverjum peim erfidustu kjarasamningum sem hreyfingin hefur stadid frammi
fyrir um arabil. Eg leyni ekki peirri skodun minni, ad ég hefdi viljad sja meiri samstddu innan okkar rada i peirri
glimu, og adur en yfir lauk purftum vid ad kalla félagsmenn okkar til adstodar med bodun vidtaekra verkfalla.
Pvi midur urdu peir samningar sem gerdir voru i mai og juni ekki grunnur ad satt a vinnumarkadi, verkfoll
haskdlamanna og hjukrunarfraeedinga héldu afram og svo for ad Alpingi setti 16g sem bannadi verkfollin og
setti lausn deilunnar i gerdardém.

Pegar nidurstada gerdadoms 13 fyrir — en hann tok sin viomid i peim samningum sem rikid hafdi gert vid m.a.
framhaldsskélakennara og laekna — var ljést ad pad stefndi i mikid 6efni & vinnumarkadi. Osamid var vid stéra
hdpa hja riki og sveitarfélogum og forsendur kjarasamninganna a almennum vinnumarkadi fra pvi um vorid
voru brostnir. pad var vid pessar adstaedur, ad forystumenn heildarsamtaka 4 vinnumarkadi settust nidur og
freistudu pess ad na satt um préun kjaramdla, baedi i brad m.t.t. gildandi kjarasamninga en einnig med
langtimahagsmuni ad leidarljosi med vidraadum um madtun nys samningalikans fyrir islenskan vinnumarkad —
svokollud salek umreeda. Fulltrdar launagreidenda lystu sig reidubdna til pess ad leggja nidurstodur
gerdadoms til grundvallar sameiginlegri launastefnu til arsloka 2018 gegn pvi ad samtok launafélks
sampykktu meginstodir nys samningalikans sem byggi i grundvallar atridum a peim vinnubrégdum sem
vidteek satt hefur verid um a hinum Nordurldndunum um arabil.

Go6dir félagar,

Adur en ég held lengra vil ég adeins staldra vid hugmyndina um Norraena samfélagsmaodelid sem hér verdur
til umraedu og sifellt er vitnad til. Pad mddel vard til vid svipadar adsteedur og paer sem vid glimum nu vid,
baedi 4 vinnumarkadi og i samfélaginu i heild. Par h6fdu menn um arabil glimt vid vanda 6samstaedrar
hagstjornar og innbyrdist dgreining a vinnumarkadi, par sem litil innistaeda var oft fyrir peim launahakkunum
sem samid var um og hurfu sidan jafn 6dum med breytingum & gengi og verdlagi. Eg held ad okkur sé
naudsynlegt ad horfast i augu vid pa stadreynd, ad pad er moérgu um ad kenna hversu illa okkur islendingum
hefur gengid ad tryggja varanlegan stodugleika i efnahags- og félagsmalum. Undanfarid ar héfum vid aflad
okkur upplysinga, baedi med heimséknum, skyrsluskrifum og samtolum, um afst6du og adstaedur félaga okkar
a hinum Nordurldndunum. Eg leyfi mér ad fullyrda, ad pé vissulega séu ymis vandamdl sem koma upp i
samskiptum a vinnumarkadi hja freendum okkar, er pad einréma afstada peirra ad med pessu samningalikani
hafi peim tekist ad auka kaupmatt meir og baeta lifskjor betur, vid skilyrdi lagrar verdbdlgu og ldgra vaxta, en
deemi eru um i ségunni. Af peim asteedum vilja peir ekki hverfa fra pessari samningaadferd.

Ef okkur a ad takast ad na tokum a pessu hér a landi, veréur pad ad ekki gert nema sem samvinnuverkefni a
breidum vettvangi. Stjiornmalin og vinnumarkadurinn i samstarfi vid Sedlabankann verda ad taka hondum
saman og endurskoda samskipti og hlutverkaskiptingu vardandi lykilpaetti baedi efnahagsmala og félags- og
velfer6armala. bad eru 6tal morg atridi sem vid purfum ad huga ad adur en haegt er ad taka upp svona
samningalikan og ég atla ad leyfa mér hér vid setningu pingsins ad taepa 4 nokkrum , en pad er eitt atridi sem
Ollu mali skiptir. begar 6llu er & botninn hvolft er TRAUST a milli adila lykilforsenda pessa pess ad hagt verdi
ad fara pessa leid, traust @ milli vidsemjenda, traust og samstada innan verkaly8shreyfingarinnar, traust a
milli vinnumarkadar og stjérnmalanna, ekki bara meirihluta heldur allra flokka og sidast en ekki sist traust a
milli stjérnenda og starfsmanna fyrirtaekja og stofnana til ad geta fylgt pessari adferdafraedi eftir.

Pad hefur verid skyr afstada Alpydusambandsins ad ekki er haegt ad ndlgast umraeduna um nytt og breytt
samningalikan i einhverju tdmarumi, heldur verdur ad setja pad i samhengi vid allt samfélagsmaddelid. bad er
engin tilviljun ad i okkar stjornarskra eru tveer tegundir félagasamtaka, sem njéta sérstakrar verndar, en pad
eru stjornmalaflokkar og stéttarfélog. Astaedan er einféld, innan veggja pessara félagasamtaka kraumar
almannaviljinn. A6 sama skapi er enginn vafi & pvi ad Norraena samfélagsmaddelid hefur badi leitt til réttlatari
skiptingu pjédarkokunnar og meiri kaupmattaraukningar en raunin hefur verid hér a landi. Geta litlu opnu
norraenu markadshagkerfanna til ad sameina jofnud og hagkveemni byggir &4 samspili peirra priggja stoda,
sem saman mynda pad prieyki sem einkennir norraeena samfélagsmaodelid. bessar stodir eru efnahagslegur
stodugleiki sem byggir a skyrri og abyrgri hagstjorn, félagslegur stodugleiki med sterku velferdarkerfi og vel
skipulagdur vinnumarkadur med &abyrgt og agad samningalikan. Saman stydja adilar vinnumarkadar,
stjornvold og Sedlabankinn vid markmidid um efnahagslegan og félagslegan stédugleika.



Ef vid byrjum a hagstjorninni, pa verdur launafélk ad geta treyst pvi ad stjérnvold og Sedlabanki hafi pad sem
meginmarkmikid hagstjornar ad jafna hagsveiflur med samstilltu ataki, par sem markmid peningastefnunnar
er ad tryggja stodugt gengi og laga vexti og rikisfjdrmalanna ad axla abyrgd a pvi ad jafna hagsveiflur.
Langtimadaetlun i rikisfjarmalum parf ad hvila a traustum tekjustofnum og réttlatu skattkerfi. Markmid um
hatt atvinnustig parf ad vera i 6ndvegi og byggja 4 virkri atvinnustefnu sem stydur markmid um géd og vel
launud storf. Hér parf pvi ad ad skapa pverpdlitiska satt milli stjiornmalaflokkanna um meginaherslur i stjérn
efnahagsmala, badi rikisfjdrmala og peningamala, en vinnumarkadurinn verdur ad sama skapi ad haga sinum
samningum { samraemi vid pessi sému markmid. Osamraemi i stjérn efnahagsmala hefur idulega leitt til
hakkunar a raungengi islensku krénunnar pannig ad pad verdur ekki i neinu samraemi vid undirliggjandi
adsteedur i utflutnings- eda samkeppnisgreinum. bPad gengur alls ekki upp ad zetlast til pess ad launafélk semiji
a grundvelli traustrar samkeppnisstodu Utflutnings- og samkeppnisgreina ef Sedlabankinn eydileggur hana
med framgongu sinni i vaxta- og gengismalum eda rikisstjérnin med éabyrgri hagstjérn. Afleidingin hefur
idulega verid mikill vidskiptahalli og skuldas6fnun i Gtléndum, sem & endanum hefur kallad a gengisfellingu
krénunnar, med tilheyrandi verdbdlguskoti, laekkun raunlauna og eignaupptéku gagnvart almenningi.

pad er engin launung a pvi ad efnahagslegur stédugleika gerir kr6fu um mikinn sveigjanleika fyrirtaekja til ad
geta lagad sig ad sibreytilegum adstaedum 4 markadi, einfaldlega vegna pess ad pad eru takmork fyrir pvi
hvad stjornmalin eda Sedlabankinn geta dorkad med pvi ad jafna sveiflur i hagkerfinu. Fra sjénarhdli
verkalydshreyfingarinnar hlytur forsenda sliks sveigjanleika fyrirtaekjanna hins vegar ad vara ad launafélk bui
vio félagslegt 6ryggisnet til ad maeta afleidingum breyttra adsteedna. Pannig verdur félagsménnum okkar ad
vera tryggd baedi afkoma og pjonusta t.d. vid atvinnumissi, veikindi, slys og barnsfaedingar eda fai taekifeeri
til endur- og simenntunar a sibreytilegum vinnumarkadi.

Eg nefni petta hér vegna pess ad um petta atridi hefur verid deilt. ASi neitadi 4samt BSRB ad skipa fulltria i
Pj6dhagsrad i sumar pratt fyrir ad kvedid veeri 4 um stofnun pess i rammasamkomulaginu, vegna pess ad ekki
var vilji til pess ad fjalla um félagslega stédugleikan til jafns vid pann efnahagslega. Vid hofum hafid samtalid
vido forystumenn allra stjéornmalaflokka um stefnumdrkun um brynustu drlausnarefni i velferdar og
félagsmalum en an nidurstodu. bPad er afar mikilvaegt ad stjérnmalin geri sér grein fyrir pvi ad okkur er full
alvara i krofu okkar um ad setja pessa hluti i samhengi.

Alpydusambandid vill samfélag jafnréttis og jafnra taekifeera par sem 6llum er tryggd mannsaemandi afkoma
og réttur til heilbrigdispjonustu, menntunar og velferdar. Vid viljum raeda petta i samhengi vid nytt
samningalikan, pvi launafélk verdur ad geta treyst pvi ad stjérnvold forgangsradi i pagu velferdar og tryggi til
bess fjarmagn med réttlatu skattkerfi. Eg minni 4 ad i rammasamkomulaginu fra sidasta ari er petta samhengi
dregid upp med nokkud skyrum hzetti. Um petta parf ad rikja breid satt og skilningur milli stjornmalanna og
vinnumarkadarins. Vid kollum petta félagslegan stédugleika — og teljum ad of langt hafi verid gengid i
skattaleekkunum gagnvart tekjuhaesta hluta pjédarinnar pannig ad mikilvaeg velferdar verkefni 4 bord vid
husnaedismal, heilbrigdismal, oldrunarpjonustu, velferd og jafnraedi a vinnumarkadi eru i uppnami og
verulega vanfjarmégnud. Eg vil leyfa mér ad halda pvi fram, ad samstada um urlausn pessara mala & naestu
arum getur ordid mikilveegur lidur i ad skapa satt um nytt samningalikan, ef rétt er ad malum stadid.
Stjornvold og fyrirtaeki verda ad axla sinn hluta abyrdarinnar 4 efnahagslegum stédugleika og vidurkenna i
framkvaemd ad honum fylgi félagslegur stodugleiki og velferd. betta er sitt hvor hlidin af sama pening, annad
verdur ekki an hins!

En ageetu félagar,

Eg geri mér grein fyrir pvi ad petta eru margir fyrirvarar og morg ef, en ef vid gefum okkur ad satt ndist um
pessar lykilforsendur félagslegs og efnahagslegs stodugleika, hvad er pad sem einkennir pa petta Norraena
samningalikan, hverjar voru pessar stodir sem lagu til grundvallar rammasamkomulaginu fra pvi i oktéber a
sidasta ari?

[ sem stystu mali hafa Norraenu samningalikdnin verid pad sem kallad er midstyrd dreifstyring.



Pau eru midstyrd hvad vardar akvardanir um kostnadarsvigrim kjarasamninga — en umfang pess raedur
urslitum um getu sedlabankans til ad halda voxtum lagum og genginu stodugu og par med verdbdlgunni lagri.
Fraendur okkar & Nordurléndunum tala gjarnan um ad pessi pattur kjarasamninga snuist um almannaheill —
ad pad séu hagsmunir heildarinnar ad verdlag sé stodugt og vextir lagir og pvi verdi allir ad leggja sitt af
morkunum til ad na slikum stédugleika og vidhalda honum. betta var m.a. dhersla okkar vid gerd
bjédarsattarsamninganna & sinum tima og um petta héfum vid itrekad alyktad & vettvangi ASI ad vid setlum
okkur ekki ad fara pa leid ein. Breid samstada er um pad a hinum Nordurléndunum, ad kostnadarsvigrim
atvinnulifsins til kjarabreytinga er skilgreint Gt fra samkeppnisstodunni gagnvart helstu vidskiptalondum.

[ framkvaemd er pad gert pannig ad fulltriar stéttarfélaga starfsmanna peirra fyrirtaekja, sem framleida voru
og pjonustu til atflutnings eda eru i beinni samkeppni vid innflutning, semja fyrst og akvarda pannig
kostnadarsvigrumid. Innan rada Alpydusambandsins veeru talsmenn allra helstu hépa hja okkur vid petta
samningabord. Jafnframt er breidur skilningur & pvi og samstada um pad ad su nidurstada leggur linurnar
fyrir adra hodpa til ad tryggja jafnraedi, pvi annars myndi sa hépur sem a undan fer og tryggir forsendur
stodugleikans bera minnst ur bytum! Astaedan fyrir pvi ad pessi stéttarfélég semja fyrst og leggja linurnar er
i sjalfu sér ekki flékin. Ef kostnadarhakkanir verda meiri en samkeppnisstada fyrirtaekjanna leyfir eru allar
likur @ pvi ad fyrirtaekin missi markadi, tapi verkefnum, og purfi i framhaldinu ad feekka starfsménnum eda
draga Ur vinnu, pvi genginu er haldid st6dugu og samkeppnisstadan verdur pvi ekki baett med gengisfellingu.
Starfsmenn pessara fyrirtaekja purfa pannig ad pola med beinum haetti afleidingar samninganna og pvi ma aé
sumu leiti segja ad forgangur peirra vid ad leggja linuna byggi a akaflega lydraedislegum réokum.

Dreifdi hluti pessa samningalikans —sa hluti sem litid hefur fengist raeeddur i umraedunni hér 4 landi en er engu
ad sidur hluti af rammasamkomulaginu fra sidast ari — byggir & pvi ad midlaegi hlutinn er einungis
rammasamkomulag um ,,kostnadarhaekkanir’ en ekki endilega ,,launahakkanir’. NU kann einhver ad spyrja
hvada munur sé parna 4 og pad kemur ekki @ évart. Norraena samningamddelid byggir nefnilega a pvi ad hin
eiginlega launasetning er ekki lengur midlaeg i hendi stéttarfélaga, landssambanda peirra og padan af sidur
heildarsamtaka i vioreedum vid atvinnugreina- eda heildarsamtok atvinnurekenda, heldur fer launasetningin
ad mestu leiti fram ati i fyrirteekjunum i sta6bundnum og beinum samskiptum starfsmanna og
trinadarmanna peirra vid stjérnendur fyrirteekjanna. Ef pessi breyting & samskiptum a vinnumarkadi naedist
i gegn, veaeri petta einhver mesta kerfisbreyting, ja og lydraedisbreyting 4 vinnumarkadi fra upphafi. Vid skulum
gera okkur grein fyrir pvi ad pessar breytingar munu vafalaust gerast i hsegum skrefum medan vié erum ad
leera 4 petta, baedi vid i verkalydshreyfingunni, okkar félagsmenn svo ég tali nd ekki um fyrirtaekin og samtok
peirra. begar Danir féru inn [ petta kerfi arid 1987 var taeplega helmingur sambandsins &
taxtalaunasamningum en petta hlutfall er vist i dag komid undir 10%. Med pessu fyrirkomulagi veeri i
fyrirtaekjum par sem vel gengur haegt ad ganga lengra i haekkun launa, en almennt gerist og jafnframt er haegt
ad ganga lengra i launahakkunum, ef samid er um hagraedingu, framleidni eda dbataskipti 8 méti. Sem daemi
ma nefna ad ef samid er um 2% launakostnadarramma og hagraeding innan fyrirtaekisins skilar 3% sparnadi,
getur launahaekkunin ordid 5% an pess ad astaeda sé til ad hafa ahyggjur af verdlagi, gengi eda fjdlda starfa.
betta er i rauninni kjarninn i norreena samfélags- og efnahagsmoddelinu og megin asteeda pess ad
Nordurlondin geta greitt haestu launin en verid a sama tima medal samkeppnishafustu pjéda!

En gbdir félagar,

Norraena samningalikanid gengur lengra, pvi pad byggir a3 mjog rikri samkennd og sameiginlegum skilningi 3
pvi ad jafnraedi purfi ad vera & milli hdpa m.t.t. prounar kjara. betta er til pess ad verja grundvéll likansins og
endurnyja i sifellu tilvist pess — ekkert gerist af sjalfu sér heldur vegna pess ad menn vilja pad! begar freendur
okkar téku petta samningalikan upp — a svipudum tima og vid ger6um pjédarsattarsamningana arié 1990 —
stédu peir i rauninni frammi fyrir damaéta ,,deilum‘ a vinnumarkadi hvad vardar mismunandi lifeyrisréttindi og
ahrif misskiptingar a launaskridi. betta reyndum vid ad endurspegla i rammasamkomulaginu fra sidasta ari,
en lykilforsendur samkomulagsins eru akvaedi um jofnun lifeyrisréttinda og trygging taxtalaunahdpa a
opinberum og almennum vinnumarkadi fyrir pvi ad sitja ekki eftir i launaskridi.

Aftur var pad pannig likt og i arsbyrjun 2014 ad adildarfélég ASi og BSRB sampykktu ad feta petta einstigi
saman i vidreedum vid okkar gagnadila og undirritudum rammasamkomulagid i oktéber & sidasta ari, en



félogin ad baki Kennarasambandinu og BHM treystu sér ekki i vegferdina vegna agreinings eda efasemda um
lausn lifeyrismalanna.

Jofnun lifeyrisréttinda hefur reyndar verid til umfjollunar bysna lengi og i sjalfu sér breid samstada um
framtidarskipan lifeyrismala. Vandinn hefur sndid ad pvi hvernig vid forum fra ndverandi kerfi og yfir i pessa
framtidarskipan. | rammasamkomulaginu reyndum vid ad setja nidur vegstikur & peirri leid sem hvor adili
byrfti sidan ad semja sig ad. Adildarféldg ASI sémdu vid atvinnurekendur i jandar 4 pessu ari um ad breyta
almenna lifeyriskerfinu ad pessari framtidarskipan med haekkun idgjalda i lifeyrissjod ar 12% i 15,5%.
Radstofudum vid hluta af okkar launakostnadarsvigrimi samkveemt rammasamkomulaginu til pess og
fengum minni beinar launahakkanir sem pvi nam. Samték opinberra stafsmanna hafa sidan att i vidreedum
vio fulltrda fjarmalaradherra og sveitarfélaga um adlégun opinbera kerfisins ad pessari framtidarskipan
lifeyrismala. Eg held ad allir geri sér grein fyrir pvi ad petta hafa verid erfidar vidraedur. Vid héfum ekki verid
beinir adilar ad pessum vidradum, po ljést sé ad nidurstada peirra geti ekki ordid til i einhverju tdmarumi.
Vinna vid mdétun samningalikans hefur m.a. dregist verulega vegna pessara tafa, en upphaflega stdd til ad
ljuka peim fyrir lok januar. Pad var pvi mikid fagnadarefni pegar tilkynnt var i september ad nddst hefdi
samkomulag rikisins og sveitarfélaganna vid samtok opinberra starfsmanna um lifeyrismal og vid blasti ad
heildarsamtok launafdlks i landinu gaetu sameinast i vidraedum vid gagnadila okkar og stjornvold um ekki bara
nytt samningalikan heldur einnig nytt og breytt samfélagsmddel. Samninganefnd ASI var kynnt petta
samkomulag og taldi efni pess vera i samraemi vid pad sem um hafdi verid raett og ad hafi verid stefnt.

Pad voru pvi ad sama skapi gridarleg vonbrigdi pegar i ljé6s koma grundvallar agreiningur milli
samningsadilanna um hvad hefdi verid samid pegar rikisstjérn lagdi fram frumvarp til laga um breytingar 3 A-
deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og ekki alveg ljost hvernig eigi ad leysa Ur peim agreiningi. Eins og adur
sagdi vorum vid ekki beinir adilar ad pessum vidreedum og eigum pvi i nokkrum vanda med ad atta okkur 3
stodunni, einkum pegar ord standa gegn ordi milli samningsadila. Hvad sem 06dru lidur, treysti
fjarmalaradherra sér ekki til pess ad fylgja pessu mali eftir & Alpingi i dgreiningi vid samtdk opinberra
starfsmanna hér { addraganda kosninga. Midstjérn ASI brast hins vegar mjog harkalega vid pegar stjérnvéld
kynntu aform um ad ekki bara pvinga fram haekkun lifeyristokualdurs almennings i 70 ar 4 sama tima og verja
atti 65 ara lifeyristokualdur alpingismanna og opinberra starfsmanna, heldur atti ad hrada breytingunni ar 24
arum i 12 4r. bad er alveg ljést ad ef til pessa hefdi komid hefdi pad eitt og sér leitt til mikilla dtaka og sem
betur fer féllst baedi rikisstjorn og Alpingi a rok okkar fyrir pvi ad pessi mal verdi ad haldast i hendur — j6fnun
lifeyrisréttinda og breytingar a lifeyristokualdri i almannatryggingakerfinu.

Eftir stendur ad ekki hefur nadst samkomulag um jofnun lifeyrisréttinda og par med fellur vilyrdi fyrir pvi ad
taxtalaunahdpar a opinberum vinnumarkadi njéti launaskridstryggingar. Fra okkar sjénarhdli er pad alveg
skyrt, ad forsenda fyrir pvi ad haegt verdi ad skapa satt & vinnumarkadi um nytt og breytt samningalikan er,
ad pad verdi ad vera jafnraedi milli hdpanna vardandi lifeyrismal og launaskrid. NU er pvi mikil évissa um
framvindu pessara mala. Stjérnir baedi Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins og Bruar — lifeyrissjéds starfsmanna
sveitarfélaga, hafa pegar akvedid ad ad dbreyttu munu idgjold til peirra haekka um 3,6% - 4,8% fra og med 1.
janudar n.k. Verdi pad nidurstadan blasir tvennt vid. Draumur okkar um jofnun lifeyrisréttinda fer enn einu
sinni fyrir by — og par med forsendan fyrir aframhaldandi vidraedum um nytt samningalikan — og jafnframt
munu forsendur okkar kjarasamninga sem koma til endurskodunar i febrdar a naesta ari bresta.

Go6dir félagar,

Pad er vid pessar adstaedur sem vid aetlum hér & pessu pingi ad raeda stefnu okkar og stodu til naestu tveggja
ara. Vid hofum annars vegar fyrir okkur pad verkefni ad raeeda kosti og galla Norraena samningalikansins —
likan sem tryggt hefur freendum okkar meiri kaupmatt og betri lifskjor vid skilyrdi lagrar verdbdlgu og lagra
vaxta — en okkur hefur audnast, og dkall okkar til stjiornmdlanna um ad slikt likan verdi reist a forsendum
félagslegs og efnahagslegs stoduleika. i peirri umraedu er mikilvaegt ad hafa eitt skyrt leidarljés og pad er ad
nytt og breytt samningalikan er ekki markmid i sjalfu sér, heldur einungis verkfeeri til ad na pvi markmidi sem
sameinar okkur i eina 6rofna heild, pad ad baeta stodugt lifskjor okkar félagsmanna og tryggja krofu peirra
um jofnud og jafnraedi. Hins vegar purfum vid ad reeda opinskatt pa stédu sem upp er komin. Viéraedum
heildarsamtakanna & vinnumarkadi i Salek hépnum hefur verid slegid a frest og ad Sbreyttu stefnir i
forsendubrest okkar kjarasamninga. Vi geetum verid komin i deilu vid okkar vidsemjendur pegar a naesta ari



i vidleitni okkar ad standa vord um hagsmuni félagsmanna adildarfélaga ASI. Heaetta er vid ad su deila verdi
bysna hord og langvarandi og kalli @ mikla samst6du innan okkar rada. Verum pvi minnug pess ad afl okkar
felst i samstodunni, pad er med henni sem vid getum haldid 4fram ad breyta pessu pjodfélagi til betri vega.

Eg dska ykkur og okkur 6llum velfarnadar & pessu pingi og segi 42. ping Alpydusambands islands sett.



