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Reykjavik 28. oktdber 2016

Alyktun 42. pings ASi um jafnréttismal
JAFNRETTI ER MANNRETTINDI!

Karlar og konur standa ekki jafnfeetis & vinnumarkadi pé pokast hafi i rétta att a sidustu arum.
Rannsoknir syna ad konur eru liklegri til ad vinna hlutastorf og hverfa frekar af vinnumarkadi til ad sinna
fiolskylduabyrgd. baer syna einnig ad atvinnurekendur eru tregari til ad fjarfesta i starfspréun kvenna
og ad korlum eru oftar bodin haerri laun. Laegri tekjur kvenna leida til lakari lifeyrisréttinda.

Kynbundinn launamunur er smanarblettur & islenskum vinnumarkadi og mein sem parf ad uppreeta.
Jafnalaunastadallinn er verkfeeri sem gerir fyrirtaekjum og stofnunum mogulegt ad koma sér upp
stjérnunarkerfi sem tryggir ad malsmedferd og akvordunartaka i launamalum feli ekki i sér kynbundna
mismunun. [ islenskum og norreenum rannséknum kemur fram ad kynskiptur vinnumarkadur er ein
helsta skyringin @ launamun kynjanna. Mikilvaegt er ad skoda til hvada adgerda er haegt ad gripa til ad
bregdast vid pvi. Brynustu verkefnin i barattunni fyrir jafnrétti eru endurreisn faedingarorlofskerfisins
og 6rugg dagvistun barna ad orlofi loknu.

Krofur 42. pings ASI eru:

e Innleida Jafnlaunastadalinn i fyrirtaeki og stofnanir a islenskum vinnumarkadi og festa akvaedi
hans i l6g. Med innleidingu jafnlaunastadalsins verdur launamyndum gegnsaerri og getur
pbannig dregid ur skadlegum ahrifum launaleyndar 4@ launamun kynjanna.

e Endurreisa parf faedingarorlofskerfid pannig ad allir geti tekid feedingarorlof 6had efnahag.
Tryggja parf bérnum 6rugga dagvistun eftir ad faedingarorlofi lykur.

e Efla parf freedslu um jafnrétti a 6llum skdlastigum og brjdta nidur stadalimyndir sem hafa ahrif
a ndms- og starfsval.

Verkefni:

e Kynna jafnlaunastadalinn i samvinnu vid stjornvdld og adila vinnumarkadarins.
Alpydusamband [slands lysir sig reidubuid ad vinna med atvinnurekendum og stjérnvéldum ad
kynningu og utbreidslu stadalsins.

e Fadingarorlof verdi a.m.k. 12 manudir sem skiptast jafnt & milli foreldra. Tryggja parf ad fyrstu
300 pusund krénurnar i faedingarorlofi verdi éskertar og hdmarksgreidslur verdi ekki lzegri en
medallaun @ vinnumarkadi.

e Efla parf samstarf stjérnvalda, samtaka adila vinnumarkadarins og fagfélaga um fraedslu og
upplysingagjof vardandi breytingar 4 vinnumarkadi og fjolbreyttari ndms- og starfstaekifeeri.
Koma parf @ samstarfi heimila, skéla og verkalydshreyfingarinnar par sem |6gd er dhersla a
mikilveegi jafnréttisfraedslu.

Alyktun 42. pings ASi 26.—28. oktdber 2016



42. ping Alpydusambands islands tekur undir kréfu Kvennafridagsins 24. oktéber 2016
KJARAJAFNRETTI STRAX!
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