Menntun og atvinnulif

Fullordins- og framhaldsfraedsla

Verkefnahépur um fullordins- og framhaldsfraedslu, med patttoku fulltria stjérnvalda og adila

vinnumarkadarins, skiladi i lok mai 2015 tilldgum sinum dsamt greinargerd. [ tilldgunum er

fjallad um helstu verkefni og alitamal sem framhaldsfraedslan stendur frammi fyrir og hvernig
best sé haegt ad takast @ vid pau. bar er m.a. fjallad um uppbyggingu og helstu verkfaeri
framhaldsfraedslunnar, hvada markhopi hun eigi ad pjona og hvernig megi auka moguleika
folks sem er eldra en 18 ara og komid er Ut 8 vinnumarkadinn til ad fa vidurkennda faerni sina
og afla sér frekari menntunar. Tillogurnar eru mjog i anda peirra aherslna sem
Alpydusambandid og adildarsamtok pess hafa sett fram i malaflokknum. Tillogunum fylgir
adgerdaraaetlun til fimm ara sem hefur ad markmidi ad hrinda peim med markvissum haetti i
framkvaemd, par sem dhersla er 16gd & ad veita purfi mun meira fjarmagni til

framhaldsfraedslunnar & naestu arum midad vid pad sem nu er.

[ lok ars 2014 4dkvad Norraena radherranefndin ad hrinda i framkveemd stefnumétandi
endurskodun a norraenu samstarfi i atvinnumalum. ba vinnu leiddi Poul Nielsen og skiladi
hann nidurstodum stefnumoétunarvinnunnar, vorid 2016. bar er m.a. bent 8 ad menntamal
er veigamikid samnorraent malefni. Eitt af pvi sem Poul Nielson leggur til er ad rikisstjérnir
norraenu landanna beiti sér fyrir pvi ad fullordinsfraedsla og endurmenntun verdi skylda fyrir
allt vinnandi félk & Nordurlondum og komi a fot kerfi par ad IGtandi med adstod fra adilum
vinnumarkadarins. b3 segir hann m.a. ad: ,,Ef tryggja 8 samkeppnishafni Nordurlanda til
framtidar purfum vid ad tileinka okkur nyjan hugsunarhatt i menntamalum. bvi eigum vid ad

fastsetja pa framtidarsyn ad prda sameiginlegt likan fyrir skyldubodna fullordinsfraedslu.”
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Raunfaerni metin til launa

bridjungur félks a islenskum vinnumarkadi hefur einungis grunnmenntun og of haegt hefur
gengid ad feekka i peim hoépi. Dregid hefur ar porfum atvinnulifsins fyrir 6faglaert vinnuafl og
s préun mun halda afram naestu daratugi. | sidustu kjarasamningum var gerd bdkun
(SGS/FI8inn/LIV) um ad vinna ad bpvi ad meta nam/raunferni til launa 4 grundvelli
hafnigreininga starfa. Nefnd samningsadila héf storf vid utfeerslu, & vormanudum 2016.
Mikilvaegt er ad unnid verdi afram a grundvelli peirra tillagna, datlun gerd um kortlagningu og
hafnigreiningu starfa med adkomu beggja adila i samradi vid Fraedslumidstdd atvinnulifsins,
bar sem hafnipaettir starfs eru settir fram med skipulegum haetti. A6 pvi bdnu parf ad
skipuleggja framkveemd raunfaernimats 8 méti viomidum atvinnulifs og tryggja starfsmonnum
moguleika & ad fa slikt mat. Samhlida parf ad liggja fyrir med hvada haetti einstaklingar sem
fara i raunfeernimat geta baett vid sig peirri hafni sem pa skortir. Sidast en ekki sist parf ad
liggja fyrir med hvada haetti skuli greitt fyrir pa haefni sem metin er i starfi.

Raunfaernimat er lidur i styttingu nams i formlega skdélakerfinu, baettri st6du a vinnumarkadi
sem og almennri feerniuppbyggingu. Allt ndm er verdmeett, sama hvadan pad er fengid og
med raunfaernimati feer félk & vinnumarkadi aukna moguleika 8@ ad seekja sér menntun og
pjalfun til ad auka faerni sina og par med haekkun launa. b4 er vidurkenning a faerni einnig leid

ad styttingu nams og er hvati til ad ljuka formlegu nami.

Sveigjanleiki milli kerfa

Tryggja parf ad allt nam og 6ll faerni verdi metin a milli formlega og 6formlega menntakerfisins
og al starfsnamsleidin feli ekki i sér ,blindgétur” eda ,,0ngstreeti”.

Ekki verdur fjallad um framhaldsskdélann og namid par an pess ad setja pad i samhengi vid
framhaldsfraedsluna. Framhaldsfraeedslan er ad staerstum hluta @3 somu haefniprepum og
framhaldsskélinn. bvi er mikilveegt ad byggja bryr a milli formlega og &formlega
menntakerfisins. Krafan er ad nam sé metid a@ milli pessara kerfa og tryggja ad su pekking og
haefni/faerni sem einstaklingar afla sér i framhaldsfraedslunni sé metin med fullnaegjandi haetti
innan framhaldsskélanna (& haskdla-/faghaskdlastiginu) hafi peir ahuga a ad afla sér frekari
menntunar par. P43 er einnig aridandi ad prda frekar og nyta raunfaernimatid fyrir einstaklinga

sem hafa aflad sér margvislegrar hafni/feerni & vinnumarkadi.
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Aridandi er ad allt starfsnami ljuki med formlegri stadfestingu & namslokum. Leggja parf
aherslu 4 ad skilgreina hvada pekkingu nemendur purfa ad bua yfir ad loknum grunnskdéla og
hvada pekkingu parf ,efsta” prof framhaldsskdla ad hafa sem haskélar taka vid. Gera parf
starfsnam straumlinulagadra til ad pad myndi eina heild, til ad nemendur sjai laun erfidis sins
a hverju stigi og viti hvad er framundan. Mikilvaegt er ad nemendur sjai starfsmenntun a
framhaldsskdlastigi sem raunhafan og eftirsdknarverdan moguleika vilji peir halda opnum

leidum til ad saxekja sér frekari menntun sidar.

Starfsnam — namssamningar

Mikilvaeg forsenda 6flugs og skilvirks starfsndms & framhaldsskoélastigi er ad samsetning og
frambod sé i godu samhengi vid atvinnulifid a hverjum tima og framtidarhorfur.

Markmidid er ad allt starfsndm sé skipulagt & pessum grunni. Besta leidin til ad nd sliku
markmidi i framhaldsskélanami er ef gerdur er ndmssamningur/-samningar sem tryggir ad
nemandinn fai kennslu sem tryggir petta samspil. Ndmssamningar verdi ,,prihlida“ samningur
nemanda, fyrirtaekis og skéla sem kvedi a um réttindi og skyldur hvers adila fyrir sig. Mikilveegt
er ad slikur samningur liggi fyrir pegar nam er hafid eda eins fljott og kostur er.

Til ad nda markmidum um samspil boklega og verklega namsins parf pvi lika ad finna
annad/onnur form. Starfspjalfun/ starfspjalfunarsamningar er par einn kostur. Slikt byggir a
ad nemandi faer taekifaeri medan a ndami stendur ad reyna a pekkingu sina og faerni med pvi ad
starfa i fyrirtaeki/stofnun i tiltekinn tima undir leidsogn a grundvelli starfspjalfunaraaetiunar.
begar horft er til islensks vinnumarkadar i dag virdist audsaett ad auka parf og efla starfsnam
a framhaldsskélastigi & svidi verslunar og vidskipta, i fer6apjénustunni, i heilbrigdis- og
ummaonnunarstorfum, 8 morgum svidum matvaelaframleidslu, i upplysingateekni og midlun og
i flutningastarfsemi, svo faein deemi séu nefnd. Fyrir liggur ad nyjar ndmskrar parf ad semja a
grunni haefniramma, par sem skilgreina parf pa haefni sem nemar eiga ad bua yfir ad nami
loknu. Jafnframt parf ad endurskoda pad nam og namskrar sem pegar eru til med sému
markmidum.

Samstarf fyrirtaekja og freedsluadila um starfstengt nam parf ad auka til ad efla vinnustadapatt
namsins og tengingu vid atvinnulifid. Vid skipulagningu og framkvamd parf ad horfa til pess
ad sampeetta vaentingar og hagsmuni nemenda og atvinnulifs, auka verklega pattinn i

starfsmenntun almennt og sampaetta bdklega og verklega hluta ndmsins. Starfsgreinarad
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gegna par mikilveegu hlutverki. Samkvaemt l6gunum eiga starfsgreinarad ad vera radherra til
radgjafar um starfsnam a framhaldsskodlastigi. Pau eiga ad skilgreina parfir fyrir kunnattu og
hafni starfsmanna i hverri grein, koma med tillogur ad breytingu 4 nami og ndmsskipan og
setja fram markmid med starfsndminu. bau eiga einnig ad gera tillogur um skiptingu nams milli
skdla og vinnustada. Med starfsemi radanna er leitast vid ad efla tengsl starfsmennta og

atvinnulifs.

Faghaskdlanam

Alpydusamband [slands og adildarsamtok pess hafa um darabil lagt dherslu & ad bodid verdi
upp & hagnytt verk- og taeknindm & haskdlastigi, faghaskélanam. | tengslum vid gerd
kjarasamninga a arinu 2015 fékkst yfirlysing af halfu rikisstjérnarinnar um ,,ad hefja vinnu vid
ad skilgreina faghaskdlastig og hvernig pad geeti tengst baedi framhalds og haskélakerfinu. ASI
hafdi frumkvaedi ad pvi ad fa Rundlf Agustsson til ad setja fram hugmyndir um endurskodun &
verk- og teekninami hérlendis 4 haskdlastigi Ut fra hugsuninni um faghaskéla. | framhaldinu var
sidan skipud verkefnishépur af mennta- og menningarmalaradherra til ad undirbla
faghaskolanam 4 islandi. Verkefnishépurinn er nt ad stérfum. ASI hefur lagt inn i starf hépsins
minnisblad med dherslum sambandsins sem mdétadar hafa verid af menntanefnd ASi og hépi

ahugafdlks 4 vettvangi sambandsins.

Frambod nams taki mid af préun i hagkerfinu og feerniporf framtidar
Undanfarin ar hefur ASI vakid athygli & porf fyrir markvissa greiningu & faerniporf &

vinnumarkadi. Baedi samfélagid og vinnumarkadur standa frammi fyrir gifurlegum askorunum
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Heimild: Cedefop

1 Sj4 nanar spa Cedefop http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-
demand-and-supply/data-visualisations.
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haskélamenntun a evréopskum vinnumarkadi til 2020. Spurn eftir starfsfolki med menntun a
framhaldsskdlastigi mun halda afram ad aukast eins og verid hefur a sidustu dratugum. Morg
storf munu krefjast sérhaefdrar framhaldskélamenntunar, sérstaklega peirrar verkmenntunar
sem byggir 4 idnadar- og teeknipekkingu. borf fyrir starfsfélk eingdngu med grunnmenntun,
b.e. menntun sem hér er veitt i grunnskdéla mun hins vegar halda dfram ad minnka.

Faera ma sterk rok fyrir pvi ad menntun purfi ad vera betur stillt ad pérfum vinnumarkadar,
badi til ad tryggja gdda feerni & vinnumarkadi og einnig ad ekki myndist misraemi milli
menntunar sem er i bodi og parfa atvinnulifsins. Slikt misreemi felur i sér kostnad fyrir
atvinnurekendur, starfsmenn og allt samfélagid og getur leitt til laegri launa, minni
starfsanaegju og minni framleidslu i hagkerfinu. Einnig parf ad kortleggja nanar porf &
endurmenntun peirra sem fyrir eru a vinnumarkadi en flest bendir til pess ad mikilvaegi slikrar
fraedslu og menntunar fari vaxandi i nainni framtid.

Samkvaemt 2015 spa Cedefop birtist svipud préun fyrir island og Evrépu, sem er ad voxtur
verdi fyrst og fremst i storfum sem krefjast mikillar feerni @ medan gert er rad fyrir ad stoérfum

sem krefjast litillar faarni muni faekka til arsins 2020.

Namslan — namsstyrkur

Til ad nd markmidum rikisstjérnar og adila vinnumarkadarins um ad ekki verdi fleiri en 10%
félks @ vinnumarkadi an vidurkenndrar starfs- og framhaldsskélamenntunar arid 2020 parf ad
gera storatak i freedslumalum peirra sem ekki hafa haft tok a ad saekja sér pessa menntun.
Mikilveeg forsenda fyrir folk & vinnumarkadi sem vill hverfa aftur i ndm, er ad pvi verdi gert pad
fjarhagslega mogulegt og kerfid maeti betur porfum ungs félks. bad kallar m.a. 8 endurskodun
og aukinn sveigjanleika namslanakerfisins. Leggja verdur aherslu @ aukinn sveigjanleika fyrir
ba einstaklinga @ vinnumarkadi sem vilja hverfa aftur i ndm, pannig ad jafnraedi vardandi
teekifaeri til nams verdi tryggt. pPa parf ad tryggja ad skraningargjold i skélum og kostnadur
vegna namsgagna- og taekja verdi ekki tilad mismuna nemendum eftir efnahag. Nytt frumvarp
til laga um ndmslan og namsstyrki parf ad maeta p6rfum allra og tryggja ad allir hafi jafnan rétt

til ad seekja sér menntunar.
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